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I — INTRODUCCION

El pertil acadcemico profesionsl =TS L

CarsTter i fanion iZEmICEe ., pEfEDnas W laboral dei

gue Uns insEtitdcidn educative deses formar en relescicn con las

nesesitaceEs v #xpertativas del indiviguo v de la Bocisdad.

Exte roargcterizacidn an puede visnalizarse "Unicements
COmO Wne enunersisitn de caracteristicas deseshlies ¥ factibies

pare Iegibtimar

provesidn.” | =, Bi pErtul

académico pratasnicnal e b Emtae G Tormsg i [3F los

comoninienitos. habil sctitudes.
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Este documento de perfill academico protfesicon=El para |
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CErrEys g EnTeraeria I0 ContTorman los 53w

¥ conceptusl e L CRET e 8y

I

maEs oo refterencia

il

cohteptuslizaciton del profesionasl v componentes gus integran

gi perfil.

Marco referencial v conceptusl de la carrera

En el mares referenrial 2e coneideran los antecedentes W

s justificacion de la carrera. Ltos sntece

Biibre Bl OFigeEn oV desarrollo el cueesctile

FEfoc fdatos pormiten decoribir tanto 2l proceso hictdrico comt

las rafonees Jue bhasn proplcledd lasg modificsclionsse v siustes




hﬂﬂhﬂuﬂ:ﬁhmﬂkmddn
para el Mejoramientg de la
Edvueacian Costarricense (IIMEC
Farultzd de Fdicypine

Felevantes en los planes de estudis, Adem&s, posibilita
conoccer cudl he wido £1 tipo de profezional gue =& ha trotado
de  formar ¥ LR SE ha definido Ia relacion
Universidad-sociedad & través del tiempo. La justifTicacion
BEpFERe la Torma £n gus 58 BEpefa responder & leats necesidades

particulares de la socigdad. La importencis de uns carrera oe
hate manifiesta en la medida &n AuE S& GEnEre resDuestas
\BEordes con  las necesidades de tioo social, econémico.

S politico v cultural del contents en el gue se ubigue.

i Em gl omarco conceptual se discuten los fundamnentoe de la
. garrera, hacigndose especial #nfazis en el ohisto de sstudic
g Ta dineiplina v B las concepcionem de ssr bumano, de

sociedad v de process OB EnseSanza ¥ aprendirzaie.
Conceptuslizacidn del profesional

Es wuna deRscripoldn general del peofesions] de  la
discipling gue hace reterencia. entre otros. ol 4mbito de
wecion profesional, & ia funcidn sopial del profesional; asd
tomd & las carscteristicas gue edige el eisrcicio Isboral v

';ﬁﬁh io distinguen de ctros trabajadores.

Componentes gue integran el per fil académico profesiocnal

Emme == derpprende de la concepoidn de peefil scadémico
profesional, e el perfil es posible distinguir fres dreas:

démica, personal v iaboral.

El area académics la conformsn  los  conccimientos,
idades v destrezas. Los primeros =& conCiben coms el
AJUNLD de elementos tedrico-practicos de ias dreas del saber

:éﬁpﬂfEFEﬁﬂ ig carrera,. La habilidad s ls capacidad de un

viduo pars adguirir, con cierto grado de entrenaniento. un
polmiento o tonducts. La destrezs &2 oun tipo de hebilidad
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para mealirar scios motores corplejots o cdorta o itTidad

plrecisidn.

El ares personsl e3td compuesta por los valores v las
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31 - MARCO REFERENCIA ¥ CONCEFTUAL DE LA CARRERA

v

El farco referencial v conceptuial de la carrera comprende
antecedentes. justificerdidn v fundesentscitn de la

Earrera.
ANTECEDENTES DE LA COARRERAS

Eotre loc antroedentes de la carrers o consideran dos
] Loy ol

e & lne bFeve reseAs histdeics de il carrera, desode sis
'g_i—'g_#ﬁea hasta el oresente. Ssta re=zsfa fus préeparads con
ﬁfﬁ#ﬂﬂﬁiai sportades por ls Senora Directors oe Is Escusle de
ﬁﬁ'ﬁ‘i&ﬁmpia A ic. Lilians Ficado.

gl Lo eiustes mic relevantes & lom planes de setudie de
‘acuerdo con los grados que ofrece la carrera.

i

o Le educecidn &h &l campo de 13 EnfTermeria Se inicis =
firee del siglo AIX con un Programa para  Tormacisn e
Dbstétricas. Este proursns responde & la preocupscion de los
icos fde is édpoca por 1a alte mortalidad maternoc-infantil
istente. EI programa 1o imparte 2] De. Carlos Durdn, en gl
gwﬂrital Sen Juan de Dips.

los Busnos fesultados ohtenidos del entrenamientn de
ai de enfermeris en el camph obstétrico propician la
ganizacitn, en 1917, del primer FPrograms de Enfermeris
Engaente de la Faculitad e Medicins. nombre gue biess
iees el actual Colepio de Heédicos v Ciruisnos. F

Bt del programa es el Dr. Carlas Durdn.

el

e 1917 hasta 19458 la Formecidn del profesivnal en
armerda pstd & cargo de medicne. En 4935 Rl reguisito de
33 gs la conclusidn de la ensefanza primsris. Para 1940

&l  segunda afBp de educacion mecunEaris. Lac

g




m:ﬁaﬁtatiﬁn dEe un plan de estudios (las entermeras Fernada
MeE Bania, Maedalesns Buiz v Morgsrits Corstadng), oon un
arams e beces psra former enformerss pscionsles V. Oah
el didéctico v eguinn de laborstorio.

1

L Estas sfos marcsn una fpoca memorable en la historia ds la
Upla, da cual oo reorganiza totalmente e independizs del
Gi0 de Medicos v Ciruiznos nombrando un Patronato paras su
aofiantente. Ello le de independencis administrativae baia
ikral del Ministeric de Sslubridsg Faplics. Para ests fechs
-':H‘Sé'f{li_igﬁ' cEmD  reEquizitn e ingreso 21 Sschillersto en
HEREdon Berundaria. Lss pgresadss reciben 2l titulo de
sEmers Ghicamente, deiando para post-bizicon el titule de
e

v

Y En: 1953 empiezan & laborar como prafescras de la Escuela
"‘pﬂimﬁrr grupo de enfermerss naciconalss gue Fusron 3 ectudise
& universidades extranierss con becas de la Organizacidén

Sanfial de 1z Salud: Dora VYalverde, Felicia Haslop, Tems
Iﬁaﬂgnmal. Dlga feneio. Anpoels fSossee, Marts Orozco. Elena
‘Miioa., Felicia Blancs v Alicia de Montealegre.

r

. En 1934 se inauQura el primer Programe de Obhstetriciz para
- Entesmeras oradpadss {Post-Banico ] ObstetFicial,
W IRicialmente tiene una duracidn de seis neses. lurgo =e amplis
A nueve meses. Funciona desde su creacién en el Instituto
k ”ﬁﬁfnuulnfantil Larit, centrp ecpegizlizado en esa &Fes.

£n 1959 e nioabea por orimers Vet & entermneras lairs: como

petors (Anpels Rossdsl v subdirectora {Irma Sandoval) de s

1 1580 1o Escuelas obhre SUS puBsrtas & estudiantes del sens
Winn. matriculdndoce indcialmente dos  varones. £l

o s e R = 1w Egcusls ha anmnh ol

&




Einamente.

f?ﬂtﬁﬁﬁéﬂcupauiﬁn constante de ls direccidn de la Escuels
_-Esfmfma parte de Ix Universided de Costas Rics. Pars
-_ﬁé 2 pacetiman esfuerzot v =22 logra gue =] Donseic
_i}?iﬁ sstudie ¥ apruebe s solicitud. En 19564 la
i de EnTermeria se incorpors a la Universidsd de Ceeia
trlidad de Eccuela Afitizda a 1 Facultsd de Medicina,
la Escuels puede hacer uso do tetos los recurseos
falas de la Instifuycicdn. no degende adminicstrativa pi
picaments de ia mises.

¥

El plan de cctudics de ia Escuela e Enfermeris se afleEcus
s requisitos soadémicos de la Universidad perc no oe exigs
amen e admizidn, como Femiisits de inpress & la
ddad, 2 lps estudiantes de enfermeris. E@ proarams de
0% fe Iy carrera tieng una duracisdn de tres afips v ose
dgre Bl titulo de Enfermers. fdemas . desde 1947 1os
igiantes de enfermeria asisten a la Universzidad = Fecibite
Brso=, sobre todo los fe Cientciams Bicicas v lps= de
288 del MHombre. Estos estudishtes tienen las micmas
nsabllidades académicas gue 21 estudiante upiversitarip
HE Creditos no te registran en la Universidad sifo en ia
pla de Enformeris.

En 1948 &1 Programa Post-Bisico fde Obstatricia =0 tiraslads
BRde de 13 Escuela. Este programs tiene un sfo de

an ¢ s otorgs 81 titule de Enfermers Ohetétrica.

4971 el Caonsejp Universitaric de 1s Universidad de
L& aprueba =1 programs de Bachiliersts Complementario

& Enfermeras., BT 1Z2a Y mertio negditos,
enHnEe 40 creéditos ded programs snteEriar de
prda. El1 titulo otoroado g5 Bachiller en Enfermeris.

- Epoca =22 contindas ofeeciendo e Fragrama Bé&sico og

7




merda (Diploms)l, de troes afins de duracion. Las Srtac.
iz Bali o Trmo Randovsl =on Yag primerss profeasprsn de

itermeria. e un programs  tendiente &2 cenferir un Orads

o bajio los suspicios de la Undversided de Costs Sica.

VER 1972 baio la amestria de la consultora en educacidn an
ifErmeris de la OF/OMS, Adda Declest, se lleva a2 cabo uns
Bacisn de la Escuela con &l ochisio de presentzr ios
Ftados y solicitar & la Universidad de Costa Rica el

peoy definitive de esta Ecousla & ese Centro Educative.

Ese mismo afic la Escuela ez ovaluads tambisn por una
; on Entegrada pore sl Dr Carlos Prada Diaz. el Dr. Migoel
e Bedrute (mismbros del Pastronato de la Eocuslal. Irms
dayal (Directara de 1s Escuela) v Ermestina Mazaric
BRsultara de la OF/O0MS)I. Esta evaluacidn oo presents sl

sein  Undwversitarzo como requisits pErE ssEtudisr L&
pidcitud e la Escuels de passr a la categoris de Eccuela
ta @ ls Facultad de Medicina. £ 20 de novieabre de 1977
EpnEeia Universitario =acepta 3 1s Escuels de Enfermeria

Escuela Anens a la Facultad de Medicina.

En sposto de 1975 se inicia 21 Firograma Post- Bigics de

Ermeria Pednuidtrica v Salud Mentals

El 4 de diciembre de 1973 mediante Decrete Eiecutive
=FEFE e] Ministeric de Salud trancpaca ia Escusla 2 1s

[E

iversidad de Costs Rica.

En 1978 se inicis el Proorams de Bachillerate  en

mEris dirigido & estudiantes de primer ingrese a ls UD

141 v medic créditos. S contimis ofrecisnds =21

ﬁﬁﬁiﬂfntn Compiementar io pur ey entTermeras fiplomasdas v los
REdicns de enfermeria Materno Infantil v en Salud Mental

Ed dm b e Er delds de ofeecer =1 PFrogresms Bésico

=]




del.

AcdElio de 1975 por sciderde del Conseio Universitario ze
: ;l‘ﬂ'

imporporasidn definitiva d5 g Escugls a Iz

=4

C1974 e otorogsr los primeros grados de Bachiller en
irda s estudiantes el Programs Basico de ls Escusls de

iz. Este mizmo =fp se inicia el Frogreana de Diploms;

durscion de dos aRos 180.3 créditosi.  E1 titule
o' 25 Diploma en EnTermeric. Este programs s la
.éa“dﬁ Ia Cecuela a la politics de niversalissacits de
ERrvicins de salud v & la necesided uragente de

ohnles de enfermeras 20 2l peis.

Fara £l ofo 1977 la Asanbles Colepgisda Representative de
L werslded sprueba le divisidn de iz Fasouelisd de Modicing

Ezpuelaz: Enfermeria v Medicins.

1981 = indria la Licenciatura en Erfermeriz 050
toe), dirigide = enfermerss  con orado minimh ds
_“}frﬁtﬁ en Enfermeria. Eote plan apunta & wna foroscion
giista, a pesar de gue tiene uns concentracion en s=lud
LB . Rdemas. 58 migmd &0, con &1 fin de avudar a
fdisntes de Lindn, San Rawon v Gusnscests. 18 Ezciugia
Eide desconcentrs® @l primer Ao de la carrers en psas sedes
';Iég.

29 de coctubre de 1985 e efectls =1 traslasdo de 1a
a3 Eamplis Universitario, ubicandose en el edificioc de

idgua Rectords v diel Coneejo Universitariog.

misme afic. 3 solicitud de s Mareccidn de 1 Escusla,
o odE Evaluacidn Acedénica efentlda une evaluacidn de 1s

fe Como concecuencis de esta evaluacicn =& atuerdas

=




rar &l progreama de Diplomads en Enfermeris (plen de
gentia) ¥ suspender ol dngress de nueves estudisntes
sgiucion VE-TEE42-971.

uiut b el plan che eatuciios de: Hachillersto
enentario por tutordis. que conoela 81 plan de
chillerato (Resclucidn VD-1387-83) y pue vlogs & partic
I1 cacle de 1987, por un plezo e seis anon, hssta =1
INcieln de 17934 inciusive.

'} B8r los post-béasicos de Enferosris MHaterno Intantil v
_ﬁalud Martal v Poigoiatria.

en  Hzluwd e lIa Muler v FPerinatologis

y
cEncistura e Delud Hestal v Peiguiatris. EI primas
Irﬁgrama s mbre el 11 gigip de 19858, mientrzs gue =1
pETED Benorans e abee el primer ciclo ode 1987, Anbos
-ﬁﬁggraﬁas con 34 crédgitps.

En 1992 l1a Escuels de Enfermeria cumple 75 sRns de su
SCitn. En g5 &A0 la PAsamblea e la Escuels de Enfermeria
e dezsroncentracidn totel de las carirera &n lac Sedss
sles de Gecidente v Busnacacte v la apertara de unt tramo
SEEd Bn Puntarenass g decide odemas manteles Ia

cEntracisan wvigents de wh brams (! afior en 1o sede de

e

JUSTIFICACION DE LA CARRERA

cerrera de enfermeria responde & las necesidades de
en salud de la sociedad costarricense. Las respuestas
Heran son arordes & las politicas de salud del pain.,
k= primordial en le presecte decads ez "Salud pars
bl afio 2000Y, Contribueir s alcamzar =ote meta le

8 da carrrera de enfermeris un reto.

Evanto el aspeEcto cusntifativiede este rete la Escusla

i




laborar para reducic, = ddesimente Elimings. B:
- de profesiongles on gnfermoria gue actualmento ecxyiste
L ERiGs. Gemin datos del  perdddice La Repiblics
?ﬁ}g enloc la Caisa Costarricense de Seguroc Social
;?n-urgancia de 84l enfermerac prDFEEianlEE Dara suUsE

gles urbanos y rureles.

fime. un estudio exnicretorio sobee recursos bomanos de
ipericr en el Ssctor S5alug de Cosiz Rics, reslizado por
ipa o= Pleanificacion de la Educercidn Guperior
LAFFE . reEatTives 15 edistenciz de esta carencis de
Rionaies. En 1989 =8 perfild wuns relacidn de 3

i

wmE protesiongies por cade 14,000 habitentes o de ot ol
Fas pEr mddicm. & Daftic de BEte ARo. BE tiends &
&y on deficit de enTeErmeras guls =8 agrreave pLRIE vElias
» BOtre las gue =ze pueden destacare:

E]l aumentoc de las mecezidader ds reouwreEs humnano on 21

?uﬁﬁctar Saiud.
%;.;prnfeainnﬁi en enTermeria shendona &l ejercicio de g
profesiden pars dedicarses & otras  sctividsdes.

Bl mofesional en enfermerds o marcha g trabajsr & obros

piops donde se le ofrece mtiores condiciones fshoraiss.

Bién se puetds explicar el déficit de enfermerss por
faelnres, Sone Son:

La Caja Costarricenss de S=guro Sowisl (CCER), ol mevor
L ehite empleador de enfermerss. en ocasiones ha estimalado
Aa mevlilided lshoral de estas profesicnsiss.

ciclo de bigcienciss que deben Curser las estudiasntes
enfermeria de ls Undversidad de Comta Rice de ha
gifioultardo i wvence e&n @l olaon de eetudios g wnas
eefudiantes: aientras gue otras, &1 corsario enitosamentes

mciden optar por Carreras meior resuneradss del drea de

W falts de comunicacian acetca de formacidn de recurss

11




Tustituto de Investigacion
Fare el Mejoramienta de g

Educacian Costarrie nsa (IIMEC
Facultad de Educaiiae

Fesitnal en entermeiris gue en arasiones ha exictids

& lms inslitucicones de Zalud ¥ las instithciones

Ca tivas.

FEto presents taabidn un aspento coalitstive., E1 gais
de movne cantidad, pErg  tambign  de meiores
= Enfermeras owe a la par de una sxcelente
tientifico—teonita en su diecipliins. conoican la
en la cual ss deben despmpeier v =san LEpeces de
une relscion sclidadia, tanto con el paciente comeo

s otros miembros del equipo de salud.

‘&hi que, los participantes en Bl process O elaboracion
T11 académico profesicnal enfstizen la necesidad de
& prigoritarizments trezs asunteos en eme peefil: 1a
bR tecris~préctics. la velscidn enfermera—paciente v 1s

Eﬁ enfermera-equips oe sslud.

specto & ls relacidn tecria-practica. 1os porticipantes
pifmteso sefalan oue s Ecscueis debe continuar Eus
zos por winasulsr Iz Teoris e S8 @Rsels Ba I
sidad con la practica profesionsl de la enformeris: de
A kel oue, =in viglar los orincipios cientifices de =u
piine, la entermera poeds adagptarioc & loe  recirons

dblas en eu pricticas profesionad.

En cuante = la relanién enfermera-paciente 1o
Etpantes Bn @l orocesn enfatiran que sste relasidn debe
CRrEE dENLFG OB uns oonnepcion del patiesnte como uns
2 e necesidsdes bio-psico-socisles ¥ guidn es miesmbro

2 familia vy de una comunidad.

SPEC LD @ la relacaidn enferpera—-enuino de zalud es =88als
_-é*ﬁﬁ conteEnto la mRfermera debe ser considersds COmo L

gl egquipo de salud gue tisne metsz Comunes cus

12




Listitito de Imirey

13y
Pars al Mej Racion

framiento de 1y
Eagvraneicg Listar)

W [H1

witigd [IFATE
WG Ge Badnpgeise

Fs dentro de las cusles ®s esencial la atencién
e natdente.

FUMDAMENTACION DE LA CARRERA

Eafiicectiay obigtivos de 1 Escuela estad plasmada la
tacicon oE la Ccarrers. describiéndose Bn tErminos
s las concepciones de ser busmens,. socisdad v orocess
ranza~sorendizaie gue orientan 21 gushaoer sCedémics de
k5. Ailemas, BE hats referenciz sl ebjieto de estudio de

eipline.

el E5r humant S& concibe como un ente bin-peico-sorcial.
productivo, dindmico. i e valores eftigos ¢
ftusles v &n concsiante bidspueds de =u bisnester personsi
Eete ser o5 pducable. con potencislidadss aue deben

FEE pora gue =ldence un alite desarrellc pErsonal v

s ai desarrollo social v sultural 48l gontedto en gue

inmErsc.

&hi gue 1l sociedad =2 defina como un sistems oe

Abies dntoroopendientes; ingividuo, fTamilis. cihssnidead.

Eistems estd en constante cambic v la acciens de los
AE v ogrupos fas 1o conformen derermina la ralidsad

el cambic gue se logre.

atre parts, £1 procesg de ensefenrs—sprendizaic oe
R como un acto de comuniceciodn libee v sbierts. £l
Fy CoRponedor de sus Tines v con responusbilicdades

¥ ¥

conzecusitn de ios mismos,. B=s 2l centro de

'regpectm 21 Bkijeto de sstudit de la discicling, Ios
phHalEDs on Entermeris consSideran aue t=te == =1 cantinum

ferinedad, EI individup, en las diferentes stapas de su

R ER ibhics =0 sioun Runts de este continuve. La salud se

13



wiun dereche humano Tondamental . ba enfermers tiene 21

misn de participsr con otros profesionales 20 S

Lt Y conEsErvacian.

14




aCanemictl  pitbfesionsl Lonceptuald

= ey

= Cor ups formacicn Bumanizts gus e

Enfermeri

111 - CONCEPTUALIZACION DEL FPROFESIDNAL EN ENFERMERIA

Loz participantes eh Bl procesn de elabaraciss gl perT

HAT =3 profesional 1)

b
Ll

ComD uh indivisduo:

2 Hirn

& las receeidades Y opratiemass de las perscEss.

Eresadc en 1o drogbliemas BaCizies, poaliticos:

FLONMMICOS v asbionts]epe gus sfesten Ia =3lud s

Eoklacion

Tamans comnd un ente binsmei

2U gulehster profesional.

En =0 trabsic so

BEF mBuUestes responsable. ldger. ron
imitiativa, Creastivs. Eritvico, &£+icm. con rabilidsd oars

bLrabaiar en EQUIpo ¥ O CoOn e scbta Lod BoEitiva hacia ia
sctualizacidn profecionsl pErmaneEn e,

Flarticioa stiivamenis en ol proress selud-chnfermedad . i

sCtividados preventivas., O

TOmBERTO, Cukes

Efecuta su traosio: fundament

CUEtyn &FRss bicimaz He

chiideds directo, sfiminictracidn

GocEfcia &

a8 anwvesticecidn;




IV — COMPONENTES DEL PERFIL ACADEMICDO FROFESIONAL 3
FUMCIDNES ¥ TAREAS. CONOCIMIENTOS, DESTREZAS ¥
HABRIL IDADES, VALORES ¥ ACTITUDES

& s niveldss de la carreraa
A, o g i , I S N TR ¥ .
et o [ e ST Vs MivVElLES O e
el rera.,
P e s e e S et e iy s

FUNCIONES ¥ TRREAS

Funcion #1: Flansa,

LifECie NE BRTeErim i TR = R g L P30 5O .
""" e e | DICIERTLE O
. LA
L A g o S —
o= - - s e LS ST S
i s LS BRI i FH =g A il i =8 et & B L LU E R
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Funcion #4: Forma recursh busens =0 entermeria v eoucs o

gacientes o usuarios &n 2l Area de la saiud, tanto Bn

escenairios 2 nivel comunitario como en centros asistencisles

et gl Sictema Natiuvmal de falud.

Tarezs correspondientes & la funcidn #4:

- Participa en iz #Elaboracith de cursdiculs oera 1a
TormeCion de recurss himanrs: ofn enfermpris prafezionsl »
o priazfesichal .

- Reslize disgndstico de necesidades educativas del
personal de enfermeria v del pacienie o ususriD.

= Elators material didéotice.

~ Flarnes; siscuts Y Ewaliis progremss educabtivos ]

Imdividuos v Srupohe

Funcidn #5: Invectios sn diferootes argse de esfarsgirdis o
sad b,
Tareas correspondientes a 1a funcidn #5;

= Elabora propuestas de investigacisn en esferseris v de

sabud,
= Elabora v evalls inetrumentos de investisgacicn.
& Particips R investigaciones o (=3 EOEA DD

interdizciplinaric.

= Fubiica iok balliargos de lag investicscrones reslicsdas.

i8




Lustituto de Investigacidn
para ¢l Mejoramiento de la
Fouracion Costnrriconse ERIN e

Frpiyitad ne bejicaor—

COMOCIMIENTOR — RACHTIIFRATO EM ENFERMERIA

. . o = - ——

ARES

BENERAL

Fundamentos il AT -ty L =g oiologsa, EFimguimica,
plodeataloniss Tarmessologias Ffisioltpias matematica,

microbiclogia, parasiteologis, psicologdls ¥ FUimics gue
eiprvan de apovo tedrict pars 1l comprensicn d2l continug

=z lud-enformedad.

kL

Enfodguss sapiceonbmicns v o oulioaraies e la tealidad
pacionsl 8 integrnscionsl v osg dnierencis e8n 2l ocampo e
la salud tants sn &) dmbito de las prevenoids Ccomo en 81
e 1 tLamacidn v 2o -2l de la reolkabdldtoacion.

Foidticas de salingd magionales 8 intechaciohnales,

Motodor & tdendezs de s o comunicecian oral v Boorita.

AREA

_——— e e e

DE ATEMCIECN DIRECTA
Temrias de la entermeErid.
Frocesh 88 stencitn directs &1 pacienie Bn sus Tases de

wEt AT i . dipongstico., planeanien s, Eimpuoioan ¢

Erincipios cientificos ffizmiros, bioguimicos,

micrabinldgicos, EBERntre otrosl)l e&n s aplicacion e

evaluscicn.
tegrnicess de Enfermeria.
AREA DE ADMINMISTERACION

Esruelas de pensamientd sdoinistrativi.

Fropeso asdministrativo de serviciose de enfermeiris, 80 EUS

SEEE de sl ico, Blansamisntd. g iEouoiin

£

e luaciar.
Frocesn e toma OF declgiones para e soludion de
proablenss de enfermeria v del &res de e ssiud.

fepectos Eticos v jurddicos en la administracicon de los

cErvicios de enfermeria v oen la stencidn disscis al

paclente.

1%

=




AREA DE DOCENCTIA EN S8LUD

Teorias educativas en relacidén con la educacitn formal.
informal, permsnente, popular, entre otras.

Proceco de oncefanzd v aprendisaie: determinscitn de
necesidsdes educativss, plansamiento educativo. metodos
¥ fTeonicRE de #Ensefanza y aprendizaje ¢ eEveluscidn del

procesc e ensensnisa aprﬁﬁdizaja.

ARER

DE INVESTIGACION

Iinvestigsolon cushititastdvs v cualiltstive pars enfermeris.




Listituto de Investigacidn
pars el Mejoramiento de la

Educacitn Costarricense (IIMEC)
Feeultad de Educacid™

COMOCIMIENTOS - LICENCIATURA

EMFASIE EM SALUD DE LA MUJER ¥ PERIMATOLDGIA

FAEpectos arneténicos, fTarmacoligicos, ficsioldoicos.
paroblbfgicoe oy Eooioldad cos fal b s LAt W
FEeprodiinniSan mimanas.

Enfogurs o la salud reproductive: planificacicn Tamiliar
e fnteqgracidn familiar.

Procesa de atencitn dirsots &n laés diferentes slapas:
preconcepcional. concepoionsl . pEr o PuEiperia !
reonatal.

Investigacidn gusRtitative v muslitaiive 8n Exlug ds ls
muder v perinatologia.

fAplicacidn del prococo adminictrstivo orel drpa de salud
e ls mader ¥ perinatodofia.

Aplicacidn de las tetrias sducstivas en gl drea de salud

de Ia muder v perikstelogis.

ENFASIS EM SALUD MENTAL Y PRIDUIATRIA

fepectos esepecificos del campo de la pesicologais. 1a
psiguistria v la socislogis Bn FEdl&RcLOn cot L
prEvencion, curacion v rehebilitacidn de la enfermedad

mental .

Folitices v sstrategiss hacionales & internecicnsiss =0

salud mental v psiguiatriass

Froceso de stencidsn de enferserdis en salud mentzl v
pRiguwiatria &0 las Tases fde disgnietico oe ia enfeermedad
mental, plansamisnio e la stencidn, tratemiento de la
i Ter el ed v oevslvacadn ded Ly alamdgiibie. Dt e wvess
S desarverlle oon dndividuos., foariliss v comunidades,
Investigacisn cueantitaetiva v cuaslitative en walud mentasl
Y mEimiabris.

Aoliicscidgn el procsEso admipistrative en salud sental oy
aaigiiatris.

HSoplivseitn e lag torias educativas en saliuvd mentasl o

pELOuiatris.

21
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Vel ORES ¥ ACTITUDES

Helacisnes interperecnales caractericadas pors
sciidaridact. respeto 31 =er Buamans v o2 las difersncizs
culfivaies i LTI IEE, EmiEtis, confidencialidad,
tolerancia. responsabilidad, eenseibilidad psrsa sbordar
pirabhlemas de salud » sperturs Bhasis las necesidsdes e
liovs OEmas .

Aotitug pezitive bacis 48 ensshanzs Bn 2l canpo de 1s
salud.

intords hackd la sctualizscion prefesieonsl oErmemesn L

A — = mE Em Em —_—

HABILIDADES - DESTREIAS

Hatsilicdad para trabaisr Bn forss crestividad: crdibtice v
oEistivas
Hatzilidad pare comunicerse oralmente v poF ssorito.

HMabkrlidad para tomse decisibnes w participss EBn

Ei

selucidn fde proablemss.

sutoDoohooimisnth.

Butocontinl .

Liadhsrazogo v trelaciones intarpscrasonsles fomned s Dee

Eogrcinacitn mohoa grusiEs v fins.

-1
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