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1. Información general 

1.1 Información administrativa de la investigación 

● Vigencia del proyecto: Del 03/01/2022 al 15/12/ 2023  

● Prórroga hasta el 16 de junio de 2025.  

● Personas investigadoras:  

Nombre Tipo de 
participación (principal, 
asociada o 
colaboradora) 

Carga Periodo 

Dra. Carol Morales 
Trejos 
 

Principal 1/8 03/01/2022 – 16/06/2025 

M. Sc. Ericka Jiménez 
Espinoza 
 

Asociado S.C 03/01/2022 – 16/06/2025 

Dra. María del Rocío 
Deliyore Vega 
 

Asociado S.C 03/01/2022 – 16/06/2025 

 

● Características de interdisciplinariedad: 

El proyecto integró de manera interdisciplinaria las áreas de Orientación y Educación 

Especial, potenciando las prácticas educativas con un enfoque intercultural enriquecedor. 

Asimismo, se establecieron mecanismos de cooperación con la Dirección Regional de 

Educación Sulá y las personas educadoras del cantón de Talamanca, abarcando los tres 

territorios indígenas: Bribri, Cabécar y Kekoldi, para fortalecer la inclusión y el aprendizaje en 

contextos diversos. 

1.2 Resumen 

La creación de los módulos pedagógicos para el trabajo docente en territorios indígenas 

del Cantón de Talamanca surge a partir del proyecto de extensión docente ED-3430 llamado 

“Facilitando oportunidades de aprendizaje con pertinencia cultural en comunidades indígenas” 

el cual, buscó brindar un acompañamiento y asesoramiento sobre los retos pedagógicos al 

enfrentar la labor educativa en estos territorios. Para el periodo 2019-2020, se aprueba el 
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proyecto y se realiza el proceso de actualización profesional con el primer grupo de 17 personas  

educadoras. Para el 2020 debido a la pandemia por COVID-19, se decidió llevar a cabo los 

objetivos mediante la creación de tres módulos educativos asociados a las áreas de 

actualización del proyecto y así, poder emplear la modalidad de educación a distancia que el 

Ministerio de Educación Pública estaba empleando. En junio del 2020, se crearon los módulos 

a partir de los resultados sistematizados de la primera experiencia de actualización en el 2019 

en Talamanca, Limón Costa Rica. Las áreas o ejes de los módulos desarrollados son: el rol 

orientador de la persona docente; la educación intercultural y, la educación inclusiva.  

Cada módulo contiene un apartado con teoría que invita a la activación de conocimientos 

previos, un apartado con ejercicios de reflexión sobre el posicionamiento de la persona docente 

y, un apartado que contiene estrategias didácticas asociadas a las temáticas abordadas, y que 

se pueden aplicar con diferentes poblaciones. El material de los módulos pedagógicos fue 

entregado a 50 personas profesionales en educación, con el fin de que consulten y apliquen los 

módulos. Esto hace que se vuelva relevante, y pertinente, dar seguimiento al uso del material. 

Por lo tanto, el proyecto tuvo como objetivo valorar la actualización profesional mediante la 

implementación de los “Módulos pedagógicos para el trabajo docente en los tres territorios 

indígenas del cantón de Talamanca” que favorecieron una educación intercultural e inclusiva. 

Para lograrlo, se establece la implementación de los módulos pedagógicos, seguidamente la 

valoración de la implementación por medio de un análisis FODA y, por último, se incluyeron 

mejoras a los módulos según los hallazgos obtenidos. 

La metodología empleada en el proyecto correspondió a la investigación-acción 

(Rodríguez, Gil y García,1996), ya que permitió que el profesorado sea el protagonista del 

proceso y que los módulos no se visualicen de manera rígida; sino que pueden tener 

modificaciones según las características del contexto. Por lo tanto, se realizaron acciones 

concretas, a saber: entrega de los módulos pedagógicos por medio de talleres, en coordinación 

con la dirección Regional Sulá por territorios (tres territorios en total: Cabécar, Kekoldi y Bribri) 

y, posteriormente, visitas por centros educativos para atender las acciones de valoración del 

material utilizando el análisis FODA.  

 1.3 Descriptores 

15718 - Innovación educacional 

15765 - Recursos educacionales 
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15828 - Gestión educacional 

2. Antecedentes del proyecto 

2.1 Introducción 

El trabajo con población indígena ha sido de interés para la Universidad de Costa Rica, 

para mejorar los canales de comunicación y vínculo con los diferentes pueblos y territorios del 

país. En este sentido, surge el proyecto Valoración de la actualización profesional mediante la 

utilización de los “módulos pedagógicos para el trabajo docente en territorios indígenas del 

cantón de Talamanca”, como una actividad de apoyo a la investigación que busca crear, y 

gestionar, mecanismos de cooperación e integración interdisciplinaria entre las personas 

investigadoras asociadas al proyecto, y las personas participantes del mismo, específicamente 

la Dirección Regional de Educación Sulá y personas educadoras participantes del cantón de 

Talamanca de tres territorios indígenas (Bribri, Cabécar y Kekoldi). 

De esta forma, el proyecto se posicionó como una herramienta para la construcción de 

nuevos conocimientos, alianzas estratégicas que fortalecieron el tema de la interculturalidad de 

manera interdisciplinaria, y la mejora en la práctica docente por medio de la actualización en 

cada contexto educativo. Para comprender mejor el desarrollo y el alcance del proyecto, a 

continuación, se desarrollaron, en primer lugar, los antecedentes; que detallan de donde surge 

la propuesta, cuál es la problemática que se abordó y, los objetivos generales y específicos que 

se alcanzaron.  

Seguidamente, se presenta el referente teórico que sirvió como sustento para llevar a 

cabo el proyecto. Para esto, se profundiza en aquellos elementos teóricos que permitan 

asegurar una educación pertinente, justa y equitativa. Como tercer momento, se presenta el 

procedimiento metodológico que guía las acciones de las personas investigadoras para cumplir 

con los objetivos del proyecto. Finalmente, se presentan los logros obtenidos durante el 

desarrollo del proyecto. El seguimiento y acompañamiento que se ha brindado al profesorado 

por medio de la aplicación y valoración de los módulos pedagógicos, son de gran valor debido 

a las alianzas que se han concretado en pro de la actualización y mejora continua del personal 

docente, y de la práctica pedagógica desde una metodología de investigación acción que 

permite articular la teoría y la práctica. 
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2.2 Antecedentes del proceso investigativo 

Como se mencionó, el trabajo con población indígena ha sido de interés para la 

Universidad de Costa Rica, ejemplo de ello es que, específicamente la Vicerrectoría de Acción 

Social, cuenta con la Red Institucional para el trabajo con Pueblos y Territorios Indígenas. Esta 

Red articula dos grandes comunidades: la universitaria y los territorios indígenas, y cuenta con 

aproximadamente 35 proyectos de acción social distribuidos en todo el territorio indígena del 

país. A lo interno de la institución, la Red favorece el encuentro e intercambio entre los proyectos 

de Acción Social; y fuera de ésta permite mejores canales de comunicación y vínculo con los 

diferentes pueblos y territorios del país, organizaciones comunitarias o nacionales 

representativas de los mismos, así como con diferentes instituciones públicas, instancias 

internacionales, Organizaciones No gubernamentales y entidades privadas. 

Los “Módulos pedagógicos para el trabajo docente en territorios indígenas del Cantón de 

Talamanca” se crearon en el marco del proyecto de extensión docente ED- 3430 “Facilitando 

oportunidades de aprendizaje con pertinencia cultural en comunidades indígenas”; cuya 

iniciativa surge como una necesidad detectada por medio de intervenciones realizadas desde 

la disciplina de la Orientación durante el 2017 y 2018, con personas jóvenes de décimo y 

undécimo año de distintas instituciones educativas en comunidades indígenas, tanto de la zona 

sur del país como de Talamanca, esto en el marco del curso OE-2032 Taller de desarrollo 

Profesional, del Bachillerato en Ciencias de la Educación con énfasis en Orientación de la 

Universidad de Costa Rica. 

Esta experiencia práctica se sumó a otras iniciativas que ya se ejecutaban en territorio 

indígena a cargo de la señora Alejandra Guevara Chaves y Jhony Arias Aguilar, quienes 

estaban a cargo de los proyectos: “Camino a la U: estrategias culturalmente pertinentes para el 

ingreso a estudiantes de pueblos y territorios indígenas a la educación superior” y 

“Mejoramiento de aptitudes académicas de estudiantes de educación diversificada de colegios 

en territorios indígenas”. El trabajo llevado a cabo desde Orientación y la Educación Especial, 

buscó promover el éxito escolar y la inclusión al sistema educativo superior acorde con las 

distintas áreas que aborda la disciplina de la Orientación, como lo son la educativa, vocacional, 

personal-social y pedagógica. 

Es importante recalcar que, el trabajo directo con la población estudiantil indígena ha 

sido muy valioso dentro de la Universidad y se ha visualizado en el aumento de matrícula de 
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este estudiantado en las universidades públicas, específicamente en la Universidad de Costa 

Rica (UCR). Actualmente, en todas las sedes y recintos de la UCR, se cuentan matriculados 

160 estudiantes, lo cual es un hecho relevante. Asimismo, el contacto desde Orientación 

permitió identificar otras necesidades que fortalecieron, de manera indirecta, los objetivos del 

Plan Quinquenal para la inclusión de Pueblos Indígenas en la Educación Superior Pública, como 

lo es el trabajo con el personal docente a cargo de este estudiantado; ya que son una pieza 

angular en el proceso educativo que este proyecto considera (Consejo Nacional de Rectores, 

2013). 

El proyecto “Facilitando oportunidades de aprendizaje con pertinencia cultural en 

comunidades indígenas”, también pretendía brindar un acompañamiento y asesoramiento 

sobre los retos pedagógicos que enfrenta la labor educadora en estos territorios. Esta demanda 

surgió de la Dirección Regional Sulá del Ministerio de Educación Pública, el Consejo de Apoyo 

Técnico Local de Educación Intercultural, la Mesa Nacional Indígena y la Federación Indígena 

Estudiantil. En su momento, esa iniciativa contó con el aval de la dirección de la Escuela de 

Orientación y Educación Especial, mediante el oficio EOEE-722-2018, para participar en la “Red 

para el trabajo con pueblos indígenas”, y con la carga académica correspondiente para el 

proyecto de extensión docente aquí citado. 

Por lo tanto, para el año 2019-2020 se logra realizar este proyecto mediante la 

aprobación de un fondo concursable para proyectos de Acción Social de la Universidad de 

Costa Rica. En 2019, se realizó el proceso de actualización profesional con el primer grupo de 

17 personas educadoras, cuyos proyectos dentro del curso beneficiaron a, aproximadamente, 

400 personas entre estudiantes, docentes, asesores regionales, padres y madres de familia. 

Para el 2020, dada la situación de pandemia por COVID-19, las personas encargadas del 

proyecto, la Dra. Carol Morales Trejos, la M. Sc. Ericka Jiménez Espinoza y la Dra. Rocío 

Deliyore Vega, analizan y realizan las consultas necesarias tanto con la Dirección Regional 

Sulá, como con la Vicerrectoría de Acción social en la figura de sus asesores, y deciden que, 

los objetivos del proyecto se llevarían a cabo formulando tres módulos educativos asociados a 

las tres áreas de actualización del proyecto, y empleando la modalidad de educación a distancia 

que el Ministerio de Educación Pública se encontraba desarrollando. 

Es así como las profesoras inician la creación de estos módulos en junio de 2020, los 

cuales consideran los resultados sistematizados de la primera experiencia de actualización en 
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el segundo semestre del 2019 en Talamanca, y premisas teórico-metodológicas del curso 

elaborado, e impartido, en esa oportunidad. Se destaca que, esta es una visión y un aporte 

específico que debe ser adaptado al contexto particular del centro educativo, comunidad y, por 

supuesto, del aula; tal y como se señala en cada sección de los módulos desarrollados. 

Los módulos que se crearon ofrecen a la población docente en territorio indígena, un 

recurso didáctico para aportar a su actualización y construcción de conocimientos, 

considerando tres ejes que se nutren entre sí: 1) rol orientador de la persona docente: se centra 

en ofrecer a la persona educadora, las herramientas para atender las necesidades de desarrollo 

personal, autoestima, habilidades sociales y de proyección de su estudiantado a cargo. 2) 

educación intercultural: aborda los principios teóricos y prácticos del enfoque intercultural que 

favorecen el reconocimiento, y valoración de la diversidad cultural en territorios indígenas, para 

construir espacios educativos y comunales solidarios, equitativos, justos y respetuosos. 3) 

educación inclusiva: revisión sobre el concepto de discapacidad, los modelos que enmarcan la 

forma de identificarse con esta población, y la identificación de las diferencias como elementos 

óptimos para la construcción de un currículum cooperativo que sea la principal herramienta para 

derribar las barreras de participación y aprendizaje. 

Además, es importante tener en cuenta que, esta guía se construyó basado en los tres 

módulos señalados anteriormente, teniendo cada uno de ellos, un objetivo teórico y uno 

práctico. La forma en la que se organizan los módulos pedagógicos es la siguiente:  

Primer apartado “Miremos la teoría”: invita a mirar la teoría de manera clara, pretende la 

activación de conocimientos previos. 

Segundo apartado “Repensando nuestro rol educador”: contiene ejercicios de reflexión 

que estimulan el análisis crítico y el posicionamiento del profesorado respecto al tema que 

aborda el eje del módulo de manera individual, algunos de los ejercicios invitan a ejecutar 

pequeñas actividades prácticas. 

Tercer apartado “Manos a la obra”: sugiere talleres por temáticas asociadas a los 

objetivos de cada módulo. Para esto, se explica para cada módulo, y paso a paso, distintas 

estrategias didácticas que permiten al profesorado su aplicación con diferentes poblaciones de 

la comunidad educativa: estudiantes, familias, comunidad y personal docente administrativo; 

generando así un impacto positivo en sus centros educativos, en favor del desarrollo de 

habilidades sociales, la valoración de la diversidad cultural y la educación inclusiva. 
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El proyecto “Facilitando oportunidades de aprendizaje con pertinencia cultural en 

comunidades indígenas”, concluye con la entrega del material de los módulos pedagógicos a 

50 personas profesionales en educación con el fin de que consulten y apliquen los módulos. Sin 

embargo, el existir un gran interés por parte de la dirección Regional Sulá sobre este material y 

su distribución a más personas educadoras del Cantón de Talamanca, surge la preocupación 

por parte de las personas investigadoras de dar seguimiento al uso del material y así, realizar 

una valoración sobre los resultados de su implementación, y el aprovechamiento de la materia 

por parte de la persona educadora. Es ante esta situación, que surgió el presente proyecto de 

investigación, el cual dio respuesta al siguiente problema.  

2.3 Planteamiento del problema  

¿Cómo valorar la actualización profesional mediante la implementación de los “módulos 

pedagógicos para el trabajo docente en los tres territorios indígenas del Cantón de Talamanca” 

para favorecer una educación intercultural e inclusiva? 

2.4 Objetivos general y específicos  

Objetivo general: 

● Valorar la actualización profesional mediante la implementación de los “módulos 

pedagógicos para el trabajo docente en los tres territorios indígenas del Cantón de 

Talamanca” que favorezcan una educación intercultural e inclusiva. 

Objetivos específicos 

● Objetivo específico 1: Implementar los módulos pedagógicos mediante el 

acompañamiento y motivación al profesorado participante del proceso de actualización. 

 

Meta 1-Cualitativa: Realización de talleres en territorios indígenas del Cantón de 

Talamanca para la entrega y explicación del material “módulos pedagógicos para el 

trabajo docente” al profesorado participante en el proceso de actualización docente. 

Indicador 1: Al menos 200 módulos entregados gradualmente en las 3 fases. 

Indicador 2: Un taller realizado con el profesorado por fase en los territorios. 
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Meta 2 – Cualitativa: Desarrollo de al menos una visita por centro educativo participante 

en el proceso de actualización profesional con el fin de brindar asesoría en las acciones 

realizadas sugeridas en los módulos y establecer aspectos a mejorar o fortalecer, por 

fase. 

Indicador 1: Al menos una visita a tres centros educativos por fase. 

● Objetivo específico 2: Realizar una valoración de la implementación de los “módulos 

pedagógicos para el trabajo docente en territorios indígenas del Cantón de Talamanca” 

mediante un análisis FODA. 

Meta 1 – Cualitativa: Elaboración de documento que integre la vivencia del profesorado 

en la implementación de los módulos pedagógicos considerando la población beneficiaria. 

Indicador 1: Análisis FODA integrado. 

● Objetivo específico 3: Incluir mejoras a los “módulos pedagógicos para el trabajo 

docente en territorios indígenas del Cantón de Talamanca” a partir de los hallazgos del 

análisis FODA. 

Meta 1 – Cualitativa: Documento que integre las mejoras que se realizarán a los “módulos 

pedagógicos para el trabajo docente en territorios indígenas del Cantón de Talamanca”. 

Indicador 1: Realización de ajustes a los módulos pedagógicos. 

3.Referente Teórico 

3.1 Marco referencial con principales supuestos teóricos 

Sistematizar los usos de los módulos, y sus resultados, es clave para la mejora continua 

de todo proceso educativo. Esta valoración de la implementación permitió la construcción de un 

conocimiento práctico que articule de una forma, culturalmente pertinente, la teoría de manera 

contextualizada y situada en territorios indígenas. Además, partiendo de datos nacionales e 

internacionales, se puede observar la importancia de continuar favoreciendo, no solo el trabajo 

desde la acción social, sino desde la investigación-acción en territorios indígenas. Uno de los 

objetivos de La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la UNESCO, se encuentra 

especialmente direccionado a una educación de calidad igualitaria, y a promover las 

oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida para todas las personas. 
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Desde las disposiciones de este organismo internacional, se establece la relevancia de 

generar esfuerzos para lograr el reconocimiento de la cultura indígena y de sus saberes; 

específicamente desde el 2007, la UNESCO en conjunto con el IESALC (2012) han desarrollado 

el Proyecto Diversidad Cultural e Interculturalidad en Educación Superior en América Latina, 

cuyo fin es profundizar en los avances de los países de la región en cuanto a la valoración de 

la diversidad cultural, el reconocimiento de las pluralidades de las sociedades y la relevancia de 

los pueblos indígenas y afrodescendientes. Los países participantes adquieren el compromiso 

de promover la interculturalidad, equidad, responsabilidad social y formulación de políticas 

públicas que favorezcan el desarrollo humano de las poblaciones mencionadas. 

Alvarado (2016), recalca que, en esta sociedad tradicional en muchas situaciones y 

prácticas educativas, la educación formal invisibiliza la diferencia y genera la exclusión de los 

sistemas educativos y sociales; motivo por el cual resulta apremiante nuevas maneras de 

educar, de gestar las relaciones desde la escuela para proyectarse al mundo social; 

considerando tanto la diversidad humana como su unicidad. En ese sentido, los procesos de 

capacitación que este proyecto favoreció desde el seguimiento a la implementación de los 

módulos, se enfocaron principalmente en aportar a las prácticas pedagógicas de docentes en 

contextos indígenas, el reconocimiento, valoración e incorporación de la diversidad cultural con 

el fin de promover “la construcción de una interculturalidad con equidad, orientada a generar y 

consolidar relaciones de colaboración interculturalidad basadas en la valoración de las lenguas, 

saberes, modos de producción del conocimiento y aprendizaje propios”, (IESALC, 2012, pp.8-

9). 

En la misma línea, desde Costa Rica, el Ministerio de Cultura y Juventud (2013), en su 

Política Nacional de Derechos Culturales 2014-2023, expresa la necesidad de fomentar el 

ejercicio de los derechos culturales, como parte de los derechos humanos esenciales y 

dinamizadores del desarrollo. Desde esta perspectiva, el Estado está obligado a garantizar 

estos derechos, así como a promover la cultura y la diversidad cultural como fuente de 

desarrollo social, humano y económico. La educación rural y, específicamente en territorios 

indígenas, tanto en primaria como secundaria, aún presentan barreras que van en detrimento 

del acceso a la Educación Superior, y que no garantizan, como señalan organismos nacionales 

e internacionales, a la Educación como herramienta de ascenso socioeconómico en igualdad 

de condiciones. 
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Dentro de los aspectos que, muchas veces se dejan de lado en el favorecimiento de 

procesos educativos más justos y equitativos, está el no agenciar prácticas educativas con 

pertinencia cultural (Morales, 2015/b). En esta misma línea, estudios como los presentados por 

Mato (2007), Simmonds (2010), Morales (2015/a,b) y Santana (2015), reconocen la incidencia 

que tiene la diversidad cultural en los procesos académicos, promoviendo una resignificación 

identitaria del estudiantado indígena, y una construcción de una sociedad intercultural que 

reconozca la diversidad y las diferencias como herramientas para entender, y enriquecer, la 

complejidad educativa. En este sentido, resulta importante aportar a la persona docente, nuevas 

formas de mirar y atender algunas posibles necesidades de las personas jóvenes de 

comunidades indígenas, en un contexto educativo cada vez más variado y hacer partícipe 

también a la mayoría de los agentes educativos para poder abarcar de manera pertinente, los 

múltiples retos en el proceso educativo. 

Desde los planteamientos de Alvarado (2016, pp. 248-249), lo anterior 

implica, para cada actor del sistema educativo, tomar conciencia de su papel en el 

desarrollo socioafectivo del estudiantado, así como en el desarrollo de las habilidades 

y competencias necesarias para convivir armoniosamente con los compañeros y 

compañeras de clase, pues el aula es un lugar propicio para el aprendizaje del respeto 

a la diversidad cultural, familiar y personal que se encuentra en este espacio de 

socialización. […] Comprender la responsabilidad de educar para el desarrollo integral 

estudiantil y para los derechos humanos requiere de un equipo docente con las 

habilidades sociales y afectivas necesarias para gestionar el conflicto, la intransigencia 

y la falta de comprensión que en ocasiones conlleva el vivir.  

Por lo tanto, brindar ese acompañamiento permitió facilitar en los territorios indígenas, 

una oportunidad de aprendizaje pertinente no solo para estudiantes, sino para el profesorado; 

aportando en la comprensión y puesta en práctica de una educación intercultural e inclusiva.  

Ejes teóricos del proyecto: 

En virtud de sistematizar el posicionamiento teórico de las personas docentes en relación 

con los ejes de trabajo de este proyecto. Se elaboró un libro en el que se incluye ampliamente 
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una fundamentación teórica, así como su posible aplicación a la realidad de la práctica docente 

en territorios indígenas. 

Por efectos de longitud en este informe y en vista de que se encuentra en revisión por el 

comité editorial, se adjunta el enlace en el que se puede ver el documento en su totalidad. 

https://docs.google.com/doc ument/d/1-

wJ_6uiZa4HMfCzFLnV_uImcjyYUyrKO/edit?usp=sharing&ouid=106015004470850805864&rtp

of=true&sd=true 

4. Procedimiento metodológico 

4. 1. Metodología  

El proyecto se enmarca en un enfoque cualitativo, fundamentado en la investigación-

acción participativa (Rodríguez, Gil y García, 1996 y Elliot, 2010). Esto permitió que el 

profesorado de los territorios indígenas de Talamanca (Bribri, Cabécar y Kekoldi) asumiera un 

rol activo en el diseño, la implementación y el análisis crítico de los módulos pedagógicos. 

La estrategia metodológica se organizó por fases territoriales, combinando talleres de 

entrega de materiales, visitas a los centros educativos y procesos de valoración mediante el 

análisis FODA. Todas estas acciones se ejecutaron en estrecha colaboración con la Dirección 

Regional de Educación Sulá, garantizando un acompañamiento continuo al profesorado. 

Para la recolección de datos se utilizaron técnicas cualitativas complementarias: 

observación participante en campo, espacios estructurados de retroalimentación durante los 

talleres, aplicación del instrumento FODA y revisión bibliográfica dirigida a sustentar los ajustes 

teóricos de los módulos. Estas técnicas favorecen la identificación de fortalezas, oportunidades, 

debilidades y amenazas, así como la generación de propuestas de mejora contextualizadas. 

Aunque no se alteraron los objetivos, la población de estudio ni el diseño metodológico 

originalmente aprobado, sí se realizaron ajustes operativos de carácter logístico 

(reprogramación de giras y adaptación de fechas) debido a condiciones climáticas, jornadas 

escolares específicas y dificultades de acceso. Estos cambios menores se coordinaron con la 

Dirección Regional Sulá, al no alterar sustantivamente el diseño metodológico aprobado, no 

requirieron trámite ante el Consejo Científico del INIE ni la Vicerrectoría de Investigación. 

https://docs.google.com/doc%20ument/d/1-wJ_6uiZa4HMfCzFLnV_uImcjyYUyrKO/edit?usp=sharing&ouid=106015004470850805864&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/doc%20ument/d/1-wJ_6uiZa4HMfCzFLnV_uImcjyYUyrKO/edit?usp=sharing&ouid=106015004470850805864&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/doc%20ument/d/1-wJ_6uiZa4HMfCzFLnV_uImcjyYUyrKO/edit?usp=sharing&ouid=106015004470850805864&rtpof=true&sd=true


 

15 

 

4.2 Tipo de investigación 

Para desarrollar el presente proyecto se realizó un estudio de tipo naturalista de enfoque 

cualitativo, según Hernández-Sampieri, et al. (2014) este “…se enfoca en comprender los 

fenómenos, explorándolos desde la perspectiva de los participantes en un ambiente natural y 

en relación con su contexto” (p.358). Por tanto, el enfoque cualitativo pretende comprender 

desde la población participante significados, vivencias y las prácticas pedagógicas que emergen 

en los contextos educativos de territorios indígenas. Este enfoque permite comprender la 

realidad social y cultural de las personas docentes de los territorios de Talamanca, a partir de 

sus propias voces, reflexiones y transformaciones. 

 El diseño metodológico corresponde a la investigación-acción, siguiendo a Rodríguez, 

et al. (1996), la investigación-acción otorga protagonismo al profesorado participante, en tanto 

interpreta “lo que ocurre desde el punto de vista de quienes actúan e interactúan en la situación 

problema, por ejemplo, profesores y alumnos” (p.25). Por esta razón, en esta propuesta se 

brinda al profesorado los módulos para su implementación crítica, y sujeta a modificación, 

acorde a las especificidades de cada contexto educativo y comunal. 

En esta línea, se toma en consideración que “la investigación-acción adopta una postura 

teórica según la cual la acción emprendida para cambiar la situación se suspende 

temporalmente hasta conseguir una comprensión más profunda del problema práctico en 

cuestión” (Elliot, 2010, p.25). Es decir, los planteamientos en los módulos pedagógicos no 

pretenden ser un referente rígido que finalice la reflexión, sino que, por el contrario, busca 

establecer la investigación como una práctica constante dentro de un entorno educativo; que, 

en esta oportunidad, da inicio con la implementación de los módulos pedagógicos, se nutre del 

acompañamiento de las investigadoras, del proceso educativo y su contexto en sí mismo; para 

generar nuevos saberes y haceres. 

En este contexto, el alcance del proyecto se define como exploratorio-descriptivo, al 

integrar dos dimensiones metodológicas complementarias. Por un lado, se asume un carácter 

exploratorio, dado que como señalan Hernández-Sampieri, et al. (2014) este tipo de estudios 

“se emplean cuando el objetivo consiste en examinar un tema poco estudiado o novedoso” 

(p. 91). En este caso, se trata de la actualización docente en territorios indígenas mediante 

módulos pedagógicos con enfoque intercultural, un fenómeno poco estudiado en el contexto 
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costarricense.  

Por otro lado, el proyecto también adquiere un matiz descriptivo, al centrarse en la 

sistematización de las experiencias del profesorado durante la implementación de los módulos, 

así como en la identificación de fortalezas, desafíos y propuestas de mejora a partir de los 

hallazgos obtenidos mediante el análisis FODA. En este sentido, Hernández-Sampieri, et al.  

(2014) señalan que “con los estudios descriptivos se busca especificar las propiedades y 

características importantes de cualquier fenómeno que se someta a análisis” (p. 92). Lo cual 

resulta pertinente para comprender con mayor profundidad las prácticas pedagógicas situadas 

en contextos socioculturales diversos. 

En síntesis, el nivel de profundidad metodológica se vincula estrechamente con los 

objetivos del proyecto, al enfocarse en comprender cómo el profesorado implementa los 

módulos pedagógicos en contextos culturalmente diversos. Los hallazgos generados durante 

este proceso permiten retroalimentar y mejorar el material elaborado, fortaleciendo así la 

formación continua del personal docente. Además, ofrecen insumos valiosos para el diseño de 

futuras propuestas formativas que respondan con pertinencia a las realidades socioculturales 

de los territorios indígenas. 

4.3 Descripción y teoría del método  

Como se ha mencionado, el diseño metodológico implementado en este proyecto 

corresponde a la investigación-acción. Para Guevara-Alban, et al. (2020) es una estrategia de 

gran riqueza por su capacidad de contribuir a la expansión de saberes y genera respuestas 

concretas a problemáticas que se plantean los investigadores y coinvestigadores cuando 

deciden abordar una interrogante, temática de interés o situación problemática, con la finalidad 

de brindar alguna alternativa de cambio o transformación. (pp.168-169). En ese sentido, como 

destacan Morales-Trejos, et al. (2023), acompañar a los diferentes actores educativos desde 

una co-construcción intercultural de la teoría y la práctica resulta esencial para transformar los 

procesos formativos en contextos culturalmente diversos.  

En coherencia con la metodología adoptada, el proyecto se desarrolló en fases 

diferenciadas por territorio, permitiendo la implementación de los módulos pedagógicos. A 

continuación, se detallan las fases en correspondencia con dichos objetivos: 
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Fase I - IC- 2022:  

TERRITORIO INDÍGENA CABÉCAR 

Acciones: 

▪ Elaboración de insumos necesarios para cada una de las fases. 

▪ Coordinación con la Dirección Regional Sulá la conformación de grupos y fechas para 

entrega del material. 

▪ Taller entrega de material “módulos pedagógicos”. 

▪ Coordinación de visitas a Centros educativos con el profesorado previa autorización de 

la Dirección Regional Sula. 

▪ Visitas a centros educativos para seguimiento, acompañamiento y valoración de la 

implementación. 

▪ Valoración preliminar de cada fase (FODA). 

Fase II - IIC- 2022: 

TERRITORIO INDÍGENA KEKOLDI 

Acciones: 

▪ Elaboración de insumos necesarios para cada una de las fases. 

▪ Coordinación con la Dirección Regional Sula la conformación de grupos y fechas para 

entrega del material. 

▪ Taller entrega de material “módulos pedagógicos”. 

▪ Coordinación de visitas a Centros educativos con el profesorado previa autorización de 

la Dirección Regional Sula. 

▪ Visitas a centros educativos para seguimiento, acompañamiento y valoración de la 

implementación. 

▪ Valoración preliminar de cada fase (FODA). 

Fase III - IC- 2023: 

TERRITORIO INDÍGENA BRIBRI 

Acciones: 

▪ Elaboración de insumos necesarios para cada una de las fases. 
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▪ Coordinación con la Dirección Regional Sula la conformación de grupos y fechas para 

entrega del material. 

▪ Taller entrega de material “módulos pedagógicos”. 

▪ Coordinación de visitas a Centros educativos con el profesorado previa autorización de 

la Dirección Regional Sula. 

▪ Visitas a centros educativos para seguimiento, acompañamiento y valoración de la 

implementación. 

▪ Valoración preliminar de cada fase (FODA). 

Fase IV. IIC-2023 IC-2025.  

Sistematización de la actividad de investigación en su totalidad considerando las tres fases 

anteriores. Realización de informe final - Elaboración de documento científico. 

Acciones: 

▪ Articulación de las valoraciones de las fases (FODA integrado). 

▪ Elaboración del informe final. Ajuste de los módulos pedagógicos tras la valoración. 

▪ Presentación del libro “Rol Orientador Docente, Educación Intercultural e Inclusiva. 

Módulos Pedagógicos para la Enseñanza en Territorios Indígenas” (ver resumen e índice 

del libro en el anexo 12) ante el consejo científico del INIE para valorar el proceso y el 

comité editorial (carta adjunta, en el anexo 11). 

▪ Producción académica colaborativa con miembros de la RED INTER durante 2023-2024 

que culminó con la Presentación del libro; Trayectorias de la educación intercultural en 

Costa Rica y Colombia. Trabajo colaborativo que pretende seguir fortaleciendo la 

discusión en temas de interés para la educación intercultural en perspectiva comparada, 

el martes 13 de mayo de 2025. 

4.4 Población de estudio a la que va dirigida la investigación. 

La metodología por seguir en esta propuesta considera un plan de acciones concretas 

con el fin de atender los propósitos plasmados en los objetivos y las metas del proyecto, y 

promover la actualización profesional con pertinencia cultural en territorio indígenas, haciendo 

uso del insumo elaborado. El proyecto abarcó como población participante a docentes de 
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diversas disciplinas, tanto de primaria como de secundaria, de todo el cantón de Talamanca y 

sus tres territorios: Cabécar, Kekoldi y Bribri.  

En las primeras tres giras se visitaron la Escuela de Namaldí, el Liceo Gavilán Vesta, la 

Escuela Dueri y la Escuela Chumico en los territorios indígenas de Talamanca, se tuvo un 

alcance de 173 personas educadoras, a las cuales se les hizo entrega de los módulos 

pedagógicos. Además de las giras, el proyecto ha incluido otras actividades académicas 

complementarias, las cuales han permitido continuar con la distribución y socialización de los 

módulos pedagógicos, así como facilitar su acceso a otras personas docentes e instancias 

educativas interesadas. Entre estas actividades destaca que se les entregó los módulos 

pedagógicos a 45 docentes de escuelas unidocentes de los territorios Bribri y Cabécar. Por otro 

lado, las actividades complementarias desarrolladas en el proyecto han permitido ampliar su 

alcance, beneficiando a un total aproximado de 250 personas educadoras, ampliando así su 

impacto más allá de los centros visitados inicialmente. 

En síntesis, la población de estudio estuvo compuesta por personas docentes que 

laboran en centros educativos en territorios indígenas de Talamanca, quienes se benefician 

directamente de los procesos de formación, acompañamiento pedagógico y materiales 

entregados. De forma indirecta, también se han visto beneficiadas las comunidades educativas, 

incluyendo estudiantes, familias y organizaciones locales, al incorporarse en el quehacer 

docente estrategias interculturales que fortalecen el vínculo entre escuela y comunidad. 

4.5 Proceso de selección de la muestra o participantes  

El profesorado fue convocado por la Dirección Regional Sula según criterios de las 

personas asesoras de Orientación, Educación Especial, dirección y asesoría pedagógica en 

coordinación con diferentes centros educativos. Dicha articulación permitió seleccionar a la 

población docente que mayor disposición y compromiso para involucrarse activamente en el 

proyecto, quienes participaron de forma protagónica en las fases de implementación, análisis y 

retroalimentación de los módulos pedagógicos para el trabajo docente en territorios indígenas 

del cantón de Talamanca, desde sus propias experiencias en los centros educativos.  

El proceso de selección no se basó en un muestreo probabilístico, sino en una modalidad 

de participación voluntaria orientada a asegurar la representatividad territorial y disciplinar del 

profesorado. Se incluyó a personas docentes provenientes de los tres territorios indígenas del 
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cantón de Talamanca (Cabécar, Kekoldi y Bribri), tanto de primaria como de secundaria. El 

interés por participar fue manifestado durante reuniones organizadas en coordinación con la 

Dirección Regional Sulá, lo que facilitó un acercamiento respetuoso y contextualizado a los 

centros educativos.  

Además, el alcance del proyecto se amplió progresivamente a otras instituciones 

educativas mediante actividades académicas voluntarias. Estas permitieron continuar con la 

distribución de los módulos pedagógicos a docentes interesados, particularmente de escuelas 

unidocentes, así como a otras instancias formativas. En línea con lo anterior, la población 

participante corresponde a una muestra voluntaria, tal como lo plantea Hernández-Sampieri, et 

al. (2014), esta modalidad se refiere a las personas que integran a una investigación por 

voluntad propia, ya sea porque responden a una invitación o manifiesta su disposición. A este 

tipo de muestra también se le conoce como autoseleccionada (p. 387). 

4.6 Técnicas de recolección de la información  

El presente proyecto de investigación tuvo un enfoque cualitativo, y se enmarca desde la 

investigación-acción, ante su naturaleza se emplearon tres técnicas de recolección de la 

información: Observación participativa, la retroalimentación participativa en los talleres y 

revisión bibliográfica, las cuales se emplearon de manera complementaria; permitiendo recoger 

la información necesaria para alimentar los procesos de análisis, valoración y mejora de los 

módulos, con la finalidad de cumplir con los objetivos del proyecto.  

La observación participativa, se empleó con la finalidad de contar con los datos 

necesarios para incluir mejoras a los módulos pedagógicos para el trabajo docente en territorios 

indígenas del Cantón de Talamanca, al ser una técnica que involucra la interacción social entre 

las personas investigadoras y la población participante, es decir, informantes claves, se recogen 

los datos de manera sistémica y sin causar interferencia en el entorno. (Sánchez-Martínez, et 

al. 2021) De igual forma, Hernández-Sampieri, et al. (2014) mencionan que la observación 

implica una inmersión profunda en los contextos sociales y que la persona investigadora tenga 

un papel activo, con reflexión permanente, tomando en cuenta los detalles, sucesos, eventos e 

interacciones que emergen del contexto.  

Por otra parte, se empleó la técnica de retroalimentación en los talleres, esta se 

implementó durante las sesiones de entrega de los módulos y análisis por medio de la guía 
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FODA, organizadas en coordinación con la Dirección Regional Sulá, mediante la cual el 

profesorado compartió percepciones sobre fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas 

del material. Como señala, Boud y Molloy (2015) citado en citado en Garcés-Bustamante, 

Labra-Godoy y Vega-Guerrero (2020) la retroalimentación es un proceso que brinda información 

a las personas que participan en actividades formativas, sobre su rendimiento que a su vez les 

permite apreciar las similitudes y diferencias entre los estándares para el desempeño de la tarea 

y las cualidades del suyo propio, con el fin de generar mejoras (p. 41). En síntesis, la aplicación 

de esta técnica permitió conocer tanto aspectos positivos como elementos de mejora, en la 

implementación de los módulos pedagógicos, según la valoración del cuerpo docente. 

Por último, se empleó la estrategia denominada revisión bibliográfica, según Machi y 

McEvoy (2012) citado por Alayza-Degola (2020) el método de revisión de la literatura se orienta 

a establecer un proceso sistemático de indagación, recolección y análisis de fuentes de 

información escritas relevantes, así como establecer relaciones actuales del conocimiento 

respecto al tema objeto de estudio (p.23). Esta revisión fue utilizada para sustentar teóricamente 

el contenido y los ajustes realizados a los módulos pedagógicos, recurriendo a fuentes 

científicas publicadas en los últimos cinco años, centradas en pedagogía intercultural, 

educación intercultural e inclusiva y el diseño curricular. Esta estrategia resultó esencial para 

alcanzar los objetivos del proyecto, orientados a perfeccionar los módulos a partir de los 

hallazgos obtenidos. 

4.7 Procesamiento y herramientas de análisis de la información 

En torno al procedimiento de análisis y validación de la información recolectada, para los 

propósitos de la investigación citada, se empleó el análisis de contenido, el que según Delgado 

y Gutiérrez (2007) es un tipo de análisis cualitativo, que se centra en el análisis de las 

expresiones verbales tanto orales como escritas. Cáceres (2003, pp. 58-68) retomando el 

modelo de desarrollo deductivo-inductivo del análisis de contenido tradicional propuesto por 

Mayring (2000).  

La implementación de los módulos pedagógicos, los aportes recogidos durante los 

talleres en territorios indígenas y la aplicación de la guía FODA al profesorado, seguidos por un 

riguroso proceso análisis crítico de los datos, permitieron al equipo investigador ajustar y 

fortalecer los módulos a partir de los hallazgos obtenidos. Esta información alimentó de forma 
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progresiva la sistematización del proceso y contribuyó significativamente a la calidad del 

producto final. 

Los pasos seguidos en la sistematización e incorporación de la información en el libro 

consideraron criterios de rigor científico importantes como la confiabilidad, validez, 

sistematización, consistencia, optimización de los procedimientos y comunicabilidad. 

5. Desarrollo y ejecución del Proyecto  

A continuación, se muestran los resultados alcanzados entre 2022 y 2025, en 

correspondencia con los objetivos y metas del proyecto:   

5.1 Principales resultados, logros y avances según objetivos, metas e indicadores 

Objetivo específico 1: Implementar los módulos pedagógicos mediante el acompañamiento y 

motivación al profesorado participante del proceso de actualización. 

▪ Meta 1 – Cualitativa 

Realización de talleres en territorios indígenas del Cantón de Talamanca para la entrega 

y explicación del material “módulos pedagógicos para el trabajo docente” al profesorado 

participante en el proceso de actualización docente. 

o Indicador 1 

Al menos 200 módulos entregados gradualmente en las 3 fases. 

o Indicador 2 

Un taller realizado con el profesorado por fase en los territorios. 

Las acciones realizadas para cumplir con estos indicadores dan inicio el 3 de marzo del 

2022 con la presentación del proyecto ante la Dirección Regional de Educación Sulá (anexo n° 

1). En este encuentro, se explicó cómo surge la creación de los módulos pedagógicos, su 

importancia, los objetivos que se plantean y la forma en la que están estructurados. Esta reunión 

fue de suma importancia ya que, posterior a esto, se coordinaron las giras para poder hacer la 

entrega del material a los diferentes territorios del Cantón de Talamanca.  
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Seguidamente, durante el periodo de julio – agosto del 2022, se realizaron tres giras a 

los territorios indígenas de Talamanca, de la siguiente manera:  

Tabla 1. Giras realizadas durante el 2022 

Fecha  Lugar Cantidad de personas asistentes 

21 de julio, 2022 Escuela de Namaldi 14 personas  

29 de julio, 2022 Circuito 01 y 02  70 personas 

8 de agosto, 2022 Liceo Gavilán Vesta 89 personas 

Fuente: elaboración propia, basado en los datos recopilados durante el proyecto de 

investigación.  

Como se puede observar, en las primeras tres giras realizadas se tuvo un alcance de 

173 personas educadoras, a las cuales se les hizo entrega de los módulos pedagógicos. 

Adicionalmente a estas giras, se ha logrado realizar otras actividades académicas que permiten 

dar a conocer, y facilitar, los módulos pedagógicos a otras personas educadoras e instancias 

educativas. Estas actividades académicas fueron: 

▪ Taller Pedagogía intercultural en contextos rurales (anexo n° 2). El taller se llevó a 

cabo en la Dirección Regional San Carlos – MEP; y contó con la participación de 45 

docentes de escuelas unidocentes. El taller estuvo conformado por diferentes momentos, 

los cuales corresponden a los temas sobre la percepción de lo otro y lo diverso; el modelo 

de actuación intercultural; la diversidad de los conflictos y estrategias que se pueden 

llegar a cabo para facilitar la resolución de estos. Finalmente, se hizo entrega del material 

“módulos pedagógicos para el trabajo docente en territorios indígenas del cantón de 

Talamanca” a cada una de las personas participantes: docentes y asesores del MEP.  

▪ Gira a la Dirección Regional de Educación Sulá – circuito 06. Del 23 al 26 de 

noviembre del 2022, se visitó la Escuela Dueri y la Escuela Chumico, con el fin de trabajar 

y dar a conocer los diferentes aspectos que abarcan las temáticas desarrolladas en los 

módulos pedagógicos (anexo n° 3). Esta visita fue de gran valor para el proyecto ya que, 

al poder trabajar con la población estudiantil de estos contextos, se puede enriquecer la 

reflexión y el análisis crítico sobre aquellos aspectos que se deben fortalecer, o 

incorporar, en los módulos.    
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▪ Taller para la enseñanza de la lectoescritura con el método P.I.F.O. El 3 de marzo 

del 2023 se llevó a cabo el taller para la enseñanza de la lectoescritura con unidocentes 

de la supervisión 06, Dirección Regional Sulá, organizado por la M. Sc. Ericka Jiménez 

Espinoza, INIE - UCR y Fabiola Villegas asistente de supervisión del MEP – Sulá. El taller 

fue facilitado por la Dra. Mary Carpio Brenes, abarcó elementos teóricos del método 

P.I.F.O, así como ejercicios prácticos para poder llevarlo a cabo (anexo n°4).  

▪ Taller para la enseñanza de la lectoescritura con el método P.I.F.O - Presentación 

para la aplicación de los módulos pedagógicos para el trabajo docente en 

territorios indígenas del cantón de Talamanca. El 1 de junio del 2023 se trabajó en la 

segunda parte del taller para la enseñanza de la lectoescritura y, posteriormente, se 

presentó el material de los módulos pedagógicos para el trabajo docente en territorios 

indígenas del cantón de Talamanca. El taller contó con la participación de la M. Sc. Ericka 

Jiménez Espinoza, la Dra. Carol Morales Trejos, y la Dra. Mary Carpio Brenes. Al 

finalizar, a las 17 personas participantes se les hizo entrega de los módulos pedagógicos, 

se les explica brevemente su contenido y el uso que les pueden dar en el trabajo docente 

de aula (anexo n°5).  

Considerando lo anterior, se entregaron más de 250 módulos pedagógicos, lo que 

representa un avance muy significativo superando los indicadores propuestos ya que se 

hicieron tres talleres y la entrega de los 250 módulos, ampliando las posibilidades de alcance 

previstos, y el impacto que pueden generar en las comunidades educativas. Además, se ha 

logrado realizar tres talleres, llegando a espacios que no se tenían previstos, y que han 

permitido concretar nuevas alianzas, como lo es el caso de la Dirección Regional de Educación 

San Carlos. 

Por otro lado, se realizaron otras actividades académicas que permiten dar a conocer el 

proyecto, y que han enriquecido cada uno de los objetivos aquí planteados. Estas actividades 

son las siguientes:  

▪ Creación de la página de Facebook “Acompañamiento Pedagógico para el Trabajo 

Docente”. Como estrategia temporal para tener un mayor acercamiento a la población 

a la que se le ha entregado los módulos pedagógicos, se crea la página de Facebook. 

En este espacio, se compartieron información e insumos de gran ayuda para las 
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personas docentes en sus prácticas pedagógicas. Los temas que se desarrollaron en las 

publicaciones giran en torno a la pedagogía intercultural, la función orientadora de la 

persona docente, tipos de discapacidad para ayudar a derribar barreras del aprendizaje; 

además de actividades que se realizaron durante los talleres. En el anexo n° 6, se 

presentan algunas de las publicaciones realizadas. Es importante aclarar que la cuenta 

al haber cumplido sus objetivos de comunicación y acompañamiento con la población, 

tras la finalización del presente proyecto fue eliminada.  

▪ Participación en programas de radio. En el marco del proyecto, se ha participado en 

los siguientes programas de radio:  

Saber Vivir – UCR, tema “Educación intercultural”, 1 de noviembre del 2022: junto 

con el profesor David Quesada García de la Facultad de Educación, la Dra. Carol Morales 

Trejos participó en el programa de radio Saber Vivir, en donde se abordó el tema de la 

interculturalidad. En este espacio, se pudo compartir aquellos elementos esenciales para 

lograr una educación intercultural, las personas con las que se puede trabajar, las 

acciones para llevarla a cabo y, los beneficios que podrían traer la educación intercultural 

a un país como Costa Rica.  

Este programa, puede ser consultado y escuchado en la página oficial de la radio: 

https://radios.ucr.ac.cr/programa/radio-870/saber-vivir/  

En la Academia – UCR, tema “La actualización profesional docente en 

territorios indígenas del cantón de Talamanca”, 15 de setiembre del 2022: en este 

programa de radio, participaron las tres personas investigadoras del proyecto: la Dra. 

Carol Morales, la Dra. María del Rocío Deliyore y la M. Sc. Ericka Jiménez; y dieron a 

conocer el origen de este, los objetivos que persigue, la creación de los módulos 

pedagógicos y el contenido de cada uno de ellos. Además, se hizo un recuento de los 

logros que se han obtenido hasta el momento, y el valor de los módulos dentro de los 

espacios en los que se han podido entregar y aplicar. El programa de radio completo 

puede ser escuchado por medio del siguiente enlace: 

https://vinv.ucr.ac.cr/es/multimedia/actualizacion-profesional-en-territorios-indigenas-en-

el-canton-de-talamanca  

https://radios.ucr.ac.cr/programa/radio-870/saber-vivir/
https://vinv.ucr.ac.cr/es/multimedia/actualizacion-profesional-en-territorios-indigenas-en-el-canton-de-talamanca
https://vinv.ucr.ac.cr/es/multimedia/actualizacion-profesional-en-territorios-indigenas-en-el-canton-de-talamanca
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EduSapiens – México, tema “La educación intercultural en Costa Rica”, 1 de 

febrero del 2023: la Dra. Carol Morales Trejos formó parte de las charlas llamadas 

“Voces de educadoras/es de Latinoamérica: de sur a norte” (figura 1). En este programa 

se abordó el tema de la interculturalidad como aspiración del estado costarricense y 

como recurso para formar en y para la diversidad. Para esto, se abordó lo intercultural 

desde una mirada sociocultural y socioeducativa, identificando los avances que se han 

obtenido a lo largo de los años, y los puntos a los que se debe prestar atención como 

aspectos de mejora. 

Figura 1 . Participación en programa de radio 

▪ Entrevista al M. Sc. Rodrigo Hernández Torres, jefe del Departamento de Asesorías 

Pedagógicas de la Dirección Regional de Educación Sulá, recientemente jubilado. El M. 

Sc. Rodrigo, fue uno de los principales colaboradores en la realización del proyecto; por 

lo que las personas investigadoras, en colaboración con el Instituto de Investigación en 

Educación (INIE), realizan la entrevista con el fin de conocer la experiencia en la 

Dirección Regional Sulá y el trabajo docente. Además, se consultó sobre las 

características de la educación intercultural, sus avances y tareas pendientes; y los 

aportes identificados de los módulos pedagógicos en cuanto a los retos señalados. Este 

video, fue una herramienta indispensable para las fases posteriores del proyecto, y las 
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mejoras que se incorporaron a los módulos pedagógicos. La entrevista tuvo una duración 

de 26:40 s, y sus detalles pueden ser consultados en el anexo n° 7.  

▪ Video “Módulos pedagógicos en el Cantón de Talamanca”. En colaboración con el 

INIE y su Estudio de Producción Audiovisual y Multimedial (EPAM), se creó un video 

preliminar que da a conocer el presente proyecto de investigación. Este video presenta 

los objetivos del proyecto, las acciones realizadas y el alcance de la entrega de los 

módulos.  

▪ III Encuentro Internacional de Investigadores NODO Chile – 2023. Interculturalidad: 

Desafíos y posibilidades en la Educación Superior: Didáctica y Prácticas Docentes en 

contextos educativos. Llevado a cabo el 26, 27 y 28 de abril de 2023 (figura 2). En este 

encuentro, la Dra. Carol Morales, la M. Sc. Ericka Jiménez y la Dra. Rocío Deliyore del 

NODO Costa Rica, realizaron una ponencia titulada Valoración de la actualización 

profesional mediante la utilización de los “módulos pedagógicos para el trabajo docente 

en territorios indígenas del cantón de Talamanca”.  

Este espacio permitió compartir aquellos elementos del proyecto que favorecen la 

educación intercultural e inclusiva en los territorios indígenas. Para esto, se realizó una 

reflexión teórica en torno a la educación intercultural, la práctica pedagógica y la 

concepción del otro. Posteriormente, se presentó la metodología empleada para llevar a 

cabo la implementación de los módulos pedagógicos; logrando identificar la importancia 

del proyecto desde tres dimensiones: la diversidad cultural en los procesos educativos, 

la persona docente y la integración de diferentes actores del sistema educativo.   
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Figura 2 . Invitación al Encuentro Internacional de Investigadores NODO Chile 

 

▪ Gira a territorio indígena Boruka, 13 y 14 de mayo del 2023. Como parte de las 

actividades organizadas para el curso Orientación en la comunidad de la carrera de 

Orientación, se organizó una gira al territorio Boruka ubicado en la provincia de 

Puntarenas. En esta gira, el estudiantado pudo conocer el museo de la comunidad, 

participaron en diferentes talleres tradicionales y pudieron recorrer el territorio y conocer 

su riqueza histórica.  

▪ Pasantía de investigación – visita de académicas. Durante el mes de mayo del 2023, 

el INIE contó con la visita de dos personas académicas docentes e investigadoras en la 

Universidad Côte d´Azur, Francia (anexo n°8). La primera de ellas, la Dra. Aida Ramírez 

Romero, cuyo objetivo de su visita fue participar en actividades y trabajo académico 

conjunto, para la construcción de un proyecto de investigación sobre Racismo sistémico 

en la educación en Costa Rica, así como, conocer proyectos de colegas de la UCR para 

un intercambio académico. 

Por otro lado, la Dra. Catherine Blaya. El objetivo de esta visita fue iniciar y fortalecer 

colaboraciones con colegas de ciencias sociales y educación en cuanto a los temas de 

relaciones sociales de los jóvenes en los centros escolares y en el mundo digital con un 

enfoque especial en cuanto al (ciber) odio discriminatorio, racista y xenófoba o basado 

en criterios religiosos. Durante su visita se realizaron diferentes actividades académicas 

que permitieron el intercambio de conocimientos y experiencias que enriquecen el trabajo 

colaborativo e interdisciplinario, poniendo sobre la mesa temas de discusión que nutren 

las líneas de investigación del programa.  
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▪ Ponencia presentada en el I SEMINARIO INTERNACIONAL REDINTER NODO-CHILE 

Y UNIVERSIDAD DE ACONCAGUA Y VI ENCUENTRO INTERNACIONAL DE 

INVESTIGADORES NODO-CHILE 2025. “CONSTRUYENDO JUNTOS EL DEVENIR 

INTER CLUSIVO LATINOAMERICANO” titulada: Reflexiones sobre educación 

inclusiva en territorios indígenas de Costa Rica.  

▪ Producción académica colaborativa con miembros de la RED INTER durante 2023-2024 

que culminó con la Presentación del libro; Trayectorias de la educación intercultural en 

Costa Rica y Colombia. Perspectiva sociocultural, socioeducativa y socio política, el 

martes 13 de mayo de 2025. 

Tomando en cuenta cada una de las acciones realizadas, se puede decir que se ha tenido 

un avance exitoso, logrando realizar actividades adicionales que permiten visibilizar el valor del 

acompañamiento pedagógico para la actualización profesional de las personas docentes. 

Además, el esfuerzo realizado durante el 2022 y el I Ciclo del 2023, posiciona el trabajo 

interdisciplinario como un eje central para alcanzar cada una de las metas; así como las alianzas 

que puedan crearse entre instituciones académicas a lo largo de todo el país.  

▪ Meta 2 – Cualitativa 

Desarrollo de al menos una visita por centro educativo participante en el proceso de 

actualización profesional con el fin de brindar asesoría en las acciones realizadas 

sugeridas en los módulos y establecer aspectos a mejorar o fortalecer, por fase. 

o Indicador 1 

Al menos una visita a tres centros educativos por fase. 

Como parte del seguimiento realizado hacia el personal docente al que se le facilitó el 

material “módulos pedagógicos para el trabajo docente en territorios indígenas del cantón de 

Talamanca”, se envió un correo electrónico desde el correo del proyecto con el fin de facilitar 

medios de comunicación para abordar preguntas y/o comentarios relacionados con la aplicación 

de los módulos pedagógicos en sus centros educativos (Anexo n°9).  
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Del mismo modo, se les recordó que se contaba con la disposición de realizar una visita 

durante el 2023 a sus centros educativos con el fin de observarles en la aplicación de alguna 

de las estrategias del módulo o bien, brindar un acompañamiento presencial. Sin embargo, no 

se obtuvo respuesta por parte de ninguna de las personas participantes. En total, el correo fue 

enviado a 167 personas docentes.  

Objetivo específico 2: Realizar una valoración de la implementación de los “módulos 

pedagógicos para el trabajo docente en territorios indígenas del Cantón de Talamanca” 

mediante un análisis FODA. 

▪ Meta 1 – Cualitativa 

Elaboración de documento que integre la vivencia del profesorado en la implementación de los 

módulos pedagógicos considerando la población beneficiaria 

o Indicador 1 

Análisis FODA integrado. 

Un análisis F.O.D.A es una estrategia que permite analizar las Fortalezas, 

Oportunidades, Debilidades y Amenazas de un proyecto o producto aplicado; lo que permite 

conocer el efecto de la estrategia y así, lograr un equilibrio o ajuste de este (Ponce, 2007). Por 

lo tanto, el proyecto incorporó esta estrategia para poder identificar aquellos aspectos de mejora 

en los módulos pedagógicos, entregando una guía con cada elemento del F.O.D.A para que las 

personas presentes en los talleres puedan realizar sus valoraciones sobre el material (la guía 

del F.O.D.A se puede consultar en el anexo n° 10). Una vez recolectadas cada una de las guías 

contestadas, se sistematizaron las respuestas con el fin de que fueran el insumo para el análisis 

adjunto en el anexo n° 10. Lo que constituye una evidencia de las transformaciones y mejoras 

que llevó este proceso para lograr el libro que se encuentra en la fase de revisión editorial. 

Se recolectaron y sistematizaron 39 respuestas al F.O.D.A, lo que permitió recopilar 

algunos datos sobre los aciertos identificados y los aspectos por mejorar. Estos hallazgos son 

los siguientes:  
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Tabla 2. Valoración preliminar del F.O.D.A sobre los módulos pedagógicos 

Aciertos identificados Aspectos por mejorar 

▪ Los módulos se convierten en una 

herramienta para atender las dificultades 

que se puedan presentar en el centro 

educativo al contener teoría y práctica.  

▪ El material es de fácil adaptación, se 

puede aplicar en los diferentes contextos.  

▪ Contempla a todos los actores educativos: 

población estudiantil, centro educativo, 

familia y comunidades.  

▪ Se aprovechan recursos de la comunidad, 

lo que permite fortalecer la identidad de la 

zona.  

▪ Favorece la inclusión, la cooperación y la 

convivencia en los espacios educativos. 

▪ Llevar los módulos a espacios 

comunitarios.  

▪ Realizar mejoras en el formato de los 

módulos: tamaño y tipo de letra, incluir 

ilustraciones, elementos más llamativos.   

▪ Valorar incluir más estrategias o bien, 

diversificarse para que estas se adapten 

mejor a los diferentes contextos en los que 

se puedan aplicar.  

▪ Valorar un módulo de salud mental para 

las personas docentes.  

▪ Considerar las características de las 

comunidades indígenas, ya que el idioma 

puede ser una barrera para el uso de los 

módulos. 

Fuente: elaboración propia, basado en los datos recopilados durante el proyecto de 

investigación (2022 - 2023).  

En general, los módulos pedagógicos tuvieron una valoración positiva por parte de las 

personas participantes ya que logran integrar, de manera clara y pertinente, la teoría y la 

práctica en cuanto a los procesos pedagógicos. Otro de los puntos fuertes, es la posibilidad y 

flexibilidad que brindan los módulos, para aplicar sus estrategias y temáticas con todas las 

personas que forman parte de los procesos educativos; es decir, no solo con el estudiantado, 

sino también con las familias y las comunidades en general. Como aspectos de mejora que 

vislumbran, sobresalen aspectos de formato y, considerar las características de las 

comunidades indígenas en términos de idiomas, con el fin de que el material pueda llegar a más 

personas. El trabajo realizado, y la retroalimentación recibida, permitieron fortalecer la 

cooperación y la convivencia dentro de los espacios educativos, elementos indispensables para 

acercarse a prácticas educativas cada vez más pertinentes culturalmente.  
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Como cumplimiento de la meta 1 del objetivo 2 en la que se planteó la elaboración de 

documentos que integren la vivencia del profesorado en la implementación de los módulos 

pedagógicos considerando la población beneficiaria, el equipo docente realizó tres artículos 

académicos de los cuales uno de ellos se encuentra en prensa y dos publicados. En estos 

artículos se obtienen los siguientes hallazgos: 

Artículo 1. 

Función orientadora de la persona docente: una experiencia en territorio indígena Bribri, 
Cantón de Talamanca (Costa Rica) durante 2019-2020 

Resumen: 

Se presentan resultados de una investigación-acción, como parte del proyecto de extensión ED-3430: 

“Facilitando oportunidades de aprendizaje con pertinencia cultural en comunidades indígenas” 

específicamente en territorio Bribri, cantón de Talamanca (Costa Rica) durante el año 2019-2020. El 

propósito de la investigación fue favorecer la actualización profesional de personas docentes en 

instituciones de educación formal en territorios indígenas. Se empleó un método cualitativo mediante 

dos instrumentos de recolección de información priorizando los temas por abordar en la capacitación 

en el eje “rol orientador de la persona docente”, una observación participativa y una encuesta escrita. 

Los temas elegidos por el profesorado tratan la promoción del desarrollo personal y habilidades 

sociales en estudiantes. La población participante en el proceso de actualización estuvo compuesta 

por 15 docentes indígenas y 10 docentes no indígenas. Como logros está el favorecer el desarrollo 

de habilidades para la función orientadora de la persona docente con el estudiantado, considerando 

la comunicación asertiva, resolución de conflictos y la autovaloración positiva. Las temáticas 

abordadas en los proyectos de actualización profesional abarcan principios de la educación inclusiva 

y la pedagogía intercultural. 

Referencia bibliográfica 

Jiménez Espinoza, E., Deliyore Vega, M. R., & Morales Trejos, C. (2022). Función orientadora de la 

persona docente: una experiencia en territorio indígena Bribri, Cantón de Talamanca (Costa Rica) 

durante 2019-2020. Cuadernos Inter.c.a.Mbio Sobre Centroamérica Y El Caribe, 19(2), e50899. 

https://doi.org/10.15517/c.a.v19i2.50899 

https://archivo.revistas.ucr.ac.cr//index.php/intercambio/article/view/50899 
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Artículo 2.  

Abordaje pedagógico de la diversidad cultural en territorios indígenas de Costa Rica. 
Una experiencia de actualización profesional docente 

Resumen: 

Este artículo científico aborda el tema de la pedagogía intercultural en territorio indígena, 

específicamente en el Cantón de Talamanca, Costa Rica. Los hallazgos forman parte del proyecto de 

acción social ED- 3430 Facilitando oportunidades de aprendizaje con pertinencia cultural en territorios 

indígenas, cuyo objetivo general consistió en favorecer la actualización profesional de las personas 

docentes de instituciones de educación formal en territorios indígenas, mediante un curso de 

actualización con pertinencia cultural al emplear la reflexión-acción. Como metodología, se realiza un 

estudio bajo el paradigma cualitativo, el tipo de acercamiento empleado fue la investigación-acción, 

para otorgar protagonismo al profesorado participante, conformado por 17 personas educadoras. Para 

la recolección de datos se realizó una fase diagnóstica con las técnicas de observación de campo, 

encuesta y grupo focal; dicho proceso permitió la elaboración del curso de actualización. 

Posteriormente, en equipos de trabajo, el profesorado diseñó y ejecutó un proyecto denominado 

“manos a la obra”, se realizaron informes finales que se sistematizaron para la construcción de este 

artículo. Dentro de los hallazgos, se sitúa el aporte de la Educación Intercultural en la construcción de 

nuevas prácticas pedagógicas que enriquecen la relación docente-estudiante, se reconoce la 

importancia de la actualización docente para el abordaje pedagógico de la diversidad cultural, en tanto 

representa un reto en la formación inicial docente. Como conclusión, pensar la educación nos debe 

mover a generar espacios efectivos de reflexión-acción educativa, así como a acompañar a los 

diferentes actores educativos desde una co-construcción intercultural de la teoría y la práctica, 

configurando nuevos espacios de pensar y de interactuar. 

Referencia: 

Morales Trejos, C. ., Jiménez Espinoza, E., & Deliyore Vega, M. del R. . (2023). Abordaje pedagógico 

de la diversidad cultural en territorios indígenas de Costa Rica. Una experiencia de actualización 

profesional docente. Actualidades Investigativas En Educación, 23(3), 1–26. 

https://doi.org/10.15517/aie.v23i3.54679 

Enlace: 
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https://archivo.revistas.ucr.ac.cr//index.php/aie/article/view/54679 

 

Artículo 3. 

Reflexiones sobre educación inclusiva en territorios indígenas de Costa Rica 

Resumen: 

Históricamente, la educación inclusiva ha sido un eje fundamental en la política educativa 

costarricense, pero su aplicación en comunidades indígenas sigue enfrentando barreras estructurales 

y culturales. La investigación en este artículo tuvo como objetivo favorecer la formación de docentes 

en el territorio indígena Bribri de Talamanca, Costa Rica. Esto, por medio de una investigación 

cualitativa de tipo investigación-acción, cuyo problema versó en identificar las necesidades de 

aprendizaje del profesorado de la zona, en torno a la educación inclusiva. El proyecto se desarrolló 

en tres etapas: el diagnóstico, en el que se emplea una entrevista a profundidad para la detección de 

necesidades, las cuales se relacionaron con posicionarse en el modelo social de la discapacidad, 

comprender las dimensiones de la educación inclusiva y el diseño universal de los aprendizajes. 

Posteriormente se desarrollan 5 encuentros de 8 horas cada jornada, a fin de realizar actividades de 

mediación pedagógica a la luz de estos hallazgos, y finalmente un periodo de reflexión, en el que el 

las personas participantes desarrollaron un proyecto de centro en el que trabajan de forma 

colaborativa la educación inclusiva con un liderazgo claro que involucra a familias y la comunidad 

educativa en la construcción de políticas y prácticas inclusivas. 

Referencia: 

Revista Electrónica de Investigación Educativa. (En prensa) 

 Objetivo específico 3: Incluir mejoras a los “módulos pedagógicos para el trabajo docente en 

territorios indígenas del Cantón de Talamanca” a partir de los hallazgos del análisis FODA. 

▪ Meta 1 – Cualitativa 

Documento que integre las mejoras que se realizarán a los “módulos pedagógicos para 

el trabajo docente en territorios indígenas del Cantón de Talamanca”. 



 

35 

 

o Indicador 1 

Realización de ajustes a los módulos pedagógicos.  

Durante IIC - 2023 y IC-2024 se terminaron de recibir retroalimentaciones a los módulos 

y se sistematizó toda la información, se realizaron sesiones de trabajo para articular las mejoras 

y en IIC-2024 y parte de IC -2025 se realizaron los ajustes correspondientes a cada módulo 

pedagógico, logrando un documento de 180 páginas renombrado “Rol Orientador Docente, 

Educación Intercultural e Inclusiva. Módulos Pedagógicos para la Enseñanza en 

Territorios Indígenas” el cual se encuentra en proceso editorial por parte del INIE.  

5.2 Cuadro resumen  

NA4 

5.3 Estrategias para atender las actividades pendientes de la investigación según 

objetivos.  

NA 

5.4 Limitaciones  

Durante el desarrollo del proyecto, surgieron diversas limitaciones, que, aunque no 

impidieron el cumplimiento de los objetivos propuestos, sí influyeron en los tiempos, alcances y 

la forma en que se planificaron las acciones, lo que obligó a realizar reformulaciones:   

● Limitación temporal para la ejecución de actividades en campo, ya que el cronograma 

inicial resultó ajustado frente a la complejidad logística de algunas actividades en 

territorios indígenas. La necesidad de articular con múltiples actores educativos y 

comunitarios, sumado a las condiciones de acceso en ciertas regiones, implicó 

reprogramaciones que afectaron algunos procesos planificados. 

● La cantidad importante de información cualitativa, realizada mediante observaciones y 

retroalimentaciones de los talleres realizados, superó las previsiones iniciales. Esta 

abundancia de información, aunque valiosa, presentó un desafío metodológico al limitar 

el tiempo disponible para su análisis riguroso y sistematización completa durante la etapa 

de cierre del proyecto, por lo cual la prórroga fue necesaria para culminar con éxito el 

proyecto.  
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● La página de Facebook que se utilizó en el marco del proyecto como medio de 

comunicación se eliminó al finalizar el proyecto.  

 

6.Divulgación y Difusión.   

Con el objetivo de visibilizar el quehacer del INIE mediante el proyecto de investigación 

titulado “Valoración de la actualización profesional mediante la utilización de los Módulos 

pedagógicos para el trabajo docente en territorios indígenas del cantón de Talamanca”, se 

implementaron diversas estrategias para divulgar y difundir los hallazgos, orientadas a públicos 

tanto especializados como no especializados, considerando criterios de accesibilidad y 

comprensibilidad. Estas acciones se realizaron para fomentar la incidencia política y social 

desde el conocimiento generado. 

Como parte de las actividades realizadas, se logra tener alcance con otras Direcciones 

Regionales del país, como lo fue el caso de la Dirección Regional de Educación San Carlos con 

el taller titulado “Pedagogía intercultural en contextos rurales”.  

Otro mecanismo de difusión importante fue la participación en los programas de radio 

Saber Vivir y En La Academia, ambos de la Universidad de Costa Rica, así como el trabajo 

preliminar en el video sobre el proyecto. Durante el I Ciclo del año 2023, se participó en 

actividades académicas que permiten visibilizar el proyecto, y sus alcances, con diferentes 

países.  Estas acciones, permitieron llevar el proyecto de valoración de la actualización 

profesional a más espacios y escenarios de los previstos, lo que refleja el compromiso de las 

personas investigadoras para con las comunidades indígenas y la educación de calidad de sus 

estudiantes.  

En el año 2024 el proyecto participó en varios espacios de divulgación como lo son; la 

Jornada. Migraciones y competencias interculturales.  Aportes para la transformación 

socioeducativa, el 30 de agosto de 2024, actividad organizada en colaboración con la dirección 

del INIE, del programa educación e interculturalidad en contextos socioculturales y 

Organización Internacional para la Migraciones en Costa Rica (OIM). Participación en el Primer 

Congreso Internacional Multidisciplinario de los Derechos Humanos, organizado por la 

Comisión de Decanas y Decanos del CONARE y de la Universidad de Costa Rica. Con la 

conferencia sobre “Educación Intercultural y Derechos Humanos” realizada el 7 de diciembre 
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del 2024, de manera presencial en el auditorio de derecho de la UCR.  

6.1 Artículos, productos en prensa u otras publicaciones 

Como resultado del proceso investigativo, se generaron publicaciones académicas 

orientadas a divulgar los hallazgos y reflexiones del proyecto, tanto en el ámbito institucional 

como en espacios de cooperación internacional. Estas contribuciones se encuentran en proceso 

editorial y buscan aportar a la discusión sobre Educación intercultural en contextos 

socioculturales diversos. A continuación, se detallan las principales publicaciones del proyecto: 

Nombre de la publicación Tipo Año Personas autoras Enlace de acceso 

Rol orientador docente, 

educación intercultural e 

inclusiva: módulos 

pedagógicos para la 

enseñanza en territorios 

indígenas. 

 

 

Libro 2025 

Morales-Trejos, 

Jiménez-Espinoza 

y Deliyore-Vega. 

En proceso de 

revisión editorial  

INIE  

Trayectorias de la educación 

intercultural en Costa Rica” en 

el libro "Trayectorias de la 

educación intercultural en 

Costa Rica y Colombia. 

Perspectiva sociocultural, 

socioeducativa y sociopolítica 

Libro 2025 
Morales-Trejos, et 

al. 

https://repositorio.inie

.ucr.ac.cr 

/handle/123456789/6

59 

 

 

 

Factores socioculturales que 

favorecen la permanencia de 

estudiantes indígenas Bribris 

en la Universidad de Costa 

Rica.  

Artículo 

científico en 

revista 

Actualidades 

Investigativas 

en Educación 

2024 

Blanco Torres, M. 

J., Mata Row, R., 

Murillo Garita, M., 

Osorio Villegas, J., 

Elena Segura 

Solano, M., Umaña 

Bonilla, J., & 

Morales Trejos, C. 

https://doi.

org/10.15517/aie.

v24i2.59747 

 

Abordaje pedagógico de la 

diversidad cultural en territorios 

indígenas de Costa Rica. Una 

experiencia de actualización 

profesional docente.  

Artículo 

científico en 

revista 

Actualidades 

Investigativas 

en Educación 

2023 

Morales Trejos, C., 

Jiménez Espinoza, 

E., y Deliyore 

Vega, M. del R. 

https://doi.org/10.155

17/aie.v23i3.54679 

Función orientadora de la 

persona docente: una 

experiencia en territorio 

indígena Bribri, Cantón de 

Talamanca (Costa Rica) 

durante 2019-2020 

Artículo 

científico en 

revista 

Intercambio  

  

2022 

Jiménez, 

Ericka; Deliyore, 

María Rocío. 

Morales, Carol. 

http://dx.doi.org/10.1

5517/c.a..v19i2.5089

9. 

https://doi.org/10.15517/aie.v24i2.59747
https://doi.org/10.15517/aie.v24i2.59747
https://doi.org/10.15517/aie.v24i2.59747
https://doi.org/10.15517/aie.v23i3.54679
https://doi.org/10.15517/aie.v23i3.54679
http://www.scielo.sa.cr/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.xis&base=article%5Edlibrary&format=iso.pft&lang=i&nextAction=lnk&indexSearch=AU&exprSearch=JIMENEZ+ESPINOZA,+ERICKA
http://www.scielo.sa.cr/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.xis&base=article%5Edlibrary&format=iso.pft&lang=i&nextAction=lnk&indexSearch=AU&exprSearch=JIMENEZ+ESPINOZA,+ERICKA
http://www.scielo.sa.cr/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.xis&base=article%5Edlibrary&format=iso.pft&lang=i&nextAction=lnk&indexSearch=AU&exprSearch=DELIYORE+VEGA,+MARIA+ROCIO
http://www.scielo.sa.cr/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.xis&base=article%5Edlibrary&format=iso.pft&lang=i&nextAction=lnk&indexSearch=AU&exprSearch=DELIYORE+VEGA,+MARIA+ROCIO
http://www.scielo.sa.cr/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.xis&base=article%5Edlibrary&format=iso.pft&lang=i&nextAction=lnk&indexSearch=AU&exprSearch=MORALES+TREJOS,+CAROL
http://dx.doi.org/10.15517/c.a..v19i2.50899
http://dx.doi.org/10.15517/c.a..v19i2.50899
http://dx.doi.org/10.15517/c.a..v19i2.50899
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6.2 Participación en actividades académicas vinculadas con la investigación 

Durante la ejecución del proyecto, el equipo investigador participó activamente en 

espacios académicos tanto en el ámbito nacional como internacional, con el objetivo de 

socializar los hallazgos obtenidos, compartir avances metodológicos y enriquecer el proceso 

investigativo mediante el diálogo con otras personas investigadoras y profesionales del ámbito 

de la educación intercultural e inclusiva. A continuación, se detallan las principales actividades 

de participación académica: 

● III Encuentro Internacional de Investigadores NODO-Chile: 

o Fecha: 26, 27 y 28 de abril de 2023. 

o Lugar: Modalidad Virtual. 

o Organiza: Red de Investigadores NODO-Chile 

o Tipo de participación: Ponencia 

o Descripción: Las investigadoras Carol Morales Trejos, Ericka Jiménez Espinoza 

y María del Rocío Deliyore presentaron la ponencia “Valoración de la actualización 

profesional mediante la utilización de los módulos pedagógicos para el trabajo 

docente en territorios indígenas del cantón de Talamanca”. En este espacio se 

compartieron reflexiones teóricas y hallazgos preliminares sobre la 

implementación de los módulos en contextos educativos interculturales, 

destacando los aportes para la formación continua del profesorado en territorios 

indígenas. 

● I Seminario Internacional RedInter Nodo-Chile y Universidad de Aconcagua / VI 

Encuentro Internacional de Investigadores NODO-Chile 

o Fecha: mayo de 2025 

o Lugar: Universidad de Aconcagua, Chile (modalidad virtual) 

o Organiza: RedInter Nodo-Chile y Universidad de Aconcagua 

o Tipo de participación: Ponencia 

o En esta ocasión, se presentó la ponencia titulada “Reflexiones sobre educación 

inclusiva en territorios indígenas de Costa Rica”, la cual abordó los principales 

hallazgos del análisis FODA realizado durante el proceso investigativo. Asimismo, 
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se compartieron las mejoras incorporadas a los módulos pedagógicos como 

resultado de la retroalimentación brindada por docentes en contextos educativos 

indígenas, destacando su valor para la actualización profesional y el 

fortalecimiento de la educación inclusiva. 

● Congreso Internacional Multidisciplinario de Derechos Humanos 

o Fecha: 7 de diciembre de 2024 

o Lugar: Auditorio de la Facultad de Derecho, Universidad de Costa Rica 

o Organiza: Comisión de Decanas y Decanos del CONARE y la Universidad de 

Costa Rica 

o Tipo de participación: Conferencia 

o En esta actividad se presentó la conferencia titulada “Educación intercultural y 

derechos humanos”, en la cual se compartieron los aportes del proyecto a la 

promoción de los derechos culturales y al fortalecimiento del rol docente en 

comunidades indígenas.  

● Jornada “Migraciones y competencias interculturales: aportes para la 

transformación socioeducativa” 

o Fecha: 30 de agosto de 2024  

o Lugar: Universidad de Costa Rica 

o Organiza: Programa Educación e Interculturalidad en Contextos Socioculturales 

del INIE, en colaboración con la Organización Internacional para las Migraciones 

(OIM-Costa Rica) 

o Tipo de participación: Ponencia 

o Descripción: En esta actividad se presentó una ponencia sobre los avances del 

proyecto y su vinculación con procesos de formación intercultural docente para la 

transformación socioeducativa.  

6.3 Actividades organizadas en el marco del proyecto o actividad 

Durante el desarrollo del proyecto se organizaron diversas actividades orientadas a la 

socialización, validación, formación continua y sensibilización del profesorado sobre 

los módulos pedagógicos diseñados. Estas actividades, están enfocadas principalmente en 

el personal docente en territorios indígenas, para fomentar la apropiación de los materiales 
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y generar espacios de diálogo entre saberes.  A continuación, se detallan las principales 

actividades organizadas: 

● Talleres de entrega y explicación de módulos pedagógicos (2022-2023): Se 

organizaron encuentros presenciales en coordinación con la Dirección Regional de 

Educación Sulá, donde se entregó el material impreso, se explicó su estructura y 

objetivos, y se promovió el análisis de los contenidos con la población docente. Las 

sesiones se realizaron en los territorios Cabécar, Kekoldi y Bribri.  Además, se realizaron 

visitas a centros educativos para seguimiento y acompañamiento pedagógico. 

● Taller “Pedagogía intercultural en contextos rurales” (2022): Esta actividad fue 

organizada en conjunto con la Dirección Regional de Educación de San Carlos y el 

Programa de Educación e Interculturalidad en Contextos Socioculturales (INIE). Estuvo 

dirigida a 45 docentes de escuelas unidocentes, quienes participaron en experiencias 

vivenciales, espacios de diálogo sobre diversidad cultural y construcción compartida de 

estrategias pedagógicas con enfoque intercultural. Al finalizar el taller, se entregaron 

módulos pedagógicos a todas las personas participantes como recurso de apoyo para 

su práctica educativa. 

● Taller para la enseñanza de la lectoescritura con el método P.I.F.O (marzo y junio 

2023): Esta iniciativa fue desarrollada en coordinación con la Dirección Regional de 

Educación Sulá (supervisión 06), la Universidad de Costa Rica y el INIE. Facilitado por 

la Dra. Mary Carpio Brenes, el taller combinó fundamentos teóricos con ejercicios 

prácticos del método P.I.F.O, y concluyó con la presentación oficial de los módulos 

pedagógicos. Participaron docentes unidocentes de las comunidades de Matina, en la 

provincia de Limón. 

● Gira académica y de validación pedagógica a escuelas indígenas (noviembre 

2022): Con el propósito de conocer de cerca las dinámicas escolares en territorios 

indígenas, se realizaron visitas a las escuelas Dueri y Chumico. Estas actividades 

permitieron presentar los módulos pedagógicos, establecer un diálogo directo con 

docentes y estudiantes, y recoger insumos cualitativos valiosos para la validación del 

material propuesto. 

● Entrevista audiovisual al M. Sc. Rodrigo Hernández Torres (2023): Como parte del 

registro de insumos del proyecto, se llevó a cabo esta entrevista en colaboración con el 
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INIE. En ella, el M. Sc. Rodrigo Hernández Torres compartió su experiencia desde la 

Dirección Regional Sulá y destacó los aportes de los módulos pedagógicos en el 

fortalecimiento de la educación intercultural en la región. 

● Presentación del libro en proceso editorial (2025): Como resultado final del proyecto, 

el manuscrito Rol Orientador Docente, Educación Intercultural e Inclusiva. Módulos 

Pedagógicos para la Enseñanza en Territorios Indígenas fue presentado ante el Consejo 

Científico del INIE y se encuentra actualmente en proceso de edición. 

6.4 Proyecto de Acción Social  

Durante la ejecución de este proyecto de investigación 724-C2-042 “Valoración de la 

actualización profesional mediante la utilización de los Módulos pedagógicos para el trabajo 

docente en territorios indígenas del cantón de Talamanca” no se desarrolló ningún proyecto de 

acción social formal inscrito ante la Vicerrectoría de Acción Social como parte de este. 

No obstante, este proyecto encuentra sus raíces en el proyecto de extensión docente y 

acción social ED-3430 “Facilitando oportunidades de aprendizaje con pertinencia cultural en 

comunidades indígenas”, ejecutado durante el período 2019-2020, cuyo objetivo era brindar 

asesoramiento y acompañamiento sobre los retos pedagógico al enfrentar la labor educativa en 

territorios indígenas, lo cual derivó en la creación de los primeros módulos pedagógicos y 

concluyó con su entrega a las personas docentes con el fin de que consulten y apliquen los 

módulos.       

6.5 Otros productos 

Con el fin de abonar a la difusión y extensión del impacto del proyecto en distintos 

públicos, se diseñaron y ejecutaron múltiples estrategias de divulgación más allá de la academia 

que cumplieron criterios de accesibilidad, comprensibilidad y adecuación cultural tanto de 

audiencias especializadas como no especializadas. Algunos de los productos más relevantes 

producidos fueron: 

● Material audiovisual del proyecto: En colaboración con el Estudio de Producción 

Audiovisual y Multimedial (EPAM-INIE), se elaboró un video institucional que presenta 

los objetivos, alcances, metodologías y logros del proyecto. Dicho material ha sido 

difundido en diversos espacios académicos y de formación docente, y fue producido de 
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manera preliminar por lo que continuará siendo actualizado a medida que avancen los 

procesos de sistematización. 

● Entrevista audiovisual: se llevó a cabo una entrevista al M. Sc. Rodrigo Hernández 

Torres, exjefe del Departamento de Asesorías Pedagógicas de la Dirección Regional de 

Educación Sulá, en la que se le consultó acerca de los aportes de los módulos 

pedagógicos y su aplicación en contextos educativos indígenas. Esta grabación ha sido 

parte de los insumos para procesos de reflexión, formación y valoración del presente 

proyecto. 

● Página de Facebook del proyecto: Se creó la página “Acompañamiento Pedagógico 

para el Trabajo Docente” como espacio de intercambio con la comunidad docente. En 

ella se han compartido publicaciones relacionadas con pedagogía intercultural, el rol 

orientador del docente, educación inclusiva y estrategias didácticas. Se tuvo el 

seguimiento de 81 personas; se realizaron 12 publicaciones y estas, tuvieron un alcance 

entre 23 a 69 personas en promedio. Esta página se cerró al término de esta 

investigación. 

● Participación en programas de radio:  

o Saber Vivir – UCR (1 de noviembre del 2022): Tema “Educación intercultural”.   

o En la Academia – UCR (15 de setiembre del 2022): Tema “La actualización 

profesional docente en territorios indígenas del cantón de Talamanca”. 

o EduSapiens – México (1 de febrero del 2023): Tema “La educación intercultural 

en Costa Rica. 

● Difusión en espacios digitales institucionales: Se dio a conocer el proyecto y se 

mencionó este en páginas web de la Universidad de Costa Rica, dentro de las tácticas 

de divulgación vinculadas tanto a la Red Inter como al Instituto de Investigación en 

Educación (INIE). 

7. Vinculaciones Académicas e Interinstitucionales.  

Este proyecto de investigación se realizó gracias al trabajo colaborativo con la Dirección 

Regional de Educación Sulá; lo que facilita el acceso y la comunicación con los territorios 

indígenas del Cantón de Talamanca: Bribri, Cabécar y Kekoldi.  
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Este conocimiento se ha logrado posicionar en diferentes espacios formativos y reflexivos 

como los organizados en el marco del programa de investigación educación e interculturalidad 

en espacios socioculturales del INIE a cargo de la investigadora Ericka Jiménez, desde el cual 

se han realizado simposios en los que el proyecto ha participado activamente, más 

recientemente; el II Simposio en Educación Intercultural. Construyendo oportunidades para una 

sociedad equitativa llevado a cabo el 25 de octubre de 2024, el cual se enmarca como actividad 

pre congreso del INIE, con colaboración de la cátedra en derechos humanos y cultura de paz 

del INIE, la Red Inter, el grupo especial CLACSO sobre diálogos interculturales y la OIM/Costa 

Rica.  

8. Trabajos finales de graduación y participación estudiantil  

8.1 Trabajos finales de graduación 

NA 

8.2 Participación de estudiantes asistentes 

El proyecto contó con la participación de la asistente Keylin Madrigal Valverde durante el 

I y II ciclo del 2022. Esta estudiante cuenta con el Bachillerato y la Licenciatura en Ciencias de 

la Educación con énfasis Orientación, en la Facultad de Educación, Escuela de Orientación y 

Educación Especial, de la Universidad de Costa Rica, Sede Rodrigo Facio.  

Las principales labores ejecutadas por la asistente del proyecto fueron las siguientes:  

● Apoyar en la organización y seguimiento de diferentes actividades realizadas por el 

proyecto.  

● Crear contenido para la página de Facebook del proyecto.  

● Atender situaciones administrativas o logísticas internas del proyecto. 

● Sistematizar las evidencias y minutas de las actividades llevadas a cabo durante el 

cumplimiento de los objetivos, metas y sus indicadores. 

● Mantener en orden los datos y documentos importantes del proyecto y atender las 

necesidades que pudieran presentarse en relación con sus funciones. 
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9. Conclusiones 

El proyecto se propuso como objetivo principal valorar la actualización profesional 

mediante la implementación de los “Módulos pedagógicos para el trabajo docente en los tres 

territorios indígenas del Cantón de Talamanca” que favorezcan una educación intercultural e 

inclusiva. Para ello se dividió en tres momentos, el primero consistió en implementar estos 

módulos, posteriormente en evaluar su implementación y finalmente incorporar las mejoras a 

estos módulos con la voz de las personas protagonistas de territorios indígenas.  

En este orden, el primer objetivo específico que planteó el proyecto fue el de implementar 

los módulos pedagógicos mediante el acompañamiento y motivación al profesorado participante 

del proceso de actualización. Para lograrlo se diseñaron tres módulos titulados Rol orientador 

de la persona docente, Educación intercultural y Educación inclusiva. En cada uno de estos 

módulos se establecieron una serie de recursos en tres momentos, uno para estimular el 

conocimiento teórico donde se colocó una fundamentación de los contenidos principales con 

referencias actualizadas y una sistematización clara de los datos. Posteriormente se ofrecieron 

actividades prácticas para el trabajo con personal docente, estudiantado y familias. Finalmente, 

en cada módulo se establecieron dinámicas de reflexión conjunta de modo que la comunidad 

educativa plantee nuevos ajustes que considere necesarios.  

Con estos módulos se evidenció un crecimiento significativo en la actualización 

profesional docente, fortaleciendo el rol pedagógico mediante estrategias de mejora continua. 

La implementación de los módulos no solo ha beneficiado a docentes, sino también a 

estudiantes, familias y comunidades cercanas, promoviendo una educación más inclusiva e 

intercultural.  

Como segundo objetivo específico el proyecto se propuso realizar una valoración de la 

implementación de los “módulos pedagógicos para el trabajo docente en territorios indígenas 

del Cantón de Talamanca” mediante un análisis FODA. 

El uso de este análisis como herramienta estratégica, permitió detectar áreas de mejora 

y realizar ajustes pertinentes para optimizar los módulos pedagógicos. 

Tras la aplicación del FODA, la calidad y pertinencia del material educativo fue evaluada 

positivamente, ya que demostró que integra la teoría y la práctica de manera clara, flexible y 

adaptable a distintos públicos dentro de los procesos educativos. 
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Se identificaron y realizaron mejoras relacionadas con el formato y la adecuación 

lingüística para comunidades indígenas, con el objetivo de ampliar la accesibilidad y el alcance 

del material. 

Finalmente, como tercer objetivo específico, el proyecto se propuso incluir mejoras a los 

“Módulos pedagógicos para el trabajo docente en territorios indígenas del Cantón de 

Talamanca” a partir de los hallazgos del análisis FODA. 

Al respecto de este propósito, se desarrolló un proceso estructurado y participativo, 

donde la retroalimentación fue clave para fortalecer la cooperación dentro del ámbito educativo. 

El resultado final de este proceso de evaluación y ajustes fue el texto "Rol Orientador 

Docente, Educación Intercultural e Inclusiva. Módulos Pedagógicos para la Enseñanza en 

Territorios Indígenas", el cual ha pasado por una fase de ajustes y está en proceso editorial por 

parte del INIE, lo que garantiza su calidad y futura difusión. 

A partir de los ejes abordados en el texto "Rol Orientador Docente, Educación 

Intercultural e Inclusiva. Módulos Pedagógicos para la Enseñanza en Territorios Indígenas", se 

pueden formular conclusiones académicas como las siguientes; 

● Rol orientador del docente: La función de la persona docente en territorios indígenas 

trasciende la enseñanza tradicional y se convierte en un agente de orientación y 

mediación cultural. La sistematización de los módulos pedagógicos ha permitido 

consolidar estrategias que fortalecen la labor docente, promoviendo una educación 

contextualizada y adaptada a las necesidades de las comunidades educativas. 

● Educación intercultural: La implementación de los módulos pedagógicos ha evidenciado 

la importancia de integrar enfoques interculturales en la enseñanza. La adaptación de 

los contenidos y metodologías a las realidades socioculturales de los territorios indígenas 

ha permitido una mayor apropiación del conocimiento por parte de estudiantes, 

fomentando el respeto por la diversidad y el diálogo entre saberes. 

● Inclusión educativa: La revisión y mejora de los módulos han contribuido a la 

construcción de un modelo educativo más inclusivo, considerando aspectos como la 

accesibilidad lingüística y la pertinencia cultural. La incorporación de estrategias 

pedagógicas flexibles ha favorecido la participación de distintos actores de la comunidad 

educativa, incluyendo docentes, estudiantes y familias.  

Estos ejes reflejan un avance significativo en la consolidación de un enfoque educativo 
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que responde a las necesidades de los territorios indígenas, promoviendo una enseñanza más 

equitativa y culturalmente pertinente.  

En síntesis, los resultados alcanzados permiten proyectar un impacto más allá del 

periodo de ejecución del proyecto, ya que los módulos pedagógicos fueron desarrollados, 

ajustados y validados de acuerdo con la experiencia de la población docente que laboran en 

territorios indígenas de Talamanca. 

 Estos materiales constituyen una herramienta que por su enfoque intercultural e 

inclusivo responde a las necesidades de dichas comunidades, y posee el potencial de 

trascender el contexto específico de Talamanca. Asimismo, pueden ser replicados por el 

Ministerio de Educación Pública (MEP), otras instituciones y eventualmente incorporarlos en 

programas de formación continua para docentes de distintos grados y disciplinas educativas. 

De esta forma, el proyecto sienta las bases para futuras líneas de acción orientadas al 

fortalecimiento de una educación intercultural, considerándose una estrategia potencialmente 

escalable dentro de la política educativa nacional.  

10.Recomendaciones  

Para el trabajo con docentes en ejercicio 

● Crear espacios colaborativos permanentes donde docentes compartan prácticas, 

reflexiones y desafíos propios del trabajo en territorios indígenas. 

● Diseñar procesos formativos centrados en el fortalecimiento del rol orientador, con 

énfasis en habilidades de escucha activa, resolución de conflictos interculturales y 

acompañamiento respetuoso de la diversidad cultural. 

● Promover visitas y asesorías en campo que permitan retroalimentar el proceso docente 

en el contexto real de cada territorio, bajo una lógica de mentoría horizontal y mediación 

intercultural.  

Para futuras investigaciones 

● Evaluar cómo la implementación de los módulos incide en indicadores como participación 

de familias, permanencia estudiantil e identidad cultural. 
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● Explorar cómo el bilingüismo o plurilingüismo influye en la apropiación de contenidos 

académicos dentro de los procesos educativos.  

● Documentar prácticas pedagógicas exitosas en comunidades específicas para 

enriquecer la construcción de un modelo intercultural nacional y local.  

 Para la formación inicial docente 

● Promover un currículo con enfoque intercultural crítico, asegurando que desde la 

formación base se incorporen contenidos sobre historia indígena, cosmovisiones, 

epistemologías propias y diálogo de saberes. 

● Fomentar que estudiantes de educación realicen experiencias prácticas supervisadas en 

estas comunidades, promoviendo un aprendizaje desde la vivencia. 

● Incluir en la formación docente una reflexión profunda sobre ética profesional en 

contextos de diversidad cultural, con énfasis en el respeto, la reciprocidad y el 

compromiso territorial. 

Para la política educativa nacional e institucional 

● Incluir los módulos pedagógicos como recurso oficial dentro de los programas de 

formación continua del MEP, en zonas rurales e indígenas, así como las direcciones 

regionales y entidades académicas, permitiría extender su impacto, fomentando una 

práctica docente sensible a contextos culturalmente diversos.  

● Adecuar materiales curriculares mediante la integración gradual del enfoque intercultural, 

empleando insumos pedagógicos como los módulos de este proyecto y la participación 

de docentes en territorios indígenas para su revisión contextualizada. 

11. Ejecución presupuestaria   

Durante el periodo que el proyecto contó con recurso se hizo un manejo adecuado y 

eficiente dado que las metas fueron realizadas y el texto pedagógico y los procesos de 

validación, formación docente y retroalimentación demuestran que los fondos fueron 

transformados en productos significativos y con impacto, sin embargo, el proyecto a partir de 

2023 a 2025 no contó con recursos ni carga académica.  
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13.Anexos  

Anexo n° 1 . Reunión con la Dirección Regional Sulá. 

Presentación del proyecto “módulos pedagógicos para el trabajo docente en territorios 

indígenas del cantón de Talamanca” a la Dirección Regional Sulá. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo n° 2 . Taller pedagogía intercultural en contextos rurales. 

Sistematización del taller “Pedagogía intercultural en contextos rurales”. 

● Lugar: Dirección Regional San Carlos  

● Personas participantes: 45 docentes de escuelas unidocentes.  

● Desarrollo del taller: 

El taller dio inicio con la estrategia “las islas” en donde las personas participantes estaban 

divididas en “residentes” y “navegantes”. Las personas navegantes tenían que pedir permiso a 

los residentes para entrar a sus islas o si no, se ahogaban. Con esta estrategia se exploró la 

percepción de “lo otro” y lo diverso. Ante esto, las personas participantes rescataron lo siguiente:  

- Unos “invadieron” las islas sin siquiera preguntar si podían entrar.  

- Algunas islas se organizaron para que todos tuvieran un campo.  
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- Uno de los navegantes expresó que “se sentía como venezolano”.  

En una segunda ronda, las islas se organizaron más, y hubo menos navegantes 

ahogados. Al socializar sobre las situaciones de la vida cotidiana que se asemejan a esta 

actividad, las personas participantes generaron discusión en torno a las estrategias o planes 

que tienen que hacer, para evitar que alguien “se ahogue”, mostrando la importancia de la 

solidaridad y la empatía en su quehacer profesional. Sobre la frase “me sentía como 

venezolano”, las personas comentaron que la actividad les evocó esa sensación de no tener un 

lugar, y les recordó la gran cantidad de personas venezolanas que están en la zona debido a 

su paso migratorio.  

Estrategia las islas:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La reflexión permitió reconocer conceptos clave que se retomaron en la presentación 

teórica titulada “pedagogía intercultural en contextos rurales”, en donde se explicó que es la 

interculturalidad, qué se entiende por educación y pedagogía intercultural. Conforme se 

explicaban estos conceptos, se fueron aclarando dudas que surgían sobre lo que implica el 

reconocimiento de las diferentes culturas que interactúan en las aulas. Una de las consultas 

realizadas se enfoca en que si se debe adoptar la cultura de las otras personas (estudiantes 

que han emigrado a Costa Rica o que sus familias son extranjeras, por ejemplo), y apartar la 

cultura propia; por lo que, entre los mismos participantes se dieron retroalimentación, indicando 

que no es adoptar una de las culturas sino aprovechar esos espacios para conocer de ella.  
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Las personas participantes hicieron énfasis en los regionalismos que se presentan en el 

aula, cuando alguna o algún estudiante utiliza una palabra propia de su cultura, y las demás 

personas no la conocen. Ante estas situaciones, las personas docentes dieron ejemplos de lo 

que hacen en esos momentos. Una de las docentes explicó que ella adapta la clase a ese 

momento, pregunta al estudiantado si conocen esa palabra y, posteriormente, pide al estudiante 

que dijo la palabra que explique su significado. De esta forma, aprovecha para explorar más las 

características de esa cultura o país. Las demás personas participantes estuvieron de acuerdo 

con esta estrategia, haciendo énfasis en que no se trata de excluir o, asumir una sola cultura; 

sino de aprender de ellas y convivir de la manera más armoniosa posible.  

Con esta discusión se pudo ejemplificar mejor el modelo de actuación intercultural (re) 

pensando la diversidad: 1) el reconocimiento del otro, 2) la valoración de la diversidad y su 

oportunidad para generar aprendizajes y 3) la incorporación como un proceso vivencial en 

donde debe de haber espacios de encuentro, diálogo y respeto. Estos pasos son los que les 

permiten a las personas docentes articular la teoría y la práctica dentro de sus espacios del 

aula. A partir de este modelo, se exploraron las habilidades que deben tener/desarrollar las 

personas docentes para lograr esta pedagogía intercultural, y las que más se señalaron fueron: 

capacidad de adaptación, empatía y solidaridad.  

Presentación del tema: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seguidamente, se abordó el tema de la diversidad de los conflictos y estrategias que se 

pueden llevar a cabo para facilitar la resolución de estos. De esta forma, se llevó a cabo la 

estrategia sobre afirmación y confianza, en donde las personas participantes se colocan en 

parejas, una de ellas vendada de los ojos y la otra lo guiaba por diferentes lugares mientras le 
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contaba algo personal. Con este ejercicio, las personas participantes comentaron que al inicio 

se sentían con temor, pero conforme iban hablando y se sentían escuchados, fue fácil caminar 

a pesar de no poder ver. Este aspecto permitió ver el valor de la confianza para la resolución 

de los conflictos, señalando la importancia de crear alianzas entre los centros educativos para 

resolver las dificultades presentes.   

Estrategia sobre la confianza y resolución de conflictos: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Posterior al receso, se hizo entrega del material “módulos pedagógicos para el trabajo 

docente en territorios indígenas del cantón de Talamanca” a cada una de las personas 

participantes: docentes y asesores del MEP. Se explicó que cada carpeta entregada, contenía 

3 módulos:  rol de la persona educadora, abordaje intercultural de la diversidad cultural y 

estrategias que favorecen la educación inclusiva. Posteriormente, se explica qué es lo que 

contiene cada módulo: un apartado teórico titulado “miremos la teoría”, seguidamente un 

apartado llamado “repensando nuestro rol orientador” con ejercicios reflexivos para generar un 

análisis crítico y, por último, el apartado “manos a la obra” que contiene actividades prácticas y 

de mediación pedagógica para trabajar cada uno de los temas de los módulos, indicando 

población, materiales, procedimiento y evaluación.  

Una vez que se atendieron dudas sobre los módulos, se hizo la última estrategia “cadena 

de fortalezas y aspectos por mejorar”, en donde, nuevamente, las personas participantes se 

colocaron en parejas, e identificaron sus respectivas fortalezas y debilidades personales y, 

posteriormente, debían buscarle un aspecto negativo a las fortalezas y un aspecto positivo a 

las debilidades. Esta reflexión les permitió ver a las personas aquellos aspectos que podrían 

trabajar y mejorar a nivel personal/profesional, principalmente el desgaste producido por la 

carga laboral, pero también pudieron reconocer sus virtudes y esfuerzos realizados. Con cada 
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una de las hojas de las personas participantes, al final se creó una sola cadena.  

Estrategia cadena de fortalezas y aspectos por mejorar:  

 

 

 

 

 

 

 

Anexo n° 3 . Visita a la Dirección Regional de Educación Sulá – circuito 06 

Visita a la Escuela Dueri y la Escuela Chumico. 
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Anexo n° 4 . Taller para la enseñanza de la lectoescritura con el método P.I.F.O 

Registro de actividades académicas realizadas como parte del Proyecto de investigación: 

valoración de la actualización profesional mediante la utilización de los “módulos pedagógicos 

para el trabajo docente en territorios indígenas del cantón de Talamanca”. 

Fecha en que se realiza la actividad: viernes 3 de marzo de 2023.  

Hora: 9:00 a.m.  

Nombre de la actividad:  

Taller para la enseñanza de la lectoescritura con el método P.I.F.O 

Lugar en el que se lleva a cabo:  

Escuela Namaldí 

Persona(s) organizadora(s):  

Ericka Jiménez Espinoza – UCR 

Fabiola Villegas – MEP, Sulá (asistente supervisión) 

Persona(s) facilitadora(s):  

Dra. Mary Carpio Brenes 

Personas a las que se dirige la actividad:  

Unidocentes de la supervisión 06, Dirección Regional Sulá 

Objetivo de la actividad:  

Facilitar un taller para la enseñanza de la lectura y la escritura con el método: P.I.F.O 

Descripción de lo realizado:  

Se inicia con la explicación de cómo nació el método P.I.F.O, con sus antecedentes y 

partes de los otros métodos para la enseñanza de la lectura y escritura, con ejemplos prácticos 

y cotidianos.  

● Se les informa de la existencia de una página de Facebook con el método P.I.F.O para 

que la sigan.  

● Se explicó la parte teórica de P.I.F.O para poder comprender cómo aprende el cerebro 

humano.  

● Se explica aspectos del método fonético, como de los primeros en su inicio.  

● Se les da consejos prácticos para enseñar el alfabeto por medio del método fonético.  

● Explicación del proceso metacognitivo, consciencia de cómo aprenden, metalingüística, 

analizar el propio lenguaje.   
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● Ejercicios prácticos para identificar los grafemas, letras, fonemas y alógrafos.  

● Método de procesamiento distribuido en paralelo, explicación de este.  

● Explicación del método para leer: fases  

- Perceptual 

- Léxica  

- Semántica  

- Sintáctica 

● Necesidad e importancia de enriquecer el vocabulario.  

● Importancia de la conciencia fonológica y diversos ejemplos.  

● Técnicas / reglas de correspondencia fonema grafema.  

● Se les dan recomendaciones y técnicas para el trazado, en cuadrícula y caligrafía.   

  

Taller para la enseñanza de la lectoescritura con el método P.I.F.O 
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Escuela Namaldí 

 

 

 

Material facilitado  
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Lista de asistencia  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

61 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

63 

 

Anexo n° 5 . Taller para la enseñanza de la lectoescritura con el método P.I.F.O – 
presentación de los módulos pedagógicos para el trabajo docente en territorios 
indígenas. 

Registro de actividades académicas realizadas como parte del Proyecto de investigación: 

valoración de la actualización profesional mediante la utilización de los “módulos pedagógicos 

para el trabajo docente en territorios indígenas del cantón de Talamanca”. 

Fecha en que se realiza la actividad: jueves 1 de junio de 2023.  

Hora: 9:00 a.m. a 2:00 p.m. 

Nombre de la actividad:  

I parte: continuación Taller para la enseñanza de la lectura y escritura con el método 

P.I.F.O., Dra. Mary Carpio Brenes 

II parte: Presentación para la aplicación de los módulos pedagógicos para el trabajo 

docente en territorios indígenas del cantón de Talamanca. 

Lugar en el que se lleva a cabo:  

Escuela Namaldí, Matina Talamanca 

Persona(s) organizadora(s):  

Ericka Jiménez Espinoza – UCR 

Fabiola Villegas – MEP, Sulá (asistente supervisión) 

Persona(s) facilitadora(s):  

I parte: Dra. Mary Carpio Brenes 

II parte: Dra. Karol Morales Trejos y M. Sc. Ericka Jiménez Espínoza 

Personas a las que se dirige la actividad:  

Unidocentes Supervisión 06 Dirección Regional Sulá, Matina, Limón 

 

Objetivo de la actividad:  

- Facilitar un taller para la enseñanza de la lectura y la escritura con el método: P.I.F.O. 

- Facilitar un taller acerca de los módulos pedagógicos para la actualización profesional 

del trabajo docente. 
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Descripción de lo realizado:  

En la I parte del taller que se realizó durante la mañana que estuvo a cargo de la Dra. 

Mary Carpio Brenes, se trabajan los siguientes puntos explicando cada una de ellos y se 

evacúan las dudas de las personas docentes al respecto: 

1. Se introduce el tema para la enseñanza de la escritura productiva, mediante ejemplos 

prácticos.   

2. Se explica la diferencia entre escritura productiva y escritura automática. 

3. Procesos implicados en la escritura cognitiva: 

● Planificar: seleccionar, generar información y juzgar la información. 

● Léxico y motores: corresponde a la forma, el cómo lo escribo. 

● Lingüísticos: construcción sintáctica, solución de palabras. 

4. Habilidades para escribir bien: 

● Procesos de carácter ejecutivo: planificar, codificar y revisar. 

● Habilidades cognitivas: conocimiento del proceso de la composición 

● Estructura discursiva del texto: conocimiento de la estructura textual. 

● Forma textual 

● Conocimientos de sus capacidades y auto-regulación. 

● Actitud ante la escritura. 

 

Escritura discursiva del texto: 

Para finalizar el taller de la mañana, se realiza un ejercicio práctico para redactar, cada 

persona participante sigue el ejercicio que la facilitadora indica. El objetivo de este es que las 

personas docentes lo conocieran y aplicaran, para que posteriormente lo puedan utilizar con los 

grupos de estudiantes que tienen a cargo. 

En la II parte del taller que se realizó de 1:00 a 2:30 p.m., se inicia con un ejercicio práctico 

para introducir el tema y que forma parte de los ejercicios de los módulos que pueden aplicar 

en aula, acerca de las habilidades docentes para el abordaje intercultural.  

Posterior a este ejercicio se hace entrega a cada persona participante, de los módulos 

pedagógicos para el trabajo docente en comunidades indígenas del cantón de Talamanca, se 

les explica brevemente su contenido y el uso que les pueden dar en el trabajo docente de aula.  

Módulos pedagógicos (breve contextualización, de dónde surge, para qué sirven), 



 

65 

 

divididos en: 

● Rol Orientador docente  

● Educación intercultural  

● Educación inclusiva 

Se realiza una introducción teórica acerca de los fundamentos que sustentan los módulos 

pedagógicos, iniciando con: 

● Identificación de las habilidades docentes para el abordaje intercultural.  

● Reflexión teórica y práctica de la pedagogía intercultural. Se explican diversos conceptos 

como interculturalidad y educación intercultural. 

● Qué son prácticas pedagógicas. 

● Cómo implementar una práctica pedagógica intercultural:  

● Educación formal e informal.  

● Formación inicial docente.  

● Procesos de perfeccionamiento de docentes en ejercicio. 

● Se les comparte y explica un modelo de actuación intercultural “repensando la 

diversidad” de la Dra. Carol Morales Trejos, se les proporciona ejemplos prácticos para 

su implementación. 

Se explican algunas estrategias para la educación intercultural y se aplica un ejercicio 

práctico denominado: “Identificando mis emociones”, de manera que el grupo docente lo 

vivencie para que posteriormente lo pueda poner en práctica en aula con el grupo de estudiantes 

que tenga a cargo.  

De acuerdo con las instrucciones de la persona facilitadora, este ejercicio consta de tres 

partes: la primera se realiza de forma individual para entrar en contacto consigo mismos y 

mismas, la segunda, de un breve compartir en parejas y la tercera parte, se pasa a una 

discusión grupal mediante preguntas generadoras en el que se integran elementos en común, 

así como diferencias que las personas desean señalar como parte del ejercicio guiado y de sus 

propias vivencias.  

Para finalizar, se ofrece un espacio de discusión grupal acerca de todos los aprendizajes 

adquiridos, así como recomendaciones para el taller de la tarde y de cierre para la jornada de 

ese día. 
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I parte: continuación Taller para la enseñanza de la lectura y escritura con el método 

P.I.F.O., Dra. Mary Carpio Brenes 

   

 

 

Escuela Namaldí 
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II parte: sensibilización para aplicación de los módulos pedagógicos para el trabajo 

docente en territorios indígenas del cantón de Talamanca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tema y agenda presentación utilizada II parte taller 
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Lista de asistencia  
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Anexo n° 6 . Página de Facebook “Acompañamiento Pedagógico para el Trabajo 
Docente” 

Página principal 

 

Ejemplos de publicaciones realizadas  
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Anexo n° 7 . Entrevista al M. Sc. Rodrigo Hernández Torres 

Datos de la entrevista 

▪ Día en que se realiza la entrevista: lunes 8 de agosto de 2022. 

▪ Lugar de la entrevista: Escuela Rancho Grande, Talamanca. 

▪ Enlace para acceder a la entrevista:  

https://www.youtube.com/watch?v=5uMQA9cuKC0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=5uMQA9cuKC0
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Anexo n° 8 . Pasantía de investigación – visita de académicas 

Actividad 11 de mayo, 2023 

 

Actividad 10 de mayo, 2023 
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Anexo n° 9 . Registro de actividades académicas realizadas como parte del Proyecto de 
investigación: valoración de la actualización profesional mediante la utilización de los 
“módulos pedagógicos para el trabajo docente en territorios indígenas del cantón de 
Talamanca” 

Como parte del seguimiento realizado hacia el personal docente al que se le facilitó el 

material “módulos pedagógicos para el trabajo docente en territorios indígenas del cantón de 

Talamanca”, se envió un correo electrónico desde el correo del proyecto con el fin de facilitar 

medios de comunicación para abordar preguntas y/o comentarios relacionados con la aplicación 

de los módulos pedagógicos en sus centros educativos.  

Los medios facilitados corresponden a la página de Facebook del proyecto 

"Acompañamiento pedagógico para el trabajo docente" 

(https://www.facebook.com/profile.php?id=100078446784553); el correo electrónico 

“Acompañamiento pedagógico” y, el correo electrónico de cada una de las personas 

investigadoras del proyecto.  

Del mismo modo, se les recordó que se contaba con la disposición de realizar una visita 

durante el 2023 a sus centros educativos con el fin de observarles en la aplicación de alguna 

de las estrategias del módulo o bien, brindar un acompañamiento presencial. Sin embargo, no 

se obtuvo respuesta por parte de ninguna de las personas participantes. En total, el correo fue 

enviado a 167 personas docentes.  A continuación, se presenta la información compartida por 

medio del correo electrónico.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100078446784553
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Correo electrónico enviado: 

 

Respuestas recibidas:  
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Anexo n° 10 . Guía para el análisis F.O.D.A 

Análisis FODA para el trabajo en sub-grupos 

El análisis F.O.D.A es una estrategia que permite analizar las Fortalezas, Oportunidades, 

Debilidades y Amenazas de un proyecto o producto aplicado. Al realizar un análisis por medio 

del F.O.D.A, se puede conocer el efecto de la estrategia y así, lograr un equilibrio o ajuste de 

este (Ponce, 2007). Con esta herramienta, se evalúan: 

● Factores internos: fortalezas y debilidades presentes.  

● Factores externos: oportunidades y amenazas.  

Según la exploración que a continuación realizó de los “módulos pedagógicos para el 

trabajo docente” complete el siguiente cuadro: 

Área e interrogantes Respuestas 

F Fortalezas:  
● Señale los principales aspectos 

positivos o adecuados que 

ustedes pueden observar en el 

material “módulos pedagógicos” 

 

 ● ¿Cuáles son los beneficios que 

se pueden obtener de la 

aplicación de estos módulos? 

 

O Oportunidades:  
● ¿En qué otros espacios y/o 

poblaciones se podrían aplicar 

estos módulos pedagógicos?  

 

D Debilidades:  
● ¿Qué elementos del material 

pueden ser mejorados o 

replanteados?  

 

 

A Amenazas:  
● Desde su opinión, cuáles 
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Área e interrogantes Respuestas 

pueden ser los riesgos 

(dificultades) del material en su 

aplicación.  

 

 

Fuente: elaboración propia basado en Ponce (2007).  

 

Análisis descriptivo de los datos recopilados: F.O.D.A 

1. Aspectos positivos o adecuados identificados en el material “módulos pedagógicos”.  
 

 

1. La teoría y la práctica como herramienta para las personas docentes: 

Una de los principales aspectos positivos señalados por las personas participantes, fue la 
presentación de aspectos teóricos y estrategias didácticas que les facilitaron “adquirir nuevos 
conocimientos en el área de orientación, interculturalidad, educación inclusiva” (G11, datos 
recopilados por medio del FODA, 2022). De esta forma, al contar con estos insumos, las 
personas participantes lo consideran como “una mejor herramienta para que los docentes 
puedan ejercer su clase” (G8, 2022) ya que, “es concreto y específico con un buen balance 
entre teoría / práctica” (G17, 2022).  

La información suministrada, fue percibida de forma “actualizada y contextualizada” (G21, 
2022), en donde se cuenta “con una parte teórica, una parte reflexiva y que permite autoevaluar 
nuestro rol como orientadores. Y la parte de actividades donde podemos involucrar a toda la 
comunidad” (G5, 2022). Es decir, no se percibe sólo como un insumo que puede ser aplicado 
en diferentes momentos de la clase, sino que cada recurso genera una reflexión a nivel personal 
– profesional que enriquece la práctica pedagógica y, por ende, los procesos educativos de la 
población estudiantil. 

Del mismo modo, las estrategias y ejercicios sugeridos para su aplicación, según cada módulo, 
fueron señalados de manera positiva. Por un lado, se rescató el ser estrategias que permiten 
“resolver problemas que se presentan en los centros educativos” (G10, 2022) y, por otro lado, 
su claridad y fácil adaptación hacen que sean “ejercicios aplicables a los diferentes contextos y 
no requiere mucho material para ejecutarlo” (G15, 2022).  

0. Contextualización del material:  

Considerando el aspecto anterior, otro de los aciertos en el desarrollo del material, fue la 
consideración del contexto. Según la población participante, un aspecto positivo del material es 
que “se tomó en cuenta la participación del personal del territorio” (G4, 2022), lo que da paso a 
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un “trabajo desarrollado en contextualización de la zona” (G18, 2022). Este es un aspecto 
fundamental ya que, desde la elaboración del material, se busca responder a necesidades que 
están latentes en los grupos y comunidades con las que se trabaja, por lo que es imprescindible 
conocer y comprender su realidad.  

Para las personas participantes, los temas desarrollados en los módulos “promueve la unión 
entre culturas” (G24, 2022) y, permite “desarrollar habilidades para incentivar la conservación 
de la cultura” y, por ende, “fortalecer la pérdida gradual en la zona de identidad cultural” (G30, 
2022). Este es un punto al que se debe prestar atención, ya que es una oportunidad de 
crecimiento en cuanto al material desarrollado, ya que se podría fortalecer, no solo las prácticas 
pedagógicas que se lleven a cabo dentro de las clases, sino que estas prácticas pueden tener 
un efecto en la construcción de la identidad cultural de las comunidades educativas.   

0. Trabajo colaborativo: estudiantes – docentes – familias – comunidad: 

Por último, otro de los grandes aciertos rescatados por las personas participantes, es que el 
material “involucra a toda la comunidad educativa” (G13, 2022). Para las personas docentes, 
esto es un aspecto importante ya que no solo se estaría dirigiendo el recurso a la población 
estudiantil, sino que su alcance permite involucrar “no solo docentes y discentes, sino que 
también padres de familia y miembros de la comunidad” (G32, 2022); lo que permite “emplear 
recursos familiares y de la comunidad para fortalecer la cultura propia y de los demás” (G34, 
2022).  

Como se puede observar, es importante que, en todo proceso educativo, se pueda contar con 
la participación de agentes externos al centro educativo, en este caso las familias y la 
comunidad, pero que, al mismo tiempo, son agentes con un gran impacto en la población 
estudiantil. Las personas participantes señalan que, al existir esta consideración, hay “mayor 
tolerancia y respeto entre grupos de estudiantes y padres” (G1, 2022); y “se fomenta la 
socialización y compañerismo, insta el trabajo grupal y compartir” (G33, 2022), por lo que se 
puede hablar de prácticas con mayor “equidad, cooperación y unión” (G16, 2022). 

0. Beneficios que se pueden obtener en la aplicación de los módulos. 
  

1. Fortalecimiento de la educación inclusiva:  

El aporte en cuanto a la educación inclusiva es de los más señalados por las personas 
participantes. Tanto el insumo teórico, como el práctico es valorado como un gran apoyo para 
el quehacer docente y así, ofrecer un acompañamiento pertinente y equitativo. Para las 
personas participantes, los módulos permitieron la “concientización en la comunidad educativa 
de la integración de estudiantes con alguna NIE” (G11, 2022).  

De esta forma, se considera que los módulos “brindan la información necesaria para entender 
qué es una discapacidad” (G33, 2022); y les permite “adquirir mayor conocimiento de cómo 
entender las necesidades educativas” (G12, 2022). Contar con este recurso, le permite al 
personal docente “ofrecer un mejor abordaje a las necesidades de nuestra población” (G5, 
2022) y un “avance equitativo de la población educativa” (G8, 2022). Este es un aspecto 
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fundamental, ya que evidencias posibles vacíos en cuanto a la atención de la diversidad en el 
aula y, principalmente, de las necesidades educativas del estudiantado; por lo que es importante 
dar seguimiento en la implementación de este módulo e identificar los puntos que se puedan 
fortalecer. 

   

0. Procesos educativos de calidad: 

Para las personas participantes, los módulos mejoran “la convivencia de las personas 
estudiantes, como el aprendizaje y la enseñanza” (G2, 2022). Por lo tanto, los módulos 
pedagógicos son valorados como una herramienta que favorece la práctica pedagógica, la cual 
incide directamente en el desarrollo de la población estudiantil a partir de los temas 
desarrollados. Según las personas participantes, con los módulos hay “una mejora del ambiente 
de aula, pero también del rendimiento académico y de las relaciones sociales” (G17, 2022); 
además de generar un “sentimiento de pertenencia por parte de los estudiantes” (G20, 2022). 

Del mismo modo, se valora que el material da “una previa o un diagnóstico general para abarcar 
estos temas y hacer un plan de mejoramiento a los módulos y beneficios para toda la comunidad 
educativa” (G14, 2022). Este aspecto es importante ya que evidencia que los recursos 
presentados en los módulos no son estáticos, sino que se pueden ajustar según el momento, 
el contexto y la población con la que se trabaje.  

0. Reconocimiento de la cultura: 

Otro de los beneficios señalados es la oportunidad del reconocimiento y valoración del otro. 
Para las personas participantes, los módulos permiten “la integración de culturas en los 
diferentes espacios educativos por medio del reconocimiento de los demás” (G15, 2022). De 
esta forma, las estrategias propuestas son una oportunidad de “aprendizaje recíproco de las 
culturas inmersas en el proceso educativo” (G8, 2022).  Esta consideración implica “un 
acercamiento a la realidad de los estudiantes” (G21, 2022) y, por ende, se genera un “respeto 
a la cultura y diferentes condiciones del estudiante” (G24, 2022).  

0. Valoración de las estrategias propuestas:  

Por último, las personas participantes rescatan la “innovación en las estrategias de mediación 
docente” (G21, 2022). Dentro de los beneficios de brindar estrategias concretas para trabajar 
los temas propuestos, sobresalen el poder “tratar temas específicos” (G7, 2022), contar con una 
“mejor metodología” (G9, 2022), contar con “participación del estudiante” (G18, 2022), le 
“permite al docente resolver problemas en el centro educativo” (G20, 2022) y, “promover 
valores” (G22, 2022). 

0. Espacios y/o poblaciones en los que se pueden aplicar los módulos.  

Para las personas participantes, además de trabajar con el personal docente y las familias de 
la comunidad educativa, es importante prestar atención a:  
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● Grupos comunales organizados – líderes comunales   
● Organismos de apoyo de la escuela e instituciones locales, por ejemplo, CLEI, ADIS, 

grupo mujer. 
● Grupos etarios específicos como personas adultas mayores y jóvenes en riesgo.  
● Instituciones públicas y privadas.  

 

 

0. Aspectos por mejorar del material.  

Las principales recomendaciones realizadas por las personas participantes se centran en lo 
siguiente:  

● Realizar mejoras en el formato de los módulos: el tamaño y tipo de letra, incluir 
ilustraciones o elementos más llamativos. La foto de portada puede ser más visible, y se 
plantea considerar tener el material en versión digital o audiovisual.  

● Por otro lado, se plantea valorar incluir más estrategias o bien, diversificarse para que 
estas se adapten mejor a los diferentes contextos en los que se puedan aplicar.  

● Algunas de las personas participantes, consideran importante valorar un módulo de salud 
mental para las personas docentes.  

● Además, se sugiere considerar las características de las comunidades indígenas, ya que 
el idioma puede ser una barrera para el uso de los módulos. 

 

 

0. Dificultades del material en su aplicación.  

Las dificultades identificadas que podrían intervenir en la aplicación del material se enfocan en 
los siguientes puntos:  

● Poco apoyo: muchos docentes señalan el temor a no contar con el apoyo suficiente 
para llevar a cabo las estrategias debido a la falta de interés de la población estudiantil, 
y de la comunidad educativa en general. Del mismo modo, se señala una preocupación 
por la oposición por parte de las comunidades o familias hacia los temas desarrollados 
en los módulos.    

● Barreras con el idioma: al no contar con el material de los módulos en el idioma de las 
comunidades indígenas, se corre el riesgo de que exista una limitación en cuanto al 
acceso a los insumos debido a la poca comprensión de los temas.  

● Mala interpretación del insumo: las personas participantes señalan que puede ser un 
riesgo aplicar los módulos cuando hay una mala interpretación de los temas por parte de 
las personas docentes o bien, que se aplique sin considerar realmente las adaptaciones 
que requiere el material según las características del contexto.  

● Factor tiempo: las personas participantes señalan que muchas veces deben cumplir 
con otras labores dentro del centro educativo, lo que reduce el tiempo con el que cuentan 
para desarrollar estas propuestas.  

● Falta de recursos: por último, muchos centros educativos no cuentan con los recursos 
o materiales didácticos suficientes, por lo que puede ser una limitación para llevar a cabo 
ciertas estrategias.  
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Anexo n° 11 . Oficio para la valoración de libro e inicio de proceso editorial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo n° 12 . Resumen e índice del libro. 



 

84 

 

Resumen.  

Este libro nació en el marco del proyecto de extensión docente ED- 3430 “Facilitando 

oportunidades de aprendizaje con pertinencia cultural en comunidades indígenas” y 

posteriormente se fortaleció durante la implementación del proyecto C-2042 VALORACIÓN DE 

LA ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL MEDIANTE LA UTILIZACIÓN DE LOS “MÓDULOS 

PEDAGÓGICOS PARA EL TRABAJO DOCENTE EN TERRITORIOS INDÍGENAS DEL 

CANTÓN DE TALAMANCA”, Inscritos en el Instituto de Investigaciones en Educación de la 

Universidad de Costa Rica.  

Mediante estos proyectos las autoras sistematizan su trabajo y experiencias con la 

población docente de territorios indígenas Bribri y Cabécar de la comunidad de Talamanca con 

el fin de elaborar un recurso didáctico que favorezca la actualización y construcción de 

conocimientos de esta población en tres ejes principales: El rol orientador de la persona 

docente, la educación intercultural y la educación inclusiva. 

Este libro se organiza en tres módulos de acuerdo con sus ejes. El primer módulo, 

corresponde al Rol orientador de la persona docente, en el que se esbozan una serie de 

estrategias para abordar temas relacionados con el desarrollo personal, la autoestima, las 

habilidades sociales y la proyección del estudiantado. El segundo módulo del libro es el de 

Educación intercultural, el cual aborda el reconocimiento y la valoración de la diversidad cultural 

en territorio indígenas y promueve una sana convivencia. Finalmente, el tercer módulo trata el 

tema de la educación inclusiva, el cual cuenta con información teórico-práctica relacionada con 

el modelo social de la discapacidad y la construcción de un currículum centrado en la 

cooperación para derribar barreras de participación y aprendizaje.  

Cada uno de los módulos está conformado por cuatro apartados. El primer apartado se 

titula “miremos la teoría”, en este, se define el sustento teórico y epistemológico de cada eje. El 

segundo apartado se titula “repensando nuestro rol educador”, el cual contiene ejercicios de 

reflexión con la intención de estimular el pensamiento crítico, la curiosidad y sobre todo la puesta 

en común del personal docente en relación con los contenidos del documento. El tercer 

apartado, se titula “manos a la obra”. Este, ofrece una serie de actividades prácticas para ser 

desarrolladas con familias, personal docente, estudiantes y miembros de la comunidad, a fin de 

articular los contenidos teóricos con la puesta en práctica de las actividades docentes. 

Finalmente, el cuarto apartado se titula “recursos pedagógicos adicionales a utilizar en la 
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práctica educativa”. En este último, se ofrecen actividades adicionales a los módulos con el fin 

de aportar más recursos prácticos a las personas lectoras para poder ejecutar acciones de 

mejora en los tres ejes dentro de su realidad educativa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo n° 13 . Módulos de acompañamiento pedagógico (borrador). 

https://drive.google.com/drive/folders/1cS244mL1Tgf2t_zPQE2V7Fo8J4z6fHWc?usp=dri

ve_link 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1cS244mL1Tgf2t_zPQE2V7Fo8J4z6fHWc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cS244mL1Tgf2t_zPQE2V7Fo8J4z6fHWc?usp=drive_link
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