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I. Información general

1. Información administrativa del proyecto:

a. Código del proyecto: N° 724-C1-030 

b. Nombre  del  proyecto:  Saberes  pedagógicos,  estrategias  didácticas  y  aprendizaje
significativo en educación superior: estudio de caso en UCR 

c. Programa de investigación del INIE: Educación Superior 

d. Unidad Académica base: Instituto de Investigaciones en Educación 

e. Unidad de adscripción: --

f. Vigencia original del proyecto: 01/01/2021 al 31/12/2024 

g. Investigadora principal: Victoria González García, ¼ de TC, 1-01-2021 a 31-12-2024. 

h. Otro personal investigador: --

i. Características  de  interdisciplinariedad:  Se  abordará  el  concepto  de  aprendizaje
significativo, estrategias didácticas y aprendizaje significativo desde la perspectiva de
las profesiones seleccionadas.

j. Resumen: Esta investigación es un avance en la línea de investigación curricular, en la
Universidad de Costa Rica (UCR), que la investigadora desarrolla desde hace varios
años.  Toda  acción  docente  se  basa  en  saberes  pedagógicos  implícitos  en  las
estrategias didácticas y en el aprendizaje significativo. El aporte fundamental de esta
investigación es conocerlos y orientar la mejora de la práctica docente. Para lograrlo,
se  buscará  la  relación  existente  entre  estrategias  didácticas  y  aprendizajes
significativos. Luego, se buscará los saberes pedagógicos asociados a esa relación.
Se seleccionarán los cursos, impartidos en el año 2021, que formen parte de los cinco
planes  de  estudios,  de  la  UCR,  recientemente  modificados  integralmente.  Las
estrategias  didácticas,  el  aprendizaje  significativo  y  los  saberes  pedagógicos  se
exploran  desde  una  dimensión  individual  y  social.  La  población  participante  está
integrada por docentes y estudiantes que participaron en esos cursos. El método tiene
enfoque  mixto  y  un  diseño  no-experimental  y  exploratorio.  El  enfoque  cuantitativo
busca el índice de relación entre estrategias didácticas y aprendizaje significativo. El
enfoque cualitativo explora y detecta los saberes pedagógicos asociados a los índices
de relación más altos. Su cronograma de cuatro años es relevante para determinar, en
detalle, la correlación buscada y los saberes pedagógicos asociados. 

k. Descriptores: Competencias docentes - Personal docente - Evaluación docente 
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II. Antecedentes

1. Introducción

Es necesario, por no decir esencial, estudiar, por una parte, la relación entre las estrategias didácticas

docentes y los aprendizajes significativos que construye la población estudiantil, y, por otra parte, los

saberes pedagógicos de la población docente, asociados a estos procesos de aprendizaje.

Dicho de otro modo, es necesario rescatar todos aquellos saberes docentes que han sido construidos

en el contexto de la pedagogía universitaria, de manera que las estrategias didácticas utilizadas por la

población  docente  sean  pedagógicamente  coherentes  con  el  perfil  de  egreso  y  con  el  mandato

pedagógico institucional, porque lograr esta coherencia significa el logro de varios retos:

 Cumplir con la misión pedagógica, en este caso, de la Universidad de Costa Rica.

 Cumplir con el espíritu de la propuesta curricular, espíritu que se conoce más concretamente

mediante el perfil de egreso.

 Generar procesos de aprendizaje significativo que sean consecuentes con la profesión que se

estudia y con el contexto en el que se inserta la profesión.

 Vivenciar un ambiente pedagógico da un contexto curricular concreto que permite, a docentes,

innovar su didáctica con sentido de utilidad a partir de su propia experiencia y conocimiento.

Es innegable la relación que existe entre los enfoques pedagógicos, la propuesta curricular y las

estrategias  didácticas.  El  tema es  que  no  se  conocen  los  saberes  empíricos  y  científicos  de  la

población docente, que les impulsa a desarrollar determinadas estrategias didácticas. No se conoce

el  saber  que  la  población  docente  ha  desarrollado  a  partir  de  la  vinculación  de  su  experiencia

profesional y su experiencia docente. Esto es lo que motiva la presente investigación, y culminar el

proceso investigativo. Con esto se podrá ofrecer indicios de la innovación docente, orientada a la

construcción de coherencia curricular y la construcción de aprendizajes significativos.

Considerando  que  esta  propuesta  de  investigación  tiene  una  línea  pedagógico-curricular,  y  que,

cuando una Unidad Académica realiza una modificación integral de la carrera que imparte, se ha

creado una situación social de desarrollo apropiada para abordar estos temas, se trabaja con carreras

que  recién  han  modificado  integralmente  su  propuesta  curricular.  Este  hecho  ha  promovido  la

reflexión reciente sobre su objeto de estudio, su perfil  de egreso,  los saberes profesionales y su

enfoque pedagógico, dejando abierto un espacio, ya latente, para abordar temas como estrategias

didácticas, aprendizaje significativo y saberes docentes.

De ahí que la pregunta de investigación ¿Cuáles son los saberes pedagógicos asociados a la relación

existente entre las estrategias didácticas y los aprendizajes significativos construidos por la población

estudiantil,  en el año 2020, en los cursos propios de las cinco carreras de la UCR recientemente

modificadas integralmente? guía el proceso investigativo cuyo informe se presenta a continuación, a
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través de varios capítulos: antecedentes, marco teórico, procedimiento metodológico y análisis de

resultados.

2. Antecedentes

a. Antecedentes

Sobre pedagogía, currículo y didáctica hay vasta literatura. No obstante, no se encuentra alguna que

trate la coherencia que debería existir entre el mandato pedagógico institucional, el perfil de egreso

de la carrera y las estrategias didácticas utilizadas. Además, tampoco existe mucho que aborde la

relación entre el enfoque pedagógico y la construcción de esa coherencia. Ese aspecto es el que he

venido llamando coherencia curricular, cuyas primeras publicaciones datan del 2017. Estos temas son

el fundamento en los procesos de construcción de aprendizajes significativos, estrategias didácticas y

saberes docentes.

La  investigadora  estudia,  desde  hace  aproximadamente  10  años,  y  de  manera  sistemática,  las

dinámicas  curriculares  en la  educación superior,  a  partir  del  estudio  de casos  en el  seno de  la

Universidad de Costa Rica (UCR). Al iniciar en este tema, en el año 2009, era asesora curricular en el

Centro de Evaluación Académica (CEA). Allí desarrolló varias iniciativas, algunas colectivas, algunas

individualmente, todas relativas a comprender las dinámicas curriculares universitarias.

En  ese  proceso  se  han  generado  varias  publicaciones.  Una,  llamada  “Reflexiones  en  torno  al

currículo:  la  mirada  de  las  y  los  docentes”.  Ese  trabajo  recoge  las  opiniones  de  docentes  que

coordinaban,  en  ese  momento,  las  Comisiones  de  Docencia  de  sus  respectivas  Unidades

Académicas, expresadas en un par de talleres desarrollados por el CEA, específicamente por parte

del equipo asesor en diseño curricular del, entonces, Departamento de Investigación y Evaluación

Académica (en adelante DIEA). El propósito de esos talleres fue detectar los principales desafíos

curriculares  que  experimentaban  las  personas  participantes.  De  esa  experiencia  surgieron  dos

conclusiones muy importantes. La primera, se consolida el concepto teórico del currículo por asumir

en el DIEA, y la segunda, que el interés de las y los docentes se enfoca en las estrategias didácticas

más apropiadas para lograr aprendizajes significativos con sus estudiantes.

En ese sentido, la experiencia de esos talleres permitió confirmar el siguiente concepto de currículo:

“el currículo es una propuesta político educativa producto de una construcción cultural, en la que

intervienen, de forma sistémica, nodos curriculares (o temas centrales) como los siguientes: personas

(docentes y estudiantes), sus respectivas visiones de mundo y en un ámbito pedagógico.” (González,

2012, p. 13). El currículo “no es un objeto, ni un instrumento establecido; es proceso, construcción

contextual, histórica, inacabada, va cambiando, modificándose; es un entramado en el que irrumpe lo

imprevisto, la incertidumbre, el poder.” (Orozco, 2009, p. 187).

Las personas docentes participantes consideraron necesaria su formación permanente pues existía la
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sensación generalizada de necesitar formación pedagógica, así como la inclusión del enfoque por

competencias  en  esos  espacios  de  formación.  También  manifestaron  que  existen  diferencias

epistemológicas  según  la  disciplina  de  las  Unidades  Académicas  y  entienden  que,  aún  con  las

diferencias, es importante que prevalezca el sentido de unidad, como una sola Institución Educativa

(González, 2012, p. 31).

Esa  experiencia  fue  determinante  en  las  siguientes  investigaciones  realizadas,  pues  desde  ese

momento queda evidenciada la necesidad de generar espacios de formación pedagógica relacionada

con el currículo y con la didáctica.

Posteriormente, como parte de una asesoría curricular en la Facultad de Farmacia, se desarrolló el

proyecto de docencia “Innovaciones curriculares para mejorar los aprendizajes” en el año 2010 en

respuesta a inquietudes en torno a la  didáctica más apropiada para  aprender  la  Farmacia.  Este

proyecto fue interesante porque se logró innovar la didáctica y los resultados fueron cualitativamente

significativos, no solo para estudiantes sino para docentes. Producto de este esfuerzo se publica, en

el año 2012, el artículo “Evaluation of ten courses from the major in Pharmacy based on a curricular

perspective” (Evaluación de diez cursos de la carrera de Farmacia desde una perspectiva curricular)

en la Revista Intersedes de la Universidad de Costa Rica (Acuña y González, 2012). La experiencia

también brindó la oportunidad de realizar un video llamado “Profes que aprenden”, que se puede

observar en You Tube, en Internet (https://www.youtube.com/watch?v=abYRATVhWiE).

Como resultado de este trabajo se concluye que 

Implementar un currículum es un proceso complejo y multifactorial, ya que es un fenómeno

eminentemente  humano.  Muchos  factores  intervienen  en  este  proceso,  que  no  se  pueden

controlar porque dependen de las interacciones humanas. De esta manera, cuando un plan de

estudios se concibe como una respuesta a una situación dada, se crea una propuesta que se

modificará a medida que se implemente (Acuña y González, 2012, p. 29).

También las autoras afirman que

Los procesos pedagógicos son multidimensionales. En ellos, las personas intervienen con sus

intereses y deberes, pero también intervienen la infraestructura, los recursos materiales y la

propuesta  curricular  misma.  Las  personas  son  las  que  tienen  el  poder  de  transformar  su

contexto, por lo que no se puede negar su capacidad para influir en la formación profesional (Op

Cit, p. 30).

Es a partir de esas experiencias que queda evidenciada, en lo concreto, la relación tan fuerte que

existe entre la dinámica curricular y la didáctica. Las y los docentes, desde la experiencia personal de

10 años como asesora curricular en Educación Superior, desean saber y emprender mejoras en sus

actividades docentes cotidianas, pero lo que se ha hecho tradicionalmente, es ofrecer algunas ideas
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tipo recetas cuando en realidad lo  que se requiere es generar  procesos de reflexión en torno a

conocer la propuesta curricular, iniciando por su perfil de egreso, y a partir de ahí crear actividades

que respondan a esa propuesta y, por supuesto, al tipo de curso que imparten. Cuando se habla de

coherencia curricular y didáctica se está haciendo referencia a esta relación (perfil, malla curricular,

didáctica del curso) y se abre el espacio a la imaginación para innovar la didáctica en las lecciones.

Con la idea de avanzar teóricamente en esta línea, publiqué un artículo llamado “Innovar en docencia

universitaria:  algunos  enfoques pedagógicos”,  presentado  en el  I  Congreso  Internacional  para  la

Innovación en la Docencia, en el año 2014. El propósito fue ofrecer una oportunidad teórica para

inspirarse e innovar las estrategias didácticas. Este artículo, publicado por la Revista Intersedes de la

Universidad de Costa Rica, ha sido de gran interés en la comunidad docente y varias veces al año

recibo consultas sobre el contenido, por lo que se puede afirmar que hay interés en el tema en el

seno de la  Universidad de Costa Rica.  La propuesta se concentra en afirmar que cada enfoque

pedagógico se inspira en la formación de determinado tipo de ser humano y “alumbra” una zona, un

imaginario social relevante para cada persona y, por lo tanto, acciones congruentes con ese enfoque

(González, 2014).

Posteriormente,  en  el  año  2015,  nace  la  inquietud  sobre  coherencia  curricular,  pensando  en  la

relación que debe existir entre los perfiles de egreso de las carreras universitarias, un determinado

enfoque pedagógico y el mandato institucional (o su misión pedagógica).  Si  existía relación entre

estos tres factores,  entonces podría afirmarse que existía  coherencia curricular.  Esta idea fue el

germen de la investigación “Relacionando Pedagogía, Currículo y Didáctica: el caso de las carreras

de  la  Universidad  de  Costa  Rica  reacreditadas  ante  el  SINAES”,  inscrita  en  la  Instituto  de

Investigaciones en Educación, con el código N.º 724-B6-091, entre los años 2016-2018.  

Como producto de esta investigación se construyó una propuesta de perfil de egreso profesional de la

UCR (González, 2017) y se logró demostrar la relación entre el mandato pedagógico, el perfil  de

egreso y la didáctica de los cursos. La investigación, enriquecedora en sí misma, permitió varias

producciones teóricas.

La primera, se descubre que la UCR como institución cuenta con múltiples documentos que reflejan

su misión, no obstante no existe un documento que oriente la definición del perfil de salida profesional

y que pueda servir de marco de referencia en las decisiones curriculares de las distintas carreras

universitarias. La investigación permitió construir una propuesta de perfil de egreso genérico validado

por las cinco unidades académicas participantes. Este trabajo es publicado en el artículo “El mandato

pedagógico  institucional:  ¿cuál  perfil  de  ser  humano  educar?”  en  la  Revista  Actualidades  en

Educación del Instituto de Investigaciones en Educación (en adelante INIE). Durante el año 2019 este

mandato ha sido utilizado en asesoría curricular guiando la actualización del perfil de egreso de las
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carreras que lo han solicitado.

El Mandato Pedagógico Institucional, concebido como un referente “dinámico y siempre determinado

por la misión educativa y por la sociedad en la cual se encuentra” (González, 2017, p. 18), refleja

“aquella instrucción, ideal, deseo, aspiración con que fue creada la institución educativa, en este caso

la Universidad, por lo que es irrenunciable y debería ser tomado en cuenta en todos los esfuerzos de

construcción  curricular  y  didáctica  que  se  emprendan  en  el  seno  de  este  centro  educativo,

particularmente en docencia, así como en la investigación y la acción social” (González, 2017, p. 26).

La  segunda  producción  teórica  fue  mucho  más  compleja,  pues  implicaba  buscar  la  coherencia

curricular  en las seis carreras de estudio en la  investigación (reacreditadas entre los años 2010-

2014).  La  reflexión  teórica  respectiva  se  publica  con  el  artículo  “La  coherencia  curricular  en  la

Educación Superior: algunas reflexiones”, en la Revista Educación de la UCR, y explica teóricamente

la relación coherente entre perfil de egreso universitario, perfil de egreso de la carrera, los programas

de los cursos y las estrategias didácticas.

La coherencia se concibió como la conexión, relación o unión entre la educación, el currículo y la

didáctica, los cuales se “cohesionan, se conectan y se relacionan a partir del común denominador, es

decir, del ser humano por formar” (González, 2018, p. 12), relación también confirmada por Eleonora

Badilla Saxe, en su condición de directora del CEA, quien opina que “la educación es la visión, la

intención;  el  currículo  es  el  esqueleto,  la  forma  de  organizar  esa  intención  y  la  didáctica  es  el

músculo, es la forma de llevar al aula esta intención” (Comunicación personal, 30 abril 2016).

Finalmente, se pudo constatar varios hechos. Todas las personas participantes en la investigación

encontraron sentido en relacionar el mandato pedagógico, el perfil de la carrera y los cursos. Todas

las carreras estudiadas presentaban características de varios enfoques pedagógicos.  Fue posible

encontrar el enfoque pedagógico que prevalecía en ellas. Y, finalmente, quedó evidenciado que para

las  y  los  docentes  participantes  es  de  gran  interés  lograr  coherencia  curricular  en  sus  cursos

mediante sus estrategias didácticas.

La  tesis  planteada  es  que  cuando  el  enfoque  pedagógico  de  la  propuesta  curricular  y  de  las

estrategias  didácticas  coinciden,  y  cuando  ambos  factores  responden  al  Mandato  Pedagógico

Institucional, entonces puede afirmarse que existe coherencia curricular. Aprender a reconocerlo es

un proceso, ojalá colectivo, y orientado por quienes ejecutan la propuesta curricular (González, 2018,

p. 16).

Posteriormente, en los años 2019 y 2020, se realizó la investigación “La Docencia Universitaria y la

evaluación del desempeño docente”, inscrita en la Instituto de Investigaciones en Educación, código

N.º 724-B9-074, con el objetivo de “determinar las características que debe tener la evaluación del

desempeño docente  en la  Universidad de Costa Rica para  garantizar  la  coherencia  pedagógica,
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curricular  y  didáctica  propiciando  la  construcción  de  aprendizajes  significativos  por  parte  de  la

población  estudiantil”.  La  investigación,  finalizada  en  el  año  2020,  culminó  con  resultados

interesantes. El primero es que la UCR, mediante el CEA, cuenta con un instrumento de evaluación

docente, mejorado en el año 2019, que es aplicado tanto para el ascenso en Régimen Académico

como para la mejora docente, pues antes de ese año se utilizaban dos diferentes. Actualmente el

CEA  aplica  más  de  5000  instrumentos  semestrales.  El  segundo,  que  la  población  docente

entrevistada manifiesta  dos inquietudes fundamentales:  demandan un proceso que les  evalúe  la

especificidad  de  sus  cursos  y  solicitan  se  reconsidere,  a  nivel  de  política  universitaria,  el

procedimiento de calificación de artículos o publicaciones.

El proyecto de evaluación docente demuestra que debe motivarse la mejora docente más allá del

instrumento de evaluación, sea creando mecanismos adicionales que incluyan la participación de las

Unidades Académicas, lo cual facilita los procesos de mejora docente de una forma participativa. Sea,

creando mecanismos participativos que promuevan la inclusión de las diferencias didácticas según el

curso. El resultado más relevante es que, las personas participantes, de forma unánime, consideran

la necesidad de que exista, en la UCR, un sistema digital que permita a las unidades académicas y a

las personas docentes construir sus instrumentos de evaluación y que el CEA continúe apoyando con

la aplicación de esos instrumentos y enviando los resultados a las unidades académicas.

En estos 10 años de estudio continuo, se ha producido material para orientar la mejora de los diseños

curriculares, no así las formas de enseñar o la didáctica. Ese es el propósito de este proyecto, partir

del conocimiento empírico que existe en el seno de la comunidad docente, para encontrar aquellas

experiencias exitosas en relación con la construcción de aprendizajes significativos de la comunidad

estudiantil  y  poder  recoger  el  conocimiento  del  personal  docente,  relacionarlo  con la  coherencia

curricular y divulgar los resultados en el seno de la comunidad académica de la universidad. Es por

eso que esta investigación pretende encontrar la relación que existe entre las estrategias didácticas y

el aprendizaje significativo, desde dos miradas, la estudiantil y la docente. Una vez que se analice la

relación  entre  las  estrategias  didácticas  y  el  aprendizaje  significativo,  para,  posteriormente,

profundizar en los saberes pedagógicos que inciden en esa relación, cuyo campo de estudio son las

cinco carreras más recientemente modificadas integralmente al año 2021.

b. Contextualización

Los orígenes  de  la  educación  superior  costarricense  se gestan en la  primera administración  del

estado, cuyo presidente fue el señor José M. Alfaro Zamora y el ministro general el Dr. José M. Castro

Madriz. En este período se desarrolla la reestructuración de la Casa de Enseñanza de Santo Tomás

como centro de estudios superiores en 1843 (Arias, 2020, párr. 7) y funciona en el período 1814-1887

(Figura 1). 

13



Figura 1: Casa de Enseñanza Santo Tomás

Fuente: Casa de Enseñanza de Santo Tomás - https://www.ucr.ac.cr/acerca-u/historia-simbolos/historia.html

Figura 2: Universidad de Costa Rica en barrio González Lahmann

Fuente: Universidad de Costa Rica en barrio González Lahmann. ttps://www.ucr.ac.cr/acerca-u/historia-simbolos/historia.html

En 1816 se inauguró una sede propia para dicha sede educacional (actual avenida 2ª y calle 3ª),

la cual se erigió así en el primer edificio construido para fines educativos en Costa Rica. A partir

de 1824 y por disposición emitida durante el mandato de nuestro primer Jefe de Estado don
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Juan Mora Fernández, la Casa de Enseñanza de Santo Tomás pasó a estar bajo la regencia del

Estado costarricense,  siéndole  decretado  un  nuevo  reglamento  para  sus  fines  y  accionares

(Arias, 2020, párr. 6 y 7) (Figura 2). 

Su propósito fue proporcionar profesionales al desarrollo del país, específicamente en las ciencias

básicas, ciencias de la salud, ingeniería, bellas artes y derecho. Esta Universidad funcionó durante 76

años y fue cerrada debido a la carencia de recursos para ser similar a las otras universidades en el

mundo, así como por presión de los sectores oligarcas y liberales, centrando las políticas educativas

en el desarrollo de la educación primaria. En 1874, la Universidad de Santo Tomás “entró en una

situación de abandono y desidia ocasionada por la creación del Instituto Nacional” (Op. cit., párr. 12) y

la eliminación de la autonomía universitaria.

Después de un largo recorrido lleno de altos y bajos, la institución se vio clausurada en 1887

por  el  Secretario  de Instrucción Pública,  don Mauro Fernández,  según dicta el  decreto  del

Congreso del 20 de agosto de 1887. Don Mauro tomó esta decisión porque no existían las

condiciones sociales ni  económicas para la existencia de un centro de enseñanza superior,

pues  él  deseaba  que  tuviera  la  categoría  de  los  existentes  en  otros  lugares  del  mundo

(Barquero, 1997, p. 14). 

Nacen así  alternativas  de educación superior  llamadas Escuelas  Superiores  de profesionales  en

Derecho  y  Notariado,  Medicina,  Farmacia  e  Ingeniería.  De  esta  manera,  a  partir  de  1890,  la

educación superior del país fue representada por escuelas profesionales y facultades que funcionaron

bajo el mando de los colegios profesionales respectivos (UCR, 2017).

Aunque a inicios del siglo XX surgieron iniciativas para crear una institución de educación superior en

el  país,  es  en  la  década  de  1940,  en  una  coyuntura  reformista  en  Costa  Rica,  que  se  crea  la

Universidad de Costa Rica (UCR) mediante la ley No.362. El 7 de enero de 1941 se instaló el primer

Consejo Universitario en la biblioteca de la Escuela de Derecho, y posteriormente, el 7 de marzo de

ese año, la Universidad de Costa Rica (UCR) abrió sus puertas en el barrio González Lahmann,

contando con 719 estudiantes matriculados (Arias, 2020). Su estructura era tripartita, la Asamblea

Universitaria,  el  Consejo  Universitario  y  la  Rectoría.  Además,  desde  sus  inicios,  la  autonomía

universitaria fue parte del modelo organizativo de la universidad y se orientaba por principios como la

accesibilidad, la movilidad social y el derecho de la población costarricense a la educación superior.

El  artículo  4  de  su  ley  constitutiva  buscaba  la  autonomía  de  gobierno,  administrativa  y

financiera. Desde un principio se propuso el estatus de la universidad como pública, por ser un

servicio que garantiza la igualdad de oportunidad del acceso a la educación y que está ligado a

la democracia (UCR, 2017, párr. 4).

En 1948 se construyó el edificio de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias en un terreno ubicado en
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San Pedro de Montes de Oca. En 1954 le corresponde a la Facultad de Ingeniería, en 1956 a la

Radio Universitaria, en 1957 a la Facultad de Ciencias y Letras. 

Para inicios  de 1960,  ya todas las  antiguas instalaciones universitarias  en Barrio  González

Lahmann estaban desocupadas. Hoy en día, el único vestigio que queda de dicha edificación es

un templete ubicado en la esquina noreste de la actual Plaza de la Justicia del Poder Judicial

(Arias, 2020, párr. 33).

Las instalaciones universitarias ubicadas en San Pedro de Montes de Oca, fueron denominadas, en

1962, Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, pues había fallecido recientemente. El primer congreso

universitario se realizó en el año 1946 y los siguientes seis fueron en los años de 1966, 1973, 1980,

1990, 2002 y 2014. Estos congresos son, todavía, el espacio para pensar la estructura universitaria y

proponer los cambios requeridos por parte de la comunidad académica. Es un espacio democrático

donde las propuestas son votadas y aquellas que son aprobadas, se envían al Consejo Universitario

para su trámite y eventual aprobación final.

En 1973, los resultados del Tercer Congreso Universitario, han sido trascendentales en la estructura

universitaria, pues se aprueba la regionalización de la institución, dando inicio a la creación de sedes

regionales a lo largo del país, comenzando con la creación de la Sede de Occidente (Figura 3), en

San Ramón (1968), luego la Sede del Atlántico en Turrialba (1971), la Sede de Guanacaste en Liberia

(1972), la Sede del Caribe en Limón (1975), la Sede del Pacífico en Puntarenas (1975), la Sede

Interuniversitaria de Alajuela (2007) y la Sede del Sur en Golfito (2019).

Figura 3: Universidad de Costa Rica, Sede de Occidente

 

Fuente: Sede de Occidente,  https://www.ucr.ac.cr/acerca-u/historia-simbolos/historia.html

También se crean la Vicerrectoría de Investigación y la Vicerrectoría de Acción Social. Esta última

abarcando tres áreas: servicio social estudiantil, hoy en día llamado Trabajo Comunal Universitario,

extensión cultural y divulgación. Actualmente, la Vicerrectoría de Acción Social engloba programas
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comprometidos e interesados con la diversidad de poblaciones, con un espíritu de intercambio de

saberes entre la sociedad y la universidad, promoviendo la justicia social y el acceso a oportunidades.

En el año 2001, la Universidad de Costa Rica es declarada, por la Asamblea Legislativa, Institución

Benemérita de la Educación y la Cultura de Costa Rica, gracias al aporte que ha dado a la sociedad

costarricense a lo largo de su historia. Se destaca su vínculo con el sector productivo a través de la

transferencia tecnológica de la investigación que se realiza en sus centros, institutos, laboratorios y

estaciones experimentales,  su expansión en proyectos de acción social,  educación continua y la

extensión cultural a lo largo del país así como la movilidad social que ha marcado el desarrollo de

nuestro país.  En el  año 2020,  la universidad conmemora sus 80 años de existencia,  siendo una

institución educativa reconocida a nivel nacional, regional y latinoamericana.

El 12 de marzo de 2001 la Asamblea Legislativa emitió el Decreto Legislativo N.° 8098, en virtud

del cual se declaró a la Universidad de Costa Rica como Institución Benemérita de la Educación

y  la  Cultura  Costarricense.  Acto  que  implicó  la  colocación  de  una  fotografía  de  sus

instalaciones, en junio de ese mismo año, en el salón del Congreso donde penden las imágenes

de las entidades beneméritas del país (Arias, 2020, párr. 35).

Figura 4: Estructura organizativa de la Universidad de Costa Rica

  

Fuente: Adaptación propia de https://www.ucr.ac.cr/acerca-u/marco-estrategico/organigrama-institucional.html

La estructura de la universidad está definida en el Estatuto Orgánico, documento constitutivo que

orienta su accionar,  mediante tres acciones sustantivas -la  docencia,  la  investigación y la  acción

social- así como otras dos de apoyo -administración y vida estudiantil- las cuales, representadas en el
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Consejo  de  Rectoría,  toman  las  decisiones  ejecutivas  que  correspondan,  sea  para  la  gestión

institucional o lo indicado por el Consejo Universitario (Figura 4).

Las áreas académicas, adscritas a la Vicerrectoría de Docencia, están organizadas según área del

saber y están integradas por las Facultades afines:

 Artes y Letras

 Facultad de Letras (Filología, Lingüística y Literatura; Filosofía; Lenguas Modernas,)

 Facultad de Bellas Artes (Artes Plásticas; Artes Dramáticas; Artes Musicales)

 Ciencias Agroalimentarias

 Facultad de Ciencias Agroalimentarias (Agronomía; Economía Agrícola y Agronegocios;

Tecnología de Alimentos; Zootecnia)

 Ciencias Básicas

 Facultad de Ciencias (Biología; Física; Geología; Matemática; Química)

 Ciencias Sociales

 Facultad de Ciencias Económicas (Administración de Negocios; Administración Pública;

Economía; Estadística)

 Facultad de Derecho

 Facultad  de  Ciencias  Sociales  (Antropología;  Ciencias  de  la  Comunicación  Colectiva,

Ciencias Políticas; Geografía; Historia; Psicología; Sociología; Trabajo Social)

 Facultad  de  Educación  (Administración  Educativa;  Bibliotecología  y  Ciencias  de  la

Información; Educación Física y Deportes; Formación Docente; Orientación y Educación

Especial)

 Ingeniería y Arquitectura

 Facultad de Ingeniería (Arquitectura; Ciencias de la Computación e Informática; Ingeniería

Agrícola  y  Biosistemas;  Ingeniería  Civil;  Ingeniería  Eléctrica,  Ingeniería  Industrial;

Ingeniería Mecánica; Ingeniería Topográfica; Ingeniería Química)

 Salud

 Facultad  de  Medicina  (Enfermería;  Medicina;  Nutrición;  Salud  Pública;  Tecnologías  en

Salud)

 Facultad de Farmacia

 Facultad de Microbiología

 Facultad de Odontología

 Sedes Universitarias

 Sede del Atlántico, Recinto de Paraíso y Recinto de Guápiles

 Sede del Caribe
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 Sede Interuniversitaria de Alajuela

 Sede de Guanacaste y Recinto de Santa Cruz

 Sede del Occidente y Recinto de Grecia

 Sede de Pacífico

 Sede del Sur

 Sistema de Educación General (Estudios Generales)

Los estudios generales requieren una mención especial, pues no constituyen un área académica en

sí misma, sino que es el eje de la formación humanística incluido en todos los planes de estudio o

carreras de la UCR con el fin de lograr el mandato estatutario en su Artículo 114:

a. Inspirar  y  desarrollar  en  el  estudiante  universitario  un  interés  permanente  por  la  cultura

general y humanística.

b. Crear  una  conciencia  crítica  responsable  sobre  la  problemática  específicamente

latinoamericana, siempre dentro de una visión universitaria y humanística del mundo.

c. Incorporar lúcidamente al joven a la realidad costarricense y a su problemática concreta.

Para lograr este propósito, todos los planes de estudio incluyen algunos créditos de acuerdo con el

grado académico, sea Diplomado, Bachillerato o Licenciatura. Los cursos de este eje humanístico son

el  Curso  Integrado  de  Humanidades  I  y  II,  Actividad  Artística,  Actividad  Deportiva,  Repertorio,

Seminario de Realidad Nacional I y II y el Trabajo Comunal Universitario. Para el caso de la presente

investigación, no se contempla el eje de los Estudios Generales, pues el propósito es relacionar los

saberes pedagógicos con la disciplina que se imparte. 

Tabla 1: Carreras más recientemente reestructuradas o modificadas integralmente

Área Académica Código Carrera Número de Resolución

Ciencias Básicas 210501 Bach. y Lic. en Química VD-11211-2019

Ciencias Sociales

340703 Bach. y Lic. en Archivística VD-11700-2021

320311 Bach. y Lic.en Ciencias de la Educación
con énfasis en Orientación

VD-R-10574-2018

320206 Bach.  en  la  Enseñanza  de  las  Ciencias
Naturales con salida lateral al Profesorado

VD-11703-2021

Salud 510302 Licenciatura en Nutrición VD-11228-2019

Fuente: Oficio CEA - 656 – 2021

La  delimitación  espacial  de  la  presente  investigación  se  ubica  en  la  Vicerrectoría  de  Docencia,

específicamente en las áreas de Ciencias Básicas, Ciencias Sociales y Salud. El criterio de selección

fue seleccionar las cinco carreras universitarias más recientemente reestructuradas o modificadas

integralmente (Tabla 1).

A continuación se expone un breve resumen de cada carrera analizada en el presente estudio:
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Bachillerato y Licenciatura en Archivística:

El inicio de la formación universitaria en Archivística, nace en el seno de la entonces Escuela de

Historia y Geografía, en el año 1975 y, actualmente, es gestionada por la Sección de Archivística de

la Escuela de Historia,  UCR. La motivación inicial  fue crear una Licenciatura en Archivología. No

obstante,  al  no  concretarse,  se  realizó  una  serie  de  cursos  de  capacitación  al  personal  de

instituciones  públicas,  incluyendo  el  Archivo  Nacional.  Tres  años  después,  en  1978,  inicia  el

Diplomado en Archivo Administrativo, aprobado por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

Desde el punto de vista curricular, el plan de estudios del diplomado se fue ajustando gradualmente

(1981, 1985, 1990 y 1992) en respuesta a las recientes tendencias en el campo de la Archivística a

nivel  internacional;  gracias  a  la  vinculación  con  organismos  como  el  Consejo  Internacional  de

Archivos  (CIA)  y  la  Asociación  Latinoamericana  de  Archivos  (ALAS),  actores  relevantes  en  las

oportunidades de formación profesional en el área archivística.

Estos esfuerzos de actualización evolucionaron de tal  forma que,  en el  año 1995,  se empezó a

ofrecer  el  Bachillerato  en  Archivística,  aún  cuando  las  personas  también  podían  graduarse  del

Diplomado como salida  lateral  hasta  el  año  1999.  Con  el  paso  del  tiempo,  y  a  raíz  de  nuevas

necesidades y desafíos sociales, el plan de estudios de reestructura en el año 2000, es decir, se

actualiza su perfil de egreso para formar profesionales capaces de brindar soluciones a los distintos

problemas del  campo a  partir  de  la  aplicación de las  nuevas tecnologías  de la  información y la

comunicación.  Actualmente  la  carrera  cuenta  con  un  diseño  curricular  con  un  enfoque  por

competencias.

La  carrera  de  Archivística  busca  formar  profesionales  comprometidos  con  la  preservación  del

patrimonio  histórico  cultural  del  país  al  formar  técnicos  y  bachilleres  que  se  inserten  en  las

instituciones públicas y privadas del país. Asimismo, ha velado por la organización y conservación de

los documentos  producto de las  funciones institucionales  o empresariales,  facilitando la  toma de

decisiones, el estudio retrospectivo y el respeto a los derechos de los ciudadanos. Desde el 2014,

nuestra  carrera  pretende  formar  profesionales  capaces  de  diseñar  sistemas  de  gestión  de

documentos y de archivos que coadyuven a la administración electrónica pública o privada (EH, 2021,

1er párr).

La constante innovación tecnológica, así como de la consolidación de la profesión en la sociedad

costarricense, revelaron la necesidad de contar con una Licenciatura en Archivística, proyecto que se

concretó en el año 2004. Esta titulación promueve, por una parte, la mejora de condiciones laborales

de la profesión y, por otra parte, reforzar la formación interdisciplinaria que “permitiera posicionarse

tanto en instituciones públicas como privadas en un mundo que demanda un acceso rápido y ágil a la
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información para la toma de decisiones, la transparencia administrativa, la rendición de cuentas y

como derecho de los ciudadanos, en una sociedad altamente competitiva” (Op. cit., 8vo párr).

Tres organizaciones han sido fundamentales en el fortalecimiento de la profesión en Costa Rica. La

Universidad de Costa Rica, a cargo de la formación académica, el Archivo Nacional, ente rector de las

políticas archivísticas en Costa Rica de acuerdo con la Ley 7202 del Sistema Nacional de Archivos y

la Asociación Costarricense de Archivistas, que reúne al gremio que ejerce la Archivística a nivel

nacional.

El  plan  de  estudios  del  Bachillerato  y  la  Licenciatura  en  Archivística  ha  experimentado  una

reestructuración curricular vigente a partir del año 2021. Actualmente, el aprendizaje de la profesión

se encuentra  en  un  período de transición,  pues un grupo de estudiantes  desarrollan  el  plan  de

estudios vigente hasta 2020 y otro grupo el vigente a partir del 2021 (Figura 5), razón por la cual, en

la presente investigación, se tomarán cursos de ambos planes para recolectar la información.

Figura 5: Plan de estudios del Bachillerato y Licenciatura en Archivística, versiones 2020 y 2021

Bachillerato y Licenciatura en Archivística 2020

Nota: Los cursos en color celeste son los incluidos en el presente estudio
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Bachillerato y Licenciatura en Archivística 2021

Nota: Los cursos en color celeste son los incluidos en el presente estudio

Fuente: Resolución VD-11700-2021

Bachillerato y Licenciatura en Ciencias de la Educación con énfasis en Orientación:

La  carrera  de  Ciencias  de  la  Educación  con  Énfasis  en  Orientación  es  parte  de  la  Escuela  de

Orientación y Educación Especial, la cual nace en la década de los años 70, con la integración de la

Facultad  de  Educación.  Con  la  creación  de  las  Escuelas  de  Orientación,  Educación  Especial,

Formación  Docente  y  Administración  Educativa,  se  decide  crear  disciplinas  hermanas  a  la

Orientación,  Educación  Especial  y  Psicopedagogía;  al  considerar  que  estas  tres  disciplinas  se

acercan a la formación de profesionales desde una perspectiva del desarrollo humano.

La  carrera  ha  promovido,  desde  su  creación  en  1964  hasta  hoy día,  la  formación  de  personas

bachilleres y licenciadas en Ciencias de la Educación con énfasis en Orientación, la que obtuvo su

acreditación  para  el  período  2012-2015  por  parte  del  Sistema  Nacional  de  Acreditación  de  la

Educación Superior (SINAES).

El objeto de estudio de esta carrera se enfoca en “los procesos de: autoconocimiento e identidad,

conocimiento del contexto natural y sociocultural, toma de decisiones y planeamiento para la vida”

(SOa, 2021, 2do párr), para que las personas logren construir  un sentido a lo largo de sus vidas y se

sustenta en ciencias “que provienen de la Filosofía, la Psicología, la Antropología y la Sociología” (Op.

cit., 3er párr).

Esta carrera forma profesionales que ejercen en distintos espacios laborales “de manera pertinente,

eficiente,  relevante,  flexible,  diversa  y  creativa,  con  una  actitud  proactiva  ante  la  realidad  y  las
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necesidades de orientación de un mundo cambiante”. (SOb, 2021, 1er párr).

El primer plan de estudios de la carrera data del 11 de septiembre de 1975, aprobado mediante

Resolución VD-R-0041-1975. Posteriormente, experimentó una reestructuración en el año 2003 (VD-

R-7448-2003), dos modificaciones parciales en los años 2012 (VD-R-8810-2010) y 2018 (VD-R-9834-

2017) para culminar con el actual plan de estudios producto de una reestructuración aprobada en el

año  2018  (VD-R-10574-2018)  y  cuya  vigencia  empezó  a  regir  el  primer  ciclo  del  año  2019.

Posteriormente, en el año 2020, mediante resolución VD-11580-2020, se realiza una modificación

parcial.  Este  último  es  el  utilizado  en la  presente  investigación  para  la  selección  de  cursos por

analizar (Figura 6).

Figura 6: Plan de estudios del Bach. y Lic. en Ciencias de la Educación con énfasis en Orientación

Nota: Los cursos en color celeste son los incluidos en el presente estudio

Fuente: Resolución VD-11580-2020

Bachillerato en la Enseñanza de las Ciencias Naturales con salida lateral al Profesorado:

Antes de la creación de la Universidad de Costa Rica, existió la Escuela Normal, como una institución

educativa, formadora de profesionales de la educación. 

La característica de institución terciaria que tenía la Escuela Normal de Costa Rica desde 1937,

año en el que se dio una reforma a su estructura y organización, fue la razón por la que, al
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fundarse la Universidad de Costa Rica en 1940, se incorporó a ella con el estatuto de Escuela

de Pedagogía, según consta en el Decreto 362 del 26 de agosto de ese año (FE, 2021, p 5).

El nacimiento de la Facultad de Educación, inicialmente denominada Escuela de Pedagogía, se da a

partir  del  acuerdo del  Consejo Universitario,  en  1957,  cuando el  Rector  Rodrigo Facio  instala  la

Facultad y en julio  de 1958 se inauguró el  edificio que hoy en día existe instalado en la  ciudad

universitaria  Rodrigo  Facio,  concretamente  en  la  Finca  1.  “En  la  actualidad,  este  edificio  es

emblemático de los primeros años de nueva vida universitaria que marcó la Reforma Universitaria de

1957” (Op. cit, p. 8).

Es  en  los  años  70,  con  la  consolidación  de  la  Educación  General  Básica,  la  regionalización

universitaria, la consolidación de la educación preescolar y la educación diversificada, que se aprueba

en  1977,  la  modificación  al  Artículo  80  del  Estatuto  Orgánico,  que  permitió  la  integración  de  la

Facultad de Educación con tres escuelas, para posteriormente, en los años 80, constituirse por cinco

escuelas: Administración Educativa, Bibliotecología y Ciencias de la Información, Educación Física y

Deportes,  Formación  Docente  y  Orientación  y  Educación  Especial.  La  Escuela  de  Formación

Docente, a su vez, se estructura en tres departamentos: Preescolar y Primaria, Educación Secundaria

y Docencia Universitaria. 

El  Departamento  de  Educación  Secundaria  (Antigua  Sección  de  Experiencia  Docente  y

Currículum) se creó en el año 1989. Este Departamento administra los planes de Profesorado,

Bachillerato y Licenciatura en la Enseñanza, los cuales se crearon para satisfacer la demanda

que  se  produciría  en  la  población  costarricense  de  segunda  enseñanza,  en  cuanto  a  la

necesidad de nuevos profesores (DESa, 2021, 1er párr).

La carrera de Enseñanza de las Ciencias Naturales, estudiada en la presente investigación, forma

parte de las carreras que imparte el Departamento de Educación Secundaria (Tabla 2).

Tabla 2: Oferta Académica. Sección Educación Secundaria. Escuela de Formación Docente

BACHILLERATO LICENCIATURA

Enseñanza de la Música
Enseñanza de la Psicología
Enseñanza del Castellano y la Literatura
Enseñanza de los Estudios Sociales y Educación 
Cívica

Enseñanza de las Ciencias Naturales

Enseñanza de la Matemática
Enseñanza del Inglés
Enseñanza del Francés
Enseñanza de las Artes Plásticas
Enseñanza de la Filosofía

Enseñanza de la Música

Enseñanza del Castellano y la Literatura
Enseñanza de los Estudios Sociales y Educación 
Cívica

Enseñanza de las Ciencias Naturales

Fuente: FE, 2021, pp. 18-19
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Todas las carreras de ‘Enseñanza en…’ se rigen por lo dispuesto en la Resolución VD-R-8873-2012,

que resuelve integrar una Comisión Compartida para cada carrera, cuya tarea fundamental es la

gestión curricular de su plan de estudios, con participación de todas las Unidades Académicas que

participan en ella. En el caso de la carrera de Enseñanza de las Ciencias Naturales, las Unidades

Académicas  que  participan,  además  de  Formación  Docente,  son  Biología,  Física,  Química  y  la

Escuela Centroamericana de Geología.

El plan de estudios de la carrera experimentó algunas modificaciones parciales en los años 2013 (VD-

R-8244-2013),  2015  (VD-R-9234-2015),  2018  (VD-R-10010-2018)  y  2019  (VD-11229-2019).

Posteriormente,  en  el  mes  de  marzo  del  año  2021,  mediante  la  Resolución  VD-11703-2021,  se

autorizó la reestructuración del Plan de Estudios de Bachillerato en la Enseñanza de las Ciencias

Naturales con salida lateral al profesorado.

La  carrera  de  Enseñanza  de  las  Ciencias  Naturales  forma  profesionales,  tanto  Bachillerato  y

Licenciatura como en Profesorado, que ejercerán la docencia en el nivel de Educación Secundaria,

tanto en instituciones educativas públicas como privadas. Podrán trabajar en procesos de aprendizaje

de las Ciencias Naturales, Física, Química y Biología, tanto en el III ciclo de la Educación General

Básica como en la Educación Diversificada.

Su especialización se enfoca en el campo teórico-práctico de las ciencias, como la Física, la Química,

la Biología, la Geología y todas aquellas áreas afines a estas ciencias.”Todo ello le permite ejercer la

docencia en el nivel de la Enseñanza Secundaria, así como impartir conocimientos teórico-práctico de

Ciencias Naturales en los Centros Educativos” (DESb, 2021, 2do párr).

Actualmente, se encuentran vigentes dos planes de estudios, denominados 3 y 4 por el Centro de

Evaluación Académica. Para efectos del presente estudio se analizará el plan 4 (Figura 7), pues es el

que permanecerá una vez finalizado el proceso de transición del plan 3 al 4.
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Figura 7: Plan de estudio del Bachillerato y Licenciatura en Enseñanza de las Ciencias

Nota: Los cursos en color celeste son los incluidos en el presente estudio

Fuente: Resolución VD-11703-2021

Bachillerato y Licenciatura en Nutrición:

La carrera de Nutrición en la UCR tiene sus antecedentes desde el año 1969, cuando la Escuela

Regional de Nutrición del Instituto de Nutrición de Centroamérica y Panamá (INCAP, Guatemala), era

el único centro de formación en materia de recursos humanos en alimentación y nutrición; siendo el

propulsor de las escuelas de nutrición en los países centroamericanos. Este hecho histórico, aunado

a un aumento  de demanda de  profesionales  en nutrición  en  el  país,  propicia  que  la  Asociación

Costarricense de Dietistas  y  Nutricionistas inicie  gestiones para crear  un plan de estudios  de la

Carrera de Nutrición; solicitando al Consejo Nacional de Rectores la aprobación de dicha carrera en

la Universidad de Costa Rica (UCR). De esta manera, en 1980, se dio la apertura de la carrera,

adscrita a la Facultad de Medicina de la UCR.

Para los años noventa, en respuesta a los nuevos desafíos y requerimientos del país, se planteó un

nuevo plan de estudios con un total de 180 créditos y con las opciones de Bachillerato y Licenciatura

en Nutrición. Y, en 1999, se inauguran las nuevas instalaciones de la Escuela de Nutrición en la

Ciudad de la Investigación, conocida como Finca 2 de la Sede Rodrigo Facio. Aunado a esto, se crea

el  Programa  de  Postgrado  en  Nutrición  Humana  con  el  apoyo  del  Instituto  de  Nutrición  de

Centroamérica y Panamá.

Con el inicio de la nueva década, se generaron una serie de modificaciones y actualizaciones, no solo

al Plan de Estudios de Bachillerato y Licenciatura en Nutrición, sino que también al Postgrado en
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Nutrición Humana. Sumado a este proceso de innovación en la formación que dicha escuela ofrece,

en el año 2010, se dio la apertura de la Maestría de Gerencia en Seguridad Alimentaria y Nutricional

en  la  modalidad  virtual,  y  dos  años  después,  se  inició  el  Programa de  Maestría  Profesional  en

Nutrición  Clínica  de las  Enfermedades Crónicas  No Transmisibles.  En el  año 2016,  esta  carrera

recibió la acreditación oficial por parte del SINAES, para el período 2016-2020.

En la Escuela de Nutrición de la UCR, el concepto de la Nutrición se concibe como la ciencia

multidisciplinaria que estudia la interacción entre el ser humano y el alimento en toda la cadena

alimentaria y su relación con el estado nutricional, de salud y el desarrollo humano (ENu, 2021,

2do párr). 

La carrera, mediante la gestión de la Escuela de Nutrición, desarrolla la enseñanza, la investigación y

la acción social de forma integrada e innovadora con el objetivo de formar profesionales en Nutrición

con una actitud de compromiso con la solución de problemas nutricionales y de seguridad alimentaria,

contribuir con el mejoramiento de la alimentación y nutrición de la población. Las áreas específicas

del ejercicio profesional son:

 Atención alimentaria nutricional a individuos y grupos sanos y enfermos

 Ciencia de alimentos y nutrición

 Gestión de servicios de alimentación

 Calidad e inocuidad de alimentos

 Mercadeo y emprendimiento en nutrición

 Nutrición en promoción de la salud y prevención de la enfermedad

 Seguridad alimentaria y nutricional

Los procesos formativos están orientados a desarrollar un pensamiento crítico y científico por parte

de las personas estudiantes. Para obtener la Licenciatura, las personas estudiantes cumplen con el

plan de estudios y realizan un Trabajo Final de Graduación en alguna de las siguientes modalidades:

Tesis, Seminario, Proyecto y Práctica Dirigida.

El Bachillerato y la Licenciatura en Nutrición han experimentado modificaciones parciales en los años

2014, 2016, 2017 y 2018, culminando con una reestructuración aprobada en el año 2019, mediante la

Resolución VD-11228-2019 (Figura 8).
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Figura 8: Plan de estudio del Bachillerato y Licenciatura en Nutrición

Nota: Los cursos en color celeste son los incluidos en el presente estudio

Fuente: Resolución VD-11228-2019

Bachillerato y Licenciatura en Química:

Los inicios de la Carrera de Química van muy de la mano con los primeros años de la creación de la

Universidad de Costa Rica, pues en 1941, la Facultad de Ciencias inició sus actividades con dos

carreras, Licenciatura en Ciencias Biológicas y Licenciatura en Ciencias Físico – Químicas. Su primer

Plan de Estudios de Licenciatura en Ciencias Físico – Químicas fue aprobado el 30 de octubre de

1944. Posteriormente, en el año 1947, se construye el Plan de Estudios de Licenciatura en Química y

fue aprobado en el año 1950.

La Escuela de Química fue creada en el año 1974, como parte de la Facultad de Ciencias. Cuenta

con  más de  500  estudiantes  activos  y  más de  70  docentes  y  personas  colaboradoras  del  área

administrativa. Anualmente, se reciben 100 estudiantes de primer ingreso y atiende más de seis mil

estudiantes de otras áreas académicas que necesitan cursar materias teóricas y prácticas de química

como parte de sus planes de estudios. 

La Escuela de Química tiene como misión contribuir con el ”bienestar del país mediante el desarrollo

y aplicación de la ciencia y tecnología química por medio de la Docencia, Investigación y Acción

Social,  formando profesionales críticos,  creativos,  emprendedores,  éticos y comprometidos con el

desarrollo integral de la sociedad costarricense” (EQ, 2021, párrafo MISIÓN).
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La Escuela de Química se inspira en constituirse en una unidad académica que forma, tanto en Costa

Rica  como  en  otras  regiones,  profesionales  en  Química,  que  sean  personas  excelentes

académicamente,  creativas,  críticas,  éticas  y  objetivas  que  integren  “su  conocimiento  en  la

Investigación,  la Docencia,  el  campo de la industria,  el  desarrollo y la innovación de tecnologías

Químicas y comprometidos con el bienestar y desarrollo sostenible de la sociedad” (Op. cit, párrafo

VISIÓN).

El  actual  Plan  de  Estudios  de  Bachillerato  y  Licenciatura  en  Química  es  el  resultado  de  una

reestructuración integral aprobada mediante Resolución VD-R-11211-2019, cuya vigencia inició en el

I  ciclo  2020  (Figura  9).  El  anterior  plan  databa  del  año  2005  y  experimentó  una  serie  de

modificaciones parciales en los años 2011, 2016 y 2017.

Figura 9: Plan de estudio del Bachillerato y Licenciatura en Química

Nota: Los cursos en color celeste son los incluidos en el presente estudio

Fuente: Resolución VD-11211-2019

c. Estado de la cuestión

Muchos son los trabajos que abordan temas pedagógicos, en un amplio espectro de temas, entre

ellos el tema del aprendizaje significativo, las estrategias didácticas y los saberes docentes. Para

realizar una revisión de los últimos aportes, se clasificó las fuentes según su región de procedencia.

Se  inicia  mostrando  las  investigaciones  realizadas  en  España,  pues  este  país  ha  fortalecido  su

producción académica en las últimas décadas y, además, esta producción ha tenido influencia en
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Costa Rica. Posteriormente, se analiza la producción regional, específicamente América Latina, para

finalizar con la producción nacional.

En España se encontraron tres investigaciones que construyen conocimiento relacionado con los

saberes pedagógicos y el aprendizaje significativo en entornos virtuales, ambos temas de interés para

la presente investigación.

La  investigación  Cambio  del  conocimiento  pedagógico  sobre  evaluación  para  el  aprendizaje  del

profesor  universitario,  del  año  2016,  tuvo  como  propósito  explicar  la  influencia  de  un  curso  de

formación continua en línea, en el cambio del conocimiento pedagógico de docentes universitarios

sobre la evaluación para el aprendizaje. Con base en una metodología mixta vinculada al paradigma

empírico o positivista y simbólico interpretativo, esta investigación determina que la propuesta de un

curso  formativo  en  línea  puede  incidir  de  manera  significativa  en  el  cambio  del  conocimiento

pedagógico de las y los docentes, así como en su forma de enseñar. Dicho esto, se rescata que un

entorno mediado por la tecnología contribuye a modificar el conocimiento pedagógico de las y los

docentes.  Dentro  de  las  estrategias  didácticas  utilizadas  en  el  estudio,  con  mayor  influencia  se

identifica  el  portafolio  como  la  de  mayor  impacto.  Finalmente,  las  y  los  docentes  participantes,

manifiestan  un  cambio  en  su  conocimiento  pedagógico  de  la  concepción  de  evaluación  del

aprendizaje  hacia  la  concepción  de  evaluación  para  el  aprendizaje.  Este  conocimiento,  para  la

presente  investigación,  aporta  en  cuanto  al  concepto  de  conocimientos  pedagógicos  o,  también

llamados, saberes docentes. El curso de formación continua puede ser una estrategia útil para que

las personas docentes enriquezcan sus saberes docentes y tomen conciencia de aquellos saberes

que han construido y tener claridad sobre sus inquietudes sobre lo que quieren seguir aprendiendo

Otra  investigación,  La  adquisición  de  las  competencias  docentes  digitales  para  el  desarrollo

profesional del docente universitario,  del año 2020, tuvo el objetivo de identificar las necesidades

formativas  emergentes  y  necesarias  para  el  desarrollo  profesional  del  profesorado  universitario.

Dichas necesidades formativas están enfocadas en las demandas de la sociedad de la información y

del conocimiento, imprescindibles para el desarrollo profesional docente. Mediante un estudio de caso

descriptivo  -  explicativo,  con  un  enfoque  mixto,  se  determina  que  la  tecnología  no  debe  estar

desvinculada  del  proceso  pedagógico  en  todos  sus  ámbitos,  pues  las  personas  docentes  son

fundamentales  en el  proceso de integración de la  tecnología  en la  educación y en la  formación

docente. Se identifica la necesidad formativa en competencias de profundización y generación de

conocimiento, ya que estas fomentan el desarrollo profesional docente, visto que la tecnología es

utilizada de manera reflexiva y menos instrumental, utilizando procesos cognitivos y metacognitivos.

Esta investigación refuerza la tesis de fondo de la presente investigación, pues se piensa que la

población  docente  tiene  hábitos  de  autoformación  en  el  proceso  de  construir  sus  saberes
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pedagógicos, en particular relativos al uso de tecnologías digitales, dado el impacto que produjo la

pandemia mundial por COVID-19 en el contexto educativo. De ahí la importancia de revisar esas

necesidades formativas que, de alguna manera, orientarán los procesos de formación continua en las

distintas áreas académicas de la universidad.

Por otra parte, la investigación Ser estudiante universitario en contexto virtuales: vivencias y relatos

de  quienes  realizan  su formación  en  modalidad  e  Learning,  del  año  2013,  tuvo  el  propósito  de

explorar, analizar e interpretar los relatos y significaciones del estudiantado de la Universitat Oberta

de Catalunya respecto a su experiencia formativa mediante la modalidad eLearning. Con base en un

estudio  de  caso,  con  enfoque  cualitativo,  se  identifica  un  entorno  de  enseñanza  -  aprendizaje,

diferente  de  la  educación  tradicional,  por  el  uso  activo  de  las  tecnologías  de  la  información  y

comunicación  (TICs)  que  potencian  el  acompañamiento  pedagógico  y  trabajo  colaborativo.  Esta

modalidad  permite  la  construcción  de  competencias  tecnológicas,  favoreciendo  la  organización

personal, en línea con las actuales innovaciones educativas. Las personas estudiantes, que acceden

a este entorno de enseñanza - aprendizaje, reconocen las motivaciones de interés académico, social

y profesional que les genera esta modalidad. En este espacio virtual, se identificaron tres ámbitos: el

campus virtual, los mecanismos de evaluación y el proceso de acompañamiento pedagógico. De los

dos  primeros  hay  una  manifiesta  adaptación  del  estudiantado  al  modelo  educativo,  pero,  queda

pendiente  la  sensación  de  acompañamiento  pedagógico.  Aunado  a  esto,  se  identifica  que  la

organización académica es uno de los procesos de mayor complejidad en el marco del aprendizaje

autónomo,  y  además,  no  hay  relaciones  importantes  entre  pares  así  como  la  ausencia  de  un

sentimiento de pertenencia y confianza hacia la universidad y la imagen que esta proyecta.  Esta

investigación aporta la mirada estudiantil  con respecto a sus procesos de aprendizaje significativo

mediado  por  las  TICs.  Además,  evidencia  el  vacío  que  existe  en  cuanto  al  acompañamiento

pedagógico.  Este es un terreno que requiere ser  estudiado desde la  perspectiva del  aprendizaje

significativo, las estrategias didácticas y los saberes docentes.

En el ámbito regional, concretamente América Latina, se identificaron investigaciones que abarcan

temas  centrales  como el  aprendizaje  significativo,  estrategias  didácticas  y  saberes  pedagógicos,

provenientes de Perú, Chile, Argentina, El Salvador, México, Venezuela, Brasil

El esfuerzo investigativo de Luque (2016) estudia estrategias didácticas y aprendizaje significativo

con estudiantes de la Escuela Profesional de Educación de la Facultad de Educación, Comunicación

y Humanidades de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, en Perú. Se muestra que el

aprendizaje  significativo  de  la  población  participante  es  bajo,  que  las  estrategias  didácticas  no

promueven  un  buen  nivel  de  aprendizaje  y  concluye  que  “el  menor  nivel  de  aplicación  de  las

estrategias didácticas por los docentes en el proceso de enseñanza aprendizaje, tiene correlación con
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el menor nivel de aprendizaje significativo, de los estudiantes del cuarto y quinto año de cada una de

las cinco especialidades de la Escuela Profesional de Educación y que las estrategias didácticas de

enseñanza aprendizaje, aplicadas por los docentes, tienen correlación, con los niveles de aprendizaje

significativo” (p. 57) de la población estudiantil participante.

Otra  investigación  en  Perú,  es  la  denominada  El  desempeño  docente  y  el  aprendizaje  de  los

estudiantes de la Unidad Académica de Estudios Generales de la Universidad de San Martín de

Porres,  del  año  2012.  Esta  investigación,  con  enfoque  cuantitativo  y  un  diseño  descriptivo

correlacional y explicativo, no experimental,  tuvo el propósito de determinar la relación que existe

entre el desempeño docente y el aprendizaje de los estudiantes de la Unidad Académica de Estudios

Generales de la Universidad de San Martín de Porres. El trabajo demuestra que existe relación entre

el desempeño docente y la didáctica con el aprendizaje y rendimiento académico estudiantil.  Con

esto, a medida que él o la docente elabore sus estrategias didácticas adecuadamente y asuma su rol

en el proceso de aprendizaje del conocimiento, comprensión, aplicación, análisis, síntesis, evaluación

(valoración), está garantizando un excelente rendimiento académico. Además, tomando en cuenta las

variables del estudio, entre las que se menciona el grado de dominio de los contenidos, la calidad de

la  comunicación verbal  y  no verbal,  la  contribución a  la  formación de valores  y  al  desarrollo  de

capacidades valorativas y la capacidad para desarrollar un proceso de reflexión autocrítica, el rol

docente  influye  significativamente  en  el  aprendizaje  de  los  y  las  estudiantes.  Esta  investigación

demuestra, por una parte, la relevancia del tema, pues en la educación universitaria se han asumido

otras premisas y, por otra parte, la relación que se estudia en esa investigación es cercana a la que

se va a observar en la presente investigación. Por lo que se tomará en cuenta para el apartado de

definición de estrategias didácticas.

Otra  investigación  en  Perú,  La  influencia  de  la  metodología  aplicada  por  los  docentes  en  el

aprendizaje  significativo  a  nivel  bimodal  de  los  maestristas  del  II  ciclo,  Mención  en  Docencia

Universitaria de la Facultad de Educación de la UNMSM, del año 2011, se realizó con el objetivo de

determinar la relación entre la metodología aplicada por docentes y el aprendizaje significativo en un

contexto bimodal, de las personas que estudiaban para ser maestras. Con un enfoque cuantitativo, y

un diseño descriptivo y correlacional, la percepción estudiantil demostró que las personas docentes

presentan  dificultades  para  desarrollar  actividades  académicas  bimodales  y,  sobre  todo,  también

demostró que, cuando se aplica esta bimodalidad, logran un aprendizaje significativo a partir de la

recepción  y  el  descubrimiento,  con  niveles  de  significancia  de 0.05,  tanto  si  es  aprendizaje  por

recepción o por descubrimiento. Esto es de importancia para la presente investigación, pues revisa la

misma relación que se pretende revisar en la presente investigación y sustenta la tesis de que existe

una relación fuerte entre las estrategias didácticas y el aprendizaje significativo.
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En Chile, la investigación  Caracterización del saber pedagógico: Estudio en profesorado novel, del

año 2014, tuvo por objetivo indagar, describir e interpretar las relaciones entre la práctica desplegada

en el  aula y  los saberes pedagógicos desde la  relación docente-discente,  en profesores noveles

egresados de la Facultad de Educación de la Universidad Autónoma de Chile. Dado esto, con un

enfoque cualitativo, se determina que el saber experimental en los procesos de formación profesional

tiene gran importancia. Por medio de la experiencia se genera un conocimiento interactivo, movilizado

y  modelado  por  las  interacciones  docente  -  estudiante.  Se  construye  un  saber  diverso,  flexible,

existencial, temporal, evolutivo y dinámico. Por eso, para que este saber sea construido, es necesario

contar con procesos flexibles como ejes articuladores en la modificación del quehacer docente a partir

del  saber  experiencial  generado.  Por  otra parte,  se determina que los saberes  pedagógicos  son

procesos inacabados  y  permanentes.  Finalmente,  se  encuentra  gran importancia  en el  rol  de  la

institución, pues esta puede favorecer o limitar los alcances de la construcción del conocimiento. Esta

investigación es relevante por varias razones. La primera, porque utiliza la misma expresión de la

presente  investigación:  saberes  pedagógicos,  haciendo  alusión  a  todos  esos  aprendizajes  que

construye la persona docente durante su ejercicio profesional. Por otro lado, se refuerza la tesis de la

presente investigación: todas las personas docentes construyen constantemente saberes docentes a

partir de sus experiencias, tanto de las exitosas como de las que no lo son. 

En Argentina,  la  investigación  Prácticas innovadoras para generar  un aprendizaje  significativo  en

estudiantes universitarios de Guayaquil, del año 2016, se realizó con el fin de proponer el uso de

prácticas innovadoras y lograr un aprendizaje significativo en cursos relacionados con la gestión de

medios de comunicación. De esta manera, con base en un enfoque mixto, se determinan algunas

prácticas innovadoras que potencian el  papel  profesional  de las y  los estudiantes,  de las cuales

resaltan la lluvia de ideas estructurada en función de las habilidades de liderazgo, recordar temas

principales, asociar saberes y aplicar teoría. Aunado a esto, se determina que las clases meramente

teóricas,  conllevan  un  aprendizaje  mecánico,  mientras  que,  una  clase  con  herramientas  de

ejemplificación no centralizada en un libro de texto, conlleva a un aprendizaje significativo y duradero,

resaltando que el aprendizaje significativo se fortalece asociando la teoría con la realidad nacional,

analizando casos modelos y la lluvia de ideas estructurada a partir de la evaluación de las habilidades

de liderazgo de los y las estudiantes. Finalmente, el estudio menciona que la retroalimentación que

las personas estudiantes realizan,  beneficia  el  aprendizaje significativo porque aporta información

relevante para generar cambios. Esta investigación, cuyo objeto de estudio es similar al objeto de

estudio de la presente investigación, comparte algunas premisas teóricas: el aprendizaje significativo,

relacionado con procesos de interacción teoría con la realidad,  con el  estudio de casos y con la

imaginación. Así mismo, relaciona el aprendizaje significativo con las estrategias didácticas, aspecto
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clave que se pretende demostrar en esta investigación.

En El Salvador, la investigación Relación entre la retroalimentación y el aprendizaje significativo en la

Facultad de Maestrías de la Universidad Tecnológica de El Salvador, del año 2011, tuvo el propósito

de establecer la relación existente entre la retroalimentación y el aprendizaje significativo, en el marco

del proceso de enseñanza-aprendizaje, así como de proponer mejoras a la política vigente en esta

materia.  Con  un  enfoque  mixto  y  de  tipo  exploratoria-descriptiva,  se  determina  que  la  calidad

educativa no es un resultado de acciones directivas, sino que se construye de forma planificada, con

apego  a  un  ejercicio  de  seguimiento  y  mejora  continua.  Se  identifican  la  evaluación  y  la

retroalimentación como claves de éxito.  También se detecta la  necesidad de expresar  la  calidad

académica en términos de atributos, es decir, de las competencias que la persona estudiante habrá

desarrollado al  momento de graduarse. Si bien el  objeto de estudio de la investigación relaciona

aprendizaje significativo con evaluación, su reflexión teórica aporta a la presente investigación, pues

conceptualiza el aprendizaje significativo y la evaluación, considerando que, esta última, es parte de

las  estrategias  didácticas  que  se  desarrolla  para  fortalecer  los  procesos  de  construcción  de  los

aprendizajes significativos.

En  México,  la  investigación  Enseñanza  y  aprendizaje  significativo  en  una  modalidad  mixta:

percepciones de docentes y  estudiantes,  del  año 2017,  tuvo por  objetivo  conocer  y  analizar  las

percepciones de la persona estudiante con respecto al  aprendizaje significativo alcanzado en los

cursos mediados tecnológicamente y estudiar las percepciones de docentes universitarios en relación

con  las  estrategias  de  enseñanza  mediadas  por  tecnología.  Con  un  enfoque  cualitativo  y  una

perspectiva fenomenológica,  se encuentra que existe poca información sobre la  relación entre el

impacto y la influencia de las estrategias mediadas por la tecnología y el aprendizaje. Aunado a lo

anterior, se determina que existen retos para la adopción de la tecnología, pues la mayoría de las

personas docentes participantes no utilizan las Tecnologías de la  Información y la  Comunicación

(TICs) de manera significativa en sus procesos de enseñanza-aprendizaje y se resalta la importancia

de la comunicación entre docentes y estudiantes al utilizar estas modalidades no convencionales.

Otro resultado es que destaca la  importancia de que exista retroalimentación entre las personas

docentes. Se concluye que las instituciones de educación superior deben estar comprometidas tanto

con la incorporación de las tecnologías en las aulas como en la capacitación de sus docentes para

utilizarlas con fines pedagógicos. Finalmente, se menciona la importancia de estos tipos de estudios,

pues se observó una falta de creatividad por parte de docentes relativa al uso de estrategias de

enseñanza mediadas por tecnología,  lo  que ha sido un factor  que no ayuda al  estudiante en su

proceso de aprendizaje. Esta investigación demuestra que la relación entre aprendizaje significativo y

estrategias  didácticas  ha sido poco  estudiada  en América  Latina,  en  especial  aquellos  procesos
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mediados por la tecnología digital. Asimismo, resalta el tema de la comunicación, aspecto que será

considerado  para  conocer  las  estrategias  didácticas  utilizadas  por  las  personas  docentes  que

participan de la presente investigación.

En Venezuela, la investigación Estrategias creativas para promover el aprendizaje significativo en la

práctica docente simulada, del año 2014, tuvo como propósito determinar las estrategias creativas

implementadas por las personas docentes para promover el aprendizaje significativo en la práctica

docente simulada. Así, con un enfoque cuantitativo, epistemológico positivista, y de tipo descriptivo,

se  determina  que  el  uso  de  las  analogías  como  estrategia  creativa,  promueve  el  aprendizaje

significativo.  Además,  la  investigación determina que es  necesario considerar  el  contexto cultural

donde se desarrolla la vida de las personas estudiantes, generando un anclaje con sus conocimientos

previos. Finalmente, se determina que es necesario transitar del enfoque tradicional de enseñanza,

que transmite o traspasa materiales,  a uno con estrategias interactivas,  que intercambia saberes

mediante  el  uso  de  analogías,  organizadores  previos,  redes  semánticas  y  problematización  de

contenidos vinculados con el entorno. Recomiendan formación permanente a docentes, mediada por

tecnologías  de  información  y  la  comunicación,  sobre  estrategias  creativas  para  promover  el

aprendizaje significativo. En esta investigación se coincide con la presente investigación en varios

aspectos. Uno, concebir al aprendizaje significativo como un proceso donde la persona estudiante

tiene un rol activo y que trasciende el mero hecho de recibir la información. Dos, que las estrategias

didácticas  que  promueven  el  aprendizaje  significativo  son  producto  de  la  experiencia  y  del

aprendizaje de las personas docentes, construidos en el tiempo o mediante procesos de formación

continua.

En  Brasil,  la  investigación  Aprendizaje  por  descubrimiento  vs.  Aprendizaje  significativo:  Un

experimento en el curso de Historia de la Psicología, del año 2013, tuvo el propósito fue comparar el

rendimiento  académico de dos grupos de estudiantes universitarios  del  Programa Profesional  de

Psicología de la Universidad Católica San Pablo, considerando que un grupo fue instruido con el

modelo de aprendizaje por descubrimiento de Bruner en el curso de Historia de la Psicología I, y otro

grupo, fue instruido con el modelo de aprendizaje significativo por recepción de Ausubel. A partir de lo

anterior, basándose en un enfoque cuantitativo y un diseño cuasi - experimental, se obtiene como

resultado que el modelo de aprendizaje por recepción es más eficaz que el modelo de aprendizaje

por descubrimiento.  Se concluye que se debe profundizar en la temática planteada con diversos

estudios,  pues  esta  es  solamente  una  experiencia  que,  aunque  da  luces  sobre  el  fenómeno

estudiado,  no  permite  generalizar  los  resultados  a  otras  materias  o  asignaturas,  carreras

profesionales,  grupos  de  estudiantes  o  contextos  universitarios.  Aunque  esta  investigación  se

concentra  más  en  el  estudio  de  dos  modelos  de  construcción  de  aprendizaje  significativo,  es
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relevante para esta investigación pues se demuestra, una vez más, que estos procesos requieren de

un rol activo tanto de las personas docentes como las estudiantes. Queda claro que el aprendizaje

por recepción y el aprendizaje por descubrimiento promueven, en distintos grados, el  aprendizaje

significativo,  por  lo  que  estos  aspectos  han  sido  considerados  en  la  definición  de  aprendizaje

significativo de la presente investigación.

También  en  Brasil,  región  que  ha  desarrollado  investigación  relativa  a  saberes  pedagógicos,  se

encontró la  investigación “Ensino Superior:  Trajetórias e Saberes Docentes” (Educación Superior:

trayectorias y saberes docentes). Realizada por las autoras  Ana Paula Pereira Arantes y Raimunda

Abou Gebran, en el año 2012, hacen un recorrido con base en autores reconocidos en el tema de los

saberes pedagógicos, tales como Tardif, Pimenta, Saviani, Gauthier, entre otros. Estudian los saberes

pedagógicos de docentes de un curso de Pedagogía, lo cual aporta teoría y realidad a la presente

investigación.  Brinda  insumos  para  comprender  el  concepto  de  “saberes  pedagógicos”.  Esta

investigación tuvo como objetivo la comprensión de la trayectoria de los saberes de las personas

docentes del curso de Pedagogía en una institución privada, analizando su formación académica, sus

concepciones sobre educación, sus influencias y experiencias para  trazar un perfil docente real. Tuvo

un enfoque cualitativo y trabajó con cuestionarios, fuente documental y entrevistas, con docentes de

una universidad privada en Minas Gerais. El análisis reveló aspectos como ausencia de formación  y

preparación didáctica en la educación superior, pocas oportunidades de investigación y/o extensión

docente, predominio de clases expositivas y falta de organización y desarrollo de proyectos colectivos

e interdisciplinarios. Concluye afirmando que la enseñanza abarca saberes que influyen en la propia

acción docente y que esta acción se concreta mediante la praxis, la relación teoría y práctica basada

en la acción-reflexión-acción.

A nivel local, en Costa Rica, se encuentran investigaciones que aportan conocimiento relevante sobre

los saberes pedagógicos y las estrategias docentes para un aprendizaje significativo.

Sandí  y  Cruz  (2016)  realizan  un análisis  de las  diferentes  teorías  cognitivas,  con el  objetivo  de

elaborar  una propuesta metodológica orientada a la  innovación de los procesos de enseñanza y

aprendizaje en educación superior utilizando las Tecnologías de la Información y la Comunicación

(TIC). El trabajo, que integra metodologías tradicionales cognitivistas y metodologías constructivistas,

llega a varias conclusiones. Plantea que la combinación de estrategias didácticas facilita el proceso

de  enseñanza  y  aprendizaje  y  que  el  rol  docente  necesita  romper  con  esquemas  tradicionales

innovando  nuevos  procesos  pedagógicos  elaborando  y  adaptando  contenidos  y  estrategias

didácticas.  Otro  aspecto  que  resalta  es  que  la  mediación  pedagógica  es  esencial  como

acompañamiento a los procesos de aprendizaje y que las TIC “son medios y/o recursos tecnológicos

que facilitan dicho proceso entre el profesorado y el estudiantado” (p. 33).
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Ruiz (2014) presenta una reflexión en torno algunas iniciativas en la Universidad de Costa Rica para

generar  “espacios  de  reflexión,  estrategias  de  formación  y  actualización,  así  como  un  fructífero

intercambio de ideas y experiencias” (p. 232) con el propósito de fortalecer la identidad y gestión

docente. El autor plantea que “construir  una sólida identidad profesional docente requiere tiempo,

esfuerzo, y, sobretodo, un fuerte respaldo institucional” (p. 248) y concluye aspectos muy importantes

en cuanto al trabajo docente, resaltando la importancia de desarrollar acciones institucionales en pro

de la calidad de la formación de los docentes, sus competencias, las modalidades de contratación y el

desempeño en las aulas, tomando en cuenta nuevos paradigmas “que promueven una educación

para  la  incertidumbre,  el  pensamiento  convergente  y  divergente,  y  procesos  de  enseñanza-

aprendizaje dinámicos que permitan pensar lo impensable” (p. 246), además tomar las oportunidades

que ofrecen los avances tecnológicos y sociales, fortalecer una cultura de evaluación y realimentación

para la mejora docente.

Chan  y  otros  (2014)  realizan  una  publicación  que  comparte  experiencias  docentes  relativas  al

desarrollo de estrategias didácticas para el aprendizaje colaborativo. Esta publicación incluye aportes

sobre aprendizaje y construcción social del conocimiento, la estructura matemática de árbol a través

del trabajo colaborativo, implementación de la técnica pedagógica aprendizaje colaborativo en las

clases  de  física  y  aprendizaje  colaborativo  en  la  construcción  de  conocimiento  en  grupos

heterogéneos.  Es  una producción del  Departamento  de Docencia  Universitaria  de la  Escuela  de

Formación Docente de la Universidad de Costa Rica, con el propósito de “ofrecer textos didácticos y

otras publicaciones que le permiten a los y las docentes de la Universidad de Costa Rica apoyar su

labor en la docencia universitaria con la intención de mejorar sus prácticas” (p. 5).

Arias  (2012)  realiza  una  reflexión  relativa  al  círculo  de  conversación  como  estrategia  didáctica

desarrollada  en  el  curso  “PF-4237  Teoría  de  la  Educación:  Multiculturalidad  y  Educación”,  del

Programa  de  Doctorado  Latinoamericano  en  Educación,  de  la  Universidad  de  Costa  Rica.  Ella

considera que la “aplicación del círculo de conversación como estrategia didáctica abre la experiencia

a la  posibilidad de disfrutar  de la  acción educativa,  de socializar  el  conocimiento  y  el  saber,  de

reconocer la diferencia y la singularidad humana como una oportunidad de aprendizaje y convivencia,

y de fomentar la formación como una acción continua de comunicación y relación humana” (p. 23).

Cierra la reflexión cuestionando “ ¿A quién? ¿Cuándo? ¿Por qué? ¿Cómo? y ¿Para qué enseño?

Preguntas que son parte  de ese proceso de planificación,  desarrollo  y  evaluación didáctica;  que

comprenden ese trayecto incesante de ida y vuelta entre lo pedagógico, lo curricular y lo didáctico, y

entre lo epistemológico, metodológico y axiológico” (p. 24).

Francis (2012), al  analizar la oferta académica del Departamento de Docencia Universitaria de la

Escuela  de  Formación  Docente  de  la  Universidad  de  Costa  Rica,  afirma  que  “los  procesos  de
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formación  pedagógica  del  docente  universitario  requieren  dinamismo,  contextualización  y

fundamentación conceptual y metodológica … y que los desafíos que tiene la Universidad en su

complejidad se decantan en los procesos de formación pedagógica para el profesorado, de ahí la

necesidad de repensar  los  modelos de formación con las  especificidades que vive la  Educación

Superior” (p. 25).

En la investigación El saber pedagógico en el profesor universitario valorado como excelente por sus

estudiantes,  del  año  2007,  el  propósito  fue  analizar,  desde  el  nivel  de  los  discursos,  las

construcciones  y  los  significados  que  conforman  el  conocimiento  pedagógico  de  docentes

universitarios, del área de Ciencias Básicas sin formación pedagógica formal, que desarrollan cursos

teóricos y que, además, son considerados por sus estudiantes como excelentes en su labor docente

en la Universidad de Costa Rica. Así, con un método hermenéutico - histórico, se determina que las

personas  docentes  universitarias  se  constituyen  en  la  conjunción  de  todas  sus  bondades  y

limitaciones como personas, profesionales y educadoras; interdimensionalidad que se explica en el

proceso  de  adquisición  y  desarrollo  del  conocimiento  pedagógico.  Se  menciona  que  el  saber

pedagógico reconoce rutas reflexivas sobre el desarrollo de la actividad docente y en ella el acto

formativo. De esta manera, las decisiones pedagógicas se fundamentan en intenciones concentradas

en  el  aprendizaje  de  las  personas  estudiantes,  por  lo  que  es  significativo  tener  una  lógica  y

organización  conceptual  disciplinar  que  advierta  las  posibilidades  de  logro  de  las  intenciones

educativas, tanto de docentes como estudiantes. Se mencionan, también, los procesos de formación

profesional, el papel de los mentores que promueven el salto de estudiante universitario a docente

universitario  y  los  procesos  formales  de  inclusión  a  la  docencia  universitaria  como experiencias

históricas que configuran el accionar docente y saber pedagógico. Por otra parte, se determinaron

tres focos de atención para un abordaje holístico en términos de la formación docente universitaria: 1.

el  proceso educativo como acción comunicativa,  2.la  consustancialidad de los pedagógico con lo

disciplinar y 3. Desde la previsión hasta la concreción del acto pedagógico. Finalmente, el estudio

concluye que  el papel del estudiantado es de gran importancia, pues son el punto de partida, en

términos de sus potencialidades,  expectativas  y  motivaciones.  Este  aporte  es importante para la

presente investigación pues, en primer lugar, se desarrolla en la Universidad de Costa Rica, lo cual la

convierte en un aporte construido en el mismo contexto de la presente investigación. Por otro lado,

demuestra la complejidad del proceso de aprendizaje significativo versus los saberes docentes, pues

al considerar la calificación de las personas estudiantes, está validando la percepción con respecto a

sus aprendizajes significativos. Finalmente, valora tres aspectos que,  entrelazados, influyen en la

construcción de saberes pedagógicos: el proceso educativo como acción comunicativa, la relación de

la  pedagogía  con  la  profesión  que  se  enseña  y  la  planeación  versus  la  realización  del  acto
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pedagógico. Estos aportes se toman en cuenta en la definición de saberes pedagógicos.

En la investigación Hacia la construcción del saber pedagógico en las comunidades académicas: un

estudio desde la opinión de docentes universitarios, del año 2010, el objetivo fue analizar, desde las

percepciones de docentes, el papel que juega la comunidad profesional académica en la construcción

del saber pedagógico que fundamenta las acciones educativas del docente, para auscultar y proponer

rutas  que orienten los  procesos de formación pedagógica.  De esta  manera,  con una técnica  de

estudios de casos, se determinó que las comunidades académicas,  en la universidad, asumen la

disciplinariedad como una etiqueta que les permite distinguirse entre ellas, su carácter es más bien

nominal.  El  análisis de la información da cuenta de que los propósitos de estas comunidades no

confluyen en su naturaleza disciplinar, sino más bien en la naturaleza académica. Por otra parte, se

establecen actividades de socialización e interacción formales para el  desarrollo  disciplinar  como

foros,  congresos,  asambleas  de  Facultad  o  Escuela.  A pesar  de  esto,  los  contenidos  del  saber

pedagógico para la educación universitaria son reconstruidos por docentes en procesos individuales y

solitarios, por lo que no constituyen contenidos explícitos de actividades académicas regulares en la

institución.  Esta  investigación,  desarrollada  en  el  campus  de  la  Universidad  de  Costa  Rica,  es

cercana a la presente investigación por cuanto trabaja con el  concepto de saberes pedagógicos.

Concepto que debe fortalecerse, pues reconoce la capacidad que tienen las personas docentes para

construir procesos de aprendizaje y, mediante ese ejercicio, aprender sobre la propia docencia, de

manera continua, a lo largo de todo su ejercicio profesional. Resalta la relación entre los saberes

docentes y la profesión que enseñan.

En  la  investigación  Escala  de  estrategias  docentes  para  aprendizajes  significativos:  diseño  y

evaluación de sus propiedades psicométricas, del año 2011, el propósito fue diseñar un conjunto de

subescalas con evidencias de validez y confiabilidad, que midan la frecuencia de uso de estrategias

docentes en el aula. De esta manera, con un enfoque cuantitativo, se plantearon 12 subescalas a

partir  de las siguientes estrategias docentes que promueven el aprendizaje significativo: Actividad

Generadora  de  Información  Previa,  Actividad  Focal  Introductoria,  Positivo-Negativo-Interesante,

Discusión Guiada, Objetivos e Intenciones, Diagrama de Llaves, Mapas Conceptuales, Respuesta

Anterior-Pregunta-Respuesta Posterior, Lo Que Sé-Lo Que Quiero Saber-Lo Que Aprendí,  Cuadro

Sinóptico, Analogías y Resumen; cada una con sus respectivos ítems, conformando la Escala de

Estrategias Didácticas para el Aprendizaje Significativo (EEDAS). Una vez evaluada la EEDAS, se

determina que cuenta con las adecuadas propiedades psicométricas que podría contribuir con otras

investigaciones realizadas en ambientes y condiciones similares. Además, se puede colaborar en el

alcance que hasta el momento ha tenido la teoría del aprendizaje significativo, permitiendo una mejor

comprensión de dicha teoría.  Es  también importante  mencionar  que la  EEDAS deja  por  fuera  a

39



aquellas actividades cuya finalidad está relacionada con el aprendizaje memorístico, por lo que sería

necesario considerar el diseño de instrumentos con dichas características para hacer comparaciones.

Por otra parte, más allá de las estrategias, se indica que existen otras variables que influyen en el

aprendizaje  significativo,  como  la  asistencia,  seguimiento  del  programa,  características  de  la

evaluación,  actitud  del  profesor  y  recursos  didácticos,  entre  otras.  Además,  se  mencionan  las

características  personales  de  las  personas  estudiantes,  sus  procesos  cognitivos  básicos,  el

conocimiento  acerca  de  los  contenidos,  su  conocimiento  metacognitivo  y  su  motivación.  Con  lo

mencionado,  es  muy interesante  para  la  presente  investigación  el  cuestionario  que  utilizan  para

conocer los procesos de aprendizaje significativo. Estos aportes serán considerados en la presente

investigación, en particular, para la construcción del cuestionario dirigido a estudiantes. Se tomará en

cuenta  las  estrategias  didácticas  propuestas  por  Ausubel,  Novak.  El  reto  de  construir  este

cuestionario en la presente investigación, se ve apoyado por estos aportes.

En la investigación Promoción de estrategias de aprendizaje desde el accionar docente: percepciones

a nivel universitario, del año 2018, el propósito fue explorar las estrategias educativas utilizadas por

docentes universitarios, las formas de evaluación del aprendizaje y las estrategias de aprendizaje

desarrolladas. De esta manera, con un enfoque cualitativo, de tipo interpretativo, se identificó tres

categorías  relacionadas  con  las  estrategias  de  aprendizaje  que  las  personas  docentes  intentan

fomentar en sus estudiantes: 1. Aprendizaje centrado en el estudiante, relacionando el uso de ciertas

estrategias  de  aprendizaje  con  el  perfil  cognitivo  del  estudiantado,  dando  validez  a  una  postura

flexible y adaptativa a la multiplicidad de estilos cognitivos de sus estudiantes. Se identifican cuatro

subcategorías:  aprendizaje  por  competencias,  desarrollo  del  pensamiento  crítico,  fomento  del

aprendizaje grupal colaborativo y aprendizaje situado; 2. Aprendizaje centrado en los contenidos: En

este caso, las estrategias varían según la naturaleza conceptual (teórica) o práctica (metodológica) de

los  contenidos.  3.  Aprendizaje  centrado en la  persona docente:  Se asume una postura  de corte

tradicional, que considera la enseñanza de los contenidos educativos desde una lógica de traspaso

unidireccional del docente a estudiantes. Aunque la investigación es publicada en Costa Rica,  su

campo  de  estudio  es  extranjero,  tomando  una  universidad  en  Madrid,  España  y  otra  en  Baja

California, México. Las tres categorías en que clasifican las estrategias son útiles para el contexto de

la presente investigación.

La investigación Percepción estudiantil sobre el uso de estrategias didácticas basadas en el modelo

pedagógico aula invertida para el logro de aprendizajes significativos en la Escuela de Secretariado

Profesional de la Universidad Nacional, del año 2018, tuvo como propósito conocer la percepción de

estudiantes, así como ventajas y desventajas, de la aplicación del modelo pedagógico “aula invertida”

para  la  construcción  de  aprendizajes  significativos  durante  el  desarrollo  de  diversos  contenidos
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curriculares. Con un enfoque mixto de investigación, un alto porcentaje del estudiantado consideró

efectivas  las  estrategias  basadas  en  el  modelo  aula  invertida,  facilitando  la  construcción  de

aprendizajes  significativos.  Como ventajas,  se  identificó  la  creación  de  un  ambiente  tecnológico,

atractivo y controlado para aprender autónomamente así como mediación docente; se aprovecha más

el tiempo de clase presencial, tanto con teoría como con la práctica. Como desventajas del modelo,

se menciona el  acceso limitado a  la  tecnología  por  parte  de algunas personas estudiantes,  aún

cuando les es evidente la importancia de utilizar la tecnología en los procesos educativos, tales como

YouTube, libros y artículos en línea, redes sociales, entre otras. Finalmente, se demuestra que la

investigación autónoma es característica de la  población encuestada,  pues el  66.67% indica que

realiza sus propias búsquedas para ampliar sus conocimientos sobre las temáticas de los cursos

universitarios,  aún  sin  recibir  indicaciones  de  sus  profesores.  Analizar  el  aula  invertida  como

estrategia  didáctica  contribuye  a  considerar  esta  opción  para  ser  incluida  en  los  cuestionarios

referidos  a  las  estrategias  didácticas.  Este  modelo  de  aula  invertida  viene  a  ser  algo  así  como

devolver el rol activo a la población estudiantil, donde la persona docente se concentra en mediar

entre la información o contenido y los procesos de construcción de las personas estudiantes. Esto es

relevante para la presente investigación pues nutre teóricamente los abordajes de la categoría de

estrategias didácticas.

3. El problema

La relación entre las estrategias didácticas docentes, los aprendizajes significativos que construye la

población  estudiantil  y  los  saberes  pedagógicos  de  la  población  docente  constituyen  una  triada

interdependiente, en la cual estudiantes y docentes son sujetos protagonistas. En aras de lograr que

la  población  estudiantil  universitaria  construya  aprendizajes  significativos  para  ser  profesionales

excelentes  en sus respectivas disciplinas,  esta triada debe estudiarse,  para  contar  con premisas

teóricas que orienten la innovación docente.

En este sentido, poco se ha estudiado en relación con los saberes pedagógicos de la población

docente  y  con la  puesta  en práctica  de estos saberes  en la  planificación de nuevas estrategias

didácticas. No se conoce el saber que la población docente ha desarrollado a partir de la vinculación

de  su  experiencia  profesional  y  su  experiencia  docente.  Esto  es  lo  que  motiva  la  presente

investigación, y culminar el proceso investigativo. Con esto se podrá ofrecer indicios de la innovación

docente,  orientada  a  la  construcción  de  coherencia  curricular  y  la  construcción  de  aprendizajes

significativos.

De tal manera que el problema investigativo abordado en este proceso es el siguiente:

¿Cuáles  son  los  saberes  pedagógicos  asociados  a  la  relación  existente  entre  las  estrategias

didácticas y los aprendizajes significativos construidos por la población estudiantil, en el año 2020, en
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los cursos propios de las cinco carreras de la UCR recientemente modificadas integralmente?

4. Objetivos General y específicos, metas e indicadores.

Objetivo general:

Describir  los saberes pedagógicos asociados a la relación existente entre las estrategias

didácticas y los aprendizajes significativos construidos por  la  población estudiantil  en los

cursos propios, impartidos en el año 2020, de las cinco carreras de la UCR con modificación

integral reciente.

Objetivos específicos, metas e indicadores:

OBJETIVOS ESPECÍFICOS METAS INDICADORES

Objetivo 1:
Identificar las estrategias didácticas desarrolladas, 
por docentes, en los cursos seleccionados e 
impartidos en el 2020

Meta 1 – Cualitativa
Definición conceptual, real y operacional de 
las estrategias didácticas

Indicador:
Documento escrito

Meta 2 – Cualitativa
Instrumento diseñado para recolección de 
información

Indicadores:
1. Instrumento construido

2. Instrumento validado por 
estadística y por población 
docente

3. Instrumento listo

Meta 3 – Cualitativa
Población participante seleccionada

Indicadores:
1. Oficio al CEA solicitando 

información
2. Carreras y cursos seleccionados

3. Listado de población docente 
seleccionada según carrera y 
curso impartido

Meta 4 - Cuantitativa
Instrumento para conocer estrategias 
didácticas aplicado

Indicadores:
1. Población docente contactada

2. Instrumento aplicado

3. Información tabulada

Meta 5 - Cualitativa
Estrategias didácticas descritas

Indicador:
Documento con descripción de las 
estrategias didácticas

Objetivo 2:
Conocer los procesos de construcción de 
aprendizaje significativo de las personas 
estudiantes matriculadas en los cursos 
seleccionados e impartidos en el 2020.

Meta 1 – Cualitativa
Definición conceptual,  real y operacional del
aprendizaje significativo

Indicador:
Documento escrito

Meta 2 – Cualitativa
Instrumento  diseñado  para  recolección  de
información

Indicadores:
1. Instrumento construido

2. Instrumento validado por 
estadística y población estudiantil

3. Instrumento listo para aplicarse

Meta 3 – Cualitativa
Población  estudiantil  participante
seleccionada

Indicadores:
1. Oficio a las Unidades 

Académicas solicitando 
información

2. Listado de correos electrónicos 
de estudiantes según curso

Meta 4 – Cualitativa Indicadores:
1. Población estudiantil contactada

2. Instrumento aplicado

3. Información tabulada
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS METAS INDICADORES

Meta 5 - Cualitativa
Aprendizaje Significativo Conocido

Indicador:
Documento con conocimiento de los
aprendizajes significativos

Objetivo 3:
Determinar el grado de correlación entre las 
estrategias didácticas docentes y los aprendizajes 
significativos construidos por la población 
estudiantil, en los cursos seleccionados e 
impartidos en el 2020.

Meta 1 - Cuantitativa
Determinación  de  la  correlación  existente
entre las estrategias didácticas docentes y los
aprendizajes significativos construidos por la
población estudiantil

Indicadores:
1. Listado de grado de correlación 

encontrada en cada curso
2. Grados de correlación

Objetivo 4:
Precisar los saberes pedagógicos que la población 
docente aplica en los cursos con las correlaciones 
más altas entre las estrategias didácticas y los 
aprendizajes significativos construidos, en los 
cursos seleccionados e impartidos en el 2020.

Meta 1 - Cualitativa
Selección  de,  al  menos,  cinco  cursos  por
carrera  analizada,  que  muestren  la
correlación  más  alta  entre  estrategias
didácticas y aprendizaje
significativo.

Indicadores:
1. Lista de carreras y de cursos 

seleccionados según el grado de 
correlación

2. Definición de los saberes 
pedagógicos asociados a cada 
curso seleccionado

Meta 2 - Cualitativa
Realización de al menos dos grupos focales
con docentes

Indicadores:
1. Grados de correlación

2. Cantidad de grupos focales 
realizados

3. Lista de docentes participantes

4. Ficha guía para el desarrollo del 
grupo focal

Meta 3 - Cualitativa
Definición  de  los  saberes  pedagógicos
asociados  al  grado  de  correlación  positiva
encontrada.

Indicadores:
1. Ordenada la información 

obtenida en los grupos focales
2. Documento que precisa los 

saberes pedagógicos

Meta 4 - Cualitativa
Saberes pedagógicos descritos

Indicadores:
1. Documento descriptivo

2. Borrador de artículo científico con
resultados

III. Referente Teórico

El conocimiento es situado, 
es parte y producto de la actividad,

del contexto y la cultura en que se desarrolla y utiliza
(Díaz, 2003. p. 106)

Cada persona que ejerce la docencia, en cualquiera de sus niveles, entra al territorio de la pedagogía.

Y los conocimientos que construya relativos a ese quehacer constituyen los saberes pedagógicos.

La pedagogía, como acto humano, está caracterizada por la interacción del ser humano con otros

seres humanos, con otros seres vivos, con su contexto y consigo mismo. La pedagogía se nutre de

vivencias y estas vivencias están “históricamente situadas,  culturalmente mediadas y socialmente

ejecutadas”. (Rodríguez, 2015, p. 12)

La  educación,  se  refiere  a  todos  aquellos  espacios  histórico  culturales  en  donde  la  persona  se

desarrolla, sean estos pedagógicos o no. Es donde se manifiesta con mayor claridad el desarrollo

humano, que, como dice Rodríguez (2019, s.p.), “el desarrollo humano no es continuo y lineal sino
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marcado por cambios y rupturas, implica el manejo y dominio de herramientas producto de la historia

cultural. El lenguaje es una de estas herramientas y es fundamental en la actividad humana”.

La  pedagogía,  a  diferencia  de  la  educación,  se  ubica  en  contextos  intencionales  donde  unas

personas  promueven  el  aprendizaje  de  otras  personas.  Es  decir,  la  pedagogía  se  ocupa  del

aprendizaje del otro, su objeto de estudio se centra en el aprendizaje y en las formas o posibilidades

para construirlo.  La pedagogía estudia ese aprendizaje partiendo de una premisa: el ser humano

necesita de los otros para aprender a ser y a estar en el mundo, y, en ese mundo, participar en una

determinada cultura.

El hombre2 sólo se completa como ser plenamente humano por y en la cultura. No hay cultura

sin  cerebro  humano  (aparato  biológico  dotado  de  habilidades  para  actuar,  percibir,  saber,

aprender), y no hay mente (mind), es decir capacidad de conciencia y pensamiento sin cultura.

La mente humana es un surgimiento que nace y se afirma en la relación cerebro-cultura. Una

vez  que  la  mente  ha  surgido,  ella  interviene  en  el  funcionamiento  cerebral  con  efecto

retroactivo. Hay entonces una triada en bucle entre cerebro-mente-cultura, donde cada uno de

los términos necesita a los otros. La mente es un surgimiento del cerebro que suscita la cultura,

la cual no existiría sin el cerebro (Morin, 1999, p. 24).

Aprender implica pensar, preguntar, responder, conectar, relacionar, interactuar. Es decir, requiere la

presencia de un otro y, a la vez, de un contexto. El pensamiento es movido o generado a partir de las

experiencias  de  interacción  con  el  contexto.  “Los  seres  humanos  primero  aprenden  y  luego  se

desarrollan”  (Comunicación  personal,  Wanda  Rodríguez,  28  noviembre  2019)  y  en  ese  proceso

construyen conceptos con los cuales estructuran su personalidad, generando consciencia de quienes

son y quienes les rodean.

La  cultura  está  constituida  por  el  conjunto  de  los  saberes,  saber-hacer,  reglas,  normas,

interdicciones, estrategias, creencias, ideas, valores, mitos que se transmiten de generación en

generación,  se  reproducen  en  cada  individuo,  controlan  la  existencia  de  la  sociedad  y

mantienen la complejidad psicológica y social. No hay sociedad humana, arcaica o moderna

que no tenga cultura, pero cada cultura es singular. Así, siempre hay la cultura en las culturas

pero la  cultura no existe  sino a través de las  culturas … La cultura  mantiene la  identidad

humana en lo que tiene de específico; las culturas mantienen las identidades sociales en lo que

ellas tienen de específico. … El ser humano es él mismo, singular y múltiple a la vez (Morin,

1999, p. 26).

Cada  ser  humano  se  va  construyendo  en  un  proceso  complejo  que  mezcla  sus  características

individuales, sus interacciones sociales y su cultura. Por eso, como dice Morin, somos singulares y

comunes. Tenemos características propias que han sido desarrolladas bajo la influencia del medio.

2 http://etimologias.dechile.net/?dida.ctico  
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Lo mismo pasa con los procesos de aprendizaje. Son generados a partir de las experiencias y, en los

cuales,  cada persona que aprende tiene un rol  activo decidiendo que aprende.  Hay aprendizajes

superficiales que no marcan la personalidad y otros más profundos que se instauran en la persona,

que tienen sentido de utilidad y pertenencia, por lo que se convierten en parte esencial de su vida y

se nutrirán con los siguientes aprendizajes de manera continua a lo largo de la vida. Este proceso

influye en la toma de decisiones de todos los aspectos de la vida, incluyendo la vida laboral y, de

acuerdo con el objeto de estudio que nos ocupa, la vida pedagógica.

El cambio de época que experimentamos en la actualidad influye, también, en las instituciones de

educación superior. Todas las dinámicas humanas -sociales, culturales, pedagógicas, económicas-

orientan  las  acciones  institucionales  desde  los  diferentes  paradigmas  o  visiones  del  mundo que

prevalecen hoy en día: económica, cibernética o contextual. La acción pedagógica también muestra

señales  de  esta  influencia  pues  en  las  experiencias  didácticas  prevalece  el  enfoque  conductual

(cibernético), cognitivo (económico) o crítico (contextual).

Actualmente, tres visiones del mundo se enfrentan en medio del fenómeno del encuentro entre

una época que agoniza en su ocaso y otra que lucha por establecerse. La primera es una visión

cibernética del mundo, que hereda las premisas de la visión mecánica del industrialismo, ahora

perfeccionadas por la revolución en torno a la tecnología de la información. La segunda es una

visión mercadológica del mundo, moldeada por la ideología del mercado y sus premisas para

establecer el régimen de acumulación del capital corporativo transnacional. La tercera es una

visión contextual del mundo, que emerge de la interacción entre los actores que denuncian la

vulnerabilidad  del  Planeta  y  proponen  la  práctica  sistémica  de  un  desarrollo  hacia  la

sostenibilidad  de  todas  las  formas  de  vida.  … A cada  pedagogía  corresponde  un  tipo  de

educación…  Una pedagogía es un proceso de intervención en la formación de ciudadanos y

ciudadanas  para  la  transformación  de  la  sociedad.  Los  valores,  premisas,  promesas  y

compromisos incorporados en la pedagogía dominante generalmente pasan a prevalecer como

los valores, premisas, promesas y compromisos relevantes de una sociedad (De Souza, 2004, p. 5).

Son las personas que participan en los procesos pedagógicos - estudiantes y docentes - quienes le

dan vida y sentido  durante el  proceso de formación profesional.  La pedagogía,  en la  Educación

Superior, puede entenderse como un prisma cuyas caras constituyen saberes docentes, estrategias

didácticas  y  aprendizajes  significativos.  Estos  tres  conceptos  están  entrelazados  en  una  triada,

mediados  por  el  contexto  universitario  y  ejecutados  socialmente  mediante  la  interacción  entre

estudiantes,  docentes  y  demás  personas  que  participan  en  actividades  específicas  como  giras,

laboratorios,  entre otras.  Estos tres conceptos son conceptos vivos porque se materializan en la

experiencia misma, que siempre está viva y es dinámica. No obstante, es necesario mencionar que
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en este gráfico, un lado del prisma es vivenciado fundamentalmente por estudiantes (aprendizaje

significativo) como producto de las intenciones de las personas docentes (estrategias didácticas) y

esta  vivencia  de  ambas  experiencias  genera  conocimiento  docente  (saberes  pedagógicos),

generando un bucle de aprendizaje constante de ambas poblaciones (Figura 10).

Figura 10: Triada pedagógica en Educación Superior

Fuente: Elaboración propia

Si el aprendizaje significativo se traduce en todo aquel conocimiento que construimos y que tiene un

sentido  valioso  para  cada  persona,  la  persona  docente  tiene  un  rol  relevante  y  esencial  en  la

construcción de estos conocimientos. Las estrategias didácticas son clave en la promoción de este

proceso y dependen, prácticamente, de la gestión docente. Es decir, es la persona docente quien las

diseña y las desarrolla durante sus lecciones. Además, simultáneamente, aprende mientras imparte

lecciones.  Estos  aprendizajes  son  diversos  y,  sin  duda  alguna,  entre  ellos  se  encuentran  los

conocimientos  pedagógicos,  como  por  ejemplo:  estrategias  didácticas  exitosas,  factores  que

contribuyen  al  aprendizaje  significativo,  estrategias  de  evaluación  apropiadas,  entre  otras.  En

consecuencia,  la  persona docente  construye conocimientos que le  llevan a mejorar  cada día  su

quehacer.  A estos conocimientos se les  ha llamado,  en este  trabajo,  saberes pedagógicos,  y  se

evidencian mediante las acciones que desarrolla cada docente.

La relación de estos tres conceptos influye en el aprendizaje, tanto de la persona estudiante como la

docente,  de  ahí  que  conocerlos  en  sus  diferentes  manifestaciones  es  útil  para  entender  las

características de una docencia promotora de aprendizajes significativos así como para la reflexión de

quienes tengan interés en fortalecer sus saberes pedagógicos y mejorar su ejercicio docente.

1. Las estrategias didácticas

Este concepto se refiere a la fusión, vinculación, de dos conceptos complejos en sí mismos. Por una

parte el concepto de didáctica y, por otra, el concepto de estrategia. Para comprender mejor estas

ideas, se abordará inicialmente el concepto de didáctica, posteriormente el de estrategia y finalmente,
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el concepto de estrategias didácticas.

Didáctica:  El concepto de didáctica ha sido abordado abundantemente, desde hace varios siglos,

prácticamente desde la creación de las instituciones educativas, junto con la creación de los estados

naciones. No obstante, la didáctica, en la práctica, es explicada por Pruzzo (2006) de la siguiente

forma:

El creador de la Didáctica es Juan Amos Comenio (1592 -1670) quien en el siglo XVII inauguró

la etapa científico natural de la Pedagogía… Comenio contribuyó a crear una Ciencia de la

Educación y una teoría de la Didáctica consideradas como disciplinas autónomas… (p. 40). …

El objeto de su obra es, sin lugar a dudas, la enseñanza. (p. 41).

Etimológicamente, la palabra didáctica se refiere a la enseñanza3. Es decir que el objeto de

estudio  de  la  didáctica  refiere  directamente  a  una  persona  que  enseña,  una  persona  que

comunica sus conocimientos, ideas, experiencias, habilidades o hábitos “a una persona que no

los tiene; hace ver de forma práctica, mediante una explicación o indicación, cómo funciona, se

hace o sucede una cosa”4. De ahí que durante siglos ha prevalecido la figura de la persona

docente como aquella que se coloca frente a sus estudiantes para enseñar. 

El objeto de estudio de la didáctica ha variado al pasar los años (Figura 11). Al inicio, prevaleció la

enseñanza hasta hoy día a una visión compleja y diversa de la didáctica, cuyo objeto de estudio no

está claramente delimitado (Abreu, Rhea, Arciniegas y Rosero, 2018, p.77).

Figura 11: Análisis histórico del objeto de estudio de la didáctica.

Fuente: Abrey, Rhea, Arciniegas y Rosero (2018, p. 77

Partiendo de la izquierda de la imagen, se observa como al inicio prevaleció la enseñanza, como

objeto de la  didáctica,  entre la  década de 1960 hasta  inicios  de los  años 2000,  en términos de

"principios,  fenómenos,  normas,  preceptos  y  leyes  de  toda  enseñanza,  sin  reparar  en  ninguna

asignatura  en  especial”  (Abrey,  Rhea,  Arciniegas  y  Rosero,  2018,  p.  77),  porque  lo  que  era

3 https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=definici%C3%B3n+de+ense%C3%B1ar  
4 https://www.rae.es/desen/estrategia  
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enseñando generaba aprendizaje. Posición teórica un tanto obsoleta, pues limita la didáctica a las

acciones  realizadas  por  docentes  y  aclaran  “la  enseñanza  es  parte  del  objeto  de  estudio  de  la

Didáctica, pero no el objeto en su totalidad” (Op cit).

En cuanto al aprendizaje, entre los años 1970 y 1980, hay un cambio y se concibe a la didáctica

como un quehacer  que comprende y guía “al  aprendizaje integrador  de la  cultura,  abarcando el

estudio de los métodos de enseñanza y los recursos que ha de aplicar el educador o educadora para

estimular positivamente el aprendizaje y la formación integral y armónica de los y las educandos” (Op.

cit, p. 78). Es a partir de esta mirada que se establece una relación biunívoca entre aprendizaje y

enseñanza,  pues  en  los  procesos  de  aprendizaje  “la  enseñanza  no  se  refiere  al  profesor,  ni  el

aprendizaje al estudiante, ambos enseñan y aprenden como parte de un proceso bien concebido,

fundamentado y conducido con una visión profesional propia de personas de ciencia” (Op cit).

Al  asumir  los procesos de enseñanza y aprendizaje como objeto de estudio de la  didáctica,  los

desvinculan y asumen que la enseñanza, relativa a la pedagogía, corresponde a la persona docente y

el aprendizaje, campo de la psicología, corresponde a la persona estudiante. Esta separación es

grave, pues convierte las aulas en espacios fracturados donde, evidentemente, pesa más el interés

docente que la necesidad estudiantil.  Esta posición teórica prevalece desde fines de los años 90

hasta la actualidad. No obstante, hay otra visión teórica, a partir de la década del 2000, que cobra

fuerza. Es aquella que mira a estos dos procesos entrelazados y asume que el objeto de estudio de la

didáctica  es  el  proceso  de  enseñanza-aprendizaje,  entendiendo  que  se  establece  una  relación

dialéctica entre ellos, cuyo enfoque es la necesidad de la sociedad en ser educada.

El proceso educativo ocurre en escenarios que no se reducen al aula, el taller, laboratorio, área

deportiva o de experimentación, pues en toda institución educativa se desarrollan programas

culturales,  conmemoran  efemérides  históricas,  ejecutan  actividades  relacionadas  con  la

educación formal, realizan charlas informativas, analizan y debaten realidades económicas y

políticas  comunitarias,  nacionales,  regionales  internacionales  y  se  emprenden  proyectos

educativos, todas propicias para el tratamiento de los contenidos formativos generales, como

parte del proceso educativo (Op cit., p. 79).

Otra visión que ha prevalecido, entre 1999 y 2001, de acuerdo con Abreu et al. (2018), es el currículo

como objeto de estudio de la Didáctica. Aunque no es una visión que prevalezca, se rescata que,

gracias a ella, se ha generado un “campo de conocimientos y de investigación que tiene su origen y

razón  de  ser  en  los  problemas  de  diseño,  desarrollo  y  evaluación  del  currículo  y  en  un

perfeccionamiento que mejore la educación a través de la innovación curricular” (Op. cit.).

Finalmente, Abreu y otros (2018), consideran las didácticas (en plural) y un solo objeto de estudio,

aduciendo que existe la Didáctica como ciencia general única y las didácticas específicas. En este
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sentido se asume que la  didáctica integra “la  educación y un área del  conocimiento escolar,  las

asignaturas de manera concreta y de la general como la ciencia que se ocupa de la educación como

fenómeno integrador del proceso formativo” (p. 80). Entra en juego la Pedagogía como ciencia de la

educación  que  se  enfoca  en  el  proceso  educativo  de  manera  general  y  en  las  metodologías

específicas de cada asignatura o profesión por aprender.

La  didáctica  se  mantiene  como un  amplio  territorio  en  continua  construcción,  donde  prevalecen

distintas miradas y se asignan distintos roles a quienes participan en el  proceso educativo.  Para

efectos de la  presente investigación,  se considera que la  didáctica se ocupa con las estrategias

desarrolladas en clase, es decir, de un proceso que vincula los aprendizajes construidos, tanto por

parte  de docentes  como de estudiantes.  Se  prevé que  estas  estrategias  sean diseñadas  por  la

persona docente, aunque eso no limita que las y los estudiantes orienten las estrategias hacia sus

intereses y necesidades de aprendizaje.

Es por eso que la didáctica es un proceso creativo e intelectual. Es más que un arte porque implica

una acción estratégica. El arte implica una subjetividad, una intuición, una expresión espontánea que

se manifiesta mediante estrategias y técnicas. Ahora bien, la didáctica siempre tiene una intención

pedagógica, siempre su función será mediar entre los conocimientos construidos previamente con los

conocimientos por construir en las lecciones. La didáctica, aunque tiene algo de espontánea, es un

acto que ha pensado en lo que la otra persona necesita aprender; es intencionada.

La Didáctica está estrechamente vinculada con otras ciencias que intervienen en el proceso

educativo  y  el  proceso  de  enseñanza  aprendizaje,  integrados  e  institucionalizados,

especialmente con la Pedagogía, pero conserva sus particularidades y su esencia propia. Como

ciencia orienta, socializa, integra y sistematiza en un cuerpo teórico en evolución ascendente,

continua  y  sistemática,  los  resultados  investigativos  y  de  la  experiencia  acumulada  en  la

práctica educativa, orientados a la exploración de la realidad del aula, a la detección, el estudio

y la búsqueda de soluciones acertadas de los problemas que afectan e impiden el desarrollo

óptimo, eficaz y eficiente del proceso de enseñanza - aprendizaje en su manifestación más

amplia y contemporánea (Abreu et al., 2017 en Abreu et al, 2018, p. 81).

Mirar la didáctica desde esta perspectiva dialéctica, donde no es posible separar la enseñanza del

aprendizaje,  toma en  consideración  la  influencia  que  ejercen  las  interacciones  entre  docentes  y

estudiantes.  Las  personas  docentes,  y  las  personas  estudiantes,  al  participar  conjuntamente  en

procesos  de  aprendizaje,  enseñan  y  aprenden  simultáneamente,  “en  relación  con  sus  propios

alumnos y con sus propios compañeros en sus actividades colaborativas” (Ruiz, 2005, p. 73). Por eso

se afirma que 
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“la  didáctica  es  una  ciencia  que  se  ocupa  de  los  procesos  de  enseñanza/aprendizaje  en

contextos educativos facilitando la integración cultural con el objetivo de intervenir para mejorar

a través de la práctica… La didáctica es eminentemente práctica, con un enfoque integrador y

muy relacionado con lo funcional y pragmático en conexión con las dimensiones teóricas. (Op.

cit., p. 74).

En ese quehacer hay creatividad, dado que los procesos de enseñanza/aprendizaje, al ser procesos

eminentemente humanos, son únicos e irrepetibles, influenciados por las características de quienes

participan en ellos. De ahí que se haya planteado que la didáctica es el instrumental creativo que la

persona docente utiliza con respecto al proceso de aprendizaje que promueve (González, 2018). Se

relaciona con todo lo  que a la  persona docente se le  ocurra,  todo lo  que inventa para lograr  la

construcción de aprendizajes de sus estudiantes.

El  soporte  teórico  de  la  didáctica  está  relacionado  con  los  procesos,  teorías  o  enfoques  de

aprendizaje.  No  como  objeto  de  estudio,  sino  como  marco  de  referencia  para  comprender  la

perspectiva  pedagógica  que  se  está  promoviendo.  ¿Desde  que  comprensión  del  aprendizaje  se

promueven los procesos didácticos? (González, 2014). Los roles, tanto docente como estudiantil, son

una evidencia de estos enfoques:

1. Conductismo:  considera  la  educación como la  mera transmisión de conocimiento  y  el  rol

docente es activo, que entrega información, mientras que el rol estudiantil es pasivo y receptor

de  la  información.  La  típica  educación  bancaria  planteada  por  Freire.  “La  educación  se

transforma  en  un  acto  de  depositar  en  el  cual  los  educandos  son  los  depositarios  y  el

educador quien deposita” (Freire, 2005, p. 78).

2. Cognitivo: el principio básico es que el ser humano es constructor de su propio conocimiento.

Por  eso,  los  roles,  tanto  docente  como  estudiantil,  son  activos,  donde,  gracias  a  sus

interacciones  con  la  teoría  por  aprender,  construyen  sus  aprendizajes  como  un  proceso

interno de construcción de conocimientos.

3. Crítico: El conocimiento, más que información, es un diálogo entre teoría, contexto y personas.

Es una relación que el ser humano establece entre información, proceso y una situación real.

En este enfoque, los roles, docente y estudiantil, son mediadores activos y promotores de ese

diálogo constante que relaciona la teoría con la realidad.

En resumen, la didáctica es una acción docente estratégica, que implica creatividad y técnica, y que

está influenciada por la intención docente y definida por el enfoque pedagógico asumido. La didáctica

requiere  conocimiento,  aprendido mediante  el  estudio  y  la  experiencia,  acompañado de reflexión

teórica que promueva la comprensión y la toma de consciencia con respecto a lo que se hace en las

lecciones que se imparten.
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Estrategia: Esta palabra nace en contextos militares haciendo referencia al éxito, es decir, a ganar al

contrincante, a lograr la meta en el menor tiempo posible, con la menor cantidad de bajas humanas y

con el  menor  presupuesto.  Según el  Diccionario  de la  Real  Academia Española,  el  concepto de

estrategia hace referencia a un arte para dirigir asuntos, entre ellos las operaciones militares5.

Haciendo alusión al concepto de arte, lo que se está asumiendo es que la palabra estrategia tiene un

componente creativo para diseñar una respuesta ante determinado desafío. En el caso de los actos

pedagógicos, como impartir lecciones, el desafío es promover, y ojalá garantizar, la construcción de

aprendizajes significativos por parte de la población estudiantil. Por lo tanto, además de ser un arte,

es  una acción  pensada,  con  una  orientación hacia  el  logro  de metas,  objetivos  o  competencias

relativas a alguna propuesta curricular.

Una  estrategia,  en  el  campo  pedagógico,  implica  un  procedimiento  organizado,  o  sea,  puede

desarrollarse  mediante  una  acción  o  la  secuencia  de  varias  acciones.  Por  ejemplo,  compartir

contenido, discutirlo y analizarlo y evaluar lo aprendido. Es intencional y responde directamente al

contexto en que se aplica. Es un proceso cuya intención se traduce en acciones pedagógicas.

La estrategia pedagógica, o didáctica, no es sinónimo de actividad. La estrategia puede desarrollarse

mediante  un  conjunto  de  actividades  que,  constituidos  en  una  secuencia  de  pasos,  lleva  a  las

personas  estudiantes  a  transitar  un  camino  de  construcción  de  aprendizajes.  Mientras  que  una

actividad es una acción concreta, como lo puede ser una tarea.

Es importante, en las actividades pedagógicas, tener claro que cuando una persona docente plantea

la  realización  de  actividades,  sin  pensar  en  sus  estrategias,  puede  caer  en  lo  que  llaman  un

activismo, con el riesgo de perder la meta pedagógica que esperaba lograr, pues “estas actividades

no tienen sentido formativo y además son efectuadas todo el tiempo bajo el comando directo de la

escuela tradicional” (Ríos, 2017, p. 131).

Otro aspecto a tomar en cuenta es que las estrategias pedagógicas tienen un sentido amplio pues no

varían según el  tipo de curso,  sino que son líneas orientadoras que influyen en la  selección de

actividades  didácticas,  por  ejemplo,  una  estrategia  puede  ser  promover  la  interacción  entre

estudiantes para potenciar el aprendizaje significativo construido entre iguales. Es esencial considerar

que las actividades, para lograr esto, serán diferentes según el tipo de horas del curso. En el caso de

la UCR, el Centro de Evaluación Académica establece que

Las horas se refiere al tiempo que la persona estudiante debe invertir de manera presencial al

curso cada semana. Están ligadas estrechamente con la cantidad de créditos asignados. Las

horas pueden ser teóricas, prácticas, laboratorio o teórico-prácticas (la teoría y la práctica no

están diferenciadas) o una combinación de estos tipos de horas (CEA, s.f., p. 4). 

Por  ejemplo,  para  cada  tipo  de  horas  es  necesario  diseñar  actividades  diferentes,  según  los

5 Es decir, capaz de tener su propio gobierno, administración y presupuesto.
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propósitos del curso así como la cantidad de estudiantes (Tabla 3).

Tabla 3: Ejemplos de estrategias y actividades didácticas según tipo de horas del curso

TIPO DE CURSO ESTRATEGIA ACTIVIDADES

Teoría: espacio para conocer aportes teóricos que 
fundamentan el ejercicio de la profesión

Generar interacción 
entre estudiantes 
fortaleciendo los 
procesos de 
aprendizaje significativo

Discusión de lecturas en pequeños grupos

Práctica: están orientados a diseñar espacios para la 
aplicación de conocimientos construidos en otros 
cursos

Realizar trabajo de campo o gira para detectar, en 
grupos de trabajo, muestras reales de alguna lectura 
realizada

Teórico - práctica: tienen como fin establecer una 
relación entre la teoría y la aplicación de esa teoría

Sea en clase, en gira o en trabajo práctico en 
pequeños grupos, relacionar y comparar un 
determinado concepto con la realidad observada.

Laboratorio: requieren de un espacio físico con 
determinada tecnología que permita, a quienes 
aprenden, el diseño de experimentos, pruebas y otros
ensayos relativos a la profesión que se aprende

Simular, en pequeños grupos, con el equipo 
tecnológico o de laboratorio, una situación real y 
detectar desafíos.

Fuente: Elaboración propia

Estrategias  didácticas: Las  estrategias  didácticas  son  el  instrumental  creativo,  en  forma  de

experiencias o actividades,  que surge en función del logro del  perfil  de salida.  Es toda actividad

creativa,  diseñada  especialmente  para  lograr  el  perfil  de  salida,  tanto  en  la  construcción  de

conocimientos, como en el  desarrollo de habilidades y destrezas, así como de la vivencia de las

actitudes y los valores (González, 2018, p.10). Como dice Aldana (1996), la didáctica es el “referente

práctico y operativo más natural y propio de la pedagogía” (p. 219). En otras palabras, el quehacer

docente se concentra en “mediar, corregir y estimular la experiencia del encuentro entre un sujeto que

ejerce una serie de funciones sobre o con un contenido, o mejora capacidades diversas” (Gimeno,

2010, p. 37).

Muchas personas afirman que la didáctica es un arte. No obstante, es más que eso. La didáctica,

especialmente en la Educación Superior, es la acción planificada para un espacio pedagógico que, la

mayoría de las veces, es diseñada para exponer un conocimiento que debe ser aprendido por la

población estudiantil. Esta acción planificada se concreta en lo que llaman técnicas y estrategias. Por

eso, una estrategia didáctica lleva, en sí misma, varias acciones humanas:

1. Creatividad, intuición y deseo de crear, pues cada contexto, cada estudiante, cada profesión y

cada curso aportan condiciones particulares a tomar en cuenta para diseñar las actividades de

aprendizaje. Es decir, la creación tiene un marco de acción, a saber la disciplina o ciencia que

se enseña, así como sus técnicas y métodos para construir conocimiento y para desempeñar

la profesión.

2. Pensar, reconocer que tanto la persona docente como la población estudiantil han construido

aprendizajes previos con los que ingresan al espacio común llamado curso. También hay que

conocer el propósito y los contenidos o competencia, así como la naturaleza de los saberes, si

son teóricos, prácticos o experimentales. Eso ayuda a pensar en estrategias que estimulen
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acciones como el análisis, la descripción, la observación, la formulación de hipótesis y otras

acciones pertinentes según el curso.

3. Serenidad, paz mental, aceptación y apertura para aceptar que no se conoce todo, siempre

hay  un punto ciego en el conocimiento. “Lo fascinante del punto ciego es que no vemos que

no vemos” (Maturana y Varela, 2009, p.18 ). Eso ayuda a reconocer para sí mismo, y ante sus

estudiantes, el momento que requiera revisar, o estudiar, para contestar sus inquietudes.

Toda  estrategia  didáctica,  supone  el  propósito  de  mediar,  corregir  y  estimular  la  experiencia  de

interacción  entre  personas,  como por  ejemplo  entre  docente  y  estudiantes.  El  resultado  de  esta

experiencia  puede  llamarse  aprendizaje.  Y,  entre  más  significativo,  relevante  y  retador  es  lo

compartido, mayor es la garantía de construir aprendizaje significativo.

Las personas docentes, cuando imparten un curso, se concentran en diseñar estrategias y planear

las  respectivas  actividades  de  aprendizaje  y  de  evaluación,  todo  con  el  propósito  de  que  sus

estudiantes logren éxito académico. Esto es, en esencia, un quehacer didáctico, pues “la didáctica es

la referencia a la disciplina pedagógica que se encarga específica y concretamente de estudiar, dirigir

y transformar técnicamente los procesos de aprendizaje e instrucción” (Aldana (1996, p. 222).

Las estrategias didácticas, el plan de estudios y el perfil de egreso de la carrera están vinculados;

ellas deberían nacer en respuesta a la relación que la persona docente establece entre el enfoque

pedagógico  de  la  institución  educativa,  el  perfil  de  egreso  de  la  carrera  que  imparte,  las

características  específicas  del  curso así  como sus aspectos  de personalidad.  Deberían definirse

respondiendo a la pregunta ¿qué acciones/interacciones puedo desarrollar en mis lecciones para

cumplir con la visión institucional, con el perfil de egreso profesional y los propósitos del curso?. El rol

docente es clave en la selección o diseño de estrategias y actividades didácticas, pues

A medida que el o la docente elabore sus estrategias didácticas adecuadamente y asuma su rol

en  el  proceso  de  aprendizaje  del  conocimiento,  comprensión,  aplicación,  análisis,  síntesis,

evaluación  (valoración),  está  garantizando  un  excelente  rendimiento  académico  (Palomino,

2012, p.124).

Las estrategias didácticas han sido clasificadas en tres categorías, por Henríquez y Álvares (2018),

según su enfoque: el aprendizaje centrado en la persona estudiante, el aprendizaje centrado en los

contenidos  y  el  aprendizaje  centrado  en  la  persona  docente  (Figura  12).  Cada  una  de  estas

categorías responde a lo planteado por los enfoques pedagógicos, donde el centrado en la persona

estudiante  corresponde al  crítico,  el  centrado en los  contenidos  al  cognitivo  y  el  centrado  en la

persona docente al conductual.
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Figura 12: Categorías de las estrategias didácticas según su enfoque

Fuente: Henríquez y Álvares, 2018, pp. 9-15

Esta categorización sirve,  fundamentalmente,  para  tomar  conciencia  de las  decisiones didácticas

relativas al diseño de las estrategias y actividades didácticas, pues, evidentemente, habrá momentos

específicos para diseñarlas en cualquiera de los tres enfoques, en respuesta a las características del

aprendizaje que necesita ser construido.

Un aspecto que es necesario tomar en consideración es relativo a las estrategias que promueven con

más fuerza la construcción de aprendizajes significativos. Para esto, no hay que olvidar la necesidad

de interacción social pues el aprendizaje está históricamente situado y culturalmente mediado. Es

decir, a mayor interacción, más posibilidad de incluir la situación social de desarrollo de las personas

que participan en el proceso y, también, de ser parte de la zona de desarrollo potencial de cada

persona. Algunas estrategias nunca van a generar aprendizajes significativos porque no toman en

cuenta este aspecto.

La relación entre las estrategias didácticas y el aprendizaje significativo es de carácter vinculante,

influenciada por el contexto, por las características de las personas y el enfoque pedagógico o, como

lo dirían Henríquez y Álvares (2018), en enfoque en la categoría de estrategia. Además, mucha de

esa relación es una especie de “lotería”, pues la persona docente, al desarrollar una lección, entra en

un  terreno  desconocido  en  donde  no  conoce  ni  la  situación  social  de  desarrollo  ni  la  zona  de

desarrollo próximo de sus estudiantes.

Por eso, la aplicación de las estrategias didácticas, también, está condicionada por las características

del  grupo,  de las  personas,  el  tipo  de  información  a  compartir,  la  disciplina  o  profesión  que  se
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aprende, entre otras. En esa relación es difícil saber si los estudiantes aprendieron significativamente

o no. La elección de las actividades de evaluación también debe hacerse bajo la lupa de un enfoque

pedagógico determinado.  Depende de ese enfoque la utilización del tradicional examen memorístico

o de otras actividades como estudios de caso, trabajo práctico, ensayos, plenarias, foros u otras.

Es necesario trascender la visión que concibe la evaluación como la entrega de productos y valorar al

desarrollo de procesos de aprendizaje, acercándose a una vivencia que implique la interacción con el

contexto y garantizando que las personas estudiantes le encuentren sentido a su aprendizaje.

Como estudiante que ha cursado dos carreras, arquitectura y sociología, he observado mayores

aprendizajes significativos en las experiencias vividas con el contexto. Es decir, a través del

contacto  con  la  población,  el  lugar,  la  comida,  los  pares,  etc.,  todo aquello  con lo  que  se

interactúa en una gira de campo. Contrario a lo anterior, a través de productos entregados como

ensayos,  exámenes,  resúmenes de lecturas, etc.,  los aprendizajes han sido memorísticos y

muchos de ellos olvidados. Se considera importante la combinación de las experiencias vividas

en contexto y la relación con la información (B. Rodríguez, estudiante, comunicación personal,

26 marzo 2021).

Esta  situación predomina  porque,  tradicionalmente,  las  personas docentes  han considerado a  la

información  como  sinónimo  de  conocimiento  y,  por  lo  tanto,  depositan  información,  lo  que  ha

generado que las personas estudiantes se preocupen por entregar los productos asignados y no

necesariamente por aprender.

El  concepto de Estrategias Didácticas se desglosa,  también,  en tres definiciones que orientan la

construcción de instrumentos a utilizar: conceptual, real y operacional (Tabla 4). Estas definiciones

serán la base para la construcción de las preguntas que se incluyan en los cuestionarios que la

población docente completará.

Tabla 4: Definición conceptual, real y operacional del concepto Estrategias Didácticas

ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS

Definición conceptual:
Toda estrategia  didáctica  implica  mediar,  corregir  y  estimular  la  experiencia  de  interacción  entre  docente  y  estudiantes.  Entre  más
significativo, relevante y retador es lo compartido, mayor es la garantía de construir aprendizaje significativo. Están vinculadas con el plan
de estudios y el perfil de egreso de la carrera. Deberían nacer en respuesta a la relación que la persona docente establece entre el
enfoque pedagógico de la institución educativa, el perfil de egreso de la carrera que imparte, las características específicas del curso así
como sus aspectos de personalidad y definirse a partir de la pregunta ¿qué acciones/interacciones puedo desarrollar en mis lecciones
para cumplir  con la visión institucional,  con el perfil  de egreso profesional  y los propósitos del  curso? Se diseñan para promover la
construcción de conocimientos, desarrollo de habilidades y destrezas, así como la vivencia de actitudes y valores.

Definición real:
Características de la persona docente,  marco de acción,  naturaleza del  curso que imparte,  pensamiento,  conocimiento,  creatividad,
intuición, confianza o paz mental, propósito, evaluación, relación con objetivos del curso, estrategias utilizadas para mediar, corregir y
estimular la experiencia de aprendizaje, fomento de la interacción

Definición operacional:
Características de la persona docente: años de experiencia profesional, años de experiencia docente, condición (interinazgo, en régimen),
género
Marco de acción: formación profesional base, carrera y curso que imparte (nombre).
Naturaleza del curso que imparte: lecciones teóricas, prácticas, laboratorio o teórico-prácticas, colegiado, tipo de conexión a Internet,
herramientas tecnológicas utilizadas para comunicarse en los cursos.
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Tabla 4: Definición conceptual, real y operacional del concepto Estrategias Didácticas

ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS

Pensamiento  pedagógico:  criterio  propio  sobre  vivencias  exitosas  para  el  aprendizaje,  actividades  que  predominan  en  los  cursos,
herramientas tecnológicas para cumplir  las exigencias de la carrera,  formación profesional  en el  campo pedagógico,  capacitación o
formación continua.
Conocimiento: conocimiento sobre la experiencia docente y sobre las necesidades para la construcción de conocimiento pedagógico
Creatividad: diseñada a partir del propio conocimiento, adaptación de estrategias observadas.
Intuición: sentido de utilidad a partir de la experiencia
Confianza o paz mental: autocalificación sobre su propio conocimiento didáctico
Propósito u objetivos: promover análisis, descripción, observación, formulación de hipótesis en relación con el curso.
Estrategias utilizadas para mediar, corregir y estimular la experiencia de aprendizaje: enfoque pedagógico que prevalece en objetivos de
aprendizaje, contenidos y estrategias de evaluación.
Relación de estrategias de aprendizaje con objetivos del curso: actividades que responden a los objetivos
Evaluación: actividades que propician proceso de aprendizaje en los productos entregables
Fomento de la interacción:Tipos de relaciones interpersonales promovidas en los trabajos en clase (individuales, grupales, tamaño de los
grupos), tipo de interacción en las lecciones (con el texto, con el contexto, entre docente - estudiante, estudiante-estudiante y estudiante
docente).

Fuente: Elaboración propia

2. El aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo se genera en una vivencia, una experiencia, ubicada en una situación

social de desarrollo, situada en un contexto específico y con determinados propósitos. Una misma

experiencia es, para cada persona, una oportunidad para aprender. Cada persona aprende lo que

necesita y lo que tiene sentido para ella, según su historia y su situación social de desarrollo.

El ser humano y la sociedad son una unidad indivisible. La vivencia es una acción en esencia

con sentido subjetivo (Rodríguez, 2019, s.p.)

El aprendizaje significativo es un proceso dinámico, activo y continuo, interesante y está impregnado

de emociones, sean gratificantes o no. Además, es un proceso subjetivo, presente en todo momento

de la vida, incluidos los espacios pedagógicos, y enmarcados en determinadas situaciones sociales.

Su atributo más esencial es la interacción social, pues sin esta interacción el aprendizaje no existe y

no hay construcción de conocimientos.

Como lo demostraron Gaston Bachelard y luego Gilbert Durand, nuestras interacciones vitales

con el ambiente son indisociablemente físicas y psíquicas. Estas, formadas por nuestros gestos

sensorio-motores que se interiorizan en esquemas imaginarios, son después conceptos bajo la

forma de pensamientos discursivos (Galvani, 2015, p. 16)

Mediante  ese  proceso  emocional,  físico,  psíquico,  es  posible  entender  el  mundo  en  toda  su

complejidad  y,  asimismo,  relacionarnos  e  interactuar  en  él.  Es  un  proceso  instintivo  y  racional.

Muchos de los aprendizajes significativos se deben a un impulso, una intuición, un instinto que generó

interacción y a partir de ella,  se vive una experiencia que cala en el ser humano. Aprendemos, y

mientras  lo  hacemos,  tomamos consciencia  de  quien  somos  en  el  mundo,  lo  comprendemos  y

actuamos en él,  definiendo nuestra forma de ser,  de estar  y de transformarlo.  “La conciencia es

además el elemento que estructura la conducta y, en general,  toda la actividad humana” (Mora y

Martín, 2009, p. 88). 
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Entonces,  el  aprendizaje  significativo  es  aquel  aprendizaje  que  nos  hace  tomar  consciencia  de

nosotros y de nuestro contexto, por eso es un aprendizaje que tiene sentido, tanto de utilidad como

de importancia en nuestras vidas. Por eso, el aprendizaje no puede, ni debe, ser una memorización o

descripción de información, porque ahí no hay ni conexión emocional,  ni  sentido de utilidad, sino

solamente  memorización  e  imitación  para  satisfacer  el  deseo  de  otro,  que,  en  ambientes

pedagógicos,  se  trata  de la  persona docente.  Para  que se produzca aprendizaje  significativo  es

necesaria  una  implicación  emocional,  intelectual  y  física  que  lleve  a  procesos  mentales  de

comprensión, de análisis, de síntesis, de interpretación, de relación con el contexto y de aplicación en

la vida cotidiana, sea personal o laboral.

Datos no son información ni  información es conocimiento.  Datos son símbolos carentes de

significado;  solamente  cuando  son  articulados  de  forma  a  compartir  mensajes  que  tienen

sentido se transforman en información.  Conocimiento es un estado de comprensión que un

individuo o grupo de actores logra construir sobre un cierto aspecto, proceso o fenómeno de la

realidad después de analizar varias informaciones sobre dicho aspecto, proceso o fenómeno

(De Souza, 2007, p. 152)

Las personas construyen sus propias verdades y es así como se consolidan sus espacios sociales o

culturales en la que están inmersas sus propias historias de vida. Es desde ahí que se mira al mundo,

se  analiza  y  se  transforma.  Esas  verdades,  propias  o  colectivas,  son  las  que  se  han  llamado

conocimiento humano y puede ser aplicado en muchas áreas de la vida cotidiana.

El  aprendizaje  significativo  es,  también,  una  vivencia,  una  acción  con  un  sentido  subjetivo,

condicionado por las condiciones particulares de desarrollo de quien la vive. Al hablar de vivencia se

hace esencial tomar en cuenta la influencia de la historia, de la cultura y de lo psíquico, porque las

personas  somos  el  resultado  de  la  sociedad  en  que  vivimos,  en  allí  donde  nos  construimos  e

interactuamos para continuar esa construcción a lo largo de la vida. No es lo mismo tener vivencias

en  China,  en  Brasil  o  en  Costa  Rica.  Aún  cuando  se  trate  de un  ser  humano con  las  mismas

características, hay factores sociales e individuales que convierten en única esa vivencia para ese ser

humano.

La vivencia, como toda la subjetividad humana, está condicionada socialmente, en ella se expresa la

sociedad  personalizada.  La  vivencia  está  condicionada  por  la  cultura,  la  sociedad,  y  las  redes

vinculares que se establecen en la misma; «la vivencia [del sujeto], su vida, se manifiestan no [solo]

como  funciones  de  su  vida  anímica  personal,  sino  como  un  fenómeno  de  significación  y  valor

sociales…» (Vygotsky,  L.  S.,  s.f.,  citado por Leontiev, A.  N.,  1987c,  p. 13).  Por eso no se puede

considerar  que  la  vivencia  sea  un  acto  mecánico  de  repetición,  esto  solo  sería  útil  si  está

contextualizado en una experiencia con sentido. No puede negarse la influencia de la sociedad en la
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vivencia, y, por lo tanto, en los significados culturales o, incluso, lenguaje, que es lo que posibilita la

comunicación de las personas, tanto a nivel emocional como cognitivo.

Las características sociales, políticas, culturales y económicas al momento de la vivencia, impregnan

las relaciones que establecen las personas con el medio. De esa manera cada quien construye su

propia  subjetividad,  su  singularidad  y  su  manera  de  expresarse.  La  vivencia,  por  eso,  es  una

experiencia  clave  en  la  construcción  de  la  personalidad  y  por  lo  tanto  en  la  selección  de  los

aprendizajes significativos. 

La vivencia constituye la unidad de la personalidad y del entorno tal como figura en el desarrollo

(…) debe ser entendida como la relación interior del… [individuo] como ser humano, con uno u

otro momento de la realidad (…) la vivencia posee una orientación biosocial. Es algo intermedio

entre la personalidad y el medio (…) revela lo que significa el momento dado del medio para la

personalidad. (Vygotsky, L. S., 1996, pp.67-68).

Siguiendo a Fernando González (2016), la vivencia es una interacción experimentada por la persona

gracias al medio (factores externos) y a características de su personalidad (factores internos). No es

posible  dividir  los  factores  externos  y  los  internos  de  una  vivencia,  lo  único  posible  es  tener

conciencia, es conocerlos, y con ello, entender la propia personalidad y los procesos de construcción

de aprendizaje significativo.  La vivencia representa la  experiencia del  ser humano y su aporte al

contexto, en “una relación afectiva con el medio” (Fariñas, s.f., p.1)

La vivencia es una experiencia personal ubicada en una determinada situación social de desarrollo y

esta combinación es la materia prima para que cada persona dé sentido a sus aprendizajes.  “El

concepto  de  "vivencia"  es  un  prisma  a  través  del  cual  se  debe  releer  y  reestructurar  el  viejo

conocimiento y mirar y construir el nuevo saber” (Fariñas, s.f., p.6)

El sentido es aquella conexión personal con lo vivido que le hace decidir que eso es importante para

la vida, que es algo útil y que lo convierte en una mejor persona. Tiene que ver con la consciencia de

quien quiere ser en el mundo y cuál será su forma de estar en él y a lo que le damos un significado

tan  especial  que  nos  apropiamos  de  él  y,  a  partir  de  ese  momento,  forma  parte  de  nuestra

personalidad. El sentido es la principal fuerza para que un aprendizaje deje de ser momentáneo y sea

significativo. Aunque parezca redundante, esta es la complejidad del aprendizaje, pues es un proceso

que va y viene, de situación social a situación social, influenciada por la historia y por la cultura.

El  concepto  de  vivencia  (perezhivanie)  representa  una  unidad  psíquica  muy  parecida  a  la

definida por el  sentido.  En ambos conceptos se presenta la idea de unidad entre procesos

diferentes que determinan una nueva forma de organización psíquica, teniendo las emociones

un lugar esencial en ambos. p. 14

Vygotski asumió la vivencia como la unidad psicológica del desarrollo humano. Es precisamente
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esa combinación particular entre las influencias externas ... y las vivencias que emergen en ese

proceso a partir de su organización psicológica actual, lo que él definió como la situación social

del desarrollo característica de cada uno de los momentos del desarrollo infantil. p. 15

El contexto tiene una importante influencia en el aprendizaje significativo, que es construido a través

de la vivencia. Al concebir el aprendizaje significativo como un concepto vivo, este se transforma a

través del contexto y la interacción. El contexto y la historia influyen en las decisiones que tomamos.

El aprendizaje está influenciado, mas no determinado, por el pasado. Es por esto que el aprendizaje

significativo es un proceso diferente para cada persona, ya que este es construido y anclado en una

red o entramado de conocimiento y experiencias que existen en cada ser humano, por lo tanto es

subjetivo. A este entramado Vygotski lo denomina la situación social de desarrollo.

Todas las personas participan, siempre, en una situación social de desarrollo.  Lógicamente, cada

persona está en su propia situación social y eso tiene que ver con la zona de desarrollo próximo.

La  situación  social  de  desarrollo  (SSD)  y  la  zona  de  desarrollo  próximo  (ZDP)  son  conceptos

diferentes que se manifiestan de una forma entrelazada.  La SSD se refiere al  contexto histórico

cultural de cada persona, está presente a lo largo de la vida de cada ser humano, tiene un matiz

psicológico-social.  La ZDP se refiere a aquella situación en la que un ser humano necesita de la

interacción con otra persona para entrar a ella, se enmarca en procesos de aprendizaje, es el salto

entre  el  conocimiento  de  la  persona  y  el  aprendizaje  inmediato.  La  ZDP  tiene  un  matiz  más

pedagógico que la SSD.

Para Vygotski, la vivencia es una experiencia psicológica, íntima, que combina la influencia que

experimenta,  tanto  externa  a  la  persona  como  interna,  y  las  vivencias  experimentadas  en

determinado momento. Esta combinación “externo – interno”, es lo que él llama la situación

social del desarrollo, que caracteriza la personalidad de cada ser humano. (González, 2016,

p.15).

En otras palabras, el espacio entre personalidad y medio es lo que se ha llamado la situación social

de desarrollo, que se refiere concretamente al hecho de que cada experiencia está situada en una

historia, un escenario, unas condiciones socio-culturales y también está marcada por la personalidad,

las condiciones singulares de cada ser humano. Esta combinación de dos dimensiones, la social y la

personal, es la que hace que cada experiencia tenga un sentido único para sí mismo, un significado y

una fuerza para permanecer o no en su historia y ser tomada en cuenta como aprendizaje para

enriquecer la toma de decisiones. Ese sentido es lo que le da el carácter de aprendizaje significativo.

La zona de desarrollo próximo, por su parte, es aquella zona que se expande más allá de la vivencia

que  la  persona  experimenta  en  una  determinada  situación  de  desarrollo.  La  zona  de  desarrollo

próximo es “una zona de posibilidades” (Rodríguez, 2019, s.p.). El potencial que tiene la zona de
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desarrollo próximo en la docencia universitaria es que incorpora al contexto en las situaciones de

desarrollo de cada persona, por ejemplo, los laboratorios, las giras, las prácticas académicas. Un

detalle de la zona de desarrollo próximo es que las posibilidades a las que hace referencia no hacen

parte del pasado de las personas que aprenden, sino que son “posibilidades de conocer más en una

situación no experimentada anteriormente” (Op. cit.).

La zona de desarrollo próximo no es otra cosa que la distancia entre el nivel real de desarrollo,

determinado  por  la  capacidad  de  resolver  independientemente  un  problema,  y  el  nivel  de

desarrollo potencial, determinado a través de la resolución de un problema bajo la guía de un

adulto  o  en  colaboración  con  otro  compañero  más  capaz  (Vygotski,  1979:  133  citado  por

Guitart, 2010, p.52 ).

Baquero (2009,  pp.  11-12),  establece una diferencia entre la  ZDP “objetiva” de la  “subjetiva”.  La

primera se refiere más a la edad y, por ende, a las características de desarrollo de la persona y la

segunda  remite  a  la  personalidad  de  cada  quien  en  relación  con  su  contexto  históricamente

generado. Por su parte, Chaklin (p. 50, citado por Rodríguez, 2011, p. 13) expresa que “la zona de

desarrollo próximo es tanto un descubrimiento teórico como empírico”. Es por eso que la zona de

desarrollo próximo se experimenta como una acción dinámica, viva, que cambia constantemente y

que se genera a partir del deseo de encontrar y crear formas de estar y de actuar en el mundo, en “el

ambiente vital” (Op. cit.), por eso la zona de desarrollo próximo no puede entenderse sin conocer, al

menos un poco, el marco histórico cultural de quienes aprenden.

El aprendizaje significativo, generado en una situación social de desarrollo y vivenciado en una zona

de  desarrollo  próximo,  culmina  en  la  construcción  de  nuevos  conceptos.  En  este  ir  y  venir  de

experiencias  sociales  que  influyen  en  la  personalidad,  y  viceversa,  las  personas  construyen

conceptos  para  construir  lenguaje.  Vygotski  diferencia  dos  conceptos:  los  espontáneos  y  los

científicos. “Un concepto no es una formación aislada, fosilizada e inmutable, sino una parte activa del

proceso  intelectual,  puesta  continuamente  al  servicio  de  la  comunicación,  en  entendimiento  y  la

resolución de problemas” (Vygotski, 1995, p. 118).

En esa misma línea, Guitart opina que “en el desarrollo cultural del niño, toda función aparece dos

veces:  primero,  a  nivel  social,  y  más  tarde,  a  nivel  individual;  primero  entre  personas

(interpsicológica), y después, en el interior del propio niño (intrapsicológica). Esto puede aplicarse

igualmente a la atención voluntaria, a la memoria lógica y a la formación de conceptos. Todas las

funciones  superiores  se  originan  como relaciones entre  seres  humanos”  (Vygotski,  1979:  94,  en

Guitart, 2010, p. 52).

Volviendo a Vygotski,  un  concepto espontáneo se construye en la  vida misma,  mientras que un

concepto  científico  requiere  de  ambientes  escolarizados.  Para  él,  se  requiere  de  un  ambiente
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pedagógico para construir los conceptos científicos y, es posterior a esa construcción mental, que la

persona está en capacidad de construir sus propios conceptos espontáneos.

En el proceso de formación de conceptos, un concepto es más que la suma de ciertos vínculos

asociativos formados por la memoria, más que un mero hábito mental; es un auténtico complejo

acto de pensamiento que no se puede enseñar mediante la ejercitación y al que sólo se puede

llegar cuando el desarrollo mental del niño ha alcanzado el nivel requerido. A cualquier edad, un

concepto expresado en una palabra representa un acto de generalización… El desarrollo de los

conceptos,  o  significados  de  palabras,  presupone  el  desarrollo  de  muchas  funciones

intelectuales (atención deliberada, memoria lógica, abstracción, la capacidad para comparar y

diferenciar) (Vygotsky, 1995, p. 155).

No  obstante,  el  ser  humano siempre  está  construyendo  conceptos,  sean  espontáneos,  es  decir

construidos a partir de la experiencia propia, en un proceso de interacción “de primera mano”, donde

el aprendizaje es producto directo de la experiencia; o sean científicos, que son aquellos construidos

a partir  de la  vivencia de otras personas y que tocan la  persona mediante el  lenguaje,  la  lecto-

escritura o cualquier otra forma de comunicación. La construcción de conceptos científicos se genera

cuando la persona tiene contacto con el conocimiento de otros gracias a medios indirectos -lectura,

video, obra de arte, otros-. “Se trata de favorecer el conocimiento profundo y empírico del barrio o

territorio para conectar los conceptos científicos derivados de la instrucción educativa formal con las

formas de vida y repertorios espontáneos de conocimiento” (Guitart, 2016, p. 154).

El concepto se estudia dentro de un proceso vivo de pensamiento. …Al principio tiene lugar la

formación de conceptos, después la aplicación a nuevos objetos de un concepto ya formado;

luego, el uso del concepto en asociaciones libres; y finalmente, el papel de los conceptos en la

formación de juicios y nuevos conceptos (Vygotsky, 1995, p. 123).

En  la  escuela  se  aprenden  conceptos  y  categorías  que  luego  se  utilizan  para  organizar  las

experiencias  y  reflexionar  sobre  ellas,  yendo más allá  de lo  percibido.  Los  conceptos  científicos

interactúan  con  los  espontáneos  en  una  relación  compleja  permitiendo  la  reestructuración  del

pensamiento y su movimiento hacia la complejidad, tendiendo a anclarse en las redes semánticas

personales y  sociales.  Cuando la persona construye conceptos científicos,  su mente da un salto

cualitativo pudiendo acceder a muchas más zonas de desarrollo próximo.

Por todo lo anterior, se puede afirmar que el aprendizaje significativo es singular y específico para

cada ser humano, se manifiesta en una situación social de desarrollo, en la que está latente una zona

de desarrollo próximo y que se manifiesta en una vivencia que implica interacción social.

Guitart (2010, p. 52) expone algunos criterios a partir del enfoque histórico cultural de Vygotski, de los

cuales, por su estrecha relación con el aprendizaje significativo, se extraen los siguientes:
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1. El principio de la significación: Lo que nos distingue de los animales es nuestra capacidad

para gobernar nuestra conducta y la conducta ajena mediante la creación y utilización de

signos y símbolos. 

2. Los cuatro estadios en el dominio de signos: Vygotski concluye que el desarrollo de los

procesos mentales superiores pasa por cuatro momentos:

a. conducta primitiva o psicología natural,

b. psicología popular o implícita,

c. uso externo de los signos, y

d. uso interno de los signos.

3. El  principio  de  la  mediación:  Las  funciones  psicológicas  superiores  (memoria  mediada,

atención voluntaria, pensamiento verbal) se caracterizan por la apropiación y uso de artefactos

culturales, “medios auxiliares”, que permiten amplificar, regular y dirigir la acción humana. 

4. El  carácter práctico de la actividad humana:  Mientras que la  estructura de la  actividad

animal está dirigida por la gratificación directa de necesidades que responden a motivos, la

estructura  de  la  actividad  humana  se  basa  en  una  serie  de  pasos  indirectos,  acciones,

dirigidas por objetivos que conducen a la gratificación del motivo (Leontiev, 1981).

5. La función planificadora del lenguaje (pensamiento verbal): Convergencia del lenguaje y

la actividad práctica que permite guiar, determinar y dominar el curso de la acción propia y

ajena.

Cada ser humano elabora sus aprendizajes de manera singular, aunque puede ser similar a otras

personas,  o  incluso,  utilizar  estrategias  iguales,  cada  persona,  en  su  interior,  construye  sus

aprendizajes de forma única. Cabrera y Fariñas (2005) se alejan de una postura que etiquete las

formas de aprender por cuanto “el proceso de aprendizaje, expresado en un estilo personal del sujeto

al aprender, se refleja en el carácter distintivo y singular de la personalidad y de la unidad de sus

componentes cognitivos y afectivos” (p. 6). No obstante, reconocen la existencia de dimensiones en

las formas de aprender del ser humano:

1. Plantear objetivos, tareas y organizar su ejecución a través de pasos o etapas.

2. Buscar y comprender información

3. Comunicar su desempeño.

4. Plantear y solucionar problemas.

En  este  proceso  singular  de  aprendizaje,  entran  en  juego  dos  conceptos  esenciales:  sentido  y

significado.  El  primero  se  refiere  al  contexto  de  la  comunicación  y  a  los  hechos  asociados,  el

segundo, el significado, que es de naturaleza conceptual específica para cada ser humano, por lo que

permite la abstracción como razonar, solucionar problemas, crear conceptos, por ejemplo. “Mediante
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la  interrelación entre  sentido  y  significado en el  habla,  podemos representarnos o  transmitir  una

extensa gama de posibilidades psicológicas, que va desde una simple imagen de un objeto particular,

hasta un significado abstracto” (Ramírez, 2019, p. 2).

Cada vivencia genera emociones que hacen del proceso de construcción de aprendizaje un acto

personal,  singular  y  subjetivo.  El  sentido  de  cada  acto  es  una  selección  personal  de  cada  ser

humano. El rol que tiene la palabra, de acuerdo con Vygotski (1987) es el de generador de procesos

psicológicos que develan la consciencia de cada quien. Con las acciones humanas mediadas por el

lenguaje, “se producen integraciones de elementos psíquicos diversos, entre ellos afectivos, que nos

permitirían designar una nueva cualidad del lenguaje, la cual está más allá del significado explícito; se

trata de su sentido (Vygotski, 1987, p. 15). 

Las grandes civilizaciones (Occidente, China, India) inventaron la escritura, el estudio de las

letras,  el  trabajo  intelectual  para  formar  al  ser  humano,  desarrollar  sus  capacidades,  su

conciencia, su cultura. De esta forma, cada persona accede a la instrucción, a la ciencia y a la

máxima sabiduría (Galvani, Pineau y Tabel, 2015, p. 7).

Esta relación intersubjetiva del ser humano con su contexto genera emociones que son comunicadas

mediante lenguajes en los procesos de interacción cotidiana, como con las vivencias en ambientes

pedagógicos. “La subjetividad tiene su génesis en la cultura que, a su vez, es un sistema subjetivo,

simbólicamente  constituido  y  resultante  de  la  creatividad  humana”  (Vygotski,  1987,  p.  16).  Las

personas no son un producto de la cultura, sino que se construyen subjetivamente al tiempo que

transforman la cultura, de ahí que las sociedades van transformando su medio, a partir de acciones

individuales que generan impactos colectivos.

Como  dice  Fariñas  (s.f.),  el  sentido  que  damos  a  nuestras  acciones  a  partir  de  emociones

(subjetividad) y conceptos (historia-cultura), “debería mirarse como se miran las dos caras de una

moneda”, pues se sabe de la “presencia de las dos como constituyentes evidentemente inseparables”

(p. 4). Al desarrollar o realizar una habilidad, experimentamos emociones que generan sensaciones

impulsoras como capacidad, satisfacción, deleite, o represoras como ineficiencia, insatisfacción a la

vez que logramos realizar acciones que antes no podíamos y construir aprendizajes que antes no

teníamos.

Finalmente, el lenguaje es clave en el aprendizaje. Esta herramienta intelectual superior es esencial

en la construcción de aprendizajes significativos. Las personas encuentran el sentido y el significado

de acuerdo con su personalidad y cuando lo  comunican,  lo  hacen desde su situación social  de

desarrollo. El lenguaje es la herramienta por excelencia para interactuar con el contexto, aunque no la

única, si es la más versátil y potente.

El lenguaje es, a la vez, producto y proceso. Visto desde una perspectiva social, el lenguaje es
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un producto de la  cultura;  desde una perspectiva individual,  el  hablar,  es decir,  el  lenguaje

hecho conducta, es un proceso, en tanto que es un instrumento para pensar y comunicar. Como

ya se ha dicho, en su interior perviven dos formas de mediación, el sentido y el significado.

Estas se deben volver a analizar a la luz de la cultura (Ramírez, 2019, p. 2)

Por  lo  tanto,  se  toman acá  las  palabras  de  Morin  (1999),  cuando  menciona  que  el  aprendizaje

significativo requiere de contextos pedagógicos en los que se experimente explícitamente:

1. El contexto. El conocimiento de las informaciones o elementos aislados es insuficiente. Hay

que ubicar las informaciones y los elementos en su contexto para que adquieran sentido. Para

tener sentido la palabra necesita del texto que es su propio contexto y el texto necesita del

contexto donde se enuncia (p. 14).

2. Lo global (las relaciones entre todo y partes). … una sociedad es más que un contexto, es un

todo organizador del cual hacemos parte nosotros. El Planeta Tierra es más que un contexto,

es un todo a la vez organizador y desorganizador del cual hacemos parte. …; la sociedad

como un todo está presente en el interior de cada individuo en su lenguaje, su saber, sus

obligaciones, sus normas (p. 15).

3. Lo  multidimensional.  Las  unidades  complejas,  como  el  ser  humano  o  la  sociedad,  son

multidimensionales; el ser humano es, a la vez, biológico, psíquico, social, afectivo, racional.

La  sociedad  comporta  dimensiones  históricas,  económicas,  sociológicas,  religiosas...  El

conocimiento  pertinente  debe  reconocer  esta  multidimensionalidad  e  insertar  allí  sus

informaciones (p. 15).

4. Lo complejo. Complexus, significa lo que está tejido junto; en efecto, hay complejidad cuando

son inseparables los elementos diferentes que constituyen un todo.  … la educación debe

promover una «inteligencia general» apta para referirse,  de manera multidimensional,  a lo

complejo, al contexto en una concepción global (p. 15).

Resumiendo los planteamientos anteriores, el  aprendizaje significativo es una vivencia emocional,

individual y social  a la  vez,  experimentada en una situación social  de desarrollo,  mediada por la

comunicación, en la que el  lenguaje cumple un rol  fundamental.  Esta vivencia,  con sus múltiples

posibilidades/oportunidades, es lo que da sentido a la zona de desarrollo próximo. Esta vivencia es la

experiencia clave para construir conceptos espontáneos y científicos. El lenguaje (tanto oral como

escrito) cumple un rol central en el aprendizaje con respecto al manejo crítico de conceptos científicos

y espontáneos. 

La elaboración de narrativas, por parte de los alumnos, ofrece una ventana de oportunidad para

aproximarnos no sólo al  manejo  de contenidos,  sino a procesos de percepción y atención,

abstracción y generalización, deducción e inferencia, razonamiento y, en el caso de la escritura
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creativa, imaginación y creatividad (Rodriguez, 2011, p. 21).

Sin interacción no hay aprendizaje. Sin acción no hay interacción. Para aprender, son necesarias

algunas acciones como contactar,  recibir,  intercambiar,  compartir y comparar,  entre muchas otras.

Estas acciones se experimentan en ambientes de aprendizaje, en donde,  sin interacción, no hay

acción.  La  interacción  es  esencial  para  la  construcción  de  la  persona.  Además,  el  aprendizaje

significativo  es  un  proceso,  en  el  cual  se  intercambia,  analiza,  comparte  y  compara,  no  sólo

conocimiento,  sino  también  información  mediada  por  las  habilidades,  destrezas,  competencias  y

valores de cada persona, siendo este un proceso dinámico y continuo.

Figura 13: Síntesis del concepto de Aprendizaje Significativo

Fuente: Elaboración propia

Como lo refleja la Figura 13, el aprendizaje es algo más que adquirir o recibir, requiere de una acción

que llegue más profundo en la persona para que se constituya en aprendizaje significativo, lo cual

sucede hasta que la persona le encuentre el sentido, mediante procesos de pensamiento crítico y

vivencia.

El pensamiento crítico implica que aprender no se queda en criticar/ observar, sino que se enfoca en

buscar siempre qué es lo que no se dice, para beneficio de quién se dice y a quién está excluyendo.

Pensar críticamente es ser consciente de que todo lo que nos dicen está incompleto, porque ninguna

persona es dueña de toda la verdad.

A partir del año 2020 se inicia, en Costa Rica y, por lo tanto, en la Universidad de Costa Rica, un

período de cuarentena que implicó la transformación total en la forma de impartir lecciones, pues se

65



pasó de una pedagogía presencial a una pedagogía 100% virtual. En la Universidad de Costa Rica

esta realidad se mantiene el año 2021 y, aunque a nivel nacional se han aplicado vacunas que abren

la posibilidad de un retorno a lo presencial, se asume que este retorno será en el año 2022 o 2023.

Dado que el objeto de estudio de esta investigación está directamente relacionado con los procesos

de construcción de aprendizaje significativo y las estrategias didácticas mediante vivencias en los

cursos impartidos, es casi seguro que las personas que nos brindan información se estarán refiriendo

a procesos de aprendizaje virtuales.

Por esta razón, es importante aclarar que comprender y definir al aprendizaje significativo desde una

perspectiva virtual no cambia mucho en relación con la presencial. Es decir, los principios para la

construcción  del  aprendizaje  significativo  son  los  mismos,  por  ejemplo,  la  interacción  como

mecanismo esencial para construir aprendizajes, la relación de estos aprendizajes con la realidad, la

vivencia en el contexto de una situación social de desarrollo.

En otras palabras, la concepción de aprendizaje significativo presentada líneas atrás, en el caso de

ser una experiencia virtual, implica una vivencia emocional, individual y social a la vez, experimentada

en  una  situación  social  de  desarrollo,  mediada  por  la  comunicación  a  través  de  medios  y

herramientas digitales, en las que el lenguaje cumple un rol aún más fundamental que en la vivencia

presencial. La virtualidad implica activar zonas de desarrollo próximo tanto para estudiantes como

para docentes, pues son experiencias totalmente nuevas. De allí que cada persona, sea docente o

estudiante,  está construyendo aprendizajes  que le  llevan a  la  construcción de nuevos conceptos

espontáneos y científicos. 

Para efectos de conocer la percepción estudiantil con respecto a la construcción de sus aprendizajes

significativos, se elaboraron tres definiciones del aprendizaje significativo (Tabla 5) que orientan la

construcción de los respectivos instrumentos.

Tabla 5: Definición conceptual, real y operacional del concepto Aprendizaje Significativo

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Definición conceptual:
Es una vivencia emocional, individual y social a la vez, experimentada en una situación social de desarrollo, mediada por la comunicación,
en la que el lenguaje cumple un rol fundamental. Esta vivencia, con sus múltiples posibilidades/oportunidades, es lo que da sentido a la
zona de desarrollo próximo y es la experiencia clave para construir conceptos espontáneos y científicos.

Definición real:
Características de la persona estudiante, vivencia, situación social de desarrollo, comunicación, lenguaje, sentido, zona de desarrollo
próximo, conceptos espontáneos y científicos.

Definición operacional:
Características de la persona estudiante: género, edad, carrera y ciclo de estudio (la mayoría de cursos), curso, naturaleza de los cursos,
año de ingreso a la UCR y a la carrera, herramienta tecnológica para acceder a sus lecciones, tipo de conexión de acceso a Internet,
herramientas para la comunicación (cámara, micrófono, monitor).
Vivencia: experiencia  de  la  persona  activa,  emociones,  acciones  individuales,  acciones  sociales  (grupales),  subjetiva  (propia
interpretación) y relacionándola con el contexto, plataforma tecnológica utilizada para el aprendizaje.
Situación social de desarrollo: historia (lugar de origen, institución educativa de origen, cantidad de estudiantes en el grupo de educación
secundaria, cantidad de compañeros de grupo para estudiar), escenario (condición del hogar, ubicación geográfica), condiciones socio-
culturales (actividades culturales que disfruta realizar,  actividades extracurriculares), motivaciones personales de cada experiencia de
aprendizaje (razones de estudio, interés y motivación para culminar el plan de estudios), condiciones de privacidad (se comparte equipo,
se comparte habitación), asignación de beca o apoyo institucional para participar en lecciones virtuales(económico, tecnológico, otro).
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Tabla 5: Definición conceptual, real y operacional del concepto Aprendizaje Significativo

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Comunicación: interacción con personas alrededor, intercambio de saberes que tienen sentido
Lenguaje: herramienta intelectual superior para comunicarse, escrito, oral, gráfico, en el contexto de los cursos, guiado por las estrategias
didácticas
Sentido: impresión acerca de la utilidad práctica del aprendizaje tanto laboral como personal
Zona de desarrollo próximo: posibilidades que ofrece la vivencia (interacción con otros cursos, aplicación en la vida real), acciones para
aprender (plantear objetivos, tareas y organizar su ejecución a través de pasos o etapas; buscar y comprender información; comunicar su
desempeño; plantear y solucionar problemas)
Conceptos espontáneos: aprendidos por la propia experiencia (gira, laboratorios, prácticas en ambientes laborales, experimentos)
Conceptos  científicos:  aprendidos  a  partir  de  la  experiencia  de  otras  personas  (lecturas,  videos,  saberes  del  profesor,  charlas  con
expertos, mesas redondas, conferencias)

Fuente: Elaboración propia

3. Los saberes pedagógicos

Concretar el concepto de saberes pedagógicos requiere de un análisis preliminar sobre el significado

de saber y  de pedagogía,  por  lo  que el  apartado iniciará con este análisis  para culminar  con el

concepto que se asume en la presente investigación.

Los  saberes  o  el  saber  humano  pueden  entenderse  como  aquellas  verdades  que  cada  quien

construye a lo largo de su vida y que sustentan la toma de sus decisiones y orientan la ruta del

desarrollo personal. Para el diccionario de la Real Academia Española (RAE) tiene varias acepciones.

Entre ellas se encuentran que saber es “estar instruido en algo, tener habilidad o capacidad para

hacer algo y estar seguro o convencido de un hecho futuro”6.

Un saber humano tiene varias aristas, una, estar instruido implica que se tuvo instrucción, educación,

es decir, que existió una interacción con otras personas y que a partir de esas interacciones aprendió

alguna cosa con sentido para su vida. La otra arista, tener habilidad o capacidad, hace alusión a una

actividad que se desarrolla periódicamente y que por lo tanto se convierte en una persona que logra

con éxito aquello en lo que es capaz. Y, finalmente, el estar convencido de un hecho futuro, se logra

porque se ha tenido una vivencia anterior que permite predecir situaciones (Figura 14).

Figura 14: Dimensiones del saber humano

Fuente: Elaboración propia

Es decir, los seres humanos construyen saberes a lo largo de sus vidas, saberes que influyen en la

6 https://dle.rae.es/saber
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construcción de sus personalidades y en la toma de decisiones acerca de lo que desean hacer en su

presente y su futuro.

Los saberes se basan en la percepción del mundo a través de los sentidos, teniéndolos como

soporte fundamental del conocimiento. Un conocimiento que, al contrario de la ciencia, solo es

posible  en  la  experiencia  y  no  en  el  desarrollo  de  contenidos  abstractos;  que  no  lleva  a

conceptos  aquello  que  conoce,  sino  que  lo  guarda  para  hacerlo  guía  de  las  próximas

experiencias (Fullerton y Medina, 2017, p. 57).

La pedagogía, centro de un debate mundial y con múltiples interpretaciones, ha sido asumida como

un arte, una ciencia, una metodología o una didáctica. Al respecto, es necesario recordar que la

pedagogía nace en la Grecia antigua, con el cuido de la niñez a cargo de las personas esclavas.

“Pedagogía es una palabra griega. No culta, inventada sobre raíces griegas, con vida propia en el

griego, no solo en el moderno, sino en el clásico” (Láscaris, 1954, p. 467) cuyo sentido primario era el

cuidado de los niños.

El concepto evoluciona gradualmente, de acuerdo con Láscaris (1954), y se adoptan dos nuevos

significados. Uno, el cultivo y el cuidado de la persona médica a sus enfermos y, otro, la concepción

relacionada  con  el  cuidado,  cultivo  o  acompañamiento  de  una  persona  adulta  hacia  otra  en  su

primera infancia. Es esta última la que se coloca socialmente hasta llegar a ser de uso generalizado.

El cuidado o el cultivo de la persona en edad infantil, “por ampliación semántica, pasa a ser aplicado

a: 1, una profesión (la del que cuida los niños) y 2, un arte (el del que cuida los niños). Pero nunca

una ciencia” (Op. cit,  p.  468).  La misión de la persona pedagoga era cuidar a los niños, no solo

vigilando sino más bien, formando su carácter y enseñando a comprender el mundo. Esta persona

pedagoga era un hombre esclavo o sirviente. “Más tarde se da la entrada de hombres libres en la

profesión, período ático, pero siempre de condición humilde. Con exclusión perpetua de la mujer”

(Op. cit., p. 469)

La pedagogía, como acto meramente humano que retoma aportes de otras ciencias, tanto básicas

como sociales, está influenciada por presiones, fuerzas y necesidades contextuales que determinan

la orientación que toman los gremios educativos para la formación de las personas, de manera que

puedan participar constructivamente en el mercado laboral, contribuir con la solución de necesidades

sociales, participar en el desarrollo exponencial de las tecnologías de la información y comunicación

digital (TICs), entre otras.

La  pedagogía,  como  una  ciencia,  ha  contado  con  variedad  de  aportes  teóricos,  tal  y  como  lo

demuestran Abreu,  Pla,  Naranjo y Rhea (2021),  en el  recorrido histórico que realizan desde una

perspectiva integradora. En él evidencian que su objeto de estudio ha variado con el tiempo, desde la

educación hasta el aprendizaje y encuentran coincidencias en que el proceso o fenómeno educativo
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se concreta en los procesos de aprendizaje.

Los estudiosos no concuerdan ni han encontrado un punto de equilibrio acerca de un sistema

teórico pedagógico. Para unos el centro de atención de la pedagogía es la educación en sentido

general,  otros  afirman  que  es  el  proceso  docente  educativo,  algunos  que  es  el  proceso

enseñanza-aprendizaje (PEA), no faltan quienes dicen que trata aspectos relacionados con el

proceso de aprendizaje a solas, tampoco aquellos plantean que consiste en la educabilidad del

hombre ni los que aseguran que es el proceso de enseñanza estudio-aprendizaje (Abreu, Pla,

Naranjo y Rhea, 2021, p. 7).

Hoy en día más personas reconocen la evolución de la ciencia pedagógica, pues posee un sistema

teórico propio integrado, armónico y en desarrollo, cuyo objeto de estudio es el aprendizaje, o, de

manera más general, el proceso educativo desarrollado en las instituciones educativas.

“La educación y la pedagogía están en la relación de la práctica y la teoría, de la realidad y la

idealidad, de la experiencia y el  pensamiento, pero no como entidades independientes sino

fundidas en una unidad indivisible como el anverso y el reverso de una moneda (Luzuriaga,

1962, p. 8).

El método de estudio de la pedagogía ejecuta acciones como “la observación, la experimentación, el

análisis y la síntesis, la inducción y la deducción, la comparación, el método estadístico, el método

genético, el método de los tests y el método de la comprensión” (Pérez, 1988, pp. 32-34). Es decir,

mira al proceso educativo del ser humano enfocándose en las acciones humanas realizadas en el

intercambio y la construcción de conocimiento.

La pedagogía, única ciencia que se dedica al estudio del fenómeno educativo y sus consecuencias

sociales, tiene varias características:

 Es descriptiva y se nutre de otras ciencias, como la psicología, sociología, biología.

 Es normativa, da recomendaciones acerca de los procesos educativos.

 Responde a necesidades sociales y a los intereses de quienes orientan el proceso educativo.

 Integra  conocimientos  particulares  de  las  demás  ciencias,  por  ejemplo,  las  teorías  del

aprendizaje, desarrollo humano, de nutrición humana, entre otras.

 Es dialéctica, no es estática, se renueva continuamente.

 Brinda premisas pedagógicas para desarrollar el trabajo en los diferentes espacios educativos

y en los temas de formación continua de las y los docentes.

 Tiene cuatro pilares fundamentales: la Filosofía de la Educación, Psicología de la Educación,

Sociología de la Educación y Didáctica.

 Es transdisciplinar, pues se acerca a la realidad y a la solución de problemas humanos desde

una perspectiva compleja, inclusiva y diversa.
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La pedagogía, o los actos pedagógicos, no necesariamente estudian todos los aprendizajes en todos

los ámbitos de la vida, ni en todos los fenómenos educativos. Más bien, su objeto de estudio es el

aprendizaje que, siempre, está situado en contextos educativos determinados, sean formales o no

formales. En el caso de los contextos de educación formal, es posible afirmar que uno de los temas

que estudia la pedagogía son los procesos curriculares y sus respectivas estrategias didácticas. “La

compresión y puesta en práctica de este sistema, de manera flexible y creativa, es la base de la

educación en función de la formación integral del ser humano” (Op. cit., p. 9).

La educación sin pedagogía, sin reflexión metódica, sería puro activismo, simple rutina, repetición e

imitación, limitando las posibilidades de aprendizaje. El acto pedagógico implica una reflexión acerca

de los mejores escenarios para promover la construcción de aprendizajes significativos. En el caso de

educación superior,  las propuestas curriculares,  o planes de estudio,  son los espacios donde las

personas estudiantes y docentes construyen sus procesos de aprendizaje. Estos últimos tienen una

participación  clave  pues  son  quienes  definen  los  actos  pedagógicos  que  propondrán  a  sus

estudiantes.

En este proceso de formulación y ejecución de actos pedagógicos en el contexto de los cursos que

imparten, las personas docentes construyen sus propios saberes pedagógicos que servirán de base

para sus próximas planificaciones y, en general, su quehacer como docentes. “Aunque parece obvio,

un profesor es, ante todo, una persona que sabe algo y cuya función consiste en transmitir ese saber

a otros” (Tardif, 2014, p. 25).

Los saberes pedagógicos, por lo tanto, son todos aquellos conocimientos que la población docente ha

aprendido  en  relación  con  su  desempeño docente  para  construir  y  desarrollar  espacios  para  la

construcción de aprendizajes significativos. Estos saberes no se construyen de la noche a la mañana,

sino que implican reflexión teórica sobre la experiencia, porque de lo contrario carecen de sentido de

utilidad.

La enseñanza del conocimiento no es algo que se impregna en el espacio ajeno y en el mundo,

sino  que  es  un  conocimiento  anclado  en  aspectos  que  se  relacionan  con  su  trayectoria

personal,  académica  y  profesional.  Por  tanto,  es  imposible  considerar  el  conocimiento

fragmentado en el proceso educativo, ya que el conocimiento proviene de diversas situaciones

en las que se inserta el sujeto (Pereira y Abou, 2012, p 84).

Pereira y Abou (2012) categorizan los saberes propuestos por varios autores, donde se muestra que,

para ellos, es necesaria la revisión teórica sobre la experiencia concreta para constituirse en saberes

docentes (Tabla 6).
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Tabla 6: Categorización de los saberes docentes

Tardif, Lessard y
Lahaye (1991)

Shulman (2005) Pimenta (1999) Gauthier et al (1998) Saviani (1996)

1. Saberes  de  la
Formación Profesional

2. Saberes disciplinares
3. Saberes curriculares
4. Saberes  de  la

experiencia

1. Conocimiento  del
contenido  (content
knowledge)

2. Conocimiento  del
contenido  de
enseñanza  (content
knowledge  in
teaching)

3. conocimiento
pedagógico
(pedagogical
knowledge)

1. Saberes  de  la
experiencia

2. Saberes  del
conocimiento

3. Saberes pedagógicos

1. Saberes disciplinares
2. Saberes curriculares
3. Saberes  de  las

Ciencias  de  la
Educación

4. Saberes  de  la
tradición pedagógica

5. Saberes
experienciales

6. Saberes de la acción
pedagógica

1. Saber actitudinal
2. Saber  crítico  -

contextual
3. Saber específico
4. Saber pedagógico
5. Saber  didáctico  -

curricular

Fuente: Pereira y Abou, 2012, p. 84

Posteriormente, Tardif (2014) manifiesta que “el saber de los docentes debe comprenderse en íntima

relación con su trabajo en la escuela y en el aula” (p. 14). Es decir, los saberes construidos por las

personas docentes, son producto de las situaciones que viven impartiendo lecciones. “Las relaciones

de  los  docentes  con  los  saberes  no  son  nunca  unas  relaciones  estrictamente  cognitivas;  son

relaciones mediadas por el trabajo que les proporciona unos principios para afrontar y solucionar

situaciones cotidianas” (Op. cit).

También, es necesario agregar, está el aspecto emocional, que promueve o restringe el deseo por

aprender  sobre  el  trabajo  docente.  Existen  quienes,  siendo  profesionales  en  una  determinada

disciplina,  trabajan  como  docentes  sin  querer  hacerlo,  pues  así  logran  desarrollar  otras  áreas

profesionales, tales como la investigación o la acción social. Para estas personas se pone un poco

más difícil construir saberes pedagógicos, pues “la pasión por lo que se hace es fundamental a la

hora de pensarse como docente en ejercicio” (Morales, Correa y Salgado, 2020, p. 536). De alguna

manera la construcción de saberes pedagógicos tiene relación con el disfrute por la docencia.

Todos estos saberes pedagógicos construidos en el contexto de la práctica docente, son diversos,

complejos, heterogéneos, dado que dependen de la disciplina, tipo de curso (práctico, laboratorio,

teórico), de las personas estudiantes que interactúan con él y el gusto por la docencia. Es por eso

que, puede pensarse, que los saberes pedagógicos son temporales, dinámicos y que evolucionan

cada ciclo lectivo, pues la nueva experiencia genera nuevos aprendizajes que, al interactuar con los

aprendizajes anteriores, se convierten en nuevos saberes docentes.

En efecto, el valor social, cultural y epistemológico de los saberes reside en su capacidad de

renovación  constante  y  la  formación  basada  en  los  saberes  establecidos  no  pasa  de  una

introducción  a  las  tareas  cognitivas  consideradas esenciales  y  asumidas  por  la  comunidad

científica en ejercicio. Los procesos de adquisición y aprendizaje de los saberes quedan, por

tanto,  subordinados material  e  ideológicamente  a  las  actividades  de producción  de nuevos

conocimientos (Tardif, 2014, p. 27).
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Dicho de otro modo, quienes construyen saberes docentes, también producen conocimientos para

otras personas. Cuando una persona docente interactúa con sus estudiantes, aprende o reaprende

sobre su actuar pedagógico y, al mismo tiempo, aplica y comparte ese aprendizaje. Por eso, no existe

una línea divisoria entre la construcción de saberes pedagógicos y la producción de ese conocimiento

asociado, de manera que mientras aprende comparte su conocimiento.

En este sentido, y limitando incluso su relación con los saberes a una función improductiva de

transmisión de conocimientos, se puede admitir si no de hecho, al menos en principio, que el

cuerpo  docente  tiene  una  función  social  tan  importante  estratégicamente  como  la  de  la

comunidad científica y la de los grupos productores de saberes (Op. cit, p. 28).

Tardif (2014) afirma que los saberes docentes se ubican en tres categorías, los disciplinarios, los

curriculares y los experienciales. Los disciplinarios son aquellos saberes específicos de la profesión

(ingeniería,  química,  matemática,  estadística,  etc)  relacionados  con  saberes  pedagógicos.  Los

curriculares son saberes pedagógicos relativos a estructura y forma de impartir el curso (objetivos,

metodología, evaluación, recursos) y de la relación con el resto de los cursos del plan de estudios.

Los  saberes  experienciales  son  todos  aquellos  construidos  producto  de  la  interacción  entre

conocimientos  disciplinares  y  curriculares  durante  la  experiencia  docente  y  que  evolucionan  en

función de las pasadas, presentes y futuras experiencias (Tabla 7).

Tabla 7: Descripción de saberes pedagógicos según Maurice Tardif

Saberes disciplinarios Corresponden  a  los  diversos  campos  del  conocimiento,  disciplinas  o  profesiones
impartidas en instituciones de educación superior. Por ejemplo, matemáticas, historia,
literatura,  etc.,  se  transmiten  en  los  cursos  y  departamentos  universitarios,
independientemente de las Facultades de Educación y de los cursos de formación del
profesorado.  Se complementan con saberes en el  campo de la educación y  con la
práctica docente.

Saberes curriculares Se  refieren  a  discursos,  objetivos,  contenidos  y  métodos  a  partir  de  los  cuales  la
institución educativa categoriza y presenta saberes sociales que ella misma define y
selecciona  en  su  propuesta  curricular,  en  su  plan  de  estudios  y  sus  cursos.  Se
presentan en forma de programas escolares (objetivos, contenidos, métodos) que los
profesores aprenden a aplicar.

Saberes experienciales En el  ejercicio  docente,  la  persona desarrolla   saberes  específicos,  basados  en su
trabajo cotidiano y en el conocimiento de su medio y de sus estudiantes. Esos saberes
brotan de la experiencia, que se encarga de validarlos. Se incorporan a la experiencia
individual y colectiva en forma de hábitos y de habilidades, de saber hacer y de saber
ser.

Fuente: Elaboración propia con base en Tardif, 2014, p. 30

Dicho de otro modo, los saberes humanos se construyen, se utilizan y responden a la vida cotidiana.

Para el caso de los saberes docentes, las personas desarrollan saberes específicos de su oficio, de

su trabajo, de ahí que los tres ejes mencionados por Tardif (2014) tengan sentido. Ser docente en

educación  superior  pone  en contacto  a  la  persona  docente  con  esos  tres  ámbitos:  curriculares,

disciplinarios y empíricos, pues es ahí donde interactúa tanto con otras personas docentes como con

estudiantes. 

72



Si  asumimos  el  postulado  de  que  los  docentes  son  actores  competentes,  sujetos  activos,

deberemos admitir que su práctica no es sólo un espacio de aplicación de saberes provenientes

de la teoría, sino también un espacio de producción de saberes específicos que proceden de

esa misma práctica. … Esta perspectiva equivale a hacer del maestro —al igual que el profesor

universitario  o  el  investigador  de  la  educación— un  sujeto  de  conocimiento,  un  actor  que

desarrolla y posee siempre teorías, conocimientos y saberes de su propia acción (Tardif, 2014,

p. 172).

De ahí  que Tardif  (2014)  reivindique el  rol  docente,  para que  no continúe siendo un objeto del

currículo sino un ser protagonista de la vida curricular, pues su trabajo cotidiano “ no es sólo un lugar

de  aplicación  de  saberes  producidos  por  otros,  sino  también  un  espacio  de  producción,  de

transformación y de movilización de saberes que le son propios” (Op. cit.,  p. 174). De ahí que la

educación superior tiene varios desafíos en torno a la producción de conocimiento en pedagogía

universitaria por parte de las personas docentes, pues:

1. son sujetos de conocimiento y no objetos de investigación.

2. pueden ser participantes de investigación, no como estadísticas sino como colaboradores o

coinvestigadores

3. pueden  producir  investigación  para  la  enseñanza  y  con  los  docentes  trascendiendo   la

investigación sobre la enseñanza y sobre los docentes, de manera que sean incluidos todos

sus saberes pedagógicos que incluye “sus intereses, sus puntos de vista, sus necesidades y

sus lenguajes, y asumir todo esto a través de sus discursos y prácticas accesibles, útiles y

significativas” (Op. cit., p. 175)

4. pueden reformular sus propios discursos, perspectivas, intereses y necesidades individuales o

colectivas, en lenguajes comprensibles para el gremio y con estructura científica que permita

fundamentar acciones de otras personas docentes.

Los  saberes  docentes,  desde  la  perspectiva  metodológica,  son  definidos  en  tres  categorías:

conceptual, real y operacional, lo que guiará los espacios de conversación con docente y, de esa

manera, conocer el criterio que tienen al respecto (Tabla 8). 

Tabla 8: Definición conceptual, real y operacional del concepto Saberes Pedagógicos

SABERES PEDAGÓGICOS

Definición conceptual:
Los saberes pedagógicos son los conocimientos, teóricos o prácticos, que la persona docente ha construido en su trabajo tanto en la
institución como en los cursos que imparte. Son producto del estudio y reflexión teórica de las situaciones que vive impartiendo lecciones
en contraste con la teoría pedagógica que revisa en sus espacios de estudio, sea independiente o como parte de alguna actividad de
formación continua. Estos saberes se constituyen en principios para afrontar y solucionar situaciones cotidianas.

Definición real:
Conocimientos, teóricos o prácticos, sobre el aprendizaje significativo, contexto, formación académica, experiencia docente, intercambio y
construcción de conocimiento, saberes disciplinares, saberes curriculares y saberes experienciales, coherencia curricular.
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Tabla 8: Definición conceptual, real y operacional del concepto Saberes Pedagógicos

SABERES PEDAGÓGICOS

Definición operacional:
Conocimientos teóricos o prácticos sobre el aprendizaje significativo: concepto de aprendizaje significativo, vivencia del concepto en los
cursos que imparten.
Contexto:  presiones,  fuerzas y  necesidades  contextuales de la profesión  que imparte,  actores sociales,  mercado,  tecnologías de la
información y comunicación y forma cultural propia de entender el mundo.
Formación Académica: títulos académicos, formación extracurricular, formación continua en temas pedagógicos.
Experiencia docente: años de ser docente, naturaleza de cursos que ha impartido (teórico, práctico, laboratorio), disciplina que imparte,
carrera en la que participa.
Intercambio  y  construcción  de  conocimiento:  espacios  espontáneos  o  formales  en  los  que  interactúan  las  personas  docentes
intercambiando saberes pedagógicos, tanto con otras personas docentes como con estudiantes.
Saberes disciplinares: profesión, quehaceres en docencia, investigación y acción social, área disciplinar de la profesión en la que tiene
más experiencia laboral.
Saberes curriculares: conocimiento de la carrera en cuanto a perfil de egreso profesional, plan de estudios, nivel y ciclo de cursos que
imparten, propósito del curso en el perfil de egreso, estructura del curso (contenidos, competencias, otros), naturaleza y contenidos del
curso que imparte (teórico, práctico, laboratorio), objetivos del curso, estrategias de aprendizaje y evaluación.
Saberes  experienciales:  construcción  de  conocimiento  entendido  como  el  proceso  mental  para  aprender  lo  esperado  en  el  curso
(observación, experimentación, análisis, síntesis, inducción, deducción, comparación, comprensión, otras), aprendizaje significativo, rol
docente  y  estudiantil,  estrategias  didácticas  exitosas  tanto  para  aprender  como  para  evaluar,  aspectos  relevantes  a  partir  de  la
experiencia.
Coherencia curricular: enfoque pedagógico institucional, de la carrera, del curso y de su preferencia.

Fuente: Elaboración propia

Ya analizados estos tres conceptos, esta reflexión teórica finaliza manifestando que ellos forman una

tríada.  En esta triada los tres conceptos se influyen mutua e inevitablemente.  No obstante,  para

efectos  metodológicos,  se  buscará  la  relación  entre  el  aprendizaje  significativo  de  la  población

estudiantil  y  las  estrategias  didácticas  utilizadas  por  la  población  docente.  Y,  posteriormente,  se

conocerá los saberes pedagógicos de las personas docentes participantes.

IV. Procedimiento metodológico

1. Tipo enfoque y diseño de investigación

Tipo:  La presente investigación es de tipo  correlacional  y  exploratorio,  por  cuanto establecerá la

relación entre dos variables,  explorando aspectos específicos de cada una de ella y luego, para,

posteriormente, explorar los saberes docentes asociados a los cursos analizados. Este aspecto será

profundizado más adelante.

Es  correlacional  porque  se  pretende  relacionar  dos  variables:  el  aprendizaje  significativo  y  las

estrategias  didácticas  mediante  el  establecimiento  de  una  relación  que  permita  detectar  las

correlaciones más altas entre aprendizaje significativo y estrategias didácticas, de manera que sea

posible  demostrar  la  relación  existente  entre  sus  factores  asociados.  Esta  correlación  permitirá

continuar  profundizando  los  saberes  docentes  asociados,  mediante  la  siguiente  fase  de  la

investigación.

Es exploratorio pues, como su nombre lo indica, intenta explorar el conocimiento de las personas

docentes con respecto a sus saberes pedagógicos. En general se teoriza sobre lo que las personas

docentes saben, pero no sobre lo que comunican directamente sobre los saberes pedagógicos que

han construido a lo largo de sus carreras docentes.
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Los estudios exploratorios se realizan cuando el objetivo es examinar un tema o problema de

investigación poco estudiado, del cual se tienen muchas dudas o no se ha abordado antes. Es

decir, cuando la revisión de la literatura reveló que tan sólo hay guías no investigadas e ideas

vagamente relacionadas con el problema de estudio, o bien, si deseamos indagar sobre temas

y áreas desde nuevas perspectivas (Hernández, Fernández y Batista, 2014, p. 91). 

Enfoque: Se desarrolla un enfoque mixto, donde hay presencia de abordaje cuantitativo y cualitativo.

El  enfoque cuantitativo  representa un conjunto  de procesos,  es secuencial  y  probatorio  y  usa la

recolección de datos para probar hipótesis con base a medición numérica y un análisis estadístico,

intentando establecer patrones de comportamiento y probar teorías (Hernández, Fernández y Batista,

2014, pp. 4-5). La hipótesis planteada es que existe relación positiva entre el aprendizaje significativo

construido en el año 2021 y las estrategias didácticas desarrolladas por docentes ese mismo año. 

Las principales características de este  enfoque refieren a la  rigurosidad en el  proceso,  a que la

información es recogida de manera estructurada y sistemática y a la utilización de la lógica deductiva

para  identificar  leyes  causales  o  universales  en  una  realidad  “externa”  al  individuo  (Balbastre  y

Ugalde, 2013, p. 181). No se buscará la causa efecto, sino más bien la correlación positiva, para

luego, explorar los factores pedagógicos asociados a esa correlación.

Como parte  de  este  enfoque  se  realizará  un  cuestionario  que  incluye  tanto  ítems de  respuesta

múltiple,  escalas  y  respuesta  única  para  las  categorías  de  análisis  estrategias  didácticas  y

aprendizaje significativo. En un primer momento, una vez aplicados los cuestionarios, se describirán

las  respuestas  agrupadas  según  factores  de  la  definición  operacional  de  cada  variable.

Posteriormente, se determinará, entre esos factores, la correlación e identificará las más altas por

cada carrera.

El  enfoque  cualitativo  se  enfoca  en  categorías  de  análisis,  procesos  y  explicaciones.  “Trata  de

identificar  la naturaleza profunda de las realidades,  su estructura dinámica, aquella que da razón

plena de su comportamiento y manifestaciones” (2006, citado por Rodríguez, 2010, p. 47). No se

opone al enfoque cuantitativo, sino más bien que toma los datos obtenidos a partir de la correlación

entre  las  estrategias  didácticas  y  los  aprendizajes  significativos,  y  profundiza  en  los  saberes

pedagógicos de la población docente para comprender los resultados de esa correlación. Se tiene en

cuenta que este  enfoque realiza análisis  de procesos y no de productos,  interpreta  resultados y

retoma los aportes de las personas consultadas pues el  “potencial del lenguaje para describir  un

conjunto de casos, y para comunicar el contenido de la experiencia humana, es tremendo, tanto que

no queda restringido a un grupo cerrado de convenciones lingüísticas” sino que transforma la realidad

de quien se expresa (Langer, en Eisner, 1998, p. 45). En este caso, se organizará la información

obtenida  según cada curso para  contar  con  el  conocimiento  empírico  y  teórico  de las  personas
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docentes que impartieron los cursos seleccionados.

Langer (en Eisner, 1998) aporta seis rasgos de la investigación cualitativa (p. 49) que, aplicados al

contexto de la presente investigación, se entienden de la siguiente manera:

 El enfoque, es decir aquello adonde se va a dirigir la atención, es por una parte los resultados

de los cuestionarios ordenados según la correlación obtenida entre aprendizaje significativo y

estrategias didácticas y, por otra parte los saberes pedagógicos.

 El rol de la persona investigadora, que no se desprende de su subjetividad, sino que la acepta

y es consciente de que “la manera en la cual vemos y reaccionamos frente a una situación, y

cómo interpretamos lo que vemos, lleva nuestra propia firma” (p.51)

 Su carácter interpretativo, es decir, justifica y explica la información que recibe e interpreta en

función de la  situación estudiada,  en este caso el  proceso de evaluación del  desempeño

docente. “Su propósito es descubrir debajo de la conducta manifiesta el significado que los

hechos tienen para quienes los experimentan” (p. 53).

 “Un lenguaje  expresivo  y  la  presencia  de voz en el  texto”  (p.  54)  dando visibilidad a  las

personas afectadas por el proceso estudiado.

 Pone atención  a  lo  concreto,  es  decir,  que  retoma la  información  recopilada y  las  voces

escuchadas,  para organizarlas en función de la unidad de análisis,  a saber, el  modelo de

evaluación del desempeño docente.

 La coherencia, intuición y utilidad instrumental pues “la evidencia empleada en los estudios

cualitativos llega de múltiples fuentes … al final lo que cuenta es una cuestión de juicio” (p. 57)

 El respeto a la información obtenida, sin plantear resultados ni conclusiones que trascienden

las evidencias obtenidas.

Diseño:  El  diseño de campo de esta investigación es no experimental  (Hernández,  Fernández y

Batista, 2014). Es decir, se basa en la observación, recopilación, organización e interpretación de los

datos aportados por la población participante. No se controla las variables, sino que se las mide y se

las  explica  en función del  problema o hipótesis  planteados inicialmente,  que,  para este caso,  la

hipótesis manifiesta que existe relación positiva entre el aprendizaje significativo construido en el año

2021 y las estrategias didácticas desarrolladas por docentes ese mismo año, en las cinco carreras de

la UCR más recientemente modificadas integralmente.

En  un  estudio  no  experimental  no  se  genera  ninguna  situación,  sino  que  se  observan

situaciones ya existentes,  no  provocadas intencionalmente  en la  investigación por  quien la

realiza. En la investigación no experimental las variables independientes ocurren y no es posible

manipularlas, no se tiene control  directo sobre dichas variables ni  se puede influir  en ellas,

porque ya sucedieron, al igual que sus efectos (Hernández, Fernándes y Batista, 2014, p. 152).
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2. Descripción y teoría del método

En esta investigación se trabajará en tres dimensiones entrelazadas: la conceptual, la metodológica y

la valorativa.

La  conceptual se refiere a la construcción teórica de los conceptos o categorías de análisis de la

presente investigación, como son el concepto de estrategias didácticas, aprendizaje significativo y

saberes pedagógicos, en la educación superior. Estas fueron abordadas en el marco teórico y tienen

carácter de “sistema constituido por una red de conceptos relacionados entre sí que ofrecen pautas

para  organizar  nuestras  percepciones  y  memorias,  elaborar  nuestros  pensamientos,  determinar

cursos de acción y comunicar a otros estas acciones y justificarlas” (Rodríguez, 2010, p. 34). Esta

dimensión implica la reflexión teórica así como el posicionamiento de quien investiga, cuidando de no

caer en contradicciones epistemológicas y orientar la percepción hacia el problema que se indaga.

La  metodológica,  que  se  realiza  desde  un  enfoque  mixto,  pues  se  desarrollan  estrategias

cuantitativas y cualitativas. El primer abordaje será cuantitativo, estableciendo una correlación entre

estrategias didácticas y aprendizaje significativo, con el fin de detectar el grado de correlación entre

algunos aspectos  de  las  definiciones operacionales.  El  segundo abordaje,  el  cualitativo,  buscará

conocer, a partir de las voces docentes, los saberes pedagógicos de las personas docentes para

desarrollar estrategias didácticas en sus cursos. 

En lo que respecta al enfoque cuantitativo, asume el principio de objetividad y exactitud. A partir de

los datos se analizarán las respuestas de los cuestionarios, tanto de docentes como de estudiantes,

para  describir  la  percepción  que   tienen  estas  poblaciones  con  respecto  a  cada  variable.

Posteriormente, se establecerá la correlación para detectar los mayores puntajes..

El abordaje cualitativo se realiza desde una “lógica dialéctica, sistémica y compleja y se reconoce

como  punto  de  partida  la  subjetividad  del  investigador,  se  opone  al  reduccionismo,  aboga  por

aproximaciones cualitativas, y entiende la causalidad como multideterminada” (Rodríguez, 2010, pág.

39). En otras palabras, se buscará la interpretación de lo hallado, siempre en relación con el contexto

disciplinar (la carrera) y con las características del curso que imparte cada docente. Los saberes

pedagógicos se precisarán en forma conjunta con los docentes dando protagonismo a la subjetividad

de las personas docentes sobre la de quien investiga.

La valorativa tiene que ver con la interpretación de las relaciones encontradas en cada carrera, así

como la síntesis y el análisis realizado a partir de la información obtenida, teniendo en cuenta el rol

fundamental  de cada persona,  como herramienta para la  construcción de conceptos,  evitando el

reduccionismo  e  interesándose  más  por  la  elaboración  de  explicaciones  que  por  descripciones.

Considerando el principio dialéctico para el análisis, se intentará responder ¿por qué se encontró los

hallazgos?, contemplando varias aristas de una misma realidad.
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El análisis se hará a partir de categorías de análisis, desde el punto de vista de Vygotski, quien definió la unidad

como una categoría que abarca “todas las propiedades fundamentales características del conjunto y constituye

una parte viva e indivisible de la totalidad” (1934/1993, p.19, citado por Rodríguez, 2010, p. 44).

3. Población de estudio a la que va dirigida la investigación

Las personas informantes provienen del sector estudiantil y del sector docente de acuerdo con los

siguientes criterios de selección y de exclusión:

 La población docente que participa es aquella que ha sido docente en un curso, impartido en

el año 2021, que sea propio de una carrera que forme parte del grupo de las cinco carreras

más  recientemente  modificadas  integralmente,  es  decir,  Licenciatura  en  Archivística,

Bachillerato  en  Enseñanza  de  las  Ciencias,  Licenciatura  en  Nutrición,  Licenciatura  en

Orientación y Licenciatura en Química. Este sector poblacional brindará información sobre las

estrategias  didácticas  y  los  saberes  pedagógicos.  También  se  les  consultará  sobre  sus

características  docentes:  años  de  experiencia  profesional,  años  de  experiencia  docente,

condición (interinazgo, en régimen, categoría en régimen) sexo.

 La población estudiantil que participa es aquella que ha sido estudiante en un curso propio

impartido en el año 2022 de una carrera que forme parte del grupo de las cinco carreras más

recientemente modificadas integralmente y  que se encuentre ligado a  la  persona docente

encuestada. Este sector poblacional brindará información sobre aprendizajes significativos y,

también, se le consultará sobre sus características como estudiante: ciclo de estudio, curso al

que se refiere, año de ingreso a la UCR y a la carrera, condición (repitente, primera vez).

 Cualquier persona, docente o estudiante, que no cumpla con estos criterios, será excluida.

 Previo a que cada persona participe, completará el formulario de consentimiento informado.

4. Proceso de selección de la muestra o participantes

Se inicia con la solicitud formal, dirigida al Centro de Evaluación Académica de la UCR, para que

indicara el nombre de las carreras más recientemente modificadas integralmente y que enviara las

mallas curriculares más recientes (Oficios 714-C1-030-01 y 714-C1-030-01 respectivamente).

Posteriormente,  se  establece  contacto  con  las  coordinaciones  de  las  carreras  en  estudio,  para

solicitar la lista de docentes que han impartido cursos durante el año 2021. Asimismo, la selección de

cursos se realizó mediante búsqueda en la guía de horarios oficial de la UCR correspondiente al año

2021, para cada semestre. Inicialmente, se tomarían los cursos del año 2020, debido a la situación

mundial  generada  por  la  pandemia  ante  el  COVID-19,  y  todas  las  implicaciones  didácticas  que

existieron al respecto, se decide tomar los cursos impartidos el año 2021, momento en el cual las

personas docentes y las estudiantes estaban en mejores condiciones de aprendizaje con respecto al

año 2020.

Durante el año 2022 se diseñan y aplican los cuestionarios, tanto el dirigido a la población docente
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como a la población estudiantil. Este proceso requirió varios pasos:

1. Diseño de los cuestionarios

2. Reunión  con  profesionales  en  estadística  para  revisar  cuestionarios.  Una  docente  de  la

Escuela  de  Estadística  hizo  la  primera  revisión  en  febrero,  con  lo  que  se  hizo  algunas

correcciones,  y,  luego,  la  profesional  en  Estadística  del  Instituto  de  Investigaciones  en

Educación, los revisa e indica mejoras y correcciones.

3. Montar los cuestionarios en la plataforma Lime Survey. Trabajo coordinado por la persona

asistente del proyecto, quien es estudiante de estadística.

4. Validación de los cuestionarios. Los de la población estudiantil  fueron validados por cuatro

estudiantes del Bachillerato en Estadística y los de la población docente fueron cinco docentes

de la Escuela de Geografía.

5. Contacto con las Unidades Académicas comunicando el envío de los cuestionarios vía correo

electrónico y coordinando detalles para el envío a la población estudiantil.

6. En el período de junio a agosto del 2022 se realizó la aplicación de cuestionarios a docentes.

El  cuestionario  a  las  personas  estudiantes  se  aplicó  a  partir  de  la  primera  semana  de

septiembre hasta el mes de noviembre 2022. Considerando que el cuestionario docente fue

completado por una persona de la carrera de la Enseñanza de las Ciencias y que ningún

estudiante de la carrera de Orientación lo  contestó,  se realizó una segunda aplicación de

ambos cuestionarios en esas dos carreras. Ambos son enviados el 20 de febrero del año 2023

y se cierran el martes 14 de marzo 2023.

7. Tanto  la  población  docente  como  la  estudiantil  de  las  carreras  del  estudio  recibieron  el

cuestionario  para  un  total  de  230  docentes  y  1466  estudiantes,  considerando  que  no  se

conoce  el  total  de  estudiantes  de  la  carrera  de  Química  pues  esa  unidad  académica  se

encargó del envío de los cuestionarios de acuerdo con su padrón estudiantil (Tabla 9).

Tabla 9: Distribución absoluta de la población docente y estudiantil a la que se envía cuestionarios

Población Archivística
Enseñanza de
las ciencias

Nutrición Orientación Química Total

Docente 25 28 38 24 39 230

Estudiantil 525 307 544 179 -* 1466

* Esta Unidad Académica no aportó el padrón estudiantil, por lo que ellos se encargaron de enviar los enlaces al cuestionario
Fuente: Elaboración propia

5. Técnicas de recolección de la información

Las fuentes de información se constituyeron en las siguientes:

 La  población  estudiantil  y  docente  que  participaron  en  cursos  propios  de  las  carreras

seleccionadas, en el año 2021. El objetivo general contempló analizar los cursos impartidos

durante el año 2020. No obstante, ese año se presentó la pandemia generada por el virus
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COVID-19. Esto implicó que la Universidad de Costa Rica modificara su modelo presencial de

impartir  lecciones  a  un  modelo  virtual,  generando  incertidumbre,  uso  imprevisto  de

plataformas de las que no se sabía mucho, ansiedad por parte de docentes y estudiantes así

como inseguridades  y  temor  por  la  amenaza  que  podía  traer  consecuencias  en  la  salud

personal o de familiares. Esta situación generó un contexto pedagógico fuera de lo común, de

manera que  si  se  aplicaban  los  cuestionarios  en  ese  momento,  no  se  tenía  garantía  de

conocer la percepción regular de las personas participantes. Para el año 2021 la situación

pedagógica, que continuó siendo virtual, se asumió con mayor confianza y estabilidad, lo que

permitiría que la percepción fuese más cercana a lo real. Por esta razón se modificó el período

de análisis, pasando del 2020 al 2021.

 Fuentes  documentales  relativas  al  tema  de  estudio,  tanto  en  artículos,  investigaciones,

trabajos finales de graduación y otras, buscadas en las bases de datos institucionales del

Sistema de Bibliotecas, Documentación e Información (SIBDI), relativas a las categorías de

análisis: estrategias didácticas, aprendizaje significativo y saberes pedagógicos.

 Los  cursos seleccionados  o  incluidos  en  la  investigación  requerían  haber  sido  impartidos

durante  el  año  2021  y  ser  cursos  propios  de  cada  carrera  en  estudio.  Los  criterios  de

exclusión fueron los siguientes:

◦ Los cursos TFG, porque no hay una interacción cotidiana estudiante - docente, el proceso

de aprendizaje es distinto porque es un proceso casi autónomo donde el docente lo que

hace es dar asesorías periódicas. 

◦ Los cursos de servicio, es decir, aquellos que se imparten en distintas carreras, pues no se

garantiza que sean estudiantes de la carrera en estudio. 

Los cursos impartidos durante el año 2021 (Tabla 10), para cada carrera, son:

Tabla 10: Cantidad de cursos incluidos en la investigación según carrera

CARRERA CANTIDAD DE CURSOS

Bachillerato y Licenciatura en Archivística 42

Bachillerato en Enseñanza de las Ciencias Naturales con salida
lateral en Profesorado

16

Bachillerato  y  Licenciatura  en  Ciencias  de  la  Educación  con
Énfasis en Orientación

38

Licenciatura en Nutrición 24

Licenciatura en Química 39

TOTALES 159

Fuente: Elaboración propia
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6. Procesamiento y herramientas de análisis de la información

a. Categorías de análisis o variables

Las categorías de análisis se definen en tres dimensiones con el fin de operacionalizarlas para la

investigación y observarlas con detalle. Estas son la nominal (o conceptual), la real y la operacional.

La definición conceptual corresponde a la posición teórica de quien investiga, la definición real es la

enumeración  de  sus  dimensiones  y  la  operacional  es  la  selección  de  indicadores  para  cada

dimensión. Estas definiciones se presentan en el marco teórico.

La  definición  nominal  [conceptual],  se  encuentra  estrechamente  relacionada  con  el  cuerpo

teórico en el cual está contenida la hipótesis en cuestión o la variable en estudio … La definición

real,  dentro  del  proceso  de  operacionalización  de  las  variables,  está  relacionado  con  los

enunciados relativos a las  propiedades (dimensiones)  consideradas esenciales del  objeto u

hecho  referido  en  la  definición.  Se  trata  aquí  de  descomponer  el  concepto  original  en  las

dimensiones que lo integran … La definición operacional de una variable, implica seleccionar

los  indicadores  contenidos,  de  acuerdo  al  significado  que  se  le  ha  otorgado  a  través  sus

dimensiones a la variable en estudio. Supone la definición operacional la referencia empírica

(Balestrini, 2002, pp. 113-114).

Para la construcción de los cuestionarios y de la guía de entrevista con las personas docentes, se

tomará como base la definición real, conceptual y operacional de cada variable.

b. Técnicas para la recolección de información

Según Balestrini (2002, pp. 147-157) cada método de recolección de información cuenta con sus

técnicas e instrumentos, tal y como se describe a continuación:

El método de análisis de fuentes documentales utiliza dos técnicas, la documental y la operacional.

Los  instrumentos  de  la  técnica  documental  son  análisis  de  contenido,  observación  documental,

presentación resumida del texto, resumen analítico, análisis crítico, diarios de doble entrada, síntesis

de lo analizado. Los instrumentos de la técnica operacional son el subrayado, fichas informativas

(bibliografía,  citas  y  notas),  construcción  de  índices  y  elaboración  de  cuadros,  gráficos  e

ilustraciones.

El método de contacto con la población participante utiliza dos técnicas, el contacto directo o indirecto

con la población participante. En ambos casos se contacta a la población con la única diferencia de

hacerlo presencialmente (directo) o por otro medio como teléfono, skype, cuestionario virtual, entre

otros (indirecto).  Los  instrumentos para  estas técnicas son las entrevistas (orales  /  escritas)  que

pueden ser individuales o sociales, las encuestas, los cuestionarios, las escalas, el grupo focal.

Con  base  en  lo  anterior,  para  el  caso  de  la  presente  investigación,  los  métodos,  técnicas  e

instrumentos son los siguientes:
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Tabla 11: Métodos, técnicas e instrumentos a utilizados en la investigación

Categoría de análisis Estrategias didácticas Aprendizaje Significativo Saberes pedagógicos

Análisis de fuentes
documentales

Se utilizará una técnica humana pues se construirán fichas informativas digitales de cada una de las
fuentes revisadas estructuradas en: referencia bibliográfica,  resumen del  texto en un párrafo, citas
textuales relevantes para el análisis teórico de la investigación y una técnica mecánica al subrayar
textos.

Contacto con la población
participante

Se usa la técnica de contacto 
indirecto con las y los docentes 
de los cursos seleccionados, 
mediante la aplicación de un 
cuestionario en línea mediante la
plataforma LImeSurvey..
Este cuestionario será aplicado 
mediante correo electrónico 
institucional desde una dirección 
de correo electrónico del Instituto
de Investigaciones en 
Educación.

Se utilizará la técnica de 
contacto indirecto con la 
población estudiantil que asistió 
a los cursos propios de la carrera
en el año 2021. Se aplica un 
cuestionario por contacto 
indirecto, vía correo electrónico.
El cuestionario estará en la 
plataforma Limesurvey, que es la
utilizada por  el INIE.
El cuestionario será enviado al 
correo institucional de cada 
estudiante.

Se utilizará la técnica de contacto
directo mediante el desarrollo de 
grupos focales con la población 
docente seleccionada.

Fuente: Elaboración propia

El contacto directo mediante la aplicación de cuestionarios será desarrollado básicamente en dos

líneas: 1. Establecimiento de la correlación entre factores relativos a las estrategias didácticas y al

aprendizaje significativo, y 2. Organización de la información resultante de los grupos focales con

respecto a los saberes docentes.

 Establecimiento de la correlación. Aunque inicialmente se esperaba realizar una correlación

entre las respuestas de los docentes y de estudiantes, con el propósito de determinar aquellos

factores con mayor correlación, este ejercicio no fue posible, debido que la naturaleza de las

respuestas,  por  lo  que  se  realiza  un  análisis  comparativo  de  aquellos  factores  clave  del

aprendizaje  significativo  y  de  las  estrategias  didácticas.  A  partir  de  este  análisis  pudo

obtenerse una relación entre estos dos conceptos.

 El  análisis  cualitativo.  La  información  obtenida  en  el  grupo  focal  (o  grupos  focales)  será

volcada en una tabla conceptual sobre saberes docentes. Los resultados de este ejercicio

serán analizados a la luz de la relación de la definición operacional de la variable donde la

participación de la población es fundamental.

c. Construcción de cuestionarios

Los cuestionarios sirven para conocer dos variables del estudio: el aprendizaje significativo desde la

percepción de la población estudiantil y las estrategias didácticas desde la percepción docente.

Para ese efecto fueron construidos dos cuestionarios, cada uno con base en la definición operacional

de cada variable y en lo consignado en los programas de cursos. Por ejemplo, la lista de objetivos

para los cuestionarios se tomó de los programas de cursos.

El  cuestionario  para  la  población  estudiantil  se  estructuró  en  siete  secciones  y  el  de  población

docente en seis secciones (Anexo 1).  Estas secciones corresponden a los indicadores anotados en

la definición operacional  de cada variable -aprendizaje significativo y  estrategias didácticas-  tales
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como  vivencia,  zona  de  desarrollo  próximo,  situación  social  de  desarrollo  entre  otras.  Ambos

cuestionarios incluyen una sección inicial que solicita información general como carrera en la que

participa, años de laborar o ciclo de estudios.

El procedimiento para confeccionar estos instrumentos se realizó siguiendo los siguientes pasos:

Construcción del referente teórico de cada una de las variables, a partir del análisis documental de

publicaciones e investigaciones al respecto.

1. Redacción de los ítems para medir las variables en estudio.

2. Construcción de una versión preliminar del instrumento, uno para la población estudiantil y

otro para la docente.

3. Revisión por parte de profesional en estadística

4. Validación de cada instrumento,  aplicado a  cuatro  personas  estudiantes  de la  carrera  de

estadística y cinco personas docentes de la Escuela de Geografía.

5. La aplicación de los cuestionarios a las poblaciones en estudio, en la plataforma Lime Survey.

6. Momentos y fases del proceso investigativo

El proceso se desarrolla mediante “Momentos” tal y como se detalla a continuación:

PRIMER MOMENTO:

 Descripción de los referentes teóricos con respecto a las estrategias didácticas, los aprendizajes significativos
y los saberes pedagógicos. Es básicamente un ejercicio de análisis de fuentes documentales.

SEGUNDO MOMENTO:

 Selección de las carreras para el estudio (las cinco más recientemente modificadas integralmente).
 Contacto con Unidades Académicas para crear bases de datos de docentes y estudiantes.
 Elaboración de lista de contactos, tanto de docentes como de estudiantes, de cursos del año 2020.
 Elaboración del primer informe parcial de investigación.

TERCER MOMENTO:

 Contacto con la población seleccionada
 Elaboración de cuestionarios
 Aplicación de cuestionarios, a realizar en ambos semestres
 Tabulación de resultados de cuestionarios
 Cálculo de correlación
 Segundo informe parcial

CUARTO MOMENTO:

 Selección de cursos con las correlaciones más altas
 Contacto con la población docente seleccionada
 Diseño de la guía para el grupo focal
 Desarrollo del grupo focal
 Organización de la información obtenida
 Tercer informe parcial

QUINTO MOMENTO:

 Organización de la información
 Validación de resultados del grupo focal
 Redacción de resultados
 Elaboración de informe final
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d. Procesamiento y herramientas de análisis de la información

Con los cuestionarios construidos (Anexo 1), se coordinó su aplicación con cada una de las cinco

unidades académicas.  Se envió un mensaje  electrónico  a los  correos institucionales,  tanto a las

personas docentes como estudiantes.

Para el procesamiento y el análisis de información relativa a las bases de datos de los cursos y de las

personas  docentes,  se  utilizó  los  informes  generados  por  Lime Survey,  con  la  asesoría  de  dos

personas estadísticas,  una funcionaria del  INIE y la  otra,  la  estudiante asistente que cursa años

superiores de la carrera de estadística. 

El análisis de los grupos focales se hará con tablas y de registro de aportes, que se organizarán de

acuerdo con los indicadores de la variable saberes pedagógicos.

e. Organización de la información

Los datos obtenidos se organizan en función de las tres variables. En relación con el aprendizaje

significativo y con las estrategias didácticas se hizo un cuadro en el que se asignan los ítems a cada

aspecto de la definición operacional de cada variable. En lo que respecta a los saberes pedagógicos

se hace un cuadro en el cual se relacionan la definición operacional con la información aportada por

las personas docentes (Anexo 2). 

La variable “estrategias didácticas” contempla lo siguiente:

1. Características de la persona docente: años de experiencia profesional y docente, condición

(interinazgo, en régimen), género y herramientas tecnológicas que utiliza.

2. Marco de acción docente y naturaleza del curso que imparte:  formación profesional  base,

carrera, tipo de conexión a Internet,  herramientas de comunicación disponibles,  curso que

imparte y tipo de curso (teórico, práctico, laboratorio o teórico-práctico, colegiado).

3. Pensamiento  pedagógico:  criterio  propio  sobre  vivencias  exitosas  para  el  aprendizaje,

actividades  que  predominan  en  los  cursos,  herramientas  tecnológicas  para  cumplir  con

exigencias  de  la  carrera  formación  profesional  en  el  campo  pedagógico,  capacitación  o

formación continua

4. Conocimiento: conocimiento sobre la experiencia docente y sobre las necesidades para la

construcción de conocimiento pedagógico.

5. Creatividad: diseñada a partir del propio conocimiento, adaptación de estrategias observadas.

6. Intuición: sentido de utilidad a partir de la experiencia

7. Confianza o paz mental: autocalificación sobre su propio conocimiento científico

8. Propósito u objetivos: promover análisis, descripción, observación, formulación de hipótesis en

relación con el curso

9. Estrategias utilizadas para mediar, corregir y estimular la experiencia de aprendizaje: enfoque
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pedagógico que prevalece en objetivos de aprendizaje, contenidos y estrategias de evaluación

10. Relación de estrategias de aprendizaje con objetivos del curso: actividades que responden a

los objetivo

11. Evaluación: actividades que propician proceso de aprendizaje en los productos entregables

12. Fomento de la interacción: Tipos de relaciones interpersonales promovidas en los trabajos en

clase (individuales, grupales, tamaño de los grupos), tipo de interacción en las lecciones (con

el  texto,  con  el  contexto,  entre  docente-estudiante,  estudiante-estudiante  y  estudiante-

docente)

13. Conceptos espontáneos (propia experiencia) y científicos (otras experiencias)

La variable “aprendizaje significativo” se estructura con los siguientes factores:

1. Características de la persona estudiante: género, edad, carrera y ciclo de estudio (la mayoría

de  cursos),  curso,  naturaleza  de  los  cursos,  año  de  ingreso  a  la  UCR  y  a  la  carrera,

herramienta tecnológica para acceder a sus lecciones, tipo de conexión de acceso a Internet,

herramientas para la comunicación (cámara, micrófono, monitor).

2. Vivencia:  experiencia  de  la  persona  activa,  emociones,  acciones  individuales,  acciones

sociales  (grupales),  subjetiva  (propia  interpretación)  y  relacionándola  con  el  contexto,

plataforma tecnológica utilizada para el aprendizaje.

3. Situación  social  de  desarrollo:  historia  (lugar  de  origen,  institución  educativa  de  origen,

cantidad de estudiantes en el grupo de educación secundaria, cantidad de compañeros de

grupo para estudiar), escenario (condición del hogar, ubicación geográfica), condiciones socio-

culturales  (actividades  culturales  que  disfruta  realizar,  actividades  extracurriculares),

motivaciones personales de cada experiencia de aprendizaje (razones de estudio, interés y

motivación para culminar el plan de estudios), condiciones de privacidad (se comparte equipo,

se comparte habitación), asignación de beca o apoyo institucional para participar en lecciones

virtuales(económico, tecnológico, otro).

4. Comunicación: interacción con personas alrededor, intercambio de saberes que tienen sentido

5. Lenguaje:  herramienta  intelectual  superior  para  comunicarse,  escrito,  oral,  gráfico  en  el

contexto de los cursos, guiado por las estrategias didácticas

6. Sentido: impresión acerca de la utilidad práctica del aprendizaje tanto laboral como personal

7. Zona de desarrollo próximo: posibilidades que ofrece la vivencia (interacción con otros cursos,

aplicación en la vida real), acciones para aprender (plantear objetivos, tareas y organizar su

ejecución  a  través  de  pasos  o  etapas;  buscar  y  comprender  información;  comunicar  su

desempeño; plantear y solucionar problemas)
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8. Conceptos espontáneos: aprendidos por la propia experiencia (gira, laboratorios, prácticas en

ambientes laborales, experimentos)

9. Conceptos  científicos:  aprendidos  a  partir  de  la  experiencia  de  otras  personas  (lecturas,

videos, saberes del profesor, charlas con expertos, mesas redondas, conferencias)

La variable “saberes pedagógicos” se organiza de la siguiente manera:

1. Conocimientos teóricos o prácticos sobre el aprendizaje significativo: concepto de aprendizaje

significativo, vivencia del concepto en los cursos que imparten.

2. Contexto: presiones, fuerzas y necesidades contextuales de la profesión que imparte, actores

sociales, mercado, tecnologías de la información y comunicación y forma cultural propia de

entender el mundo.

3. Formación Académica: títulos académicos, formación extracurricular, formación continua en

temas pedagógicos.

4. Experiencia docente: años de ser docente, naturaleza de cursos que ha impartido (teórico,

práctico, laboratorio), disciplina que imparte, carrera en la que participa.

5. Intercambio y construcción de conocimiento:  espacios espontáneos o formales en los que

interactúan  las  personas  docentes  intercambiando  saberes  pedagógicos,  tanto  con  otras

personas docentes como con estudiantes.

6. Saberes disciplinares: profesión, quehaceres en docencia, investigación y acción social, área

disciplinar de la profesión en la que tiene más experiencia laboral.

7. Saberes curriculares: conocimiento de la carrera en cuanto a perfil de egreso profesional, plan

de estudios, nivel y ciclo de cursos que imparten, propósito del curso en el perfil de egreso,

estructura del curso (contenidos, competencias, otros), naturaleza y contenidos del curso que

imparte  (teórico,  práctico,  laboratorio),  objetivos  del  curso,  estrategias  de  aprendizaje  y

evaluación.

8. Saberes experienciales: construcción de conocimiento entendido como el proceso mental para

aprender lo esperado en el curso (observación, experimentación, análisis, síntesis, inducción,

deducción,  comparación,  comprensión,  otras),  aprendizaje  significativo,  rol  docente  y

estudiantil, estrategias didácticas exitosas tanto para aprender como para evaluar, aspectos

relevantes a partir de la experiencia.

9. Coherencia  curricular:  enfoque  pedagógico  institucional,  de  la  carrera,  del  curso  y  de  su

preferencia. 
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V. Análisis y discusión de los resultados

1. Análisis de datos

El cuestionario fue enviado a 230 docentes, mediante correo electrónico, y fue contestado por 68.

Asimismo, fue 1372 estudiantes lo recibieron y lo completaron 94. Este resultado, aunque refleja poca

participación, permite hacer el análisis de resultados porque las cinco carreras están representadas

por  ambas  poblaciones  (Tabla  12).  Todas  las  personas  tuvieron  la  opción  de  completarlo  o  de

retirarse en el momento que considerara pertinente, pues una de los supuestos de la investigación es

que las personas tengan deseo de comunicar lo que saben y lo que piensan.

Tabla 12: Distribución de población docente y estudiantil que respondió los cuestionarios en forma completa

Población Archivística
Enseñanza de
las ciencias

Nutrición Orientación Química Total

Docente 13
(19.12%)

4
(5.88%)

20
(29.41%)

13
(19.12%)

18
(26.47%)

68
(100%)

Estudiantil 47
(50.00%)

9
(9.57%)

11
(11.70%)

15
(15,96 %)

12
(12.77%)

94
(100%)

Fuente: Elaboración propia

Una vez se tuvo los cuestionarios completos, el análisis de datos se realizó en tres momentos: el

primero,  los resultados de las respuestas docentes en función de la  definición operacional  de la

categoría Estrategias Didácticas; el segundo, se analizan los resultados de la población estudiantil de

acuerdo con la estipulado en la categoría Aprendizaje Significativo. Posteriormente, se establece una

análisis comparativo entre ambas variables determinando aquellos factores clave en la construcción

de saberes pedagógicos por parte de la población docente. En un tercer momento, se realizan las

entrevistas  grupales  o  grupos  focales,  analizando  los  Saberes  Pedagógicos  de  acuerdo  con  su

definición operacional.

a. Estrategias didácticas

Las  estrategias  didácticas  son  pensadas  por  las  personas  docentes  con  el  fin  de  promover  la

construcción de aprendizaje, entendiendo esto último como el conjunto de conocimientos, habilidades

y  destrezas,  actitudes  y  valores  que  construirán,  desarrollarán  y  experimentarán  las  personas

estudiantes. Se entiende que estrategias no es sinónimo de actividades, pues una estrategia puede

incluir el desarrollo de varias actividades, por ejemplo, la estrategia puede ser desarrollar espacios de

interacción y las actividades pueden ser una gira, un trabajo grupal, una exposición.

De ahí que para comprender esta categoría de análisis a partir de los cuestionarios docentes y en

función de su definición operacional, la información se organiza en función de: 1. las características

de  la  persona  docente;  2.  el  marco  de  acción  docente;  3.  el  pensamiento  pedagógico;  4.  el

conocimiento sobre su quehacer pedagógico; 5. la creatividad; 6. la intuición; 7. la confianza o paz

mental; 8. el propósito u objetivos, 9. las estrategias utilizadas para mediar, corregir y estimular la
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experiencia de aprendizaje; 10. la relación de estrategias de aprendizaje con objetivos del curso; 11.

la evaluación y 12. el fomento de la interacción. 

Características personales

Del perfil  docente universitario que participó completando el cuestionario, el 69,12% es femenino,

cuya mayoría, el 90.63%, son personas mayores de 30 años, siendo la moda de 55 a 60 años con un

33.83% (Tablas 13 y 14), lo que refleja una madurez profesional y laboral.

Tabla 13: Distribución de la población docente
según su género (2021)

Tabla  14:  Distribución  de  la  población
docente según su edad (2021)

Género
Distribución

Edades
Distribución

Absoluto Porcentual Absoluto Porcentual

Masculino 47 69.12% Menos de 30 años 2 2.94%

Femenino 21 30.88% Entre 30 y 39 años 20 29.41%

No binario 0 0.00% Entre 40 y 49 años 19 27.94%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios Entre 50 y 59 años 23 33.83%

aplicados a docentes (PIG01),  (PIG02), (PIG03) Más de 60 años 4 5.88%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios
aplicados a docentes (PIG01),  (PIG02), (PIG03)

La población docente al ingresar a la UCR lo hace también a la carrera en que laboraba. En este

sentido, el 94.12% tiene entre uno y treinta y un años de experiencia laboral en la UCR, siendo que

un 48.53% de la población tiene entre once y treinta y un años de laborar (Tabla 15).

Tabla 15: Distribución de población docente según año de ingreso a laborar
en la UCR y en la carrera (2021)

Ingreso a UCR Ingreso a la carrera

Período Absoluto Porcentual Absoluto Porcentual

1985 – 1989 (36 – 32 años) 4 5.88% 4 5.88%

1990 – 1999 (31 – 22 años) 11 16.18% 11 16.18%

2000 – 2010 (21 – 11 años) 20 32.35% 20 32.35%

2011 – 2020 (10 – 1 años) 31 45.59% 31 45.59%

Fuente:  Elaboración  propia  a  partir  de  los  cuestionarios  aplicados  a  docentes  (PIG03),
(PIG04) y (PIG09)

La condición laboral de esta población el 44.12% está en alguna condición de interinazgo y el resto

en propiedad, donde la mayoría tiene condición de “instructor” o “asociado” (Tabla 16).
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Tabla 16: Distribución de la población docente según
condición laboral (2021)

Condición laboral Absoluto Porcentual

Interinazgo sin continuidad 12 17.65%

Interinazgo con continuidad 16 23.53%

Interinazgo con propiedad parcial 2 2.94%

Propiedad: Instructor 13 19.12%

Propiedad: Adjunto 5 7.35%

Propiedad: Asociado 11 16.18%

Propiedad: Catedrático 6 8.82%

Otro 3 4.41%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados
a docentes (PIG08)

La totalidad de la población docente cuenta con herramientas tecnológicas digitales para desarrollar

su trabajo docente, pues cuentan con computadora personal, ya sea de escritorio o “laptop”, teléfono

o tablet (Tabla 17).

Tabla 17: Distribución de la población docente según
las  herramientas  tecnológicas  que  utilizan  en  su
quehacer (2021)
(el  total  porcentual  no  suma 100% debido  a  que la  población
cuenta con dos o más herramientas.)

Herramientas tecnológicas Absoluto Porcentual

Tablet 14 20.59%

Computadora de escritorio 44 64.71%

Teléfono 37 54.41%

Laptop 58 85.29%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados
a docentes (PIG06)

En síntesis, el personal docente es, en su mayoría, femenino, mayor de 30 años, con conocimiento

de la universidad y de la carrera desde hace varios años, así como con experiencia docente en esas

carreras.  También  cuenta  con  estabilidad  laboral  salvo  pocas  personas  que,  aún  cuando  tienen

algunos años de laborar, todavía son contratados sin continuidad laboral. Finalmente, cuentan con

herramientas tecnológicas para impartir sus lecciones y realizar su trabajo académico, sea porque lo

aporta la universidad o porque son sus recursos personales.

Marco de acción docente y naturaleza del curso que imparte

La mayor parte de la población cuenta con estudios de posgrado, pues el 81% tiene título de maestría

o de doctorado, mientras que únicamente un 19% tiene estudios de Licenciatura (Tabla 18).
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Tabla 18: Distribución de la población docente según
su máximo grado académico (2021)

Grado Académico Absoluto Porcentual

Bachillerato 0 0.00%

Licenciatura 13 19.12%

Maestría 42 61.76%

Doctorado 13 19.12%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados
a docentes (PIG07)

Con respecto a la distribución del personal docente por carrera (Gráfico 1) se observa que la Escuela

de Nutrición contó con la mayor cantidad de docentes, es decir 20 personas, mientras que la carrera

de Enseñanza de las Ciencias está representada por cuatro personas. Es importante aclarar que

estos datos son absolutos y no pueden compararse entre escuelas pues se desconoce la cantidad

total de docentes en cada una de ellas. Lo relevante para la investigación, es que las cinco carreras

tienen representación docente en la presente investigación.

Gráfico  1:  Distribución  de  la  población  docente  según  carrera  en  la  que
participa como docente (2021)

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a docentes (PIG05)

El 100% de la población docente cuenta con acceso a Internet mediante varias formas. El 94,12%

tiene acceso desde su hogar y el 66,18%  lo tienen en la universidad. Otros utilizan datos móviles de

sus dispositivos y el  internet por cable (Tabla 19).  También se evidencia que más del 94% de la

población  docente  cuenta  con  herramientas  digitales  básicas  para  la  comunicación  virtual  con

estudiantes.
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Tabla 19: Distribución de la población docente según
las herramientas de comunicación que utilizan (2021)
(el  total  porcentual  no  suma  100%  debido  a  que  la  población
cuenta con dos o más herramientas.)

Herramientas y tipos de conexión Absoluto Porcentual

Wi-fi UCR 45 66.18%

Wi-fi Casa 64 94.12%

Datos móviles 36 52.94%

Ethernet (Internet de cable) 18 26.47%

Cámara 67 98.53%

Micrófono 64 94.12%

Audífonos 61 89,70%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a
docentes (PIG14)

La lista de cursos representados en esta investigación muestra una representación de todas las

carreras en estudio, a saber: 26 cursos de Archivística, siete cursos de Enseñanza de las Ciencias,

19 de Nutrición, 25 de Orientación y 14 de Química (Tabla 20). 

Tabla  20: Lista de cursos impartidos por la población docente distribuidos por carrera
(2021)

Carrera Nombre de los cursos

Archivística

Alfabetización Informacional
Gestión de Documentos II
Métodos de Investigación I
Tecnologías de la Información y Comunicación Aplicada I
Fuentes de Información para Investigación Archivística
Descripción II
Evaluación de Documentos I
Legislación I
Taller Archivístico I
Sistemas de Información Archivísticos
Tecnologías de la Información y Comunicación Aplicada II
Seminario de Temas Archivísticos
Taller de Graduación I
Diplomática I
Introducción a la Formación Ciudadana
Teoría Organizacional y Fundamentos de Administración
Descripción I
Métodos de Investigación
Tecnologías de la Información y Comunicación Aplicada III
Descripción III
Evaluación Documental II
Legislación II
Taller Archivístico I
Taller Archivístico II
Difusión de Archivos
Negocios y Aseguramiento en la Calidad de la Gestión de la Información.

Enseñanza de las
Ciencias

Seminario Enseñanza de las Ciencias
Química General II
Laboratorio Química General II
Fdtos de Geología
Física Moderna para la Enseñanza de las Ciencias
Química General I
Laboratorio de Química General I
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Tabla  20: Lista de cursos impartidos por la población docente distribuidos por carrera
(2021)

Nutrición

Tópicos Avanzados en Alimentación y Nutrición
Educación Nutricional
Planificación de Menús para Colectividades
Nutrición Humana I
Nutrición y Alimentación Sostenible
Seguridad Alimentaria y Nutricional Ámbito Local
Nutrición Clínica de la Persona Adulta y Adulta Mayor
Módulo II: Situación Alimentaria y Nutrición del Menor de Edad en el Ámbito Institucional
Fundamentos de Alimentación Saludable
Introducción al Campo Profesional de la Nutrición
Alimentos, Selección, Preparación y Conservación I
Alimentación y Cultura
Fundamentos de Metodología de Investigación Aplicada a la Nutrición
Nutrición Humana II
Alimentación y Nutrición Sostenible
Instalaciones, Equipamiento y Procesos en Servicios de Alimentación
Nutrición y Salud Pública
Módulo I: Situación Alimentaria y Nutricional en el Ámbito Familiar y Comunitario

Orientación

Taller de Investigación en Orientación
Desarrollo en la Adultez y Adultez Mayor y Orientación
Seminario II: Orientación Socioeducativa II
Gestión de Proyectos desde la Orientación
Procesos de Orientación
Orientación en Situaciones de Crisis
Seminario I: Orientación, Género y Equidad
Evaluación en Orientación
Práctica Profesional I
Seminario V: Enfoque Teórico de Orientación
Orientación Individual
Orientación a Personas y Grupos en Situaciones de Riesgo Psicosocial
Orientación de Procesos del Desarrollo Familiar
Teorías de Aprendizaje y Orientación
Orientación y Contexto Natural - Sociocultural
Fundamentos Teóricos de Investigación
Orientación Socioeducativa I
Enfoques Humanísticos - Existenciales para Orientación
Orientación Sentido de Vida
Orientación a Personas en Condición de Discapacidad y Aprendizaje Diverso
Taller de Desarrollo Profesional
Orientación Familiar
Práctica Profesional II
Orientación Gerontológica

Química

Introducción a la Química I
Experimentación Química I
Introducción a la Química II
Experimentación Química II
Laboratorio de Análisis Químico Cuantitativo I
Química y Análisis de Datos
Química Inorgánica I
Química Inorgánica II
Lab. Análisis Químico Cuantitativo II
Lab. Físico Química I
Físico Química II
Laboratorio de Química Orgánica I
Laboratorio de Química Inorgánica II
Laboratorio de Físico Química I

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a docentes (PIG16).
Nota: Se incluye solamente los cursos mencionados por la población docente en el cuestionario.

De la lista de cursos, se observa de todos los tipos que ofrece la universidad, destacándose los

cursos teórico-prácticos con un 47,06% en relación con los demás que no superan el 19% (Tabla 21). 
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Tabla  21:  Distribución  de  cursos  según  su  tipo  o
naturaleza (2021)

Naturaleza del curso Absoluto Porcentual

Teórico 13 19.12%

Práctico 2 2.94%

Teórico - práctico 32 47.06%

Laboratorio 10 14.70%

Curso  colegiado (impartido  por
varias personas en un ciclo lectivo)

11 16.18%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados
a docentes (PIG17)

Los datos muestran a un personal docente con altos niveles de estudio (maestría o de doctorado) en

todas las carreras del estudio. Asimismo, 100% de la población docente cuenta con acceso a Internet

y con herramientas tecnológicas básicas para desarrollar la docencia, tanto con alto como con bajo

nivel  de  virtualidad.  Finalmente,  todos  los  tipos  de  cursos  que  imparte  la  universidad  están

representados en esta investigación.

Pensamiento pedagógico

Este pensamiento está influenciado por el tipo de vivencias experimentadas y por el criterio propio

con respecto a esas vivencias. Las personas docentes muestran emoción y gratificación al impartir

lecciones y enseñar la profesión, sea individualmente o en equipo (Tabla 22).

Tabla  22:  Distribución  de  la  población  docente  según  su  criterio  propio  sobre  vivencias
exitosas para el aprendizaje (2021)

Vivencias exitosas Nunca A veces Casi siempre Siempre

Me emociono cuando doy clases 0 (0.00%) 3 (4.41%) 34 (50.00%) 31 (45.59%)

Me siento feliz porque enseño bien mi profesión 0 (0.00%) 2 (2.94%) 27 (39.71%) 39 (57.35%)

Me gusta trabajar individualmente 0 (0.00%) 26 (38.24%) 21 (30.88%) 21 (30.88%)

Me gusta trabajar en grupo 2 (2.94%) 27 (39.71%) 24 (35.29%) 15 (22.06%)

Fuente: Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a población docente (PE01)

De las actividades mediadas por la población docente, se realizan tanto individuales como grupales

(59%) aunque hay quienes prefieren las individuales y otros las grupales (Tabla 23).

Tabla  23: Distribución de la población docente según el tipo de
trabajos realizados por estudiantes (2021).

Trabajos realizados en el curso Absoluto Porcentual

Trabajos individuales 14 20.59%

Trabajos grupales 14 20.59%

Ambos 40 58.82%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a docentes 
(PE02)
NOTA: los sombreados más oscuros reflejan la mayor frecuencia.

El  79,41% de la población cuenta con suficientes herramientas tecnológicas para responder a las
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exigencias de la carrera (Tabla 24).

Tabla  24:  Distribución de la población docente según la suficiencia de las
herramientas tecnológicas para cumplir con sus exigencias docentes (2021)

Suficiencia de herramientas Absoluto Porcentual

Si 54 79.41%

No 14 20.59%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a docentes (PE03)

Cuando las personas responden al respecto de la utilidad de algunas labores sintiendo que hacen el

trabajo correcto, destacan cuatro ítems con mayores porcentajes: “Confiar en mi experiencia previa”,

“conocer el propósito del curso en relación con todo el plan de estudios”, “promover la interacción de

estudiantes con sus contextos aplicando aprendizajes del curso” y “promover la interacción docente-

estudiantes y estudiante-estudiante” (Tabla 25).

Tabla  25:  Distribución  del  personal  docente  según  las  acciones  pedagógicas  que  representan  la
sensación de hacer el trabajo correcto (2021)

Acciones pedagógicas correctas Inútil Algo útil Útil Totalmente útil

Seguir la intuición relativa a las necesidades estudiantiles 1 (1.47%) 21 (30.88%) 37 (54.41%) 9 (13.24%)

Confiar en mi “olfato clínico” (lo que me dice la mente aunque
no sé como explicar)

11 (16.18%) 28 (41.18%) 23 (33.82%) 6 (8.82%)

Confiar en mi experiencia previa 0 (0.00%) 1 (1.47%) 26 (38.24%) 41 (60.29%)

Confiar en mi conocimiento pedagógico o didáctico para diseñar
las lecciones

0 (0.00%) 4 (5.88%) 31 (45.59%) 33 (48.53%)

Conocer el perfil de egreso profesional de la UCR 2 (2.94%) 14 (20.59%) 29 (42.65%) 23 (33.82%)

Conocer el perfil de egreso de la carrera que imparto 0 (0.00%) 9 (13.24%) 20 (29.41%) 39 (57.35%)

Conocer el propósito del curso en relación con todo el plan de
estudios

0 (0.00%) 2 (2.94%) 13 (19.12%) 53 (77.94%)

Conocer sobre enfoques y teorías de aprendizaje 4 (5.88%) 10 (14.71%) 25 (36.76%) 29 (42.65%)

Promover  la  interacción  entre  estudiantes  y  las  lecturas
asignadas

2 (2.94%) 6 (8.82%) 22 (32.36%) 38 (55.88%)

Promover  la  interacción  de  estudiantes  con  sus  contextos
aplicando aprendizajes del curso

1 (1.47%) 5 (7.35%) 14 (20.59%) 48 (70.59%)

Promover  la  interacción  docente-estudiantes  y  estudiante-
estudiante

0 (0.00%) 2 (2.94%) 19 (27.94%) 47 (69.12%)

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a población docente (PA04, de la 1 a la 11).
NOTA: los sombreados más oscuros reflejan la mayor frecuencia.

Las personas realizan actividades de formación continua, donde el  87% ha realizado el  curso de

Didáctica Universitaria, un 25% tiene posgrado en Educación, y solamente cuatro personas (5.88%)

no cuenta con experiencia en formación continua en pedagogía.  También destaca un 22.06% que

realiza formación continua no formal, seleccionada en la categoría “otra”, mediante la participación en

congresos, simposios, cursos u otros (Tabla 26).

94



Tabla  26: Distribución del personal docente según actividad de formación
continua en pedagogía (2021)

Actividad de Formación Continua Absoluto Porcentual

Curso Didáctica Universitaria 59 86,76%

Licenciatura en Educación, Docencia o Pedagogía 8 11,76%

Posgrado en Educación 17 25,00%

Ninguna 4 5,88%

Otra 15 22,06%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a docentes (PIG10)

La experiencia más reciente de participar en actividades de formación continua ha sido realizada por

el  63,24% en el  año 2022,  es decir,  el  mismo año que se aplicaron los cuestionarios.  De estas

personas, el  39,71% informa que su más reciente participación data entre los años 2021-2022,el

11.76% entre los años 2010-2020 y en los demás años solo una o dos personas participaron en este

tipo de actividades (Gráfico 2). 

Gráfico  2:  Distribución  del  personal  docente  según  su  experiencia  de  formación  continua  más
reciente (2021)
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Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a docentes (PIG11)

La  lista  de  actividades  más  recientes  en  formación  continua  refleja  predominancia  de  temas

pedagógicos, como se observa a continuación:

 Curso Didáctica Universitaria, mencionado por 14 personas.

 Tecnologías de Información y Comunicación (TICS)

 Cursos impartidos por el Departamento de Docencia Universitaria (DEDUN)

 Curso del Diseño Universal para el aprendizaje

 Congreso Internacional sobre Estudios de las Masculinidades y Derechos Humanos

 IV Encuentro - Red Iberoamericana de Estudios Interculturales e Interdisciplinarios
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 Reflexión de Saberes y Prácticas en Orientación y Atención a la Diversidad: Equidad en la

Educación Superior. II Congreso (Modalidad Virtual)

 Curso Evaluación alternativa de los aprendizajes: Armonizando prácticas pedagógicas en el

contexto universitario

 Curso Herramientas sonoras para docentes en tiempos virtuales

 Curso sobre manejo de grupos grandes

 Taller de podcast.

 Talleres regionales latinoamericanos sobre didáctica universitaria en carreras de la salud y

enseñanza virtual

 Cursos-taller  impartidos  sobre  herramientas  tecnológicas,  evaluación  de  aprendizajes  y

producción de recursos como videos, rúbricas y otros para uso en la docencia.

 Curso Diseño Universal para el Aprendizaje

 Capacitación autogestionada sobre constructivismo.

 Encuentro  aspectos  motivacionales  en  procesos  de formación  de  entornos  virtuales  de

aprendizaje

 Capacitación en la elaboración de evaluaciones

 Entrenamiento Basico Virtual para Enseñanza Remota

 Maestría en Tecnología e Innovación Educativa de la UNA

 Conference Science Educators for Equity, Diversity and Social Justice.

 Enseñanza de las ciencias sociales, FLACSO Argentina

 Talleres de Active Learning y Congreso Bianual de Educación Química (BCCE) de la ACS

Las  personas  participan  con  frecuencia  en  este  tipo  de  actividades,  donde  un  33.82% participa

semestralmente, un 26.47% lo hace anualmente y 10.29% no lo hacen nunca (Tabla 27).

Tabla  27:  Distribución  de  la  población  docente  según  la  frecuencia  de
participación en actividades de formación continua en pedagogía (2021)

Frecuencia Absoluto Porcentual

Una vez al mes 5  7,35%

Una vez al semestre 23 33,82%

Una vez al año 18 26,47%

Cada dos años 4 5,88%

Cada cinco años 2 2,94%

Nunca 7 10,29%

Otro 9 13,24%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a docentes (PIG13)

En síntesis, ha sido posible demostrar que las personas docentes son conscientes de la influencia de

sus  emociones  al  momento  de  realizar  labores  pedagógicas.  Asimismo  desarrollan  actividades
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individuales y grupales, utilizando, en el contexto de la pandemia, herramientas tecnológicas para

resolver sus desafíos docentes.  Cuatro ítems fueron reveladores con respecto a la sensación de

hacer  el  trabajo  correcto:  “confiar  en  mi  experiencia  previa”,  “conocer  el  propósito  del  curso  en

relación con todo el plan de estudios”, “promover la interacción de estudiantes con sus contextos

aplicando  aprendizajes  del  curso”  y  “promover  la  interacción  docente-estudiantes  y  estudiante-

estudiante”.  Esta  población  participa  periódicamente  en  actividades  de  formación  continua  en

pedagogía, observando participación desde el año 2012 hasta el año 2022. Resalta el año 2021,

pudiendo deberse a las exigencias de la pandemia con respecto a la educación en modalidad virtual.

Conocimiento

La población docente se ubica en dos alternativas teóricas: el 25% opina que el conocimiento se

construye en clase y el 42% manifiesta que se aprende relacionando la materia con situaciones de la

vida real (Gráfico 3).

Gráfico  3:  Distribución  de  la  población  docente  según  el  concepto  de
“conocimiento” con el cual se identifican (2021)

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a docentes (PA05)

La formación profesional, en el campo pedagógico y en la profesión, es calificada como necesaria y

muy necesaria. 

El 48.53% de la población valora la formación en pedagogía como muy necesaria y casi el 43% la

califica de necesaria. El 91% de las personas, refiriéndose a la situación de ser docente en educación

superior,  considera  que  la  formación  continua  es  necesaria  para  mantenerse  construyendo

conocimiento pedagógico (Gráfico 4).

El 100% de la población opina que la formación continua en el campo profesional es necesaria; un

75.53% la considera muy necesaria y un 26.47% la considera necesaria (Gráfico 4). 
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Gráfico  4: Distribución de la población docente según su necesidad de formación
continua en pedagogía y en la profesión (2021)

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a docentes (PIG12-1 y PIG12-2)

La población docente participa regularmente en procesos de formación continua. El 67,65% participa

en una actividad de este tipo al menos una vez al año. Del 13..24% que señaló la opinión “otra”,

destaca lo siguiente:

 Trato al menos dos o tres cursos al semestre, lo que alcance el tiempo

 Cada vez que hay opciones

 Cada día, leyendo investigación actual y compartiéndola con mis estudiantes

 Las personas de Didáctica Universitaria siempre nos asesoran

 Cada tres años

El 97.06% de la población considera que la discusión y reflexión con colegas sobre el aprendizaje es

necesaria y muy necesaria. Solo el 3% la valoran poco necesaria. (Gráfico 5).
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Gráfico 5: Distribución de la población docente según su necesidad de reflexionar
con colegas sobre el aprendizaje (2021)

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a docentes (PIG12-3)

Las respuestas de la población relativas a la redacción de ensayos sobre el conocimiento propio en

educación son variadas pues se distribuye en el 6% de opinión como innecesario, el 37% opina que

es poco necesario, el 35% lo considera necesario y el 22% muy necesario (Gráfico 6). 

Gráfico  6: Distribución de la población docente según su necesidad de redacción
de ensayos sobre educación (2021)

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a docentes (PIG12-4)

El el 73,53% considera la experiencia muy necesaria, el 23,53% la considera necesaria, solamente el

3% piensa que es poco necesaria y ninguna persona opina que es innecesaria (Gráfico 7). 
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Gráfico 7: Distribución de la población docente según su necesidad de experiencia
propia impartiendo lecciones (2021)

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a docentes (PIG12-5)

En síntesis, en la población docente prevalece un enfoque pedagógico cognitivo o crítico. También

considera necesarias y muy necesarias algunas acciones de formación continua para la construcción

de aprendizaje significativo, como por ejemplo, estudio de pedagogía y de la profesión, discusión y

reflexión  sobre  aprendizaje  con otras  personas,  redacción  de ensayos  y  valoración de la  propia

experiencia.

Creatividad

La mayoría considera que la creatividad es totalmente importante (61.76%) o importante (44.12%) y

es una minoría que considera la creatividad poco importante (13.24%) o nada importante (1.47%)

piensa que no es importante. En este sentido, el mayor puntaje se asigna a dos actividades: diseñar

el trabajo grupal y los ejercicios de evaluación (Gráfico 8).
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Gráfico  8:  Distribución  de  la  población  docente  según  la  Importancia  de  la  creatividad  en  el  diseño  de
estrategias didácticas (2021)

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a docentes (PPC02, 1-6)

La población (53%) no adapta estrategias didácticas observadas en otros cursos para aplicarlas es

sus clases. El resto (47%) muestra tres tendencias al adaptar estrategias didácticas: ampliar saberes

pedagógicos, aumentar las ideas de actividades didácticas y el aprendizaje constante (Tabla 28).

Tabla  28: Distribución de la población docente según la adaptación de estrategias didácticas
observadas en otros cursos (2021)

Estrategias adaptadas Absoluto Porcentual

No adaptan estrategias didácticas 36 52,94 %

Es positivo observar y adaptar ampliando ideas, innovando 9 13,24 %

Es  positivo  aprender  para  mejorar  la  didáctica  (“Diseño  Universal”,  ”Clase
invertida”,  portafolio  de  aprendizaje,  análisis  mediante  preguntas,  investigación
cualitativa, simulaciones, roles, trabajo de campo, producción de video, fotos, guía
de observación, trabajo colaborativo y en grupos, virtualidad)

14 20,59 %

Es positivo el constante aprendizaje, dentro y fuera de Costa Rica, lo que genera
insumos para mejorar la docencia.

13 19,12 %

Es difícil incluir lo lúdico o tener la ruta clara para diseñar las lecciones 2 2,94 %

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a docentes (PPC03)

Existe un reconocimiento de la creatividad en el diseño de actividades o estrategias de aprendizaje,

en particular la planificación previa de las lecciones y aprendizaje didáctico.

Intuición

Las respuestas relativas al factor de la intuición fueron clasificadas en cinco categorías (Tabla 29)

donde el 73,5% encuentra alguna utilidad a los aprendizajes construidos en el ejercicio docente. El el

mayor porcentaje de respuesta se refiere a la mejora didáctica y los procesos de aprendizaje.
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Tabla  29: Distribución de la población docente según la utilidad práctica de los aprendizajes
construidos en el ejercicio docente (2021)

Utilidad práctica Absoluto Porcentual

Didáctica 25 36.76%

Mejora docente e interacción con más docentes 12 17.65%

Relación teoría, práctica, realidad 9 13.24%

Buena respuesta estudiantil 10 14.71%

Facilitar procesos de aprendizaje 15 22.06%

No responde 20 29,41%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a docentes (PA01)

En relación con la didáctica destaca la opinión de una persona:

“Definitivamente a mayor aprendizaje nos sentimos más seguros al impartir las clases y utilizar

diferentes  técnicas  y  estrategias  para  construir  conocimiento  en conjunto  con las  personas

estudiantes. Me da mayor seguridad al realizar diferentes tipos de actividades o seleccionar si

estas deben ser  más teóricas,  prácticas  o contenido con prácticas  individuales  o  grupales”

(Cuestionario 22). 

Y en relación con la mejora docente una persona opina que la interacción con docentes es altamente

útil porque:

“permite profundizar, asociar aprendizajes, generar nuevo conocimiento, mejoramiento continuo

de la Docencia y retroalimentar a colegas de cursos del mismo nivel del plan de estudios o en

otro nivel” (Cuestionario 59).

Confianza o paz mental

Sobre las estrategias didácticas exitosas para el aprendizaje significativo se refleja la diversidad de

actividades didácticas que desarrolla la población docente, destacando las siguientes: leer artículos

científicos,  ver  videos,  realizar  investigaciones tanto  individuales como grupales,  escuchar  clases

magistrales, entre otras (Gráfico 9).
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Gráfico 9: Distribución de la población docente según la utilidad de las estrategias didácticas para lograr éxito
en el aprendizaje de estudiante (2021)

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a docentes (PA02, 1 - 9)

La confianza o la  paz mental  es una actitud  que se fortalece con los años de práctica  y  se ve

reflejada en el  diseño de actividades como la  lectura de artículos  científicos,  las  investigaciones

académicas, individuales o grupales, y realizar prácticas aplicando la teoría. Se podría pensar que la

población docente muestra confianza en sí misma al diseñar las actividades de aprendizaje.

Propósito u objetivos

Se observa que la población docente se inclina por asignar un rol activo a sus estudiantes, lo que les

acerca al enfoque pedagógico cognitivo. No obstante, también se observa que la cuarta parte de la

población asigna un rol muy activo, prevaleciendo el enfoque crítico y la menor parte de docentes

asigna un rol pasivo, acercándose a un enfoque conductual (Tabla 30).

Tabla  30: Distribución de la población docente según rol  estudiantil  asignado en los cursos
impartidos (2021)

Rol estudiantil Absoluto Porcentual

Pasivo, escuchar y memorizar materia 13 19,12%

Activo, donde pueden emitir  criterio y construir aprendizaje a partir  de lecturas,
trabajos en grupo, análisis de casos, solución de problemas

38 55,88%

Muy activo, donde toda la materia se relaciona con situaciones de la vida real, a
partir  de  prácticas  en  organizaciones,  proyectos  prácticos  o  de  investigación
aplicando la materia

17 25,00%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a docentes (PA04)

Al analizar los verbos que se utilizan para definir los objetivos, se observa que 44 personas utilizan

los verbos analizar, desarrollar, aplicar, comprender, identificar y conocer para redactar sus objetivos
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y  23 personas utilizan determinar, reconocer, investigar, relacionar, estudiar, interpretar y reflexionar

(PPC04). Estos verbos evidencian que se está asignando, en sus programas de cursos, un rol activo

a la población estudiantil.  Otros verbos, menos utilizados por 9 personas, son concientizar, trabajar,

estimular,  promover,  favorecer,  participar,  distinguir,  calcular,  formular,  inferir,  diseñar,  profundizar,

describir, adquirir, evaluar y ejecutar, orientados hacia el enfoque pedagógico cognitivo.

Estrategias utilizadas para mediar, corregir y estimular la experiencia de aprendizaje

La  organización  de  las  respuestas  de  la  población  docente  muestra  que  los  tres  enfoques

pedagógicos (conductual, cognitivo, crítico) son considerados importantes por la mayor parte de la

población (Gráfico 10).

Gráfico 10: Distribución de la población docente según el enfoque pedagógico que prevalece en las estrategias
didácticas (2021)

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a docentes (PA03, 1 - 7)

Adicionalmente, en relación con el diseño de estrategias o acciones para promover construcción de

aprendizaje significativo en las lecciones, se observa que un 85.29% se plantea objetivos, un 86,76%

organiza las tareas en cuanto a fecha de entrega y nivel de exigencia, un 70.59% diseña pasos o

etapas para las tareas más complejas y difíciles, un 80.88% busca y comprende información, un

32.35% plantea soluciones a problemas que debe resolver en el curso y un 79,41% comunica sus

logros y errores a otras personas (Gráfico 11).
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Gráfico 11: Distribución de la población docente según acciones realizadas al planear sus cursos (2021)

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a docentes (PPC01))

La descripción de las respuestas de cinco personas en la categoría “otro” (Tabla 31), son:

Tabla 31: Distribución de la población docente según las acciones realizadas planear sus cursos en categoría
“otro” (2021)

ID Categoría “otro”

48 Revisión de los programas de cursos que según el plan de estudio los estudiantes ya han
cursado, a efectos de organizar los saberes del curso y las actividades por desarrollar.
Incluso conversar con otros docentes al respecto.

59 Socializar la experiencia con equipo de docentes del ciclo para comprender los procesos en el mismo curso y en los. Cursos
del mismo nivel en el que se encuentran los estudiantes con el fin de tener una mirada integral y búsqueda de soluciones a
problemas identificados. Llevo también una. Bitácora de curso para registrar y sistematizar lecciones aprendidas.

65 Coordinar acciones con los demás docentes que participan en el curso, planificar las
actividades

101 Hago un ejercicio para mi 'yo del futuro', en donde registro todo lo que en el presente funcionó o no, para hacer los ajustes
necesarios cuando deba volver a dar/participar en el
curso.

122 Localizar ejemplos, escoger la metodología más adecuada, integrar elementos lúdicos
Siempre que es posible, conversar con otros amigos docentes

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a docentes (PPC01)

Relación de estrategias de aprendizaje con objetivos del curso

Se presentan los  objetivos  planteados  en  los  programas de cursos así  como las  estrategias  de

aprendizaje. Al respecto, los objetivos más utilizados, por al menos la mitad de la población, fueron

analizar,  desarrollar,  aplicar,  comprender,  identificar  y  conocer.  Por  su  parte,  con  las  estrategias

didácticas,  se  observa  que  son  utilizadas  por  al  menos  la  mitad  de  la  población.  Las  clases
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magistrales, cuyo rol estudiantil es pasivo, es utilizada por 43 personas (63,24%), las guías de trabajo

y  la  exposición  docente  por  47  personas  (69,12%)  y  las  presentaciones  de  diapositivas  por  56

personas (82,35%).  Las  otras  estrategias,  que conllevan  una  participación  estudiantil  activa,  son

utilizadas por menos de la mitad de la población docente, con la excepción del trabajo en grupos que

es utilizada por el 83,82% de la población (Tablas 32 y 33).

Tabla  32:  Distribución  de  la
población  docente  según
frecuencia de objetivos (2021)

Tabla  33: Distribución de la población docente según frecuencia de
estrategias didácticas utilizadas (2021)

OBJETIVOS ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS

Objetivo Cantidad Estrategias didácticas Siempre Casi
siempre

A veces Nunca

Analizar 85,94% Clases magistrales 40,63% 35,94% 35,94% 3,13%

Desarrollar 73,44% Diagnóstico conocimientos 21,88% 32,81% 35,94% 9,38%

Aplicar 68,75% Estudio de caso 23,44% 43,75% 35,94% 12,50%

Comprender 62,50% Entrega de guías de trabajo 48,44% 23,44% 12,50% 15,63%

Identificar 62,50% Exposición docente 34,38% 34,38% 28,13% 3,13%

Conocer 53,12% Grupos de trabajo 37,50% 35,94% 20,31% 6,25%

Determinar 40,62% Lecturas 40,63% 29,69% 28,13% 1,56%

Reconocer 39,06% Prácticas 53,13% 32,81% 14,06% 0,00%

Investigar 37,50% Presentación diapositivas (ppt, videos, otros) 50,00% 34,38% 14,06% 1,56%

Relacionar 35,94% Repaso 21,88% 31,25% 42,19% 4,69%

Estudiar 29,69% Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a docentes (PPC05)

Reflexionar 29,69%

Interpretar 20,31%

Concientizar 10,94%

Trabajar 10,94%

Estimular 4.69%

Inferir 3,12%

Otro 14,06%

Fuente:  Elaboración  propia  a  partir  de
cuestionarios docentes (PPC04)

La lista de objetivos anotados en la categoría “otro” están incluídos, implícitamente, en alguna de las

otras categorías:  favorecer,  diseñar,  ejecutar,  formular,  promover,  participar,  distinguir,  profundizar,

describir, evaluar, adquirir, calcular. Dos personas aclaran que no diseñan objetivos pues ya están en

los programas que les entregan:

 “Los programas de curso están ya redactados, uno como docente solo recibe el programa y

solo puede modificar evaluación y cronograma” (cuestionario 53)

 “Los  programas  están  aprobados  por  Asamblea  de  Escuela  y  no  se  pueden  cambiar”

(cuestionario 107 )

En complemento de lo anterior, la población docente comparte la relación entre los objetivos y las
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actividades del curso. La mayoría (70%) encuentra una relación pertinente, vinculante y esencial para

el logro de los objetivos y para generar procesos de aprendizaje significativo (Tabla 34).

Tabla 34: Distribución de la población docente según la relación que encuentra entre los objetivos y las
actividades del curso (2021)

Rol estudiantil Absoluto Porcentual

Los objetivos del  curso guían el  logro de los  objetivos y las  actividades responden a esos
objetivos, considerando créditos, complejidad y evaluación

25 36,76%

Los objetivos responden al saber, saber hacer y saber ser (competencias) de lo que se enseña,
son fundamentales para que la persona estudiante sea activa

9 13,24%

Deben ser congruentes para evaluar con base en ellos y que las personas estudiantes logren
los objetivos

3 4,41%

Una relación pertinente, estrecha, directa, vital,  esencial,  vinculante, balanceada y recíproca
donde reflejan las etapas del trabajo o proyecto

10 14,71%

No responde 21 30,88%

TOTAL 68 100%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a docentes (PPC07)

La población docente cumple con las indicaciones de los programas de cursos (créditos, horario, tipo

de curso,  descripción,  sus objetivos y contenidos).  Asimismo diseña las estrategias y actividades

didácticas para promover y evaluar los aprendizajes. Los objetivos más utilizados se inclinan hacia el

análisis y síntesis de los temas a aprender, promoviendo el desarrollo del pensamiento científico. No

obstante, prevalecen la clase magistral, las guías de trabajo y la exposición docente.

Evaluación

La  población  docente  “siempre”  diseña  estrategias  de  evaluación  correspondientes  al  enfoque

pedagógico cognitivo y conductual,  tales como “tareas y evaluación del desempeño” del  enfoque

cognitivo y “presentación y exámenes” del enfoque conductual, mientras que el enfoque crítico no es

muy utilizado (Gráfico 12).
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Gráfico  12:  Distribución  de  la  población  docente  según  las  estrategias  o  actividades  de  evaluación
desarrolladas en los cursos (2021)

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a docentes (PPC06, 1 - 13)

De acuerdo con la población docente, un 39.71% considera que las estrategias de evaluación más

exitosas  son  asignar,  individual  o  grupalmente,  investigaciones,  ensayos,  portafolios  o  alguna

elaboración creativa como muros digitales en tik tok, canva u otros, seguido de un 33.82% que resalta

la  asignación  de  ejercicios  prácticos  en  clase  o  en  laboratorio,  así  como la  elaboración  de  los

respectivos informes de trabajo y, con menor fuerza se encuentra un 29,41% que se identifica con la

resolución  de  casos,  análisis  de  lectura,  exposiciones,  discusión  de  ideas  y  un  14,71%  con

estrategias tradicionales como exámenes, pruebas cortas (Tabla 35).

Tabla  35: Distribución de la población docente según las estrategias de evaluación más exitosas en los
procesos académicos (2021)

Estrategias Absoluto Porcentual

Investigaciones,  ensayos,  trabajos,  elaboración  creativa  como  muros  interactivos,  portafolios,  tanto
individuales y grupales

27 39,71%

Resolución de casos, análisis de artículos, exposiciones, discusión de ideas, organizadores gráficos 20 29,41%

Exámenes, pruebas cortas, tareas y prácticas escritas y orales 10 14,71%

Evaluaciones formativas y como fuente de aprendizaje: socialización entre pares, experiencias prácticas
acompañadas de preguntas orientadoras, autoevaluación, coevaluación

8 11,76%

Desarrollo de ejercicios prácticos en los laboratorios o clases, informes 23 33,82%

Giras educativas 4 5,88%

Lecturas y prácticas en el contexto laboral o con la realidad 12 17,65%

No contestaron 19 27,94%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a docentes (PPC08)

Algunas estrategias utilizadas poco, como las giras y los ejercicios prácticos no podían realizarse en
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el año 2021, cuando todavía la modalidad de estudio era virtual, como consecuencia de la cuarentena

causada por el COVID-19.

No obstante, destacan dos aportes que dan a la evaluación un carácter formativo y pedagógico:

Me  ha  encantado  trabajar  con  una  mezcla  de  evaluación  individual  y  grupal,  produciendo

primero la evidencia del aporte individual (a manera de documento rápido, punteo de ideas o de

aspectos relevantes) y luego el resultado de la construcción grupal como documento final de la

evaluación. … para exaltar y desarrollar la capacidad analítica del grupo de estudiantes … ver

la  evaluación  como  parte  integral  del  proceso  de  construcción  del  conocimiento,  en  tanto

ejercicio analítico y reflexivo (cuestionario 50).

Dependiendo del curso y de los objetivos del mismo. Por ejemplo, en los cursos introductorios

de química, se busca que aprendan cosas puntuales, y que las puedan aplicar o resolver (por

ejemplo que sepan que un átomo tiene protones, neutrones y electrones; o que sepan cómo

resolver un ejercicio de concentración molar de una disolución), en estos casos, los quices, los

exámenes finales y los reportes de laboratorio son buenas estrategias, pues determinar con

cierta  confiabilidad  si  un  estudiante  adquirió  o  no  un  conocimiento  relativamente  puntual

(Cuestionario 129).

Fomento de la interacción

El  91.18%  de  la  población  docente  informa  que  la  mayor  cantidad  de  interacciones  es  con

estudiantes,  el  85.29% interactúa con colegas y el  82.35% lo hace con otras personas docentes

(Gráfico 13).
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Gráfico 13: Distribución de la población docente según la comunicación en su tiempo académico (2021)

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a docentes (PCo01)

El 10.29% que selecciona la opción “otro”, lo hacen con:

 Profesionales de otras disciplinas

 Líderes o contactos con instituciones, organizaciones y comunidades vinculadas.

 Personal administrativo, profesionales contraparte de las prácticas

 Grupos de investigación o redes

 Empresarios

 Personas con otros tipos y formas de conocimiento

 Expertos invitados a la clase

Un 67.65% de las personas indica que los temas de conversación en esas interacciones son relativos

al curso que imparten a la profesión y a su aplicación en la vida cotidiana (Tabla 36).

Tabla 36: Distribución de la población docente según características de los temas de conversación (2021)

Temas de conversación Absoluto Porcentual

Ser exclusivamente temas del curso relacionados con la forma de aprender en el curso. 7 10,29%

Ser exclusivamente temas de la carrera/profesión relacionados con los contenidos del curso. 14 20,59%

Relativos a aprender en el curso, en la profesión y en la vida cotidiana. 46 67,65%

Todos los anteriores, removiendo la palabra 'exclusivamente' 1 1,47%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a docentes (PCo02)

Con  respecto  a  la  modalidad  de  interacción,  prevalece,  con  un  30.88%,  la  opción  de  correos
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electrónicos, seguida de la comunicación directa o personal con un 26.4% y en persona durante la

clase con un 19.12% (Tabla 37). 

Tabla  37:  Distribución  de  la  población  docente  según  medio  preferido  para  comunicarse  con
estudiantes y resolver asuntos relativos al curso (2021)

Modalidad de comunicación Absoluto Porcentual

Llamadas telefónicas 0 0,00%

Mensajes telefónicos 7 10,29%

Correos electrónicos 21 30,88%

En contacto directo (en persona) solo en el tiempo que estamos en clase 13 19,12%

En persona en momentos que acordamos en conjunto 18 26,47%

Otro 9 13,24%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a docentes (PCo03)

La opción “otro”, con un 13.24%, muestra:

 Contacto directo cuando es posible, llamada telefónica y de último, mensajes por WhatsApp

 Mensajes en la plataforma de Mediación Virtual, chats en Telegram, reuniones vía Zoom o

quedarse después de clases (según la solicitud del estudiantado).

 Correo electrónico o por medio de líderes representantes estudiantiles del grupo

 Le doy la opción a mis estudiantes de comunicarse conmigo bajo la modalidad que ellos les

guste: msj, correo, zoom, presencial.

 Horas de consulta

Conceptos espontáneos y científicos

La población docente coincide, al menos teóricamente, con el postulado del enfoque histórico cultural,

considerando  que  el  mejor  escenario  es  mezclar  oportunidades  para  construir  ambos  tipos  de

conceptos, siendo que el 70% opina que este es el mejor escenario para aprender (Gráfico 14).
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Gráfico  14:  Distribución de docentes según se identifican con la  definición de conceptos espontáneos y
científicos (2021)

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a docentes (PCEC01, 1 - 6)

b. Aprendizaje significativo

El análisis de la información recogida con respecto a la variable aprendizaje significativo se organiza

a partir de los factores planteados en la definición operacional: 1. las características de la persona

estudiante, 2. vivencia o experiencia, 3. la situación social de desarrollo, 4. la comunicación, 5. el

lenguaje,  6.  el  sentido  del  aprendizaje,  7.  la  zona  de  desarrollo  próximo  y  8.  los  conceptos

espontáneos y científicos construidos por la población estudiantil.

Características de la persona estudiante

Contestaron el cuestionario 94 personas, de las cuales 63 son mujeres, 29 hombres y 2 se ubicaron

en la casilla no-binario. Esta muestra representa la diversidad que existe en el seno de la comunidad

estudiantil universitaria (Tabla 38). 
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Tabla 38: Distribución de la población estudiantil según género (2021)

Género Absoluto Porcentual

Femenino 63 67.02%

Masculino 29 30.85%

No binario 2 2.13%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil  (PIG01)

El 55.32% de la población tiene más de 22 años. El 22.34% tienen 21 o 22 años, el 19.15% tienen

entre 19 y 20 años y el 3.19% son menores de 18 años (Tabla 39).

Tabla 39: Distribución de la población estudiantil según rango de edad (2021)

Edad Absoluto Porcentual

Entre 17 y 18 años 3 3.19%

Entre 19 y 20 años 18 19.15%

Entre 21 y 22 años 21 22.34%

Más de 22 años 52 55.32%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil  (PIG02)

El 48% ingresó a la universidad entre los años 2015 y 2019, el 33% entre el 2020 y 2022. Sumando

estos dos grupos, el 81% ingresó en los últimos siete años. El porcentaje menor de 20% ingresó hace

más de 10 años (Tabla 40).

Tabla 40: Distribución de población estudiantil según año de ingreso a estudiar en la UCR (2021)

Periodo Absoluto Porcentual

1995 - 2009 7 7,45%

2010 - 2014 11 11,70%

2015 - 2019 45 47,87%

2020 - 2022 31 32,98%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil  (PIG03)

Asimismo, el  90% de estudiantes ingresa a carrera entre el  año 2015 y 2022 y el  10% restante

ingreso a carrera en años anteriores (Tabla 41).

Tabla 41: Distribución de población estudiantil según año de ingreso a estudiar en la UCR (2021)

Periodo Absoluto Porcentual

1995 - 2009 2 2,13%

2010 - 2014 8 8,51%

2015 - 2019 46 48,94%

2020 - 2022 38 40,43%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil  (PIG04)

El 50% de la población estudia Archivística, la otra mitad de la población se distribuye en segmentos

similares (Gráfico 15), obteniéndose representación de todas las carreras.
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Gráfico 15: Distribución de la población estudiantil según carrera en la que participa (2021)

Bach. en Enseñanza Ciencias

Bach. y Lic. en Nutrición

Bach. y Lic. en Química

Bach. y Lic. en Orientación

Bach. y Lic. en Archivística

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil  (PIG05)

La población estudiantil se encuentra distribuida en todos los niveles de los planes de estudio de las

carreras en estudio. El 70% se ubica en tercer, cuarto o quinto año de estudios, mientras que el 30%

restante en primer o segundo año (Tabla 42).

Tabla 42: Distribución de la población estudiantil según año de carrera en que se encuentra (2021)

Nivel de estudio Absoluto Porcentual

Primer Año 9 9.57%

Segundo Año 18 19.15%

Tercer Año 26 27.66%

Cuarto Año 15 15.96%

Quinto Año 26 27.66%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil  (PIG06)

Estas  personas  cuentan  con  herramientas  tecnológicas  para  acompañar  sus  procesos  de

aprendizaje, donde al menos el 74% tiene teléfono (Tabla 43).

Tabla  43:  Distribución  de  la  población  estudiantil  según  las  herramientas  tecnológicas  para
acceder a plataformas para estudiar o recibir lecciones (2021)

Herramientas tecnológicas Absoluto Porcentual

Tablet 24 25.53%

Computadora de escritorio 26 27.66%

Teléfono 70 74.47%

Laptop 69 73.40%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil  (PIG07)

Todas las personas cuentan con acceso inhalámbrico a Internet. El 97% accede desde sus casas y el
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55% lo hace desde la universidad que constituye el 55%. Un 52% utiliza Datos Móviles (Tabla 44).

Tabla 44: Distribución de la población estudiantil según tipos de conexión a Internet utilizados  (2021)

Tipo de conexión Absoluto Porcentual

Wi-fi UCR 55 58.51%

Wi-fi casa 91 96.81%

Datos móviles 49 52.13%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil  (PIG08)

Más del 80% de la población estudiantil cuenta con recursos digitales para la comunicación como

cámara, micrófono y audífonos. También, existe al menos un 16% que no tiene acceso a alguna de

estas herramientas (Tabla 45).

Tabla  45:  Distribución  de  la  población  estudiantil  según  las  herramientas  de  comunicación
utilizadas (2021)

Tipo de conexión Absoluto Porcentual

Cámara 79 84.04%

Micrófono 81 86.17%

Audífonos 80 85.11%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil  (PIG09)

La población estudiantil matriculó cursos pertenecientes a los planes de estudio seleccionados para la

investigación (Tabla 46).

Tabla  46:  Cursos  impartidos  por  la  población  docente  encuestada,  distribuidos  por
carrera (2021)

Archivística

Alfabetización Informacional
Clasificación y Ordenación I
Métodos de Investigación I y II
Tecnologías de la Información y Comunicación Aplicada I, II, III y IV
Fuentes de Información para Investigación Archivística
Evaluación de Documentos I y II
Administración de Archivos I
Legislación I y II
Instituciones Costarricenses y los Archivos
Taller Archivístico I y II
Conservación I
Sistemas de Información Archivísticos
Formulación y Evaluación de Proyectos
Seminario de Temas Archivísticos
Taller de Graduación I
Diplomática I
Introducción a la Formación Ciudadana
Teoría Organizacional y Fundamentos de Administración
Clasificación y Ordenación II
Descripción I, II, III
Administración de Archivos II
Estudios y Formación de Usuarios
Difusión de Archivos
Negociación y Aseguramiento en la Calidad de la Gestión de Información
Auditorías de Gestión de Documentos
Modelos y Gestión del Conocimiento Organizacional
Mercadeo de la Información
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Tabla  46:  Cursos  impartidos  por  la  población  docente  encuestada,  distribuidos  por
carrera (2021)

Enseñanza de las
Ciencias

Didáctica de las Ciencias Naturales
Química General II y Laboratorio de Química General II
Fundamentos Química Inorgánica y Laboratorio Fundamentos Química Orgánica
Desarrollo y Aprendizaje en la Adolescencia
Pedagogía del Adolescente
Principios de Evaluación y Medición Educativa
Taller de Materiales Didácticos y Medios Audiovisuales
Física Moderna para la Enseñanza de las Ciencias
Química General I y Laboratorio de Química General I

Nutrición

Planificación de Menús para Colectividades
Nutrición Humana I
Fundamentos de Métodos de Investigación Aplicada a la Nutrición
Nutrición y Alimentación Sostenible
Nutrición Clínica de la Persona Adulta y Adulta Mayor
Módulo II: Situación Alimentaria y Nutrición del Menor de Edad en el Ámbito Institucional
Introducción al Campo Profesional de la Nutrición
Alimentos, Selección, Preparación y Conservación I
Fundamentos Comportamiento Humano en Alimentación y Nutrición
Alimentación y Cultura
Fundamentos de Metodología de Investigación Aplicada a la Nutrición
Nutrición Humana II
Alimentación y Nutrición Sostenible
Instalaciones, Equipamiento y Procesos en Servicios de Alimentación
Atención Nutricional de la Persona Adulta y Adulta Mayor Hospitalizada

Orientación

Taller de Investigación en Orientación
Desarrollo en la Adultez y Adultez Mayor y Orientación
Seminario II: Orientación Socioeducativa II
Gestión de Proyectos desde la Orientación
Procesos de Orientación
Orientación en Situaciones de Crisis
Seminario I: Orientación, Género Y Equidad
Evaluación en Orientación
Práctica Profesional I
Seminario V: Enfoque Teórico de Orientación
Orientación Individual
Orientación a Personas y Grupos en Situaciones de Riesgo Psicosocial
Orientación de Procesos del Desarrollo Familiar
Teorías de Aprendizaje y Orientación
Orientación y Contexto Natural - Sociocultural
Fundamentos Teóricos de Investigación
Orientación Socioeducativa I
Enfoques Humanísticos - Existenciales para Orientación
Orientación Sentido de Vida
Orientación a Personas en Condición de Discapacidad y Aprendizaje Diverso
Taller de Desarrollo Profesional
Orientación Familiar
Práctica Profesional II
Orientación Gerontológica
Introducción a la Orientación

Química

Introducción a la Química I y Experimentación Química I
Introducción a la Química II y Experimentación Química II
Laboratorio de Análisis Químico Cuantitativo I
Química y Análisis de Datos
Química Inorgánica I y II
Lab. Análisis Químico Cuantitativo II
Lab. Físico Química I
Físico Química II
Laboratorio de Química Orgánica I
Laboratorio de Análisis Químico Cuantitativo II
Espectroscopía Química

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil  (PIG10).
Nota: Se incluye solamente los cursos mencionados por la población docente en el cuestionario.
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Los tipos de cursos en los que participaron, un 58.51% asistió a cursos teórico-prácticos, un 39.36% a

cursos teóricos, un 2.12% asistieron a curso laboratorio y práctico (Tabla 47). 

Tabla 47: Distribución de cursos según su tipo o naturaleza (2021)

Naturaleza del curso Absoluto Porcentual

Teórico 37 39.36%

Práctico 1 1.06%

Teórico - práctico 55 58.51%

Laboratorio 1 1.06%

Curso colegiado
(impartido por varias personas el mismo ciclo lectivo)

0 0.00%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil  (PIG11)

Vivencia

En primer lugar, destaca que todas las vivencias son valoradas positivamente. Un 80% manifiesta que

siempre o casi siempre le gusta lo que aprende. El 50% a veces se siente feliz en las lecciones.

Destaca el 60% que le es más fácil, siempre o casi siempre, aprender individualmente y un 40% que

siempre o casi siempre encuentra más fácil aprender en grupo (Gráfico 16).

Gráfico 16: Distribución de la población estudiantil según criterio propio sobre vivencias exitosas en el
aprendizaje (2021)

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil  (PE01)

Los trabajos individuales y grupales estuvieron presentes en los cursos a los que asistieron. Un 45%

experimentó  tanto  trabajos  individuales  como  grupales.  El  55%  restante  experimentó  el  trabajo

individual o grupal (Tabla 48).
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Tabla  48: Distribución de la población estudiantil según tipo de trabajos que predominan en las
lecciones (2021)

Trabajos realizados en el curso Absoluto Porcentual

Trabajos individuales 18 19.15%

Trabajos grupales 34 36.17%

Ambos 42 44.68%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil  (PE02)

El 91.5% de las personas considera que contó con suficientes recursos tecnológicos para atender sus

estudios. No obstante, para un 8.51% no son suficientes (Tabla 49).

Tabla  49:  Distribución  de  la  población  estudiantil  según  suficiencia  de  herramientas
tecnológicas para cumplir con exigencias académicas (2021)

Tipo de conexión Absoluto Porcentual

Si 86 91.49%

No 8 8.51%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil  (PE03)

En cuanto a las experiencias pedagógicas, se observa que el 63% de las personas relacionan la

teoría con las situaciones del contexto y el 3.19% dice que no lo son. También destaca que un 58%

opina que la población docente necesita aprender sobre la didáctica de la profesión (Cuadro 50).

Tabla 50: Distribución de la población estudiantil según las vivencias experimentadas en los cursos (2021)

Vivencias En ningún curso
En algunos

cursos
En casi todos los

cursos
En todos los

cursos

Relacionamos la teoría (lecturas, textos, videos, otros)
con situaciones reales en el contexto

3 (3.19%) 32 (34.04%) 38 (40.43%) 21 (22.34%)

Pienso que las personas docentes necesitan aprender
didáctica de la profesión

2 (2.13%) 37 (39.36%) 25 (26.60%) 30 (31.91%)

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil  (PE04)

Situación social de desarrollo

El 74.47% de las personas proviene de colegio público y el 12.77% de colegios subvencionados,

mientras que el  11.70% proviene de colegios privados (Tabla 51).

Tabla 51: Distribución de población estudiantil según tipo de institución de procedencia (2021)

Colegio Absoluto Porcentual

Público 70 74.47%

Privado 11  11.70%

Subvencionado 12 12.77%

Otro 1 1.06%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil (PSS01)

El contexto del que provienen está caracterizado por un 71% urbano y 29% rural (Tabla 52).
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Tabla  52:  Distribución  de  población  estudiantil  según  zona  geográfica  del
colegio de que proviene (2021)

Zona geofráfica Absoluto Porcentual

Urbana 67 71.28%

Rural 27 28.72%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil (PSS02)

De las 27 personas que anotaron provenir de un ambiente rural, 15 se trasladaron a vivir a una zona

urbana, quedando un 13% en zona rural (Tabla 53).

Tabla 53: Distribución de la población estudiantil según la zona geográfica en la que reside
actualmente (2021)

Zona geográfica Absoluto Porcentual

Urbana 82 87.23%

Rural 12 12.77%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil (PSS04)

Con respecto a la cantidad de estudiantes que había en su grupo de quinto año, un 23.40% de la

población estudiantil informa que participó en grupos con menos de 20 personas y un 76.60% en

grupos de más de 20 estudiantes (Tabla 54).

Tabla  54:  Distribución de la población estudiantil  según la cantidad de estudiantes en la
sección de quinto año en el colegio (2021)

Cantidad de estudiantes Absoluto Porcentual

20 estudiantes o menos 22 23.40%

Más de 20 estudiantes 72 76.60%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil (PSS03)

Con respecto a estabilidad de los recursos para estudiar, el 68% informa que sus condiciones son

casi siempre o a veces estables, en contraste con el 30% que siempre tiene condiciones económicas

estables (Tabla 55).

Tabla  55:  Distribución  de  la  población  estudiantil  según  frecuencia  con  condiciones
económicas estables para estudiar con tranquilidad (2021)

Frecuencia Absoluto Porcentual

Nunca 2 2.13%

Algunas veces 29 30.85%

Casi siempre 35 37.23%

Siempre 28 29.79%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil (PSS05)

Estos  espacios  de  ocio  y  entretenimiento  escasean.  Únicamente  el  4.26%  cuenta  siempre  con

espacios de ocio. El porcentaje restante, un 95%, cuenta con estos espacios a veces y casi siempre,

salvo dos (2.13%) personas que informan nunca poder contar con estos espacios (Tabla 56).
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Tabla 56: Distribución de la población estudiantil según frecuencia de ocio, entretenimiento,
recreación (baile, teatro, cine, otros) (2021)

Frecuencia Absoluto Porcentual

Nunca 2 2.13%

Algunas veces 71 75.53%

Casi siempre 17 18.09%

Siempre 4 4.26%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil (PSS06)

Con respecto a las motivaciones personales, un 25.53% no responde, dentro de las cuales hay tres

personas que abandonaron la Licenciatura por razones laborales o debidas a insatisfacción por el

modo en que reciben lecciones. Destacan motivaciones que en general se refieren a mejorar las

condiciones de vida realizándose personal y profesionalmente (Tabla 57).

Tabla 57: Distribución de la población estudiantil según motivaciones personales
para aprender en los cursos a los que asiste (2021)

Motivaciones Absoluto Porcentual

Ser un buen profesional 21 22.34%

Obtener el Título 14 14.89%

Para mejorar mis condiciones de vida y las de mi familia. 7 7.45%

Obtener más conocimiento sobre mi carrera 12 12.77%

Crecimiento Personal 5 5.32%

Desarrollarme en algo que me gusta 11 11.70%

No respuesta 24 25.53%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil (PSS07)

Ahora bien, el 35% de la población quiere vivir bien económicamente y eso los motiva a estar en la

universidad.  Un  35% está  porque  le  gusta  estudiar  y  aprender  y  un  29% quiere  trabajar  en  su

profesión (Tabla 58). Aunque todas las personas tienen razones para estar en la universidad, no todas

tienen motivaciones para aprender.

Tabla 58: Distribución de la población estudiantil según razones por las que le gusta estar
en la universidad (2021)

Razones Absoluto Porcentual

Quiero trabajar en esta profesión  27 28.72%

Me gusta aprender 30 31.91%

Quiero vivir bien económicamente 32 34.04%

Me gusta estudiar 5 5.32%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil (PSS08)

Un 70% de las personas cuenta con algún tipo de apoyo para estudiar. El 60% cuenta con algún tipo

de beca, un 20% comparte habitación, un 17% comparte equipo de cómputo y un 31% no cumple con

ninguna de las opciones ofrecidas (Tabla 59). En otras palabras, la mayoría de la población estudiantil

participante necesita algún apoyo institucional o social para desarrollar sus estudios universitarios.
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Tabla 59: Distribución de la población estudiantil según condiciones cotidianas de
estudio (2021)

Condiciones Absoluto Porcentual

Comparto equipo de cómputo 16 17.02%

Comparto habitación 19 20.21%

Cuento con beca o apoyo institucional de algún tipo 57 60.64%

Ninguna de las anteriores 29 30.85%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil (PSS09)

Comunicación

La mayoría de estudiantes se comunican entre ellos y con sus docentes, así como, en un porcentaje

menor, con otras personas de la carrera (Tabla 60).

Tabla 60: Distribución de la población estudiantil según personas con quienes se
comunica en tiempo académico (2021)

Personas Absoluto Porcentual

Solo con mis compañeros y compañeras 22 23.40%

Con mis compañeros, compañeras y mis docentes 71 75.53%

Solo con mis docentes de los cursos 2 2.13%

Con otras personas docentes de la carrera 10 10.64%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil (PCo01)

Con respecto a los temas se abordan en esa comunicación, destaca que el 74.5% de estudiantes

tocan temas relativos a aprender en el curso, en la profesión y en la vida cotidiana, mientras que en

segundo lugar, un 16% manifiesta que tocan exclusivamente temas académicos (Tabla 61).

Tabla  61: Distribución de la población estudiantil según temas de conversación
con compañeros o compañeras (2021)

Temas de conversación Absoluto Porcentual

Relativos a aprender en el curso, en la profesión y vida cotidiana 70 74.47%

Ser exclusivamente temas del curso relacionados con la forma
de aprender en el curso

9 9.57%

Ser exclusivamente temas de la carrera/profesión relacionados
con los contenidos del curso

15 15.96%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil (PCo02)

El 54% se comunica mediante mensajes telefónicos (WhatsApp, Telegram, entre otros), mientras que

el 18% usa los correos electrónicos y, el 13% el contacto directo (Tabla 62). 
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Tabla 62: Distribución de la población estudiantil según personas con quienes se
comunica en tiempo académico (2021)

Medio de Comunicación Absoluto Porcentual

En contacto directo (en persona) solo en el tiempo que estamos
en clase

12 12.77%

Mensajes telefónicos 51 54.26%

Correos electrónicos 17 18.09%

En persona en momentos que acordamos en conjunto 6 6.38%

Llamadas telefónicas 3 3.19%

Otro 5 5.32%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil (PCo01)

Con respecto a la frecuencia de comunicación, un 54.26% lo hace casi siempre y un 32% algunas

veces. El 11% de las personas lo hacen siempre y, únicamente un 2% nunca lo hace (Tabla 63)

Tabla  63:  Distribución  de  la  población  estudiantil  según grado  de
frecuencia en la comunicación (2021)

Personas Absoluto Porcentual

Nunca  2 2.13%

Algunas Veces 30 31.91%

Casi siempre 51 54.26%

Siempre 11 11.70%

Fuente:  Elaboración  propia  a  partir  de  los  cuestionarios  aplicados  a  la  población
estudiantil (PCo04)

Lenguaje

Los verbos más utilizados, de acuerdo con la población estudiantil, son analizar, identificar, investigar

seguidos de aplicar, comprender, desarrollar, conocer (Gráfico 17).
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Gráfico 17: Distribución de la población estudiantil según los verbos utilizados en los programas
de los cursos matriculados (2021)

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil (PPC01)

Con respecto a las estrategias de aprendizaje se observa que siempre se utiliza la presentación de

diapositivas y las lecturas, que son tareas básicamente individuales (Gráfico 18). 

Gráfico  18: Distribución de la población estudiantil según frecuencia de estrategias o actividades de
aprendizaje en los cursos (2021)

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil (PPC02)

En cuanto  a  las  estrategias  o  actividades de evaluación,  prevalece  la  acción individual  como la
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realización de exámenes y de tareas,  así  como la comprobación de lectura y las presentaciones

orales (Gráfico 19).

Gráfico  19:  Distribución  de  la  población  estudiantil  según  frecuencia  de  estrategias  o  actividades  de
evaluación en los cursos (2021)

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil (PPC03)

El 71.28% no responde con respecto a la relación entre objetivos y actividades del curso. Asimismo,

el 10% de la población expresa que no hay relación o no se logra el objetivo, mientras que el 19%

restante si encuentra relación (Tabla 64).

Tabla 64: Distribución de la población estudiantil según relación entre los objetivos
y las actividades del curso (2021)

Relación entre objetivos y actividades Absoluto Porcentual

Relacionados, las actividades son pensadas para cumplir
directamente con los objetivos.

6 6.38%

Casi siempre hay relación entre actividades y objetivos 12 12.77%

No están relacionados, ya que las actividades no son adecuadas
para el cumplimiento de objetivos

5 5.32%

Objetivos bien planteados pero que en la práctica no se cumplen 4 4.26%

No Respuesta 57 71.28%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil (PPC04)

La población estudiantil es consciente de esta relación y tiene un criterio al respecto:

Las actividades del curso se encaminan a obtener un conocimiento donde se practica la forma

más adecuada para enfocarnos a desempeñar las labores más esenciales de acuerdo con lo
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que vamos a encontrar en la vida real y desempeñar con eficiencia nuestro papel de profesional

que es nuestro objetivo final (cuestionario 153).

No siempre se relacionan, a veces uno espera ciertas actividades de un curso, pero resulta ser

totalmente diferente, y no precisamente por la materia, si no por la del o la docente de impartir

el curso (cuestionario 156).

En  ocasiones  las  actividades  no  se  relacionan  con  los  objetivos  generales  del  curso

(cuestionario 172).

A veces están relacionados, pero muchas veces los docentes olvidan los objetivos y solamente

se evalúa como gusten porque son "catedráticos" y no respetan los objetivos (cuestionario 140).

El 41.5% no responde con respecto a las estrategias de evaluación más exitosas en los procesos

académicos. En cuanto a los que si responden, prevalece los estudios de caso, las investigaciones,

las prácticas y exposiciones grupales. Las estrategias menos exitosas para la población estudiantil

son las tareas, quices o exámenes, foros o autoevaluación (Tabla 65).

Tabla 65: Distribución de la población estudiantil según estrategias de evaluación
más exitosas en los procesos académicos (2021)

Estrategias de Evaluación Absoluto Porcentual

Estudios de caso 20 21,28%

Investigaciones 19 20,21%

Prácticas 19 20,21%

Foros de Participación 2 2,13%

Tareas o resúmenes 4 4,26%

Quices cortos o exámenes 2 2,13%

Exposiciones grupales 7 7,45%

Autoevaluación 3 3,19%

No respuesta 39 41,49%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil (PPC05)

Se destacan algunos comentarios en este sentido:

Evaluar  casos  con  personas  reales  (ya  sea  de  alguien  de  la  familia  o  un  compañero),

presentaciones orales y trabajos de investigación (cuestionario 32).

Los trabajos grupales, el  uso de herramientas tecnológicas relacionadas con la carrera y la

elaboración de productos creativos (cuestionario 33).

Proyectos de investigación, me resultó más útil hacer varios proyectos de este tipo en lugar de

exámenes, pude encontrar mayor conocimiento y práctica, logré aprender más eficientemente lo

aplicado en el curso y tuve mayor absorción de los temas, en cambio con los exámenes lo

sentía como ejercicio obligatorio de memorización y no tan útiles (cuestionario 81).

Sentido

El 30.85% de esta población encuentra que la utilidad práctica de construir aprendizajes radica en
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facilitar los procedimientos, utilizar herramientas apropiadas, aplicar la teoría y ofrecer soluciones en

lo  laboral  y  personal,  así  como  aplicar  conocimientos,  pensar  críticamente,  ser  empáticos.  No

obstante, casi el 50%, que no encuentra ninguna utilidad práctica a sus aprendizajes (Tabla 66). 

Tabla 66: Distribución de la población estudiantil según la utilidad práctica de los
aprendizajes construidos en la universidad (2021)

Utilidad práctica Absoluto Porcentual

Facilitar los procedimientos, utilizar las herramientas apropiadas,
aplicar la teoría en la realidad y ayudar a las personas

13 13,83%

Ofrecer y poner en práctica soluciones en lo laboral y personal 5 5,32%

Aplicar los conocimientos, tener pensamiento crítico, más
empatía y comunicación, a nivel laboral y personal

11 11,70%

Ejercer mi profesión y poder mantener a mi familia 3 3,19%

Crecimiento personal o profesional 9 9,57%

No responde 56 59,57%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil (PPC06)

La evaluación mediante prácticas es considerada totalmente útil por casi el 50%.  Seguido se valoran

útiles  para  aprender  todas  las  demás  opciones  aportadas,  tales  como  ver  videos,  realizar

investigación,  clases  magistrales,  asistir  a  eventos,  hacer  síntesis  o  resúmenes  y  evaluar  con

exámenes teóricos. En las valoradas como algo útil se ubican las clases magistrales y evaluar con

exámenes teóricos. Y finalmente, el 30% valora inútiles a los exámenes teóricos (Gráfico 20).

Gráfico 20: Distribución de la población estudiantil según la utilidad de las estrategias didácticas exitosas para
aprender (2021)

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil (PA02)
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Ninguna  o  casi  ninguna  estrategia  fue  calificada  como nada  importante,  mientras  que  todas  las

estrategias planteadas son valoradas como importantes o algo importantes (Gráfico 21).

Gráfico  21:  Distribución de la población estudiantil  según importancia de las estrategias didácticas en la
construcción de aprendizajes (2021)

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil (PA03)

Zona de desarrollo próximo

Un  92.55%  informa  experimentar  un  rol  pasivo  en  clase  (escuchar  y  memorizar),  un  95,74%

experimentó  un  rol  activo  con  la  posibilidad  de  emitir  criterio  y  construir  aprendizaje  a  partir  de

trabajos prácticos, mientras que 93.62% plantea que experimentó un rol activo pudiendo relacionar la

materia con las situaciones de la vida real a partir de prácticas o ejercicios académicos en ambiente

laboral (Tabla 67).

Tabla 67: Distribución de la población estudiantil según su rol en las lecciones (2021)

Rol
En ningún

curso
En algunos

cursos
En casi todos

los cursos
En todos los

cursos

Pasivo, tenía que escuchar y memorizar materia 7 (7.45%) 54 (57.45%) 25 (26.60%) 8 (8.51%)

Activo, donde yo podía emitir criterio, construir mi
aprendizaje a partir de lecturas, trabajos en grupo,

análisis de casos, solución de problemas
4 (4.26%) 42 (44.68%) 35 (37.23%) 13 (13.83%)

Activo, donde toda la materia la relacionamos con
situaciones de la vida real, a partir de prácticas en

organizaciones, proyectos prácticos o de investigación
aplicando la materia

6 (6.38%) 53 (56.38%) 25 (26.60%) 10 (10.64%)

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil (PA04)

Un 92.55% de la población estudiantil afirma experimentar vivencias relativas a que el conocimiento

es  sinónimo  de  información.  Un  95.74% plantea  que  construyen  el  conocimiento  en  clase  y  un

95.74% construye aprendizaje relacionando la teoría con situaciones de la vida real (Tabla 68).
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Tabla  68: Distribución de la población estudiantil según las vivencias pedagógicas para la
construcción de conocimiento (2021)

Vivencias Pedagógicas
En ningún

curso
En algunos

cursos
En casi todos

los cursos
En todos los

cursos

El conocimiento es sinónimo de información que la
persona docente nos entrega

7 (7.45%) 43 (45.74%) 33 (35.11%) 11 (11.70%)

Construimos el conocimiento en clase mediante
distintas actividades

4 (4.26%) 55 (58.51%) 24 (25.53%) 11 (11.70%)

Construimos el conocimiento relacionando la materia
con situaciones de la vida real

4 (4.26%) 51 (54.26%) 26 (27.66%) 13 (13.83%)

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil (PA05)

De acuerdo con la población estudiantil, un 72.34% manifestó se que las lecciones magistrales se

realizan en casi todos los cursos o en todos los cursos, en contraste con un 66% que opinó sobre las

exposiciones, un 43% sobre los intercambios de conocimiento y y un 44% sobre la relación de la

materia con la realidad (Tabla 69).

Tabla  69:  Distribución  de  la  población  estudiantil  según  frecuencia  de  actividades
experimentadas en cursos (2021)

Actividades
En ningún

curso
En algunos

cursos
En casi todos

los cursos
En todos los

cursos

Lecciones magistrales 4 (4.26%) 22 (23.40%) 39 (41.49%) 29 (30.85%)

Exposiciones 5 (5.32%) 27 (28.72%) 36 (38.30%) 26 (27.66%)

Conferencias 27 (28.72%) 57 (60.64%) 6 (6.38%) 4 (4.26%)

Lecciones con diálogo e intercambio de materia entre
docente y estudiante

9 (9.57%) 45 (47.87%) 25 (26.60%) 15 (15.96%)

Lecciones donde relacionamos la materia con casos
reales de la sociedad que tienen relación con el curso

3 (3.19%) 50 (53.19%) 25 (26.60%) 16 (17.02%)

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil (PA06)

Con respecto a las actividades de evaluación, el 56.39% plantea que los exámenes se realizan en

casi todos los cursos y todos los cursos, mientras que el 63.83% realiza para dominar la materia así

mismo el 52.12% relaciona la vida real con la teoría (Tabla 70).

Tabla 70: Distribución de la población estudiantil según tipos de actividades de evaluación (2021)

Actividades
En ningún

curso
En algunos

cursos
En casi todos

los cursos
En todos los

cursos

Contestar exámenes 9 (9.57%) 32 (34.04%) 33 (35.11%) 20 (21.28%)

Ejercicios donde ponemos en práctica la materia
aprendida (análisis de casos, proyectos grupales,

presentaciones)
4 (4.26%) 30 (31.91%) 32 (34.04%) 28 (29.79%)

Ejercicios donde teníamos que relacionar la materia
con la realidad social (ensayos, investigaciones,

análisis grupales)
8 (8.51%) 37 (39.36%) 27 (28.72%) 22 (23.40%)

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil (PA07)

El 74.47% indica que puede tener vivencias en las cuales aplica los conocimientos en situaciones de

la vida real, mientras que un 63,83% ayuda a sus compañeros a comprender lo que se aprende el en
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curso y finalmente, el 42,55% interactúa con personas de cursos avanzados (Tabla 71).

Tabla 71: Distribución de la población estudiantil según posibilidades que brindan
las vivencias (2021)

Utilidad práctica Absoluto Porcentual

Interactuar con personas de otros cursos avanzados que me
enseñan y me guían

40 42.55%

Aplicar mis conocimientos a situaciones de la vida real aunque
no estén relacionadas con mi profesión

70 74.47%

Ayudar a otras personas a comprender mejor lo que estamos
aprendiendo en el curso

60 63.83%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil (PA08)

Un 86.17% organiza sus tareas según fecha y exigencia mientras que un 77.66% busca y comprende

la información.  En tercer  lugar,  un 53.19% plantea soluciones a los  problemas por  resolver.  Las

actividades con menor frecuencia de respuesta son el plantearse objetivos, diseñar pasos para las

tareas más complejas y difíciles, comunicar logros y errores a otras personas (Tabla 72).

Tabla 72: Distribución de la población estudiantil según las acciones que realiza
para aprender (2021)

Acciones Absoluto Porcentual

Plantearme objetivos 24 25.83%

Organizar las tareas en cuanto a la fecha de entrega y nivel de
exigencia

81 86.17%

Diseñar pasos o etapas para las tareas más complejas y difíciles 25 26.60%

Buscar y comprender información 73 77.66%

Comunicar mis logros y errores a otras personas 33 35.11%

Plantear soluciones a los problemas que debo resolver en el
curso

50 53.19%

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil (PA09)

Conceptos espontáneos (CE) y conceptos científicos (CI)

El  71,27%  está  totalmente  identificada  o  moderadamente  identificada  con  la  expresión  “Mi

aprendizaje tiene sentido cuando relaciono los CC con los CE”. Seguidamente, la expresión “cuando

construyo CC complemento de forma excelente mi formación profesional” es la idea con la que se

identifica el 56.38% (Gráfico 22). Con respecto a los CE, el 75.53% está moderadamente identificado

con la expresión “Los CE son lo mejor para aprender una profesión”. Finalmente, el 82.98% de la

población estudiantil manifiesta que “los CE son los que se quedan a lo largo de los años”. 
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Gráfico  22:  Distribución de la población estudiantil  según su identificación con conceptos espontáneos o
científicos (2021)

Fuente: Elaboración propia a partir de los cuestionarios aplicados a la población  estudiantil (PCEC01)

c. Saberes pedagógicos

Para conocer  la  construcción de los saberes pedagógicos por  parte de la  población docente,  se

analiza esta variable en función de su definición operacional, mediante entrevistas grupales, haciendo

énfasis  en  conocer  su  pensamiento  en  relación  con  sus  conocimientos  construidos  durante  su

experiencia docente.

De las cinco entrevistas grupales, cuatro fueron analizadas de manera virtual y una (Orientación) fue

realizada  presencialmente.  En  ellas  participaron  43  docentes,  distribuidos  en  las  cinco  carreras

analizadas (Cuadro 73).
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Tabla 73: Distribución de docentes, por carrera, participantes en
la entrevista (2023)

Carrera Hombres Mujeres Total

Archivística 8 6 14

Enseñanza de las Ciencias 2 2 4

Nutrición 0 5 5

Orientación 2 14 16

Química 2 2 4

TOTALES 19 24 43

Fuente: Elaboración propia a partir de la asistencia a las entrevistas grupales

Los  factores  analizados  son  aprendizaje  significativo,  formación  permanente,  construcción  de

conocimiento, experiencia docente, perfil  de egreso, propósito del curso, saberes experienciales y

coherencia curricular. Estos aspectos fueron discutidos por la personas en cada entrevista.

Aprendizaje significativo

Este proceso es entendido como el conjunto de conocimientos, habilidades y valores arraigados a lo

largo de la vida que marcan la personalidad, tienen un sentido de utilidad y pueden ser llevados a la

cotidianidad práctica. Este aprendizaje está en constante evolución.

Evoluciona para adaptarse a los cambios en el campo de la archivística (Grupo Archivística).

Es un aprendizaje que se construye por experiencia propia y cada quien en su contexto de la vida

diaria, dándole un significado emocional, propio y personal. Este aprendizaje es específico para cada

ser humano.

Permanece en la vida de la persona y se asocia con experiencias previas al igual que se pone

en práctica (Grupo Nutrición).

El aprendizaje significativo marca al estudiante en su vida, en su personalidad y por lo tanto en su

forma  de  interactuar  y  transformar  al  mundo.  Este  es  construido  mediante  la  fusión  de  los

conocimientos  previos  con  los   nuevos,  integrándolos  con  las  habilidades  profesionales  que

desarrollan a lo largo de la carrera que estudian. Un conocimiento útil y aplicable a la vida cotidiana.

lo  que marca al  estudiante  en su vida,  de manera positiva  o  negativa.  Una vivencia  anecdótica

importante en la vida.

Formación permanente

Las personas docentes la definen como una formación general en el campo profesional y sobre todo,

cuando se trata de la docencia, esta formación se consolida mediante la práctica o ejercicio docente,

refiriéndose a todo lo que sucede dentro o fuera del aula. Esta formación es compleja y depende de

cada persona en relación con sus intereses y necesidades.

Es una experiencia integrada por muchos elementos tales como estudios formales de grado y

posgrado, las vivencias extracurriculares y el trabajo docente, todo formando la base para la
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construcción de saberes pedagógicos (Grupo Enseñanza de las Ciencias).

En este proceso, plantean, existe una relación directa entre la formación académica, la experiencia

docente y los ajustes teórico-prácticos que se hacen frente a la realidad, como por ejemplo lo que

sucedió durante la pandemia.

Tanto en lo académico como en lo extracurricular, me actualizo. También incluyo la experiencia

que vivo dentro del aula con mis estudiantes (Grupo Orientación).

La formación permanente requiere reflexiones y aprendizajes cotidianos producto de la interacción

con los estudiantes, tomando en cuenta la relación con el estudiantado, con los otros compañeros así

como la elaboración de los programas. La experiencia docente se fortalece mediante el contacto con

otras personas.

Otra oportunidad de vivenciar esta formación es mediante las situaciones por resolver en las

clases, valorándolas también como espacios para la creatividad y creando oportunidades para

la construcción de un aprendizaje significativo (Grupo Química). 

Construcción de conocimiento

La construcción de conocimiento de la población docente, relativa a sus saberes pedagógicos, se

generan  mediante  las  interacciones.  Estas  interacciones  no  son  tan  frecuentes  como  desean,

generalmente se dan durante el período de clases, una dos veces por año, donde la carga laboral y

los nombramientos de un cuarto de tiempo limitan las interacciones entre docentes. Otros espacios

de interacción son “informales, tales como la hora del café, fortaleciendo el vínculo entre colegas”

(Grupo Enseñanza de las Ciencias), o mediante aplicaciones telefónicas como el WhatsApp, donde

participan docentes y otros espacios con estudiantes o incluso, con colegas así como estudiantes,

tesistas y compañeros jubilados. En general, las interacciones son de tipo académico y con personas

afines  al  área  de  cada  quién.  En  algunos  casos  se  interactúa  en  otros  ámbitos  fuera  de  la

universidad, tales como paseos, compartir una bota navideña, etc.

Un  grupo  de  docentes  opina  que  la  interacción  con  estudiantes  es  continua  así  como  con

compañeros de trabajo,  “en espacios de reuniones así  como en la informalidad de un café o de

compartir en un almuerzo” (Grupo Orientación). Existe en la carrera de Orientación un espacio de

intercambio de conocimientos, promovidos por la coordinación de la carrera.

Experiencia docente:

La población docente encuestada tiene experiencia en las tres actividades sustantivas de la 

universidad: investigación, docencia y acción social, aunque predominan las dos últimas. La 

investigación es sobre todo con trabajos de graduación de grado y posgrado, así como dirección o 

lectoría de TFG. “La acción social solo la feria científica” (Grupo Enseñanza de las Ciencias). El grupo

de Nutrición plantea que la carrera tiene un fuerte componente de acción social. 
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La experiencia docente se enriquece con el ejercicio docente y conel intercambio entre 

docentes (Grupo Orientación).

Perfil de egreso:

Conocer el perfil  de egreso promueve que la población docente encuentre sentido a sus saberes

pedagógicos en función de lograr ese propósito. En general, no se lo saben de memoria, aunque

afirman si conocer el propósito del curso en el plan de estudios. Se destaca

“La carrera forma profesionales gerentes de la información, capacidad técnica, fortaleza ética”

(Grupo Archivística).

“Se destaca que sea un profesional proactivo y capaz de trascender el aprendizaje de memoria,

con conocimiento sólido de las ciencias” (Grupo Enseñanza de las Ciencias).

“Un profesional humanista, sensible a las necesidades sociales y capaz de aportar soluciones,

emerge la participación en política pública” (Grupo Nutrición).

“Conocimientos, habilidades y actitudes como trabajo en equipo, ética, criticidad, creatividad y

humanismo, logrando apoyar y manejar grupos (escolares, familias)” (Grupo Orientación).

“Pensamiento crítico, habilidades blandas, mezclar conocimientos básicos con más complejos”

(Grupo Química).

Propósito del curso:

Para la población docente, el curso que imparten tiene como propósito:

 Aportar técnicas y teoría para hacer un uso adecuado de la información, tanto en formato

físico como electrónico, afirmando que este propósito responde a lo planteado en el perfil de

egreso, pues la mayoría indica conocer ese perfil (Grupo Archivística).

 El  aprendizaje  didáctico  que  promueva  la  enseñanza  -  aprendizaje  de  las  ciencias  como

Biología y Geología, así como para aprender a investigar (Grupo Enseñanza de las Ciencias).

 Promover el aprendizaje de lo indicado en el programa así como su relación con la propuesta

curricular y los componentes integradores asociados al perfil de egreso (Grupo Nutrición).

 Contribuir con la formación del profesional en Orientación (Grupo Orientación).

 Promover el aprendizaje de los saberes de química, sobre todo en los cursos propios de la

carrera, no así en los cursos de servicio (Grupo Química).

Saberes experienciales:

Algunos saberes empíricos, o construidos a partir de la experiencia docente, son:

 análisis, la redacción, la lectura, uso de bases de datos, son procesos mentales esenciales

para el aprendizaje de la archivística (Grupo Archivística).

 comunicación de ideas, percepción a través de los sentidos, sentimientos, emociones, dibujar,

reflexionar (Grupo Enseñanza de las Ciencias).
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 análisis crítico, análisis de evidencia, memoria, imaginación (Grupo Nutrición).

 memoria, la percepción, el lenguaje, síntesis, análisis (Grupo Orientación).

 memoria escrita, auditiva, visual, relacionar las ideas con algo tangible, relacionar el saber con

otro saber, aprender haciendo, explicar el concepto a otra persona (Grupo Química).

Coherencia curricular:

La coherencia curricular, concebida como la ejecución real del plan de estudios en cada curso, es

decir, lograr que los aprendizajes construidos sean congruentes con los deseados. En este sentido la

población docente entrevistas, concibe esta coherencia como:

 la articulación entre cursos y saberes, con orden lógico, en un proceso continuo, de manera

que se refleje en los cursos la malla curricular y el perfil de egreso de la persona estudiante.

 el sentido y la relación entre el entorno y la realidad de los estudiantes, relación entre cursos y

entre ciclos, con determinada secuencia.

 un  proceso  de  aprendizaje  integrador,  secuencial  y  contemplando  aprendizajes  previos,

evitando o minimizando las contradicciones entre docentes.

 el orden de la carrera desde su planificación, su visión pedagógica y adquirir habilidades y

destrezas de acuerdo al nivel de la carrera.

 el orden de los cursos apropiado para ir obteniendo las bases del siguiente conocimiento, y

que las habilidades vayan siendo cada vez más complejas.

 Una secuencia lógica que te permite ir creciendo.

2. Resultados de la investigación

Para el logro de los objetivos, se hace necesario revisar la relación entre la información obtenida en la

variable  aprendizaje  significativo  y  estrategias  didácticas.  Como se  verá  a  continuación,  las  dos

poblaciones, docente y estudiantil, convergen en determinadas visiones con respecto a los procesos

de aprendizaje que experimentan, sea como estudiantes o en calidad de docentes. 

Este análisis se realiza en dos momentos. El primero se enfoca en comprender la relación entre los

aspectos  clave de ambas variables  -  aprendizaje  significativo  y  estrategias  didácticas  –  y,  en  el

segundo momento se analiza la información relativa a los saberes pedagógicos, a partir de la voz de

docentes.

a. Relación entre estrategias didácticas y aprendizaje significativo

Los  aspectos  por  comparar  entre  poblaciones  son  los  recursos  tecnológicos,  las  vivencias

experimentadas en espacios pedagógicos, aspectos didácticos, utilidad práctica de los aprendizajes,

construcción  de  aprendizajes,  experiencias  de  comunicación,  rol  estudiantil  y  comprensión  del

conocimiento

Recursos tecnológicos utilizados en los procesos pedagógicos
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Tanto docentes como estudiantes contaron con  herramientas tecnológicas para el trabajo docente,

tanto  presencial  como  virtualmente.  Todas  las  personas  contaron,  en  el  año  2021,  con  equipo

tecnológico, siendo la laptop la más utilizada por ambas poblaciones. Este escenario garantizó que se

pudieran desarrollar los procesos pedagógicos, en particular los virtuales. Esto fue esencial pues ese

fue el segundo año de la pandemia, cuando todavía era necesario guardar precauciones (Gráfico 23).

Gráfico 23: Distribución de población docente y estudiantil según tenencia de equipo tecnológico en procesos
pedagógicos (2021)

Fuente: Elaboración propia

Más del 80% de ambas poblaciones contó con herramientas tecnológicas para la comunicación. Las

poblaciones consultadas contaban con audífonos,  micrófono,  cámara (Gráfico 24).  El  proceso de

comunicación mediante herramientas digitales fue fundamental en el año 2021 porque los procesos

pedagógicos se desarrollaron virtualmente. Es importante recordar que el  proceso de aprendizaje

tiene más posibilidades de ser significativo, cuando existe una comunicación lo más cercana posible.

En  este  sentido,  contar  con  cámara  fue  importante  para  establecer  comunicación  no  verbal,  el

micrófono para minimizar los ruidos ambiente y los audífonos, para escuchar bien el mensaje. Dicho

esto,  puede afirmarse que la  mayoría  de personas  pudieron  comunicarse en  el  contexto  de  las

lecciones que necesitaban vivir durante ese año.
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Gráfico 24: Distribución de población docente y estudiantil según herramientas digitales para la comunicación
disponibles (2021)

Fuente: Elaboración propia

Las posibilidades de comunicación en un contexto como el que se vivió durante la pandemia, se

potenciaba o debilitaba según el tipo de conexión a Internet con que se contara. La UCR ofrece, tanto

a su población docente como estudiantil, conexión a Internet, mediante un usuario institucional. Los

datos muestran que ambas poblaciones tuvieron acceso al servicio de Internet, la mayoría desde sus

casas (Gráfico 25). En algunos casos utilizaron datos móviles lo que encarecía el servicio, sobre todo

para la población estudiantil. Dicho esto, se puede afirmar que los procesos pedagógicos virtuales

pudieron realizarse gracias al acceso gratuito a Internet que posibilita la universidad.

Gráfico 25: Distribución de población docente y estudiantil según tipo de servicio de Internet al que
tuvieron acceso (2021)

Fuente: Elaboración propia
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Prácticamente el 100% de la población estudiantil y el 80% de la población docente cuentan con

suficientes herramientas tecnológicas para el  desarrollo de sus procesos pedagógicos, lo que les

permitió  afrontar  con  éxito  sus  retos,  tales  como  participar  en  clases  virtuales,  revisar  material,

comunicarse con compañeros y compañeras de curso para realizar trabajos (Gráfico 26).

Gráfico 26: Distribución de población docente y estudiantil según suficiencia de recursos
tecnológicos (2021)

Fuente: Elaboración propia

Vivencias experimentadas en los espacios pedagógicos:

Las emociones experimentadas durante el proceso pedagógico son esenciales en la construcción de

aprendizajes  y  colaboran  en  encontrar  sentido  a  lo  que  se  aprende  dado  que  este  aprendizaje

constituye una experiencia vital. La población estudiantil, siempre y casi siempre, se siente feliz con la

profesión  que  estudia  y  aprende  mejor  individualmente  (Gráfico  27),  mientras  que  la  población

docente,  siempre y  casi  siempre,  es  feliz  enseñando su profesión,  se emociona cuando imparte

lecciones y aprende mejor individualmente (Gráfico 28).

Gráfico  27:  Distribución  de  población  estudiantil  según  percepción  con  respecto  a  sus
emociones o preferencias al aprender (2021)

Fuente: Elaboración propia
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Gráfico  28:  Distribución  de  población  docente  según  percepción  con  respecto  a  sus
emociones o preferencias al aprender

Fuente: Elaboración propia

Con respecto a sentirse feliz con la profesión que aprenden o que eligieron, en ambas poblaciones la

opción siempre supera a la mitad de la población, y la otra mitad lo siente casi siempre. Esto es un

fenómeno natural, pues las personas reaccionan de acuerdo a sus experiencias con el contexto y

pueden darse algunos momentos frustrantes. 

Y finalmente,  una emoción importante como ser feliz mientras se aprende o se enseña,  muestra

diferencias importantes. En la población estudiantil aparece la opción nunca señalada, quiere decir

que un 10% aproximadamente,  de la  población estudiantil,  nunca está feliz con sus espacios de

aprendizaje, la mayoría (50%) se siente feliz a veces y un 30% casi siempre. Nadie marcó la opción

siempre. En tanto en la población docente hay población en las categorías siempre, casi siempre y a

veces.

La interacción en las actividades de aprendizaje es fundamental en los procesos pedagógicos para

consolidar, contrastar y reafirmar sus aprendizajes relativos a la profesión y hacia sí mismos. Ambas

poblaciones desarrollan espacios de interacción mediante trabajos grupales e individuales (Gráfico

29), promoviendo que la población estudiantil, por una parte, elabore sus propias ideas y conceptos, y

por  otra  parte,  las  contraste  con  sus  compañeros  y  compañeras  de  curso,  consolidando  sus

aprendizajes.
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Gráfico  29:  Distribución  de  población  docente  y  estudiantil  según  prevalencia  de  trabajos
individuales y grupales (2021)

Fuente: Elaboración propia

Con respecto a los objetivos de aprendizaje, entendiendo que orientan el desarrollo del pensamiento

en la construcción de aprendizaje significativo, el criterio de estudiantes y de docentes es similar, el

verbo analizar es el más utilizado, y el verbo investigar muestra la una diferencia entre poblaciones

mayor al 20% (Gráfico 30). En general, no se observan verbos que promuevan un rol pasivo por parte

de la población estudiantil, sino, más bien, orientados al desarrollo de procesos mentales.

Gráfico  30:  Distribución  de  población  docente  y  estudiantil  según  objetivos  utilizados  en
programas de los cursos (2021)

Fuente: Elaboración propia

Las actividades de aprendizaje se desarrollan en pro del logro de los objetivos, por lo que se espera
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relación entre estos. De las opciones presentadas a la población estudiantil, las respuestas oscilaron

entre actividades como guías de trabajo, estudio de casos, prácticas. trabajos en grupo, asignándoles

un  rol  activo,  y  algunas  otras  fueron  presentación  de  diapositivas,  exposición  docente  o  clase

magistral asignando un rol pasivo (Gráfico 31).

De  entre  las  actividades  desarrolladas  siempre  o  casi  siempre,  destacan  la  presentación  de

diapositivas (90%), exposición docente (80%), grupos de trabajo (75%) y clases magistrales (80%).

Así mismo, aquellas actividades que se realizan a veces se centran en repaso (80%), estudios de

caso (58%),  prácticas (40%) y guías de trabajo (40%).  Se vislumbra una contradicción entre los

objetivos propuestos y las actividades realizadas.

Gráfico 31: Distribución de población estudiantil según actividades realizadas en clase (2021)

Fuente: Elaboración propia

La  población  docente  muestra  tendencias  similares  a  la  población  estudiantil.  Destacan  las

actividades realizadas, siempre o casi siempre, sobre todo un 90% que desarrolla la presentación de

diapositivas, un 80% la exposición docente, un 82% prácticas y un 62% clases magistrales, mientras

que las realizadas a veces o nunca, se concentran, un 50% en repaso y otro 50% en estudios de

caso (Gráfico 32).

Aunque la mayor parte de las actividades desarrolladas siempre o casi siempre no son aquellas que

más promueven el desarrollo del pensamiento, al menos se realizan prácticas y grupos de trabajo. La

interacción que se genera durante la solución de los ejercicios es, definitivamente, formativa, pues

produce  diálogos  entre  la  población  estudiantil.  No  obstante,  es  importante  reflexionar  sobre  la

relación  que  existe  y  que  debería  existir  entre  los  objetivos  propuestos  y  las  actividades

desarrolladas. Las similitudes de respuesta entre ambas poblaciones refuerzan el hecho de revisar

esta relación objetivos-actividades.
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Gráfico 32: Distribución de población docente según actividades realizadas en clase (2021)

Fuente: Elaboración propia

Aspectos didácticos:

El análisis de la relación entre objetivos y actividades revela que la mayoría de la población estudiantil

(71,28%)  no  responde  la  pregunta,  lo  cual  puede  significar  que  no  encuentran  relación,  no

comprenden  la  pregunta  o  no  les  interesa  responder,  mientras  que  un  porcentaje  menor  de  la

población docente (30,88%) no responde. Se puede afirmar que hay mayor interés didáctico entre la

población docente que la estudiantil (Gráfico 33).

Gráfico  33: Distribución de población estudiantil según percepción con respecto a la relación
entre objetivos y actividades (2021)

Fuente: Elaboración propia
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Observando  el  detalle,  el  resto  de  la  población  estudiantil  (29%)  si  encuentra  relación.  De  ese

porcentaje, más de la mitad encuentra que siempre existe relación y un menor porcentaje (4%) indica

que los objetivos y las actividades no se relacionan o, incluso, que están mal planteados. La toma de

conciencia  de  la  población  estudiantil  con  respecto  a  la  importancia  de  la  relación  objetivos  y

actividades es fundamental para la construcción de aprendizajes significativos.

Con respecto a la población docente, se encuentra que el para el 70% existe relación entre estos dos

aspectos,  el  36,76%,  además  de  relacionarlos  opina  que  los  objetivos  guían  las  actividades  de

aprendizaje. El resto de personas encuentran un vínculo fuerte, de modo que es posible afirmar que

el 70% de la población docente, es consciente de la relación vinculante que existe entre objetivos y

actividades de aprendizaje. Quizás,  lo recomendable, es que comunicaran esta percepción a sus

estudiantes (Gráfico 34).

Gráfico  34:  Distribución de población docente según percepción docente con respecto a la
relación entre objetivos y aprendizaje (2021)

Fuente: Elaboración propia

Las actividades de evaluación constituyen, al mismo tiempo, actividades de aprendizaje. El 65% de la

población estudiantil indica que las actividades de evaluación, siempre o casi siempre, son exámenes

parciales y finales, las cuales no necesariamente estimulan otra cosa que no sea la memoria. El 70%

indica que realizan tareas y un 40% realizan comprobaciones de lectura. Actividades que asignan un

rol más activo en la construcción de aprendizajes mientras realizan evaluación, tales como prácticas

profesionales, evaluación del desempeño, trabajos prácticos son realizadas, sobre todo, a veces o
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nunca (Gráfico 35).

Gráfico 35: Distribución de la población estudiantil según las actividades de evaluación (2021)

Fuente: Elaboración propia

En cuanto a la población docente, un 90% indica hacer exámenes, el 10% restante que se decanta

por otro tipo de actividades. De acuerdo con sus respuestas, toda la población docente desarrolla

actividades de evaluación variadas promoviendo la construcción de aprendizaje significativo mientras

se evalúa (Gráfico 36). Son evidentes las diferencias de respuestas entre docentes y estudiantes.

Gráfico 36: Distribución de la población docente según actividades de evaluación (2021)

Fuente: Elaboración propia

Las actividades y estrategias didácticas exitosas incluye la selección de actividades como la lectura

de artículos,  ver  videos,  investigar individual  o en grupo,  clase magistral  y  otros por  parte de la

población estudiantil (Gráfico 37) y la población docente (Gráfico 38).
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En  cuanto  a  la  población  estudiantil,  se  evidencia  como  totalmente  útil  y  útil,  la  realización  de

evaluaciones mediante prácticas (95%), videos (80%), investigación individual (80%) o grupal (70%) y

leer  artículos  científicos  (60%).  También  destaca  como  inútil  o  algo  útil,  la  evaluación  mediante

exámenes  teóricos  (70%),  realizar  síntesis  o  resúmenes  de  lectura  (40%)  y  escuchar  clases

magistrales (45%).  Con estos resultados se puede afirmar que aquellas actividades que generan

interacción son consideradas útiles mientras que aquellas que implican un rol pasivo, son las menos

útiles.

Gráfico  37:  Distribución de la  población estudiantil  según su percepción con respecto a  la
utilidad de las actividades de aprendizaje (2021)

Fuente: Elaboración propia

La población docente, por su parte, refleja que todas las actividades son útiles en alguna medida. Los

porcentajes de respuesta como algo útiles o inútiles son más bajos que los de la población estudiantil.

En otras actividades, la tendencia de ambas poblaciones es similar: evaluaciones mediante prácticas

(95%), ver videos (80%), investigar individual (95%) o grupalmente (cerca del 90%) y leer artículos

científicos (60%).
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Gráfico 38: Distribución de la población docente según su percepción con respecto a la utilidad
de las actividades de aprendizaje (2021)

Fuente: Elaboración propia

Con respecto a las estrategias, la población estudiantil valora, como importante y muy importante,

casi todas las opciones ofrecidas en el ítem. Las consideradas más importantes son el poder generar

preguntas, así como el desarrollo de habilidades y destrezas, aunque también el  hecho de tener

intercambios con docentes y entre estudiantes así como conocer experiencias de la vida real (Gráfico

39). 

Gráfico  39: Distribución de la población estudiantil  según la importancia de estrategias
para aprender (2021)

Fuente: Elaboración propia

La población docente, por su parte, coincide con la población estudiantil y manifiesta como importante

y muy importante, todas las estrategias sugeridas en el ítem. Destacan el poder generar preguntas,

desarrollar habilidades y destrezas, conocer experiencias de la vida real (Gráfico 40).
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Gráfico 40: Distribución de la población docente según la importancia de estrategias para
aprender (2021)

Fuente: Elaboración propia

Para  conocer  la  percepción  estudiantil  y  docente  en  relación  con  las  estrategias  exitosas  para

evaluar,  se presentó un ítem de respuesta abierta.  Estas respuestas se agruparon en categorías

similares a efectos de establecer una comparación. Se observa que las estrategias menos exitosas

para  los  estudiantes  son  las  más  exitosas  según  la  población  docente,  aunque  el  41,50%  de

estudiantes no contesta. 

La población estudiantil que contesta prefiere los estudios de caso, las prácticas y las investigaciones

(Gráfico  41).  Esto  coincide  con  los  postulados  del  aprendizaje  significativo  que  consideran  a  la

evaluación como una actividad en la que se pone en práctica el aprendizaje mediante procesos de

razonamiento, comparación y relacionando teoría realidad.
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Gráfico 41: Distribución de la población estudiantil según su percepción  con respecto a
las estrategias exitosas para evaluar (2021)

Fuente: Elaboración propia

El mayor porcentaje se ubica en la investigaciones, ensayos, trabajos en general con un 40%. En

segundo lugar se encuentran los ejercicios prácticos en general y en tercer lugar, la resolución de

casos, análisis de artículos, discusión y otros. Un 30% de docentes no responde (Gráfico 42)

Gráfico 42: Distribución de la población docente según su percepción con respecto a las
estrategias exitosas para evaluar (2021)

Fuente: Elaboración propia

El rol estudiantil en los procesos pedagógicos es fundamental para despertar la curiosidad intelectual,

con  lo  cual  se  moviliza  la  emoción,  el  pensamiento  y  la  interacción  para  la  construcción  de

aprendizajes significativos. En algunos cursos, la población estudiantil experimenta alguno de los tres

roles, activo-crítico, activo-cognitivo y pasivo-conductual, entendiendo que en un rol Pasivo tenía que  

escuchar y memorizar materia, con el rol  Activo le fue posible emitir criterio, construir aprendizaje a

partir de lecturas, trabajos en grupo, análisis de casos, solución de problemas y el rol  Muy Activo,
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donde  toda  la  materia  se  relaciona  con  situaciones  de  la  vida  real,  a  partir  de  prácticas  en

organizaciones, proyectos prácticos o de investigación aplicando la materia (Gráfico 43).

Gráfico 43: Distribución de la población estudiantil según el rol experimentado en los cursos (2021)

Fuente: Elaboración propia

En  contraste,  la  población  docente  indica  que  asigna  un  rol  activo-cognitivo  en  los  cursos  que

imparte, aunque también hay presencia de los tres roles, donde Pasivo implica escuchar y memorizar

materia, Activo posibilita el emitir criterio y construir aprendizaje a partir de lecturas, trabajo en grupo,

análisis de casos y solución de problemas, mientras que Muy activo se refiere a que toda la materia

se  relaciona  con  situaciones  de  la  vida  real,  a  partir  de  prácticas  en  organizaciones,  proyectos

prácticos o de investigación aplicando la materia. ) (Gráfico 44).

Gráfico 44: Distribución de la población docente según rol experimentado por
estudiantes  en los cursos (2021)

Fuente: Elaboración propia
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Utilidad práctica de los aprendizajes

El 59,6% de la población estudiantil no contesta, lo que evidencia la necesidad de profundizar en este

aspecto. El resto de la población manifiesta que les ayuda para su crecimiento personal y para poner

en práctica soluciones en ambiente laboral, además de ejercer la profesión y tener una forma de

sustento (Gráfico 45).

Gráfico  45:  Distribución  de  la  población  estudiantil  según  la  utilidad  práctica  de  los
aprendizajes (2021)

Fuente: Elaboración propia

La  población  docente  encuentra  que  la  utilidad  práctica  de  los  aprendizajes  construidos  en  su

quehacer docente es sobre todo didáctica, facilitar el aprendizaje y la interacción con la población

estudiantil. Un 29,5% de la población no responde (Gráfico 44).

Gráfico  46:  Distribución  de  la  población  docente  según  la  utilidad  práctica  de  los
aprendizajes  (2021)
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Fuente: Elaboración propia

Experiencias de comunicación

Las personas  con  quienes  establecen  comunicación las  personas  estudiantes  son  compañeros,

compañeras  y  docentes  (75,5%),  lo  que  se considera  significativo  con respecto  a  las  otras  tres

opciones. No obstante, no debe ignorarse que la población estudiantil establece comunicación con

otras personas docentes de la carrera (Gráfico 47). 

Gráfico  47:  Distribución  de  la  población  estudiantil  según  las  personas  con  quienes
establece comunicación la población estudiantil (2021)

Fuente: Elaboración propia

La población docente, por su parte, se comunica sobre todo con sus estudiantes (94%) y luego con

sus colegas (84%) y otros profesionales (79,5%), lo que demuestra la existencia de espacios de

interacción para reflexionar sobre la práctica docente (Gráfico 48). 
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Gráfico  48:  Distribución de la población docente según personas con quienes establece
comunicación (2021)

Fuente: Elaboración propia

Los temas de conversación entre ambas poblaciones se relacionan, sobre todo, con temas del curso,

de la profesión y de la vida cotidiana (72% docentes y 74% estudiantes) confirmando la premisa del

ítem anterior. Si los espacios de comunicación abordan estos temas, es de esperar que se presenten

oportunidades para conocer mejores formas de aprender y de enseñar (Gráfico 49).

Gráfico 49: Distribución de la población docente y estudiantil según temas de conversación (2021)

Fuente: Elaboración propia

El medio más utilizado para la comunicación por la población estudiantil son los mensajes telefónicos

(55%) y por la población docente son los correos electrónicos (30%). Otras forma de comunicarse son
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las horas de consulta o contacto presencial (Gráfico 50).  Llama la atención la diferencia que existe

entre  poblaciones  en  relación  con  el  uso  de  los  mensajes  telefónicos.  Parece  que  es  el  medio

preferido  por  el  estudiantado,  aunque  debe  considerarse  que  ese  medio  no  es  el  oficial  de  la

institución, mientras que los correos electrónicos si lo son, lo que puede explicar el alto porcentaje de

docentes que lo utilizan.

Gráfico 50: Distribución de la población docente y estudiantil según medios de comunicación
utilizados (2021)

Fuente: Elaboración propia

Comprensión del conocimiento:

La comprensión del concepto de conocimiento puede ubicarse en algún enfoque pedagógico. De ahí

que las respuestas a este ítem nos muestran en los enfoques que se ubican las percepciones de la

población estudiantil y de la población docente (Cuadro 74). 

Tabla 74: Percepción del conocimiento según cada enfoque pedagógico.

Percepción del conocimiento Enfoque Pedagógico

El conocimiento es sinónimo de información que la persona docente entrega Conductual

El conocimiento se construye durante las lecciones mediante distintas 
actividades

Cognitivo

El conocimiento se construye relacionando el texto con el contexto Crítico

Fuente: Elaboración propia a partir de la asistencia a las entrevistas grupales

La pregunta se orientó a conocer cuál es la experiencia vivida en relación con este concepto en los

cursos a los que asisten o los que imparte, pues esto puede demostrar los enfoques pedagógicos que

predominan en los cursos y por lo tanto en la didáctica puesta en práctica por la población docente,

según la percepción de cada una de las poblaciones.

La  población  estudiantil  manifiesta  experimentar  vivencias  desde  los  tres  enfoques  pedagógicos
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propuestos en el ítem. Por ejemplo, en relación con la presencia del enfoque en todos los cursos, los

porcentajes  no  pasan  del  20%,  siendo  un  poco  mayor  el  porcentaje  relativo  al  enfoque  crítico.

Mientras que en casi todos los cursos hay presencia del enfoque conductual y el enfoque cognitivo se

presenta por mayoría en algunos cursos (Gráfico 51).

Gráfico  51:  Distribución  de  la  población  estudiantil  según  descripción  del  concepto  de
conocimiento (2021)

Fuente: Elaboración propia

No obstante, la población docente indica que el enfoque conductual no se realiza en ningún curso,

mientras que el enfoque cognitivo se experimenta en un 40% y el enfoque crítico en un 60% (Gráfico

52).

Gráfico  52:  Distribución  de  la  población  docente  según  descripción  del
concepto de conocimiento (2021)

Fuente: Elaboración propia
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Con  respecto  a  los conceptos  espontáneos  y  científicos a  construirse  durante  el  proceso  de

aprendizaje, los seres humanos construyen conceptos espontáneos, que se construyen a partir de la

propia experiencia,  y conceptos científicos,  que se construyen a partir  del  conocimiento de otras

experiencias, gracias a la lectoescritura. Dicho esto, para el abordaje pedagógico de la Educación

Superior,  podría asumirse que la población estudiantil  construye conceptos científicos al aprender

pues, de acuerdo con la teoría, los conceptos espontáneos se circunscriben a los primeros años

escolares. La presente investigación parte de la teoría de que el estudiante universitario relaciona

cada  concepto  científico  con  aquellos  conceptos  espontáneos  o,  incluso,  puede  quedarse  en  la

construcción de conceptos espontáneos.

Los resultados de la  consulta  a la  población estudiantil  muestran que se siente identificada con

ambos conceptos. Los porcentajes “nada identificado” son casi nulos con respecto a los otros niveles

de  identificación.  También  se  observa  que  el  mayor  porcentaje  en  “totalmente  identificado”  se

relaciona con la presencia de conceptos espontáneos y científicos en el proceso de construcción de

aprendizaje (Gráfico 53).

Gráfico  53:  Distribución  de  la  población  estudiantil  según  identificación  con  conceptos
espontáneos y científicos (2021)

Fuente: Elaboración propia

El escenario de la población docente es similar, donde el mayor porcentaje de “nada identificado” se

ubica  en  que  los  conceptos  científicos  solo  se  aprenden  de  memoria,  lo  cual  tiene  sentido

pedagógico, pues la memoria solo es un paso o proceso mental para que se construya aprendizaje

154



significativo. El mayor porcentaje de “totalmente identificado” está relacionado con la relación entre

conceptos espontáneos y científicos para que el aprendizaje tenga sentido (Gráfico 54).

Gráfico  54:  Distribución  de  la  población  docente  según  identificación  con  conceptos
espontáneos y científicos (2021)

Fuente: Elaboración propia

En conclusión, a partir de la opinión de estudiantes y docentes, se confirma la teoría de que en el

proceso  de  construcción  de  conceptos  científicos  hay  también  presencia  de  los  conceptos

espontáneos que han sido construidos previamente.

b. Relación  entre  estrategias  didácticas,  aprendizaje  significativo  y  saberes

pedagógicos

Como se planteó desde el marco teórico, la relación entre estos tres aspectos es vinculante, es decir

que  la  construcción  de  aprendizaje  significativo  puede  ser  fortalecida  con  estrategias  didácticas

pertinentes  y  en  esta  interacción  docentes  –  estudiantes,  se  genera la  construcción  de  saberes

pedagógicos por parte de la población docente.

Como puede observarse, ambas poblaciones cuentan con acceso a tecnología para participar en los

cursos de acuerdo con sus exigencias, también se comunican e interactúan en los distintos espacios

pedagógicos. En general, los criterios de estudiantes y docentes coinciden, salvo en lo relativo a las

estrategias de evaluación, donde la población estudiantil valora más estudios de caso, prácticas o

investigaciones mientras que la población docente plantea quices, exámenes parciales y finales. Los
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saberes pedagógicos, que son construidos por la población docente, tienen sobre todo un carácter

empírico,  aunque  también  influenciados  por  la  interacción,  las  actividades  de  acción  social  y  la

personalidad interactuando en la vida misma (Tabla 75).

Tabla 75: Análisis comparativo entre estrategias didácticas, aprendizaje significativo y saberes pedagógicos

Estrategias didácticas/Aprendizaje significativo Saberes pedagógicos

Tanto  la  población  docente  como  la  estudiantil  cuenta  con  suficientes
recursos tecnológicos para  realizar  su  trabajo  pedagógico,  en  modalidad
presencial o virtual, comunicativo y con acceso a Internet, en la UCR y en sus
hogares.
Estas poblaciones experimentaron  vivencias gratificantes tanto aprendiendo
como  enseñando  la  profesión,  aunque  prefirieron  hacer  el  trabajo
individualmente.  Estas  vivencias  se  desarrollaron  tanto  realizando  trabajos
grupales o individuales, donde la mayor parte del tiempo se realizó tareas de
análisis y de investigación. salvo con el verbo investigar. El verbo analizar es el
más utilizado. La población estudiantil desempeñó tanto rol activo como pasivo
en sus  actividades de aprendizaje.
Al analizar aspectos didácticos, ambas poblaciones consideran que hay una
relación  vinculante  entre  objetivos  y  actividades,   evidenciándose  una
incongruencia entre los  objetivos propuestos y las actividades desarrolladas.
En cuanto a las actividades de evaluación, más de la mitad de la población
estudiantil informa que son son exámenes parciales y finales, mientras que los
docentes  indican  hacer  actividades  dinámicas  para  evaluar.  La  población
estudiantil prefiere asumir un rol activo, donde relacionen sus experiencias con
contextos  concretos  y  con  otras  personas,  indican  que  las  actividades  y
estrategias exitosas son las prácticas, videos, investigaciones. Se observa que
las estrategias de evaluación  menos exitosas para los estudiantes son las
más exitosas para la población docente.
Con  respecto  a  la  utilidad  práctica  de  los  aprendizajes, la  mitad  de  la
población  estudiantil  no  responde,  el  resto  está  motivado  por  razones
personales,  solucionar  problemas  laborales,  ejercer  la  profesión  y  tener
sustento.
Tanto docentes como estudiantes, tienen experiencias de comunicación con
otros docentes, otros estudiantes o colegas de la universidad, mediante el uso
de correos electrónicos, mensajes telefónicos o personalmente. En ellas se
abordan aspectos relacionados con los contenidos del curso, con la profesión
y la vida cotidiana.
Con respecto a la  comprensión del  conocimiento, es  se observa que lo
consideran tanto una información como una construcción mental en la que se
relaciona el contenido por aprender con el contexto, observando prevalencia
del enfoque pedagógico cognitivo y crítico. Tanto los  conceptos espontáneos
como los científicos están presentes en los procesos de aprendizaje.

Los saberes pedagógicos, entendidos como ese conjunto
de conceptos que guían el  quehacer  pedagógicos,  han
sido  construidos  por  la  población  docente  de  forma
empírica,  mediante  el  diseño  de  estrategias  didácticas
que en algunos casos fueron exitosas y en otros no tanto,
por  lo  que  a  partir  de  esas  experiencias,  van
determinando  cuales  promueven  el  aprendizaje
significativo.
Se destaca también las vivencias, relacionadas con las
emociones,  pues  por  una  parte  siente  gratificación  al
promover  aprendizajes  significativos  y  por  otra  parte,
sienten  que  mejoran  como  docentes,  lo  cual  impacta
positivamente  la  construcción  de  los  saberes
pedagógicos.
El  personal  docente  ha  construido  sus  saberes
pedagógicos  gracias  a  su  labor  docente,  impartiendo
lecciones,  como  con  su  labor  en  acción  social.  La
investigación destaca, sobre todo, para la construcción de
conocimiento por compartir con los estudiantes, sin que
exista impacto de carácter didáctico.
Estos saberes pedagógicos llevan implícito el desarrollo
de una sensibilidad hacia las necesidades sociales de su
profesión  y  al  desarrollo  de  la  capacidad  de  proponer
soluciones, siempre en busca de una relación coherente
en  el  desarrollo  de  los  cursos  y  de  la  respectiva
construcción de aprendizajes.
Algunos  docentes,  de  la  carrera  de  Enseñanza  de  las
ciencias  o  de  Orientación,  cuentan  con  saberes
pedagógicos aprendidos durante la formación profesional,
lo que contribuye a su continua construcción de saberes
pedagógicos,  no  solo  en  espacios  curriculares,  sino  a
partir de la experiencia docente.
Finalmente, la construcción de saberes pedagógicos se
construye  en  la  vida  misma,  mediante  vivencias
importantes,  donde  el  pensamiento  crítico  y  las
habilidades blandas juegan un papel importante.

Fuente: Elaboración propia

3. Discusión

Discutir temas relativos al aprendizaje significativo implica partir de una mirada compleja que incluya

varios factores. En la presente investigación se relacionan dos factores con este aprendizaje, las

estrategias  didácticas  y  los  saberes  docentes,  constituyéndose  una  triada  vinculante  donde  el

aprendizaje significativo se refiere a los conocimientos que cada persona construye mediante sus

experiencias  de vida y las  estrategias  didácticas  son  desarrolladas por  la  persona docente para

mediar,  corregir  y estimular la experiencia de interacción con sus estudiantes,  mediando entre el

conocimiento por construir y los intereses de la población estudiantil. El resultado de la puesta en

práctica de las estrategias nutre la construcción de saberes pedagógicos, de manera que la persona

docente, con cada experiencia pedagógica enriquece su bagaje teórico.
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Esta triada se ha analizado a lo largo de este trabajo, demostrándose que el aprendizaje significativo

es una construcción personal tanto de la población estudiantil, relativa a su formación profesional,

como de la población docente, relativa a su quehacer pedagógico. En el caso de las estrategias

didácticas y los saberes docentes, el protagonismo corresponde a las personas docentes, que tienen

a carga el diseño, el desarrollo y la evaluación de los procesos didácticos a su cargo.

Esta  discusión  tiene  dos  momentos,  uno,  la  vinculación  de  estrategias  didácticas  y  aprendizaje

significativo, y, dos, la relación de estos resultados con los saberes pedagógicos.

a. Estrategias didácticas y aprendizaje significativo

La población estudiantil,  en  su mayoría  mujeres,  en segundo lugar  hombres y  dos personas no

binarias,  contó con acceso a tecnología para desarrollar  exitosamente sus procesos pedagógicos

virtuales, salvo una minoría de 15% aproximadamente.

Los resultados relativos al aprendizaje significativo reafirman lo planteado por Bachelard y Gilbert,

en  Galvani,  2015,  pues  queda  revelado  que  aprender  requiere  de  interacciones  vitales

bidimensionales,  es decir,  tanto  físicas  como psíquicas,  a  partir  de  roles  activos  por  parte  de la

población estudiantil. Las vivencias experimentadas en el contexto de aprendizaje se analizan en dos

perspectivas. Una, a partir  de las propias emociones o gustos estudiantiles y otra a partir  de las

experiencias pedagógicas preparadas por docentes. En la primera, se observa satisfacción con la

carrera elegida aunque no siempre se observa felicidad en los cursos de la carrera. En la segunda,

las experiencias pedagógicas son actividades, individuales y grupales, en las que relacionan la teoría

con  el  contexto.  La  población  estudiantil  considera  que,  aunque  aprende  significativamente,  la

población docente necesita formación didáctica.

La situación social de desarrollo muestra diversidad de las culturas de las que provienen, siendo la

mayoría zonas urbanas. Tal y como lo plantea Vygotsky, citado por Leontiev en 1987, la vivencia de

estas personas, condicionada por la cultura así como la red de apoyo con que cuentan, mostraron

experiencias  sociales  y  estables  antes  y  durante  la  vida  universitaria,  incluyendo  actividades

académicas  y  ocio.  Las  motivaciones  personales,  también  influenciadas  por  sus  situaciones  de

desarrollo, tienen que ver con aprender, generar un modo de vida y de sustento para participar en la

sociedad, ser un buen profesional, vivir bien económicamente. Se observó también, manifestaciones

relativas a sentir  desmotivación y deseo de abandonar la  carrera.  Se evidenció que la población

estudiantil  participante  necesita  algún  apoyo  institucional  o  social  para  desarrollar  sus  estudios

universitarios.

La vivencia está atravesada por la interacción y mediada por la comunicación, entendiéndola como un

proceso activo, entre compañeros de curso y docentes, presentándose, en términos de González,

2016,  una experiencia interna y externa,  donde los  temas de conversación se relacionan con el
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aprendizaje y la vida cotidiana,  construyendo un sentido de utilidad práctica,  tal  como lo plantea

Fariñas (sin fecha).  Queda evidenciada la presencia de procesos comunicativos realizados por la

población estudiantil, logrando consolidar sus aprendizajes mediante estos procesos comunicativos.

Tal  y  como  lo  plantea  Guitart,  2010,  hay  presencia  de  “la  función  planificadora  del  lenguaje

(pensamiento verbal)”, pues el lenguaje, como herramienta intelectual, converge con las actividades o

estrategias didácticas reflejadas en los verbos de los objetivos de cada curso, tales como analizar,

identificar,  investigar seguidos de aplicar,  comprender,  desarrollar,  conocer,  promoviendo acciones

individuales  o  colectivas.  Otras  estrategias  didácticas  son  las  presentaciones  de  diapositivas,

lecturas, un poco de estudios de caso y guías de trabajo. Para evaluar, prevalecen estrategias de

trabajo individual  como exámenes,  tareas,  comprobación de lectura y  presentaciones orales.  Las

menos  utilizadas  son  la  autoevaluación  o  coevaluación,  elaboración  creativa  del  conocimiento  y

prácticas  profesionales.  Con  respecto  a  la  evaluación  exitosa,  destacan  los  estudios  de  caso,

investigaciones,  prácticas  y  exposiciones.  Al  observar  objetivos,  estrategias  o  actividades  de

aprendizaje  y  de  evaluación,  prevalecen  aquellas  en  las  que  la  población  estudiantil  trabaja

individualmente,  sin  aprovechar  otras  que  potencian  el  diálogo  y,  este  a  su  vez,  fortalece  el

aprendizaje significativo. Se observa, por lo tanto, las cuatro dimensiones en las formas de aprender

(Cabrera y Fariñas, 2005).

La mitad de las personas no encuentran ningún sentido o utilidad práctica a su aprendizaje en las

lecciones. La otra mitad opina que encuentra un sentido laboral y personal, aplica conocimientos, y

piensa críticamente y que utiliza herramientas para el  ejercicio de la profesión. Para la población

estudiantil tiene sentido la evaluación mediante prácticas donde se aplique la teoría aprendida en la

solución de problemas en el ámbito laboral. Los exámenes teóricos son valorados como inútiles por

una  tercera  parte  de  la  población.  Las  estrategias  didácticas  mejor  valoradas  son,  sobre  todo,

aquellas que implican interacción social con su docente o sus iguales. Se observa con claridad en

estos planeamientos, la subjetividad de las personas así como la influencia de la cultura, al desear

ser profesionales aunque no le encuentren mucho sentido a lo que hacen (Fariñas, sin fecha).

La  zona  de  desarrollo  próximo,  que  se  expande  más  allá  de  la  vivencia  que  cada  persona

experimenta, como zona de posibilidades (Rodríguez, 2019), se observó mediante el rol asignado a la

población estudiantil, que podía ser pasivo, activo o crítico. También con la comprensión del concepto

de  conocimiento  (información,  construcción  mental  o  relación  teoría  -  realidad.  La  mayoría  de

actividades  realizadas  en  clase  son  lecciones  magistrales,  exposiciones,  intercambios  de

conocimiento y relación de la materia con la realidad, predominando los tres enfoques pedagógicos.

En tanto que la vivencia, o la interacción para la construcción de aprendizaje significativo, muestra a

una mayoría aplicando conocimientos en situaciones de la vida real, otras personas explican a sus
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iguales lo aprendido en el curso y menos de la mitad interactúa con personas de cursos avanzados.

La mayoría de las personas organizan sus tareas según fecha y exigencia, mientras que otras buscan

y comprenden la información y en tercer lugar, están quienes plantean soluciones a los problemas por

resolver. Puede concluirse que la zona de desarrollo próximo de la población estudiantil participante,

en relación con sus procesos de aprendizaje en la carrera, se caracteriza por contar con experiencias

de tres enfoques pedagógicos, donde sus actividades para estudiar están más relacionadas con el

enfoque cognitivo.

Qué  la  población  estudiantil  sea  capaz  de  construir  conceptos  científicos  implica  un  grado  de

madurez  intelectual  para  realizar  análisis  y  síntesis  además  de  la  comprensión  lectora.  En  la

formación universitaria, los conceptos científicos son la base de la formación profesional, por lo que la

población estudiantil debería tener la capacidad de construirlos. Al respecto, la mitad de la población

estudiantil está identificada con la expresión “Mi aprendizaje tiene sentido cuando relaciono los CC

con los CE”, valorando ambos tipos de construcción mental.  En segundo lugar está la expresión

“cuando construyo CC complemento de forma excelente mi formación profesional”. La afirmación “los

CE son los que se quedan a lo largo de los años” es seleccionada por casi toda la población.

Con base en los resultados obtenidos a partir de la percepción estudiantil relativa a la construcción de

aprendizaje significativo, se puede afirmar que la definición aportada en el marco teórico se reafirma,

que queda demostrado que este aprendizaje es producto de una vivencia emocional,  individual y

social, experimentada en una situación social de desarrollo determinada mediada por el lenguaje y, a

la vez, nutre y da sentido a la zona de desarrollo próximo. Esta experiencia, además, es clave para la

construcción de conceptos espontáneos y científicos.

El personal docente reconoce la importancia de su papel como mediador para la construcción de

aprendizajes  diseñando  las  estrategias  didácticas,  al  mismo  tiempo  sabe  que  aprende  sobre

docencia  a  partir  de  sus  vivencias  pedagógicas;  reflexiona,  consciente  o  inconsciente,  sobre  las

maneras de promover el aprendizaje de sus estudiantes. Es importante aclarar que estrategias se

refiere a un concepto diferente de actividades, las primeras constituyen procesos que pueden integrar

diferentes actividades, tal como lo plantearon Aldana (1996), Palomino (2012) y Henríquez y Álvares

(2018). 

La población docente, en general mujeres mayores de 30 años y con experiencia universitaria, cuenta

con tecnología digital  y recursos materiales e intelectuales para diseñar estrategias y actividades

didácticas, cuentan con estudios de posgrado, con tecnología de información y comunicación que

saben utilizar y aprovechar para impartir cursos teóricos, laboratorio o teórico-prácticos. La vivencia

pedagógica, promueve en esta población, del desarrollo de un pensamiento pedagógico, racional y

emocional, así como el desarrollo de la intuición  (Abreu, 2017 y 2018).
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Todo lo anterior promueve la construcción de un conocimiento pedagógico empírico que posibilita el

diseño de estrategias didácticas sean del enfoque pedagógico cognitivo o crítico y, en algunos casos,

conductual.  Adicionalmente, como parte de ese conocimiento pedagógico, está el componente de

creatividad, de confianza y paz mental, reflejados en la confianza que muestran al diseñar actividades

de aprendizaje, como fue planteado por Maturana y Varela, 2009.

El  planteamiento  de  Henríquez  y  Álvares,  3018,  se  evidencia  al  observar  el  rol  asignado  a  la

población estudiantil,  dando espacio a la generación de diálogos constructores de aprendizaje, la

oportunidad para emitir criterio y realizar actividades orientadas a la construcción de aprendizajes. En

sus  programas  de  trabajo  prevalecen  verbos  como  analizar,  desarrollar,  aplicar,  comprender,

identificar y conocer para redactar sus objetivos; y, para evaluar, las estrategias más desarrolladas,

aparte de los tradicionales exámenes o pruebas cortas, están los informes de investigación y tareas.

Otro aspecto fundamental que interviene en el concepto de estrategias didácticas es la interacción de

las personas docentes, realizada con sus estudiantes, con otros colegas y, en algunos casos, con

organizaciones  y  profesionales  en  el  contexto  tanto  interno  a  sus  lecciones  como  externo  a  la

universidad. Esta interacción es positiva pues promueve el enriquecimiento pedagógico a partir de las

vivencias y los avances de la profesión. Los temas que se tocan en esas interacciones fortalecen el

proceso de construcción de aprendizaje, pues se relacionan con el curso, la profesión y su aplicación

en la vida cotidiana.

La  presencia  de  la  pandemia  del  COVID-19  tuvo  su  impacto  en  la  construcción  de  estrategias

didácticas,  pues  obligó,  de  manera  generalizada,  a  utilizar  tecnología  digital  y  aplicaciones  de

interacción virtual, para promover los aprendizajes significativos. Esta situación generó desafíos que

fueron resueltos a partir de la intuición, los saberes pedagógicos, tanto empíricos como teóricos.

De manera que a podido ser demostrado que la población docente, desarrolla estrategias didácticas

para mediar, impulsar, promover y estimular la construcción de aprendizajes significativos a partir de

interacciones  con  sus  estudiantes  y  colegas  y,  sobre  todo,  a  partir  del  análisis  de  su  propia

experiencia y de observar las experiencias de otros colegas, así como de espacios de formación

continua en pedagogía y diseñando estrategias en concordancia con lo estipulado en los programas

de  cursos,  reflejado  en  los  objetivos,  para  promover  y  evaluar  la  construcción  de  aprendizajes

significativos.

Como parte de la  presente discusión,  también se relacionaron estos  dos conceptos,  aprendizaje

significativo y las estrategias didácticas, con el propósito de identificar puntos de encuentro en pro de

la construcción de saberes pedagógicos.  Partiendo del hecho de que estos dos conceptos están

vinculados, y que esta vinculación es el despertador de la construcción de saberes pedagógicos, se

establecieron categorías para analizar este vínculo: 1. recursos tecnológicos utilizados, 2. vivencias
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experimentadas, 3. aspectos didácticos, 4. utilidad práctica de los aprendizajes, 5. experiencias de

comunicación y 6. comprensión del conocimiento, pues reúnen las dimensiones más significativas del

aprendizaje significativo y de las estrategias didácticas.

Los recursos tecnológicos fueron suficientes para desarrollar con éxito los procesos pedagógicos,

esencial en el año 2021, marcado por la cuarentena generada por el COVID-19, cuando todas las

actividades  pedagógicas  se  desarrollaron  bajo  modalidades  virtuales,  según  lo  dispuesto  por  la

universidad. Ambas poblaciones contaron con el equipo y las herramientas necesarias para acceder a

las lecciones,  comunicarse y conectarse a Internet,  lo  que permite afirmar,  para efectos  de este

estudio, que los procesos pedagógicos se desarrollaron con éxito en modalidad virtual.

Las  vivencias se  interpretaron  a  partir  de  las  emociones  sentidas,  la  interacción  con  las  otras

personas durante las lecciones,  así  como los objetivos y las actividades de aprendizaje. En este

sentido destacan cuatro aspectos:

 Las emociones, esenciales para encontrar sentido a lo que se está haciendo en términos de

una experiencia vital que fortalece los proyectos de vida, son, básicamente, de preferencia o

de rechazo.  En este caso,  ambas poblaciones manifestaron preferencia  por  los  trabajos

grupales  e  individuales,  lo  que  coincide  con  la  teoría  pedagógica  al  plantear  que  el

aprendizaje es individual y social simultáneamente.

 La  interacción con otras personas, tanto en las actividades de aprendizaje como en otros

ámbitos.  Esta  fomenta  que,  tanto  docentes  como  estudiantes,  consoliden,  contrasten  y

reafirmen sus aprendizajes y es valorada positivamente por ambas poblaciones.

 Los  objetivos de aprendizaje, que en la presente investigación muestran una tendencia al

desarrollo del pensamiento y del aprendizaje significativo, por encima de la memorización

pura. Se denota ausencia de elaboración de síntesis y prevalecen aquellos que, de una u

otra forma, implican la reflexión teórica y práctica del conocimiento por enseñar, estimulando

el desarrollo de procesos mentales.

 Prevalecen  actividades  de  aprendizaje como  presentación  de  diapositivas,  exposición

docente, grupos de trabajo y clases magistrales. En menor medida repaso, estudios de caso,

prácticas y guías de trabajo. Este escenario parece indicar que, aunque se da espacio para

el desarrollo de procesos mentales, se asigna un rol pasivo por parte de estudiantes. Parece

existir una contradicción entre los objetivos propuestos y las actividades realizadas.

Los  aspectos didácticos se entienden sobre todo a partir de la intención pedagógica que tuvo la

persona docente al momento de diseñar o planear la clase. Esa intención se conoce a partir de la

relación entre objetivos y actividades, que fue evidente para quienes contestaron, planteando lo ya

conocido, es decir, que las actividades deberían responder a los objetivos y que existe una relación
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vinculante. Por su parte, las actividades de evaluación, que constituyen, o deberían constituir, en si

mismas  actividades  de  aprendizaje  al  mismo  tiempo  que  actividades  valoradas  por  parte  de  la

persona  docente,  en  su  mayoría  fueron  exámenes  parciales  y  finales,  que  no  necesariamente

estimulan otra cosa que no sea la memoria, a menos que sean exámenes que estimulen el análisis y

la  explicación de procesos.  La población docente también informa que desarrolla  actividades de

evaluación variadas promoviendo la construcción de aprendizaje significativo mientras se evalúa. Acá

parece existir una contradicción entre lo planteado por estudiantes y por docentes.

Las actividades y estrategias didácticas exitosas que destacan son la lectura de artículos, ver videos,

investigar individual o en grupo, clase magistral y otros. Para la población estudiantil las prácticas, los

videos, investigar y leer artículos les garantiza mayor éxito. Es decir, aquellas que implican un rol

activo e interacción con sus compañeros y compañeras de clase. En el caso de la población docente,

el panorama es un poco distinto, pues todas las actividades son consideradas, en mayor o menor

medida,  útiles y encuentran que las actividades para evaluar más exitosas se refieren a generar

preguntas,  desarrollo  de  habilidades  y  destrezas  y  el  generar  intercambios  entre  docentes  y

estudiantes así como conocer experiencias de la vida real. Del mismo modo, al revisar las estrategias

exitosas para evaluar se encuentra que las estrategias menos exitosas para los estudiantes son las

más exitosas según la población docente, como con el caso de quices y exámenes.

El  rol estudiantil en los procesos pedagógicos, fundamental para despertar la curiosidad intelectual

movilizando la emoción, el pensamiento y la interacción para generar construcción de aprendizajes,

es o pasivo o activo o crítico. En relación con el rol estudiantil que asigna la población docente, las

respuestas muestran que en su mayoría asignan un rol activo.

La  utilidad práctica de los aprendizajes es uno de los factores que despiertan la curiosidad e

impulsa el aprendizaje. Al respecto, el 60% de la población estudiantil no contesta, por lo que, al ser

un porcentaje alto, valdría la pena revisar a profundidad este aspecto en una próxima investigación,

pues  podría  deberse  a  que  no  encuentran  ninguna  utilidad,  y,  si  este  es  el  caso,  habría  que

profundizar para cambiar el escenario. Del resto de la población que contesta, manifiesta que les

ayuda para su crecimiento personal y para poner en práctica soluciones en ambiente laboral, además

de ejercer la profesión y tener una forma de sustento. Es decir, motivaciones sobre todo personales y

profesionales. La utilidad práctica que la población docente encuentra a sus aprendizajes construidos,

se observa sobre todo el aprendizaje didáctico, mejorar el quehacer docente y facilitar interacción y

aprendizaje de la población estudiantil.  Al responder cada población desde su propia perspectiva,

estos  resultados  no  pueden  compararse,  sin  embargo,  es  posible  afirmar  que  la  utilidad  de  los

aprendizajes se encuentra en función de sus necesidades, sean estudiantiles o docentes.

La  comunicación queda  demostrada  a  partir  de  la  interacción  que  genera  la  construcción  de
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aprendizajes.  Esta  se  establece,  fundamentalmente,  entre  iguales,  es  decir,  entre  estudiantes  y

estudiantes o docentes y  docentes.  Sin  embargo,  también se generan otras como docentes con

estudiantes  o  con  personas  externas  al  curso.  Este  escenario  constituye  una  oportunidad  para

fortalecer  espacios  que  se  construyen  espontáneamente  entre  estudiantes  y  docentes,  pues  allí

pueden surgir ideas para innovar la docencia. Los temas de conversación son similares entre ambas

poblaciones, en torno a temas del curso, de la profesión y de la vida cotidiana. Al ser un panorama

tan amplio,  es de esperar que se estos temas incluyan lo  relativo a oportunidades para conocer

mejores formas de aprender y de enseñar. El medio más utilizado para la comunicación es sobre todo

mensajes  telefónicos  y  más  correos  electrónicos,  con  presencia  de  espacios  presenciales  y/o

llamadas  telefónicas.  Se  destaca  el  aprovechamiento  de  las  oportunidades  que  ofrecen  las

tecnologías de comunicación.

Es importante conocer la comprensión del conocimiento por parte de ambas poblaciones, pues de

ahí  puede  surgir,  en  gran  medida,  la  actitud  que  se  tenga  ante  el  proceso  pedagógico.  La

comprensión  del  concepto  de  conocimiento se  visualiza  de  tres  formas,  como  sinónimo  de

información,  como  una  construcción  producto  de  procesos  mentales  y  como  una  construcción

producto de un diálogo entre el texto y el contexto y cada una de estas tres posibilidades responde a

un determinado enfoque pedagógico (conductual, cognitivo, crítico respectivamente). Las personas

manifestaron experimentar las tres formas de construcción del conocimiento en las lecciones, salvo el

enfoque conductual que no es experimentado por docentes aunque si por estudiantes.

Ahora  bien,  en  este  proceso  de  construcción  de  conocimientos,  pueden  presentarse  dos  tipos

conceptos aprendidos, los espontáneos y los científicos. El planteamiento, del enfoque histórico –

cultural,  indica  que,  cuando la persona aprende la  lectoescritura,  tiene la  capacidad de construir

conceptos científicos. Dicho de otro modo, se es capaz de abstraer ideas a partir de imaginarios que

se han  leído  y,  además,  estas  ideas  que  se  convierten  en  conocimiento  construido  pueden  ser

comunicadas a las demás personas en algún medio audiovisual. Dicho esto, de los resultados se

observa que las poblaciones se identifican con la construcción de ambos tipos de conceptos durante

su vida académica. De ahí se confirma la teoría de que en el proceso de construcción de conceptos

científicos hay también presencia de los conceptos espontáneos, tal como lo plantea Vygotsky, 1995.

b. Estrategias didácticas, aprendizaje significativo y saberes pedagógicos

La investigación demuestra que los  saberes  pedagógicos  se construyen en tres dimensiones:  la

instrucción cuando interactúa con otras personas, la habilidad que se desarrolla con la práctica a lo

largo del tiempo y el convencimiento producto de la experiencia docente como lo afirman Fullerton y

Medina (2017). Estas dimensiones son mencionadas en todas las entrevistas docentes y, al mismo

tiempo,  quedaron implícitas tanto  en la  exploración del  aprendizaje  significativo  y  las  estrategias
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didácticas. La construcción de saberes pedagógicos es producto del diseño de estrategias didácticas

y su efecto en el aprendizaje significativo. Esta relación es eminentemente pedagógica (Abreu, Pla,

Naranjo y Rhea, 2021; Luzuriaga, 1962).

Los saberes pedagógicos son entendidos por la población docente como todos aquellos conceptos

que les facilita la toma de decisiones didácticas, los han construido gracias a las vivencias y sus

respectivas emociones, generando gratificaciones como profesional y como docentes. El proceso de

construcción de estos saberes pasa por acciones desarrolladas por las personas docentes,  tales

como observar,  probar  actividades,  analizar  resultados y comparar  sus experiencias,  tal  como lo

plantea Pérez (1988).

El personal docente ha construido sus saberes pedagógicos gracias a su trabajo docente así como

mediante la acción social y la investigación, lo que enriquece los contextos para la construcción de

sus propios saberes pedagógicos, coincidiendo con Tardif (2014), enriquecidos con la participación de

estudiantes y que impactan su propia didáctica. No obstante, se hace necesario recalcar la necesidad

de  que  la  población  docente  contraste  la  teoría  pedagógica  con  su  aprendizaje  empírico  como

requisito para la consolidación de saberes pedagógicos o docentes, como lo llaman Pereira y Abou,

2012.

Tal y como lo manifestaron las personas docentes, todos estos saberes pedagógicos son diversos,

dependen de la disciplina y del tipo de curso (práctico, laboratorio, teórico) así como de las personas

estudiantes que interactúan con él y su gusto por la docencia. 

Tal como lo explica Tardif (2014), fue posible categorizar los saberes pedagógicos que la población

docente construyó,  en tres categorías,  los disciplinarios, los curriculares y los experienciales.  Los

disciplinarios  son  aquellos  saberes  específicos  de  la  profesión  que  enseñan:  química,  nutrición,

orientación, archivística y enseñanza de las ciencias. Los curriculares son particularmente didácticos:

objetivos,  metodología,  evaluación  y  recursos.  Los  saberes  experienciales  son  todos  aquellos

construidos  producto de la  interacción entre conocimientos  disciplinares  y  curriculares durante  la

experiencia docente y que evolucionan en función de las pasadas, presentes y futuras experiencias.

VI. Divulgación y difusión

1. Artículos, productos en prensa o publicaciones

2024:

Artículo: Territorio  curricular:  construyendo  libertad  de  cátedra  desde  el  ejercicio  docente  en  la

puesta en práctica del currículo universitario en Geografía. En: Revista Electrónica Calidad

en la Educación Superior (CAES) del IGESCA de la UNED, edición ordinaria. Noviembre

2024.

2023:
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Artículo: Territorio curricular: la propuesta de flexibilidad como principio transversal del currículo en

Geografía - UCR. En: Revista Electrónica Calidad en la Educación Superior. En proceso de

evaluación para su publicación.

Ponencia: Saberes Pedagógicos,  Estrategias Didácticas y Aprendizaje Significativo en Educación

Superior: estudio de caso en UCR. Presentación realizada en las III Jornadas de Difusión,

de Investigación, Acción Social y Docencia 2023. Facultad de Educación. 

2022:

Artículo: Agencias  acreditadoras  de  carreras  en  la  Universidad de Costa  Rica:  sus  modelos  de

autoevaluación.  En:  Revista Electrónica Calidad en la Educación Superior.  ISNN: 1659-

4703; Vol. 13(1) Enero-Mayo 2022: 189-225. Universidad Estatal a Distancia.

Artículo: La evaluación del desempeño para la mejora docente. En: Revista Electrónica Calidad en la

Educación  Superior.  ISNN:  1659-4703.  Universidad  Estatal  a  Distancia.  Documento  en

prensa.

Ponencia: La  coherencia  curricular  como  eje  de  la  orientación  pedagógica  de  la  carrera  de

Geografía. Jornadas de investigación, acción social y docencia de la Facultad de Ciencias

Sociales 2022. Expositoras: Magistra Daniela Retana Quirós y Doctora Victoria González

García. 1,5,13 y 22 septiembre 2022. Facultad de Ciencias Sociales, UCR.

2021:

Artículo: Un modelo de autoevaluación de carreras en Educación Superior desde la perspectiva del

currículo  como  un  organismo  vivo.  En:  Revista  Electrónica  Calidad  en  la  Educación

Superior. ISSN: 1659-4703; Vol. 12(2) 30 Noviembre 2021: 170-200. Universidad Estatal a

Distancia.

Artículo: Agencias Acreditadoras de Carreras en la  Universidad de Costa Rica:  sus modelos de

Autoevaluación. En: Revista Electrónica Calidad en la Educación Superior,  ISSN: 1659-

4703; Universidad Estatal a Distancia. En proceso de evaluación para publicar.

Conversatorio: Evaluación para la mejora docente, el caso de la UCR. Actividad en el marco del

proyecto 724-B9-074 La docencia universitaria y la evaluación del desempeño docente.

Impartido mediante la plataforma zoom, dirigido a la comunidad universitaria. 8 de junio de

2021.

Conversatorio: Evaluación para la mejora docente, el caso de la UCR. Actividad en el marco del

proyecto 724-B9-074 La docencia universitaria y la evaluación del desempeño docente.

Impartido mediante la plataforma zoom, dirigido a la comunidad universitaria de la Sede del

Pacífico. 30 de julio de 2021.
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2. Artículos, productos en prensa o publicaciones

2024:

Ponencia: “Modelo de autoevaluación para las sedes regionales. Propuesta teórico-metodológica”.

Segundo Encuentro Académico del – SINAES. 29 de febrero 2024, virtual – Zoom

Ponencia: “Una  propuesta  teórica  metodológica  para  la  evaluación  de  carreras  de  Educación

Superior”. En Escuela Técnica Agrícola e Industrial (ETAI), 09 de abril 2024. Virtual – Zoom.

Encuentros Académicos:  Participación en el encuentro “El valor público de la acreditación en el

mejoramiento continuo de las carreras de Educación en CR” por la Dra. Sugey Montoya

Sandí. Primer Encuentro Académico SINAES. 25 de enero de 2024, virtual – Zoom.

Evaluadora: Manual  de  la  Estrategia  Educativa  Virtual  Autogestionada:  “Promoción  de  la

alimentación  saludable  en  población  atendida  por  los  centros  infantiles  universitarios”.

Evaluadora experta a solicitud de la Escuela de Nutrición. Noviembre 2024.

2023:

Conferencia: ¿Por  qué  volver  a  conversar  de  currículo  hoy  en  día  en  Educación  Superior?.

Conferencia impartida por el Dr. Edisson Cuervo, docente e investigador de la Universidad

del Valle, Colombia.

Encuentros Académicos: Participación en diez encuentros académicos: 

 Transformaciones educativas en carreras acreditadas: Experiencias durante y post pandemia.

Expositora: Dra. Gloria Zaballa Pérez. 26 de enero 2023

 Carreras de Salud acreditadas por el  SINAES: logros y desafíos.  Expositora:  Dra.  Sandra

Valenzuela Suazo. 23 de febrero 2023

 Pertinencia  de  la  educación  superior:  perspectivas  metodológicas.  Expositor:  Dr.  Pablo

Beneitone. 30 de marzo 2023

 Microcredenciales:  ¿Qué son? y  ¿Cuál  es su impacto  en la  formación de profesionales?.

Expositor: Dr. José Ángel Domínguez Pérez. 27 de abril 2023

 La investigación formativa como estrategia pedagógica para la innovación. 25 de mayo 2023.

 Experiencias internacionales sobre la  participación de los graduados y empleadores en el

mejoramiento de las carreras de educación superior.  Expositor:  Dr.  Hernán Trebino. 29 de

junio 2023.

 Educación Interprofesional en la UCR. Expositora: Dra. Victoria Hall Ramírez. 20 de julio 2023

 El metaverso en procesos de práctica profesional docente. Conferencistas: Dra. Rosa Ma.

Hidalgo Chinchilla,  MATIE. Jorge Emilio López y Mag. Zarelly Sibaja Trejos. 31 de agosto

2023

 La técnica Small Private On Line Courses (SPOC): experiencia en las aulas universitarias.
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Exponentes:  Mag.  Freddy  Arias  Mora,  M.  Sc.  Allison  Quesada  Agüero,  Licda.  Catalina

Esquivel Rodríguez. 14 de setiembre 2023.

 La agenda de la Educación Superior para la próxima década: los retos de Costa Rica para

lograrla. Expositores: Ph.D. José Zaglul Slon, Ph. D. Gabriel Macaya Trejos. 19 de octubre

2023.

 Conferencia  Virtual:  La  investigación de las  realidades estudiantiles  como insumo para  la

docencia. Actividad con la Dra. Rosibel Víquez Abarca, la M. Sc. Melissa Mora Umaña y el M.

Sc. Mario Barahona Quesada. 21 de marzo 2023. 

2022:

II Simposio: “Educación, formación y profesión docente: Redisoñando el futuro de las carreras de

enseñanza”. 12 y 13 octubre 2022. Encuentro Virtual. UNA, Costa Rica. La participación es

esta  actividad  es  importante  pues  una  de  las  carreras  en  estudio  corresponde  a  la

Enseñanza de las Ciencias.

Encuentro: I  Encuentro  Internacional  en  Docencia  Universitaria  EIDU 2022:  Miradas  desde  una

docencia  innovadora  y  emocionalmente  segura.  Encuentro  virtual  organizado  por  la

Universidad de Costa Rica y la Universidad del Rosario (Colombia), como espacio para

articular  experiencias  docentes  sobre  la  enseñanza  y  el  aprendizaje  en  la  educación

superior, mediante plataforma Zoom. jueves 22 de septiembre 2022.

Moderadora: Presentación del libro: La Educación Imposible. Fracaso escolar masivo, neoliberalismo

y  subjetividad.  Jornadas  de  investigación,  acción  social  y  docencia  de  la  Facultad  de

Ciencias  Sociales  2022.  22  de  septiembre  de  2022.  Facultad  de  Ciencias  Sociales,

Universidad de Costa Rica

Congreso: I Congreso Internacional Gestión de Calidad Académica en las Instituciones de Educación

Superior. “Mediación didáctica e innovación tecnológica. Nuevos paradigmas en educación

superior”. Modalidad virtual (sincrónico). 26 y 27 de julio de 2022.

Conferencia: Gestión e innovación curricular.  Elementos para la calidad educativa. Expositor:  Dr.

Edisson Cuervo Montoya, profesor, Facultad de Educación y Pedagogía, Universidad del

Valle,  Cali,  Colombia.  Evento  organizado  por  el  equipo  Interuniversitario  Gestión  de  la

Calidad e Innovación en la Educación Superior (GECIES), integrado por UCR-UNA-UNED-

UTN. 21 de abril 2022

2021:

Charla: Herramientas para charlas virtuales. Organizada por la Unidad de Capacitación y Desarollo

de la Oficina de Recursos Humanos y realizada el 23 de noviembre de 2021, mediante la

plataforma zoom.
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Conferencia: “Flexibilidad, currículum y pedagogía: la problemática de las competencias”. Impartida

por el Dr. Mario Díaz Villa, de la Universidad del Valle, Calí, Colombia. 20 y 21 de abril,

2021

Congreso: IV Congreso de Investigación Educativa: Incidencia política con equidad e inclusión. 2.3 y

4 de marzo, 2021. Organizado por el Instituto de Investigaciones en Educación. 

3. Actividades realizadas con la población participante

No aplica

4. Proyecto de acción social (si amerita).

No aplica

5. Otros  productos,  por  ejemplo  material  didáctico  programas  de  actividades  e

formación continua, como talleres, charlas, entre otros.

2024:

Evaluación  artículo  para  publicación: Se  evaluó  el  artículo  “Proposições  de  enriquecimento

curricular em classe comum: o Modelo Triádico de Enriquecimento de Renzulli” en calidad

de “par académico evaluador” para la Revista EDUCARE. Octubre 2024

2022:

Evaluación  artículo  para  publicación: Se  evaluaron  los  artículos  “La  mejora  del  compromiso

académico mediante la mentoría y el aprendizaje-servicio” (Oficio UNA-EDUCARE-CONS-

029-2022, 7 marzo 2022); “Análisis del discurso crítico de la oferta formativa universitaria:

caso de enfermería” (UNA-EDUCARE-CIDE-CONS-149- 2022, 27 junio 2022) y “Rediseños

curriculares estables, transitorios y continuos” (UNA-EDUCARE-CIDE-CONS-269-2022, 7

octubre 2022), para la revista Universidad EDUCARE de la Universidad Nacional de Costa

Rica.

2021:

Reconocimiento como par evaluador: Se recibe reconocimiento por parte del equipo editorial de la

Revista EDUCARE, de la Universidad Nacional de Costa Rica.

Evaluación artículo para publicación: Se evaluaron dos artículos en calidad de “par académico

evaluador”  que  corresponde  a  la  edición  Volumen  21,  Número  3  para  la  Revista

Actualidades Investigativas en Educación.

Evaluación artículo para publicación: Se evaluó el artículo “Wolfang Klafki, Henry Giroux y Paulo

Freire:  Los  principios  del  enfoque  pedagógico  crítico  constructivo”,  para  la  revista

Universidad La Gran Colombia.

Evaluación artículo para publicación: Se evaluaron los artículos  “Mecanismos de aseguramiento

de la calidad en la formación inicial docente en una Universidad Chilena” y “El buen vivir y
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la  inclusión:  Una  reflexión  desde  la  legislación  educativa  ecuatoriana”,  para  la  revista

Universidad EDUCARE de la Universidad Nacional de Costa Rica.

Evaluación artículo para publicación: Se evaluó un artículo en la modalidad “par doble ciego” de la

edición 35, correspondiente a diciembre 2021, para la revista Innovaciones Educativas de

la Universidad Estatal a Distancia.

Taller asesoría curricular para Escuela de Estadística: Se trabajó tres talleres, en coordinación

con  la  Comisión  de  Docencia  de  la  Escuela,  dirigidos  a  la  comunidad  académica,

administrativa y estudiantil, con el propósito de recoger información que nutriera los tres

marcos referenciales del Bachillerato en Estadística: el socio histórico (18 agosto 2021), el

epistémico (25 de agosto 2021) y el pedagógico (1 de setiembre 2021).

Taller  sobre  Transdisciplinariedad: Dirigido  al  Centro  de  Investigaciones  en  Biología  Celular  y

Molecular (CIBCM), se desarrolló el taller de formación con personas investigadoras de

CIBCM, en torno al enfoque transdisciplinar en las investigaciones. Se realizó mediante la

plataforma zoom el 12 de agosto del 2021.

Taller  sobre  Transdisciplinariedad: Dirigido  al  Centro  de  Investigaciones  en  Biología  Celular  y

Molecular (CIBCM), se desarrolló el taller de formación con personas investigadoras de

CIBCM, en torno al enfoque transdisciplinar en las investigaciones, para incorporarlo en su

plan de desarrollo estratégico. Se realizó mediante la plataforma zoom el 15 de octubre del

2021.

Reuniones  con  el  programa  Educación  Universitaria  del  INIE: Se  realizaron  dos  reuniones

convocadas  por  la  coordinadora  del  Programa.  En  estas  reuniones  se trabajó  con  los

siguientes temas: Presentación del programa - Presentación de proyectos - Programación

actividades del año - Valoración de actividades desarrolladas.

VII. Vinculaciones

1. Vinculación con redes académicas nacionales o internacionales

No aplica

2. Vinculación con otras instancias nacionales e internacionales

No aplica

VIII. Trabajos de graduación y participación estudiantil

1. Trabajo finales de graduación

Directora de dos proyectos de Graduación para obtener el título de Licenciatura en Archivística:

 Propuesta de un diseño curricular  para la formación de profesionales en enseñanza de la

archivística como docentes de colegios técnicos vocacionales del  Ministerio  de Educación

Pública
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 Propuesta de inclusión de dos cursos de Archivística que complementan el Curso Libre de

Aprovechamiento  de  Asistente  de  Oficina  impartido  por  el  Proyecto  de  Cursos  Libres  de

Capacitación Laboral (PROCALA) de PROIN de la Universidad de Costa Rica

2. Participación de asistentes

Durante los cuatro años de investigación participaron tres asistentes, las señoritas Brenda Rodríguez

Serrano, de la carrera de Sociología, Joanna Cristina Segura Sanabria, de la carrera de Estadística y

Génesis Solano Villegas de la carrera de estadística.

Las tres estudiantes asistentes desarrollaron las siguientes actividades:

 Elaboración de presentaciones en power point

 Creación de cuestionarios en Lime Survey

 Aplicación de cuestionarios a población estudiantil para validación

 Seguimiento y control a la aplicación de cuestionarios

 Organización de información obtenida en cuestionarios

 Asistencia a reuniones

 Elaboración de tablas y gráficos

 Administración de herramientas tecnológicas

 Entrega de documentos

 Diseño de material visual (presentaciones)

 Búsqueda de contactos y envío de correos

 Sistematización de información en bases de datos

 Aportes estadísticos al trabajo de campo.

 Elaboración de cuadros y gráficos comparativos.

 Recolección de información

 Transcripción de entrevistas

 Diseño gráfico

 Revisión bibliográfica para Estado de la Cuestión, Contexto y  Referente Teórico

 Recolección de información para base de datos

 Construcción de la base de datos de cursos impartidos en el 2020 de las cinco carreras

 Traducción de documentos

 Realización de fichas bibliográficas

 Entrega de documentos

 Búsqueda de contactos y envío de correos

 Sistematización de información en bases de datos
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IX. Conclusiones y recomendaciones

1. Conclusiones

El aprendizaje significativo, las estrategias didácticas y los saberes pedagógicos están vinculados, tal

y  como se demuestra a lo  largo de la  presente investigación,  donde los  dos primeros nutren la

construcción de conocimiento relativos al quehacer docente. En otras palabras, la población docente

construye  saberes  pedagógicos  a  partir  su  experiencia  diseñando  estrategias  didácticas  y

promoviendo la construcción de aprendizajes significativos.

En  relación  con  el  conocimiento  de  las  estrategias  didácticas,  propósito  del  primer  objetivo,  se

demuestra la existencia de un sector de la población docente que piensa su quehacer docente. Se

reconoce que las personas, al contestar los cuestionarios, creen en la construcción de conocimientos

a partir de sus vivencias pedagógicas. Por otra parte, se infiere a partir de sus aportes, que existe una

reflexión,  consciente  o  inconsciente,  sobre  las  maneras  de  promover  el  aprendizaje  de  sus

estudiantes.

Estas personas, en general mujeres mayores de 30 años y con experiencia docente universitaria,

cuentan  con  tecnología  digital  y  recursos  materiales  e  intelectuales  para  diseñar  estrategias

didácticas, pues cuentan con estudios de posgrado, con tecnología de información y comunicación

que saben utilizar y aprovechar para impartir cursos teóricos, laboratorio o teórico-prácticos.

En relación con el pensamiento pedagógico de las personas docentes, que tiene que ver tanto con

aspectos racionales como emocionales, se observa que la población docente piensa su quehacer

didáctico y también se permite seguir su intuición porque, aunque en su mayoría no tienen titulación

universitaria en pedagogía, logran diseñar estrategias que promueven el aprendizaje significativo en

sus  estudiantes,  tales  como  trabajos  individuales  y  grupales,  el  uso  de  tecnología  digital  para

ambientes  presenciales  y  virtuales,  motivando  la  realización  de  la  experiencia  propia;  asimismo

participan en actividades de formación continua en el campo pedagógico. Todo lo anterior promueve

la construcción de un conocimiento pedagógico empírico que les posibilita el diseño de estrategias

didácticas  sean  del  enfoque  pedagógico  cognitivo  o  crítico  y,  en  algunos  casos,  conductual.

Adicionalmente, como parte de ese conocimiento pedagógico, está el componente de creatividad, de

confianza  y  paz  mental,  reflejados  en  la  confianza  que  muestran  al  diseñar  actividades  de

aprendizaje.

En este sentido, se observa que, como parte de su rol docente, asignan a sus estudiantes un rol

activo, generando espacios de diálogo constructor de aprendizajes, con oportunidades para emitir

criterio y realizar actividades orientadas a la construcción de aprendizajes. Prevalecen verbos como

analizar,  desarrollar,  aplicar,  comprender,  identificar  y  conocer  para  redactar  sus  objetivos.  Otros

aparecen menos, como reconocer, determinar, investigar, estudiar, relacionar, interpretar y reflexionar.
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Y,  en  relación  con  evaluar  los  aprendizajes,  las  estrategias  más  desarrolladas,  aparte  de  los

tradicionales exámenes o pruebas cortas, están los informes de investigación y tareas.

Otro aspecto fundamental que interviene en el concepto de estrategias didácticas es la interacción de

las personas docentes, caracterizada por ser realizada con sus estudiantes, con otros colegas y, en

algunos casos,  con organizaciones y profesionales en el  contexto externo a la  universidad.  Esta

interacción es positiva pues promueve el enriquecimiento pedagógico a partir de las vivencias y los

avances de la profesión. Los temas que se tocan en esas interacciones fortalecen el proceso de

construcción de aprendizaje, pues se relacionan con el curso, la profesión y su aplicación en la vida

cotidiana. El medio de comunicación más utilizado es el correo electrónico y en segundo lugar, el

contacto directo, sea en horas de consulta o bajo previa cita.

La  presencia  de  la  pandemia  del  COVID-19  tuvo  su  impacto  en  la  construcción  de  estrategias

didácticas,  pues  obligó,  de  manera  generalizada,  a  utilizar  tecnología  digital  y  aplicaciones  de

interacción virtual, para promover los aprendizajes significativos. Esta situación generó desafíos que

fueron resueltos a partir de la intuición, los saberes pedagógicos, tanto empíricos como teóricos.

De manera que, los resultados de la aplicación de cuestionarios a la población docente, muestran que

las  estrategias  didácticas  son  desarrolladas  para  mediar,  impulsar,  promover  y  estimular  la

construcción de aprendizajes significativos a partir de interacciones con sus estudiantes y colegas y,

sobre todo, a partir del análisis de su propia experiencia y de observar las experiencias de otros

colegas,  así  como de espacios  de formación continua en pedagogía y  diseñando estrategias  en

concordancia con lo estipulado en los programas de cursos, reflejado en los objetivos, para promover

y evaluar la construcción de aprendizajes significativos.

En  lo  que  respecta  al  aporte  de  la  población  estudiantil  con  respecto  a  la  construcción  de

aprendizajes  significativos,  se  encontró  que  esta  población  está  constituida,  en  su  mayoría,  por

mujeres,  el  resto  hombres  y  dos  personas  identificadas  como  no  binario.  Hay  presencia  de

estudiantes de las cinco carreras del estudio, quienes cuentan con algún tipo de recurso tecnológico

(teléfono,  laptop,  computadora  y/o  tablet)  para  estudiar  y  cuentan  con  cámara,  micrófono  y/o

audífonos.  Existe una minoría de 15% aproximadamente, que no cuenta con estos recursos. Los

cursos matriculados son teórico-prácticos y teóricos, así como un curso práctico y uno laboratorio.

Las  vivencias  experimentadas  en  relación  con  el  aprendizaje  significativo  se  analizan  en  dos

perspectivas. Una, a partir  de las propias emociones o gustos estudiantiles y otra a partir  de las

experiencias pedagógicas preparadas por docentes. En la primera, se observa satisfacción con la

carrera elegida aunque no siempre se siente feliz en los cursos de la carrera, además aprende de

forma individual y en grupo; aunado a que sus recursos tecnológicos le ayudan a aprender. En la

segunda,  las  experiencias  pedagógicas  experimentadas  se  caracterizan  por  realizar  tareas,
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individuales  y  grupales,  en las  que relacionan la  teoría  con el  contexto.  La población estudiantil

considera que, aunque aprende significativamente, la población docente necesita formación didáctica.

La situación social de desarrollo evidencia una mayoría de estudiantes que provienen de colegios

públicos o subvencionados; la mayoría son urbanos y de quienes vienen de colegio rural, solo 12

personas permanecen en su ambiente rural. La mayoría tenía más de 20 personas en la clase de

quinto  año  del  colegio,  lo  que  favoreció  la  interacción  social  y  hay  presencia  mayoritaria  de

condiciones económicas inestables para estudiar con tranquilidad. Casi todas las personas disfrutan

de  actividades  de  ocio.  Las  motivaciones  personales  para  aprender  oscilan  entre  el  deseo  de

estudiar,  aprender  y  desarrollarse  en  algo  que  les  gusta,  en ser  un  buen  profesional,  vivir  bien

económicamente.  También,  hubo quien manifestara desmotivación y la  decisión de abandonar  la

carrera. Las condiciones que facilitan o limitan las posibilidades de estudio apoyan la continuidad de

los  estudios,  pues  más  de  la  mitad  cuenta  con  beca,  otros  comparten  habitación  y  equipo  de

cómputo. Parece evidente que la población estudiantil participante necesita algún apoyo institucional

o social para desarrollar sus estudios universitarios.

La comunicación es un proceso activo entre quienes contestan el cuestionario, pues se comunican

con compañeros y docentes, otros sus compañeros y compañeras y unos pocos solo con docentes.

Los temas de estas comunicaciones están relacionados con aprender la profesión y la vida cotidiana,

construyendo un sentido de utilidad práctica. Los medios de comunicación más utilizados son los

mensajes telefónicos, los correos electrónicos y el contacto directo, utilizando medios electrónicos

tipo mensajería. En otras palabras, la población estudiantil se comunica, es decir, una vía más para

consolidar sus aprendizajes lo constituye estos procesos comunicativos.

El lenguaje, como herramienta intelectual, se promueve mediante estrategias didácticas reflejadas en

los verbos de los objetivos de cada curso, tales como analizar,  identificar,  investigar seguidos de

aplicar,  comprender,  desarrollar,  conocer,  promoviendo  acciones  individuales  o  colectivas.  Otras

estrategias didácticas son las presentaciones de diapositivas, lecturas, un poco de estudios de caso y

guías de trabajo. Para evaluar, prevalecen estrategias de trabajo individual como exámenes, tareas,

comprobación  de  lectura  y  presentaciones  orales.  Las  menos utilizadas son la  autoevaluación  o

coevaluación, elaboración creativa del conocimiento y prácticas profesionales. Más de la mitad no

emite criterio  sobre la  relación entre objetivos del  curso y experiencias  de aprendizaje.  Hay una

pequeña población que no encuentra relación. Con respecto a la evaluación exitosa, destacan los

estudios  de  caso,  investigaciones,  prácticas  y  exposiciones.  Al  observar  objetivos,  estrategias  o

actividades de aprendizaje y de evaluación, prevalecen aquellas en las que la población estudiantil

trabaja individualmente, sin aprovechar otras que potencian el diálogo y, este a su vez, fortalece el

aprendizaje significativo.
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La mitad de las personas no encuentran sentido o utilidad práctica a su aprendizaje en las lecciones,

mientras que la otra mitad opina que encuentra un sentido laboral y personal, asimismo este sector

de la población aplica conocimientos, piensa críticamente y utiliza herramientas para el ejercicio de la

profesión. Para esta población tiene sentido la evaluación mediante prácticas donde se aplique la

teoría  aprendida  en  la  solución  de  problemas  en  el  ámbito  laboral.  Los  exámenes  teóricos  son

valorados  como inútiles  por  una  tercera  parte  de  la  población.  Las  estrategias  didácticas  mejor

valoradas son, sobre todo, aquellas que implican interacción social con su docente o sus iguales.

La zona de desarrollo próximo se pudo observar mediante el rol asignado a la población estudiantil,

que podía ser pasivo, activo o crítico. También con su comprensión del concepto de conocimiento. La

mayoría de actividades realizadas en clase son lecciones magistrales, exposiciones, intercambios de

conocimiento y  relación de la  materia  con la  realidad,  en las  que predominan los  tres  enfoques

pedagógicos.  En  tanto  que  la  vivencia,  o  la  interacción  para  la  construcción  de  aprendizaje

significativo, muestra a una mayoría aplicando conocimientos en situaciones de la vida real,  otras

personas explican a sus iguales lo aprendido en el curso y menos de la mitad interactúa con personas

de cursos avanzados. La mayoría de las personas organizan sus tareas según fecha y exigencia,

mientras que otras buscan y comprenden la información y en tercer lugar, están quienes plantean

soluciones a los problemas por resolver. Puede concluirse que la zona de desarrollo próximo de la

población estudiantil  participante,  en relación con sus  procesos de aprendizaje  en la  carrera,  se

caracteriza por contar con experiencias de tres enfoques pedagógicos, donde sus actividades para

estudiar están más relacionadas con el enfoque cognitivo.

Qué  la  población  estudiantil  sea  capaz  de  construir  conceptos  científicos  implica  un  grado  de

madurez  intelectual  para  realizar  análisis  y  síntesis  además  de  la  comprensión  lectora.  En  la

formación universitaria, los conceptos científicos son la base de la formación profesional, por lo que la

población estudiantil debería tener la capacidad de construirlos. Al respecto, la mitad de la población

estudiantil  está  identificada  con  la  expresión  “Mi  aprendizaje  tiene  sentido  cuando  relaciono  los

conceptos  científicos  con  los  conceptos  espontáneos”,  valorando  ambos  tipos  de  construcción

mental. En segundo lugar está la expresión “cuando construyo conceptos científicos complemento de

forma excelente mi formación profesional”. La afirmación “los conceptos espontáneos son los que se

quedan a lo largo de los años” es seleccionada por casi toda la población.

Con base en los resultados obtenidos relativos  a la  construcción de aprendizaje significativo,  se

puede afirmar que la definición aportada en el marco teórico se reafirma, quedando demostrado que

este aprendizaje es producto de una vivencia emocional, individual y social, experimentada en una

situación social de desarrollo determinada mediada por el lenguaje y, a la vez, nutre y da sentido a la

zona de desarrollo próximo. Esta experiencia, además, es clave para la construcción de conceptos

174



espontáneos y científicos.

Con  respecto  al  objetivo  tres,  enfocado  en  la  relación entre  estrategias  didácticas  y  aprendizaje

significativo,  se  logra  identificar  puntos  de  encuentro  útiles  para  la  discusión  sobre  los  saberes

pedagógicos que las personas docentes han ido construyendo, como se explica a continuación.

Es un  hecho que  la  vinculación  entre  estos  dos conceptos  (estrategias  didácticas  y  aprendizaje

significativo) despierta o genera la construcción de saberes pedagógicos por parte de la población

docente. Los factores que fueron comparados son seis: recursos tecnológicos utilizados, vivencias,

aspectos  didácticos,  utilidad  práctica  de  los  aprendizajes,  experiencias  de  comunicación  y

comprensión  del  conocimiento.  Estos  factores  reúnen  las  dimensiones  más  significativas  del

aprendizaje significativo y de las estrategias didácticas.

Los recursos tecnológicos fueron suficientes para desarrollar con éxito los procesos pedagógicos,

detalle esencial durante el año 2021, como segundo año marcado por la pandemia en el marco del

COVID-19, cuando todas las actividades pedagógicas se desarrollaron bajo modalidades virtuales en

la  UCR.  Ambas  poblaciones  contaron  con  el  equipo,  herramientas  y  acceso  a  Internet,  lo  que

posibilitó la comunicación y el desarrollo de los procesos de aprendizaje.

Las vivencias experimentadas mostraron que ambas poblaciones prefieren los trabajos individuales

más que los grupales. Casi todas las personas manifestaron sentirse felices con la profesión elegida y

con  el  hecho  de aprenderla.  Asimismo,  la  interacción  durante  las  actividades  de  aprendizaje  es

valorada positivamente por ambas poblaciones.  También indican que los objetivos de aprendizaje

promueven  el  desarrollo  del  pensamiento  y  del  aprendizaje  significativo,  por  encima  de  la

memorización pura, donde el verbo analizar es el más utilizado en las lecciones. Se denota ausencia

de verbos orientados a la elaboración de síntesis, sino que prevalecen aquellos que, de una u otra

forma, implican la reflexión teórica y práctica del conocimiento por enseñar, estimulando el desarrollo

de procesos mentales. Al tiempo que las actividades de aprendizaje se concentran en presentación

de diapositivas, exposición docente, grupos de trabajo y clases magistrales. Este escenario parece

indicar que, aunque se da espacio para el desarrollo de procesos mentales, se asigna un rol pasivo a

la  población  estudiantil.  Parece  existir  una  contradicción  entre  los  objetivos  propuestos  y  las

actividades realizadas.

La comparación de los aspectos didácticos mostró que el 70% de la población estudiantil y el 30%

de la población docente deciden no contestar. Ahora bien, quienes contestan encuentran una relación

entre objetivos y actividades, aspecto fundamental en el vínculo entre la construcción del aprendizaje

significativo y el diseño de estrategias didácticas.  Las actividades de evaluación que resaltan por

unanimidad por parte de la población estudiantil, son los exámenes parciales y finales. La población

docente, por su parte, no es unánime al plantear la opción de examen, no obstante es un 90% que lo
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realiza.  Además,  plantea  que  desarrolla  actividades  de  evaluación  variadas  promoviendo  la

construcción de aprendizaje significativo mientras se evalúa. Las actividades y estrategias didácticas

exitosas que destacan son la lectura de artículos,  videos,  investigación individual  o grupal,  clase

magistral.  Para  la  población  estudiantil  las  prácticas,  los  videos,  investigar  y  leer  artículos  les

garantiza mayor éxito. Para la población docente las actividades útiles y las actividades de evaluación

exitosas son aquellas que desarrollan habilidades y destrezas y que generan intercambios  entre

docentes y estudiantes. Para la población estudiantil  las estrategias menos exitosas son las más

exitosas  según  la  población  docente,  como con  el  caso  de  pruebas  cortas  y  exámenes.  El  rol

estudiantil experimentado oscila entre la pasividad y la actividad, prevaleciendo un rol activo según

docentes, y un rol pasivo según estudiantes.

La utilidad práctica de los aprendizajes muestra ausencia de respuestas por parte de la población

estudiantil,  pues solo  el  40% responde.  En las  respuestas  se manifiesta  que les  ayuda para  su

crecimiento personal y para poner en práctica soluciones en ambiente laboral, además de ejercer la

profesión y tener una forma de sustento. La utilidad práctica que la población docente encuentra a

sus aprendizajes construidos en su quehacer se concentra en el aprendizaje didáctico, mejorar el

quehacer docente y facilitar la interacción y el aprendizaje de la población estudiantil.

Las experiencias de comunicación revelan comunicación entre docentes, estudiantes y entre ambos.

Queda demostrado que existe interacción, lo que constituye una oportunidad para fortalecer espacios

espontáneos  de  comunicación.  Los  temas  de  conversación,  que  son  similares  entre  ambas

poblaciones,  giran en torno a temas del  curso,  de la  profesión y de la  vida cotidiana.  Al  ser un

panorama tan amplio,  es  de esperar  que estos  temas incluyan lo  relativo  a  oportunidades para

conocer mejores formas de aprender y de enseñar. El medio de comunicación más utilizado por la

población  estudiantil  es  por  mensajes  telefónicos  mientras  que  la  población  docente  utiliza  más

correos  electrónicos.  También  se  realizan  espacios  presenciales  y/o  llamadas  telefónicas,  estas

últimas sobre todo por parte de la población docente.

La  comprensión  del  conocimiento pudo  visualizarse  de  tres  formas,  uno  como  sinónimo  de

información,  otro  como una construcción  producto  de procesos  mentales  y,  la  última,  como una

construcción producto de un diálogo entre el texto y el contexto, donde cada una de estas posturas

responde a un determinado enfoque pedagógico (conductual, cognitivo, crítico respectivamente). Las

personas,  tanto  estudiantes  como  docentes,  manifestaron  experimentar  las  tres  formas  de

construcción del conocimiento en las lecciones, salvo el enfoque conductual que no es experimentado

por docentes aunque si por estudiantes. Ahora bien, se observa que, tanto la población docente como

la  estudiantil,  se  identifican  con  la  construcción  de  ambos  tipos  de  conceptos  -espontáneos  y

científicos- durante su vida académica. De ahí se confirma que en el proceso de construcción de
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conceptos científicos hay también presencia de los conceptos espontáneos.

Finalmente,  con  respecto  a  los  saberes  pedagógicos,  fue  posible  evidenciar  que  estos  son

construidos  en  función  de  las  tres  dimensiones  planteadas  por  Fullerton  y  Medina  (2017):  la

instrucción,  la  habilidad  y  el  convencimiento.  Estas  tres  dimensiones,  además,  se  nutren  con  la

vivencia por parte de la población docente a partir  de sus experiencias poniendo en práctica las

estrategias  didácticas  y  valorando  la  construcción  de  aprendizajes  significativos  por  parte  de  la

población estudiantil.

La  población  docente  precisa  que  sus  saberes  pedagógicos  están  constituidos  por  aquellos

conceptos que construyen en el ejercicio docente y que les guía en la toma de decisiones didácticas.

En  este  proceso  intervienen  también  sus  emociones  y  su  capacidad  de  analizar  las  propias

experiencias,  aprender de los resultados e innovando en su docencia gracias a los aprendizajes

previos. Asimismo, el quehacer en acción social y en investigación enriquece su propia construcción

de saberes pedagógicos. Sin embargo, también se detectó que es necesario enriquecer los espacios

de  reflexión  sobre  la  propia  práctica  docente,  sobre  todo  como  iniciativas  colectivas  de  sus

respectivas unidades académicas.

Adicionalmente, se observó la presencia de tres categorías de saberes pedagógicos: los disciplinarios

o propios de la profesión, los curriculares, en particular didácticos, y los experienciales producto de la

interacción entre  conocimientos  disciplinares y  curriculares  durante la  experiencia  docente  y  que

evolucionan en función de las pasadas y presentes experiencias.

2. Recomendaciones

Sería importante continuar profundizando en particular sobre dos aspectos:

 el rol estudiantil asignado en los cursos, dado que según estudiantes algunas veces tienen un rol

pasivo en tanto la población docente afirma que siempre les asigna un rol activo

 las actividades de evaluación, pues la población estudiantil afirma que predominan los exámenes y

pruebas cortas, mientras la población docente difiere de este planteamiento.

3. Limitaciones encontradas al realizar el estudio

Hubo dos limitaciones fundamentales, ante las cuales la investigadora requirió hacer adaptaciones

para lograr los objetivos de acuerdo con el cronograma planteado:

 El bajo porcentaje de respuesta, situación general al trabajar con poblaciones.

 La  cuarentena  experimentada  producto  del  COVID-19,  que  aisló  a  la  población  estudiantil,

afectando los procesos pedagógicos regulares. Esto implicó analizar los cursos del año 2021 y no

del 2020, como se había propuesto inicialmente.

 El análisis de correlación tuvo que ser sustituido por una relación de las dos variables, dado el

carácter cualitativo de los aspectos que se esperaba conocer.
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X. Informe financiero

El presupuesto se ejecutó en su totalidad. El presupuesto asignado corresponde al nombramiento de

la asistente, lo cual fue de gran apoyo en la consecución de los objetivos logrados (Anexo 6). 
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XIII. Anexos

Anexo 1. Cuestionarios a población docente y estudiantil

CUESTIONARIO DOCENTE

PRESENTACIÓN
Estimada docente/ Estimado docente
Usted recibe el presente cuestionario en calidad de docente de alguna de las siguientes carreras: Archivística, Enseñanza de las Ciencias
Naturales,  Nutrición,  Orientación  o  Química,  pues  forman parte  de  la  investigación  “Saberes  pedagógicos,  estrategias  didácticas  y
aprendizaje significativo en educación superior: estudio de caso en UCR” del Instituto de Investigaciones en Educación.
La  investigación  tiene  como  propósito  “Identificar  los  saberes  pedagógicos  asociados  a  la  relación  existente  entre  las  estrategias
didácticas y los aprendizajes significativos construidos por la población estudiantil en los cursos propios, impartidos en el año 2021, de las
cinco carreras de la UCR con modificación integral reciente”.
Su  participación  en la  presente  investigación  no constituye  ningún riesgo  pues  se  espera  que  usted  comparta  sus  experiencias  e
impresiones sobre los aspectos consultados. Se le garantiza total confidencialidad así como la absoluta certeza de que los resultados
serán utilizados únicamente con fines académicos en pro de la mejora del  desempeño docente. Por esta razón, no es necesaria la
suscripción de ningún tipo de seguro, pues su participación no conlleva riesgos a su salud.
Se garantiza el estricto manejo y confidencialidad de la información, pues únicamente la investigadora, y su asistente, conocerán los
resultados del cuestionario. Incluso en la presentación y publicación de los resultados de la investigación se continuará resguardando la
confidencialidad. Usted, como participante, tiene el derecho de conocer y aprobar las fichas o documentos que registran su participación,
sea mediante consulta con la investigadora principal, por medio de solicitud escrita formal, todo en aras de su confianza y apoyo.
Si  antes  de participar  en  su  entrevista  o  completar  el  cuestionario,  usted  quisiera  obtener  más  información,  puede  solicitarla  a  la
investigadora Dra. Victoria González García en el correo electrónico victoria.gonzalez@ucr.ac.cr
La participación en esta investigación le tomará aproximadamente 30 minutos, es voluntaria y, si lo considera necesario, puede negarse a
participar o incluso puede retirarse en cualquier momento sin que eso signifique alguna consecuencia negativa.
Muchas gracias por participar en este proyecto. En el cuestionario se le consulta sobre aspectos relativos a su vida académica como
docente. Solo necesita contestar el cuestionario una vez.

I PARTE - INFORMACIÓN GENERAL
INFORMACIÓN GENERAL

 1. Seleccione su género:
 a) Femenino
 b) Masculino
 c) No binario

 2. Seleccione su rango de edad en años cumplidos:
 a) menos de 30 años
 b) entre 30 y 39 años
 c) entre 40 y 49 años
 d) entre 50 y 59 años
 e) Más de 60 años

 3. Anote el año de ingreso a trabajar a la UCR
 4. Anote el año de ingreso a trabajar en la carrera:
 5. Seleccione la carrera en la que participa sea como docente:

 a) Bachillerato y Licenciatura en Archivística
 b) Bachillerato en la Enseñanza de las Ciencias
 c) Bachillerato y Licenciatura en Nutrición
 d) Bachillerato y Licenciatura en Orientación
 e) Bachillerato y Licenciatura en Química
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 6. Marque la herramienta tecnológica que utiliza para impartir lecciones y realizar su trabajo académico (puede anotar varias):
 a) tablet
 b) computadora de escritorio
 c) teléfono celular
 d) laptop

 7. Mencione cuál es su formación base:
 a) Bachillerato
 b) Licenciatura
 c) Maestría
 d) Doctorado

 8. Seleccione su condición laboral docente:
 a) Interinazgo sin continuidad laboral
 b) Interinazgo con continuidad laboral
 c) Instructor
 d) Adjunto
 e) Asociado
 f) Catedrático
 g) Docente invitado
 h) Docente becario

 9. Anote el intervalo que corresponde a sus años de experiencia profesional:
 a) 0 – 5
 b) 6 – 10
 c) 10 – 15
 d) 15 – 20
 e) Más de 20

 10. En la siguiente lista seleccione las experiencias de formación continua en pedagogía que usted ha tenido:
 a) Curso Didáctica Universitaria
 b) Licenciatura en Educación, Docencia o en Pedagogía
 c) Posgrado en Educación
 d) otro
 e) ninguna

 11. Anote el nombre y año de la última experiencia de formación continua en educación o pedagogía en la que participó:
 12. En una escala de 1 a 4 donde 1 es innecesario y 4 muy necesario, anote en los siguientes ítems, el grado de necesidad en

relación con la construcción de conocimiento pedagógico:
 a) la formación continua en educación
 b) la formación continua en la profesión que se enseña:
 c) la discusión y reflexión con colegas sobre el aprendizaje
 d) la redacción de ensayos sobre el conocimiento propio en educación
 e) la experiencia práctica impartiendo lecciones

 13. Marque la frecuencia que considera necesaria para participar en procesos de formación continua:
 a) Una vez al mes
 b) Una vez al semestre
 c) Una vez al año
 d) Cada dos años
 e) Cada cinco años
 f) Otra frecuencia, anote:

 14. Anote el tipo de conexión a Internet que utiliza para trabajar (puede seleccionar varias):
 a) wi-fi ucr
 b) wi-fi casa
 c) datos móviles

 15. Anote las herramientas con que cuenta para la comunicación (puede anotar varias):
 a) cámara
 b) micrófono
 c) audífonos.

 16. De la siguiente lista de cursos, marque con una x los que impartió en el año 2021 (puede marcar varias):
 a) Bachillerato y Licenciatura en Archivística:

 Alfabetización Informacional
 Clasificación y Ordenación I
 Gestión de Documentos II
 Métodos de Investigación I
 Tecnologías de la Información y Comunicación Aplicada I
 Fuentes Información para Investigación Archivística
 Descripción II
 Evaluación de Documentos I
 Administración de Archivos I
 Legislación I
 Instituciones Costarricenses y los Archivos
 Taller Archivístico I
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 Conservación I
 Servicios y Productos Archivísticos
 Sistemas de Información Archivísticos
 Tecnologías de la Información y Comunicación Aplicada II
 Formulación y Evaluación de Proyectos
 Seminario de Temas Archivísticos
 Taller de Graduación I
 Formación de Formadores
 Diplomática I
 Introducción a la Formación Ciudadana
 Teoría de las Organizaciones y Fundamentos de Administración
 Clasificación y Ordenación II
 Descripción I
 Métodos de Investigación II
 Tecnologías de Información y Comunicación Aplicada III
 Descripción III
 Evaluación de Documentos II
 Administración de Archivos II
 Legislación II
 Estudios y Formación de Usuarios
 Taller Archivístico II
 Taller Archivístico II
 Conservación II
 Difusión de Archivos
 Tecnologías de Información y Comunicación Aplicada IV
 Negociación y Aseguramiento en la Calidad de la Gestión de la Información
 Auditorías de Gestión de Documentos
 Modelos y Gestión del Conocimiento Organizacional
 Mercadeo de la Información
 Ninguno

 b) Bachillerato en la Enseñanza de las Ciencias:
 Didáctica de las Ciencias Naturales
 Investigación para el Mejoramiento del Aprendizaje
 Seminario de Enseñanza de las Ciencias
 Teoría de la Educación
 Química General II
 Laboratorio de Química General II
 Fundamentos de Química Inorgánica
 Laboratorio de Fundamentos de Química Orgánica
 Desarrollo y Aprendizaje en la Adolescencia
 Pedagogía del Adolescente
 Principios de Evaluación y Medición Educativa
 Taller de Materiales Didácticos y Medios Audiovisuales
 Fundamentos de Geología
 Física Moderna para la Enseñanza de las Ciencias
 Química General I
 Laboratorio de Química General I
 Ninguno

 c) Bachillerato y Licenciatura en Nutrición:
 Tópicos Avanzados en Alimentación y Nutrición
 Educación Nutricional
 Planificación de Menús para Colectividades
 Nutrición Humana I
 Fundamentos de Metodología de Investigación Aplicada a la Nutrición
 Nutrición y Alimentación Sostenible
 Seguridad Alimentaria y Nutricional en el Ámbito Local
 Nutrición Clínica de la Persona Adulta y Adulta Mayor
 Módulo II: Situación Alimentaria y Nutrición del Menor de Edad en el Ámbito Institucional
 Fundamentos de Alimentación Saludable
 Tópicos Avanzados en Alimentación y Nutrición
 Introducción al Campo Profesional de la Nutrición
 Alimentos, Selección, Preparación y Conservación I
 Fundamentos del Comportamiento Humano en Alimentación y Nutrición
 Gerencia y Mercadeo de Proyectos en Alimentación y Nutrición
 Alimentación y Cultura
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 Fundamentos de Metodología De Investigación Aplicada a la Nutrición
 Nutrición Humana II
 Alimentación y Nutrición Sostenible
 Instalaciones, Equipamiento y Procesos en Servicios de Alimentación
 Nutrición y Salud Pública
 Módulo I: Situación Alimentaria y Nutricional en el Ámbito Familiar y Comunitario
 Atención Nutricional de la Persona Adulta y Adulta Mayor Hospitalizada
 Ninguno

 d) Bachillerato y Licenciatura en Orientación:
 Taller de Investigación en Orientación
 Introducción a la Educación Social
 Desarrollo en la Adultez y Adultez Mayor y Orientación
 Investigación Cuantitativa para Orientación
 Seminario II: Orientación Socioeducativa II
 Gestión de Proyectos desde la Orientación
 Procesos de Orientación
 Taller de Desarrollo Personal
 Orientación Vocacional I
 Orientación en Situaciones de Crisis
 Seminario I: Orientación, Género Y Equidad
 Enfoques Conductistas y Cognitivos para la Orientación
 Evaluación en Orientación
 Práctica Profesional I
 Taller: Desarrollo de Habilidades para la Vida
 Seminario V: Enfoque Teórico de Orientación
 Orientación Individual
 Orientación a Personas y Grupos en Situaciones de Riesgo Psicosocial
 Orientación en el Mundo del Trabajo
 Orientación de los Procesos del Desarrollo Familiar
 Teorías del Aprendizaje y Orientación
 Orientación y Contexto Natural – Sociocultural
 Fundamentos Teóricos de Investigación
 Desarrollo en la Infancia y la Adolescencia y Orientación
 Orientación Socioeducativa I
 Enfoques Humanísticos - Existenciales para Orientación
 Orientación Grupal
 Orientación Sentido de Vida
 Orientación a Personas en Condición de Discapacidad y Aprendizaje Diverso
 Orientación Vocacional II
 Taller de Desarrollo Profesional
 Orientación y Sexualidad
 Orientación Familiar
 Práctica Profesional II
 Orientación Gerontológica
 Taller de Investigación en Orientación
 Introducción a la Orientación
 Ninguno

 e) Bachillerato Y Licenciatura En Química:
 Introducción a la Química I
 Experimentación Química I
 Introducción a la Química II
 Experimentación Química II
 Análisis Químico Cuantitativo I
 Laboratorio de Análisis Químico Cuantitativo I
 Química y Análisis de Datos
 Química Orgánica I
 Laboratorio de Química Orgánica II
 Química Inorgánica I
 Laboratorio de Química Orgánica II
 Química Inorgánica II
 Laboratorio de Química Inorgánica II
 Análisis Químico Cuantitativo II
 Laboratorio De Análisis Químico Cuantitativo II
 Físico Química I
 Laboratorio de Físico Química I
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 Físico Química II
 Visitas a la Industria Química
 Práctica Profesional en Química
 Introducción a la Química I
 Experimentación Química I
 Introducción a la Química II
 Experimentación Química II
 Análisis Químico Cuantitativo I
 Laboratorio de Análisis Químico Cuantitativo II
 Laboratorio de Química Orgánica I
 Química Inorgánica I
 Laboratorio de Química Inorgánica I
 Química Orgánica II
 Laboratorio de Química Orgánica II
 Química Inorgánica II
 Laboratorio de Química Inorgánica II
 Laboratorio de Análisis Químico Cuantitativo II
 Físico Química I
 Laboratorio de Físico Química I
 Espectroscopía Química
 Práctica Profesional en Química
 Ninguno

 17. Seleccione la opción que más se acerque a la realidad: Los cursos que impartí  en su mayoría fueron:
 a) Curso teórico
 b) Curso práctico
 c) Curso teórico-práctico
 d) Laboratorio
 e) Curso colegiado (impartido por varias personas docentes el mismo ciclo lectivo)

II PARTE - INFORMACIÓN ESPECÍFICA
LA VIVENCIA
 18. De  la  siguiente  lista  de  afirmaciones,  seleccione  el  grado  de  frecuencia,  donde  1  es  nunca  y  4  es  siempre,  con  que

experimenta las siguientes vivencias:
 a) Me emociono cuando doy clases
 b) Me siento feliz porque enseño bien mi profesión
 c) Me gusta trabajar individualmente
 d) Me gusta trabajar en grupo

 19. En los cursos que impartí en el 2021, predominaron:
 a) los trabajos individuales
 b) los trabajos grupales
 c) ambos

 20. Mis herramientas tecnológicas son suficientes para cumplir con las exigencias de la carrera como docente
 a) Sí
 b) No

INTUICIÓN, CONFIANZA, PAZ MENTAL, COHERENTE CURRICULAR Y FOMENTO DE INTERACCIÓN:
 21. Califique, según la escala de 1 a 4, donde uno es inútil y 4 es totalmente útil, la opción que más le represente en sus labores

docentes para sentir que hace el trabajo correcto:
 a) Seguir la intuición relativa a las necesidades de las personas estudiantes
 b) Confiar en mi “olfato clínico” (lo que me dice la mente aunque no se como explicar)
 c) Confiar en mi experiencia previa
 d) Confiar en mi conocimiento pedagógico o didáctico para diseñar las lecciones
 e) Conocer el perfil de egreso profesional de la Universidad de Costa Rica
 f) Conocer el perfil de egreso profesional de la carrera que imparto
 g) Conocer el propósito del curso en relación con todo el plan de estudios
 h) Conocer sobre enfoques y teorías de aprendizaje
 i) Promover la interacción entre estudiantes y las lecturas asignadas
 j) Promover la interacción de estudiantes con sus contextos aplicando aprendizajes del curso
 k) Promover la interacción docente - estudiantes y estudiante-estudiante

LA COMUNICACIÓN
 22. A continuación seleccione la opción que representa su situación como docente: Durante el  tiempo que dedico a labores

académicas en la carrera, me comunico con (puede anotar varias):
 a) Con mis colegasprofesionales
 b) Con mis estudiantes
 c) Con autoridades universitarias
 d) Con otras personas docentes
 e) Otro _________________

 23. Los temas de conversación con colegas se caracterizan por:
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 a) ser exclusivamente temas del curso relacionados con la forma de aprender en el curso
 b) ser exclusivamente temas de la carrera/profesión relacionados con los contenidos del curso
 c) relativos a aprender en el curso, en la profesión y en la vida cotidiana

 24. El medio que más me gusta utilizar para comunicar y resolver asuntos relativos al curso es el siguiente:
 a) Llamadas telefónicas
 b) Mensajes telefónicos
 c) Correos electrónicos
 d) En contacto directo (en persona) solo en el tiempo que estamos en clase
 e) En persona en momentos que acordamos en conjunto
 f) Otra ______________________________

EL SENTIDO DE APRENDER
 25. Describa brevemente, ¿cuál  es la  utilidad práctica que le encuentras a tus aprendizajes, tanto en lo laboral  como en lo

personal?
 26. Califique según su perspectiva como docente, en la escala de 1 a 4, donde uno es inútil y 4 es totalmente útil, cada una de las

siguientes estrategias didácticas para lograr éxito al aprender:
 a) Leer artículos científicos
 b) Ver videos
 c) Realizar investigaciones individuales
 d) Realizar investigaciones grupales
 e) Escuchar clases magistrales de la persona docente
 f) Asistir, virtual o presencialmente, a eventos académicos (conferencias, congresos, simposios, otros)
 g) Realizar síntesis de lecturas
 h) Evaluar mediante exámenes teóricos
 i) Evaluar mediante prácticas

 27. Respecto a la construcción de aprendizajes, en cada uno de los siguientes ítems, seleccione el  grado de importancia que
tiene para usted:
 a) Los contenidos revisados en clase
 b) Las habilidades y destrezas
 c) Los valores experimentados en las lecciones
 d) Conocer experiencias de la vida real
 e) Tener intercambio o interacciones entre estudiantes
 f) Tener intercambio o interacciones entre estudiantes y docente
 g) Poder generar preguntas

 28. Desde mi perspectiva como docente, considero que el rol que tuvieron mis estudiantes en los cursos que impartí fue:
 a) Pasivo, escuchar y memorizar materia
 b) Activo, donde pueden emitir criterio y construir aprendizaje a partir de lecturas, trabajos en grupo, análisis de casos,

solución de problemas.
 c) Muy activo, donde toda la materia se relaciona con situaciones de la vida real, a partir de prácticas en organizaciones,

proyectos prácticos o de investigación aplicando la materia.
 29. Desde mi perspectiva como docente, entiendo por conocimiento:

 a) El conocimiento como sinónimo de información que la persona docente entrega
 b) El conocimiento que se construye en clase mediante distintas actividades
 c) El conocimiento que se construye relacionando la materia con situaciones de la vida real

LA ZONA DE DESARROLLO PRÓXIMO
 30. Marque las acciones que realiza al planear para mis cursos, sea individual o en grupo:

 a) Plantearme objetivos
 b) Organizar las tareas en cuanto a la fecha de entrega y nivel de exigencia
 c) Diseñar pasos o etapas para las tareas más complejas y difíciles
 d) Buscar y comprender información
 e) Comunicar mis logros y errores a otras personas
 f) Plantear soluciones a los problemas que debo resolver en el curso

CREATIVIDAD
 31. Seleccione el grado de importancia que tiene para usted la creatividad docente en el diseño de las lecciones, en los siguientes

aspectos:
 a) Diseño de clases magistrales
 b) Diseño de presentaciones en diapositivas digitales
 c) Diseño de actividades para trabajo en grupo
 d) Diseño de ejercicios para análisis de lecturas
 e) Diseño de ejercicios de evaluación
 f) Diseño de ejercicios de análisis de contenido

 32. Describa en pocas palabras, su experiencia relacionada con la adaptación de estrategias didácticas que ha observado en otros
cursos y que desea utilizarlas en los cursos que imparte

INTUICIÓN, CONFIANZA, PAZ MENTAL, COHERENTE CURRICULAR Y FOMENTO DE INTERACCIÓN:
 33. Marque las opciones que representen los verbos utilizados en los objetivos generales y específicos de los cursos que imparte:

 a) analizar
 b) aplicar
 c) concientizar
 d) comprender

 j) identificar
 k) inferir
 l) interpretar
 m) investigar
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 e) conocer
 f) desarrollar
 g) determinar
 h) estimular
 i) estudiar

 n) reconocer
 o) reflexionar
 p) relacionar
 q) trabajar
 r) otros: ______________

 34. Califique, según la escala, la opción que más represente las estrategias o actividades de aprendizaje desarrolladas los cursos
que imparte:
 a) clases magistrales
 b) diagnóstico de conocimiento
 c) estudio de caso
 d) entrega guías de trabajo
 e) exposición docente
 f) grupos de trabajo
 g) lecturas
 h) prácticas
 i) presentaciones digitales de diapositivas (power point, videos, otros)repaso
 j) otros: ______________

 35. Califique, según la escala, la opción que más represente las estrategias o actividades de evaluación desarrolladas los cursos
que imparte:
 a) autoevaluación – coevaluación
 b) comprobación de lectura
 c) elaboración creativa del conocimiento
 d) ensayo
 e) entrevista a profesionales
 f) evaluación del desempeño
 g) exámenes parciales, finales
 h) informes de laboratorio, de investigación, de proyectos o de aprendizaje
 i) prácticas profesionales
 j) presentación oral
 k) tareas
 l) otros: ______________

 36. Describa brevemente la relación que usted encuentra entre los objetivos del curso y las actividades de curso.
 37. Describa brevemente las estrategias de evaluación que para usted han resultado más exitosas en sus procesos académicos

CONCEPTOS ESPONTÁNEOS Y CIENTÍFICOS
Los conceptos espontáneos (CE) son aquellos conocimientos que se aprenden a partir  de la propia experiencia, por ejemplo giras,
laboratorios, prácticas en ambientes laborales, experimentos, asistir a lecciones, entre otras.
Los conceptos científicos (CC) son aquellos aprendidos a partir de la experiencia de otras personas mediante lecturas, videos, saberes
de la persona docente, charlas con expertos, mesas redondas, conferencias, entre otros.

 38. A continuación indique, de acuerdo con su vivencia como docente, el nivel de identificación que siente con las siguientes
afirmaciones:
 a) Los conceptos espontáneos son los que se me han quedado a lo largo de los años
 b) Los conceptos espontáneos son lo mejor para aprender una profesión
 c) Los conceptos científicos solo los aprendo de memoria
 d) Cuando relaciono los conceptos científicos con los Conceptos Espontáneos logro que mi aprendizaje tenga sentido
 e) Me gusta construir conceptos científicos pues puedo aprender de un mundo que no tengo al alcance
 f) Cuando construyó conceptos científicos se complementa de forma excelente mi formación profesional

MUCHAS GRACIAS

CUESTIONARIO ESTUDIANTES

PRESENTACIÓN
Estimada estudiante / Estimado estudiante

Usted recibe el  presente cuestionario en calidad de estudiante de alguna de las siguientes carreras: Archivística, Enseñanza de las
Ciencias Naturales, Nutrición, Orientación o Química, pues forman parte de la investigación “Saberes pedagógicos, estrategias didácticas
y aprendizaje significativo en educación superior: estudio de caso en UCR” del Instituto de Investigaciones en Educación.
La  investigación  tiene  como  propósito  “Identificar  los  saberes  pedagógicos  asociados  a  la  relación  existente  entre  las  estrategias
didácticas y los aprendizajes significativos construidos por la población estudiantil en los cursos propios, impartidos en el año 2021, de las
cinco carreras de la UCR con modificación integral reciente”.
Su  participación  en la  presente  investigación  no constituye  ningún riesgo  pues  se  espera  que  usted  comparta  sus  experiencias  e
impresiones sobre los aspectos consultados. Se le garantiza que los resultados serán utilizados únicamente con fines académicos en pro
de la mejora del desempeño docente. Por esta razón, no es necesaria la suscripción de ningún tipo de seguro, pues su participación no
conlleva riesgos a su salud.
Se garantiza el estricto manejo y confidencialidad de la información, pues únicamente la investigadora, y su asistente, conocerán los
resultados del cuestionario que nunca estarán asociados a un nombre. Incluso en la presentación y publicación de los resultados de la
investigación se continuará resguardando la confidencialidad. Usted, como participante, tiene el derecho de conocer y aprobar las fichas o
documentos que registran su participación, sea mediante consulta con la investigadora principal, por medio de solicitud escrita formal, todo
en aras de su confianza y apoyo.
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Si  antes  de participar  en  su  entrevista  o  completar  el  cuestionario,  usted  quisiera  obtener  más  información,  puede  solicitarla  a  la
investigadora Dra. Victoria González García en el correo electrónico victoria.gonzalez@ucr.ac.cr
La participación en esta investigación le tomará aproximadamente 30 minutos, es voluntaria y, si lo considera necesario, puede negarse a
participar o incluso puede retirarse en cualquier momento sin que eso signifique alguna consecuencia negativa.
Muchas gracias por participar en este proyecto. En el cuestionario se le consulta sobre aspectos relativos a su vida académica como
estudiante. Solo necesita contestar el cuestionario una vez.

I PARTE - INFORMACIÓN GENERAL
 1. Seleccione su género:

 a) Femenino
 b) Masculino
 c) No binario

 2. Seleccione su rango de edad en años cumplidos:
 a) 17-18
 b) 19-20
 c) 21-22
 d) Más de 22

 3. Anote el año de ingreso a la UCR:
 4. Anote el año de ingreso a la carrera:
 5. Seleccione la carrera en la que participa:

 a) Bachillerato y Licenciatura en Archivística
 b) Bachillerato en la Enseñanza de las Ciencias
 c) Bachillerato y Licenciatura en Nutrición
 d) Bachillerato y Licenciatura en Orientación
 e) Bachillerato y Licenciatura en Química

 6. Seleccione el año de la carrera en que se encuentra (donde tiene más cursos aprobados):
 a) primer año
 b) segundo año
 c) tercer año
 d) cuarto año
 e) quinto año

 7. Anote la herramienta tecnológica que utiliza para acceder, estudiar o recibir lecciones (puede anotar varias):
 a) tablet
 b) computadora de escritorio
 c) teléfono celular
 d) laptop

 8. Anote el tipo de conexión a Internet (puede anotar varias):
 a) wi-fi ucr
 b) wi-fi casa
 c) datos móviles

 9. Anote las herramientas con que cuenta para la comunicación (puede anotar varias):
 a) cámara
 b) micrófono
 c) audífonos
 d) ninguno.

 10. De la siguiente lista de curso en Bachillerato y Licenciatura en Archivística, marque con una x todos los que cursó en el año
2021:
 a) Bachillerato y Licenciatura en Archivística:

 Alfabetización Informacional
 Clasificación y Ordenación I
 Gestión de Documentos II
 Métodos de Investigación I
 Tecnologías de la Información y Comunicación Aplicada I
 Fuentes Información para Investigación Archivística
 Descripción II
 Evaluación de Documentos I
 Administración de Archivos I
 Legislación I
 Instituciones Costarricenses y los Archivos
 Taller Archivístico I
 Conservación I
 Servicios y Productos Archivísticos
 Sistemas de Información Archivísticos
 Tecnologías de la Información y Comunicación Aplicada 3
 Formulación y Evaluación de Proyectos
 Seminario de Temas Archivísticos
 Taller de Graduación I
 Formación de Formadores
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 Diplomática I
 Introducción a la Formación Ciudadana
 Teoría de las Organizaciones y Fundamentos de Administración
 Clasificación y Ordenación II
 Descripción I
 Métodos de Investigación II
 Tecnologías de Información y Comunicación Aplicada II
 Descripción III
 Evaluación de Documentos II
 Administración de Archivos II
 Legislación II
 Estudios y Formación de Usuarios
 Taller Archivístico II
 Taller Archivístico II
 Conservación II
 Difusión de Archivos
 Tecnologías de Información y Comunicación Aplicada IV
 Negociación y Aseguramiento en la Calidad de la Gestión de la Información
 Auditorías de Gestión de Documentos
 Modelos y Gestión del Conocimiento Organizacional
 Mercadeo de la Información
 Ninguno

 b) Bachillerato en la Enseñanza de las Ciencias:
 Didáctica de las Ciencias Naturales
 Investigación para el Mejoramiento del Aprendizaje
 Seminario de Enseñanza de las Ciencias
 Teoría de la Educación
 Química General II
 Laboratorio de Química General II
 Fundamentos de Química Inorgánica
 Laboratorio de Fundamentos de Química Orgánica
 Desarrollo y Aprendizaje en la Adolescencia
 Pedagogía del Adolescente
 Principios de Evaluación y Medición Educativa
 Taller de Materiales Didácticos y Medios Audiovisuales
 Fundamentos de Geología
 Física Moderna para la Enseñanza de las Ciencias
 Química General I
 Laboratorio de Química General I
 Ninguno

 c) Bachillerato y Licenciatura en Nutrición:
 Tópicos Avanzados en Alimentación y Nutrición
 Educación Nutricional
 Planificación de Menús para Colectividades
 Nutrición Humana I
 Fundamentos de Metodología de Investigación Aplicada a la Nutrición
 Nutrición y Alimentación Sostenible
 Seguridad Alimentaria y Nutricional en el Ámbito Local
 Nutrición Clínica de la Persona Adulta y Adulta Mayor
 Módulo II: Situación Alimentaria y Nutrición del Menor de Edad en el Ámbito Institucional
 Fundamentos de Alimentación Saludable
 Tópicos Avanzados en Alimentación y Nutrición
 Introducción al Campo Profesional de la Nutrición
 Alimentos, Selección, Preparación y Conservación I
 Fundamentos del Comportamiento Humano en Alimentación y Nutrición
 Gerencia y Mercadeo de Proyectos en Alimentación y Nutrición
 Alimentación y Cultura
 Fundamentos de Metodología De Investigación Aplicada a la Nutrición
 Nutrición Humana II
 Alimentación y Nutrición Sostenible
 Instalaciones, Equipamiento y Procesos en Servicios de Alimentación
 Nutrición y Salud Pública
 Módulo I: Situación Alimentaria y Nutricional en el Ámbito Familiar y Comunitario
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 Atención Nutricional de la Persona Adulta y Adulta Mayor Hospitalizada
 Ninguno

 d) Bachillerato y Licenciatura en Orientación:
 Taller de Investigación en Orientación
 Introducción a la Educación Social
 Desarrollo en la Adultez y Adultez Mayor y Orientación
 Investigación Cuantitativa para Orientación
 Seminario II: Orientación Socioeducativa II
 Gestión de Proyectos desde la Orientación
 Procesos de Orientación
 Taller de Desarrollo Personal
 Orientación Vocacional I
 Orientación en Situaciones de Crisis
 Seminario I: Orientación, Género Y Equidad
 Enfoques Conductistas y Cognitivos para la Orientación
 Evaluación en Orientación
 Práctica Profesional I
 Taller: Desarrollo de Habilidades para la Vida
 Seminario V: Enfoque Teórico de Orientación
 Orientación Individual
 Orientación a Personas y Grupos en Situaciones de Riesgo Psicosocial
 Orientación en el Mundo del Trabajo
 Orientación de los Procesos del Desarrollo Familiar
 Teorías del Aprendizaje y Orientación
 Orientación y Contexto Natural - Sociocultural
 Fundamentos Teóricos de Investigación
 Desarrollo en la Infancia y la Adolescencia y Orientación
 Orientación Socioeducativa I
 Enfoques Humanísticos - Existenciales para Orientación
 Orientación Grupal
 Orientación Sentido de Vida
 Orientación a Personas en Condición de Discapacidad y Aprendizaje Diverso
 Orientación Vocacional II
 Taller de Desarrollo Profesional
 Orientación y Sexualidad
 Orientación Familiar
 Práctica Profesional II
 Orientación Gerontológica
 Taller de Investigación en Orientación
 Introducción a la Orientación
 Ninguno

 e) Bachillerato Y Licenciatura En Química:
 Introducción a la Química I
 Experimentación Química I
 Introducción a la Química II
 Experimentación Química II
 Análisis Químico Cuantitativo I
 Laboratorio de Análisis Químico Cuantitativo I
 Química y Análisis de Datos
 Química Orgánica I
 Laboratorio de Química Orgánica II
 Química Inorgánica I
 Laboratorio de Química Orgánica Ii
 Química Inorgánica II
 Laboratorio de Química Inorgánica II
 Análisis Químico Cuantitativo II
 Laboratorio De Análisis Químico Cuantitativo II
 Físico Química I
 Laboratorio de Físico Química I
 Físico Química II
 Visitas a la Industria Química
 Práctica Profesional en Química
 Introducción a la Química I
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 Experimentación Química I
 Introducción a la Química II
 Experimentación Química II
 Análisis Químico Cuantitativo I
 Laboratorio de Análisis Químico Cuantitativo II
 Laboratorio de Química Orgánica I
 Química Inorgánica I
 Laboratorio de Química Inorgánica I
 Química Orgánica II
 Laboratorio de Química Orgánica II
 Química Inorgánica II
 Laboratorio de Química Inorgánica II
 Laboratorio de Análisis Químico Cuantitativo II
 Físico Química I
 Laboratorio de Físico Química I
 Espectroscopía Química
 Práctica Profesional en Química
 Ninguno (cerrar cuestionario)

 11. Seleccione la opción que más se acerque a la realidad. Los cursos que matriculé, en su mayoría fueron:
 a) Curso teórico
 b) Curso práctico
 c) Curso teórico-práctico
 d) Laboratorio
 e) Curso colegiado (impartido por varias personas docentes el mismo ciclo lectivo)

II PARTE - INFORMACIÓN ESPECÍFICA
LA VIVENCIA
 12. De la  siguiente  lista  de  afirmaciones,  seleccione el  grado  de frecuencia,  donde  1  es  nunca  y  4  es  siempre,  con  que

experimenta las siguientes vivencias:
 a) Me siento feliz en las lecciones
 b)  Me gusta aprender la profesión que elegí
 c)  Me es más fácil aprender individualmente
 d) Me es más fácil aprender en grupo

 13. En los cursos que matriculé en el 2021, predominaron:
 a) los trabajos individuales
 b) los trabajos grupales
 c) ambos

 14. Mis herramientas tecnológicas son suficientes para cumplir con las exigencias de la carrera
 a)  Sí
 b)  No

 15. De la siguiente lista de afirmaciones, seleccione la cantidad de cursos en los experimentó esa vivencia:
 a) Relacionamos la teoría (lecturas, textos, videos, otros) con situaciones reales en el contexto
 b)  Pienso que las personas docentes necesitan aprender didáctica de la profesión

LA SITUACIÓN SOCIAL DE DESARROLLO
 16. Seleccione la opción que mejor muestra su situación estudiantil:

 a) Provengo de colegio:
  público
  privado
  subvencionado

 b) Mi colegio estaba en zona:
  rural
  urbana

 c) En mi sección de quinto o sexto año del colegio había:
 20 estudiantes o menos
 más de 20 estudiantes

 d) Actualmente vivo en zona:
 rural
 urbana

 e) Seleccione el  grado de frecuencia  en  el  que tiene condiciones  económicas  estables  que le permiten  estudiar  con
tranquilidad:
 nunca
 algunas veces
 casi siempre
 siempre

 f) Seleccione el grado de frecuencia en el que le es posible tener ratos de ocio, entretenimiento, recreación (baile, teatro,
cine, otros):
 nunca
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 algunas veces
 casi siempre
 siempre

 17. Describa brevemente sus motivaciones personales para aprender en los cursos a los que asiste.
 18. Con respecto a las razones por las que le gusta estar en la universidad, seleccione la opción con la que siente mayor

identificación:
 a) me gusta aprender
 b) me gusta estudiar
 c) quiero trabajar en esta profesión
 d) quiero vivir bien económicamente,

 19. Con respecto a sus condiciones de estudio, seleccione las opciones que se aplican a su situación actual (puede marcar varias
opciones):
 a) comparto equipo de cómputo
 b) comparto habitación
 c) cuento con beca o apoyo institucional de algún tipo

LA COMUNICACIÓN
 20. A continuación seleccione la opción que representa su situación como estudiante:

 a) En mi tiempo académico en la universidad, me comunico con (puede marcar varias):
 Solo con mis compañeros y compañeras
 Con mis compañeros, compañeras y mis docentes
 Solo con mis docentes de los cursos
 Con otras personas docentes de la carrera

 21. Los temas de conversación con compañeros o compañeras se caracterizan por:
 a) ser exclusivamente temas del curso relacionados con la forma de aprender en el curso
 b) ser exclusivamente temas de la carrera/profesión relacionados con los contenidos del curso
 c) relativos a aprender en el curso, en la profesión y  vida cotidiana

 22. El medio que más me gusta utilizar para comunicar y resolver asuntos relativos al curso es el siguiente:
 a) Llamadas telefónicas
 b) Mensajes telefónicos
 c) Correos electrónicos
 d) En contacto directo (en persona) solo en el tiempo que estamos en clase
 e) En persona en momentos que acordamos en conjunto
 f) Otra ______________________________

 23. Seleccione el grado de frecuencia en el que le resultaba fácil trabajar en grupo:
 a) Nunca
 b) Algunas veces
 c) Casi siempre
 d) Siempre

EL SENTIDO DE APRENDER
 24. Describa brevemente, ¿cuál es la utilidad práctica que le encuentras a sus aprendizajes, tanto en lo laboral como en lo

personal?
 25. Califique, según la escala de 1 a 4, donde uno es inútil y 4 es totalmente útil, cada una de las siguientes estrategias didácticas

para lograr éxito al aprender:
 a) Leer artículos científicos
 b) Ver videos
 c) Realizar investigaciones individuales
 d) Realizar investigaciones grupales
 e) Escuchar clases magistrales de la persona docente
 f) Asistir, virtual o presencialmente, a eventos académicos (conferencias, congresos, simposios, otros)
 g) Realizar síntesis  o resúmenes de lecturas
 h) Evaluar mediante exámenes teóricos
 i) Evaluar mediante prácticas

 26. Marque el grado de importancia que tiene para usted cada uno de los siguientes ítems en la construcción de aprendizajes:
 a) Los contenidos revisados en clase:
 b) Las habilidades y destrezas:
 c) Los valores experimentados en las lecciones
 d) Conocer experiencias de la vida real
 e) Tener intercambio o interacciones entre estudiantes
 f) Tener intercambio o interacciones entre estudiantes y docente
 g) Poder generar preguntas

 27. Según mi experiencia, el rol que tuve como estudiante fue:

 a) Mi rol como estudiante
En todos los

cursos
En algunos

cursos
En pocos

cursos
En ningún

curso

 pasivo, tenía que  escuchar y memorizar materia

 activo,  donde  yo  podía  emitir  criterio,  construir  mi
aprendizaje a partir de lecturas, trabajos en grupo, análisis
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de casos, solución de problemas

 activo,  donde  toda  la  materia  la  relacionamos  con
situaciones  de  la  vida  real,  a  partir  de  prácticas  en
organizaciones,  proyectos  prácticos  o  de  investigación
aplicando la materia, observaciones

 28. Según mi experiencia como estudiante:

 a) Comprensión y vivencia en el conocer
En todos los

cursos
En algunos

cursos
En pocos

cursos
En ningún

curso

 El  conocimiento  es  sinónimo  de  información  que  la
persona docente nos entrega

 Construimos el  conocimiento en clase mediante distintas
actividades

 Construimos el  conocimiento relacionando la materia con
situaciones de la vida real

 29. Seleccione el grado de frecuencia en el que como estudiante experimentó las siguientes actividades:

 a) Actividades qué experimenté más
En todos los

cursos
En algunos

cursos
En pocos

cursos
En ningún

curso

 Lecciones magistrales, Exposiciones, Conferencias

 Lecciones con diálogo e   intercambio  de  materia  entre
docente y estudiante

 Lecciones donde relacionamos la materia con casos reales
de la sociedad que tienen relación con el curso

 30. Según mi experiencia como estudiante, las actividades de evaluación se caracterizaron por:

 a) Las actividades de evaluación se caracterizaron por
En todos los

cursos
En algunos

cursos
En pocos

cursos
En ningún

curso

 Contestar  exámenes  de  memoria  para  transcribir  la
materia

 Ejercicios prácticos donde ponemos en práctica la materia
aprendida  (análisis  de  casos,  proyectos  grupales,
presentaciones)

 Ejercicios donde teníamos que relacionar la materia con la
realidad  social  (ensayos,  investigaciones,  análisis
grupales)

LA ZONA DE DESARROLLO PRÓXIMO
 31. Todas las vivencias que experimento en la Universidad me dan la posibilidad de (puede anotar varias):

 a) interactuar con personas de otros cursos avanzados que me enseñan y me guían
 b) aplicar mis conocimientos a situaciones de la vida real aunque no estén relacionadas con mi profesión
 c) ayudar a otras personas a comprender mejor lo que estamos aprendiendo en el curso

 32. Marque las acciones que realiza para aprender, ya sea de forma individual o en grupo (puede marcar varias):
 a) plantearme objetivos
 b) organizar las tareas en cuanto a la fecha de entrega y nivel de exigencia
 c) diseñar pasos o etapas para las tareas más complejas y difíciles
 d) buscar y comprender información
 e) comunicar mis logros y errores a otras personas
 f) plantear soluciones a los problemas que debo resolver en el curso

INTUICIÓN,  CONFIANZA,  PAZ  MENTAL,  COHERENTE  CURRICULAR  Y  FOMENTO  DE
INTERACCIÓN:
 33. Marque las opciones que representan los verbos utilizados en los objetivos generales y específicos de los programas de

cursos que matriculó:
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 a) analizar
 b) aplicar
 c) concientizar
 d) comprender
 e) conocer
 f) desarrollar
 g) determinar
 h) estimular
 i) estudiar

 j) identificar
 k) inferir
 l) interpretar
 m) investigar
 n) reconocer
 o) reflexionar
 p) relacionar
 q) trabajar
 r) otros: ______________

 34. Seleccione el grado de frecuencia en el que se desarrollaron las siguientes estrategias o actividades de aprendizaje en los los
cursos que participó:
 a) clases magistrales
 b) diagnóstico de conocimientos
 c) estudio de caso
 d) entrega guías de trabajo
 e) exposición docente
 f) grupos de trabajo
 g) lecturas
 h) prácticas
 i) presentaciones digitales de diapositivas (power point, videos, otros)
 j) repaso
 k) otros: ______________

 35. Seleccione el grado de frecuencia en el que se desarrollaron las siguientes estrategias o actividades de evaluación en los
cursos que participó:
 a) autoevaluación - evaluación entre compañeros
 b) comprobación de lectura
 c) elaboración creativa del conocimiento
 d) ensayo
 e) trabajos prácticos (entrevista a profesionales, informe de visitas, otros)
 f) evaluación del desempeño
 g) exámenes parciales, finales
 h) informes de laboratorio, de investigación, de proyectos o de aprendizaje
 i) prácticas profesionales
 j) presentación oral
 k) tareas
 l) otros: ______________

 36. Describa brevemente la relación que usted encuentra entre los objetivos del curso y las actividades de curso.
 37. Describa brevemente las estrategias de evaluación que para usted han resultado más exitosas en sus procesos académicos

CONCEPTOS ESPONTÁNEOS Y CIENTÍFICOS
Los conceptos espontáneos (CE) son aquellos conocimientos que se aprenden a partir de la propia experiencia, por ejemplo giras,
laboratorios, prácticas en ambientes laborales, experimentos, asistir a lecciones, entre otras.
Los conceptos científicos (CC) son aquellos aprendidos a partir de la experiencia de otras personas mediante lecturas, videos, saberes
de la persona docente, charlas con expertos, mesas redondas, conferencias, entre otros.

 38. Indique, de acuerdo con su vivencia como estudiante, el nivel de identificación que siente con las siguientes afirmaciones:
 a) Los conceptos espontáneos son los que se me han quedado a lo largo de los años
 b) Los conceptos espontáneos son lo mejor para aprender una profesión
 c) Los conceptos científicos  solo los aprendo de memoria
 d) Cuando relaciono los conceptos científicos con los conceptos espontáneos logro que mi aprendizaje tenga sentido
 e) Me gusta construir conceptos científicos (CC) pues puedo aprender de un mundo que no tengo al alcance
 f) Cuando construyo conceptos científicos (CC) complemento de forma excelente mi formación profesional

¡MUCHAS GRACIAS!

Anexo 2. Organización de la información obtenida para cada variable

CUESTIONARIOS DOCENTES:
Número  de  pregunta
en el cuestionario

Pregunta o ítem en el cuestionario

VARIABLE: ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS

1. PIG01 - 1

2. PIG02 - 2

Características de la persona docente:  años de experiencia profesional y docente, condición (interinazgo, en
régimen), género

1. género

2. edad

3. año de ingreso a la UCR
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3. PIG03 - 3

4. PIG04 - 4

5. PIG06 - 6

6. PIG08 - 8

7. PIG09 – 9

8. PIG07

9. PIG05

10. PIG14

11. PIG15

12. PIG16

13. PIG17

14. PE01:

1. PE01-1

2. PE01-2

3. PE01-3

4. PE01-4

15. PE02

16. PE03

17. PE04:

1. PE04-1

2. PE04-2

3. PE04-3

4. PE04-4

5. PE04-5

6. PE04-6

7. PE04-7

8. PE04-8

9. PE04-9

10. PE04-10

11. PE04-11

18. PIG10

19. PIG11

20. PIG11
(listado)

21. PIG13

22. PIG12

1. PIG12-1

2. PIG12-2

3. PIG12-3

4. PIG12-4

5. PIG12-5

23. PA05

24. PPC02

4. año de ingreso a la carrera

5. herramientas tecnológicas para impartir lecciones

6. condición laboral

7. años de experiencia docente

Marco de acción docente: formación profesional base, carrera y curso que imparte
8. grado académico

9. carrera en la que participa

10. Tipos de conexión a Internet utilizados para trabajar

11. Herramientas tecnológicas para comunicarse en sus actividades académicas

12. cursos impartidos en el 2021

Naturaleza del curso que imparte: lecciones teóricas, prácticas, laboratorio o teórico-prácticas, colegiado
13. naturaleza de los cursos

Pensamiento  pedagógico:  criterio  propio  sobre  vivencias  exitosas  para  el  aprendizaje,  actividades  que
predominan en los  cursos,  herramientas  tecnológicas  para  cumplir  con exigencias  de  la  carrera  formación
profesional  en el campo pedagógico, capacitación o formación continua

14. Frecuencia en que experimentó las siguientes vivencias:

1. Me emociono cuando doy clase

2. Me siento feliz porque enseño bien mi profesión

3. Me gusta trabajar individualmente

4. Me gusta trabajar en grupo

15. Actividades que predominaron en los cursos

16. Herramientas tecnológicas para cumplir con exigencias docentes

17. Labores docentes para sentir que hace el trabajo correcto:

1. Seguir la intuición relativa a las necesidades de estudiantes

2. Confiar en mi “olfato clínico” (lo que me dice la mente)

3. Confiar en mi experiencia previa

4. Confiar en mi conocimiento pedagógico o didáctico para diseñar las lecciones

5. Conocer el perfil de egreso profesional de la UCR

6. Conocer el perfil de egreso profesional de la carrera que imparto

7. Conocer el propósito del curso en relación con el Plan de Estudios

8. Conocer sobre enfoques y teorías de aprendizaje

9. Promover la interacción entre estudiantes y las lecturas asignadas

10. Promover la interacción de estudiantes con sus contextos aplicando aprendizajes del curso

11. Promover la interacción docente-estudiantes y estudiante-estudiante

18. Formación continua en pedagogía

19. Año más reciente de participar en actividades de formación continua

20. Última experiencia de formación continua en educación o pedagogía

21. Frecuencia de participación en procesos de formación continua

Conocimiento:  conocimiento sobre la experiencia docente  y  sobre las  necesidades para la  construcción de
conocimiento pedagógico.

22. Necesidades para la construcción de conocimiento pedagógico:

1. La formación continua en educación

2. La formación continua en la profesión que enseña

3. Discusión y reflexión con colegas sobre el aprendizaje

4. Redacción de ensayos sobre el conocimiento propio en educación

5. Experiencia práctica impartiendo lecciones

23. Concepto de la persona docente sobre “conocimiento”

Creatividad: diseñada a partir del propio conocimiento, adaptación de estrategias observadas.
24. Grado de importancia de la creatividad docente en el diseño de las lecciones

1. Diseño de clases magistrales

2. Diseño de presentaciones en diapositivas digitales
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1. PPC02-1

2. PPC02-2

3. PPC02-3

4. PPC02-4

5. PPC02-5

6. PPC02-6

25. PPC03

26. PA01

27. PA02

1. PA02-1

2. PA02-2

3. PA02-3

4. PA02-4

5. PA02-5

6. PA02-6

7. PA02-7

8. PA02-8

9. PA02-9

28. PA04

29. PA03

1. PA03-1

2. PA03-2

3. PA03-3

4. PA03-4

5. PA03-5

6. PA03-6

7. PA03-7

30. PPC01

31. PPC04

32. PPC05

1. PPC05-1

2. PPC05-2

3. PPC05-3

4. PPC05-4

5. PPC05-5

6. PPC05-6

7. PPC05-7

8. PPC05-8

9. PPC05-9

10. PPC05-10

3. Diseño de actividades para trabajo en grupo

4. Diseño de ejercicios para análisis de lecturas

5. Diseño de ejercicios de evaluación

6. Diseño de ejercicios de análisis de contenido

25. Experiencia relativa a la adaptación de estrategias didácticas observadas en otros cursos y que desea
aplicar

Intuición: sentido de utilidad a partir de la experiencia
26. Utilidad práctica  que encuentra  a  los  aprendizajes  como docente  (estrategias  didácticas  exitosas,

formas de aprender de las personas estudiantes, entre otras).

Confianza o paz mental: autocalificación sobre su propio conocimiento científico
27. Calificación de estrategias didácticas para lograr éxito en el aprendizaje de estudiantes:

1. Leer artículos científicos

2. Ver videos

3. Realizar investigaciones individuales

4. Realizar investigaciones grupales

5. Escuchar clases magistrales de la persona docente

6. Asistir, virtual o presencialmente, a eventos académicos (conferencias, congresos, simposios).

7. Realizar síntesis o resúmenes de lecturas

8. Evaluar mediante exámenes teóricos

9. Evaluar mediante prácticas

Propósito u objetivos: promover análisis, descripción, observación, formulación de hipótesis en relación con el
curso

28. Rol que tuvieron las personas estudiantes en los cursos impartidos

Estrategias utilizadas para mediar, corregir y estimular la experiencia de aprendizaje : enfoque pedagógico que
prevalece en objetivos de aprendizaje, contenidos y estrategias de evaluación

29. Grado de importancia de estrategias didácticas utilizadas para la construcción de aprendizaje:

1. Los contenidos revisados en clase

2. Las habilidades y destrezas

3. Los valores experimentados en las lecciones

4. Conocer experiencias de la vida real

5. Tener intercambio o interacciones entre estudiantes

6. Tener intercambio o interacciones entre estudiantes y docente

7. Poder generar preguntas

30. Acciones desarrolladas al planificar los cursos

Relación de estrategias de aprendizaje con objetivos del curso: actividades que responden a los objetivos
31. verbos que se utilizaron para redactar los objetivos generales y específicos en los programas de los

cursos que impartió en el 2021
32. estrategias o actividades de aprendizaje desarrolladas los cursos en que imparte

1. Clases magistrales

2. Diagnóstico de conocimientos

3. Estudio de caso

4. Entrega de guías de trabajo

5. Exposición docente

6. Grupos de trabajo

7. Lecturas

8. Prácticas

9. Presentaciones digitales de diapositivas (power point, videos, otros)

10. Repaso

33. relación que encuentra entre los objetivos del curso y las actividades de curso.

Evaluación: actividades que propician proceso de aprendizaje en los productos entregables
34. estrategias o actividades de evaluación desarrolladas los cursos en que imparte

1. Autoevaluación - evaluación entre compañeros
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33. PPC07

34. PPC06

1. PPC06-1

2. PPC06-2

3. PPC06-3

4. PPC06-4

5. PPC06-5

6. PPC06-6

7. PPC06-7

8. PPC06-8

9. PPC06-9

10. PPC06-10

11. PPC06-11

12. PPC06-12

13. PPC06-13

35. PPC08

36. PCo01

37. PCo02

38. PCo03

39. PCEC01

1. PCE01-1

2. PCE01-2

3. PCE01-3

4. PCE01-4

5. PCE01-5

6. PCE01-6

2. Comprobación de lectura

3. Elaboración creativa del conocimiento

4. Ensayo

5. Trabajos prácticos (entrevista a profesionales, informe de visitas, otros)

6. Evaluación del desempeño

7. Exámenes parciales, finales

8. Informes de laboratorio

9. Informes de investigación

10. Informes de proyectos o de aprendizaje

11. Prácticas profesionales

12. Presentación oral

13. Tareas

35. estrategias de evaluación que han resultado más exitosas en los procesos académicos

Fomento de la interacción: Tipos de relaciones interpersonales promovidas en los trabajos en clase (individuales,
grupales,  tamaño de los  grupos),  tipo  de interacción  en las  lecciones  (con el  texto,  con el  contexto,  entre
docente-estudiante, estudiante-estudiante y estudiante-docente)

36. Personas con quienes interactúa durante el tiempo dedicado a labores académicas

37. Características de los temas de conversación con colegas

38. medio preferido para comunicarse con estudiantes y resolver asuntos relativos al curso

Conceptos espontáneos y científicos:
39. Identificación con la definición de conceptos espontáneos y científicos

1. Los conceptos espontáneos son los que se me han quedado a lo largo de los años

2. Los conceptos espontáneos son lo mejor para aprender una profesión

3. Los conceptos científicos sólo los aprendo de memoria

4. Cuando  relaciono  los  conceptos  científicos  con  los  conceptos  espontáneos  logro  que  mi
aprendizaje tenga sentido

5. Me gusta construir  conceptos científicos pues puedo aprender de un mundo que no tengo al
alcance

6. Cuando  construyo  conceptos  científicos  complemento  de  forma  excelente  mi  formación
profesional

CUESTIONARIOS DOCENTES:
Número  de  pregunta
en el cuestionario

Pregunta o ítem en el cuestionario

VARIABLE: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

1. PIG01

2. PIG02

3. PIG03

4. PIG04

5. PIG05

6. PIG06

7. PIG07

8. PIG08

Características de la persona estudiante: género, edad, carrera y ciclo de estudio (la mayoría de cursos), curso,
naturaleza de los cursos, año de ingreso a la UCR y a la carrera, herramienta tecnológica para acceder a sus
lecciones,  tipo  de  conexión  de  acceso  a  Internet,  herramientas  para  la  comunicación  (cámara,  micrófono,
monitor).

1. Género
2. Edad
3. Año de ingreso a la UCR como estudiante
4. Año de ingreso a la carrera
5. Carrera en la que estudia
6. Año de la carrera en que se encuentra (mayoría de cursos)
7. herramienta tecnológicas que utiliza para acceder a las plataformas universitarias, estudiar o recibir

lecciones
8. tipos de conexión a Internet que utiliza para estudiar
9. herramientas con las que cuenta para la comunicación durante las lecciones
10. cursos matriculados en el año 2021
11. Naturaleza de los cursos (teórico, práctico, teórico-práctico, laboratorio).
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9. PIG09

10. PIG10

11. PIG11

12. PE01

1. PE01-1

2. PE01-2

3. PE01-3

4. PE01-4

13. PE02

14. PE03

15. PE04

1. PE04-1

2. PE04-2

16. PSS01

17. PSS02

18. PSS03

19. PSS04

20. PSS05

21. PSS06

22. PSS07

23. PSS08

24. PSS09

25. PCo01

26. PCo02

27. PCo03

28. PCo04

29. PPC01

30. PPC02

1. PPC02-1

2. PPC02-2

3. PPC02-3

4. PPC02-4

5. PPC02-5

6. PPC02-6

7. PPC02-7

Vivencia:  experiencia  de  la  persona  activa,  emociones,  acciones  individuales,  acciones  sociales  (grupales),
subjetiva  (propia  interpretación)  y  relacionándola  con  el  contexto,  plataforma  tecnológica  utilizada  para  el
aprendizaje.

12. Vivencias experimentadas en los cursos

1. Me siento feliz en las lecciones

2. Me gusta aprender la profesión que elegí

3. Me es más fácil aprender individualmente

4. Me es más fácil aprender en grupo

13. Tipo de trabajos (individual-grupal) que predominaron en los cursos

14. Suficiencia de las herramientas tecnológicas para cumplir exigencias de la carrera

15. Vivencias experimentadas en los cursos

1. Relacionamos la teoría (lecturas, textos, videos, otros) con situaciones reales en el contexto

2. Pienso que las personas docentes necesitan aprender didáctica de la profesión

Situación social de desarrollo: historia (lugar de origen, institución educativa de origen, cantidad de estudiantes
en el grupo de educación secundaria, cantidad de compañeros de grupo para estudiar), escenario (condición del
hogar,  ubicación  geográfica),  condiciones  socio-culturales  (actividades  culturales  que  disfruta  realizar,
actividades extracurriculares), motivaciones personales de cada experiencia de aprendizaje (razones de estudio,
interés y motivación para culminar el  plan de estudios),  condiciones de privacidad (se comparte equipo, se
comparte habitación), asignación de beca o apoyo institucional para participar en lecciones virtuales(económico,
tecnológico, otro).

16. Tipo de colegio del que proviene

17. Zona geográfica del colegio del que proviene

18. Cantidad de estudiantes en la sección de quinto año

19. Zona actual de residencia

20. grado de frecuencia en el que tiene condiciones económicas estables que le permiten estudiar con
tranquilidad

21. grado de frecuencia en el que le es posible tener ratos de ocio, entretenimiento, recreación (baile,
teatro, cine, otros)

22. motivaciones personales para aprender en los cursos a los que asiste

23. razones por las que le gusta estar en la universidad

24. Condiciones de estudio

Comunicación: interacción con personas alrededor, intercambio de saberes que tienen sentido
25. Personas con quienes se comunica en tiempo académico

26. Los temas de conversación con compañeros o compañeras

27. Medio más utilizado para comunicarse y resolver asuntos relativos a los cursos

28. grado de frecuencia en el que le resulta fácil trabajar en grupo

Lenguaje: herramienta intelectual superior para comunicarse, escrito, oral,  gráfico en el contexto de los cursos,
guiado por las estrategias didácticas

29. Verbos utilizados en los programas de los cursos

30. Frecuencia en que se desarrollaron las siguientes estrategias o actividades de aprendizaje en los
cursos
1. Clases magistrales

2. Diagnóstico de conocimientos

3. Estudio de caso

4. Entrega de guías de trabajo

5. Exposición docente

6. Grupos de trabajo

7. Lecturas

8. Prácticas

9. Presentaciones digitales de diapositivas (power point, videos, otros)

10. Repaso

31. Frecuencia  en que se  desarrollaron las  siguientes  estrategias  o  actividades  de evaluación  en los
cursos
1. Autoevaluación - evaluación entre compañeros

2. Comprobación de lectura
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8. PPC02-8

9. PPC02-9

10. PPC02-10

31. PPC03

1. PPC03-1

2. PPC03-2

3. PPC03-3

4. PPC03-4

5. PPC03-5

6. PPC03-6

7. PPC03-7

8. PPC03-8

9. PPC03-9

10. PPC03-10

11. PPC03-11

32. PPC04

33. PPC05

34. PA01

35. PA02

1. PA02-1

2. PA02-2

3. PA02-3

4. PA02-4

5. PA02-5

6. PA02-6

7. PA02-7

8. PA02-8

9. PA02-9

36. PA03

1. PA03-1

2. PA03-2

3. PA03-3

4. PA03-4

5. PA03-5

6. PA03-6

7. PA03-7

37. PA04

1. PA04-1

2. PA04-2

3. PA04-3

38. PA05

1. PA05-1

2. PA05-2

3. PA05-3

39. PA06

1. PA06-1

3. Elaboración creativa del conocimiento

4. Ensayo

5. Trabajos prácticos (entrevista a profesionales, informe de visitas, otros)

6. Evaluación del desempeño

7. Exámenes parciales, finales

8. Informes de laboratorio, de investigación, de proyectos o de aprendizaje

9. Prácticas profesionales

10. Presentación oral

11. Tareas

32. Relación entre los objetivos y las actividades del curso.

33. Estrategias de evaluación más exitosas en los procesos académicos.

Sentido: impresión acerca de la utilidad práctica del aprendizaje tanto laboral como personal
34. utilidad práctica que le encuentra a sus aprendizajes, tanto en lo laboral como en lo personal

35. Calificación de estrategias didácticas exitosas para aprender

1. Leer artículos científicos

2. Ver videos

3. Realizar investigaciones individuales

4. Realizar investigaciones grupales

5. Escuchar clases magistrales de la persona docente

6. Asistir, virtual o presencialmente, a eventos académicos (conferencias, congresos, simposios)

7. Realizar síntesis o resúmenes de lecturas

8. Evaluar mediante exámenes teóricos

9. Evaluar mediante prácticas

36. importancia de las estrategias didácticas en la construcción de aprendizajes

1. Los contenidos revisados en clase

2. Las habilidades y destrezas

3. Los valores experimentados en las lecciones

4. Conocer experiencias de la vida real

5. Tener intercambio o interacciones entre estudiantes

6. Tener intercambio o interacciones entre estudiantes y docente

7. Poder generar preguntas

Zona de desarrollo próximo: posibilidades que ofrece la vivencia (interacción con otros cursos, aplicación en la
vida real),  acciones para aprender (plantear objetivos, tareas y organizar  su ejecución a través de pasos o
etapas; buscar y comprender información; comunicar su desempeño; plantear y solucionar problemas)

37. Rol que se tuvo como estudiante

1. Pasivo, tenía que escuchar y memorizar materia

2. Activo, donde yo podía emitir criterio, construir mi aprendizaje a partir de lecturas, trabajos en
grupo, análisis de casos, solución de problemas

3. Activo, donde toda la materia la relacionamos con situaciones de la vida real, a partir de prácticas
en organizaciones, proyectos prácticos o de investigación aplicando la materia.

38. Vivencias pedagógicas según la experiencia estudiantil

1. El conocimiento es sinónimo de información que la persona docente nos entrega

2. Construimos el conocimiento en clase mediante distintas actividades

3. Construimos el conocimiento relacionando la materia con situaciones de la vida real

39. Frecuencia de actividades experimentadas en cursos

1. Lecciones magistrales

2. Exposiciones

3. Conferencias

4. Lecciones con diálogo e intercambio de materia entre docente y estudiante

5. Lecciones donde relacionamos la materia con casos reales de la sociedad que tienen relación
con el curso

40. Tipos de actividades de evaluación

1. Contestar exámenes

2. Ejercicios  donde  ponemos  en  práctica  la  materia  aprendida  (análisis  de  casos,  proyectos
grupales, presentaciones)
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2. PA06-2

3. PA06-3

4. PA06-4

5. PA06-5

40. PA07

1. PA07-1

2. PA07-2

3. PA07-3

41. PA08

42. PA09

43. PCEC01

1. PCEC01-1

2. PCEC01-2

3. PCEC01-3

4. PCEC01-4

5. PCEC01-5

6. PCEC01-6

3. Ejercicios  donde  teníamos  que  relacionar  la  materia  con  la  realidad  social  (ensayos,
investigaciones, análisis grupales).

41. Posibilidades que brindan las vivencias

42. Acciones que realiza para aprender

Conceptos  espontáneos:  aprendidos  por  la  propia  experiencia  (gira,  laboratorios,  prácticas  en  ambientes
laborales, experimentos)
Conceptos científicos:  aprendidos a partir  de la experiencia de otras personas (lecturas, videos, saberes del
profesor, charlas con  expertos, mesas redondas, conferencias)

43. Comprensión de conceptos espontáneos de acuerdo con la vivencia

1. Los conceptos espontáneos son los que se me han quedado a lo largo de los años.

2. Los conceptos espontáneos son lo mejor para aprender una profesión

3. Los conceptos científicos solo los aprendo de memoria

4. Cuando  relaciono  los  conceptos  científicos  con  los  conceptos  espontáneos  logro  que  mi
aprendizaje tenga sentido

5. Me gusta construir  conceptos científicos pues puedo aprender de un mundo que no tengo al
alcance

6. Cuando  construyo  conceptos  científicos  complemento  de  forma  excelente  mi  formación
profesional

Anexo 3. Informe financiero

Fuente: SIGPRO, https://vinv.ucr.ac.cr/sigpro/web/projects/C1030
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