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Resumen

En el contexto de los resultados del Tercer Informe del Estado de la Educacién, que
hace mencion a la ausencia de informacion sobre el estado de la ensefianza superior
privada, surge la investigacion en alianza entre la Universidad de Costa Rica (UCR) y el
Consejo Nacional de Ensenanza Superior Universitaria Privada (CONESUP-MEP), para
analizar los factores académicos y administrativos relacionados con la preparacion de
docentes autorizados, para impartir cursos en los niveles de bachillerato y licenciatura de
las carreras de educacion, en las Universidades Publicas y Privadas.

Se planteo como objetivos especificos identificar los factores de la normativa vigente a
nivel nacional, en relacidon con la idoneidad del personal docente que imparte la docencia

en los planes de estudio de las carreras de educacion de las universidades publicas y



privadas, asi como, Conocer las calidades académicas de docentes que laboran en las
carreras de educacion en las universidades publicas y privadas.

Para el logro de los objetivo se utilizé una metodologia cuantitativa, con la técnica de
analisis de contenido, se realizé el analisis de la normativa vigente para regular la docencia
universitaria en las instituciones de educacion superior publica y privada y se elaboraron
bases de datos con la informacién de los informes de las universidades privadas que
custodia el CONESUP y con la informacion facilitada por la direccion de las Unidades
académicas de las Facultades de Educacion de las universidades publicas.

Los resultados se presentan en cuadros descriptivos, se incluyen los factores de
identificados en la normativa con respecto a la docencia en Educacién Superior. Ademas,
se evidencia las diferencias en el perfil de docentes que forman docentes en las

universidades publicas y privadas.

Descriptores

Preparacion de docentes, Factores Académicos (calidades académicas), Universidades
Publicas y Universidades Privadas

Il. ANTECEDENTES
2.1. Introduccion

El trabajo interinstitucional fortalece el area estratégica de la investigacion, en la
Universidad de Costa Rica, que a su vez repercute sobre las areas de docencia y
extension, ya que genera nuevos conocimientos al aplicar metodologias innovadoras para
el mejoramiento de la calidad y pertinencia de la gestion de programas, proyectos y

actividades académicas de la educacion superior universitaria estatal.

Este proyecto de investigacion promueve una alianza estratégica entre la Universidad
de Costa Rica (UCR) y el Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada
(CONESUP-MEP), en el cual se analizan diversos aspectos relacionados con la
preparacion del personal docente que imparte los planes de estudio en las carreras del area
de educacion en los grados de bachillerato y licenciatura de las universidades publicas y

privadas.



El estudio genera y socializa conocimiento cientifico social, con el proposito de
favorecer la responsabilidad, pertinencia e integracién de saberes relacionados con el
quehacer de entidades gubernamentales vinculadas a la educacidén superior universitaria
publica y privada (UCR/INIE-CONESUP). Segun el Tercer Informe del Estado de la
Educacion, uno de los desafios pendientes para futuras investigaciones es el “enriquecer
de manera sustantiva la informacion disponible, generando indicadores de gestion para
mejorar el desempefio de las instituciones, alimentar una planificacion estratégica de la
educacion universitaria y fortalecer una vigorosa cultura de rendicion de cuentas. El
CONESUP puede y debe adoptar una posicion “proactiva” en la recoleccion vy
procesamiento de informacion basica sobre las universidades privadas. Sin este paso
elemental, el pais seguira careciendo de un sistema de indicadores para analizar

comprensivamente el desempefo de la educacion superior.” (2011, pag.225)

La investigacion aporta informacién que contribuye con el analisis de los aspectos
académicos y administrativos, relacionados con la preparacion del personal docente, para
ofrecer una visidbn general de los parametros, criterios e indicadores referidos a las
calidades idoneas de profesionales encargados de implementar los planes de estudio de
las carreras del area de educacion. Segun el Tercer Estado de la Educacién “los sistemas
educativos de mejor desempefio en el mundo crean mecanismos efectivos para garantizar
que quienes sean docentes en cualquier nivel posean una serie de atributos vy
competencias -muy bien definidos- antes de comenzar a ensefar, porque la calidad de un
sistema educativo nunca puede ser mayor que la calidad de sus maestros.” (2011,
pag.101).

Con los resultados del estudio se pretende ampliar el conocimiento de la situacién
actual de la preparacion del personal docente que forma docentes, para senalar desafios y
fundamentar nuevas propuestas de investigacion que apliquen con rigurosidad cientifica los
métodos de recoleccidn, procesamiento y analisis de la informacidn e incursionar en nuevos
campos de trabajo que sean desarrollados por equipos interinstitucionales. En Costa Rica
no existe una politica para el conjunto de la educacién superior. El sistema se encuentra
altamente fragmentado, y en él prevalecen la autonomia (constitucional) que ostentan las
universidades publicas y las libertades (garantizadas por ley) para las universidades

privadas. (Tercer Estado de la Educacién, 2011)



2.2. Antecedentes del proceso investigativo

Desde el 2011, a raiz de los resultados del Tercer Informe del Estado de la Educacion
y con el apoyo de la Direccion Ejecutiva del Consejo Nacional de Ensefianza Superior
Universitaria Privada (CONESUP), el Departamento de Analisis Técnico y Curricular y el
Departamento de Inspeccion y de Inscripcion de Titulos, conformaron una comision de
trabajo orientada a la elaboraciéon de un proyecto de investigacion que indagara las
calidades académicas del personal docente que imparte cursos en las universidades
privadas. Segun el Tercer Estado de la Educacion “llama la atencién que la ausencia de
informacion sobre el estado de la ensefianza superior privada no sea considerada por el
CONESUP como un desafio relevante.” (2011, pag.216).

En el mes de junio del 2011, la comision del CONESUP, present6 su inquietud de
realizar una investigacion ante representantes del IDESPO, donde les propusieron vincular
el proyecto con las universidades estatales, por lo que la inquietud se presenta ante la
Comision de Decanos de las Facultades de Educacion en las oficinas del CONARE, con el

fin de obtener el apoyo requerido para la investigacion.

En noviembre del 2011, la Comision de Decanos determiné que la investigacion la
asumiria la Universidad de Costa Rica, a través del Instituto de Investigaciones Educativas
(INIE), entidad que revisaria el proyecto y asignaria una funcionaria como coordinadora de

la investigacion con carga académica de V4 de tiempo.

Se inicia un proceso de trabajo conjunto y en el afo 2012, se determiné la necesidad
de suscribir un convenio de cooperacion entre las dos instituciones participantes: el
Ministerio de Educacion Publica y la Universidad de Costa Rica, con el fin de establecer
clausulas que orientaran la investigacion; este documento se firmé el 19 de setiembre de
2012 (Anexo No. 1).

A partir del convenio, el equipo investigador definio el disefio de investigacion,
determinando que se trabajaria con informacion de universidades publicas y privadas, es un
estudio cuantitativo, de tipo descriptivo, con fuentes documentales de las dos ambitos
universitarios. Se inicia un trabajo articulado con el CONESUP, para generar informacion
acerca de la preparacion idénea del personal docente con fin de divulgar aspectos

relevantes sobre el estado de la ensefianza superior universitaria publica y privada, ya que



‘un desafio de investigacion en el campo de la regulacion universitaria es analizar los
alcances y limitaciones que tiene el Estado para velar por la calidad de la educacion
superior privada, en instituciones que funcionan bajo la figura de empresas privadas, y por
lo tanto, estan amparadas a las normas que garantizan la libertad de empresa” . Tercer

Estado de la Educacion.

En la busqueda de antecedentes de este proyecto se encontré informacion
relacionada con los procesos de formacion de formadores. Segun Villant, citado por Avalos
(2009), en las experiencias dirigidas explicitamente a mejorar la preparacion de formadores
se puede citar el caso de Chile, con un programa de fortalecimiento de la formacion
docente, ademas, en Uruguay existen iniciativas como los centros regionales de formacion

de docentes de Educacion Media.

En investigaciones realizadas a nivel centroamericano, se observan elementos
metodoldgicos vinculados con la formacion inicial y permanente de docentes. Dicha
metodologia implementa procedimientos que parten de la descripcion de indicadores,
obtenidos en planes de accidén para la mejora de la calidad educativa. El analisis de la
informacion obtenida en el proceso de esa investigacion tiene un caracter comparativo-
descriptivo, con el fin de encontrar similitudes y diferencias entre los indicadores

estudiados. Por otra parte “...se encontraron esfuerzos por dotar a los paises

centroamericanos de un perfil marco, que posibilitara su adecuacion particular en cada pais

como base para la elaboracion de curriculos de formacion inicial docente...’
2006, pag.14)

(Venegas,

En nuestro pais, se logré identificar el trabajo final de investigacion aplicada, de la
maestria en evaluacién académica, de la Universidad de Costa Rica, denominada
Evaluacion del Perfil del docente rural desde la Practica Educativa, que se encauza hacia
las valoraciones profesionales, las caracteristicas pedagodgicas y comunitarias en la practica
educativa del docente (Ramirez, 2011). Otro estudio encontrado fue el de Arias (2005), que
realiza una Propuesta para orientar el proceso de construccion y definicion del perfil
profesional fundamentado en competencias para el plan de estudios de bachillerato en

ensefanza de la matematica de la Universidad de Costa Rica.

Segun se plantea en el Tercer Estado de la Educacion, “en el ultimo quinquenio, en

promedio, 10.000 nuevos docentes egresaron de las carreras de Educacion existentes en el



pais. De ellos, un 37% estudié en universidades publicas y el restante 63% en centros
privados. (2011, pag.216). El presente estudio proporciona informacion que beneficia a
profesionales en servicio, académicos docentes, estudiantes universitarios, sector

productivo publico y privado.

2.3. Problema de investigacion

¢ Cudles son los factores académicos y administrativos relacionados con la
preparacion de docentes autorizados, para impartir cursos en los niveles de bachillerato y

licenciatura de las carreras de educacion, en las Universidades Publicas y Privadas?

2.4. Objetivos de la investigacion

General: Analizar los factores académicos y administrativos relacionados con la
preparacion de docentes autorizados, para impartir cursos en los niveles de
bachillerato y licenciatura de las carreras de educacion, en las Universidades
Publicas y Privadas.

Objetivos especificos y metas

Objetivo Especifico

1. Identificar los factores de la normativa vigente a nivel nacional, en relaciéon con la
idoneidad del personal docente que imparte la docencia en los planes de estudio de las

carreras de educacion de las universidades publicas y privadas.

Metas

1.1 Revisidn y analisis de la normativa vigente para regular la docencia universitaria en las
instituciones de educacién superior publica y privada.

1.2 Informacién de los colegios profesionales relacionada con la normativa vigente que
circunscribe el quehacer profesional del personal docente que imparte las carreras de

educacion de las universidades publicas y privadas.

Objetivo Especifico




2. Conocer las calidades académicas de docentes que laboran en las carreras de

educacion en las universidades publicas y privadas.

Metas
2.1 Describir las calidades académicas del personal docente que labora en las carreras de

educacioén en las universidades publicas y privadas

l. REFERENTE TEORICO

Los fundamentos teoricos de la investigacion se organizan en tres grandes apartados:
La Educacion Superior en Costa Rica, Los formacion de profesionales en Educaciéon y
Normativa en Educacién en Costa Rica. Desde esta revision tedrica se realizara el analisis

de resultados del presente estudio.

3.1. La Educacioén Superior en Costa Rica

“.la Universidad se establece como respuesta a demandas vitales de la
sociedad costarricense: oportunidad de educacion superior en distintas esferas
del conocimiento y formacioén profesional.”

(Ulloa, H. 1998, P4g.84)

La educacion Superior en Costa Rica, se ofrece en dos ambitos, a nivel Publico y a
nivel Privado, le corresponde sistematizar y brindar informacién del quehacer de las
universidades a CONARE (nivel publico) y al CONESUP (nivel privado), quienes divulgan
informacion mediante en el Estado de la Nacion. La normativa vigente regula el
establecimiento de las universidades publicas y autoriza la creacion y funcionamiento de las

privadas.

Un estado que se considere verdaderamente democratico debe brindar los servicios
basicos a sus ciudadanos y proteger la redistribucién justa de los ingresos. La educacion
publica ha facilitado la movilidad social y ha hecho posible el intercambio amigable entre

distintos grupos sociales, pero es posible que algunos piensen que la competencia, de lo



privado frente a lo publico, es “sana”; otros pensaran que es “desleal’, ésta es una realidad

en nuestra sociedad (Gonzalez, 2006).

Actualmente, en Costa Rica existen 62 instituciones de educacion superior
universitaria (5 publicas, 52 privadas y 5 internacionales), con una oferta académica de
1.165 programas. Las universidades del pais tienen una oferta académica amplia, con una
importante concentraciéon en las areas de Ciencias Sociales, Educacion y Ciencias
Econdmicas. La oferta de docentes crece aceleradamente. Entre 2010 y 2011 se emitieron
21.446 nuevos diplomas en Educacion, que representan mas de una cuarta parte en el
pais, la mayoria de universidades privadas. (Programa estado de la Nacion en Desarrollo
Humano Sostenible (2013).

A pesar del crecimiento en el numero de instituciones de educacién superior y la
variada oferta de oportunidades académicas, Costa Rica tiene un largo camino por recorrer,
debido ha que no cuenta con una instancia oficial con la funcion de velar por la calidad de la
educacién. El acelerado crecimiento de la oferta de universidades privadas no fue
acompanado de un sistema eficiente que fiscalizara la calidad de la oferta académica en

aumento.

Segun Oppenheimer, (2010) el no controlar el ingreso a las carreras docentes (en la
universidad) invariablemente lleva a una sobreoferta de candidatos a maestros que, a su
vez, tiene un significativo impacto negativo sobre la calidad... seleccionar a los maestros
después de egresados del magisterio, tiende a que la formacion de maestros universitarios
se convierta en un programa universitario de menor status y la docencia entra en una

espiral descendente” (pag. 390).

Por otra parte, los sistemas de acreditacion de instituciones y programas de educacion
superior son uno de los mecanismos mas utilizados en el mundo para elevar y garantizar la

calidad de la ensefianza con base en estandares internacionales

En la actualidad a nivel Nacional esta establecido, un Sistema Oficial de acreditacion
de la educacién superior, el SINAES, que implementa una cultura de evaluacion y
mecanismos de mejoramiento de la calidad, aspecto que no es obligatorio para todas las

carreras existentes en el pais.



Es relevante citar que en mayo del 2013, se suscribié un Convenio de cooperacion
con el SINAES para estimular la acreditacion de las universidades privadas, mediante la
simplificacion de los tramites para la aprobacién o modificacion de carreras y programas de
posgrado que cuenten con planes de mejoramiento asociados a procesos de acreditacion

oficial.

Los datos oficiales hasta el 2010, indican que de 62 carreras acreditadas 44
carreras pertenecen a universidades estatales y 18 carreras de las universidades
privadas, las que representan aproximadamente el 5,4% de la oferta total de oportunidades
académicas existente en el pais. Sin embargo, la cantidad de carreras acreditadas en

Educacion es minoritaria (Estado de la Educacion, 2013).

De acuerdo con lo citado anteriormente, los tres desafios de la Educaciéon Superior,

expuesto en el IV Informe de Estado de la Educacion Costarricense (2013), son:

En primer lugar, la necesidad creciente de establecer en el conjunto de instituciones
publicas y privadas que la forman y desde las bases juridicas que norman el quehacer de
cada sector, espacios consolidados de interaccion, donde la convergencia en torno a altos

estandares de calidad de la educacion constituya un proposito de accion claro y realizable.

En segundo lugar, resulta imperativo generar y divulgar mayor informacion sobre el
desempeiio de las instituciones de educacion superior, el principal reto es la
estandarizacién de indicadores basicos, para poder construir una vision ordenada de su

desempeno.

Un tercer problema no resuelto es la relacion entre oferta y calidad, un area en que las
asimetrias son relevantes, a octubre del 2010 las carreras que habian recibido acreditacion
en el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES) representaban
solo un 5,4%. Al interior de las instituciones de educacion superior se requiere fortalecer la
cultura de evaluacién y avanzar en general en los mecanismos de mejoramiento de la
calidad. En la educacion privada, es indispensable avanzar en el mandato constitucional

sobre el derecho del Estado a la inspeccion.

Con relacién a la Calidad de la Educacion a nivel Publico existen mecanismos que
permiten reflejar indicadores relevantes de la calidad en los diversos aspectos educativos.

En el ambito Privado a pesar de que la Ley 6693 y el Reglamento General de



CONESUP, establece la fiscalizacion para las Universidades Privadas, "El articulo 3°,
inciso e) de la Ley N° 6693, le corresponde al CONESUP ejercer la vigilancia e inspeccién
sobre las universidades privadas, de acuerdo con el reglamento, que al efecto propondra el
Poder Ejecutivo, el cual debera garantizar que se cumplan las disposiciones de la Ley y sin
coartar la libertad de que gozaran esas universidades, para desarrollar las actividades
académicas y docentes, asi como para el desenvolvimiento de sus planes y programas.”
Lo anterior significa que la Ley faculta al CONESUP para realizar esa vigilancia e

inspeccion conforme lo indica en detalle el reglamento.

El Estado debe fortalecer la potestad fiscalizadora de la educacién superior privada,
la cual carece de mecanismos que permitan obtener resultado que reflejen la calidad de
la educacion. Uno de los elementos preocupantes es la Formacién de Formadores,
condiciones que se exponen en el |V Informe Estado de la Educacién (2013), que
plantea, que a pesar de los avances, hay un conjunto de temas de gran relevancia para
entender el desempefio del sistema educativo, sobre los cuales los datos disponibles son
escasos Yy, por ende, configuran una agenda de investigacion futura para el Programa
Estado de la Nacién. Se requieren estudios que profundicen en la calidad de la formacion
inicial de los docentes, las modalidades de contratacién y el desempefio en las aulas.
Asimismo, es preciso investigar y generar informacion regular y sistematica acerca de la
calidad de los ambientes de aprendizaje en los centros educativos, en sus distintas

dimensiones: infraestructura, organizacién, gestion y relaciones sociales.

Para enfrentar los nuevos retos en la sociedad del conocimiento, las universidades
deben mejorar sus procesos de planificacion vy fortalecer los mecanismos de control de la

calidad educativa.

Las instituciones privadas, son consideradas grandes generadoras de diplomas
universitarios (el 79% del total), pero no muestra innovacion en la oferta, no aporta
investigacion y realizan poco trabajo de extension. Parece ser un sector que se conforma
con explotar de manera eficiente una demanda residual no atendida por las universidades

publicas. (Programa estado de la Nacion en Desarrollo Humano Sostenible, 2013)

Ademas, cabe citar el voto N° 7494.97, de la Sala constitucional, mediante el cual
resolvié una accion de inconstitucionalidad interpuesta en contra de la Ley Organica del

CONESUP que indica que: En caso de la educacion, por tratarse de un derecho humano



fundamental, el Estado debe velar por su respeto. Esto hace que deba controlar, ejerciendo
una labor de vigilancia e inspeccién, el cumplimiento de normas y requisitos minimos y de
un adecuado equilibrio entre educador y educando, la labor de vigilancia e inspeccion

estatal debe ser a priori y no posterior, cuando el dafio ya sea irreversible.

3.2. La formacion de Profesionales en Educacion

“... la educacion superior costarricense centra su atencion en la formacion
integral del ser humano, a quien se le asigna la tarea de las transformaciones de
la sociedad, pero todo en aras del bien comun, la justicia y demas valores
humanos que permitan el progreso y la libertad de un pueblo.”

(Mojica, 1998, p. 124)

La Universidad es la entidad social facultada para llevar a cabo el proceso de
formacion de profesionales, la responsabilidad social es una de las funciones que sustenta
su institucionalizacion. Su labor formal responde a las necesidades de una sociedad y a un
contexto especifico, que exige dinamismo de adaptacion a una realidad siempre cambiante.

“De ahi la doble funcién paraddjica de la Universidad: adaptarse a la modernidad
cientifica e integrarla, responder a las necesidades fundamentales de formacion,
dotar a los maestros para las nuevas profesiones, pero también y sobre todo
proporcionar una ensefianza metaprofesional, metatécnica; es decir una cultura”.
(Morin, 2000, p. 111).

La Universidad tiene la mision de preservar el paradigma social y cultural, que
caracteriza la idiosincrasia y el comportamiento de un grupo social, pero tiene también la
responsabilidad de moldear el pensamiento que le permita a dicha sociedad evolucionar y
adaptarse al momento histérico que vive la humanidad. La Universidad debe velar por la

herencia histérica y cultural que le permite a un grupo social edificar su propia identidad.

Los profesionales en educacion de las Universidades tienen la responsabilidad de

actualizarse como formadores, para poder alcanzar el momento evolutivo social e historico



de la humanidad y contribuir con la formacién profesionales que comprendan la relevancia

de su profesion para la sociedad.

“La universidad conserva, memoriza, integra, ritualiza una herencia cultural de
saberes, ideas, valores; la misma la regenera al reexaminarla, actualizarla,
transmitiéndola; ella genera saber, ideas y valores que van entonces a entrar en
dicha herencia. De este modo, es conservadora, regeneradora, generadora” (Morin,
2000, p. 108).

La Universidad como institucion social, se caracteriza por ordenar y normalizar grupos
de individuos, su instauracion supera voluntades particulares y se crean como estructuras
publicas, dinamicas, donde la sociedad les asigna una tarea especifica, espera que velen
como formadoras, por la preservacion de la herencia costarricense, por las calidades que
identifican y caracterizan nuestra cultura, que velen y cuiden desde todos los aspectos por

el desarrollo de un pais en formacion.

Segun Pozo, I. y De Puy, M. (2009, pag. 201) “para entender el quehacer docente y
para transformarlo cuando se considere conveniente, interesa sin duda acceder a los
conocimientos explicitos de los profesores, pero es igualmente necesario calar hasta esas
otras representaciones implicitas profundamente encarnadas y que precisamente porque

no se tiene conciencia de ellas, no se someten a revision”.

Es necesario retomar las tareas facultadas a las universidades, para reflexionar
acerca de la formaciéon de formadores para la educacion y sopesar si la calidad del
desempeno del formador es un factor determinante ante el sistema educativo que presenta

en su complejidad errores de forma y de fondo, que preocupan a la sociedad.

“En este sentido podemos responder a la cuestion planteada por Karl Marx en
una de sus tesis sobre Feuerbach: “; Quién educara a los educadores?” Sera
una minoria de educadores, animados por la fe en la necesidad de reformar el
pensamiento y regenerar la ensefianza. Seran unos educadores que tengan

interiorizado ya en ellos el sentido de la misiéon” (Morin, 2000, p. 132).

La sociedad debe replantearse el perfil de un formador y exigirle a las
universidades su edificacion, mediante entes reguladores y supervisores que velen por

la asignacién. Porque el formador constituye un protagonista mas del sistema educativo,



se encuentra inmerso en la realidad educativa actual, y es responsable de su evolucion

también.

Los docentes con mas éxito esperan de sus estudiantes los mas altos niveles de
desarrollo. Rechazan la vision de la enseianza como nada mas que proporcionar
respuestas correctas a los alumnos (as) y del aprendizaje como no mas que recordar esas
entregas. Esperan que sus estudiantes superen el nivel de sabedores de lo aceptado, lo
que se refleja en su mente entre aquellos estudiantes. Incluso distinguen claramente entre
aquellos estudiantes que “se hacen con la disciplina” por mero hecho de estar en la clase
(los sabedores del procedimiento), y los estudiantes cuyas formas de pensar y de salvar

conclusiones estan en permanente transformacion (Bain, 2006)

El perfil profesional del docente universitario es un constructo social de cumplimiento
ético. Partiendo de este precepto, la universidad con gran responsabilidad selecciona los
profesionales Optimos para asumir el compromiso de formar a los peritos o expertos
necesarios para una sociedad. De las calidades de los formadores, el dominio y la
experticia en su disciplina, las competencias en su desempefio de experto y la actitud que

demuestra su compromiso social, dependen la edificacion de los profesionales del futuro.

El formador tiene el encargo de contribuir con su aporte, como armar un
rompecabezas, en la construccibn de un profesional desde sus conocimientos,
aptitudes, destrezas y las actitudes que le daran el peso ético, para un desempefio
adecuado. Los profesionales se forman para el mafana, con vision de futuro, desde la
complejidad de una sociedad en procesos de cambio constante y la incertidumbre de
transformaciones con repercusiones globales, donde todo esta interconectado con todo.
“El perfil profesional tiene como objetivo orientar la formacién de los profesionales
tomando en cuenta esa vision prospectiva de la realidad nacional, a fin de responder

adecuadamente a un mundo cambiante” (Vargas, 1984, p. 14).

Los investigadores consideran como fundamental del perfil profesional los siguientes

aspectos:

Personal: calidades propias de la persona, significativamente calidades asertivas y
emocionalmente positivas.
Social: cualidades del profesional en su trato con los demas, su capacidad de trabajo en

equipo, colaboracion e interaccion con los demas.



Profesional: Conocimientos, habilidades y destrezas que le permiten el desempefio
esperado.
Etico: Actitudes que se posee por el acatamiento a las normas y costumbres propias de la
sociedad.
Ocupacional: Aptitudes en el desempeio de las tareas y los trabajos habituales de su rol
de trabajo.

El siguiente planteamiento es producto de una exploracion a nivel latinoamericano y
nacional de las caracteristicas de debe poseer un profesional universitario para

desempenarse como docente universitario.

-Conocimientos: cientifico - técnicos

- Experto (a) en el area de su competencia o disciplina.

- Formacion académica sélida de grado y/o posgrado.

- Comprometido (a) con la actualizacién permanente de conocimientos.

- Comprometido (a) con el desarrollo profesional y personal.

- Investigador (a) de su practica docente y de area disciplinar.

- Produccion cientifica que le permita compartir sus investigaciones, mediante articulos,
ensayos y/o libros.

- Experiencia profesional que reconozca su experticia como docente y en su area
disciplinar.

- Conocimiento de los estilos de aprendizaje y la inclusion educativa.

- Habilidades y Destrezas: metodoldgico - didactico

- Agente de comunicacion, para el logro del acto educativo.

- Generador de conocimientos al propiciar la investigacion en el aula.

- Facilitador y mediador pedagadgico.

- Desarrolla la capacidad de escucha y comprension hacia los estudiantes.

- Promueve el desarrollo de las potencialidades de los estudiantes.
-Actitudes: ético - social

- Promueve la libertad de expresion.

- Respeta los credos, las ideologias vy la orientacion sexual de los estudiantes.
- Rechaza los prejuicios y los estereotipos.

- Actua segun principios éticos y morales vigentes por la sociedad.

- Se autorrealiza como docente universitario.



- Promueve el didlogo y la participacion.

- Es objetivo(a) y racional en sus pronunciamientos.

Hoy en dia se elaboran propuestas curriculares de los planes de estudios de carreras
desde el enfoque por competencias, La tematica de “competencias” ha sido estudiada
desde los anos sesenta, cuando proliferan en diferentes paises la educaciéon técnica
profesional a nivel medio. Actualmente, las competencias se han incorporado en todo el
sistema educativo, desde preescolar hasta la educacion universitaria, en muchos paises de

Latinoamérica (Taylor, 2012).

Las universidades al incursionar en disefios curriculares por competencias, han
estimado la importancia del experto en su desempefio profesional, desde un enfoque de
calidad, donde se construyen las cualidades integrales, que le garanticen al empleador un
perfil profesional idoneo en su ambiente laboral.

Se afirma que el desarrollo de competencias esta relacionado con los logros de
desempeino, que se plantea desde un enfoque estrictamente cuantitativo, ya que es
producto del modelo econdmico neoliberal, por su aplicabilidad en el nicho laboral o que

consiste en una moda educativa mas.

Es importante considerar la competencia como la integracion de los tres aspectos que
caracterizan un perfil: el conocimiento, las habilidades o destrezas y las actitudes o valores

que se necesitan para formar un profesional.

Historicamente, en la década de los noventa, sale a la luz, el informe de la Educacion
segun Jacques Delors, que lideraba el grupo que estudiaba el estado de la educacion a
nivel internacional, para ofrecer lineamientos internacionales que permitiera a los paises

evolucionar en este campo tan importante

Delors expuso, en ese entonces, los Pilares de la Educacion:

) Aprender a conocer
o Aprender a hacer
o Aprender a convivir

o Aprender a ser



Pilares, que en forma paralela, respondian a los principios que en ese momento
conformaban un sistema educativo por competencias: Aprender a conocer: conocimiento;
Aprender a hacer: desarrollo de habilidades y destrezas; Aprender a convivir: actitudes y

valores y finalmente Aprende a ser: actitudes y valores, también.

Mediante el enfoque por competencias se edifica un profesional desde las tres areas,
del conocimiento, del desarrollo de habilidades y destrezas y de las actitudes y los valores,
que no solo permiten el desarrollo de un profesional sino la conformacion de profesionales

mas integrales.

En la pedagogia la competencia consiste en una visién cognitivista, entendiéndose
como la forma en la que se desarrollan los procesos mentales relacionados con la
interpretacion y la argumentacion de los conocimientos y su empleo en la vida cotidiana
(Taylor, 2012).

El concepto de competencia desde esta perspectiva cognoscitiva esta relacionado con

las habilidades mentales mediante las cuales se logra percibir la realidad inmediata.

Son muchas las definiciones de “competencias” que han evolucionado para establecer
el concepto actual. Algunas de ellas, se pueden apreciar en el siguiente extracto del cuadro

Taylor (2012), donde se concluye que el concepto de competencia es polisémico.

El concepto de competencias trata de seguir un enfoque integrador,
considerando las capacidades por medio de una dinamica combinacion de

atributos que juntos permiten un desempefio competente como parte del

Gonzalez y

producto final de un proceso educativo lo cual enlaza con el trabajo
Wagenaar, . _ _ .
2003 realizado en educacion superior. Las competencias representan una

combinacion de atributos (con respecto al conocimiento y sus aplicaciones,
aptitudes, destrezas y responsabilidades) que describen el nivel o grado

de suficiencia con que una persona es capaz de desempafarlos.

Tobon, 2005. Las competencias son pensadas como procesos que construyen,
reconstruyen y afianzan las personas con el fin de comprender, analizar y
resolver diferentes tareas y problemas de los entornos laborales, con
conciencia reflexiva, autonomia y creatividad, buscando el crecimiento de

la productividad de la organizacién desde la propia autorrealizacion

personal, empleando de forma racional los recursos ambientales




disponibles y teniendo en cuenta la complejidad e incertidumbre de la

situacion.

Las competencias al ser consideradas dentro de una propuesta curricular,
esta debe ser integradora (conocimientos, capacidades, actitudes y
Taylor, 2012 habilidades) tener como meta formar a personas ciudadanas para que
enfrenten su realidad durante toda su vida, no para un trabajo, que este

sea tomado en cuenta como parte de esa realidad, pero no como un

objetivo en si mismo”.

El concepto logra evolucionar para compilar tres aspectos definidos como:
conocimientos, habilidades y destrezas, actitudes y valores; convirtiéndose en un concepto
dindmico, mas integral, holistico, con una vision de complementariedad que le da

independencia creadora.

La idoneidad docente se encuentra estrechamente relacionada con las competencias

qgue una persona ha desarrollado en el ejercicio de una profesion.

Desde la perspectiva docente, el ideal es estar calificado para poder ejercer el acto
educativo. La persona debe reunir las cualidades para facilitar el proceso de ensenanza y
aprendizaje y ademas mediar el proceso para que este sea significativo para el estudiante.
El quehacer docente conlleva mediacion pedagdgica, que consiste en la motivacion
mediante diferentes estrategias metodoldgicas, que buscan mediante informacion explicita
con imagenes, graficos, trabajo de campo, el estudiantado se apropie del conocimiento y lo

incorpore a su vivencia cotidiana.

El aprendizaje con el contexto, es el medio para alcanzar la idoneidad ética y
profesional. La idoneidad, como ideal de la Institucion y de sus funcionarios, adquiere su
maxima significacion como equivalente de capacidad, aptitud, talento, suficiencia y
sabiduria. La actividad de control, desarrollada en el marco de la idoneidad, es una labor en
la que estan entretejidos talento y suficiencia para crear conceptos, metodologias,

proposiciones, discursos y demas saberes (Morales,2012)

Es aqui donde cobra importancia el papel de la investigacién en la formacion y
desempeno profesional. Asi, en el 2010 de las cuatro universidades adscritas al Conare se

contabilizaban sesenta unidades de investigacion, de las cuales el 67,1% pertenecia a la




UCR, un 20,0% a la UNA y un 12,9% al TCR. La mayoria de ellas se concentraba en las
areas de Ciencias (25,7%), Agricultura (21,4%) y Ciencias sociales, Educacién Comercial y
Derecho (18,6%) (Programa estado de la Nacion en Desarrollo Humano Sostenible, 2013,
pag.218).

3.1. Normativa en Educacion de Costa Rica

En el presente apartado se realiza una breve descripcion de la normativa que rige el
quehacer educativo en nuestro pais, con el fin de presentar un marco de referencia general
que permita ubicar las principales leyes que regulan la educacién en Costa Rica. Segun
Dengo (1995) “La Constitucion Politica y la legislacion educativa constituyen la base juridica
del sistema educativo, base indispensable para el desarrollo de la educacion publica a
cargo del Estado. También leyes generales de la administracién publica son un marco
obligante para este sistema; asi, en materia administrativa y financiera rigen la Ley de
Administracion Publica y la Ley de Administracion Financiera. En materia econdmica rige la
ley del Presupuesto de la Republica, que es aprobada anualmente por la Asamblea
Legislativa; esta determina los ingresos y egresos correspondientes al Ministerio de
Educacién Publica, a cuyo cargo esta la responsabilidad y gestion del sistema educativo.
Luego sigue la legislacién especifica de la educacion nacional: leyes, reglamentos emitidos
por el Consejo Superior de Educacion, decretos ejecutivos, etc” (pag. 225).

Actualmente es pertinente hacer mencion a otras normas, mas recientemente
promulgadas, tales como la Ley 8220 Proteccion al Ciudadano del Exceso de Requisitos y
Tramites Administrativos y la Ley 8292 (de Control Interno), las cuales contienen directrices
que inciden directamente en el funcionamiento de las instituciones publicas vy, por

consiguiente, de la educacién costarricense.

A continuacion se incluyen algunos aspectos que contempla de cada una de esas
leyes y una pequena descripcion de los reglamentos que se han promulgado para el

funcionamiento del Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada.

a. Constitucion Politica.



La Carta Magna vigente desde el afio 1949 posee, en su Titulo VII La Educacién y la
Cultura (articulos del 76 al 89), una serie de disposiciones referidas a la educacion en
Costa Rica. Como parte de esos aspectos fundamentales destacan: la organizacién del
sistema educativo, la obligatoriedad y gratuidad de la ensefianza para la educacion
preescolar y la ensefianza general basica, el monto del presupuesto nacional que se
destina a la educacion, la libertad de ensefianza, el papel de las universidades estatales y
la formacion de los educadores del pais. De conformidad con lo que se expresa
anteriormente, cada uno de estos articulos sirve de base a la promulgacion de otras
disposiciones que fundamentan otras normativas que complementan la organizacion

juridica del sistema educativo costarricense.
b. Cddigo de Educacion.

Este documento se publicé en 1940 y de acuerdo con Dengo (1995) “recogio toda la
legislacién vigente en esta materia: leyes, decretos ejecutivos, reglamentos del sistema,
etc. En nuestros dias existe todavia mucha de la materia que posteriormente se fue
incluyendo en el Cédigo y que aun rige; tal es el caso de la Ley Fundamental de Educacién
y la Ley del Consejo Superior de Educacion. También, mucha materia esta desactualizada o
inoperante, aunque no fue derogada; por ejemplo la Ley Organica del Ministerio de
Educacién Publica, de 1965” (pag.225).

C. Ley Fundamental de Educacion.

Esta norma fue decretada en 1957 y segun Dengo (1995) “puede ser definida como la
ley marco del sistema educativo, después de la Constituciéon Politica (ibid.). En
concordancia con la Constitucion, refleja la ideologia democratica costarricense, mostrando
una aspiracion de justicia hacia la sociedad, busqueda de equilibrio o conciliacion entre los
intereses del individuo y los de la colectividad, sentido de la solidaridad y de respeto por la

dignidad humana” (pag. 227).

d. Ley 6162, Ley que otorga personalidad juridica al Consejo Nacional de Rectores
(CONARE)

En esta normativa se define la personalidad juridica al Consejo Nacional de Rectores,
el cual fue creado mediante el Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior en

Costa Rica, suscrito entre la Universidad de Costa Rica, el Instituto Tecnolégico de Costa



Rica y la Universidad Nacional en 1974. Ademas esta ley define las funciones de este
organo y otras disposiciones que regulan en quehacer de las universidades estatales; al
respecto es pertinente acotar que esta instancia fue creada bajo en la época en la que
unicamente existian tres universidades estatales, en virtud de que aun no se habian creado

la Universidad Estatal a Distancia (UNED) y la Universidad Técnica Nacional (UTN).
e. Ley 6693

Esta ley fue promulgada en 1981 con el fin de regular la ensefianza universitaria
privada y en ella se crea el Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada
(CONESUP), drgano colegiado integrado por el Ministro de Educacion Publica o su
representante, un Director Ejecutivo nombrado por el Ministro, un representante de la
Comision Nacional de Rectores (CONARE), un representante de las universidades
privadas, un representante de los Colegios Profesionales y un representante del Ministerio

de Planificacion.
f. Ley 6541

Esta norma fue promulgada en 1980, con el fin de regular la creacién vy
funcionamiento de las instituciones de educacidon superior parauniversitaria; en ella se
define el concepto de educacion parauniversitaria, los objetivos de las instituciones
encargadas de impartir este tipo de ensefanza, las obligaciones del Consejo Superior de
Educaciéon en este ambito, asi como otras generalidades referidas al estudiantado, titulo

que se otorga y el personal docente responsable de las lecciones.
g. Ley 8256 Creacidn del Sistema Nacional de Acreditacion (SINAES)

De acuerdo con el articulo 1° de esta normativa, “el SINAES, cuyas actividades se
declaran de interés publico, tendra como fines planificar, organizar, desarrollar, implementar,
controlar y dar seguimiento a un proceso de acreditacion que garantice continuamente la
calidad de las carreras, los planes y programas ofrecidos por las instituciones de educacion
superior, y salvaguarde la confidencialidad del manejo de los datos de cada institucion”.
Dicha normativa también contempla la constitucion de esta entidad, asi como cada una de
las funciones que debe cumplir. Al respecto es pertinente acotar que esta institucion fue

fortalecida con la promulgacion de la Ley 8798, publicada en el afio 2010.



h. Reglamento General del Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria

Privada.

La revision cronoldgica efectuada evidencia que el CONESUP, hasta el dia de hoy, ha
tenido cuatro diversos reglamentos, los cuales han sufrido diversas modificaciones, con el
fin de garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Constitucion Politica y demas
normativa concomitante, acerca de las regulaciones especificas del quehacer académico
de la educacién superior universitaria privada. Las principales caracteristicas de cada uno

de estos reglamentos se detallan a continuacion:
Decreto Ejecutivo N° 14182-E

Esta norma, publicada en 1983, estuvo vigente por siete afios y en ella se define la
naturaleza e integracion del CONESUP, asi como otras especificaciones para el debido
funcionamiento de esta institucion, tales como: el quorum, funciones de la Secretaria
Técnica, requisitos para la creacién de universidades privadas, carreras, la inspeccion a los
centros de estudio y los grados académicos que se otorgan. En lo que concierne
especificamente a las calidades del personal docente, los Unicos requisitos claramente
estipulados estaba en el articulo 11, inciso d), en el cual se definia que los profesionales
que fungiran como docentes, debian indicar sus grados, experiencia docente universitaria y
los cursos que atenderian en las carreras a abrir. Posteriormente en el articulo 13, incisos

ch) y d) se especificaba lo siguiente:

ch) Lista, con calidades personales y firma de aceptacion, debidamente autenticada, de los
profesionales que fungiran como docentes y de los que integran los &rganos

fundamentales.

d) Fotocopia auténtica de los titulos profesionales de las personas a que se refiere el inciso
anterior, titulos que no podran corresponder a grados inferiores al de bachiller universitario

y deberan ser reconocidos por alguna de las instituciones de educacion superior del pais.

Decreto Ejecutivo N° 16950-MEP

Este decreto entr6 en vigencia en 1990 y se mantuvo por seis afios; esta
reglamentacion actualizé la normativa anterior en diversos aspectos. En el caso especifico

de las calidades del personal docente, se toma establece la obligatoriedad de especificar la



némina de profesores, con indicaciéon de los cursos que impartirian, de sus grados,
experiencia académica, publicaciones y otros méritos propios de los docentes universitarios

(articulo 12, inciso e).

En complemento de lo anterior, una de las directrices mas especificas relacionadas
con el profesorado, se encuentra en el articulo 15, en el que se contempla una serie de
requisitos indispensables para laborar en las universidades privadas y que, hasta ese
momento, no habia sido parte de la normativa vigente. El detalle de este articulo es el

siguiente:

Articulo 15.-Para que se autorice el funcionamiento de una Universidad Privada, éste
debera contar con el personal académico necesario, suficientemente capacitado para el
desempeno de las funciones propias del cargo. Para garantizarlo, se requerira el

cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

l. Todos los profesores deberan ser graduados de una universidad del Estado, o
poseer titulo universitario legalmente valido o debidamente reconocido por los organismos
oficiales correspondientes.

. Tres cuartas partes de los profesores deberan tener el grado de licenciado o su
equivalente, como minimo.

1 Al menos, el diez por ciento de los profesores deberan tener grado universitario

superior a la licenciatura.

ch) La mitad de los profesores, o0 mas, debera tener al menos tres articulos publicados
en revistas especializadas de prestigio, sobre temas relacionados con las materias de
que se ocuparan, o cuando se trate de artistas, tres obras expuestas o ejecutadas en
publico. Los libros de mérito podran sustituir parcial o totalmente los articulos.

d) Cuando se trate de especialistas en campos técnicos, podran presentar para
satisfacer el requisito a que se refiere el inciso anterior, obras de otro tipo, como planos,
ejecucion de proyectos significativos o contribuciones del desarrollo cientifico o
tecnolégico. Todo de acuerdo con las particularidades de la rama correspondiente.

e) Un diez por ciento de los profesores deberan haber tenido experiencia académica
universitaria, en investigacion o docencia, al menos durante diez y otro veinticinco por

ciento, al menos durante cinco afnos.



f) En los programas de doctorado todos los profesores deberan ser doctores. Similar
disposicion regira para los programas dirigidos a la obtencion de otros grados, pues
quienes impartan cursos en ellos, deberan poseer al menos, el grado académico que se
ofrece.

Los incisos anteriormente expuestos confirman el interés de propiciar una mayor
calidad académica del personal docente de las universidades privadas, donde se delimita
una serie de condiciones para impartir clases en estas instituciones y, por consiguiente se
les obliga a contar en su mayoria, con docentes que posean grado académico de
licenciatura, ademas que la mitad de éstos cuenten con publicaciones y en menor numero,
que posean un grado mayor a la licenciatura, asi como, experiencia académica
universitaria; existe también una directriz que obliga a las instituciones a que los cursos
conducentes a un grado o posgrado académico sean impartidos por profesionales que

posean al menos el grado académico que se ofrece.
Decreto Ejecutivo 25071-MEP

Esta norma fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 78, del miércoles 24 de
abril de 1996 y estuvo vigente hasta el afio 2001. En términos generales, en lo que
concierne a las calidades del personal docente, este reglamento mantuvo las condiciones

estipuladas en el decreto anterior.
Decreto Ejecutivo 29631-MEP

Este reglamento se publicé en el Diario Oficial La Gaceta N° 133, del miércoles 11 de
julio del 2001 y se mantiene en la actualidad. En lo que concierne a los requisitos que debe

cumplir el personal docente, se detalla lo siguiente:

Articulo 19. —Para los efectos de lo sefalado en el articulo 12, inciso d), de este
Reglamento, la entidad gestionante debe presentar la nomina del personal docente

responsable de cada carrera, acompanada de:

i. copia del titulo de cada docente propuesto certificada por un notario y su reconocimiento

cuando fuese del caso,

ii. certificacion de experiencia de cada docente propuesto expedida por el patrono

correspondiente cuando fuese del caso,



iii. curriculum vitae y otros atestados de cada docente propuesto y

iv. Carta de aceptacion de cada uno de los docentes propuestos, en la que debera hacerse
indicacion expresa de los cursos que impartira y el tiempo que puede dedicar a las tareas

académicas.
Articulo N2 20 Reglamento General del CONESUP

Para cada carrera que se le autorice, la Universidad debe contar con el personal
académico idéneo y suficiente para garantizar la calidad de la docencia. Este personal

debera integrarse segun los siguientes criterios:

a) Del total del personal académico, no mas de un veinte por ciento (20%) podra ostentar

so6lo el grado académico de bachiller universitario.

b) Del total del personal académico docente, al menos un ochenta por ciento (80%) debera
ostentar -como minimo- el grado académico de licenciado. De ese porcentaje un minimo

del quince por ciento (15%) debera ostentar grado superior a la licenciatura.

¢) Un minimo del veinte por ciento (20%) del total del personal académico debera contar
con una experiencia universitaria de al menos, de cinco anos en docencia, investigacion o

accion social.

d) Al menos un diez por ciento (10%) del total del personal académico debera ostentar una

experiencia universitaria no menor de diez afos, que podra formar parte del inciso anterior.

e) Al menos un diez por ciento (10%) del total del personal académico docente debera
contar, al menos, con tres publicaciones, en revistas especializadas, que cuenten con
respaldo de un Consejo Editorial, sobre temas relacionados con la carrera o con las

materias que se propone impartir.

Cuando se trate de artistas, arquitectos o similares las publicaciones podran ser sustituidas
por tres obras disefadas y presentadas en publico, o bien, por proyectos de disefio de

calidad demostrada.

Igualmente, los libros de mérito podran sustituir parcial o totalmente este requisito. Cuando
se trate de especialistas en campos técnicos o tecnolégicos, podran presentar obras de otro

tipo, tales como, planes de ejecucion de proyectos significativos o contribuciones al



desarrollo cientifico o tecnologico debidamente demostradas, todo de acuerdo con las

particularidades del area.

f) En todos los casos, los profesores deben tener un nivel académico igual o superior al
nivel de la carrera o programa en el que imparten lecciones. Para el caso especifico de los
programas de postgrado el personal académico docente responsable debe contar con una

amplia experiencia académica, universitaria (investigacion, docencia o extension).

g) En todos los casos, el titulo universitario de los profesores debe corresponder
necesariamente al area académica de la asignatura que le corresponde impartir. En caso
de inopia, debidamente comprobada, se debera aportar certificacion que demuestre que el
docente asignado posee una experiencia universitaria profesional en el campo
correspondiente de, al menos, dos anos. Toda carrera debe contar con el personal

suficiente que satisfaga los requerimientos docentes del plan de estudios.

Articulo 21.—En caso de que se produzcan variaciones en las ndminas de personal
académico docente que han sido aprobadas por el CONESUP, las universidades deberan
comunicar a éste, de inmediato, el personal académico sustituto, el cual debe reunir -por lo
menos- los mismos requisitos del personal sustituido, de manera tal que se preserven los

porcentajes antes mencionados.

Articulo 22.—La Universidad debe velar para que su personal docente no posea cargas
excesivas de horas semanales lectivas en una o varias instituciones, con el fin de garantizar
la calidad académica y de que éstos cuenten con tiempo para participar en actividades de
investigacion y desarrollo profesional. Aunque parte del personal académico puede trabajar
tiempo parcial, se procurara que exista una proporcion significativa de personal de tiempo
completo para asegurar un adecuado nivel de interaccion entre éstos y los estudiantes y

procurar una amplia participacion en el desarrollo y ejecucion del curriculo.



l. PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

4.1. Tipo de investigacion

La investigacién se plante6 de tipo descriptiva, que se fundamenta en la revision y
analisis exhaustivo de libros, textos y documentos que contengan informacién relacionada

con el tema de interés (Olea, 2001).

4.2. Técnicas para la recoleccion de la informacién

Analisis de contenido

Es una técnica para estudiar la comunicacién objetiva, sistematica, puede hacerse de

inferencias validas y confiables de datos dentro de un contexto. (Barrantes, 2005)

Con esta técnica se analizaron los documentos de registro de las calidades
académicas de las y los docentes de las universidades publicas y privadas y la informacién

recolectada se presenta en cuadros de frecuencia absoluta y relativa o en forma grafica.

4.3. Poblacion a la que va dirigida la investigacion

La poblacién del estudio corresponde a docentes que laboran en el area de educacion
en las Instituciones de Educacion Superior en el ambito publico y privado, que incluye un

total de 33 universidades privadas y 4 universidades estatales. (Anexo # 2)

4.4. Seleccion de los participantes

Universidades privadas
Para delimitar el marco muestral, se utilizaron los siguientes criterios de inclusién:
o Docentes pertenecientes a universidad que solicitaron actualizacion de la némina de

docentes en los ultimos cinco afos (del 2007 al 2012).



o Docentes mencionados en las actas del CONESUP, que presentaron la

documentacion para la actualizacion de datos.

El marco muestral de las universidades privadas quedd definido de la siguiente

manera:

Tabla 1. Recuento del personal docente en las actas del CONARE sometido a
aprobacioén para ejercer docencia en las carreras de educaciéon
de las universidades privadas, en las Sedes Centrales,
desde el 2007 hasta el 2012.

Caracterizacion Frecuencia | Porcentaje

Aparece solamente una vez en las actas 478 64,6%
Aparece solicitud para la misma universidad y 190 25.7%
diferente grado
Aparece solicitud para la misma universidad y el 55 7.4%
mismo grado
Aparece solicitud para diferente universidad y el

. 9 1,2%
mismo grado
Aparece solicitud para diferente universidad y

) 8 1,1%
diferente grado

Total 740 100,0%

Para el calculo del tamafo de la muestra se utilizé el programa STATS®. Como
parametros de calculo se consideré un error maximo aceptable de 5%, un nivel de
confianza del 95% y un porcentaje estimado de la muestra del 50% (el docente tiene una
probabilidad de 50% de ser seleccionado o no). Tomando en consideracion estos
parametros, el tamafo minimo de muestra es de 250 docentes, los cuales fueron

seleccionados de manera aleatoria utilizando el paquete estadistico SPSS versién 19.

El recuento por caracteristica de acuerdo a las actas del CONARE para la muestra

seleccionada se muestra en la siguiente tabla:



Tabla 2. Recuento del personal docente seleccionado de las universidades privadas

Caracterizacién Frecuencia | Porcentaje

Aparece solamente una vez en las actas 165 66,0%
Aparece solicitud para la misma universidad y 57 22.8%
diferente grado
Aparece solicitud para la misma universidad y el o4 9.6%
mismo grado
Aparece solicitud para diferente universidad y el

. 2 0,8%
mismo grado
Aparece solicitud para diferente universidad y

) 2 0,8%
diferente grado

Total 250 100,0%

Una vez iniciado el proceso de revision, se encontraron nueve personas repetidas en
la lista o bien con informacion incompleta, por lo que la muestra final queddé en 241

docentes, distribuidos de la siguiente forma:

Tabla 3. Universidades privadas con participacion en la muestra



Universidad

Frecuencia

Porcentaje

Catodlica de Costa Rica

33

13,7%




Universidad Frecuencia | Porcentaje
Internacional San Isidro Labrador 29 12,0%
Americana 25 10,4%
De Cartago Florencio del Castillo 23 9,5%
Hispanoamericana 20 8,3%
Adventista de Centro América 18 7,5%
Auténoma de Centro América 17 7,1%
De San José 11 4,6%
Internacional de Las Américas 9 3,7%
Latina Heredia 8 3,3%
Fidélitas 8 3,3%
De La Salle 8 3,3%
Santa Paula 6 2,5%
Latinoamericana de Ciencia y 5 2,1%
Tecnologia
De Ciencias Administrativas San 5 2,1%
Marcos
Latina de Costa Rica 4 1,7%
Continental de las Ciencias y las 3 1,2%
Artes
Libre de Costa Rica 2 0,8%
Federada de Costa Rica 2 0,8%
Santa Lucia 1 0,4%
Magister 1 0,4%
Independiente de Costa Rica 1 0,4%
De Ciencias Empresariales 1 0,4%
Del Valle 1 0,4%

Total 241 100,0%

Universidades publicas

Una vez concluido el proceso de contacto con las Facultades de Educacion de las

universidades publicas, se disefid una base de datos con la informacion que facilitdé cada



una de las unidades académicas. El marco muestral resultante se describe en el siguiente

cuadro:

Tabla 4. Recuento del personal docente de las universidades publicas

Numero
Universidad de Porcentaje
docentes
UNED 340 56,0%
UCR 170 28,0%
TEC 55 9,0%
UNA 40 7,0%
Total 605 100,0%

En el caso de la UNED y la UCR se decidid seleccionar una muestra por la cantidad
de informacidn que se suministrd. En el caso del TEC y la UNA, se decidio trabajar con toda
la informacién. Sin embargo, una vez detallada la informacion de cada una de las
universidades, se excluyeron los casos que contenia informacién insuficiente. Por lo tanto,

no se realizé muestreo sino que se incluyé toda la informacién facilitada.

La participacion por universidad, quedo definida de la manera siguiente:

Tabla 5. Cantidad de docentes por Universidades publicas

Numero
Universidad de Porcentaje
docentes
UNED 180 53,0%
UCR 71 21,0%
TEC 55 16,0%
UNA 31 9,0%
Total 337 100,0%

4.1. Selecciéon de unidades de analisis

Se lograron identificar las siguientes unidades de analisis, que a su vez corresponden a los

factores de la normativa vigente:




Calidades académicas: son los titulos de la formacion académica obtenida por las y

los docentes, la experiencia profesional y las publicaciones realizadas.

Nombramiento docente: corresponde a lo relacionado con la normativa vinculante a

la designacién de docentes para impartir cursos.

Regulacion de la Docencia: se refiere a la normativa que rige el cumplimiento de las

disposiciones reglamentarias referidas al rol docente en las universidades publicas y

privadas.

Actualizacién Profesional: son los procesos de formacién continua necesarios para la

labor docente.

Jornada laboral docente: corresponde al tiempo asignado para la labor docente.

Perfil docente: son las caracteristicas idoneas que menciona la normativa que deben

poseer los y las docentes que laboran en educacion superior.

4.2. Procedimiento para recolectar y analizar la informacion

o Con respecto a la normativa vigente en educacion, se realizé una busqueda de la
legislacion relacionada con la docencia en las bases de datos de la Universidad de Costa

Rica, asi como en internet.

J Se solicito la normativa disponible en version digital a funcionarios del Departamento
Legal del Ministerio de Educacion Publica.
o Se realizd una carpeta electronica con todos los documentos, para proceder a su

respectivo analisis.

. En relacion a las calidades académicas de docentes que forman docentes, el

procedimiento fue diferente, segun el ambito (publico o privado).



° Para las universidades privadas, el CONESUP, no cuenta con una base de datos de
docentes, por lo que se procedio a la revision de las actas de las sesiones realizadas por el
Consejo en los ultimos cinco ano, para identificar las universidades que realizaban solicitud
de actualizacién de la ndmina de docentes, la informacién se fue ubicando en una base de

datos, para la elaboracién del marco muestral.

° Una vez seleccionada la muestra, se procedio a la revision de los 250 informes de

docentes, para alimentar la base de datos correspondiente.

o Con respecto a las universidades publicas, se tomd en cuenta que el tema de la
investigacion fue de conocimiento de las y los decanos pertenecientes a la Comision
Nacional de Decanos, por lo que se les envio un oficio solicitando su colaboracion con la

recoleccion de la informacién. (Anexo #3).

o La comision de decanos respondes, expresando su aval, interés y disposicién a
respaldar el estudio, sugiriendo, que la comunicacién se realice directamente con la

direccién de las respectivas unidades académicas (Anexo # 4)

o Se realizaron las gestiones, ante las unidades académicas, partiendo de un oficio y

dando seguimiento con llamadas telefonicas y visitas a las universidades. (Anexo # 5)

o Se elaboré otra base de datos con la informacion facilitada por las universidades
publicas.
o Una vez disefiadas las bases de datos se procedié a realizar una limpieza de

informacion, excluyendo los casos incompletos.

o La informacion obtenida se sistematizo en cuadros descriptivos con los factores
implicados en la normativa vigente, relacionada a la idoneidad de la docencia en los planes
de estudio del area de educacién de las universidades publicas y privadas. Y se disefiaron
cuadros descriptivos con las calidades académicas de docentes que forman docentes el
numero de docentes vy las calidades, segun Grado académico, anos de experiencia vy

publicaciones.






ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

5.1 Normativa vigente

Se realizé una revision y analisis de la normativa vigente para regular la docencia
universitaria en las instituciones de educacion superior publica y privada, para establecer
los factores en relacién con la idoneidad del personal docente que imparte la docencia en
los planes de estudio de las carreras de educacidn de las universidades publicas y
privadas.

Se trabajé con las siguientes unidades de analisis, que a su vez corresponden a los

factores de la normativa vigente:

o Calidades académicas

o Nombramiento docentes

o Regulacion de la Docencia
o Actualizacién Profesional
o Jornada laboral docente

o Perfil docente

5.1.1 Unidad de analisis: Calidades Académicas (titulos, formacion profesional)

En este apartado se encontré en la normativa vigente lo relacionado con los titulos de la

formacion académica necesaria para ejercer la docencia y la experiencia profesional.

Articulo N° 86 Constitucién Politica

El Estado formara profesionales docentes por medio de institutos especiales, de la

Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de educacién superior universitaria.

Articulo N° 87 Constitucidn Politica

La libertad de catedra es principio fundamental de la ensefanza universitaria

Articulo N° 38 Ley Fundamental de Educacidn

Para servir funciones docentes o administrativas se requiere poseer las capacidades

profesionales y morales que determine la ley. Sin embargo, cuando no hubiere elementos



idoneos suficientes para la docencia, el Ministerio del ramo podra autorizar su ejercicio
temporal a personas que, sin suficiente preparacion profesional, demuestren habilidad a

través de un periodo previo de adiestramiento o de las pruebas correspondientes.

Tales personas ejerceran su cargo interinamente y en calidad de "autorizados". El
Ministerio establecera condiciones para que el personal de esta clase alcance el nivel

profesional requerido

Articulo N° 3 Cédigo de Etica del COLYPRO Deberes de los colegiados v las colegiadas

El colegiado y la colegiada deberan:

i) Desarrollar una permanente actitud de actualizacion profesional, académica, pedagdgica

y metodoldgica atinente a su funcion.

Articulo N° 19 Reglamento General del CONESUP

Para los efectos de lo sefalado en el articulo 12, inciso d), de este Reglamento, la entidad
gestionante debe presentar la nomina del personal docente responsable de cada carrera,

acompanada de:

i. copia del titulo de cada docente propuesto certificada por un notario y su reconocimiento

cuando fuese del caso,

ii. certificacion de experiencia de cada docente propuesto expedida por el patrono

correspondiente cuando fuese del caso,
iii. curriculum vitae y otros atestados de cada docente propuesto y

iv. Carta de aceptacion de cada uno de los docentes propuestos, en la que debera hacerse
indicacion expresa de los cursos que impartira y el tiempo que puede dedicar a las tareas

académicas.

Ademas, el articulo 3°, inciso e) de la Ley N° 6693, establece claramente que corresponde
al CONESUP ejercer la vigilancia e inspeccion sobre las universidades privadas, de
acuerdo con el reglamento, que al efecto propondra el Poder Ejecutivo, el cual debera
garantizar que se cumplan las disposiciones de la Ley y sin coartar la libertad de que
gozaran esas universidades, para desarrollar las actividades académicas y docentes, asi

como para el desenvolvimiento de sus planes y programas. Lo anterior significa que la Ley



faculta al CONESUP para realizar esa vigilancia e inspeccion conforme lo indica en detalle

el reglamento.

Con respecto a la normativa relacionada con la preparacion académica, se evidencia que
en el pais existe legislacién que valida a las universidades publicas y privadas para la
formacion de docentes. Ademas se establece que para laborar en docencia universitaria es
necesario contar con preparacion profesional certificada o contar con la experiencia
respaldad por alguna instancia autorizada. Sin embargo, se encuentra un vacio en la
legislacién con respecto a regular el ejercicio de la docencia universitaria sin experiencia en
su campo profesional. Segun Mojica (1998, p. 124) “... la educacion superior costarricense
centra su atencién en la formacién integral del ser humano, a quien se le asigna la tarea de
las transformaciones de la sociedad, pero todo en aras del bien comun, la justicia y demas

valores humanos que permitan el progreso y la libertad de un pueblo.”
5.1.2 Unidad de analisis: Nombramiento docentes

Esta categoria corresponde a lo relacionado con la normativa vinculante a la designacion

de docentes para impartir cursos en universidades publicas y privadas.

Articulo N°6 Ley 6693 CONESUP

Para que el Consejo pueda dar curso a la solicitud, debera comprobarse que la

Universidad que se proyecta establecer, reune los siguientes requisitos:

c) Contar con el personal docente necesario, suficientemente capacitado para el

desempefio de sus funciones.

Articulo N° 11 Ley 6693 CONESUP

La forma de nombramiento de las autoridades universitarias, catedraticos, profesores y
personal administrativo; sus atribuciones y obligaciones, asi como los requisitos de admision
de los estudiantes, deberan estar claramente establecidos en los respectivos estatutos y

reglamentos de la institucion.

Articulo N° 19 Reglamento General del CONESUP




Para los efectos de lo sefialado en el articulo 12, inciso d), de este Reglamento, la entidad
gestionante debe presentar la nomina del personal docente responsable de cada carrera,

acompanada de:

i. copia del titulo de cada docente propuesto certificada por un notario y su reconocimiento

cuando fuese del caso,

ii. certificacion de experiencia de cada docente propuesto expedida por el patrono

correspondiente cuando fuese del caso,
iii. curriculum vitae y otros atestados de cada docente propuesto y

iv. Carta de aceptacion de cada uno de los docentes propuestos, en la que debera
hacerse indicacion expresa de los cursos que impartira y el tiempo que puede dedicar a las

tareas académicas.
Articulo N° 20 Reglamento General del CONESUP

Para cada carrera que se le autorice, la Universidad debe contar con el personal
académico idéneo y suficiente para garantizar la calidad de la docencia. Este personal

debera integrarse segun los siguientes criterios:

a) Del total del personal académico, no mas de un veinte por ciento (20%) podra ostentar

so6lo el grado académico de bachiller universitario.

b) Del total del personal académico docente, al menos un ochenta por ciento (80%) debera
ostentar -como minimo- el grado académico de licenciado. De ese porcentaje un minimo

del quince por ciento (15%) debera ostentar grado superior a la licenciatura.

c) Un minimo del veinte por ciento (20%) del total del personal académico debera contar
con una experiencia universitaria de al menos, de cinco afios en docencia, investigacion o

accion social.

d) Al menos un diez por ciento (10%) del total del personal académico debera ostentar una

experiencia universitaria no menor de diez anos, que podra formar parte del inciso anterior.

e) Al menos un diez por ciento (10%) del total del personal académico docente debera

contar, al menos, con tres publicaciones, en revistas especializadas, que cuenten con



respaldo de un Consejo Editorial, sobre temas relacionados con la carrera o con las

materias que se propone impartir.

Cuando se trate de artistas, arquitectos o similares las publicaciones podran ser sustituidas
por tres obras disefiadas y presentadas en publico, o bien, por proyectos de disefio de

calidad demostrada.

Igualmente, los libros de mérito podran sustituir parcial o totalmente este requisito. Cuando
se trate de especialistas en campos técnicos o tecnolégicos, podran presentar obras de otro
tipo, tales como, planes de ejecucion de proyectos significativos o contribuciones al
desarrollo cientifico o tecnolégico debidamente demostradas, todo de acuerdo con las

particularidades del area.

f) En todos los casos, los profesores deben tener un nivel académico igual o superior al
nivel de la carrera o programa en el que imparten lecciones. Para el caso especifico de los
programas de postgrado el personal académico docente responsable debe contar con una

amplia experiencia académica, universitaria (investigacion, docencia o extension).

g) En todos los casos, el titulo universitario de los profesores debe corresponder
necesariamente al area académica de la asignatura que le corresponde impartir. En caso
de inopia, debidamente comprobada, se debera aportar certificacion que demuestre que el
docente asignado posee una experiencia universitaria profesional en el campo
correspondiente de, al menos, dos anos. Toda carrera debe contar con el personal

suficiente que satisfaga los requerimientos docentes del plan de estudios.

Articulo N° 29 Reglamento General del CONESUP

Los contenidos minimos de los reglamentos con los que debe necesariamente contar
una Universidad privada, segun se sefala en el inciso h) del articulo 12 del presente
Reglamento son los siguientes, sin perjuicio de todos los demas aspectos que la

universidad estime a bien regular.
b) Reglamento de Régimen Docente. Este Reglamento debe contener al menos:
i. Escalafon docente.

ii. Requisitos de ingreso a cada uno de los niveles del escalafén docente.



iii. Recursos que la Universidad ofrece a los docentes.

iv. Politicas generales para la investigacion académica universitaria.
v. Libertad de catedra.

vi. Sistema de becas académicas para los docentes.

vii. Derechos y deberes de los docentes

En esta unidad de analisis, se encontré que la normativa para universidades publicas
y privadas, hacen mencion de que exista una instancia reguladora del nombramiento de
docentes, con politicas internas que han sido establecidas desde la creacion y

funcionamiento.

Cabe subrayar que la normativa enfatiza que una persona que sea nombrada para
ejercer la docencia universitaria debe poseer la preparacion profesional especifica segun el
area académica. Es necesario reflexionar acerca de la formacion de formadores para la
educacién y sopesar si la calidad del desempefio del formador es un factor determinante

ante el sistema educativo.

Para las universidad privadas, la normativa del CONESUP exige un cuadro de
balance en la titulacion de docentes, como una medida para garantizar la calidad
académica; en el caso de la formacién del grado de bachillerato, se considera que existe en
la nbmina docente de la universidad hasta un 20 % del personal con grado de bachillerato;
esta flexibilidad en el grado del bachillerato podria generar un costo a la calidad en la
formacion profesional, considerando que la oferta de docentes crece aceleradamente,
segun Programa estado de la Nacién en Desarrollo Humano Sostenible (2013), entre 2010
y 2011 se emitieron 21.446 nuevos diplomas en Educacion, que representan mas de una

cuarta parte en el pais y que la mayoria procede de universidades privadas (79%).

5.1.3 Unidad de analisis: Regulacion de la Docencia

Se refiere a la normativa que rige el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias
referidas al rol docente en las universidades publicas y privadas. En esta unidad de analisis

se identificé la siguiente normativa vigente:



Articulo N° 79 Constitucién Politica

Se garantiza la libertad de ensefianza. No obstante, todo centro docente privado

estara bajo la inspeccion del Estado.

Articulo N° 2 Reglamento General del CONESUP

Corresponde al CONESUP el ejercicio de las funciones y atribuciones que expresamente
sefala su Ley de Creacion y aquellas que se establezcan de conformidad con el presente
Reglamento y derivadas de aquella. En el ejercicio de su competencia el CONESUP

debera, cumplir con las siguientes tareas

d) Impulsar la evaluacion de la labor académica de las universidades privadas con el fin de
procurar en ellas una alta calidad académica y favorecer un excelente servicio académico al
estudiante. EI CONESUP estimulara a las universidades privadas a autoevaluarse y a

acreditar sus carreras en sistemas nacionales de acreditacién de la educacion superior.

Articulo N° 21 Reglamento General del CONESUP

En caso de que se produzcan variaciones en las ndminas de personal académico
docente que han sido aprobadas por el CONESUP, las universidades deberan comunicar a
este, de inmediato, el personal académico sustituto, el cual debe reunir -por lo menos- los
mismos requisitos del personal sustituido, de manera tal que se preserven los porcentajes

antes mencionados.

Articulo N° 73 Reglamento General del CONESUP

Para el cumplimiento de las labores de inspeccion, la Secretaria Técnica del
CONESUP llevara un registro actualizado que comprenda, al menos, los siguientes
elementos: la lista de las universidades privadas autorizadas y sus sedes regionales
aprobadas; las ofertas académicas o carreras autorizadas para cada universidad con
sefalamiento, en cada caso, del grado académico al que son conducentes; los estatutos y
otros instrumentos legales aprobados; los nombres y caracteristicas de las autoridades
universitarias; los nombres y calidades de los docentes y los funcionarios administrativos; el

registro de firmas y sellos.



Articulo N° 33 lLey Fundamental de Educacién

Los establecimientos privados de ensefianza estaran sometidos a la inspeccion del

Estado, de conformidad con el articulo 79 de la Constitucion Politica.

Articulo N° 35 Ley Fundamental de Educacion

La educacion que se imparta en los establecimientos privados sera necesariamente
democratica en su esencia y en su orientacion general. Se regira por los principios y

objetivos en que descansa esta ley.

Articulo N° 36 Ley Fundamental de Educacién

A las instituciones privadas de ensefianza tendran acceso todos los educandos sin

distincion de raza, religion, posicion social o credo politico.

Articulo N° 18 Convenio de la Coordinacién de la Educacién Superior Universitaria Estatal

en Costa Rica

El régimen docente de la Educacion Superior Universitaria Estatal esta constituido
por: las carreras, la Nomenclatura de grados vy titulos, el reconocimiento de estudios, el

reconocimiento de titulos extranjeros y los estudios de posgrado.

En la revision de normativa, se encontré6 que para las universidades privadas la
instancia encargada de la vigilancia e inspeccién de las Universidades es el Consejo
Nacional de Educacion Superior Privada (CONESUP), segun la Ley 6693, en el articulo 3°,
inciso e) y el Reglamento General. Para las universidades publicas, segun la Ley 6162, le
corresponde al Consejo Nacional de Rectores (CONARE), que surge del convenio suscrito
entre la Universidad de Costa Rica, el Instituto Tecnolégico de Costa Rica y la Universidad

Nacional regular el quehacer de la educacion Superior publica.

No obstante, a pesar de que existen las instancias de CONESUP y CONARE, el
crecimiento en el numero de instituciones de educacion superior y la variada oferta de
oportunidades académicas, en Costa Rica no se realiza un proceso de fiscalizacion,
evaluacion y seguimiento de la calidad de la educacién Superior, en el ejercicio de la

docencia. Ademas, el Estado debe fortalecer la potestad fiscalizadora de la educacion



superior privada, la cual carece de mecanismos que permitan obtener resultados que

reflejen la calidad de la educacion.

El IV Informe Estado de la Educacién (2013), plantea que uno de los elementos
preocupantes es la Formacion de Formadores, condiciones que se exponen que a pesar
de los avances, hay un conjunto de temas de gran relevancia para entender el desempefio
del sistema educativo, sobre los cuales los datos disponibles son escasos, las modalidades
de contratacion y el desempefo en las aulas. Asimismo, es preciso investigar y generar
informacion regular y sistematica acerca de la calidad de los ambientes de aprendizaje en
los centros educativos, en sus distintas dimensiones: infraestructura, organizacion, gestion

y relaciones sociales.
5.1.4 Unidad de analisis: Actualizacion Profesional

Esta unidad de analisis se refiere a los procesos de formacién continua necesarios para la

labor docente.

La normativa que se relaciona con ésta unidad es la siguiente:

Articulo N° 67 Constitucién Politica

El Estado velara por la preparacién técnica y cultural de los trabajadores.

Articulo N° 23 Ley Organica COLYPRO

Son atribuciones de la Junta Directiva

h) Dirigir las publicaciones que se hagan por cuenta del Colegio, y subvencionar las que
estime convenientes para el desarrollo y difusion de las letras, la filosofia, las ciencias, las

artes y las disciplinas educacionales;

i) Promover congresos nacionales o internacionales sobre materias indicadas en el inciso
anterior y propiciar el intercambio cultural y educativo entre los miembros del Colegio y los

de colegios extranjeros.

En la busqueda de la normativa relacionada con esta unidad de analisis de
actualizacion continua de profesionales en el area de Educacion, no se logré identificar una

normativa especifica que haga referencia a la importancia y la necesidad de que una vez



obtenido un grado académico, cada profesional tiene que asumir la responsabilidad de
continuar estudiando y preparandose para responder a las demandas de una sociedad

cambiante.

El docente universitario debe estar comprometido con su formacion profesional, para
asumir el momento histérico de cada generacién de estudiantes que forma, desde un
enfoque de su disciplina actualizado y fundamentandose en las necesidades e intereses del

pais al que sirve, como eslabdn en el cadena social.

Cabe mencionar que a pesar de que no se logré encontrar una normativa especifica
de actualizacion profesional, en los requerimientos del perfil profesional propuesto desde
los diferentes tedricos consultados, se plantea que las universidades deben seleccionar con
gran responsabilidad los profesionales éptimos para asumir el compromiso de formar a los
peritos o expertos necesarios para la sociedad, los cuales se deben caracterizar por ser:
comprometidos con la actualizacion permanente de conocimientos, con el desarrollo

profesional y personal e investigador de su practica docente desde su area disciplinar.
5.1.5 Unidad de analisis: Jornada laboral docente

Se entiende por jornada laboral docente al tiempo asignado para la labor docente. La

normativa referente a esta unidad se ubicd.

Articulo N° 22 Reglamento General del CONESUP

La Universidad debe velar para que su personal docente no posea cargas excesivas
de horas semanales lectivas en una o varias instituciones, con el fin de garantizar la calidad
académica y de que éstos cuenten con tiempo para participar en actividades de
investigacion y desarrollo profesional. Aunque parte del personal académico puede trabajar
tiempo parcial, se procurara que exista una proporcién significativa de personal de tiempo
completo para asegurar un adecuado nivel de interaccion entre éstos y los estudiantes y

procurar una amplia participacion en el desarrollo y ejecucion del curriculo.

Articulo N° 41 Convenio de la Coordinacién de la Educacion Superior Universitaria Estatal

en Costa Rica




Las instituciones signatarias se comprometen a no contratar, a no mantener
contratos de trabajo, cuando el contrato signifique que la persona contratada tendra una
jornada total mayor de un tiempo completo y un cuarto de tiempo sumados sus

compromisos laborales.

La normativa vigente para las universidades publicas y privadas establece en
términos generales que la carga académica, no sea excesiva semanalmente, tomando en
cuenta que la labor docente implica multiples labores como estudio tedrico y del contexto,
planificacién, diagndstico de la poblacion estudiantil, preparacion de lecciones, evaluacién
continua del proceso de aprendizaje, investigacidon, asi otras funciones administrativas
relacionadas con el quehacer académico. Es decir la labor docente, requiere una inversién

importante de tiempo, que no se limita exclusivamente al momento de impartir lecciones.
5.1.6 Unidad de analisis: Perfil docente

Para efectos de este estudio se considero perfil docente como las caracteristicas idéneas
que menciona la normativa que deben poseer los y las docentes que laboran en educacion

superior.

Articulo N° 86 Constitucidn Politica

El Estado formara profesionales docentes por medio de institutos especiales, de la

Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de educacién superior universitaria.

Articulo N° 87 Constitucidn Politica

La libertad de catedra es principio fundamental de la ensefanza universitaria.

Articulo N° 3 Codigo de Etica del COLYPRO

Deberes de los colegiados y las colegiadas
El colegiado y la colegiada deberan:

d) Orientar y apoyar al estudiantado en sus problemas personales, familiares, sociales y

académicos, dentro de los limites, alcances y prudencia que el caso permite.

f) Estimular en el alumnado el desarrollo de habitos intelectuales de pensamiento critico,

propiciando el dialogo y la libre expresion de las ideas.



g) Respetar el criterio politico, filosofico, religioso, socioecondmico y cultural de las

personas con quienes se relacionan.

h) Propiciar y mantener un trato de igualdad en el aula, sin discriminar por razones politicas,
religiosas, ideoldgicas, étnico culturales, econdmicas, sociales, académicas y de

necesidades especificas y de género.

Articulo N° 3 Ley Fundamental de Educaciéon

Para el cumplimiento de los fines expresados, la escuela costarricense procurara:
a) El mejoramiento de la salud mental, moral y fisica del hombre y de la colectividad;
b) El desarrollo intelectual del hombre y sus valores éticos, estéticos y religiosos;

c) La afirmacién de una vida familiar digna, segun las tradiciones cristianas, y de los valores

civicos propios de una democracia;

d) La transmision de los conocimientos y técnicas, de acuerdo con el desarrollo

psicobiologico de los educandos;
e) Desarrollar aptitudes, atendiendo adecuadamente las diferencias individuales; y
f) El desenvolvimiento de la capacidad productora y de la eficiencia social.

Articulo N° 24 Ley Fundamental de Educacién

La formacion de profesionales docentes debera:

a) Inspirarse en los principios democraticos que fundamentan la vida institucional del pais, y

en el criterio sobre la educacion que establece el Articulo 77 de la Constitucion Politica;

b) Asegurar al educador una cultura general y profesional y los conocimientos especiales

necesarios para el buen servicio docente;

c) Promover en el educador la formacion de un genuino sentimiento de los valores de la
nacionalidad, el aprecio de los valores universales y la comprensién de la trascendencia de

su mision.

En la normativa vigente que existe en nuestro pais, relacionada con el perfil docente,

se encontré que en la constitucidon politica, la ley fundamental de educacion y el cédigo de



ética del Colegio de profesionales en Educacion COLYPRO, se establece la
responsabilidad del Estado de preparar a las personas encargadas de la educaciéon. Se
coincide con el planteamiento de Vargas (1984, p. 14), que “el perfil profesional tiene como
objetivo orientar la formaciéon de los profesionales tomando en cuenta esa vision
prospectiva de la realidad nacional, a fin de responder adecuadamente a un mundo
cambiante”. En la revision bibliografica realizada para este estudio, con respecto al perfil
docente se menciona la importancia de que cuente con conocimientos especificos para un
buen servicio docente pero que también  posea cualidades personales, reflejadas en una

conducta ética personal y profesional.

Cabe destacar que de las calidades de los formadores, el dominio y la experticia en su
disciplina, asi como las competencias en su desempefio, la actitud que demuestra y su

compromiso social, influiran en la edificacién de los y las profesionales del futuro.

En términos generales de todas las unidades de analisis seleccionadas se logré
ubicar normativa vigente, que emana las directrices generales con respecto a docentes que
forman docentes en universidades publicas privadas. A manera de resumen, a continuacion
se mencionan las normativas para cada una de las unidades seleccionadas en la presente

investigacion:

Resumen unidades de analisis segun la normativa vigente

UNIDADES DE ANALISIS NORMATIVA VIGENTE
Calidades Constitucion Politica Articulo N°86Y Ne° 87
académicas - ]

Ley Fundamental de Educacion Articulo N° 38

Cédigo de Etica del COLYPRO Articulo N°o 3
Deberes de los colegiados y las
colegiadas

Reglamento General del CONESUP |Articulo N° 19

Nombramiento Ley 6693 CONESUP Articulo N°6Y Ne° 11
docentes
Reglamento General del CONESUP |Articulo N°19Y  Ne° 29

Regulacion de la Constitucion Politica Articulo N° 79
Docencia




Reglamento General del CONESUP | Articulo N° 2 ,N°21Y N°
73

Articulo N° 33 ,N° 35 N° 36

Ley Fundamental de Educacion

Convenio de la Coordinacion de la
Educacion  Superior Universitaria |Articulo N° 18
Estatal en Costa Rica

Actualizacion Constitucion Politica Articulo N° 67
Profesional

Ley Organica COLYPRO Articulo N° 23
Jornada laboral Reglamento General del CONESUP |Articulo N° 22
docente

Convenio de la Coordinaciéon de la|Articulo N° 41
Educacion  Superior Universitaria
Estatal en Costa Rica

Perfil docente Constitucion Politica Articulo N° 86 y N° 87
Cédigo de Etica del COLYPRO Articulo N° 3
Ley Fundamental de Educacién Articulo N° 3y N° 24

5.2 Calidades académicas de docentes

A continuacion, se presenta los resultados obtenidos de la sistematizacion de la
informacion recolectada de las universidades privadas y publicas, segun los registros del

CONESUP y de la consulta realizada a las universidades publicas.

La informacién se organizé en cuadros descriptivos y graficos con valores absolutos y

porcentuales de universidades privadas y publicas.

Universidades privadas

En el siguiente grafico 1, se presenta la informacién relacionada con el tipo de
universidad (publica o privada) donde se formaron los y las profesionales del area de
Educacion que imparten lecciones en las universidades privadas. Los porcentajes se
distribuyen segun el grado o posgrados académicos obtenidos.

Grafico 1. Universidad donde estudiaron los docentes que forman docentes en
universidades privadas (total de menciones)
(N: 241), Costa Rica, 2013.
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De acuerdo con la informacién del grafico 1, la gran mayoria de los y las docentes
formadores de educadores (as) en universidades privadas han realizado su formacion

académica también en las universidades privadas.

De 241 docentes, 189 reportan su titulo de bachillerato, el 80, 4% de docentes

obtuvieron el titulo de universidad privada y el 19,6% de universidad publica.

De 241 docentes, 187 reportan su titulo de licenciatura, el 89, 3% de docentes

obtuvieron el titulo de universidad privada y el 10,7% de universidad publica.

De 241 docentes, 80 reportan su titulo de maestria, el 98 % de docentes obtuvieron el

titulo de universidad privada y el 2% de universidad publica.

De 241 docentes, 3 reportan su titulo de doctorado, el 100 % de docentes obtuvieron

el titulo de universidad privada.

Se observa en los resultados del grafico No. 1 la preferencia por las universidades
privadas para cursar estudios de grado y posgrado. Este hallazgo, coincide con lo revelado
por el Programa estado de la Nacién en Desarrollo Humano Sostenible (2013), que
menciona que actualmente las universidades del pais tienen una oferta académica amplia,

con una importante concentracion en las areas de Ciencias Sociales, Educacion y Ciencias



Econdmicas, entre 2010 y 2011 se emitieron 21.446 nuevos diplomas en Educacion, que

representan mas de una cuarta parte en el pais, la mayoria de universidades privadas.

Se considera que la tendencia de las personas de optar por las carreras de
Educacion, obedece a que encuentran una alternativa de estudio en las universidades
privadas, que podria responder a varios factores, como duracién del plan de estudios,
horarios nocturnos y de fines de semana, amplia oferta de universidades que ofrecen la
carrera de educacion y flexibilidad en apertura de cursos. La legislacion de nuestro pais,
permite que una universidad privada, pueda contar con sedes regionales y aulas
desconcentradas, facilitdndose asi que puedan posicionarse en todo el territorio nacional y
en el caso de las carreras de educacion con una minima inversion de infraestructura y
equipo especializado.

Al respecto Oppenheimer, (2010), menciona que “ el no controlar el ingreso a las
carreras docentes (en la universidad) invariablemente lleva a una sobreoferta de candidatos
a maestros que, a su vez, tiene un significativo impacto negativo sobre la calidad...
seleccionar a los maestros después de egresados del magisterio, tiende a que la formacion
de maestros universitarios se convierta en un programa universitario de menor status y la

docencia entra en una espiral descendente”. Pag. 390

En los siguientes graficos No. 2 y No. 3, se presenta la cantidad y promedio de titulos
obtenidos por los y las docentes que imparten cursos en las carreras de educacion de las

universidades privadas.

Grafico 2. Cantidad de titulos en cada grado de docentes que forman docentes en
universidades privadas (total de menciones) (N: 241), Costa Rica, 2013.
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Se observa en el grafico 2, la siguiente informacion:

v" De la poblacion docente (189) que registra titulo de bachillerato, un 88,9 % reporta
tener un titulo, el 11,1 % reporta dos titulos y 0,5 % tres o mas titulos de bachillerato.

v" De la poblacién docente (187) que registra titulo de licenciatura, un 81,8 % reporta
tener un titulo, el 7,5 % reporta dos titulos y 2,1 % tres o mas titulos de licenciatura.

v" De la poblacion docente (80) que registra titulo de maestria, un 85 % reporta tener
un titulo, el 8,8 % reporta dos titulos y 6,2 % tres o mas titulos de maestria.

v" De la poblacién docente (3) que registra titulo de doctorado, un 100% reporta tener

un titulo de doctorado.

Grafico 3. Cantidad promedio de titulos en cada grado de docentes que forman
docentes en universidades privadas (N: 241), Costa Rica, 2013.
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En el grafico No. 3, se detalla que el grupo docente posee un promedio de 2 titulos, en
un rango de 1y 6 titulos (SD: 0,961). Sin embargo, esta cantidad disminuye en los niveles

de posgrado.

Con respecto a la cantidad y el promedio de titulos obtenidos por docentes que
forman docentes, se revela que en las universidades privadas cuentan en su némina
docente con profesionales graduados de niveles de grado y posgrado. Los porcentajes mas
altos se ubican en el bachillerato y licenciatura, mientras que en los posgrados se

encuentra una disminucion significativa.

Estos resultados muestran que las universidades privadas en su ndmina docente
toman en cuenta lo que establece la normativa vigente con respecto a las calidades

académicas.

Segun el Reglamento General del CONESUP, del total del personal académico, no
mas de un veinte por ciento (20%) podra ostentar sélo el grado académico de bachiller
universitario. Del total del personal académico docente, al menos un ochenta por ciento
(80%) debera ostentar -como minimo- el grado académico de licenciado. De ese porcentaje

un minimo del quince por ciento (15%) debera ostentar grado superior a la licenciatura.

Es relevante mencionar que la normativa, es un recurso para regular la calidad

académica del personal docente de las universidades privadas, sin embargo, la distribucion



porcentual favorece que el mayor porcentaje de docentes contratados tengan un grado
académico de licenciatura, otorgando un porcentaje minimo a docentes con posgrado. Este
criterio podria limitar la calidad académica en las universidades privadas al contar con solo

un 15 % de docentes con posgrados.

Seguidamente, en el grafico No. 4 se presenta la informacion acerca de la produccién

de docentes de universidades privadas en cantidad de publicaciones.

Grafico 4. Cantidad de publicaciones de docentes que forman docentes en
universidades privadas. (N: 241), Costa Rica, 2013.
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Fuente: elaborado con la informacién recolectada en las universidades privadas.

Tal y como se evidencia en el grafico No. 4, el 93,4 % de los docentes no posee
publicaciones, mientras que 2,8 % posee de cuatro a quince publicaciones y un 3,7 %
posee de una a tres publicaciones.

El promedio de publicaciones es de 0,3 en un rango de cero a quince con una
desviacion de 1,438.

En este tema, el Programa estado de la Nacion en Desarrollo Humano Sostenible,
(2013), menciona que las instituciones privadas, son consideradas grandes generadoras de
diplomas universitarios (el 79% del total), pero no muestra innovacién en la oferta, no
aporta investigacion y realizan poco trabajo de extension. De los resultados podria inferirse
que el no invertir en investigacion y las pocas experiencias de extension docente, se refleja

en la escasa produccion académica de las universidades privadas que no se estan



enfocando en una labor fundamental como es la investigacién que contribuye a mejorar la
practica pedagogica como mediadores de procesos y a la evolucién del conocimiento, al
estudio de la problematica social para poder responder a las demandas del contexto.

De las publicaciones reportadas de docentes de universidades privadas, se realizd una
diferenciacion por area de formacion de los y las profesionales, que se presenta en la

siguiente tabla No. 6.

Tabla 6. Cantidad de publicaciones de docentes que forman docentes en
universidades privadas segun area de formacion
(N: 241), Costa Rica, 2013

Humero de
Area de formacién publicaciones Total
1|2 |3 r:';
Educacion E special 11112 2 6
Educacion Orientacidn Educativa 2 2
Educacion P reescolar 1 1
Ensefianza de la Matematica 1 1
Terapia de Lenguaje 1 1
Ciencias Naturales 1 1
Enzefianza del Inglés 1 1
Docencia 1 1
Educacian Fisica v Deportes 1 1
Estudios Sociales 1 1
Total de docentes 2118 7 16

Fuente: elaborado con la informacion recolectada en las universidades privadas.

En la tabla No. 6 la disciplina que registra la mayor cantidad de documentos
publicados es Educacion Especial, con seis docentes, donde uno realizd una, otro docente
realiza dos publicaciones, dos docentes realizaron tres publicaciones y dos registran cuatro
0 mas publicaciones. Estos datos podria responder a la naturaleza de area de formacion,

que se caracteriza por atencion a poblaciones con caracteristicas muy especificas.

La mayor parte de las disciplinas no posee formadores con publicaciones, lo que

demuestra que hay una carencia de investigacion académica.

Grafico 5. Cantidad de cursos que imparten los docentes que forman docentes

en universidades privadas. (N: 241), Costa Rica, 2013
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Fuente: elaborado con la informacién recolectada en las universidades privadas.

La cantidad de cursos que imparten las y los docentes en las universidades privadas
oscila entre 1 y 13 cursos, con un promedio de 2,32 y una desviaciéon de 1,963. Tal y como
se expone en el grafico 5, el 44,8% de los docentes imparte un solo curso, 26,1% tiene
carga para dos cursos Yy 13,3% tres cursos. Se observa que hay docentes que se les ha

asignado de cuatro y hasta trece cursos.

Esta informacion, omite que es preciso reconocer que la o el docente universitario
tiene muchas responsabilidades que cumplir, entre las que estan: planificacidon de la labor
de mediador pedagdgico o facilitador de los procesos de aprendizaje, adecuando la
disciplina con la poblacidon estudiantil que le corresponde mediante un diagnostico previo;
reconocer en cada estudiante un aprendiz de la disciplina y como brindarle las herramientas
necesarias para que logre evolucionar como profesional; propiciar procesos en el aula que
permitan desarrollar habilidades y destrezas propias de la disciplina en estudio, evaluar a
sus estudiantes desde diferentes angulos de mira para el reconocimiento del aprendizaje;
promocionar la evolucién de la disciplina mediante un compromiso con la actualizacién y
permitir a los estudiantes el espacio para la investigacién y la produccion de documentos,
ensayos, proyectos, articulos, obras, demostraciones, monografias, creaciones

tecnologicas, entre otros.

Tabla 7. Cantidad de cursos que imparten los docentes que forman docentes en
universidades privadas segun area de formacién (N: 241), Costa Rica, 2013



Hiumero de cursos

Uno Doz Tres izl Total
a trece

Enzefianza delInglés 20 12 7 10 45
Educacion Preescolar s 3 [ 4 a5
Educacion Especial g9 8 z 8 27
Educacion Prim aria 6 11 b 3 s
Enzefianza Matematica [ 4 2 19
Ensenanza Ciencias 4 = c 3 17
Maturales
Educacion Fisica y Deportes 11 3 1 0 15
Terapia de Lenguaje 10 3 1 0 14
Orientacion Educativa 7 1 1 0
Docencia 3 3 0 1
Ensgnanza Estudios 4 0 1 0 5
Sodales
En=efianza Espaniol 0 1 1 3 5
Educacion Religioza 2 2 0 0 4
Enzefianza Misica 1 1 0 2 4
Educacion Computo 2 1 0 0 3
Enzefianza Francés 1 2 0 0 3
En_se.nanza de Artes 0 0 0 1 1
Plasticas
En=zefianza Secretariado 0 0 1 0 1
Innovacion es E ducativas
con énfasis en Procesos de 0 0 0 1 1
Aprendizaje
Total 108 63 32 38 241

Fuente: elaborado con la informacion recolectada en las universidades privadas.
La tabla No. 7 detalla la cantidad de cursos que imparten docentes formadores de

docentes segun su area académica, Ensefianza del Inglés, Preescolar, Educacion
Especial, Educacion Primaria y Ensefianza de las Matematicas son las areas que cuentan
con mayor numero de docentes, pero a su vez son los docentes con mayor carga
académica. De esta manera, se observa un grupo de formadores que imparten hasta trece

cursos lo cual refleja una carga excesiva para un docente universitario.

Grafico 6. Experiencia de docentes que forman docentes en universidades privadas
(N: 241), Costa Rica, 2013



lWas de 10

IMas de& anos anesa 24
e anos
a10 anos 5 45
7.9% !

Sim
experiencia

Mas deun 56, 5%

ano a & anos
19, 7%

Fuente: elaborado con la informacion recolectada en las universidades privadas.

De acuerdo Gréfico 6, poco mas de la mitad de los docentes (56,5 %) no registrd
experiencia docente en el momento de la revision documental. Esto quiere decir que este
grupo estaba inscrito en las actas que se revisaron, pero apenas iban a ser autorizados

para impartir cursos en las universidades privadas.

Por otro lado, casi el 20% registré6 de uno a 5 anos de experiencia, mientras que
aproximadamente el 13% acumulaba entre 5 y 24 afios de practica. El tiempo de
experiencia oscila entre 10 y 24 afios en solo el 5,4 % de la totalidad de los docentes.

Segun la normativa vigente, para la aprobacion de una carrera ante el CONESUP, un
minimo del veinte por ciento (20%) del total del personal académico debera contar con una
experiencia universitaria de al menos de cinco afios en docencia, investigacion o accion
social. Ademas, al menos un diez por ciento (10%) del total del personal académico debera

ostentar una experiencia universitaria no menor de diez afos.

Estos datos nuevamente evidencian que la normativa esta planteada como recurso
para regular la calidad académica del personal docente de las universidades privadas, sin
embargo, el asignar una distribucion porcentual para los afios de experiencia favorece que

el mayor porcentaje de docentes contratados no posean experiencia docente. Este criterio



podria limitar la calidad académica en las universidades privadas al solicitar que solo un

30% de la nébmina docente de una carrera tenga experiencia de al menos 5 0 mas.

Universidades publicas

En el siguiente grafico No. 7 se presenta la informacion relacionada con el tipo de
universidad (publica o privada) donde se formaron los y las profesionales del area de
Educacion que imparten lecciones en las universidades publicas. Los porcentajes se

distribuyen segun el grado o posgrados académicos obtenidos.



Grafico 7. Universidad donde estudiaron los docentes que forman docentes en
universidades publicas (total de menciones)
(N: 337), Costa Rica, 2013
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Fuente: elaborado con la informacion recolectada en las universidades publicas.

De acuerdo a la informacion expuesta en el grafico 7, la mayoria del personal docente
ha realizado estudios de grado en universidades publicas, Un 85,2% el bachillerato y 61,8
% la licenciatura. Sin embargo, para los titulos de posgrado considera mas las
universidades privadas y las universidades ubicadas en el extranjero.

Ademas, la gran mayoria de los y las docentes formadores de docentes en
universidades publicas han realizado su formacién académica tanto en las universidades

publicas como privadas.

De 337 docentes, 230 reportan su titulo de bachillerato, el 85,2 % de docentes

obtuvieron el titulo de universidad publica y el 14,8% de universidad privada.

De 337 docentes, 319 reportan su titulo de licenciatura, el 61,8 % de docentes

obtuvieron el titulo de universidad publica y el 15,7% de universidad privada.



De 337 docentes, 157 reportan su titulo de maestria, el 46,5 % de docentes
obtuvieron el titulo de universidad publica, el 46,6 % de universidad privada y el 8,3 % en

universidades en el extranjero.

De 337 docentes, 18 reportan su titulo de doctorado, el 27, 8 % de docentes
obtuvieron el titulo de universidad publica, un 33,3 % en privadas y 38,9 % en

universidades en el extranjero.

Se observa en los resultados del grafico No. 7 la preferencia por las universidades
publicas para cursar estudios de grado y posgrado y también un porcentaje que no deja de
ser importante lo obtiene de las universidades privadas como en el caso de las maestrias
un 44,6 % y el doctorado 33,3%. Segun Gonzalez (2006), la educacién publica ha facilitado
la movilidad social y ha hecho posible el intercambio amigable entre distintos grupos
sociales, pero es posible que algunos piensen que la competencia, de lo privado frente a lo
publico, es “sana”; otros pensaran que es “desleal’, esta es una realidad en nuestra

sociedad.

Esta informacion podria significar que el contexto académico, se ha convertido en una
necesidad que las y los docentes para ser competitivos obtengan varios titulos para mejorar
su perfil docente y carrera profesional optando por combinar el tipo de universidad publica o
privada, segun las posibilidades de acceso, costos, tiempo, especialidad, entre otros. Estos
resultados podrian desmitificar la descalificacion que en algunos sectores se realiza a la
formacion en universidades privadas.

En el siguiente grafico No. 8 se presenta la cantidad de titulos obtenidos por los y las

docentes que imparten cursos en las carreras de educacion de las universidades publicas.



Grafico 8. Cantidad de titulos en cada grado de docentes que forman docentes en
universidades publicas (total de menciones)
(N: 337), Costa Rica, 2013.

100%

1.5% 9
2.2% 4.0%
93%
00 13,7% 13.7%
100%
85%
80% 84,8% 84,1%
75%
Bachillerato Licenciatura Maestria (n=131) Doctorado
(n=137) (n=270) (n=19)

Blno O0os OTres o mas

Fuente: elaborado con la informacion recolectada en las universidades publicas.

Del grafico 8, se desprende la siguiente informacion, de la totalidad de docentes 337:

v' 197 registran titulo de bachillerato, un 84,8% reporta tener un titulo, el 13,7 % reporta
dos titulos y 1,5 % tres 0 mas titulos de bachillerato.

v' 270 registra titulo de licenciatura, un 84,1 % reporta tener un titulo, el 13,7 % reporta
dos titulos y 2,2 % reporta tres o mas titulos de licenciatura.

v" 151 docentes registran titulo de maestria, un 96 % reporta tener un titulo, el 4 %
reporta dos titulos de maestria.

v" 19 docentes mencionan titulo de doctorado, un 100% reporta tener un unico titulo de

doctorado.

Con respecto a la cantidad de titulos obtenidos por docentes que forman docentes, se

revela que en las universidades publicas cuentan en su némina docente con profesionales



graduados de niveles de grado y posgrado. Los porcentajes mas altos se ubican en el

bachillerato y licenciatura, mientras que en los posgrados disminuye.

De este grafico, cabe rescatar que un 50 % de la poblacidon participante (337),
registran titulos en los niveles posgrado (maestria y doctorado). Estos datos hacen inferir
que la formacién también conlleva a la produccién académica producto de la investigacion y

por lo tanto al mejoramiento de la calidad.
Seguidamente, en el grafico No. 9 se presenta la informacion acerca de la produccién

de docentes de universidades publicas en cantidad de publicaciones.

Grafico 9. Cantidad de publicaciones de docentes que forman
Docentes en universidades publicas
(N: 337), Costa Rica, 2013.
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Fuente: elaborado con la informacion recolectada en las universidades publicas.

Tal y como se evidencia en el grafico 9, el 75 % de docentes formadores de docentes
tienen al minimo una publicacion (7,5%), el 25 % restante no tiene publicaciones y el

41,1% ha publicado cuatro o mas documentos,

En las universidades financiadas por el Estado es un alto porcentaje de los y las
docentes que publican, que podria responder a que existe mayor rigurosidad hacia la
actualizacion y la investigacion que permiten la construccidén de nuevo conocimiento y

ademas una reflexion permanente de la practica docente.



Segun CONARE (2013), para ser docente en un determinado nivel académico
(pregrado, grado) se debera poseer por lo menos el nivel académico de licenciatura. En
casos muy calificados y debidamente justificados se aceptaran docentes con nivel
académico de Bachillerato Universitario. Adicionalmente, en cuanto al titulo de su diploma,
debera mostrar afinidad con los contenidos de los cursos o las actividades académicas
asignadas, o bien, trayectoria documentada en dicho campo (experiencia laboral,

investigacién, publicaciones, proyectos, entre otros).

Las publicaciones en educacion son producto de la sistematizacion de procesos, esto
requiere tiempo y dedicacion; de ahi la importancia, que prevalece en la educacion superior
publica de contratar docentes que dediquen un cuarto de tiempo a un solo curso, de una
jornada de 40 horas; asi como se asigna tiempo para la investigacibn como parte de la

jornada laboral.

Grafico 10. Experiencia de docentes que forman docentes
en universidades publicas
(N: 337), Costa Rica, 2013
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Fuente: elaborado con la informacion recolectada en las universidades publicas.



Se desprende del grafico anterior: de los 337 docentes el 34% (114.58) posee experiencia

universitaria entre 10 a 20 afios.
v' De 337 docentes, 25% (84.25) posee experiencia universitaria de mas de 20 afos.
v' De 337 docentes el 20% (67.44) posee experiencia universitaria entre 1 a 8 afios.
v' De 337 docentes el 16% (53.52) posee experiencia universitaria entre 5 a 10 afios.
v' De 337 docentes e 15% (16.85) posee experiencia universitaria menos de 1 afio.

Con respecto a los resultados de la experiencia de docentes formadores de docentes,
se retoma que el docente universitario es un constructo social de cumplimiento ético,
criterio en que la universidad debe considerar con gran responsabilidad para la seleccion de
profesionales 6ptimos que asuman el compromiso de formar a los expertos necesarios para
una sociedad. De las calidades de los formadores, el dominio y la experticia en su
disciplina, las competencias en su desempefo de perito y la actitud que demuestra su

compromiso social, dependen la edificacion de los profesionales del futuro.

Poco mas de un tercio del grupo de docentes de las universidades publicas
cuentan con experiencia docente de entre diez y veinte afios; mientras que el 25% tiene
mas de veinte afios de ejercer la docencia (Grafico 10). En promedio la experiencia de este

grupo es de 14,63 afos con desviacién de 11,57.

La normativa establecida por CONARE plantea que se debe evidenciar la
experiencia universitaria o idoneidad para impartir los cursos y actividades académicas
asignadas. Por lo tanto se evidencia en la informacidn que los docentes de la

universidades publicas cumplen con el requisito de poseer experiencia universitaria.

. ANALISIS COMPARATIVO. UNIVERSIDADES PUBLICAS Y UNVIERSIDADES
PRIVADAS



Con respecto a la formacién recibida, que corresponde al tipo de universidad de

la que obtuvo su titulo, se encontré que la gran mayoria de los y las docentes formadores
de educadores (as) en universidades privadas han realizado su formacion académica
también en las universidades privadas. Asi como la preferencia por las universidades
publicas para cursar estudios de grado y posgrado y también un porcentaje que no deja de
ser importante lo obtiene de las universidades privadas como en el caso de las maestrias y

el doctorado.

Por su parte, en las universidades publicas la mayoria del personal docente ha
realizado estudios de grado también en universidades publicas. Sin embargo, para los
titulos de posgrado considera mas las universidades privadas y las universidades ubicadas
en el extranjero. Los resultados exponen que la gran mayoria de los y las docentes
formadores de docentes en universidades publicas han realizado su formacion académica

tanto en las universidades publicas como privadas.

De estos resultados se podria inferir que en Costa Rica las oportunidades de formacién
en Educacion tienen demanda tanto para las universidades publicas como para las

privadas, contradiciendo algunas opiniones que descalifican a la oferta privada.

Con respecto a la cantidad de titulos de docente que forman docentes, se

encontré que en la actualidad en el sector docente universitario existe una demanda
competitiva, que se refleja también en la cantidad de titulos, optando por combinar el tipo
de universidad publica o privada, especialmente en los niveles de posgrado, segun las

posibilidades de acceso, costos, tiempo, especialidad, entre otros.

En las universidades privadas y publicas la cantidad de titulos en el nivel de
bachillerato y licenciatura los resultados son muy semejantes, a diferencia del nivel de
posgrado, donde las universidades publicas registran mayor cantidad de titulos en los

niveles de maestria y doctorado.

En relacion con las publicaciones que se realizan en las universidades privadas

se encontré un minimo de docentes que han realizado produccién académica, mientras que
en las universidades publicas, este porcentaje presenta un incremento importante,

respondiendo posiblemente a poder realizar investigacion como parte de la jornada laboral.



Referente a la experiencia docente en las universidades privadas, llama la atencién
que mas de la mitad de las y los docentes que imparten cursos no posee experiencia
docente en el momento de la revision documental. A diferencia de la informacion brindada
por las universidades publicas, que poco mas de un tercio del grupo de docentes cuentan

con experiencia docente de entre diez y veinte afos.

Finalmente, con respecto a la cantidad de cursos que asumen las y los docentes en

las universidades privadas, se evidencio la carencia de regulacidon de la cantidad de cursos
que pueden impartir, al identificar docentes con una carga académica hasta con trece
cursos asignados. Por su parte, las universidades publicas tienen regulado este aspecto,
asignando generalmente un cuarto de tiempo por curso en una jornada de 40 horas,
ademas se solicita a las y los docentes asumir labores de investigacion, accion social

ademas de la docencia.



CONCLUSIONES

Con respecto a los resultados del analisis de la normativa vigente, para regular la
docencia universitaria, se concluye que el pais cuenta con una amplia legislacion para

legitimar los procesos de la formacion de profesionales en la educacion superior.

Se lograron identificar los factores de la normativa vigente con relacion a la idoneidad
del personal docente que imparte la docencia en los planes de estudio, entre los que se
destacan: calidades académicas, nombramiento de docentes, regulacion de la docencia,

actualizacion profesional, jornada laboral y perfil docente.

Del analisis realizado a la normativa vigente que regula la docencia a nivel
universitario y de los resultados del estudio, se evidencia que en nuestro pais no se cuenta
con una instancia oficial que supervise y de seguimiento al cumplimiento de lo establecido

en la legislacion con relacion al ejercicio de la docencia.

Al analizar la normativa establecida por el Colegio profesional vinculado al ejercicio
docente (COLYPRO), se encontré6 que sus estatutos y normativa estan planteados en
términos del ejercicio profesional docente, segun el Sistema de la Educacién General
Basica y Educacion Diversificada, sin dedicar atencion especifica a la docencia a nivel

universitario.

Con respecto a las calidades académicas del personal docente que labora en las
carreras de educaciéon en las universidades privadas, los titulos en su mayoria fueron
obtenidos también en universidades privadas, es decir, quienes tienen a su cargo la
formacion docentes son las y los docentes que recientemente se egresan de la universidad.
Si se relaciona con los hallazgos del estudio con respecto a la experiencia en docencia
universitaria, se puede inferir que son docentes que se graduan e inmediatamente se
incorporan a impartir cursos, sin contar con la vivencia y aprendizajes que el ejercicio
profesional proporciona, lo cual podria repercutir en la calidad de la formacion que realizan
y también se hace visible en la escaza produccién en publicaciones académicas.

El grupo docente de las universidades privadas posee un promedio de 2 titulos, en un

rango de 1y 6 titulos en el grado, sin embargo, esta cantidad disminuye en los niveles de



posgrado, por ejemplo, de los 241 docentes participantes en este estudio, solo 3, poseen

un nivel de doctorado.

Se encontré que docentes en universidades privadas, a mayor experiencia menos
cursos imparten, mas de la mitad de la poblacién docente ofrece sus servicios sin poseer
ninguna experiencia, se encuentran formando profesionales docentes y quizas no tienen las
herramientas necesarias como formadores, a nivel de habilidades y destrezas como
pedagogos, con la experticia de la didactica universitaria y con la pericia curricular que lo
convierte en formador. Los estudiantes universitarios, en la disciplina docente, podrian tener

modelos no adecuados para su formacién profesional como educadores.

Las universidades privadas, en el cumplimiento de los requisitos minimos en la
aprobacion de la nédmina de personal docente, se limitan a cumplir con el grado minimo
exigido por la normativa vigente en la aprobacion de los planes de estudio en las carreras

propuestas.

Otro hallazgo relevante en las universidades privadas, es con respecto a la cantidad
de cursos que imparte cada docente, un 29,1 % de docentes tiene a su cargo entre tres y
trece cursos.

El docente universitario tiene muchas responsabilidades que cumplir y segun los
resultados de este estudio surgen las siguientes inquietudes ;Como un formador puede
impartir tantos cursos con tantas responsabilidades? ;Cdémo un formador universitario
lograra ser especialista en diferentes disciplinas que representan tantos cursos? ;Qué

calidad de educacion se puede lograr con este escenario?

Ademas, en algunos casos las y los docentes universitarios, en el ambito privado
pareciera que no desarrollan la capacidad de sistematizacion para mejorar la practica como
mediadores de los procesos de ensefianza y aprendizaje en la educacién superior, se
evidencia en los resultados como un 92,9%, no han efectuado publicaciones de su

quehacer académico.

Por otra parte, con respecto a los resultados de las calidades académicas de las y los
docentes de las universidades publicas, se encontré que las y los formadores recibieron su
educacion de universidades publicas, llama la atencion que la formacion a nivel de

posgrado, fue obtenida de universidades publicas, privadas y del extranjero. También se



evidencia que docentes contratados tienen una preparacion a nivel de grado académico
(bachillerato y licenciatura) en una misma disciplina, proveniente de las universidades

publicas.

Con relacion a la cantidad de titulos de docentes que laboran en las universidades
publicas, se subraya que poseen un promedio de dos, en un rango de uno y siete titulos;
los porcentajes mas altos se ubican en los niveles de licenciatura y maestria. Un dato

relevante es que de los 337 participantes, 19 tiene el grado académico de doctorado.

La experiencia de las y los docentes de las universidades publicas, muestra altos
porcentajes, con un promedio de 10 a 20 afos de experiencia docente, lo que podria
considerarse un aspecto positivo para la calidad de la formaciéon que se brinda en este
ambito académico, con una mayor trayectoria en la preparacion en educacion, aunado a
mayor produccion académica, donde mas de un 40 % de docentes ha publicado cuatro o
mas documentos, lo que podria significar que se mantiene el interés y las oportunidades de

realizar investigacion y actualizacion en los procesos de formacion.

Se considera importante mencionar algunas conclusiones generales de este estudio,

con respecto tanto a las universidades publicas como privadas:

v En Costa Rica la formacion académica de los formadores de docentes en el ambito

universitario, corresponde tanto a nivel publico como privado.

v' En las titulaciones de las y los formadores, se destaca con respecto a la cantidad de
docentes graduados, que a nivel de grado (bachillerato y licenciatura), es muy
semejante en lo publico y en lo privado, a diferencia de los posgrados, que provienen

en su mayoria de las universidades privadas.

v' Existe una diferencia importante en la cantidad de produccién académica de las y los
formadores en lo publico y privado, evidenciado otras prioridades o enfoques para
abordar el quehacer académico, donde la distribucion de la jornada laboral de un

docente en lo privado no incluye el rubro de investigacion.

v" Con respecto a la experiencia de docentes, también se identificd una diferencia entre
universidades privadas y publicas, en las publicas se destaca la cantidad de afios en
el ejercicio de la docencia, mientras que en las privadas mas de la mitad de las y los

formadores no poseen una trayectoria profesional, es decir imparten lecciones recién



graduados de la misma universidad, en detrimento de la calidad de la formacién

ofrecida.

v' La carga académica de un docente en las universidades privadas carece de
regulacion, con respecto a la cantidad de cursos que un docente imparte, mostrando
que asumen de 3 hasta 13 cursos afectando asi la calidad de la formacion que

ofrecen.

Los resultados obtenidos en esta investigacion ponen de manifiesto que a pesar de
la existencia de una amplia normativa para la educacion superior, en los aspectos
abarcados en este estudio existe un importante abismo en la implementacién del sector
publico y privado. En algunos aspectos las universidades privadas se ajustan a la
normativa, pero con un cumplimiento de los minimos porcentajes autorizados para su
funcionamiento (CONESUP), pero en otros aspectos la normativa no es tan especifica o

carente de lineamientos que se torna permisiva para las universidades privadas.

Es importante mencionar, que se cumplié el objetivo especifico de conocer las
calidades académicas de docentes que laboran en las carreras de Educacion en las
universidades publicas y privadas. Se encontré que las caracteristicas en cada ambito son
diferentes, en lo que se refiere a formacion académica, experiencia y publicaciones, es
decir, hay diferencias en el perfil de docentes que forman docentes en las universidades

publicas y privadas.

Por lo tanto, con este estudio se concluye que se cumplieron los objetivos
propuestos y se logro identificar los factores académicos y administrativos relacionados con
la preparacion de docentes autorizados para impartir cursos de bachillerato y licenciatura

en docencia, en las universidades publicas y privadas.



Recomendaciones

Continuar con estudios que profundicen en la tematica, ya que en la busqueda de
antecedentes no se encontraron investigaciones que abordaran o contribuyeran a la

comprension de esta materia.

Es necesario que exista por parte de las instancias universitarias publicas y privadas
mayor apertura de colaborar con procesos de investigacion, que buscan contribuir en la

calidad de la formacién de docentes.

Se requiere que las instituciones de Educacion Superior cuenten con bases de datos

actualizadas con la informacion de docentes que forman docentes en nuestro pais.

Se recomienda complementar los resultados obtenidos, con un trabajo de campo, en
el que se realice un acercamiento a docentes de universidades publicas y privadas para

lograr enriquecer los hallazgos.
Limitaciones

La principal limitacion que se tuvo en el presente estudio, fue el acceso a la
informacion de docentes que laboran en las universidades publicas y privadas. En el caso
las universidades privadas, el CONESUP no cuenta con una base de datos actualizada de
las y los docentes autorizados para impartir cursos. Y en las universidades publicas la
dificultad fue en la lenta y escaza respuesta a la solicitud de la informacion. No obstante, se
reconoce que la unica universidad que respondi6 de manera eficiente y efectiva fue la
Universidad Estatal a Distancia (UNED).

Otra limitacion en el proceso de investigacion fue que a pesar de existir un convenio
entre los jerarcas del MEP/CONESUP y el INIE/UCR para la realizacién del estudio a las
funcionarias del CONESUP no se les realizé ningun ajuste en su carga laboral, implicando

un sobrecargo de funciones en su quehacer.
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Il. ANEXOS

Anexo 1. Convenio

Minkatario

CUST}G'; R]Cﬂ e Echicacsin Piibica

COMNVYENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA Y EL MINISTERIO DE
EDUCACION PUBLICA, CONSE|G NACIONAL DE ENSERANZA
SUPERIOR UNIVERSITARIA PRIVADA

Para el estidio de los factores académicos ¥ administrativos refacionados cen la
preparacion de docentes autorizados, para impartic Cursos en los niveles de
hachillerato y ficenciatura de las carreras de aducacidn, en lag universidades

piblicas y privadas

Entra notorros. fa UNIVERMIDAD DE COSTA RICA {UCR), cédult juridica nitmers 4-0000-41 | 4%
{:uatro-i:E"o core CorD cora cuaronta ¥ o dos mil ciento cuarcunita ¥ otweve), defedainene
reprosencada par e sefior HENNING JENSEM PENNINGTON, mayor de adid. msada
Dactor en Psicologi, con cédula de identidad B-041-134 (ocha-cero cuarents ¥ uno- trescieitos
RNt ¥ cuzoro)yecie de Bowaniz de Montes de Oca, en sy condicién de Rector, nombrado en
Aszrblea Plebiscitaria celebrada of treee de abnl ded afic 2012, cor un periodo comprendids antre
el 19 de mayc de 2012 haswa el 18 de rmayo de 2046, jursnentdo por ¢f Consela Unbeersicaria en
sesitn ordinaria b 5833 celebrada et |8 de maye de D1% con facultades de raprosentants
judicial ¥ etrajudicial en congardancia con el articula cuasents incisn A) et Bstatuto Qrganice de
la Uivtversidad e Coswa Rice. El Rector ejorce la representacion judicisl v estrojudizial de la WER,
en ernccidanca con el articulo cuarenta inese ) del Esamrn Organico de esm Unlversidad, el
crganisna Conscjo Maciona de Enscfianza Superlor Universitaria Privada del Minfstorie de
Educscion PaSlice, cddula uridics 2-HKM2HZ, oo adelance denomenade MEPLCOMESUR,
reprasentado B sste arce por LEGMARDO GARMIER RIMOLO, mayor de edad. , vecing de
Zapote, portador de la cédula oe idencidad 1433621 {unp— cuatrocientos creinm ¥ Tres-
solschonmos veintiung), Doctor en boonemiz, en su calidad de MIMISTRO DE EDUCACION
PURIICA Y PRESIDENTE DEL COMSEJ NATIONAL DE ENSENANZA  SUPERIOR
UINIVERSITARIA PRIVADA (COMESUP), segdn acterda del DHaric Oficial La Gaceta namers 83
del b de rmayo de 2010, Decrate ndinern 00-P. ¥ a quien correspende la representacian |udicial
y extrdiudicizl de canfarmidad con el articula 18 de 3 Ley Grginica del Ministerio de Edveacion
Fimiea: guiades par & desen de fomanar 3 rravée de una cooperacion “ncerinstitucional o
desirralla de actividades acacémicas, b investigacion, i cocencia y deras careas afines al quelacer
de armtag instmucioaes, hemos acerdzde an suseribic el orosente convenin marce de cooperacian




para apoyar la ejecucion del Programa de Estudio de los factores académicos y administrativos
relacionados con la preparacidn de docentes autorizados, para impartir cursos en los niveles de
bachillerato y licenciatura de las carreras de educacién, en las Universidades Publicas y Privadas.

CONSIDERANDO QUE:

I. Que la funcion esencial y prioritaria del Estado es velar por la conservacion, proteccidn,
administracion, aprovechamiento y fomento de los recursos publicos con que cuenta el
pais, de conformidad con el principio de uso adecuado y sostenible; por lo tanto, es uno
de los actores responsables para el desarrollo de alianzas estratégicas dado su
compromiso con la sociedad.

2. Que el Ministerio de Educacion Piblica (MEP) es el érgano del Poder Ejecutivo en el
ramo de la educacion, cuyo cargo estd la funcion de administrar todos los elementos
que lo integran, para fa ejecucién de las disposiciones pertinentes del Titulo Sétimo de ta
Constitucion Politica, de la Ley Fundamental de Educacién, de las leyes conexas y ios
respectivos reglamentos.

3. La UCR es una institucion de cultura superior dedicada a la ensefianza, la investigacion,
la evaluacién y la difusion de conocimiento, la misma dispone de profesionales en
diversas dreas de interés relacionadas con la formacién en valores, en educacion,
orientacion, educacion especial, psicologia, etc

4. La UCR tiene entre sus funciones el contribuir al mejoramiento de la calidad de la
educacion y al conocimiento de la realidad costarricense, estudiar {os problemas de la
comunidad y participar en proyectos tendientes al pleno desarrollo de la sociedad
costarricense.

5. Que ambas partes, consideran deseable unir esfuerzos para potenciar sus lineas
comunes de actuacidn, estableciendo una colaboracién mutua en los términos suscritos,

para contribuir en el campo de la investigacion, y la evaluacidén educativa, con el objetivo &
de potenciar el desarrolio intefectual, cultural y cientifico de la comunidad y del pais. =

6. Que ambas instituciones tienen el interés de suscribir este convenio especifico de
colaboracién para conocer como la Propuesta denominada Estudio de los factores
académicos y administrativos relacionados con {a preparacidn de docentes autorizados,
para impartir cursos en los niveles de bachillerato y licenciatura de las carreras de
educacion, en las Universidades Publicas y Privadas contribuye e influye en el 4rea
educativa logrando acciones concertadas gue facilitan et andlisis y toma de decisiones
relacionadas con los procesos de cambio en la formacion de profesionales que la
sociedad costarricense requiere,




7. La Universidad de Costa Rica por medio del Instituto de Investigacién en Educacion ha
propuesto el Estudio de los factores académicos y administrativos relacionados con la
preparacion de docentes autorizados, para impartir cursos en los niveles de bachillerato
y licenciatura de las carreras de educacion, en fas Universidades Publicas y Privadas.

8. Que tanto la Universidad como el MEP-CONESUP estin dispuestos a aunar esfuerzos
para trabajar conjuntamente en aquellos proyectos y estudios que se requieren para que
ambas instituciones cumplan con las obligaciones del convenio, como para que
adicionalmente se consoliden acciones que les acerquen al mejoramiento de los
procesos educativos en el tema de interés.

POR TANTO:

Las anteriores instituciones acuerdan suscribir el siguiente Convenio Especifico de
Cooperacion, que se regira por las leyes nacionales y los sigufentes articulos:

PRIMERA: Del objetivo

Anatizar los factores académicos y administrativos relacionados con la preparacidn de docentes
autorizados, para impartir cursos en los niveles de bachillerato y licenciatura de las carreras de
educacidn, en las Universidades Publicas y Privadas.

SEGUNDA: De las Instancias Coordinadoras

Cada Institucidn designara un representante que coardinard la buena marcha del proyecto, en
el caso de la UCR, serd a través del INSTITUTO DE INVESTIGACION EN EDUCACION
{INIE) y el MEP-CONESUP a quien designe el departamento o Direccion.

TERCERA
A: De las responsabilidades de la Universidad
Se llevardn a cabo los siguientes objetivos generales

Objetivo_General: Analizar los factores académicos v administrativos relacionados con la

preparacion de docentes autorizados, para impartir cursos en los niveles de bachillerato y
licenciatura de las carreras de educacion, en las Universidades Publicas y Privadas.

Para ello realizard las siguientes actividades:
» Identificar los factores de la normativa vigente a nivel nacional, en relacion con la

idoneidad dei personal docente que imparte la docencia en los planes de estudio de las
carreras de educacién de las universidades piblicas y privadas.

* Conocer las calidades académicas de docentes que laboran en fas carreras de
educacion en las universidades publicas y privadas.
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Para el desarrollo de estas actividades, se inscribe el proyecto ante la Vicerrectoria de
Investigacién de la Universidad de Costa Rica.

La Universidad de Costa Rica designard '4 de tiempo completo, que equivale a |10 horas
semanales a la funcionaria{o) que designe para que realicen las actividades requeridas en la
investigacion.

En caso de que fa funcionaria(o) no pueda continuar con el proyecto, debera designarse a otro
funcionario que tenga, al menos, las mismas calidades académicas de la persona sustituida. Lo
anterior, con el propésito de asegurar la continuidad del proceso de investigacion.

B: De las responsabilidades de MEP-CONESUP

Designara un cuarto de tiempo, que corresponde a |10 horas semanales incluidas en la actual
jornada laboral de cada uno de los funcionarios asignados por el MEP, para que realicen las
actividades requeridas en la investigacion. El total de tiempo designado por dichos funcionarios,
representa un aporte monetario del Estado, aproximado de un milldn cuatrocientos mil colones
(7 1. 400.000) mensuales, para un total aproximado de quince millones cuatrocientos mil
colones (& 15.400.000), en los || meses correspondientes a la duracién de la investigacion. En
el entendido que es parte del salario designado por el MEP y no un monto adicional.

En caso de que alguno de los funcionarios no pueda continuar con el proyecto, debera
designarse a otro funcionario que tenga, al menos, las mismas calidades académicas de la
persona sustituida. Lo anterior, con el proposito de asegurar la continuidad del proceso de
investigacién,

CUARTA: De la Propiedad Intelectual

Ambas partes convienen en respetar los derechos de propiedad intelectual derivados de la
ejecucion dei objeto de este convenio. Esto significa que serdn respetados los autores de los
informes o de cualquier otro tipo de divulgacion mediante su reconocimiento, la inclusion de su
nombres en cualquier tipo de formato o soporte y los derechos derivados; todo de acuerdo
con las leyes y los convenios internacionales que rigen en tema de proteccion de los derechos
de autor. Sin embargo por la naturaleza de sus resultados de la investigacion a llevar a cabo y el
interés intrinseco de que la informacidn a suministrar sea divulgada, ambas partes podrin
disponer de los informes o cualquier tipo de informacién en cualquier formato sin necesidad de
autorizacion de la otra o de los autores, siempre y cuando se respetan las condiciones antes
expuestas, 1o que incluye el derecho de los autores a ser mencionados y el derecho a la
integridad de la obra. Todas las publicaciones relacionadas con actividades realizadas dentro del
marco del presente convenio tienen que mencionar en forma adecuada la colaboracion de MEP-
CONESUP y ia UCR,




QUINTA: Del Cronograma

La duracion del Convenio abarca del 30 junio de 2012 al 31 de mayo de 2013:

Objetivo:

I. ldentificar los factores de la normativa vigente a nivel nacional, en relacién con la
idoneidad del personal docente que imparte la docencia en los planes de estudio de las
carreras de educacion de las universidades publicas y privadas. Inicia: 30-06-12 y Finaliza:
14-9-12,

2. Conocer las calidades académicas de docentes que laboran en las carreras de educacion
en las universidades publicas y privadas. Inicia: 17-09-12 y Finaliza: 31-05-13.

SEXTA: Yigencia y Prérroga

El presente convenio tendrd una vigencia de dos aios, rige a partir de su firma, al contar con fa
aprobacion de las partes y el visto bueno de las asesorias juridicas de ambas partes y podra ser
prorrogado por periodos iguales de comin acuerdo entre las partes manifestado por escrito,
seis meses antes de su vencimiento,. La terminacion anticipada del presente convenio no
afectara la marcha y conclusién de las acciones, proyectos o programas que se encuentren en
ejecucion

SETIMA: Modificacién del Convenio

El presente Convenio no podra ser modificado en ninguno de sus extremos, salvo que medie
mutuo acuerdo entre las partes, por iniciativa de las mismas y que se exprese por escrito, en
cualquier etapa de su ejecucion; para ello la parte interesada en efectuar la modificacion
remitird la modificacién propuesta a la otra parte, y €sta Oitima tendrd hasta tres meses despues
de notificado para manifestarse sobre lo que corresponda. Asi una vez puestos de acuerdo, se
plasmara lo correspondiente en el adenda respectivo.

OCTAVA: Causales de disolucién del convenio por incumplimiento

En todo caso, las partes se reservan el derecho de dar por concluido el Convenio por caso
fortuito o fuerza mayor que imposibilite continuar con éste, lo cual hara de conocimiento de |2
contraparte, con ocho dias naturales de anticipacion.

'
&
=




NOVENA: Rescision y Resolucion

En caso de conflicto entre las partes, sobre alguna de las disposiciones contenidas en este
convenic o respecto a la ejecucién del mismo, éste podra ser resuelto, por parte de las
instituciones por medio de su representante legal o ha quien se designe, utilizando los
principios de fegalidad. sana critica y proteccion def interés piblico. En caso de no haber
acuerdo, la situacion sera elevada a las autoridades superiores.

DECIMA:

En razén no de existir erogacion de fondos publicos este convenio se realiza en marco de
cooperacion, por lo tanto no existe estimacion especial alguna.

UNDECIMA: Notificaciones

Para todos los avisos y notificaciones que las partes quisieran darse por motivo del presente
Convenio las mismas sefialan como sus domicilios los siguientes:

Por el Ministerio de Educaciéon Piblica: Calle 6, Avenida Central y Segunda, Edificio
Raventds, 7° Piso, Tel: Central: 2221-4465, Ext | 15 Telefax 2258-3101

Por la Universidad de Costa Rica: Dr. Henning Jensen Pennington, Rectoria. Ubicada
en San Pedro de Montes de Oca, 300 metros af norte del Parque Kennedy
TELEFAX 22340452 correo electronico recrorial@rectoria.ucr.ac.cr.

De conformidad firmamos tres originales en espanol de este Convenic Especifico de
colaboracion, siendo todas las versiones iguatmente vilidas, el dia 19 de setiembre del 2012.

Leonardo Garnier Rimolo<i. .. =5

Ministro

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Anexo 2. Lista de universidades participantes



Universidades Publicas y Privadas (Sedes Centrales)
Que ofrecen carreras del area de Educacion en niveles de

Bachillerato y Licenciatura

N° Nombre de Universidad
1. Universidad de Costa Rica (UCR)
2. Universidad Nacional (UNA)
3. Universidad Estatal a Distancia (UNED)
4. Tecnolégico de Costa Rica (TEC)
5. Auténoma De Centro América (UACA)
6. Internacional De Las Américas (UIA)
7. Adventista De Centro América (UNADECA)
8. Latinoamericana De Ciencia Y Tecnologia (ULACIT)
9. Panamericana (UPA)
10. Latina De Costa Rica (UNILAT)
11. Latina Heredia (UNILATH)
12. Central (UC)
13. Hispanoamericana (UH)
14. De San José (USJ)
15. Libre De Costa Rica (ULICORI)
16. Fidelitas (Fidelitas)
17. De La Salle (UlaSalle)
18. De Cartago Florencio Del Castillo (UCA)
19. Federada De Costa Rica (Federada)
20. De Ciencias Administrativas San Marcos (USAM)
21. Santa Lucia (USL)
22. Magister (Magister)
23. Juan Pablo Il (Juan Pablo II)
24. Metropolitana Castro Carazo (UMCA)
25. Independiente De Costa Rica (UNICOR)
26. De Ciencias Empresariales (UCEM)
27. De Las Ciencias Y El Arte De Costa Rica (UNICA)
28. Internacional San Isidro Labrador (UISIL)
29. Americana (UAM)
30. Del Valle (UVA)
31. Catdlica De Costa Rica (CATOLICA)
32. Continental De Las Ciencias Y Las Artes (UCCART)
33. Cristiana Internacional (Cristiana Internacional)
34. Centroamericana De Ciencias Sociales (UCACIS)
35. Santa Paula (USP)
36. Metodista(UNIMET)
37. Teoldgica De América Central (UTAC)




Anexo 3. Carta enviada a decanos
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{¥") UNIVERSIDAD b COSTARICA INIE

i Instituto de Investigacion
‘en Educacién

San José, 3 de setiembre del 2012

Sefores y Seforas . dﬂ )

Comisién de Decanos(as) de Educacion ﬁc@j\m Mg
Consejo Nacional de Rectores éﬂ NO W/[J £g
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior i d?

eHZ
Presente »‘/{1 l ‘bﬂ&
Estimados(as) sefores(as)

El Instituto de Investigacion en Educacion (INIE), de la Universidad de
Costa Rica y el Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria
Privada (CONESUP), del Ministerio de Educacion Publica (MEP), realizan
conjuntamente el proyecto de investigacion denominado “Estudio de los
factores académicos y administrativos relacionados con la preparacion de
docentes autorizados, para impartir cursos en los niveles de Bachillerato y
Licenciatura de las carreras de Educacion, en las Universidades Publicas y
Privadas”.

Uno de los objetivos de la investigacion es describir las calidades
académicas del personal docente que labora en las carreras de educacion
en las universidades publicas y privadas. Con la finalidad de dar
continuidad al oficio CONESUP-DE-1647-2001 y al oficio OPES-DA-CDDE-
44-2011, le solicitamos a la Comisién su apoyo para obtener de cada una de
las Facultades por ustedes representadas, la siguiente informacion:

1. Cantidad de carreras del area de educacion en nivel de Bachillerato y
Licenciatura.

2. Némina de docentes por carrera en Sede Central, contratados en el
periodo 2007-2012, que incluya:
2.1 Nombrey apellidos.

2.2 Cédula.
2.3 Titulos universitarios obtenidos y universidad donde realizo sus
estudios.

2.4 Ados de experiencia en el ejercicio de su profesion
2.5 Anos de experiencia en docencia universitaria.
2.6 Cantidad de publicaciones.
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Para cumplir con el cronograma establecido para el proyecto, se
requiere que por favor, la informacion esté disponible para la ultima
semana de octubre 2012. Para la sistematizacion de la informacion se
adjunta el formato digital que pueden utilizar.

Para coordinar la entrega de la informacion, comunicarse a los teléfonos
2511-1412, con Adriana Lopez, o email: sil.alvarado@gmail.com.

Agradezco de antemano su colaboracion.

i Aargd—
Bra. ﬂl’via’Alvarado\SePdéro

Investigadora INIE
Tel. 2511-5010

Adjuntos: CONESUP-DE-1647-2001
OPES-DA-CDDE-44-2011
CD con formato digital.

Anexo 4. Respuesta de decanos
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Iniversidad de Costa Rica

Cstimada sefiars;

Lz Comisidr de Dacanas y Decans de Educacidn JCDOE) recibit su carta con facha 3 de setismbre
e 2042 v I8 manifestamas nuaslie apeya para gue abtenga la informacidn. Le sugerimos que para
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% UNIVERSIDAD Lt COSTARICA INIE

LTIy S
Lihet i

24 do aciubre de 2012
[MIC- L298-2014

Master Miguel Guevara Aolisrn
Dlractor
Frousla de Educaciin

ITCR.
Eatimado sefior

El Inulilula de Investlgaclén en Fduearide (IMIC), ok Unkversldad de Coska Rica oy al
Consajo Macional de Ensefanza Superlor Universiarla  frivada (OORNESUP), el
Ministerio de Educncldn Poblice {MFP), realizan confuntomente el proyectn de
investigacian enaininade “Estudlo de [os factores acadérnicos ¥ admlintstratlvas
relaclonados con in preparacion do docentes autorizados, para Mmpartlr cursos
ch log niveles de Bachillerato y Llcenclatura de |ag carreras de Educacldn, an

las Unlversldades Publicas y Privadas™.

Uno de los nhjetivas de la Investigacion es describlr lss ealldades acadgmicas dal
porsenal docenke gue libora @n s catroras de educarion en las uhlversidades priblices
¢ privadas, Con la finalidad, de dar conlinrldad 8l oficic QPFS. DA-COGE-39-1012, e

soliciLames 50 apoya para obtanar la sigoienke nferenaoldn:

i. Canlidad da carrcras del drea de edocacion en nlvel de Bachllerzba v
Ligenclaiyra,

2, Hémina de deccntes por cartRra #n Sede Cendeal, contratades on el peviordo
20072082, que =ncluya:
2o Noemibre o apellidos,

2.2¢0dula,
2.3 Thulos unlhversitarios abkenidos ¥ universidad donds realizéd sus astudios.

24 afios de experlencls en dacancia universilarla,
2.5Cantidad de publicRcionas.

Aata cumpllr can el cronagrams eslablecido para of proyocio, se requisre coordinee la
oblencidn de dicha Infarmacldn, para lo ol comunlocarse & Jos teléfonos 751165010

A347 5965 Slvia Alvarado, email: sil.alraradag@amail cerm,
S Ay
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W B, Dra. Allcla Yarges Porias
Direclary INLE Investigadara WHIE
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