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|. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
a) Caodigo del Proyecto: Pry01-196-2022

b) Nombre del proyecto:
Andlisis del proceso educativo no formal de los movimientos sociales y organizaciones de derechos
humanos del valle central a partir de sus experiencias: una mirada desde la pedagogia de la esperanza y
la Biopedagogia.

Cc) Programa de investigacion del INIE al que pertenece su proyecto: Observatorio de la Educacién
Nacional y Regional. (OBSED)

d) Unidad Académica base: INIE-Escuela de Administracion Educativa

e) Unidad de adscripcidn: Instituto de Investigaciones en Educacion

f) Vigencia original del proyecto: 1° de enero de 2022 al 31 de diciembre 2023, ampliacién al 31 de marzo
del 2024

g) Persona investigadora principal.
David Quesada Garcia, % de tiempo, del 1° de enero 2022 al 31 de diciembre 2023

h) Otro personal investigador asociado y colaborador. No aplica.

i) Caracteristicas de interdisciplinariedad.
Investigador principal: Maestria en Gerencia de Proyectos de Desarrollo, Licenciado en Sociologia,

licenciado en Docencia, Bachillerato en Sociologia y Ciencias politicas.

RESUMEN

El presente proyecto, se centra en ser una investigacién aplicada de caracter tedrico- practico, sobre Ia
construccidon educativa no formal, es decir, sus procesos- gestidon, practicas (mediacién), metodologias
(didacticas), contenidos, propésitos, alcances, limitaciones entre otros aspectos, que llevan a cabo los
movimientos sociales, grupos y organizaciones costarricenses, especificamente del valle central, que se
centran en derechos humanos, de esta forma, se enlaza movimientos sociales con la educacién no formal ya
qgue, esta “hace referencia a todas aquellas entidades como a las actividades, los medios o los ambitos de
educacion que no sean escolares, pero que han sido creados explicitamente para satisfacer unos objetivos
educativos determinados” (Torres, 2007, p. 17, citando a Trilla, 1995), de esta forma lo que se busca es
analizar esas actividades, ambitos, y objetivos educativos que se han trazado por parte de las organizaciones

y movimientos.
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Asi bien, se desea enfatizar en la investigacién los elementos caracteristicos de la educacién no formal, dado
que, son el propdsito, los agentes, el contenido y la metodologia, los espacios temporales, y la financiacién y
gestidn, segun (Torres y Pareja, 2015), es decir, se articula desde y con las experiencias de las personas

defensoras de derechos humanos, de organizaciones, colectivos que integran los movimientos sociales en el

pais, enfatizando especialmente en los del valle central

DESCRIPTORES

e Educacion no formal
e Educacion para los derechos humanos

® Movimiento social

2. ANTECEDENTES del proceso investigativo

Es menester detallar que los movimientos por derechos humanos son integrados, por ejemplo, de
organizaciones y colectivos como el Servicio Paz y Justicia (SERPAJ), Comunidades Ecologistas La Ceiba
(COCOCEIBA), Centro de Amigos Para la Paz, La Comisidn Justicia, Paz e Integridad, (JPIC), Asociacidn
Costarricense de Derechos Humanos (ACODEHU), entre otros, donde, ademds, cada uno de estos acompafia

diversos grupos y procesos, entre otros.

Con los resultados que se obtendran se plantea disefar un articulo de investigacion formato IMRaD,
un producto visual, del tipo infografia o video, ademas de realizar un conversatorio con las personas
informantes clave de las organizaciones y movimientos que participen del proceso. Con ello se busca un
primer acercamiento para que en futuras investigaciones se pueda seguir reflexionando con y desde los
movimientos sociales el proceso educativo no formal, y el pensamiento politico y la conceptualizacidén sobre

lo educativo que tienen estos, aunado a sus aportes.

El proyecto que se detalla esta situado dentro del Programa del Observatorio Nacional y Regional
(OBSED) y circunscrito dentro de sus enunciados programaticos, debido al vinculo del proceso investigativo
con el enunciado nimero cuatro: que se denomina: “La Cultura ciudadana en Educacidon en contextos y
experiencias diversas”. Desde este enunciado se veria a los movimientos sociales de derechos humanos como
agentes, desde su propdsito, metodologia y contenidos (caracteristicas de la educacién no formal), siendo
asi promotores de cambio a partir de sus conocimientos, donde gestan desde sus actividades, procesos

educativos y escenarios, procurando presentar su visién y perspectiva, a través de unos objetivos y finalidad
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educativa. Ademas, se considera que el enunciado se adecua, ya que los grupos y organizaciones que trabajan
derechos humanos son agentes que buscan potenciar, sensibilizar, concientizar, asi como también, formar
en una diversidad de tematicas con las poblaciones, desde si y desde las cuales se articulan sus esfuerzos,
dado que, sus acciones formativas son un esfuerzo para alcanzar sus proyectos y luchas, por tanto, es
fundamental dicho analisis de los mecanismos que los vinculan entre sociedad civil y educacién, desde la

reflexion de la educacion no formal.

A continuacion, se procede a detallar los antecedentes centrales que permiten analizar preliminarmente,
el vinculo entre educacién no formal y los movimientos sociales, asi bien, en su primera parte, es de interés
detallar que la educacién no formal al ser ese proceso totalmente contextual y situado con una finalidad
educativa, y con una diversidad de elementos como los propdsitos, metodologias agentes entra en escena

puesto que:

o«

La educacion no formal es “el conjunto de procesos, medios e instituciones, especifica y
diferenciadamente disefiados, en funcién de explicitos objetivos de formacién o de instruccién, que no
estan directamente dirigido a la provisidn de grados propios del sistema educativo reglado (Torres, 2007,

p. 18 citando a Trilla, 1998, p.30).

Por tanto, este conjunto de procesos, medios con objetivos disefiados de formacion, sensibilizacion,
concientizacion y adquisicidon de competencias, implica el desarrollo a lo largo de toda la vida, asi como una
fuerte exigencia de relacién con el contexto social (Sarramona, 1995, p. 18), y es alli donde entra en juego los
actores de los grupos, organizaciones y movimientos sociales, ya sea personas formadoras y personas
aprendientes, en diversos espacios situados y con necesidades altamente diversas, por tanto, ademas, de la
reflexion inicial que sirve de base entre lo educativo no formal y los actores, es necesario poder caracterizar a
la educacion no formal, en sus elementos constitutivos, que son fundamento de su propia existencia, de esta

forma:

El primer de ellos es el propdsito: son numerosos y heterogéneos los objetivos y finalidades, desde
capacitaciones, actitudes, interiorizacién, habilidades, en donde los recursos abrazan un extenso abanico
educativo, promocién profesional alfabetizacién, educacion ambiental, educaciéon para ocio, animacion

sociocultural (Torres, 2007, p. 18).
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El segundo de las caracteristicas es el de personas agentes, donde se hace referencia a las personas que
participan en la accion educativa, y que se van a beneficiar de sus interrelaciones personales, esto es, tanto los
educadores y colaboradores como los educandos. En casos de la educacién no formal, las personas son
voluntarias, ni en algunos casos han recibido formacidn pedagdégicamente, y en el caso de aprendientes, por lo

general se orienta a sectores, colectivos o personas que son menos atendidos (Torres, 2007, p. 22).

El tercero de ellos es el de contenidos y metodologia, en la educacién no formal existe una multitud y
diversidad de estas, donde se adaptan de las particularidades de los sujetos y contextos donde se realiza la
accion pedagogica, ademas son métodos mas activos y flexibles”. (Torres, 2007, p. 22). El cuarto de ellos es el
espacio temporal, “la educacién no formal, se puede desarrollar practicamente en cualquier sitio y en el
momento en que se precise, los horarios, son flexibles y cada grupo podra distribuirse su tiempo de aprendizaje

como mejor convenga” (Torres, 2007, p. 22).

El quinto de ellos es la gestidn. La financiacién de un programa no formal puede costearse por abono de
usuarios, subvencidn de alguna entidad publica o privada, o ONG, donde los costos se reducen sin mermar la

calidad, donde la gestidn son las propias instituciones que supervisan (Torres, 2007, p. 22).

Aunado a lo anterior, sobre la caracterizacién de la educacidn no formal, es oportuno detallar que segin

Ramas sobre Escenarios “no escolares” y aprendizaje, se plantea la idea que:

A nivel mundial hay un enfoque que busca abordar la educacién desde contextos diferentes donde se
puede desarrollar una clase. Dentro de este marco se encuentran los espacios alternos educativos de
aprendizajes, aquellos que no son convencionales, pero que aportan un nutrido campo de
conocimientos, especialmente en la generacién de aprendizajes colaborativo y cooperativos. Ademas,
estdn ganando mucha relevancia debido a que generan vivencias particulares en los individuos pues
ayudan a la construccion de un conocimiento particular. Permiten también generar habilidades
enfocadas a la parte creativa, generando entornos de discusidn, debate y opinién (Ramas, 2016, p.11),
no obstante, en dichos escenarios de igual forma puede suceder, el descrédito de lo denominado como

conocimiento.

¢Qué quiere decir esto? Que aun cierta parte de la sociedad no reconoce como legitimo los saberes
populares o no producidos en entornos formales, para ello es de mucha ayuda las elaboraciones tedricas de

Sousa Santos (2009), con sus epistemologias del Sur, que se centran en: “no habra justicia social global sin

8
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justicia cognitiva global. Opresién y explotacion, al excluir grupos y practicas sociales excluyen también los
conocimientos usados por esos grupos para llevar a cabo esas practicas” (Sousa, 2009, p. 12), por tanto, es
fundamental desde lo educativo construir con y desde los movimientos sociales, grupos y organizaciones que
gestionan procesos no formales, con contenidos, metodologias y propdsitos definidos, por medio de las
ecologias de saberes, que parte del supuesto de que todas las practicas relacionadas entre seres humanos y
también entre los seres humanos y naturaleza implican ambas que una forma de saber, y por lo tanto, de
informacidn. (...) en una ecologia la busqueda de credibilidad para los conocimientos no cientificos no implica el
descrédito del conocimiento cientifico, implica simplemente su utilizacidon contra hegemanica. (Sousa, 2009, p.
115). De esta forma, las ecologias funcionan sustituyendo monoculturas por ecologias, lo que permitird una
riqueza de andlisis posterior. Aunado a lo anterior, Mignolo (2005) (2010), parte su reflexién sobre la
conceptualizacidn del Epistemicidio, que se centra en detallar que dicho proceso provoca la desaparicién de
conocimientos, y donde el Desprendimiento, se enfocaria en cambiar la forma de entendimiento y conversacion,

sobre los paradigmas, saberes, formas, practicas, y otros.
En lo anterior que los movimientos sociales, entran en juego ya que:

En el proceso de luchas reivindicativas, se abren las mayores posibilidades para que la participacion de
los y las protagonistas de las luchas vaya amplidndose desde abajo, descubriendo nuevas aristas,
incorporando nuevas facetas, desatando la creatividad e iniciativa de los actores sociales que le dan vida,
gue se transforman con el desarrollo de procesos reflexivos criticos de la realidad en la que viven y de
sus experiencias en protagonistas cada vez mas conscientes, en pensadores constructores y en
constructores pensadores de su presente y su futuro. Y todo esto es construccion politica (Rauber, 2003,

p. 96).

Los movimientos sociales son personas actoras, que se transforman a partir de procesos criticos, que

experimentan a partir de sus experiencias. Siendo asi los movimientos sociales espacios de aprendizaje.

Como resultado, los movimientos sociales (o como llama la terminologia “nuevos”) desde la década de
los afios 70 , se articulan como una fuente de accién politica, debido a que, movilizan poder de agencia por
medio de su accién colectiva, detallando en esta un proyecto por derechos humanos (diversidad sexual,
autonomia, tierra, territorio, género medio ambiente, entre otros), para lograr una reivindicacién o cambios, es

decir, “hacer transformaciones, particularmente en la esfera cultural y juridico politico, a partir de la accidn
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generalmente pacifica de aquellos” (Espinoza, 2004, p.20). Aunado a lo anterior, estan integrados de forma
heterogénea por colectivos, grupos, organizaciones, personas afines, luchando contra una diversidad de formas

de exclusidn, y una de ellas es la dimensién educativa.
Continuando en esta linea, la postura de Zibechi, reflexiona sobre:

équé es un movimiento sino eso, moverse? Todo movimiento social se configura a partir de aquellos que
rompen la inercia social y se mueven, es decir, cambian de lugar, rechazan el lugar que histéricamente

estaban (...) buscan ampliar los espacios de expresién (Zibechi, 2005, p.147).

Por tanto, los movimientos sociales, son una instancia de aprendizaje por autonomia, que implica un
moverse de la situacidn inicial, que se constituye como su proyecto, ademds, de lo anterior desde la

biopedagogia, se puede complementar que:

En este sentido, las organizaciones educativas tienen el compromiso con los aprendientes de superar la
funcién transmisora del conocimiento; no tratar a las personas como objetos, sino establecer
comunicaciones y didlogos que visualicen el sentido de lo cotidiano y de las experiencias que cada ser
tiene. Este compromiso habra de permitir a las instituciones zurcir un tejido social que dé cuenta de las
particularidades de los aprendientes que potencien la sensibilidad del individuo pero que redunde en lo

colectivo (Devia, 2017, p. 185).

Y, por consiguiente, son un escenario de aprendizaje, desde la educacién no formal, ya que, “es toda
actividad organizada, sistematica, educativa, realizada fuera del marco del sistema oficial, para facilitar
determinadas clases de aprendizaje a subgrupos particulares de la poblaciéon” (Lujan, 2010, p.102), donde se

puede ofrecer las siguientes caracteristicas, que se vinculan con estos grupos:

* Diversidad de espacios de aprendizaje: “protagonismo del aprendizaje, no es un patrimonio exclusivo de las
instancias de educacion formal como lo ha sido tradicionalmente. Es decir, que los aprendizajes no formales

también tienen un valor importante en la constitucion del sujeto” (Ramas, 2016, citando a Coll, 2011, p.11).

* La biopedagogia y la formacién permanente: el “aprendizaje a lo largo y ancho de la vida. Aprendemos en
muchos contextos y entornos diferentes, no sélo mucho mas alla del contexto escolar sino a lo largo de la vida”

(Ramas, 2016, citando a Coll, 2011, p.11).
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e El recorrido personal: “Las trayectorias personales de aprendizaje y el acceso al conocimiento. (...) conjunto

de entornos en los que ha participado y adquirido y desarrollado” (Ramas, 2016, p.12).

Por tanto, se parte de la idea de que en los movimientos sociales que defienden derechos humanos, se
dan en espacios de aprendizaje con una gran diversidad de tematicas, metodologias, aportes, donde el
aprendizaje paralavidayalolargo de esta es un eje principal, en el cual participan personas actoras gestionando
la relacién dentro del grupo, por ejemplo, desde la investigacién de Lopez y Ledn sobre la educacion social se

sitla que la persona educadora social:

Constituye asi un agente formativo que trabaja en el seno de grupos humanos procurando despertar en
ellos las actitudes y valores necesarios para alcanzar los fines apuntados, ademdas de transmitir los
conocimientos que los miembros de las colectividades requieren para convertirse en los gestores de sus

propias vidas, individuales y colectivas (Lopez y Ledn, 2002, p. 6).

De esta forma, en los escenarios de aprendizaje de los movimientos sociales, se dan procesos de gestion
de la educacién por parte de las personas integrantes, ya que, se procura espacios de construcciéon de
conocimiento y pensamiento politico, donde la investigacion de Menjivar, sobre movimientos sociales y
elementos para su discusion aporta que, este proceso anterior, es desde lo popular, es decir, “movimiento social
apunta mas a un sujeto social y politico” (Menjivar 2007, p. 6), que lucha para posicionar su proyecto y

evidenciar las violaciones que sufren sus derechos.

Un escenario recurrente, que enfrentan los movimientos sociales en el proceso de construccion de
conocimiento, es que sus saberes, reivindicaciones, metodologias, pueden ser vistas desde lo formal de forma
antagonica, excluyente. Asimismo, en los movimientos sociales, se ha planteado que: “desde las instancias
oficiales se usa un discurso tradicional (...) que pretende ser hegemodnico secuestrando categorias como patria,
buen ciudadano, orientalidad, bien nacido, a las cuales las dota de un significado excluyente” (Buscarons, 2005,

p. 229).

Lo anterior, permite detallar que, si se parte de la idea que la categoria educacion es vista como legitima
desde lo formal, los movimientos sociales también posicionan su idea de lo educativo y de su proceso formativo,
y de aprendizaje situado. Pero desde cierta parte de la sociedad el término “popular” es visto con inferioridad,
por tanto, desde las investigaciones sobre movimientos sociales y educacidon popular, se detalla que: “por su

esencia populary democratica aglutinan fuerzas de diferente tipo, sin importar tendencia o pertenencia politica,
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credo religioso, o posicién econdmica y social, subordinando a sus intereses especificos e individuales a los

objetivos, metas y estrategias del movimiento” (Fernandez, 1995, p. 46).

De esta forma, las personas actoras sociales que integran los movimientos sociales poseen diversos
discursos especificos, y colectivos, los cuales en conjunto terminan siendo su plataforma de reivindicaciones,
para poder potenciar sus capacidades y empoderarse de sus necesidades y de las situaciones que inciden ante

ellos.

Siendo esto otro de los vinculos del proceso de investigacidn, dado que, NUfiez en su investigacidn detalla

lo siguiente:

La educacion no formal se sustenta en las necesidades reales, cotidianas y prioritarias (...) cuando la
educacion emerge de esta manera, se obtiene mayor participaciéon y compromiso, y es mucho mas facil
ver el surgimiento de procesos de identificacion y empoderamiento (...) un proceso educativo no formal
suele rescatar, en distintas facetas, las habilidades individuales, las oportunidades y las destrezas
colectivas (...). Esto, sin duda, fortalece la autoestima de los locales, y contribuye a afianzar la
identificacién cultural, el aprecio y el respeto hacia el entorno natural, lo autdctono, los saberes o
habilidades sociales y los valores culturales enddgenos; se evita con ello la inclusién de actividades,
actitudes, supuestos o “paquetes educativos” hechos y aplicados en lugares ajenos. (Nufiez, 2007, p.

149).

De esta manera, los procesos educativos no formales poseen una multiplicidad de factores a lo interno
gue varian de acuerdo con la dindmica del grupo, y organizacion que pueda integrar al movimiento, pero en fin

ultimo, lo que buscan es potenciar a las personas en su proceso.

Complementando lo anterior, Gallego y Barragan plantean y concluyen en su investigacién sobre

pedagogia critica y movimientos sociales, el aporte de la educacién no formal a estos, dado que, posiciona que:

Como la educaciéon no formal, para mirar como éste ha potenciado el mejoramiento de los procesos de
aprendizaje que serian imposibles de realizar solamente con la interaccidn que se produce con la escuela
formal y el medio, y plantear entonces una educacion y pedagogia criticas que permitan establecer, de
una manera mas precisa, las relaciones entre conocimiento, poder y movilidad social. Se concluye que

la educacién no formal tiene que ser necesariamente critica (Gallego y Barragéan, 2008, p.1).
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De lo anterior, se destaca, que la educacién no formal, potencia y empodera el proceso educativo, de
los movimientos sociales, al conceptualizar como critica, y activa, donde estos grupos enfrentan una serie de
tensiones, contradicciones y antagonismos, por tanto, la investigacion de Morales y Gonzalez, sobre Educacién

y movimientos sociales aporta que:

Estas tensiones solo reafirman que los movimientos sociales estan tomando la educacién en sus manos,
y vienen instituyendo nuevas formas de su quehacer educativo, asi como de la construccién de
autonomia. (...). De forma que los movimientos vienen instituyendo un proceso de concepcién de lo
educativo que confronta las ideas de universidad, educacidn y escuela, concebidas por el proyecto
moderno, que cuestionan la educaciéon bancaria en sentido freireano o para el ascenso social. Los
movimientos generan alternativas al monopolio educativo que ejerce el Estado, tanto en el sector
publico como en el privado, al recuperar el sentido de la educaciéon para la transformacion de los
pueblos. Vemos asi, que las experiencias educativas en mencién se constituyen en alternativas al
confrontar las visiones educativas tradicionales y capitalistas y, por tanto, constituirse en propuestas que

recrean lo comunitario (Morales y Gonzdlez, 2014, p. 134.).

El tomar la educacion en sus manos que se plantea en lo anterior, es sumamente relevante para
entender la temadtica que se plantea en este proyecto de investigacién, ya que, los movimientos sociales

plantean alternativas educativas desde sus procesos no formales.

En cuanto a la revisidn bibliogréfica preliminar, también se busco en el repositorio de la base de datos
del INIE y no se detalla ninguna investigacidn vinculada entre el proceso educativo y los movimientos sociales.

No obstante, si existen procesos sobre la dimension no formal pero relacionados con otras areas.
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3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Es de interés detallar en este apartado de justificacion la importancia, que se desea denotar entre la

educacion no formal, y los movimientos sociales (conformados por grupos, organizaciones, y personas de
diversa procedencia), ya que, lo anterior, es el nucleo del proceso de investigacion, de esta forma, la primera
idea que se presenta y se sigue es sobre la importancia de considerar que existen multiples escenarios de
aprendizaje, siendo espacios alternativos, que van mas alla de la visién de aprendizaje, dentro de un entorno
aulico formal. Asi bien, en la actualidad es visible que el entorno educativo estd inmerso en una tension o
complementacidn, reflexion entre paradigmas, enfoques y formas, por ejemplo, entre lo que se cree
superado del enfoque de transmisién pasiva, o el de escucha activa, pasando por la reconstruccion de
conocimientos, llegando al de complejidad, aunado a la necesaria complementacién entre educacién formal,
y educacion no formal, no obstante, como bien pasa en la ciencia y sociedad coexisten dichas ideas pasadas,
presentes y tendencias moviéndose de forma mds o menos elastica, y aplicandose en diversos contextos y
situaciones, es alli que la importancia de lo situado, de la mediacion pedagdgica no formal, la didactica

contextualizada, y la consideracidn del contexto.

La educacién no formal, exige una atencién, no solo a las diferentes etapas del proceso educativo, sino
también a los diversos contextos culturales, econémicos y tecnolégicos en los que tiene lugar cada programa
y accién de educaciéon no formal. (Sarramona, 199, p. 19). Asi bien, se desea enfatizar en los elementos
caracteristicos de la educacién no formal que son segun Torres y Pareja (2015), el propdsito, los agentes, el
contenido y la metodologia, y los espacios temporales, y la financiacidén y gestién. Por tanto, se articula desde
y con las experiencias de las personas defensoras de derechos humanos, de organizaciones, colectivos que
integran los movimientos sociales en el pais, enfatizando especialmente en los del valle central, los
elementos anteriormente citados del proceso, ya que es necesario analizar, y reflexionar sobre: “la
metodologia de planificacién de programas, en segundo término, es necesario realizar un riguroso analisis y
evaluacioén de estos programas (...) en tercer lugar resulta preciso sistematizar los hallazgos de los estudios y
programas de intervencion (...) estas necesidades se pueden integrar en la necesidad de sistematizar mas a
la educacién no formal” (Sarramona, 199, p. 23). Y asi, desde la literatura se evidencia la importancia de
analizar los procesos no formales desde los actores que los experimentan y los gestan, lo que aumentara la

reflexion necesaria sobre la educacion no formal.
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Ademas, de lo anterior, la conveniencia del proyecto se centra en que se busca que las evidencias que
se produzcan sean un insumo para los movimientos sociales, grupos y organizaciones de derechos humanos
en el pais, para que se pueda sistematizar dichos aportes desde el proceso educativo no formal, evidenciarlos
y a futuro trazar diferentes lineas de investigacion con dichos actores. En el cual la biopedagogia plantea que
para: “Aprender en la vida y vivir aprendiendo. Es una relacion dindmica y creativa entre el vivir y el aprender

de las personas y las comunidades en contextos concretos” (Maturana, 1996, p. 21).

Las implicaciones practicas se situan en poder analizar el aporte del proceso educativo no formal al
movimiento social de derechos humanos, desde su concepcién, practica, alcance y aportes, metodologias,
agentes, entre otros, lo cual sera un insumo para la misma trayectoria de los grupos, organizaciones que
componen el movimiento social de derechos humanos, desde la biopedagogia que: “para interpretar y
fortalecer la construccién en el aprendizaje se requiere contextualizarlos en experiencias personales y

estrategias metodoldgicas acordes a la realidad y el contexto. (Devia, 2017, p. 183).

El valor tedrico del proceso es poder leer e interpretar las experiencias y aportes desde la Pedagogia
de la Esperanza de Freire y la biopedagogia de Maturana, sumado a que es fundamental el nexo academia
movimiento social, para producir lo que llama Boaventura Sousa Santos (2009) Ecologias del Saber, que se
antepongan a las monoculturas y pensamientos que deslegitiman los saberes del pueblo y movimientos
sociales, donde “no habra justicia social global sin justicia cognitiva global. Los procesos de opresién y de
explotacidén, al excluir grupos y practicas sociales excluyen también los conocimientos usados por esos
grupos para llevar a cabo esas practicas” (Sousa Santos,2009, p. 12), de esta forma los movimientos sociales
buscan alcanzar un potencial epistémico que lleva sus proyectos y alternativas a entrar en equidad de

condiciones con otros proyectos.

Aunando a la necesaria “desobediencia epistémica”, que se detalla como el “desvincularse, desligarse,
desengancharse de la tirania de la matriz colonial del poder” (Mignolo, 2010, p.23), que trae consigo una
valorizacién de metodologias, formas, saberes, experiencias, de grupos, colectivos y movimientos. La utilidad
metodoldgica es seguir elaborando analisis que permitan reflexionar a partir de las experiencias para

reconstruir procesos y devolver resultados que contribuyan a la vida de los movimientos.

Como resultado, la investigacidn buscara indagar teéricamente, sobre el proceso educativo no formal

de los movimientos sociales de derechos humanos, y recuperar el aporte practico de la praxis educativa con
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las experiencias de las organizaciones, colectivos y de las personas activistas que los integran, por medio de

sus experiencias.

La intencionalidad y relevancia del proceso investigativo, es poder construir desde y con los
movimientos sociales reflexiones desde lo educativo que ayuden a analizar lo que se ha hecho
historicamente. Para ser abordado desde la mirada de Freire (Pedagogia de a la esperanza), Boaventura de
Sousa Santos (Epistemicidio), Jara (Experiencias), Maturana (Biopedagogia), Sarramona y Torres (Educacion

No formal) entre otros actores y actoras.

3.1 PREGUNTA PROBLEMA

Finalmente, la pregunta problema se centra en: ¢écudles son las caracteristicas del proceso educativo
no formal en torno a propdsitos, agentes, contenidos, metodologia, y gestién que llevan a cabo
organizaciones, y movimientos sociales de derechos humanos del valle central, San José Merced a partir de las

experiencias de estos desde la Pedagogia de la esperanza y la Biopedagogia?

4. OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS, METAS

4.1 OBJETIVO GENERAL

Analizar las caracteristicas del proceso educativo no formal en torno a propdsitos, agentes, contenidos,
metodologia, y gestién que llevan a cabo organizaciones, grupos y movimientos sociales de derechos humanos
del valle central, San José Merced, para la reflexidn de sus aportes, a partir de las experiencias de estos desde

la Pedagogia de la esperanzay la Biopedagogia.
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Tabla 1. Objetivos especificos, metas del proyecto

Objetivos Especificos

‘Metas

Indicadores

1-Elaborar la referencialidad tedrica
que permitiran abordar el proceso
educativo no formal de los grupos vy
organizaciones.

Meta 1 Cualitativa

Identificacion del estado actual del
conocimiento tanto internacional vy
nacional que enlaza derechos
humanos movimientos sociales, vy
educacion no formal, que permitiran
abordar el proceso educativo de los
grupos y organizaciones.

Indicador 1
Un documento analitico (estado de la cuestion) con las
principales lineas.

Meta 2 Cualitativa
Identificacién de la fundamentacién
tedrica metodoldgica de la educaciéon

Indicador 1
Un documento analitico (marco tedrico) sobre
fundamentacion.

la

analitico sobre el propdsito de la
educaciéon no formal con grupos vy
movimientos sociales.

no formal a y su vinculo con

movimientos sociales.

Meta 3 Cualitativa Indicador 1

Construccion de un documentolAl menos dos entrevistas de profesionales especialistas en

el tema.

2- Determinar el propdsito, agentes
del proceso educativo no formal de los|
movimientos sociales, grupos u
organizaciones de derechos humanos
con los que se trabajara.

Meta 1 Cualitativa

Mapeo de organizaciones, colectivos |
movimientos (en espacio y tiempo por|
los Gltimos 10 afios, puede variar) y las
acciones realizadas dentro de los
ultimos 5 afos.

Indicador 1
Un documento analitico
organizaciones y actividades.

con el mapeo de las

Meta 2 Cualitativa

Establecimiento de los propésitos,
agentes, dificultades, resultados
percibidos de las acciones en el
proceso educativo realizadas por]
parte de los movimientos sociales,
grupos u organizaciones.

Indicador 1
Un documento matriz de identificacidn y clasificacion de
propositos.

Indicador 2
Al menos dos entrevistas con personas lideres del
movimiento social.

3-Caracterizar las experiencias del
proceso educativo no formal en torno
a contenido, metodologia, gestion de

Meta 1 Cualitativa
Identificacion y seleccion de al menos
4 experiencias educativas.

Indicador 1
Matriz de al menos 4 experiencias de procesos educativos
no formal.

los movimientos sociales, grupos
organizaciones de derechos humanos,
a partir de los casos seleccionados del
mapeo.

Meta 2 Cualitativa

Un analisis Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades, Riesgo por medio de un
grupo focal con personas lideres del
movimiento  social sobre los|
oportunidades, retos y fortalezas,
riesgos del proceso educativo que se
lleva a cabo.

Indicador 1
Sintesis analitica de los resultados del grupo focal.
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Il REFERENTE TEORICO
Es oportuno detallar que el proceso de investigacidn en sus objetivos tenia como meta un estado de la

cuestion y un marco tedrico robusto sobre la tematica, por ende, desde este apartado se presentan resultados

del estudio.

3.1 ESTADO DE LA CUESTION PARA EL ANALISIS DEL PROCESO EDUCATIVO NO FORMAL DE
ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANGOS.

Desde este capitulo se presentan resultados del informe de investigacion en torno a los primeros
objetivos, por tanto, a continuacidn, se exponen los distintos hallazgos de investigaciones relevantes vy
posiciones tedricas que ayudan a guiar y darle un enfoque mas directo al proyecto investigativo. El cual, se
fundamenta en el analisis del proceso educativo no formal de los movimientos sociales y organizaciones de
derechos humanos del valle central de Costa Rica a partir de sus experiencias, especificamente en San José

Merced, dicho analisis desde la perspectiva de la pedagogia de la esperanza y la biopedagogia.

3.2 MOVIMIENTOS SOCIALES INMERSOS EN LA ERA DIGITAL

Uno de los articulos a destacar, es elaborado por Carrer y Fatima, donde demostraron la participacion de los
movimientos sociales en la cultura digital, entendiendo que la cultura digital no es ajena a la cultura general,
sino que es parte de ella, debido a que la tecnologia, los medios virtuales y las redes sociales han tomado mayor
fuerza e importancia en los ultimos anos. Es importante dejar claro que la formacidn humana posibilita la
transformacién de la realidad que viven los grupos sociales, y es aqui donde toma protagonismo la educacién

no formal debido a que permite cambios positivos en la sociedad al luchar por la humanidad y sus derechos.

A nivel metodoldgico la red social sometida al andlisis fue Facebook, y para el desarrollo de la investigacién
se utilizaron los estudios de caso, por tanto, se realizé un grupo focal y se observaron los contenidos digitales
producidos por el grupo. La eleccion de este grupo se hizo por medio de la busqueda de movimientos sociales
gue promovieron el didlogo, transmitieran un mensaje y estuvieran actualmente activos. Ademas, siguiendo los
principios de Gohn (2010) los movimientos sociales deben ser identitarios, culturales, pertenecientes a clases
sociales excluidas o que sufren algun tipo de discriminacién, y que busquen la transformacién del orden actual;

bajo todos estos elementos el seleccionado fue un grupo de Feministas.

Segun la investigacion que los autores presentan las redes sociales virtuales son importantes y parte de la

vida actual, por tanto, también lo son para la expresidn y organizacion de los movimientos sociales.
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Todavia, ao longo da histéria, sempre foram presenciados grupos e pessoas que se colocam contra a
uniformizagdo da sociedade, buscando, assim, mudancas na sociedade e na vida das pessoas. Essa visao
contribui para entender o surgimento dos movimentos sociais como coletivos de pessoas que caminham
para a liberdade, buscando, desse modo, um mundo em que os seres humanos possam ser mais do que
simples pecas de um jogo, no qual possam, assim, conduzir os préprios caminhos, seja na esfera local ou

global, interpessoal ou coletiva (Carrer y Fatima, 2020, p. 5).

Sin embargo, a lo largo de la historia siempre se han visto grupos y personas que se oponen a la
estandarizacion de la sociedad, buscando asi cambios en la sociedad y en la vida de las personas. Esta vision
contribuye a entender el surgimiento de los movimientos sociales como colectivos de personas que caminan
hacia la libertad, buscando asi un mundo en el que los seres humanos puedan ser mas que meras piezas de un
juego, en el que puedan asi trazar sus propios caminos, ya sea en el de esferas locales o globales, interpersonales

o colectivas.

A seguir, Janis, além de apontar a possibilidade de interferirem na sociedade, traz a transformacdo que
o coletivo realizou nelas, tornando-as referéncias dessa luta feminista. Assim, a simples existéncia do
coletivo ja traz mudancas nas pessoas ao seu redor, mesmo nao participando do grupo. Poder-se-ia
escrever essa andlise da seguinte forma: a participacdo no coletivo produz mudancgas pessoais, e a
presenca delas nos seus espacos interfere positivamente, fazendo delas referéncias da luta social

feminista (Carrer y Fatima, 2020, p. 15).

A continuacién, Janis, ademas de senalar la posibilidad de inmiscuirse en la sociedad, trae la
transformacién que el colectivo llevé a cabo en ellas, convirtiéndolas en referentes de esta lucha feminista. Asi,
la mera existencia del colectivo ya trae cambios en las personas que lo rodean, aunque no participen del grupo.
Este analisis podria redactarse de la siguiente manera: la participacion en el colectivo produce cambios
personales, y su presencia en sus espacios interfiere positivamente, convirtiéndolas en referentes de la lucha

social feminista.

Mesmo os movimentos sociais sendo palco de processos educativos ndo formais e, consecutivamente,
contribuindo teoricamente para uma formacdo humana cidada, ndo significa que ela também ndo possa

ser desenvolvida nos espacos educacionais formais e informais. Isso pode ocorrer desde que se
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possibilite perceber com mais clareza as estruturas de dominio existentes na cultura digital, propiciando

as pessoas se colocarem como agentes transformadores da realidade (Carrer y Fatima, 2020, p. 18).

El hecho de que los movimientos sociales sean escenario de procesos educativos no formales y, en
consecuencia, aporten teéricamente a una formacién humano-ciudadana, no significa que tampoco pueda
desarrollarse en espacios educativos formales e informales. Esto puede ocurrir en la medida en que sea posible
percibir con mayor claridad las estructuras de dominio existentes en la cultura digital, permitiendo que las

personas se ubiquen como agentes transformadores de la realidad.

A pesar de que el proyecto no se centra especificamente en la cultura digital o las redes sociales,
demuestra la importancia de la lucha de los movimientos sociales para lograr promover los derechos humanos,
transformar realidades y empoderar a las personas miembros del grupo. A raiz de la pandemia del COVID-19, se
demostrd la relevancia de la tecnologia y del trabajo que se puede hacer desde la virtualidad, por eso con la
investigacion propuesta por los autores se demuestra que la lucha y participacion de los movimientos sociales
debe darse tanto en la presencialidad y en la virtualidad, generando una buena complementacién entre ambas
modalidades de manera que se pueda tener un mayor alcance, dar voz a las personas, promover sus ideas y
acciones, y dentro de estas modalidades la educacidon no formal juega un papel muy importante, siendo
necesario herramientas fisicas como digitales, de manera que se logra dar un aprendizaje mas integral. También
es importante mencionar que los autores basaron sus ideas en muchos de los planteamientos de Paulo Freire,

pedagogo que expone la Pedagogia de la Esperanza, enfoque que tiene el presente proyecto.

Continuando en la linea digital, los doctores Toby Miller, Eva Aladro y Paula Requejo retoman el tema de
los movimientos sociales en la cultura digital, pero esta vez desde el punto de vista de los mitos que surgen
desde la virtualidad. Para efectos del estudio, definen mito como formas de lenguaje para dar sentido a algo
gue no se comprende o necesita ser estructurado, recordado o dar a conocer, y utiliza una serie de simbolismos
y significados. Bajo esta misma linea, los movimientos sociales, conforme toman fuerza, van construyendo y
adquiriendo simbolos, lemas, valores, principios, caracteristicas propias y significativas. Con el uso de las redes

sociales, se permite la creacion y la divulgacion de estos mitos o simbolismos.

Con lo anterior, los autores mencionan, que pueden existir dos tipos de mitos dentro de los movimientos
sociales: la identidad del héroe donde se refuerza las acciones positivas para generar cambios vy

transformaciones para la poblaciéon en cuestion; y la otra es la identidad de sombra la cual es negativa. Y las
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redes sociales digitales se han caracterizado por ser un arma de doble filo donde las personas y los grupos se
pueden expresar libremente, lo que lleva a encontrarse todo tipo de comentarios y modos de expresion, con

sus propios simbolos e ideales.

Para efectos del articulo se analizaron dos movimientos, los cuales fueron el movimiento “Anonymous”,
la cual se identifican como un grupo de Hackers que luchan por la libertad de expresién y de la creacién

Ill

intelectual; y la movilizacion social “Je Suis Charlie”, la cual se cred a partir del atentado terrorista en Paris donde
murieron 12 personas. Se seleccionaron estos debido a que ambos son representativos del nuevo activismo
digital y tienen fuerza comunicativa, ya que tienen la capacidad para activar y movilizar a las personas y fijar la

memoria social colectiva.

Para el estudio y analisis de dichos movimientos se rastrearon los hashtags de ambos movimientos y la
red social utilizada fue Twitter, ya que es la red social especificamente relacionada con los movimientos sociales
y de mayor influencia en la conformacién de las relaciones sociopoliticas dindmicas. Y mediante el uso de
Hashtagify lograron rastrear las publicaciones mds populares entre ambos movimientos, y con el uso del método

heuristico se analizaron cada uno.

Los movimientos sociales son la expresidon politica mas vital de nuestra época, el feminismo vy el
ecologismo son tradiciones tedricas de vibrante presencia actual. Cada vez estan mas presentes y son
mejor valorados por la sociedad convirtiéndose en la base de la legitimidad de accién politica y
situdndose en el origen de las agendas sociales contemporaneas. En las redes sociales, dichos
movimientos estan mediados por tecnologias, es necesario investigar también la esencia de esa relacién

(Miller, Aladro y Requejo, 2021, p.11).

La tecnologia hoy dia se ha convertido en un aliado de gran influencia en la sociedad por la facilidad y
rapidez en que se transmite informacion entre toda la poblacion. En muchas ocasiones, son las redes sociales el
medio que se utiliza para expresarse libremente sobre distintos temas y de esta manera también se aboga por
gue la poblacion tenga una respuesta ante esto. De ahi la idea central de la investigacién de Miller y companiia
al indicar que en la sociedad se estd ante la incertidumbre de mitos o realidad sobre lo que se publica en las
redes sociales. De esta forma, el mito da forma a una visién dindmica del movimiento, ...medios para actuar
sobre el presente, los mitos liberan de los modos dominantes de entender la realidad, y de las restricciones que

costumbres, racionalidad o creencias han establecido en la vida social (Miller, Aladro y Requejo, 2021, p. 12).
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Es de esta forma, en que se pueden utilizar las redes sociales para generar y posicionarse ante una
situacién en particular, teniendo en ciertas ocasiones la intencién de influenciar a la poblacién que tiene alcance
a la misma red. En la actualidad, la realidad se presenta desde distintos puntos de vista y es el individuo al
participar del movimiento social y de la red social que decide que percepcidn tener ante la informacién obtenida
dia a dia. Tal como lo indican Miller, Aladro y Requejo, hay activistas que se consideran héroes por cdmo recrean
una situacién en particular, la estrategia que identifica al héroe con el activista, por medio de una recreacién
del lenguaje identificativo deictico que acompafia y verbaliza la movilizacion. La practica creadora de los

activistas realiza la narracién heroica, la lucha contra el mal (2021, p. 18).

Los movimientos sociales que se hacen mitos en las redes trascienden la dicotomia individua/grupo. Mas
alla de la légica y la racionalidad, el monomito del héroe y su identidad sacrificial, y la sombria identidad
ambigua, reviven en las comunidades de los activistas online. Con su activa naturalizacién de la lucha por el
cambio, compartida y recreada por millones de usuarios, estos mitos en las redes de activismo digital son la

llamada milenaria y presente, para cambiar el mundo. (Miller, Aladro y Requejo, 2021, p. 19).

Con el articulo se demuestra el impacto que tienen las redes sociales en los movimientos sociales, y
como esto logra influir en las personas que observan el contenido. Desde la educaciéon no formal se pueden
identificar esa perspectiva de héroe o de sombra, de manera que se pueda orientar a los movimientos sociales
a generar contenido, a crear y tomar simbolos y significados de caracter mas positivo, mas inspirador, que

genere empatia, solidaridad, didlogo, transformacién y una comunicacidn cordial a quienes escuchen y vean.

Por su parte, las autoras y autor Silvia Diaz, Rogerr Soler y Mariona Ferrer en su investigacion describen
la lucha del movimiento sobre el cambio climatico, figurando como lider a Greta Thumberg, una joven activista
sueca. El movimiento tuvo mayor fuerza en el 2019, y Thumberg creé lo que se conoce como “Friday for Future”
(FFF), lo que se propago rapidamente por los medios de comunicacidn y las redes sociales, ademads, sus palabras
y acciones impulsaron a movilizar a millones de personas en todo el planeta. Tuvo gran acogida principalmente

entre las personas jévenes.

Los autores en el presente estudio realizan un andlisis sobre la figura de esta joven activista, ya que como
ellos bien sefialan, el caso de Thumbergy el FFF es excepcional para visualizar los movimientos sociales globales

y la forma para difundirlos. El estudio utiliza tanto un enfoque cualitativo para analizar los discursos de
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Thumberg y un enfoque cuantitativo para los datos de contenido de las redes sociales de FFF, especificamente

Twitter e Instagram.

La conectividad y la integracién del lider dentro de la comunidad y el movimiento, de hecho, son
requisitos indispensables...resulta indispensable analizar el papel de las redes sociales...fueron clave para
aumentar la exposicidon de Greta Thunberg en un periodo corto de tiempo y que la activista sueca usé y
sigue usando como canal de comunicacion directo...las redes sociales tienen un papel fundamental tanto
en la propagacién y resonancia del marco del movimiento como en la difusién de sus acciones (Diaz,

Soler y Ferrer, 2021, p. 37).

Resulta interesante el como una persona llega a tener tanta atencién, exposicion cuando esta se refiere
a una situacion o problema que afecta a nivel mundial, para este caso el cambio climatico. La comunicacién mas
directa usada por muchos para llegar a tener mayor impacto son las redes sociales, propagando asi sus puntos
de vista y percepciones acerca del tema en cuestién. Son claramente movimientos globales que afectan de
manera local a distintos grupos de poblacién, estaran quiénes comparten el mismo pensar, quiénes contradicen,

guiénes comparten ciertas teorias, teniendo asi una gran propagacién y exposicién.

...la evolucién del marco impulsado por la activista a través de sus comunicaciones se puede ver de forma
clara como el agravio, el problema y el objetivo se mantienen constantes a lo largo de la historia.
Mientras que los cambios o matices se producen en cuanto al nosotros que se va abriendo desde Greta,
a las futuras generaciones, hasta llegar al «nosotros, la gente». También evolucionan las culpas asignadas
a los otros (lideres mundiales), pasando del silencio a la inaccion, hasta llegar a las palabras vacias, las
acciones insuficientes y, finalmente, a la traicion. Los strikes, por su lado, se mantienen constantes en la
estrategia, aunque a medida que evoluciona la historia se incluye la concienciacidn social, unirse con la

ciencia y otras formas de accién colectiva (Diaz, Soler y Ferrer, 2021, p. 40).

El ser humano por su naturaleza social posee distintas formas de comunicarse y este a su vez crea
acciones para generar cambios a su entorno mas cercano e inmediato teniendo repercusién a lo mas lejano. Las
redes sociales facilitan la creacién de agentes que producen ideas, lenguaje, comportamientos, significados,
pensamientos orientados a una movilizacion y transformacion. Estos agentes de cambio pueden llegar a tener

tanta influencia hacia la sociedad que llegan a crear una identidad ante los demads que sea facil de recordar.
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..también una cierta evolucion positiva en el uso del futuro a partir de este momento...hay un
fortalecimiento de un discurso de confianza el poder de la gente (nosotros, la gente) y de esperanza con
el futuro que también se comparte en las redes de FFF que claramente muestran un fortalecimiento de

sus vinculos con otros movimientos y organizaciones (Diaz, Soler y Ferrer, 2021, p. 43).

Los movimientos sociales siempre han sido parte de la historia de la humanidad. Anteriormente los
movimientos eran mas focalizados en ciertas zonas o sectores, y eran mas ajenos para otras personas, sin
embargo, actualmente, la tecnologia permite que las personas se puedan enterar de lo que ocurre al otro lado

del mundo practicamente al instante en el que sucede.

Dado lo anterior, esto genera que el mundo se encuentre mas conectado e informado de las luchas y
movimientos que ocurren en otras partes, de manera que permite mayor empatia e identificacién con luchas

propias, y se pueden movilizar masas a nivel mundial.

Por tales razones existe un fuerte vinculo entre los movimientos sociales, la educacién no formal y la
tecnologia. Con esta triada, se puede llegar a muchas personas, instituciones y gobiernos para dar voz a las

personas y grupos mas vulnerables para defender y promover sus derechos.

Por otra parte, el articulo hace mucho énfasis en el tema de liderazgo y todo lo que una persona y un
grupo pueden llegar a lograr con un buen o buenos lideres. Y dentro de la educacién no formal se busca

empoderar a las personas para que todas sean personas activas, participativas y conscientes de sus derechos.

Continuando por el dmbito digital, Francisco Guzman en su articulo “Freire en la era digital: opresion y
liberacion de pueblos indigenas mediante las TIC” enfoca su trabajo en la comunicacidon donde plantea dos
posturas, una critica donde sefiala la importancia de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en las
comunidades indigenas y la otra es mas proactiva, donde se evidencia la existencia de practicas liberadoras por
medio de la solidaridad digital entre las personas mas relegadas de la sociedad. Este andlisis lo realiza el autor

desde el punto de vista de la Pedagogia de la Esperanza de Paulo Freire.

Especificamente, la investigacidn se centra en las comunidades indigenas de México. Actualmente la
tecnologia es un recurso importante para la comunicacion y el desarrollo, sin embargo, no todas las personas
tienen acceso a internet, a computadoras, celulares o tabletas, especialmente personas que se encuentran en

zonas rurales mas alejadas, o bien tienen situaciones socioecondmicas dificiles. El articulo menciona, que en
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estas zonas indigenas se ha observado que el proceso de digitalizacién es desigual, por lo que existe una

marginacion digital.

La poblacién indigena es considerada como una poblacidn vulnerable, ya que ha sufrido ciertas
discriminaciones, y ahora debe sumarse el problema del acceso a las tecnologias, por lo que genera
mayor discriminacion. Con respecto a esto hay que destacar lo que menciona Guzman, ...es necesario
reconocer la existencia de practicas liberadoras a través de la solidaridad digital entre los marginados de
la sociedad del conocimiento y la participacidén de otros agentes sociales en el empoderamiento de las

poblaciones... (2017, p. 20).

El autor realiza una critica a la Estrategia Digital Nacional donde se ha excluido a las comunidades rurales
y no existen verdaderas prdcticas que busquen la solidaridad digital. Guzman comenta lo siguiente: “...Ia brecha
digital tiene una causa econémica que es consecuencia de la distribucién inequitativa de la riqgueza en México”
(2017, p. 18). Se seiala que este problema es poco abordado por investigaciones educativas, por lo que hay
escasa bibliografia en cuanto al tema. Para este estudio se aplicaron cuestionarios y se entrevistaron a 68

personas pertenecientes a las comunidades investigadas.

La investigacion realiza una critica a la exclusion digital de las zonas mads alejadas y marginadas, esto es
un hecho que también sucede en Costa Rica y las personas mas vulnerables se ven afectadas. Con todo lo que
ha sucedido en el mundo, la virtualidad y la digitalizacidon forman parte importante en la vida actual, por tanto,
es relevante que las personas tengan derecho y acceso a esto, debido a que influye en el desarrollo personal y

profesional, generando brechas sociales alin mas grandes.

Tomando esto en cuenta, los movimientos sociales luchan por los derechos de diferentes sectores y la
digitalizacién debe ser uno de ellos para garantizar un avance como sociedad en general. El autor se basa en los
pensamientos de Paulo Freire, donde indica la importancia de generar condiciones sociales mds justas y
equitativas para todas las personas, de manera que se pueda garantizar un aprendizaje integral de los individuos

y las comunidades.

Desde el contexto actual por la pandemia del COVID-19, los autores Julio Cardenas y Fernando Pesantez
indican que crecid la brecha social educativa, por tanto, realizan una reflexién acerca de la importancia de la
“" - n 4 H o~ . . ’ .

preventividad” (término acufiado por los autores en su texto La preventividad como un método educativo en

contextos de adversidad y de emergencia educativa) en casos donde las personas se encuentran en una situacion
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de vulnerabilidad y, ademas, se hace un andlisis sobre las percepciones que tienen las personas jévenes con
respecto al acompafiamiento virtual por parte de los profesores y la universidad. Establecen que las personas
por naturaleza pasan por tres etapas, primero, interiorizan sus acciones, segundo, reconocen su potencial y

tercero, actuan. Esto se relaciona también con tres elementos, la alianza, la confianza y el compromiso.

Con lo anterior, se dice que el modelo pedagdgico enfocado en la “preventividad” se fundamenta en que
la persona educadora debe enfocar sus actividades en experiencias significativas, formar una relacién con las
personas que aprenden y generar participaciéon y cooperacion en el espacio escolar. Como bien se menciona, el
articulo se enfoca en la educaciéon formal, sin embargo, estos principios pueden ser llevados a otros campos de
accion. Cardenas y Pesantez hacen una mencidn importante al liderazgo, como accién propulsora de
transformacién, “...el liderazgo no deberia verse Unica y exclusivamente como recurso o competencia de los
promotores de la ensefianza sino deberia ser de liderazgo distribuido o compartido donde todos los sujetos se

apropian de dicha competencia para transformar la organizacion” (2020, p. 64).

El articulo se relaciona principalmente con la educacidon formal, y la manera en que se vio afectada por
la pandemia del COVID-19. Sin embargo, es importante tomar en cuenta el hecho de que el aprendizaje se da
en todas las areas y contextos, por tanto, a nivel general la pandemia, generé que muchas organizaciones,

asociaciones, instituciones tuvieran que replantear la manera de actuar y trabajar.

La investigacion plantea que se debe trabajar desde la “preventividad” en el sentido en que es un modelo
pedagdgico que prevé situaciones de emergencia y permite dar un acompafiamiento real a las personas
educandas. Exponen que en el marco de la “preventividad” se busca la justicia social, la equidad, la salud

educativa de la persona y sus colectivos.

Se pueden tomar en consideracion los principios y valores que rigen este modelo, ya que es importante
la formacion de relaciones basadas en el didlogo, la justicia, la empatia, y dar un acompafiamiento a las personas
gue pertenecen a los movimientos sociales para que logren el empoderamiento y transmitir sus mensajes y

acciones a las demds personas.

En Sudamérica, Uruguay, se han hecho esfuerzos para fomentar e instar por una educacién hacia los
Derechos Humanos. Se observa en el Diario de la Republica de dicho pais como se hace uso de la tecnologia
para este cometido. Las instituciones, Administracién Nacional de Educacién Publica y la Institucién Nacional de

Derechos Humanos lanzaron una aplicacién para abordar el tema de los Derechos Humanos y fomentar una
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sociedad basada en el conocimiento de derechos, libertades y garantias, “...este juego es una via para alcanzar
aprendizajes significativos” (Diario Republica, 2022, p.8). El juego suele ser una estrategia fundamental para
complementar el aprendizaje, hacer el proceso de educacion mucho mas enriquecedor y significativo llegando

a toda la poblacidn desde distintos puntos de vista.

...Programa Mundial para la Educacién en Derechos Humanos, comenzado en 2005, que en la actualidad
insta a los estados a generar este tipo de materiales para beneficiar la formacién ciudadana con énfasis

en el conocimiento de derechos, libertades y garantias (Diario Republica, 2022, p. 8).

La educacién en derechos humanos no debe ser algo tedrico o simple. Con ideas como la presentada en
la nota se logra llamar y captar la atencidn de las personas para aprender acerca de temas tan relevantes, por
eso desde la educacion no formal se pueden emplear técnicas diddcticas y herramientas que sean creativas y
atractivas para la poblacién, conocer los medios mds faciles y utilizados de comunicacidn, explorar los entornos
y basado en ello tomar las mejores decisiones, planificar y organizar la propuesta educativa para fomentar y

promover las luchas y objetivos de los movimientos sociales.

3.3 LENGUAIJE Y SIMBOLOGIA

El ser humano posee distintas maneras de expresarse, y con el paso del tiempo toma importancia el medio
por el cual lo realiza y a quiénes va dirigido el mensaje. Los autores Julio Rodriguez, Lorena Mordn y Juan
Bautista, realizan una investigacion de 101 estudios que tratan sobre las redes digitales como nuevos espacios
de socializacion, accién, protesta y participacién social. A partir de esos estudios se seleccionaron 34 debido a

gue su objeto de estudio era la movilizacidn social online.

En la investigacion se hace énfasis en que los movimientos sociales son formas de accion y que tienen por
finalidad la transformacion de la realidad por medio de la participacién colectiva, cada movimiento tiene sus

propios ideales, metas, origen, etc., pero todos buscan generar un cambio en el orden social.

En el articulo se buscd indagar sobre los lenguajes y simbologias que se utilizan en la virtualidad para dar
fuerza a los movimientos sociales, se sefiala que con las redes digitales se permite aumentar la accién colectiva,
ya que el activismo digital es mas econdmico y permite la posibilidad de coordinarse de forma global,

conectandose con personas de todas partes del mundo.

27



Lk.’)} Universidad de Costa Rica

Facultad de Educacion

I N I E Instituto de Investigacion en Educacion

Con lo anterior, no se quiere indicar que con la organizacion digital desaparezcan los movimientos sociales
presenciales, sin embargo, que haya una complementariedad entre ambas modalidades para generar mayor

movilizacion de masas.

..se ha podido observar la intencionalidad y capacidad transformadora que las nuevas formas de
participacién y accion ciudadana tienen para el cambio social, y cdmo la dimensién online permite la
aparicién de nuevos discursos y lenguajes mas abierto y accesibles (Rodriguez, Moran y Bautista, 2021,

p. 54).

Las personas y los grupos con el paso del tiempo han buscado dar a conocer sus ideas, expresarse
libremente, manifestar sus inquietudes, sentimientos y posiciones. Con la aparicién de las nuevas tecnologias
de lainformacidn y la comunicacion surgieron nuevas formas de expresion, lo que ha generado que las personas

puedan manifestarse de forma mas directa, instantanea y conformarse en grupos en la virtualidad.

...la participacion social en red y el ciberactivismo son formas diferentes de movilizacién, tienen
caracteristicas comunes como la organizacion horizontal, flexible...bisqueda del cambio de
mentalidades...Mediante nuevas dindmicas en las formas de protesta y en las estrategias comunicativas,
los movimientos sociales contemporaneos son capaces de influir en la agenda politica y social,
destacandose la potencialidad de los espacios web para ampliar el impacto de las reivindicaciones y la
capacidad de las redes sociales para reforzar los vinculos sociales e impulsar el compromiso

civico...(Rodriguez, Mordan y Bautista, 2021, p. 54).

Desde la administracién de la educacion no formal, se pueden utilizar los espacios virtuales de manera
creativa para incentivar a los grupos, organizaciones y movimientos sociales a expresar y promover los derechos
humanos. Existen muchas estrategias, métodos, técnicas y materiales que se pueden utilizar en la virtualidad
para generar sensibilidad, empatia, aprendizajes, cambios y transformaciones sobre las luchas propias de cada

movimiento social.

Se ha aprovechado de muchas maneras el avance de la tecnologia, para propagar ciertos
comportamientos, expresar sentimientos para asi tener reacciones de parte de la sociedad, relacionado a esto,
las doctoras Rocio Garrido y Anna Zaptsi, comentan en detalle los movimientos feministas “Me too” y “Time’s
Up” que han tomado mayor fuerza en cuanto a la denuncia del acoso sexual y la promocién de la equidad de

género por medio de herramientas audiovisuales y la presencia en redes sociales.
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Ambos movimientos han sefialado que en la industria de la televisidon y cine adn se mantiene un
estereotipo y una representacion errdnea de las mujeres en los medios, y que esta imagen tiene un impacto en
la sociedad, por tal razon sefialan la importancia de cambiar y mostrar la diversidad de poblacidn femenina tanto
frente como detrds de las cdmaras, demostrando su importancia e impacto, siendo esta manera un medio para

educar y sensibilizar a la poblacién en cuanto al tema.

En la actualidad las plataformas digitales se han popularizado rapidamente, dentro de esas Netflix y HBO,
destacar que dentro de esta industria y siguiendo los principios y valores de estos movimientos se ha realizado
series que demuestran la presencia y representacién femenina, donde resaltan personajes femeninos fuertes y

empoderadas.

En un principio, los movimientos se dedicaban al acoso y abuso en la industria del cine, sin embargo, se
fue convirtiendo en un movimiento que luchaba por los derechos de las mujeres racializadas y LBTIQ+, para

impulsar a contar sus historias, ser escuchadas y, ademas, integrar a los hombres dentro de este movimiento.

En el articulo, las autoras indican que seleccionaron 25 series feministas que fueron impulsadas por los
movimientos mencionados, cumpliendo con los criterios que tuvieran alta presencia femenina delante y detras
de las cdmaras, creadas y producidas por mujeresy que el 50% de los personajes fueran femeninos, ademas, las
tematicas tenian que ser entorno al tema del acoso, violencia sexual o de género, discriminacion, movimientos
feministas, y tematicas relacionadas. Las series se clasificaron y analizaron en las siguientes categorias:

conocedoras, cuidadoras, luchadoras, conflictivas y cualquier mujer.

...existe una tendencia a vincular a las mujeres con roles de cuidado o victimizacién, asi como lo
emocional y lo sensual...tienden a ser blancas, heterosexuales y de mediana edad...se refuerza el

sexismo, el racismo o el heterosexismo, dando lugar a injusticias sociales (Garrido y Zaptsi, 2021, p. 24).

El objetivo principal de las series o documentales disponibles en las plataformas de streaming es
contradecir los arquetipos y estereotipos cldsicos que se tiene acerca de la mujer, pero aun asi sigue
prevaleciendo cierta desigualdad detras o frente las camaras con respecto a la participaciéon femenina. La
representacion femenina continda siendo afectada por estereotipos de género. Lastimosamente no se
considera en muchas ocasiones la multiplicidad de género, cultura, etnia a la hora de personificar a la mujer en

algun contexto en particular.
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Estas series también explicitan cdmo el género entra en interseccion con otros elementos identitarios,
como la etnia, diversidad sexual, edad, religién o ideologia. Los personajes presentados ponen de
manifiesto la heterogeneidad de las mujeres, dando un paso importante para la representacién
femenina en la televisidon que frecuentemente estereotipa a los grupos minoritarios... (Garrido y Zaptsi,

2021, p. 31).

Este tipo de trabajo audiovisual es un gran esfuerzo por sacar de la discriminacion e invisibilizarian a este
grupo de mujeres, se ha fortalecido de esta manera la prdactica del feminismo, dando como resultado la
superacién de valores patriarcales y etnocéntricos que han existido por muchos afios en la sociedad. Hay que
destacar la relevancia de las series al tratar de empoderar a las mujeres en campos donde no es comun
visualizarlas, mujeres dando una respuesta ante la opresién e incentivando a las demds a romper con
paradigmas impuestos de patriarcado. Muchas de las historias expuestas representan las luchas de mujeres

para ampliar las perspectivas multiculturales de la sociedad, haciendo valer sus capacidades como ser humano.

...las series analizadas se pueden clasificar como feministas porque exploran diversas relaciones que
empoderan a las mujeres...representan numerosas estrategias feministas en respuesta a situaciones de
opresion...ofrecen un concepto amplio y abierto de género y sexualidad...muestran luchas femeninas y

feministas poniendo en valor su capacidad de superacion... (Garrido y Zaptsi, 2021, p. 31).

Las peliculas, series y documentales que se encuentran en las plataformas de streaming son buenas
herramientas dentro de la educacion no formal, debido a que tienen mensajes poderosos y existe variedad de
material segun los movimientos y luchas. Como bien sefiala el articulo, se ha generado un aumento en el uso de
dispositivos moéviles, el acceso a redes sociales, a plataformas digitales, por tanto, al ser los medios mas
utilizados vy vistos, deben ser canales de comunicacidn para transmitir mensajes educativos importantes, de

lucha, de derechos humanos que permitan generar un aprendizaje y una transformacién en la poblacion.

Dependiendo del grupo con el cual se esté trabajando, es importante tomar en cuenta sus principios,
luchas y valores, y buscar las maneras en las cuales se pueden utilizar estos recursos televisivos y digitales para

inspirar y fortalecer los movimientos.

Carolina Schick, Daniela Zuaniga, Paula Aguilar, Alejandra Sabogal y Natalia Cortés hacen un analisis de
los movimientos feministas en Chile, en donde surgen pensamientos y reflexiones acerca de la educacion de

caracter no sexista.
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Desde el 2011 en Chile se habia levantado el movimiento “Educacion no sexista”, donde se buscaba alzar
las voces de mujeres estudiantes y funcionarias que habian sido victimas de acoso y violencia sexual en diversas

instituciones, por parte de hombres, principalmente docentes.

Las autoras en el articulo realizan una reflexién sobre las principales ideas feministas en la sociedad, lo
gue ha dado la oportunidad a que las mujeres puedan organizarse y alzar sus voces, y esto no solo en Chile, sino

a nivel latinoamericano.

Las reflexiones que ellas realizan parten de cuatro ideas centrales, desde el contexto social viendo a la
educacion como victima de la modernidad y de la pasividad, desde el lenguaje como un simbolo haciendo una
reflexion sobre el uso del lenguaje inclusivo, desde los movimientos sociales donde se refuerza la idea de
sororidad y la lucha por una educacién no sexista, desde la desescolarizacidon para la construccién de una

educacion anti patriarcal.

..mientras la educacion focalizada en grupos homogéneos reproduce las inequidades sociales
existentes, las experiencias educativas en contextos de diversidad estan positivamente relacionadas con
el desarrollo cognitivo, las actitudes, el comportamiento civico y sirven como estimulantes para una
disposicion general al pensamiento complejo y actitudes socialmente responsables (Schick, et al, 2019,

p. 174).

De esta forma, hay un gran compromiso por parte de la educacion sin distincién de su practica, sea
formal, no formal e informal, para promover el acceso a la educacién a toda persona sin distincién social alguna.
Por lo tanto, se enfocaria mas en la parte cognitiva de la persona estudiante y no tanto en sus fracasos y logros,
sino que al comprender la complejidad del contexto se inclina mas por una educacion liberadora. Se aboga por
un acompafiamiento para que la persona con criterio puede elegir su formacidn profesional o técnica, apoyando

asi a una sociedad mas equitativa y de calidad.

Es la educacién un derecho que toda persona debe tener acceso y que esta sea de calidad suficiente sin
ser sometido a distinciones o discriminacion, disminuyendo asi las brechas de inequidad en las clases sociales,
donde todas las personas tengan las mismas oportunidades de crecimiento, referente a esto Schick et al.
Mencionan que las actuales politicas en educacidn...no han generado transformaciones efectivas para disminuir
las brechas de inequidad de las distintas clases sociales...la educacion no es un bono, no es un estipendio, es un

derecho que le corresponde a todo ciudadano/a (2019, p. 176).
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El lenguaje toma poder, siendo el medio de expresién, pensar, decision, transformacién del entorno que
realiza el ser humano dia a dia. Es el lenguaje la mejor estrategia comunicativa que posee la persona para
expresarse y darse a conocer, ...el lenguaje se torna poderoso pues el lenguaje es poder y se constituye en una
fuerza que crea cambios y, por lo tanto, debe temerse y usarse con cuidado (Schick, et al., 2019, p. 178). En toda
sociedad cambiante, la produccién del lenguaje se llega a construir por ciertos procesos que estan en funcién

de acontecimientos o situacién que involucran a toda la poblacién.

El cambio temporal ha hecho que las nuevas generaciones estén pensando en el presente, mirando su
pasado y proyectando el futuro a la vez, con demandas performativas en forma de mingas con las que
se encuentran resistiendo consciente e inconscientemente no solo con palabras, sino que desde sus

propios cuerpos y utilizando estrategias propias de las nuevas generaciones (Schick, et al, 2019, p. 180).

Esta forma de operar de un grupo hace que el individuo se sienta parte de una comunidad u organizacion,
teniendo beneficios ambas partes por la participacidon. Los movimientos sociales son contextualizados, donde
persiste un objetivo en comun y motivacién para su funcionalidad que impulsa el cambio de realidad de los
muchos que integran el grupo. Por lo que, mirar en el pasado no es solamente para recordar conductas sino

para hacer un diagnéstico y a partir de ahi iniciar nuevos caminos hacia el cambio.

Persiste el desafio del cdmo salir de la escolarizacion estandarizada donde se estan ante la préactica de
sometimiento y aprobacion por parte de toda la sociedad. Dicho esto, se debe de pensar por la
desescolarizacién, donde los espacios publicos sean espacios con potencial de intercambio, de lo cotidiano y
comunitario. Todas estas acciones suponen cambios de relacionarse, ser mas colaborativos, y respetuosos para
ser agentes activos, con relacidon a esto Schick et al. afirman que el aprendizaje experiencial invita a la accién, a
tomar valor de lo que sabemos y sentimos hacer, pero también a cultivarse desde el saber cdmo un modo de

abrir horizontes y perspectivas (2019, p. 184).

Desde la educacion no formal se busca la equidad de género, promoviendo una calidad de vida y respeto
hacia toda persona que desee crecer, aprender y desarrollarse de manera personal y profesional. Muchas veces
por la discriminacidn de género, las mujeres se ven invisibilizadas, pierden su derecho a estudiar y trabajar, por
tanto, es necesario generar en la poblacion cambios de paradigmas, estereotipos y luchar contra la violencia de
todo tipo. Al no permitir que todas las personas se desarrollen de manera justa mads bien trae consecuencias y

limitaciones como sociedad, ya que esto no permite el progreso.
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La educaciéon no formal vela por la inclusidn, promoviendo los derechos de todas las personas,
sensibilizando en cuanto a temas de impacto, transformando realidades individuales y grupales, por

consiguiente, afecta positivamente, construyendo comunidades mas justas, equitativas e inclusivas.

3.4 INVESTIGACION EDUCATIVA Y LAS LUCHAS DE LOS MOVIMIENTOS SOCIALES

La investigacién constante en educacidn es necesaria para asi tener argumentos para mejorar la calidad de
vida de las personas en distintos ambitos. El autor Santiago Rincon, enfatiza su trabajo en esta area. El autor
plantea ideas que como personas educadoras es importante analizar como es el caso de su propio rol, el
aprendizaje real, la horizontalidad y la construccidn de conocimiento. Este caso se concentra en México, pero

igualmente sus ideas podrian trascender a otras fronteras.

Se realiza un analisis del discurso dado por Don Pablo Latapi durante la conferencia del IX Congreso Nacional
de Investigacion Educativa en Mérida, Yucatan. El Congreso tenia por nombre “éRecuperar la Esperanza? La
Investigacion Educativa entre Pasado y Futuro”. Se enfatizaba en la idea de recuperar la esperanza en el pais,

para ello era importante el conocimiento centrado en la investigacion educativa.

El autor resaltaba la idea que la educacién se correlaciona con lo econdmico, lo social, lo politico, lo
ambiental, lo cultural, es decir con todas las areas, por tanto, es una necesidad que se debe atender para lograr

una mejora global en la sociedad.

En el articulo se destaca seis propuestas que planted Don Pablo entorno a esto, sefalaba que era importante
abrir espacios a personas investigadoras jovenes, avanzar en la descentralizacion de la investigacion educativa,
privilegiar proyectos radicales, heterodoxos, que rompieran con lo establecido, ser consecuentes con la
busqueda de la justicia, procurar una mayor presencia de la investigacidn educativa en la conformacién de las

politicas publicas y comunicar mejor las acciones.

Desde luego no podemos cargar sobre los hombros de la educacion y la investigacién educativa la
responsabilidad por todo lo que pasa en el mundo, ni poner en sus hombros la solucion de todos los
problemas. Pero, cabe preguntarnos, en qué medida lo que hemos hecho o dejado de hacer ha

contribuido a revertir las muchas tendencias que nos acosan... (Rincén, 2020, p. 35).

El articulo no habla especificamente sobre los movimientos sociales, sin embargo, se hace énfasis en el
hecho de que con la educacion se puede cambiar realidades y dar esperanza, se sefiala que con la investigacidon
educativa se construye nuevos conocimientos, de una manera horizontal, donde todas las personas
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involucradas aprenden, se destaca que ese conocimiento se genera con pasion y amor, da energia y esperanza.
Relacionado a esto, Rincdn sefala en su texto lo siguiente: “aprender y hacer cosas que nos importan o que
sirven a causas mayores a nosotros mismos, con la libertad para decidir qué hacer, cémo, cuando y con quién,

ir mejorando en destreza, conocimiento y habilidad a lo largo del tiempo y hacerlo con otros” (2020, p. 42).

Como se mencionaba, a partir de una buena educacion se busca la justicia en diversos ambitos, no se puede
ver la educacion como algo que se da solo en las escuelas y colegios, sino mas bien como algo que trasciende

espacios y areas, se forman lideres y lideresas, se empoderan a las personas para que puedan mejorar su futuro.

La educacidn y el buen aprendizaje implica transformar: transformar la relacion entre educador y educando,
transformar un objetivo en comun, transformar realidades, transformar a nivel personal y colectivo, transformar

la sociedad y la cultura.

Por su parte, los autores Julio Alvarado, Franklin Naranjo, Jennifer Ube y Mario Cabezas inclinan su
investigacion acerca del como se han implementado una serie de politicas sociales para disminuir la pobreza en
América Latina desde la década de 1980, sin embargo, los problemas y las vulnerabilidades contintan, por lo

tanto, han surgido diversos movimientos sociales.

Los movimientos sociales tienen ideales concretos, con el tiempo, esto se amplia e integran otras demandas
segun surjan en la lucha. Especificamente el articulo habla sobre los movimientos sociales ecoldgicos y
ambientales a partir de conflictos relacionados con la mineria, el petréleo, la deforestacion, el agua, la

contaminacidn, entre otros aspectos que involucra a los recursos naturales.

A partir de los diversos conflictos mencionados se ha desarrollado investigacidn desde la Ecologia Politica.

III

Los autores en el articulo analizan la teoria del “ecologismo de los pobres” y el esquema tedrico “conflictos de

III

contenido ambiental” para determinar cudl de esas permite abordar mas coordinada y coherentemente las

problemdticas socioambientales en el contexto latinoamericano.

Para realizar esto, los autores organizaron la informacién de cada teoria, de manera que se pudieran
comprender tres aspectos: la situacidn que origina el conflicto, los actores que se enfrentan en estos conflictos
y la direccion de movilizacion, posteriormente se analizaron y compararon con la literatura y se realizd un

esquema de los conflictos.
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Esta corriente rebate la tesis de que los ricos son mas ecologistas que los pobres, o que estos ultimos,
por su condicion de pobreza, no pueden ser ecologistas...las acciones de los pobres han sido mas eficaces

para lograr una economia mas ecoldgica y sostenible (Alvarado, et al., 2020, p. 9).

Resulta importante que desde la educacion no formal se entienda el objetivo, los ideales, demandas y
motivos de la lucha de los movimientos sociales con los cuales se trabaja, entender su origen, quienes estan
involucrados, quienes se benefician, de manera que todo esto permita orientar mejor las acciones. El
comportamiento de toda persona es el accionar de toda una historia que tiene un contexto en particular, dicho
esto, el crear un juicio a partir de lo que se ve seria inoportuno cuando no se conoce el trasfondo. En ocasiones
las luchas inician cuando la calidad de vida, la salud y el bienestar de las personas estan en riesgo, y no
necesariamente hay que tener un alto nivel socioeconémico para ser consciente de que los recursos naturales
no son inagotables. Toda persona sin distincién alguna es afectada por los cambios que sufren los recursos
naturales y de igual forma todos son responsables de iniciar el cambio. Hay que tener en cuenta que una de las
causas de las luchas sociales se ha dado al crecimiento econdmico de manera desproporcional que se da en la
sociedad. Donde ya se evidencia no solo acciones para la convivencia con la naturaleza de manera sostenible,
sino que esto conlleva formas de organizacién para que la sociedad sea critica a la hora de producir y generar

su diario vivir en conjunto con los recursos naturales.

..las poblaciones rurales empobrecidas por los impactos del sistema de mercado que luchan por
proteger los ecosistemas de los cuales depende su subsistencia...los grupos indigenas que no se han
integrado al mercado y que son considerados “pobres” incluso cuando muchos de ellos no lo son, ya que

estos se han adaptado a los recursos naturales de su ambiente... (Alvarado, et al., 2020, p. 10).

Como personas educadoras no formales, se debe conocer bien el contexto y la realidad, de ahi Ia
importancia de la realizacidn de un diagndstico, para comprender todos los detalles de los movimientos, ya que
esto permite tomar decisiones acertadas, la mejor ruta, planificar y organizar las acciones, hasta llegar al punto
de la ejecucidn de los proyectos, siendo importante siempre una evaluaciéon continua de las acciones, ya que
como bien sefiala la lectura, los movimientos sociales evolucionan y cambian segln su avance, por tanto siempre

es necesario ir retroalimentando la propuesta.

Desde el contexto colombiano Gustavo Junca realiza reflexiones sobre la desigualdad y la inequidad en

el ambito educativo en Colombia, y cdmo esto se relaciona directamente con su desarrollo y con indicadores de
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pobreza. El autor indica que en las zonas mas vulnerables hay poca presencia por parte del Estado, y por el
contrario existen programas que mejoran y fortalecen la educacién privada, cosa que eleva aun mas la

desigualdad.

Al fomentar que las personas de mejores condiciones tengan mayores recursos y que las personas mas
vulnerables tengan menores recursos propicia que siga aumentando la pobreza y que sea mas dificil que estas
personas logren superarse, romper con ciclos de pobreza y salir adelante. El investigador sefiala que existen
programas que tratan de ayudar a los jovenes, pero que al final son programas que realmente no generan un

cambio para los sectores mas vulnerables y no tienen continuidad ni sostenibilidad en el tiempo.

El articulo se enfoca mucho en pruebas que se realizaron en colegios privados y publicos y las diferencias
existentes entre cada uno. Uno de los resultados de esto, es que la educacién rural se ha dejado de lado y existen
menos oportunidades para las personas de este sector, observdndose que en esta region las tasas de

analfabetismo son mayores.

Por otra parte, también se realiza un analisis desde la perspectiva de género, donde se ha visto que las
mujeres tienen menores posibilidades de llegar a la universidad, o bien no terminan la escuela o colegio. Esto

genera que la poblacién femenina y sus hijos sean vulnerables a nivel socioeconémico.

...para romper las trampas de pobreza y desigualdad, el acceder a una educacién de calidad que permita
una acumulacion de capital humano implica una acumulacién de riqueza previa y/o nivel educativo alto
de los padres que permita un ingreso laboral alto para poder costear los altos costos de una educacion

de calidad (Junca, 2018, p. 36).

Junca menciona lo siguiente: “en particular para las zonas mas abandonadas y que mds han sufrido la
violencia, debe ser la del derecho a estar bien educado, con una concepcidn de la educacidn no solo como bien
publico sino como bien comun” (2018, p. 37). La educacidn es un derecho de todas las personas, sin ningun tipo
de discriminacion, y no se trata de aprender cualquier cosa, si no de recibir calidad, asi como sefiala el autor, es

un derecho estar bien educado.

El texto se enfoca en la parte de la educacion formal y la comparacién entre colegios privados y publicos,
sin embargo, es importante hacer énfasis en cdmo esto llega a impactar en la vida integral de las personas, sus
familias y comunidades, en cdmo por el solo hecho de pertenecer a un sector o ser de cierta clase social se le

niega el derecho de una educacién con calidad.
36



Lk.’)} Universidad de Costa Rica

Facultad de Educacion

l N I E Instituto de Investigacion en Educacion

Desde la educacién no formal, se pueden generar aprendizajes para empoderar a las personas y lograr
que ellas puedan romper ciclos de pobreza y salir adelante, como bien mencionaba el autor, existen proyectos
gue intentan ayudar a las personas, pero que al final no logran generar un impacto y un cambio importante. Sin

embargo, la educacién no formal busca entender los contextos para realizar transformaciones permanentes.

La investigadora espaiola Eva Garcia, realiza su estudio donde enfatiza el hecho de que todavia en la
actualidad la educacidn de las nifas se ve influenciada por aspectos a nivel de género, familiar, social, politico y

religioso, puntos que son claves para el desarrollo de propuestas pedagodgicas.

La autora en el articulo enfoca una serie de reflexiones sobre la vulnerabilidad de la mujer desde Ila
infancia y centra la discusidn en la educacién no formal. Aunque en las instituciones como escuelas y colegios
predomina la educacion formal, que importante seria complementar con la educaciéon no formal, de manera
gue se puedan abordar temas de relevancia que permitan revolucionar la vida cotidiana y liderar un movimiento
de renovacién de los valores y principios. Por otra parte, la familia tiene mucho que ver en la crianza y formacién

de los nifos.

En estudio hace referencia a los decretos y declaraciones que se han realizado para velar por la igualdad,
con ello se ha ayudado a visibilizar la problematica, sin embargo, es un largo camino de lo escrito en el papel al
hecho. Como bien se sefiala la igualdad aun no es una realidad, ya que las nifias siguen siendo un colectivo,
vulnerable y objeto de desigualdad. Garcia hace hincapié al papel del sistema educativo formal, y comenta lo
siguiente: “..la escuela tiene mucho que decir, que aportar para modificar las relaciones de género,
generalmente jerarquicas, mediadas y desiguales en favor de los varones (2020, p. 28).” Con esta afirmacién no
estd de mas al decir que la educacidn de las nifias tiene como deuda grandes esfuerzos ante sus necesidades de

equidad, siendo un campo de gran complejidad.

Podrian ser muchas las fuentes que inciden en el letargo educativo de las mas jovenes...la violencia
intrafamiliar, fisica, sexual o psicoldgica, el abandono familiar, la situacion sanitaria y la propia defensa de la
identidad (Garcia, 2020, p. 32). Aunado a estas posibles causas, se considera el contexto en el cual la nifia o
joven crece y es inmersa en la educacion, se asocian en este caso factores culturales, sociales, y econdmicos. De
esta forma, es la educaciéon no formal una de las alternativas para transformar el comportamiento el actuar de
los que inciden en la educacidn de las nifias, siendo la educacion la herramienta necesaria para fortalecer la

disminucion de los casos de discriminacion hacia las ninas.
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...la necesidad de avanzar sobre el andlisis de las distintas propuestas pedagdgicas que afectan a las
nifias, independientemente de sus circunstancias, es esencial para reconocer que el fendmeno de la
educacion de género es una realidad compleja que precisa de una atencidn prioritaria, a nivel politico y

también académico... (Garcia, 2020, p. 38).

Muchas son las causas que impiden que una nifia se logre desarrollar tanto personal como
profesionalmente, lo que genera que en la sociedad las mujeres enfrentan mayores problemas ante diversas
situaciones. Existen muchos movimientos sociales que luchan por erradicar la violencia de género, visibilizar la

igualdad de género y sensibilizar en cuanto al tema de la discriminacion y abuso hacia las mujeres.

Por medio de estrategias y proyectos en educacion no formal, se pueden llegar a cumplir lo establecido
en los decretos nacionales e internacionales, luchar por los derechos de las mujeres. Como sefiala la lectura, las
acciones que se pueden realizar dentro del campo de la educacién no formal permite que se puedan adaptar
las propuestas a la realidad y necesidades de las niflas y mujeres involucradas, de acuerdo con su cultura y
caracteristicas propias. La educacién no formal parte de su contexto y busca generar cambios, a partir de un
empoderamiento, en este caso femenino para que pueda continuar aprendiendo y lograr un mejor futuro, a

nivel individual y, por lo tanto, colectivo.

Dentro del ambito de investigacion educativa, hay que destacar el trabajo de los autores Amparo
Hurtado, Maria Ortega y Luis Roca. Detallan las acciones de un proyecto de cooperacion educativa dirigido a la
formacion del profesorado, y donde se intercambiaron conocimientos con mujeres e inmigrantes con el objetivo

de promover la educacién para la paz y la igualdad.

La educacién para la paz representa una unién de conocimientos, valores y capacidades, y aboga por la
educacion que ademas posibilite la accidén, promoviendo el desarrollo del pensamiento critico y la adquisicion

de competencias docentes, para una reflexidn intelectual razonada y un trabajo colectivo.

El proyecto se llevd a cabo en la Universidad de Valencia y en la Huerta de Valencia y tenia por objetivos
sensibilizar sobre las dificultades y desequilibrios que afectan a las personas inmigrantes y mujeres, concientizar
sobre la necesidad de crear espacios de cooperacién para una sociedad solidaria, analizar las oportunidades
socioecondmicas y culturales en la Huerta, estimular en todos los niveles el aprendizaje interactivo y

transformador y dotar a la ciudadania de competencias para la adopcidn de estilos de vida sostenibles.
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Para lograr cumplir con lo anterior se realizé una investigacidn para conocer la situacién y los problemas
actuales de las mujeres y las personas inmigrantes, se crearon documentos escritos con lo recopilado, se
realizaron seminarios de sensibilizacién, exposicién de historias de vida de las mujeres y un ciclo de conferencias
para abordar los temas como perspectiva de género y la situacion de los inmigrantes. A partir de lo anterior, se
desprende del texto de Hurtado et al. lo siguiente: “empoderamiento de las mujeres y de los inmigrantes como
motor de la economia verde en la Huerta, y fomento del emprendimiento y la profesionalizacidn en el ambito
agrario...” (2019, p. 140). Dicho empoderamiento es resultado del trabajo en equipo en la cooperacién en la

creacion de materiales para cumplir los objetivos de trabajo.

Se ha comprobado la necesidad de conectar el ambito académico con el social y de crear espacios de
reflexion, que mejoren el aprendizaje socio-constructivo...siendo parte de la solucién y del desarrollo

social y de la mejoria en la calidad de la ensefianza (Hurtado, et al., 2019, p. 141).

El proyecto realizado es un ejemplo de lo que se puede lograr y poner en practica. Aunque en el articulo
no se amplia tanto, es un proyecto centrado en la educacion no formal, debido a que se parte de un diagnéstico,
donde se busca conocer la realidad, situaciones y problemas a los cuales se enfrenta la poblacidn en cuestion, y
es a partir de ahi que se construye un documento escrito donde se registra la informacién, ya que la prueba
documental es importante en estos casos. Seguidamente se proponen las acciones para abordar el tema vy

cumplir con los objetivos que se habian propuesto.

Siguiendo estos pasos, se puede lograr sensibilizar a las personas que escuchen lo que los diferentes
movimientos sociales buscan en beneficio de las personas mas vulnerables y que han pasado por situaciones

dificiles.

El mexicano Rubén Sanchez expone un analisis y reflexion sobre el pensamiento del sociélogo Pierre

Bourdieu acerca del papel importante que tiene la educacion dentro de la sociedad.

Bordieu sefiala que las clases sociales, el capital cultural, el capital simbdlico, conductas, actitudes,
costumbres y otras ideas influyen en las practicas educativas. Se puede estudiar la educacion desde el individuo,
pero también es importante las interrelaciones que se tiene junto con las diferentes personas que lo acompanan

en su proceso de aprendizaje.

El autor realiza un analisis por los diversos pensamientos de Bourdieu, dentro de ellos mencionaba que

los beneficios de la educacion eran aprovechados principalmente por las clases privilegiadas, ya que, aunque se
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decia que todos tenian derecho a estudiar sin importar la condicion social, se siguen presentando desigualdades

sociales donde las personas con menos recursos tienen menor probabilidad de alcanzar el éxito.

Sadnchez aporta una breve descripcién sobre las obras mas importantes de Bourdieu publicadas en la
década de los sesenta. En dichas obras habla sobre la dominacion masculina, el poder de los gobiernos, pobre
calidad de vida, sufrimiento social, la desigualdad social y el privilegio de unos pocos; aspectos que hoy en la

actualidad se mantienen vigentes.

La reflexion del investigador acerca del pensamiento de la formacion de las clases sociales donde las
personas por naturaleza se conforman en grupo segun objetivos y preferencias en comun, y hace énfasis en que
la comunicacidny el uso de la palabra ejerce poder sobre otros. Con respecto a lo anterior es importante analizar

qué tipo de poder se esta ejerciendo.

En las escuelas, la opinidon popular era que las desigualdades socioculturales y econédmicas de los
estudiantes son de origen natural e irreversibles, no intentando en muchos casos revertir esta situacion,
considerando esta tarea como imposible de lograr (Sanchez, 2021, p. 2). Ademas, se cuestiona acerca del habitus
de las personas, lo cual hace referencia a las conductas y formas de pensar y actual de los individuos y del grupo

social, continuando desde la conceptualizacién de Pierre.

Asi que la palabra comunmente identificada como una herramienta humana muy util para la
comunicacion, es localizada por Bourdieu como una forma de ejercer el poder (Sanchez, 2021, p. 3). Lo antes
mencionado es posible visualizarlo desde distintas aristas, el poder que tiene el sistema educativo con ideales
ya preestablecidos sobre la poblacién estudiantil, desde lo social, como el poder que ejerce el gobierno sobre la
poblacién en general. Concibiéndose el término poder como el acto de sumisidn hacia el idealismo que se recibe,

siendo este un acto de dominacion.

El término habitus, en el texto de Sdnchez hace referencia a la estructura social en que estad inmerso el
individuo...el habitus se concretiza en ciertas capacidades, cualidades, actitudes y formas de pensar en el
individuo, para que ese individuo pueda reproducir en su entorno social las mismas acciones, a nivel econémico,

Ill

y forma de pensar de su comunidad (Sanchez, 2021, p. 3). Es de esta manera, el “ser” y “hacer” de las personas
lo que define el habitus. La manera de actuar, sentir, expresarse, pensamiento de una persona es el resultado

del habitus que en muchas ocasiones este esta relacionado con el contexto mas cercano de dicho individuo.
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La lectura sefiala diversos pensamientos importantes con respecto a la conformacién de los grupos, se
mencionan muchas injusticias sociales que aun se mantienen. Con el surgimiento de los movimientos sociales
se ha logrado visibilizar algunas problematicas, y por medio de ello es que las personas se han unido para hacer
frente a las injusticias, ya se a nivel de género, de personas inmigrantes, a nivel ecoldgico, la lucha contra

diferentes tipos de violencia, entre otros mas.

Algo importante que sefala el autor, es con respecto a la comunicacién. En la lectura se menciona que
se puede ejercer poder por medio de la comunicacién, pero desde el punto de vista de la educacién no formal,
la comunicacién es un aspecto vital, pero no para manipular o controlar, sino mas bien gracias al didlogo poder
transmitir mensajes, generar nuevos conocimientos y aprendizajes que lleguen a la poblaciéon y poder

sensibilizar en cuanto a temas de relevancia nacional e internacional.

Con base a lo anterior, es importante que como personas educadoras no formales se oriente a las
personas lideres y participantes de los movimientos sociales para que hagan un buen uso de las palabras, para

dar mas fuerza, firmeza, principios y valores al movimiento.

Las percepciones de los autores Annie Alvarez y Carlos Pérez se reflejan en un estudio documental donde
reflexionan acerca de los elementos epistemoldgicos que fundamentan un proyecto sobre la educacién para la
paz. Inicialmente realizan un analisis sobre la teoria de la paz y el conflicto, una comprensién sobre los
imaginarios sociales de la paz y educacién para la paz por medio de tecnologias de la informacién y

comunicacion.

A nivel metodolégico, se parte de una revisién bibliografica, entre libros, articulos cientificos, tesis,
revistas cientificas y compendios tedricos, que estuvieran relacionados con las tematicas de: teoria de la paz,

educacion para la paz, conflictos sociales, imaginarios sociales y de paz.

Posterior a esto, se cuestiona de cdmo la violencia es un obstaculo que impide la realizacién del potencial
desarrollo humano, ya sea a nivel directo, estructural o cultural. Se indica que los conflictos son parte del ser
humano, pero que es importante apoyar el desarrollo de la resolucidn y transformacion de dichos conflictos

mediante el didlogo como forma de reconciliacién entre las partes.

Es a partir de la teoria del conflicto y los estudios de la paz que se podria visualizar el conflicto como
oportunidad, siempre que este se comprenda holisticamente, ...para reconocer que el conflicto es crisis

y oportunidad, un hecho natural y permanente en el ser humano, una situacion que conjuga objetivos
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incompatibles que se enfrentan con la creatividad, la empatia y la no violencia (Alvarez y Pérez, 2019, p.

282).

Hay distintas formas en que se focalizan los conflictos y el contexto como tal, desde el ambito personal,
interpersonal, institucional, social en donde estos llegan a transformarse de forma positiva o desde un
panorama mas negativo llegaria a empeorar. Para estos casos, los autores hacen referencia a la pedagogia del
oprimido de Paulo Freire donde se expresa la necesidad de que el individuo sea consciente del papel en el

mundo, buscando la libertad de expresién con la transformacién de la realidad.

La resolucién de conflictos y el comportamiento del ser humano debe de verse desde dos puntos de
visto, el primero desde la perspectiva antropocéntrica donde el foco es la accién humana y sus intereses
y desde la biocéntrica, donde todo ser vivo importa, ...relacionar la paz en su sentido personal,
institucional y ambiental, para observar que los dafios cometidos al medio ambiente han sido en gran

medida por la voluntad del hombre y su busqueda de intereses (Alvarez y Pérez, 2019, p. 283).

Hay un desliz epistemoldgico donde el pensar y accionar del ser humano afecta en gran medida la
dindmica de la naturaleza, impactando ambitos culturales, ambientales, econdmicos y sociales. Es importante
gue desde la educacion no formal se fomente una cultura de paz, debido a que, al trabajar con movimientos
sociales, son grupos que luchan especialmente por velar y promover los derechos de sectores mas vulnerables

o que se han visto discriminados por alguna razén.

Por tal razdén es crucial que esa lucha se dé por medio de un didlogo, de acciones y mensajes de paz, ya
gue como se menciona en la lectura, la violencia puede ser vista como un fracaso para la transformacidn de los
conflictos, por el contrario, se debe buscar solucionar los conflictos por medio de la empatia, mejorar los

comportamientos y superar las contradicciones por medio de la creatividad.

Por otra parte, se hace énfasis en una parte sobre la relacion de la paz y el medio ambiente. Esto es
importante, porque muchos movimientos sociales también buscan esa armonia con la naturaleza, y generar
comunidades mas sustentables y ecolégicamente amigables. Con lo anterior, se demuestra que la educacién
para la paz debe ser integral, es decir no solo entre personas, sino con la naturaleza y todo lo que rodea al ser

humano.

La doctora en Filologia inglesa y profesora Maria Martinez se refiere a los enfoques de educacion de los

derechos humanos y educacion para la paz; estos enfoques fueron aplicados en la educacién superior en la
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asignatura de lengua inglesa de la Universidad de Alicante. El objetivo de este era que las personas estudiantes
reflexionaran sobre la importancia de los derechos humanos y la paz, mientras que se aprende sobre una lengua
extranjera, ademas, los jévenes deben ser agentes activos para la construccidén de una sociedad pacifica, justa,
defensora de los derechos y valores como el respeto, la diversidad, la igualdad, la resolucién pacifica de los

conflictos y la solidaridad.

La metodologia aplicada fue cualitativa, descriptiva con caracter exploratorio. Inicialmente se llevd a
cabo una revisidon de fuentes bibliograficas sobre la educacion de los derechos humanos y educacién para la
paz, ademas de propuestas didacticas en las que se empleaban dichos enfoques. Como la idea también era
aprender otro idioma, se buscaron actividades que facilitaran su ensefianza. Al aplicar las actividades, se
realizaron pequefios grupos y los estudiantes debian discutir sobre los temas expuestos. Y al finalizar se aplicaba

una encuesta para conocer la opinién del alumnado.

Con respecto a las actividades, la primera fue una aproximacién a los derechos humanos, la segunda fue
vivenciar situaciones relacionadas con los derechos humanos, la tercera fue reflexionando sobre la paz y la

cuarta fue explorando las relaciones entre la musica y la paz.

...la oportunidad de ampliar su perspectiva y avanzar como ciudadania global, hecho que lleva consigo
una apuesta por la convivencia pacifica y por el respeto a la diversidad, ademas de conceder importancia
al desarrollo de la conciencia social, de modo que el alumnado sea consciente de distintas formas en que

puede contribuir a la creacion de un mundo mejor (Martinez, 2020, p.158).

Las practicas educativas participativas que involucren al estudiantado en situaciones donde sus valores
y habilidades tomen protagonismo potencia en la ensefianza reflexiones sobre contextos actuales. Desde la
educacion no formal, es crucial que se aprovechen las oportunidades para promover y fortalecer la critica hacia
distintas culturas, tradiciones, modos de vida, convivencia, siendo asi capaces de incidir hacia un campo pacifico
de aprendizaje. Disefiar actividades que coadyuven a la reflexion sobre problemas sociales actuales, que se
enmarcan en el acontecer local y global con la finalidad de crear actitudes criticas con miras a soluciones

creativas para mejorar la calidad de vida de todos los involucrados.

...el alumnado crezca como ciudadania activa y critica, con capacidad para respetar la diversidad cultural
y optar por un compromiso activo en la sociedad. En consecuencia, se concede importancia a

competencias relacionadas con el respeto a la diversidad, la solidaridad, la comunicacién pacifica o la
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resolucidn efectiva y no violenta de conflictos. Todas estas competencias le resultaran utiles al alumnado
para su incorporacién al mercado laboral y para su vida personal. Por tanto, la EBDH y la EP son dos
enfoques educativos que favorecen la convivencia y la construccidon de una democracia real en la que
cada persona asume un compromiso activo por la construccién de un mundo mejor (Martinez, 2020, p.

160).

Por medio de la educacién no formal se puede abordar una educacién para los derechos humanos y para
la paz. Al trabajar con diversos movimientos sociales es importante la promocidn de una cultura de paz, ya que
a través de la educacion centrada en los derechos humanos se pueden realizar variedad de acciones vy
actividades dinamicas para ensefiar, capacitar, aprender y difundir los mensajes centrales para construir y

fomentar una sociedad de paz donde todas las personas puedan gozar plenamente de sus derechos.

En el caso de la lectura se trabaja con personas jévenes, lo cual es importante para promover una mejor
cultura, estos aprendizajes deben empezar desde pequefios, sin embargo, las personas adultas también pueden
aprender nuevos conocimientos para cambiar su realidad y transformar sus pensamientos y acciones, por eso
es necesario que el trabajo que se realice con los movimientos sociales pueda llegar y ser escuchado por

diferentes sectores de la sociedad para dar a conocer su lucha de una manera activa y pacifica.

Ademads de investigaciones académicas, los reportes periodisticos son un gran apoyo al contemplar
temas actuales. En el Diario Jerez (periddico espafiol) se indica que el pasado cuatro de febrero del 2022, se
realizé6 una manifestacion por parte de diversos movimientos sociales LGTBIQAP+ que luchan contra la
discriminacion de sus derechos. En este caso la manifestacion se realizaba por la brutal agresion de un joven
por parte de un grupo de seis personas, donde estos lo golpearon y humillaron por su orientacién sexual y su

discapacidad.

La violencia no es permisible para nadie, pero las personas que tienen alguna condicidn fisica o una
orientacién sexual diversa han sufrido de muchos tipos de violencia por la cultura de odio que existe en la
sociedad. ¢Cuantas personas mas tienen que ser agredidas y apaleadas para que se elimine y se prohiba
cualquier discurso de odio? (Diario Jerez, 2022, p. 12). Es lamentable que situaciones asi sigan sucediendo todos
los dias, por tal razén la lucha que tienen los movimientos sociales es importante para evitar que estas acciones
continden, para poder otorgar proteccidon y derechos a las personas, ya que todas merecen respeto y ser

tratadas con dignidad.
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Cuando situaciones asi pasan, no se puede responder con mas violencia, porque la violencia es una
barrera para que exista una transformacion real de la sociedad, y no se debe seguir fomentando el odio. Con lo
anterior, es importante que dentro y fuera de los movimientos sociales se dé una educacién y cultura de paz,
donde se puedan luchar por acciones que castiguen de forma justa a las personas que realizan actos de odio

hacia otras personas, y transmitir y generar aprendizajes de paz, justicia y equidad a la sociedad en general.

Continuando con reportes de noticieros, Jorge Olvera reflexiona acerca de la educacidn, especialmente
en el contexto de la pandemia por COVID-19. En la nota se enfatiza que la ensefianza es el agente para el cambio
y permite el progreso humano, ante los momentos criticos la educacion es el camino para lograr una sociedad

justa, igualitaria y respetuosa de los derechos humanos.

Hace referencia a escritores y pedagogos tales como John Dewey, Eduardo Galeano y José Marti, los
cuales en sus escritos han afirmado la importancia de actuar para generar cambios, ya que eso significa que la
realidad se puede transformar, y esto se logra por medio de la educacién, que es un proceso que debe ir
creciendo y aumentando, con el fin de lograr cambios en las acciones de la sociedad, ...el anhelo de resignificar
las libertades y la dignidad humana se encuentra en la tarea de seguir fortaleciendo, interpretando y
reinterpretando el marco juridico...seguir en la tarea permanente de crear conocimiento para llevarlo a la

practica (Olvera, 2022, p. 11).

Es una nota pequefia, pero con un mensaje fuerte, claro y profundo. La educacién, la ensefianza y el
aprendizaje es un pilar fundamental para que la sociedad pueda avanzar, cambiar, pensar y tomar mejores
decisiones y acciones para lograr una transformacion de la realidad, para que las comunidades, los grupos y los
individuos puedan gozar plenamente de una vida justa, equitativa, respetuosa, digna y ejercer sus derechos

libremente.

3.5 BIOPEDAGOGIA Y PROCESOS DE ESPERANZA EN ORGANIZACIONES Y MOVIMIENTOS
SOCIALES

El autor José Devia hace un acercamiento hacia la biopedagogia, que se puede relacionar en la manera en
gue los movimientos sociales influyen en cada individuo. Se hace énfasis en la biopedagogia, como un modelo
para cambiar la educacién, ya que se busca alcanzar aprendizajes complejos, holisticos y autoorganizados a
partir del amor, la ternura, la comunicacidn, el lenguaje y el didlogo, que pueda lograr una transformacién y un

desarrollo integral del ser humano y su relacion con el planeta.
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El investigador sefiala que la biopedagogia es aprender de la vida, y que este aprendizaje nunca termina ya
gue se aprende y construye conocimiento a partir de las experiencias, vivencias y el compartir en comunidad.
Se menciona también que para que el aprendizaje sea real y permanente debe partir de las experiencias
personales, basar las estrategias metodoldgicas acorde a la realidad y el contexto de quienes participan del
proceso. Por tanto, es importante que las personas que ensefien sepan comunicarse, expresarse y relacionarse

con quienes aprenden.

La biologia del amory la ternura debe comenzar con una buena comunicacién, ya que por medio del lenguaje
se entablan relaciones, por tanto, éste debe ser dinamico, cambiante y generar un ambiente tierno, tolerante,
motivador, atractivo, interactivo, acogedor que, de paso a la reflexién, al cambio y a la transformacioén, dicho
esto en la lectura se menciona lo siguiente: “...1a biopedagogia implica educacion para la vida, para el mejor vivir

de todas sus facetas y lugares” (Devia, 2018, p. 182).

La armonia requiere de un mundo diferente y, para lograrlo, tal vez necesitamos escenarios educativos,
mediadores, innovadores, solidarios, espirituales, criticos, autdnomos, esperanzadores y amorosos;
comprometidos con la formacidn integral del ser humano, el cuidado, la proteccién y conservacién de

nuestros cosmos (Devia, 2018, p. 183).

Todo proceso educativo deberia de complementar en su metodologia formas en que el educando pueda
expandir y conocer aln mas sus habilidades, capacidades, creatividad, fomentando asi su hacer. La dinamica
educativa desde la biopedagogia busca desarrollar en las personas autonomia creando seres criticos, Devia en
su texto menciona que los procesos de aprendizaje no deben ser procesos que promuevan el miedo, odio,
tristeza, el castigo y la frustracién en los aprendientes (2018, p. 188). Por lo tanto, desde el ambito formal, no
formal e informal se espera que la educacion se dé en espacios donde se mejoren las condiciones emocionales,

sociales, ambientales y calidad de vida de los involucrados.

El individuo por lo general ha estado inmerso en sistemas educativos donde la nocidn de educarse es
para ser productivo dentro de una sociedad cambiante y generadora de recursos, con ideales competitivos, de
opresion y disciplina hacia los demads. Por lo tanto, es que, por medio de la pedagogia del amor, tal como Devia
cita a Maturana se acepta la legitimidad del otro, ddndole mas valor al ser, dicho esto en el articulo se acota que

los procesos de educaciéon deberian corregir mas el hacer y no directamente el ser, convidando al aprendiente,
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siempre que sea posible, a la reflexidn, para que él pueda desarrollar su autonomia, su creatividad y su espiritu

critico (Devia, 2018, p. 193).

La lectura muestra aspectos muy importantes que se deben contemplar al momento de realizar un
proyecto educativo orientado desde la perspectiva de la Biopedagogia. Al trabajar con movimientos sociales, se
debe conocer bien la realidad de estos movimientos, explorar quienes son las personas que participan, entender
sus motivos, comprender la situaciéon y las problematicas, y entablar una relacién. Desde la biopedagogia se
busca crear una conexion, interrelaciones amorosas con otras personas para fomentar el aprendizaje por medio

de un compartir de experiencias y saberes.

El aprendizaje debe iniciar en el movimiento social, ordenar ideas, formas de actuar, para fortalecer esos
grupos, y una vez que se tengan ideas firmes, se externaliza sus ideales a personas ajenas al movimiento para
transmitir y llevar los mensajes deseados de una forma creativa, dinamica, dialégica, haciendo uso de

herramientas didacticas de facil comprension y entendimiento para la poblacién en general.

Por su parte, Luisa Amézquita y Celina Trimifio proponen una reflexién acerca de las pedagogias para la
paz, emplean el método cualitativo-interpretativo donde aplican estrategias de andlisis documental para

examinar las teorias en torno al tema.

Se hace énfasis en que la pedagogia para la paz se ha investigado, pero no se ha relacionado realmente
con otras perspectivas, tomando en cuenta las diferentes historias, contextos, género y diversidad existente; lo
gue hace que muchos grupos sociales se vean afectados y se les violenta sus derechos humanos y son tratados

con desigualdad tanto a nivel socioeconémico y politico.

Las autoras sefialan que es importante trabajar en conjunto como sociedad para transformar las
realidades de muchas personas que han sido excluidas por diversas razones, se deben replantear y reconstruir
muchas ideas para poder cambiar en diferentes aspectos, basarse en el didlogo y en las vias no violentas, para

gue todas las personas gocen de sus derechos humanos.

También se reflexiona sobre la visidon de género, donde las mujeres han tenido una historia diferente a
la de los hombres, donde se han visto mayormente violentadas de diferentes maneras. Por tal razén, la
pedagogia para la paz busca respetar las vidas y derechos de todas las personas, en un sentido de justicia y

equidad.
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...otras posibilidades pedagdgicas que propendan por acerca al estudiantado de los diferentes niveles
educativos, y a la sociedad en general, a pensar con seriedad en el respeto a todos los seres humanos y
en la responsabilidad que entrafia la construccion de la paz...se reconocen las experiencias y valiosos

aportes de las mujeres en estos procesos de paz (Amézquita y Trimifio, 2020, p. 67).

En la préctica educativa es de suma importancia tener en cuenta todas las diferencias y similitudes entre
los presentes, aquellos involucrados desde todos los sectores, ejemplo historias de trasfondo, contextos y la
diversidad. Dicho esto, es necesario ampliar la gama de posibles interacciones para hacer del proceso aiin mas
enriquecedor. Proponer actividades que tengan como base el didlogo, participacién, espacios donde se
expongan libremente opiniones sin ser vulnerados los derechos humanos como resultado de las desigualdades

presentes en todo grupo social.

Es posible evidenciar en el texto que el ser humano es capaz de conseguir sobrepasar las dificultades,
retomar fuerza y ayudar a los demas a conseguir sus objetivos, en muchas ocasiones las oportunidades de los
conflictos se convierten en el desarrollo del individuo y sociedad. Amézquita y Trimifio mencionan que la no
violencia y el pacifismo como materias pedagdgicas, asunto de trascendental importancia porque conlleva
acciones propias de procesos emancipatorios y empoderamiento, que cimientan propuestas educativas y

pedagdgicas con las comunidades y las instituciones educativas... (2020, p. 69).

Hoy dia se sigue evidenciando cierto recelo con respecto al género, siendo este una simple categoria
dada como representacién al ser humano como parte del orden social y roles de personalidad. Interesante en
este punto como una misma historia se puede visualizar desde dos polos opuestos, desde el lado masculino y
desde la femineidad, donde siempre van a existir variaciones por la relacién y criterio que se tiene acerca del
género, y es por lo que Amézquita y Trimifio subrayan que los procesos de paz requieren incorporar la diversidad

de los seres humanos (2020, p. 73).

La intersectorialidad permite el confluir de caminos al centrar la mirada sobre las experiencias de las
personas excluidas, vulneradas e invisibilizadas (Amézquita y Trimifio, 2020, p. 79). Papel fundamental tienen
las personas del quehacer educativo donde es necesario la practica de acciones no discriminadoras, se debe de
conocer con anterioridad que todo grupo social se compone de diferencias de género, raza, clases sociales,
sexualidad, conocer estas caracteristicas dentro de los grupos es lo que va a enriquecer los nuevos horizontes

de aprendizaje y convivencia.
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Las pedagogias para la paz es algo que deberia transmitirse en todos los dmbitos, pero especialmente es
importante que se demuestre en los movimientos sociales. Se busca que todas las personas, de todas las edades,
nacionalidades, culturas, género, etc., puedan gozar plenamente de sus derechos sin sentirse violentados,
discriminados y relegados. Desde la educacién no formal, esta cultura de paz se puede transmitir y trabajar para

gue llegue a transformar e impactar en la sociedad.

Como se muestra en la lectura, el hecho de dar un mensaje de paz no significa que exista una
participacién pasiva o nula, sino mas bien, por medio del didlogo se busca tomar mejores decisiones y realizar
acciones fuertes y sostenibles que busquen un beneficio colectivo. Se indica que la educacion para la paz es
todo un proyecto, es pedagdgico, analitico, critico y creativo, por tanto, en ese sentido es importante la
realizacion de practicas y acciones que permitan que en un futuro se tome en cuenta la diversidad de todas las

personas.

Finalmente, Xavier Ucar hace diversas consideraciones acerca de la pedagogia social como una accién
para solucionar problematicas sociales, principalmente la desigualdad y la vulnerabilidad. El autor realiza una
serie de reflexiones y argumentos que sustentan esa idea y, ademas, plantea una serie de acciones mas eficaces,

equitativas y sostenibles.

El articulo sefiala que si bien es cierto se ha progresado en diferentes ambitos de la sociedad, esto parece
no favorecer a las personas de clases sociales mas bajas o a quienes viven en condiciones de vulnerabilidad.
Muchas personas viven en soledad, abandono, pobreza, migracién, y demds situaciones que impiden tener

calidad de vida.

La lectura hace hincapié en las relaciones entre la politica y la pedagogia, ya que sefala que, ante los
problemas sociales, crisis econdmicas, pobreza, guerra, no basta con solo aprendizaje y acompanamiento, se

debe recurrir al establecimiento de politicas que protejan los derechos de las personas y las comunidades.

Ademas, se enfatiza en el hecho de que el papel como personas educadoras y pedagogos es sumamente
importante para ayudar a las personas y comunidades a construir y estar en su contexto sociocultural. Debe ser
un trabajo en conjunto, interdisciplinar, pero muchas veces gracias a los pedagogos se logran visibilizar las

problematicas sociales.

..la pedagogia social en la actualidad no es que trabaje con personas en situacion de

vulnerabilidad...actia con sujetos, sean individuales o colectivos, que habitan en contextos
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socioculturales de alta complejidad, sufran o no problemas derivados de dicha complejidad...es una

pedagogia de la vida y para la vida (Ucar, 2018, p. 57).

Es de destacar la evolucién que tuvo la practica de la pedagogia social después del siglo XX en donde
expande su campo de accidn, se empieza a interesar y ocupar del desarrollo sociocultural de las personas,
grupos y comunidades. Es desde ese entonces que se han propuestos mediaciones con la finalidad de mejorar
la calidad de vida y convivencia de las personas, sin distincion alguna ni discriminacion, procesos de crecimiento
y transformacién accesible para todas las personas. Es asi como se incluye dentro de los objetivos de la

pedagogia social la solidaridad, democracia, justicia social, y el comunitarismo.

Toda politica es pedagdgica en el sentido que crea, prescribe, escenarios que promocionan y limitan,
moral y juridicamente determinados comportamientos que afectan a personas, grupos, comunidades o
sociedades (Ucar, 2018, p. 58). De esta manera, se podria concluir que regula el comportamiento e
indirectamente incide en el actuar del individuo. Tanto la politica como la pedagogia se construyen gracias a
una amplia gama de acciones que configura el comportamiento de las personas, grupos y comunidades, donde

existe la interaccidn activa entre estos.

...el pedagogo social no puede cambiar las cosas...si puede hacer es ayudar y acompafiar a las personas
a mejorarse a si mismas, porque tiene el convencimiento profundo...de que ésta es la manera de acabar
transformando la realidad. Los pedagogos y educadores sociales trabajan con las personas...son las

personas las que pueden cambiar las estructuras (Ucar, 2018, p. 62).

El autor sefala que, con anterioridad a la educacidn social se le llamaba educacién no formal, pero de
una manera negativa y despectiva, en el sentido de que no era parte de la educacién formal, es decir no era lo
normal. Desde siempre, el término de lo social se ha acufiado para aquello que es diferente o anormal, es decir

para referirse a la pobreza, a la discapacidad, marginacion, inadaptacion, exclusion social, entre otros mas.

Actualmente, la educacién no formal tiene otra connotacidn, se sigue enfocando en empoderar y
transformar a los sectores mas vulnerables, pero busca fortalecer la solidaridad, el comunitarismo, la justicia

social y la democracia, desde un marco humano y con una perspectiva educativa integral.

No se trata de abordar una anormalidad desde lo desconocido, sino es transmitir el mensaje a la sociedad

en general de que no existe aquello de lo normal o anormal, simplemente que existe una diversidad en general,
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y que por tanto todas las personas y grupos merecen ser escuchadas, tener calidad de vida y ejercer libremente

sus derechos.

En relacidn con la investigacion realizada se ha observado que los estudios mas recientes sobre los
movimientos sociales tienen en comun el uso de la tecnologia, se comenta la relacidon entre estos movimientos
y la cultura digital, debido a que en los ultimos afios las tecnologias de la informacién y la comunicacidn se han
vuelto mas relevantes, y que incluso a nivel educativo, ya no se pueden ver sélo como un complemento sino

mas bien como parte fundamental del aprendizaje.

Las personas, de todas las edades, utilizan mds las redes sociales como un medio de informacién y
comunicacion, por tanto, es un buen canal para transmitir mensajes en cuanto a los ideales, acciones y metas

de los movimientos sociales, de una manera creativa, activa y pacifista.

Con lo anterior, no implica que las actividades presenciales deban acabar, es importante Ia
complementacioén de los recursos fisicos y digitales. La presencialidad de las acciones también es importante,
como indicaba uno de los articulos, un héroe no puede actuar desde las sombras o lo anénimo, sino debe tener
presencia fisica y tener la capacidad para activar y movilizar a las personas, en este caso el héroe no seria una

Unica persona, si no se hace referencia al colectivo, al movimiento per se.

Las investigaciones, por lo general, hacen referencia al tema del liderazgo. Con respecto a esto, sefialan
gue, dentro de los grupos, comunidades, movimientos; es importante que haya diversos lideres, donde las
tareas se compartan, de manera que todas las personas puedan participar activamente, lograr un

empoderamiento individual y grupal, y puedan transmitir eso mismo a otras personas.

Con la tecnologia surgieron nuevas formas de expresion, de manera que ahora las personas pueden
manifestarse de forma directa e instantanea. En relacién con lo anterior, es importante saber cdmo expresarse
cuando se es parte de una comunidad o un movimiento social, por tanto, desde la administracion de la
educacion no formal se vuelve necesario orientar las acciones, para que los mensajes que se puedan dar de
forma fisica y virtual sigan una linea de promocion de derechos humanos por medio de una cultura y educacién

de paz.

Muchos de los articulos revisados se basan en los pensamientos del pedagogo Paulo Freire, donde

indican la relevancia de buscar vidas mas justas y equitativas, desde la esperanza y la ternura, donde todas las
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personas gocen de sus derechos plenamente, sin ser excluidos por su edad, cultura, orientacion sexual, género,

entre otros aspectos.

Algunos de los articulos eran de caracter reflexivo segin experiencias y analisis de puntos de vista de
otros autores. Pero, los que eran mas tipo proyectos, se sefialaba la importancia de conocer el contexto y la
realidad de los grupos para lograr realizar acciones acordes a sus necesidades. Lo cual dentro de la educacién
no formal es esencial para lograr que el proyecto planteado sea eficaz, tenga impacto y sea sostenible en el

tiempo.

Dentro de la educacién no formal se busca el didlogo, aspecto en comun de las investigaciones revisadas;
en muchas se sefialaba que la comunicacién es un aspecto vital entre los seres humanos, sin embargo, se debe
prestar atencidn en la manera en que se presenta, ya que no se busca manipular o controlar, se trata de dialogar,

negociar, manifestar puntos de vista y generar nuevos conocimientos y aprendizajes en la sociedad.

Por otra parte, es importante mencionar, que algunas investigaciones siguen una linea de educacién
para la paz, educacién en derechos humanos, para la construccién de una sociedad mds justa, mas equitativa;
como algunos autores sefialan, el conflicto es parte de la humanidad, pero se deben buscar las maneras para

resolverlos y transformarlas en oportunidades.

3.6 DISCUSION TEORICA PARA EL ANALISIS DEL PROCESO EDUCATIVO NO FORMAL DE
ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS.

Se exponen a continuacién los referentes tedricos que sirven de guia y sustento para la investigacion.
Tomando como base elementos planteados desde el campo de la educacion desde distintas aristas, la
biopedagogia, el pensamiento critico de Paulo Freire, origen e importancia de los movimientos sociales, asi
como también la relevancia que han tenido los Derechos Humanos en dichas agrupaciones. Desde una posicién
critica se consideran los trabajos generados para producir didlogo, visibilizar saberes y pensamientos, producir

practicas y experiencias vivenciales por medio de andlisis y comprensién con el paso del tiempo.

3.7 EDUCACION

No se puede entender el término “educacion”, como algo que solo les corresponde a los sistemas
educativos formales. La educacidn trasciende todos los espacios y ambitos. Convivir en sociedad se trata de
aprender a vivir todos juntos, reconociendo las diferencias y similitudes con las otras personas, especialmente
respetando aquellas cosas que las hacen distintas. Segun el texto de Martinez y Orozco (2015), se indica que la

educacion se basa en cuatro puntos: (1) la parte cognitiva, la cual se basa en el estudio de la mente siendo la
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psicologia humana un pilar importante, (2) la parte académica asociada a una persona que ensefia dentro de un
sistema escolarizado y métrico, (3) la parte virtual, debido a que actualmente las tecnologias de la informacién
y comunicacion estan tomando gran relevancia y son parte importante del aprendizaje y participacion de las
personas y (4) la parte cultural y social que es todo aquello que se aprende fuera de un espacio formal

escolarizado.

...la educacién como lugar de disputa que supone relaciones estrategias, técnicas de gobierno y espacios
de dominacién que afectan, atraviesan, producen y recomponen los paisajes de las politicas educativas,
de los sistemas educativos, de las historias institucionales, de la opinidn publica en materia educativa y
de las practicas especificas que hoy interactian en el campo de la educacién local y transnacional

(Martinez y Orozco, 2015, p. 102).

Es asi como la educacién va mas alld del conocimiento que se recibe en sectores estandarizados, se
acompafia de todo un engranaje de complejidad que integra la practica, problematizacion, necesidades y
motivaciones. La nocién del campo de la educacién se dirige mas a lo politico que a lo conceptual, donde el
campo educativo gana amplitud y visidon y pone énfasis en una preocupacion. Hoy dia existe la gran variedad de
textos, documentos, articulos de investigacién, estadisticas, discursos que muestran la evolucién y cambio, las
distintas formas, especializacidn y visién que se da y se ha dado al campo de la educacion. Situaciones cruciales

en la historia, en la sociedad es lo que ha logrado repensar y evolucionar el campo.

..el énfasis en el “aprender a aprender”, que no es igual al aprendizaje de la pedagogia, y cuya
procedencia describiria relaciones con la psicologia, con la investigacidn educativa, pero, sobre todo, con

|ll

el discurso de los organismos internacionales que convierten el “aprender a aprender” y la creacién de
ambientes de aprendizaje en una reiteracidén que prolifera hasta volverse expresién comun de maestros,
instituciones, asesores, agenciamientos educativos nacionales, entre otros. Si tanto se insiste en el
» ” . o

aprender a aprender”, es porque no se ha realizado o porque parece ser una aspiracién deseable

(Martinez y Orozco, 2015, p. 112).

Con lo anterior, se busca comprender la importancia de la procedencia de la informacién que se utiliza
para ese “aprender”, es decir la funcionalidad, el objetivo del aprendizaje mismo, la relevancia de las fuentes

de informacidn que se utilizan para los procesos educativos. Por lo tanto, tiene relevancia en el texto propuesto,
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el momento de produccion, los nexos que lo conectan con el contenido, el estatuto del hablante, si el autor es

un experto en el tema o si es produccién del ministerio de educacion.

La educacidn no discrimina o no deberia discriminar a las personas seguln sus condiciones. Si se entiende
Unicamente, que la educacidn corresponde a las personas que han logrado culminar sus estudios escolares,
secundarios y universitarios, se dejaria por fuera a muchas personas. Se debe comprender que todas las
personas aprenden en distintos dmbitos, y todas de alguna forma u otra tienen conocimientos y pueden enseiiar
a otras, fuera de un dmbito formal educativo. El aprendizaje es un proceso a lo largo de toda la vida, dentro y

fuera de un centro educativo.

3.8 EDUCACION NO FORMAL
Es de gran importancia que toda comunidad cuente con espacios educativos no formales participativos que

involucren toda realidad social. El intercambio de experiencias, la comprensién y construccion de identidad llega
a crear vinculos de interés entre todos los participantes, estos procesos formativos donde la comunidad pueda
integrarse y transformarse, aprovechando en este caso la agrupacion social para concretar los objetivos en

comun.

El proceso educativo no puede ser exclusividad de las instituciones escolares, ya que la educacién es
permanente, las entidades no formales han tomado mayor auge al desarrollar o perfeccionar el conocimiento y
personalidad de los sujetos, esto segun Torres y Pareja (2007). La diversidad y riqueza de medios, para

desarrollar procesos educativos no formales es una de las caracteristicas destacadas.

Son muchas las instituciones a las que se les podria reconocer el trabajo desde la educacién no formal para
beneficio para todos los involucrados, se podria comenzar a hablar de la educacion no formal, que pretende el
desarrollo de las facultades intelectuales y morales de un sujeto desde fuera del dmbito institucionalizado, al
margen de las regularidades del sistema educativo (Torres y Pareja, 2007, p.17). Se argumenta también que se
debe de reconocer la relacidén y simetria entre la educaciéon formal y no formal como un proceso continuo que

transciende las murallas formales.

La educacién no formal ofrece una abundante y dispar perspectiva, no sélo en cuanto a sus funciones
educativas, sino también con relacidn a las instituciones, agentes, métodos y procedimientos que forman parte
de esta particular modalidad educativa (Torres y Pareja, 2007, p.20). Los propdsitos de la educacién no formal

son amplios y diversos, en este caso sobresale el motivo de la agrupacion de la cual se es parte y del aporte de
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cada individuo para enriquecer alin mas la experiencia. Por su parte, el contexto y realidad es fundamental ya
qgue estd altamente relacionado con la cultura vigente, de ahi se desprenden las acciones pedagdgicas, las

distintas metodologias y la atencién personalizada para cada situacion.

3.9 EDUCACION POLITICA
La educacion y la politica son dos términos que se encuentran estrechamente relacionados entre si. La

educacion es politica, debido a que es por medio de los aprendizajes y el conocimiento que el ser humano logra

alcanzar sus metas, sus proyectos de vida, y comprender los fendmenos de su entorno.

El ser humano es un ser social por naturaleza, por tanto, la educacion se logra mediante la politica, es
decir la participacion social, actividades, juegos, reuniones, representaciones, musica, competiciones, ya que las

personas son seres que juegan, hablan, razonan, trabajan, construyen y sienten.

Los sistemas educativos actuales se han enfocado en la formacidon académica de las personas, pero no

se puede dejar de lado su crecimiento social, su capacidad cognitiva, el aprendizaje cultural y moral.

La educacion facilita el acceso a los bienes del espiritu. El proceso de construccion humana se culmina
cuando se llega a poseer esos bienes; la educacién es todo lo que puede poseer el hombre, aquello de
lo que, cuando la ha incorporado, no se le puede privar por estar directamente ligado a su forma de vida

y al patrimonio de su libertad interior, a su dignidad como persona (Vazquez, 2015, p. 12).

Es el proceso educativo lo que crea las condiciones necesarias para que el ser humano sea capaz de
alcanzar las metas de su vida. Existe una relacion estrecha entre lo que se cree y lo que se hace, y es el individuo
capaz de liderar las acciones de la educacion que ha tenido en su vida. El ser humano como ser social, se enfrenta
a lo largo de su vida a distintas etapas en donde la politica se vincula con la forma de actuar, de pensar, de

comportarse en la sociedad a la que estd inmerso.

Consiguientemente, podemos afirmar que toda educacidn es “politica” en el sentido de que actua, no
solo sobre una dimensién propia de la persona individual, sino, al mismo tiempo y a través de ella, sobre
su contexto social, sobre la comunidad. De este modo, la comunidad es origen y destino de la accién

educativa (Vazquez, 2015, p. 13).

Lo anterior se refiere mas que todo al pensamiento clasico que vincula lo educativo con lo politico, donde

se requiere la existencia de la comunidad para proyectar las acciones del individuo. Todo el proceso educativo
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exige la permanencia de la comunidad, familia, sociedad, donde cada persona tiene participacién en dichos

grupos.

La accion politica sobre la educacion en general y las politicas educativas estan vinculadas con el poder
hacer. So pena de quedarse en el terreno, nunca pisado por definicién, de la utopia politica o pedagdgica,
el poder se ostenta siempre para “hacer”, esto es, para intervenir, para modificar la realidad

circunstancial de las comunidades humanas (Vazquez, 2015, p. 25).

Se esperaria asi que las politicas educativas sean eficientes para satisfacer las necesidades y
problematicas del ser humano y del grupo al que pertenece, esto por medio de estrategias concretas. Por su
parte, la politica educativa debe de contemplar el derecho que tiene toda persona sin distincién alguna a la

igualdad de oportunidades.

Entendiendo que la educacidn es politica, es importante reconocer que los seres humanos se conforman
en grupos, ya sea familia, comunidad, organizaciones, con el fin de aprender y alcanzar metas propias, siendo
la calidad de vida uno de los principales pilares, para ello las personas deben gozar plenamente de sus derechos,
de un modo justo, sin ser discriminados por cuestiones de género, edad, nacionalidad, orientaciones sexuales,
entre otro aspecto. Se busca que por medio de la educacion todas las personas encuentren la libertad y el

disfrute de sus derechos.

Los sistemas educativos actuales, se han enfocado en el crecimiento profesional de las personas, siendo
un sistema mas formal y cerrado, pero es importante que busquen maneras de reforzar los aprendizajes en
cuanto al crecimiento personal, es decir, que tenga un enfoque mas humano e integral, atendiendo tres

dimensiones tales como: cognitivo, social y moral.

3.10 EDUCACION POPULAR

Chile es un ejemplo de la educacién popular, sus investigaciones han determinado que su
implementacién lleva a la accidn, creacidn de espacios y lugares para diferentes sectores de la poblacién. Para
esto fue fundamental la accién, participacién, movilizacién social, organizacion, y retroalimentacién de los
procesos, de modo que con el tiempo se lograron construir jardines infantiles, escuelas para jovenes y adultos,
preuniversitarios populares, escuelas comunitarias, autoformacién sindical, talleres comunales, formacién de
cooperativas, luchas feministas contra el patriarcado y el machismo, foros, conversatorios, luchas ecoldgicas,

defensa de los territorios y de los recursos naturales, luchas por la vivienda, promocién del arte y la cultura.
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Los anteriores son ejemplos donde la educacidon estd presente y las personas pueden cambiar y
transformar sus vidas por medio del aprendizaje en diversos ambitos, y mejorar la vida individual como

colectiva.

Muchos de estos procesos se pudieron lograr siguiendo los principios de Paulo Freire, los cuales fueron
la base para poder empoderar a las personas a aprender y ensefiar de una manera distinta. De estos
pensamientos surge la pedagogia critica, siendo una opcidon para ofrecer una educacién distinta, mas abierta,
flexible, que permite romper muros, dialogar con las personas y con las comunidades, hacer practicas distintas,

fortalecer y empoderar para generar transformaciones mas alla de un campo educativo formal.

El origen de esta pedagogia en muchas naciones responde a las luchas y movimientos sociales contra el
capitalismo, contra las ineficientes politicas para erradicar la pobreza y la dominacién neocolonial. En este
sentido, es una corriente (la educacion popular) que emerge articulada a la teologia de la liberacidn, las teorias
de la dependencia, el marxismo latinoamericano, el pensamiento descolonizador y la filosofia de la liberacién

(Areyuna et al., 2018, p. 69).

La ruta de Paulo Freire en Chile es relevante para este momento fundacional de la Educacién Popular en
Chile por varios elementos, de los cuales sélo plantearemos dos: Lo primero es porque al calor del
proceso histérico chileno, se produjeron textos y materiales de relevancia mundial para esta corriente
emancipatoria, entre los cuales se puede mencionar la primera publicacién en castellano de “La
educacion como practica de la libertad” (1965), el libro “¢ Extensiédn o comunicacion?” (1969) y el primer
manuscrito de “La pedagogia del oprimido”5 (1969). Y, en segundo lugar, el trabajo del pedagogo
brasilefio en lo que respecta a la formacidn de jovenes educadores/as en una concepcion pedagodgica
liberadora, entregd herramientas tedricas y practicas para el desarrollo de la alfabetizacién popular —
todo esto mediante cursos, talleres, charlas, encuentros, textos, cuadernillos, etc.— lo que permitié la
constitucion de un incipiente movimiento de educadores/as populares. A partir de este momento, la EP
ird constituyéndose como cantera de educadores/as y militantes que ingresan a las nuevas fuerzas de
izquierda, aportando al interior de sus organizaciones una nueva subjetividad politica, preocupada del

poder de base, la democracia interna, el antiautoritarismo (Areyuna et al., 2018, p. 70).

Paulo Freire es quiza el pedagogo de mayor trayectoria e influencia de la educacién popular en

Latinoamérica. Freire da sus escritos y aportes en la educacion desde la perspectiva sociolégica donde sus ideas
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afectan a toda la sociedad, el ser humano como individuo pensante y actor de acciones, toma mayor importancia
en el proceso educativo. Uno de los principales aportes es integrar la critica en el proceso educativo, en la
educacion tradicional, Paulo Freire le apuesta a la formacidon de sujetos criticos y reflexivos capaces de
transformar la sociedad de la que son parte, con compromiso para crear procesos educativos situados, aliados
a larealidad, al contexto de cada persona con propuestas para solucionar distintas problematicas o necesidades
del ser humano. Freire se aferra a la ética que todo educador debe de tener y asumir ante la formacion de los
ciudadanos. Su aporte esta a favor de los suefos, de la democratizacién del saber, del didlogo, de la participacién

y coherencia ante el discurso.

La lucha por la educacion publica, la democratizacién de la escuela y de la pedagogia como un acto
politico al servicio de quienes han sido excluidos, negados o invisibilizados por la normalizacién u
oficializacién de la injusticia y la desesperanza, tiene una larga trayectoria en el campo pedagodgico
chileno...una educacién pobre para los pobres y una educacidon de excelencia para la elite, donde se

fomentan formas educativas deshumanizantes, autoritarias, verticalistas (Areyuna et al., 2018, p. 74).

El fendmeno educativo es complejo, en la historia en muchas ocasiones se asocia con el sistema
estandarizado institucional que busca la reproduccién, con bases de normas educativas deshumanizantes,
autoritarias y verticales donde se influye en la formacién del individuo. Caso contrario es lo que dicta la
pedagogia critica, dicta una educacidon desde adentro, es decir aboga por el didlogo, inicia con conocer el
contexto y motivaciones de quiénes participan en el proceso de educacién fortaleciendo de esta manera la

autonomia de las personas.

El texto relata brevemente la historia de la educacion popular en Chile, comenzando en los afios sesenta
con los movimientos de liberacién en América Latina, es decir que nace a partir de las condiciones de pobrezay
afectaciones sociales que vivian las personas. Por tanto, con ello se establece que es en los momentos dificiles
donde las personas pueden manifestar sus sentires, y es por medio de la educacién no formal que se puede dar

voz a muchas personas que necesitan ser escuchados y comprender sus realidades.

No se trata de generar movimientos agresivos o luchas violentas, pero si que haya una participacién
conjunta, activa y creativa, generar movimientos desde la esperanza para hacer valer los derechos de toda la
ciudadania. Como menciona el texto, con la influencia de Freire en Chile se logré divulgar ampliamente las

corrientes involucrando asi a diversas organizaciones sociales, partidos politicos, sindicatos, federaciones de
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estudiantes y comunidades. De tal manera que se debe buscar las maneras de formar alianzas y convenios que
permitan que los movimientos sean mas grandes y asi llegar a mas personas e instancias para generar mayores

soluciones a las problematicas.

3.11 PEDAGOGIAS CRITICAS
Las pedagogias criticas son comprendidas como produccién de teoria pedagdgica que emerge del

pensamiento alternativo, critico y emancipador; parten de la identificacién del caracter politico de la educacién

y necesidad de la desnaturalizacion de los procesos educativos.

Por otra parte, la educacidn popular tiene una tradicion histérica de mas de 200 aifios en América Latina,
su significado surge de los conflictos, de los discursos sociales, culturales y educativos. Para efectos del presente
texto, se habla de la educacion popular en Argentina, la cual también se vio fuertemente influenciada por los
pensamientos y la figura de Paulo Freire, de tal manera que uno de los sentidos de la educacién popular es la

de transformar el orden social siendo una practica y una concepcién pedagdgica emancipadora.

En los movimientos y colectivos populares de base territorial en la Argentina, encontramos experiencias
de educacion para nifios y escuelas primarias y secundarias para jévenes y adultos, asi como un conjunto
amplio de talleres de formacidon politica, economia popular, género y medios de comunicacién
alternativos, entre otros, que también se imbrican con la educacidn popular (Cappellacci et al., ,2018, p.

29).

Latinoamérica desde el siglo XIX tuvo distintos acontecimientos histéricos que da como resultado la
practica de la Educacidon Popular, dicha practica incita a la democratizacion, universalizacion del saber,
educacion que acompana al individuo desde todos los sectores. Dicho esto, la Educacidn Popular esta asociada

a la concepcidn emancipadora que busca la transformacion social.

En todas estas experiencias, de manera particular y heterogénea se proponen y producen “un conjunto
de practicas sociales intencionalmente dirigidas a la transformacidon de las estructuras injustas y
orientadas desde visiones de futuro alternativas a los modelos hegemodnicos”. En este sentido la
Educacién Popular constituye una corriente de pensamiento. Por otra parte, las practicas de estas
experiencias son situadas, es decir, puntuales. Revalorizan los saberes populares y también se los

problematiza para construir saberes emancipadores. Se trata, por lo tanto, de praxis que rompen con el
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vinculo de poder que propone la escuela moderna en la relacidn asimétrica y unidireccional docente-

alumno como relacién de saber-no saber o relacién de poder (Cappellacci et al., ,2018, p. 31).

Esta nueva practica educativa construye un nuevo paradigma, una nueva forma de conocer, la ruptura
epistémica, un cambio que se dirige hacia el conocimiento de emancipaciéon frente a la regulacién. La
horizontalidad esta presente en todo el proceso educativo de esta nueva metodologia. Tiene la intencién de
gue los individuos participantes sean protagonistas de la transformacién de sociedad a partir de sus intereses y

motivaciones.

Pensar el acto de educar como un encuentro entre sujetos posibilita formas plurales de pensary de vivir.
Se promueve a cuestionar lo dado, desnaturalizando las practicas que intentan neutralizar y normalizar
las voces de aquellos y aquellas que denuncian y evidencian las diversidades, que rompen con la légica

homogeneizadora (Cappellacci et al., 2018, p. 32).

Este nuevo paradigma de educacion es una lucha que entiende la dindmica de la sociedad cambiante, es
una educacion mas humanizada que pone el foco de atencion en el contexto de la persona y sus intereses y no
a la construccion o reproduccion de saberes. La educacidon popular surge para lograr transformar aquellas
estructuras que son injustas y dar a las personas mayor equidad en cuanto a las oportunidades. Dentro de la
educacion popular se toman en cuenta problemas tanto de género, sociales, ambientales, econdmicos y demas,
por tanto, cualquier problematica se puede abordar desde este enfoque para lograr generar reflexion y accidn
en cuanto a los temas en cuestion, a través de las personas, ya que se busca que sean las mismas personas

qguienes puedan tomar la palabra, alzar su voz, y ser escuchados.

El cruce y aplicacién de pedagogias criticas y educacidn popular es clave para comprender las realidades
y desarrollar acciones transformadoras que consoliden procesos de empoderamiento a los grupos que son mas

vulnerables o aquellos que han sido juzgados.

3.12 EDUCACION SEGUN PAUL RICOEUR

La educacion, desde el punto de vista de Paul Ricoeur, se trata de pensar quién es el sujeto que la recibe,
y la verdadera finalidad de este proceso, no se trata de ensefiar por ensefiar, se basa en lo que realmente esa
persona necesita segun su realidad y como lo aprendido lo puede poner en practica para mejorar aspectos de

su cotidianidad.
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Como bien se menciona, la educacién es un proceso complejo, valioso y que se presenta en todos los
aspectos y etapas de la vida. Segun seiiala este autor, la finalidad de la educacion es la politica, entendiendo
como el ejercicio de la vida comun, donde las personas pueden desarrollar sus capacidades y configurarse como
una persona ética. Al reconocer que la educacién es un proceso continuo, y no solo del sistema educativo formal,
se entiende que la educacién es una educacién para el ser humano, para el ser social e integral, lo cual lo prepara
y forma para la vida compleja y problematica, de manera que la persona pueda confrontar, discutir y deliberar,

desde el respeto y la empatia.

Si bien no podemos decir que haya en Ricoeur una filosofia de la educacién, si hay una filosofia para la
educacion, la cual, desde su raiz hermenéutica, nos ofrece gran cantidad de recursos...para pensar los
grandes tema que vertebran y estructuran toda filosofia de la educacidn: relacidn entre vida y razdn,
entre vida y cultura o la cuestion de la integracidon de la cultura en la vida...pese a seiialar que no hay
explicitamente una filosofia de la educaciéon en Ricoeur, si hay un buen conjunto de magnificos textos en
los que abordd directamente la cuestidon educativa, la mayor parte de ellos textos motivados por

problemas educativos concretos...(Domingo, 2015, p. 151).

Ricoeur ofrece multiples visiones acerca de la educacién, principalmente desde la practica de la
hermenéutica, esto desde distintos niveles educativos, destacar que para Ricoeur la educacidn tiene finalidad
politica, en el sentido de que el sujeto es capaz de desarrollar sus capacidades configurandose como sujeto

parte de la ciudadania.

La gran tarea de la educacion es hacer que los otros, las personas, lleguen a ser ellos mismos, desarrollen
su identidad, es decir, desarrollen sus capacidades. Educar es hacer “florecer”, desplegar las
capacidades. Si definimos asi la educacién la centralidad de la propuesta ricoeuriana es incuestionable

(Domingo, 2015, p. 152).

Esta tarea conlleva también el desarrollo de una autonomia, sujetos que afirman el desarrollo de sus
capacidades que los definen con necesidades en particular. El texto menciona planteamientos de Paulo Ricoeur

gue son muy importantes en la educacion y en el proceso de aprendizaje de una persona o de un grupo.

El fin de la educacidn es la persona, su objetivo es lograr que el ser humano se pueda desarrollar como
un ser auténomo, que potencie sus habilidades y destrezas, que sea un proceso de autodescubrimiento, donde

reflexione, decida y actle como un ser responsable. Se espera que con estos aprendizajes las personas puedan
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ir mejorando y transformando aspectos de su vida, y al estar en un grupo, que la vida en sociedad y en
comunidad cambien para bien. Cuando estos grupos comparten similitudes y problemas en comun, la educacion

actua en sentido de la justicia y de la igualdad.

3.13 EDUCACION DESDE LA MARGINALIDAD

La educacidon es un medio para lograr equidad, construir una sociedad mas justa, danto las mismas
oportunidades a las personas, darles opciones y la libertad de escogerlas. Por su parte, la marginalidad, surge
con el fin de describir y analizar aquellos fendmenos que se producen por la modernizacién, el desarrollo, el
contacto cultural, la migracién poblacional, la pobreza, la desigualdad y la exclusién tanto en zona rural como

urbana.

Con la creacidon de niveles y la incorporacidon de nuevas poblaciones en el sistema educativo, se
pretendieron incluir las marginalidades y los marginados que producia el mismo sistema social y
educativo. De esta manera, se intentaron incluir los campesinos, los nifios preescolares, las mujeres, los

adultos, los indigenas, los niflos especiales, los discapacitados, etc (Yarza, 2015, p. 227).

La marginalidad se posiciona entre la relacidn de la educacion y la sociedad, en el cual existen grupos
sociales que con el paso de la historia han sido excluidos de las oportunidades para su formaciéon como ser
social. En muchas ocasiones, la alternativa para integrar a este grupo de marginados es mediante su
escolarizacion, incorporando de esta manera nueva poblacidn en el sistema educativo. Es de esta forma que la

educacion debe de ser integradora, no discriminatoria en cuanto el acceso y posibilidades de formacién.

La marginalidad siempre se enlaza con la desigualdad, el desarrollo y la pobreza. Es analizada en la
verticalidad y la horizontalidad del sistema escolar (niveles, modalidades), y en su pasado y presente
(cambiante); por tanto, traza una diagonal en y fuera del sistema, y expresa, de multiples maneras, las

crisis de la educacion (Yarza, 2015, p. 233).

Segun el texto, se identifican cuatro modos de la marginalidad, (1) desde la territorialidad, (2) como
condicidn o situacion, (3) como subjetividad y (4) la marginalidad del maestro y su saber. Se denota mucho
desde el aspecto educativo formal, pero se puede plantear dentro de la educacién no formal, siendo una

estrategia para dejar de ver a ciertos sectores y personas de la sociedad como marginadas, y verlas como
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personas, como seres integrales que al igual que las demas también merecen respeto, calidad de vida y ejercer

plenamente sus derechos.

Se deben reconocer los problemas que enfrentan las personas que por sus condiciones y realidades se
vuelven mas vulnerables, pero de ahi la importancia de ofrecer herramientas y soluciones para dejar de lado la
discriminacion a la cual han sido sometidos, y lograr romper ciclos de desigualdad y exclusién. Las crisis afectan
mas a los sectores populares, los campesinos, los obreros, los indigenas y personas que viven en condicién de

pobreza. Motivo por el cual es importante defender sus derechos y visibilizar estas realidades.

3.14 EQUIDAD EN EDUCACION

La equidad hace referencia a la igualdad en cuanto a la distribucién de bienes como la salud, educacion,
empleo, vivienda, y diversas condiciones. Sin embargo, se vive en una sociedad donde gran parte de la poblacién
sufre una serie de injusticias que les afectan su calidad de vida, esto segun sus condiciones sociales, culturales,
econdmicas y demas. Lo anterior es importante, porque la realidad de cada persona o grupo se vuelve mds o

menos sencillo alcanzar los objetivos de vida y un desarrollo humano.

Algunas de estas concepciones habitan en encuadres originados en la filosofia moral y politica, en donde
la justicia como equidad requiere del compromiso y correccion de las instituciones con el fin de afrontar

las demandas de libertad e igualdad entre los ciudadanos (Restrepo, 2018, p. 33).

En el ambito educativo la equidad se enfoca en acciones que vayan de acuerdo con las diferencias y
necesidades de los individuos, sin que interfiera las caracteristicas de cada sujeto tales como, condicién
econdmica, social, ética, género, entre otros aspectos que se interponga en el proceso educativo (Restrepo,
2018). Es de esta forma que se debe de trabajar por una sociedad mds democrdtica con medidas que se adapten
a todos los ciudadanos para que estos tomen las mejores decisiones sobre su vida sin verse afectados por su
contexto o caracteristicas en particular. Nuevamente sobresale acd la afirmacion de que la educacién es un
derecho que toda persona posee sin cuestionar sus caracteristicas o contexto, siendo la educacién la

herramienta para la integracion social.

En resumidas cuentas, si en regiones como Africa subsahariana, Asia Central, Meridional, Occidental y
Oriente Medio las preguntas por la equidad giran en torno al reconocimiento general de las mujeres
como actores educativos, econdmicos y politicos con igual derecho a todos los niveles educativos,
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incluso al liderazgo social y cultural...en Europa, Estados Unidos y Australia tales preguntas comienzan a
girar en torno al impacto en la educacidn superior de las diferencias concretas entre grupos especificos
por origen nacional, racial o étnico o al reconocimiento de enfoques feministas y de género en la
docencia e investigacidn junto a las exclusiones y discriminaciones basadas en la orientacién sexual. En
Latinoamérica, las preguntas en torno al género, la condicidn socioecondmica, la «raza» /etnicidad y la
diversidad sexual, entre otros marcadores de diferencia, comienzan a encauzarse en perspectiva
interseccional...Estos marcos de referencia remiten al género como una categoria importante y un factor

de privilegio o desventaja... (Restrepo, 2018, p. 47).

Lo anterior marca al género como un aspecto importante por el cual hay trabajo pendiente por hacer.
La equidad de género en la educacién requiere cambio de concepcidn y practica social, que visibilice de igual
forma a la mujer y al hombre en la sociedad, como seres humanos con las mismas condiciones y capacidades.
Es por medio de la educacidon que se puede lograr visualizar las problematicas y la realidad que enfrentan
muchas personas, de modo que se pueda construir sociedades mas justas, equitativas, inclusivas dando
oportunidad a todas las personas sin importar la etnia, edad, género, su posicién socioeconémica, sus gustos o
intereses. Al momento de sefalar y juzgar las diferencias, se comienzan a generar barreras y brechas mas

amplias, e impide un avance como sociedad.

3.15 DESIGUALDAD Y MOVILIDAD SOCIAL

La desigualdad educativa es un aspecto que se mantiene a pesar de haber mejoras en cuanto a la
ampliacién y alcance que ha tenido los sistemas educativos, se dice que la desigualdad sigue existiendo debido
a que el acceso no llega a todas las personas y las sociedades tienen recursos econdmicos y culturales

desigualmente distribuidos.

Por otra parte, las personas aspiran a una movilidad social por medio de la educacién, es decir, que
buscan mejores oportunidades con la opcién de ir de la zona rural a la ciudad, debido a que se tiene la idea de

gue esto les permite superar la pobreza y la exclusion.

...el aumento de la equidad educativa, es decir, reduciendo la relacién entre el origen social y el logro
educacional (o lo que es lo mismo, aumentando la movilidad educativa intergeneracional, si
consideramos como origen social el logro educacional de los padres). Si la educacién depende menos
del origen social y es muy importante para el logro ocupacional, entonces es esperable que se produzca

una mayor movilidad social (Benavides y Etesse, 2012, p. 55).
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Con la afirmacion anterior de Benavides y Etesse (2012), se refleja la importancia de los esfuerzos que
hace el gobierno o la sociedad para iniciar programas especiales para incluir a toda la poblacién en la educacion.
Que no sea una limitante el origen o la clase social de una persona para poder tener logros personales y
profesionales. Para dichos programas es determinante considerar el mercado laborar actual, para asi abrir
nuevas oportunidades para la poblacién que desee iniciar su carrera profesional en algin area en especial. Con
estos programas especiales que se adapten a toda persona se espera que el origen social, o que la educacién

con respecto a los padres o familia no interfiera en la educacién que puedan recibir los demas.

...se puede sefialar que existe movilidad educativa entre generaciones, un proceso que se explica por la
expansion educativa pero también porque los individuos de diverso origen han cambiado sus
probabilidades de logro relativo en educacidn. Si bien la herencia es importante, existe una movilidad
educativa que va mas alla de la movilidad minima que se tiene que dar para acomodarse al crecimiento

de la educacion (Benavides y Etesse, 2012, p. 77).

El texto deja claro que la desigualdad a nivel mundial sigue existiendo, a pesar de los esfuerzos en
mejorar los sistemas educativos tanto formales como no formales, la desigualdad en cuanto a las oportunidades
de superacién social, econdmica y personal siguen estando vigentes en los sectores mds vulnerables vy

marginados.

Como bien se sefiala, la superacidn personal lleva a las personas a una movilidad social, dejar sus hogares
de origen y encontrar mayor estabilidad en comunidades mas urbanas, sin embargo, es importante analizar
estos contextos, no se trata de abandonar una zona, esto deja en claro, que los problemas siguen persistiendo

en dichos lugares y que aln hay personas que siguen viviendo bajo esa desigualdad y exclusion.

De ahi la importancia de la creacidon de planes y proyectos que trabajen directamente en las
comunidades y con las personas mas afectadas para buscar soluciones desde su origen y dar mayores

oportunidades a todas las personas, y no solo a las que logran salir de su condicién.

3.16 BIOPEDAGOGIA

Se entiende como biopedagogia al eje articulador de las experiencias pedagégicas, donde emergen
temas como la diversidad y la comunicacion no violenta para la construccion de territorios de paz (Piedrahita et

al., 2018).
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Se sabe que las personas aprenden de maneras distintas, por lo tanto, no puede haber un Unico método
educativo, ya que las personas viven en una sociedad multicultural, donde los recursos y las herramientas
también son diferentes. Por tanto, la biopedagogia desde la diversidad, surge con la necesidad de construir una
sociedad mas tolerante y respetuosa ante las diferencias. Este aspecto es realmente importante ensefarlo
desde la infancia y de esta manera los nifios crezcan con los valores del respeto y la empatia. Aunque esto no
quiere decir que no se pueda trabajar en todas las edades, lo importante es que como seres humanos las
personas puedan tener una mente abierta y receptiva al aprendizaje, para mejorar y transformar como

sociedad, que exista respeto entre individuos y hacia el entorno, el medio ambiente y los recursos naturales.

Esta particular experiencia que tiene el sujeto, le permite reconocer, desde su humanidad, aquella
singularidad de habitar como dérgano del mundo, en una educacidon que propende por el desarrollo
saludable de los sistemas que nos componen. Por ello es importante destacar el conocimiento basico de
la relacion de las comunidades con su contexto, para entender las dindmicas formativas en movimiento
y accién, ir a los elementos de la naturaleza, fuego, agua, tierra y aire, reconocerlas, observarlas y
experimentarlas en la pulsion del ritmo interno del cuerpo, desde lo que se entiende como biopedagogia

(Piedrahita et al., 2018, p. 206).

Para este tipo de experiencias sobresalen aquellas metodologias con experiencias vivenciales, creativas,
innovadoras, donde resalta que la persona pueda aprender sobre si mismo. La transdisciplinariedad presente
en el proceso educativo implica la comprensién de emociones, realidades, contextos, saberes, sentires de todos
los involucrados desde la perspectiva de la ontologia, psicologia, la filosofia y la estética, donde estos ambitos
deben de desarrollarse en distintos espacios. Es asi como la educacidon desde la biopedagogia propone
experiencias sensibles al dominio de transmisién cultural, reconocer la relacién de significados del sujeto,
consigo mismo y con el entorno, lo que le da sentido dentro de la escuela y fuera de ella. El cuerpo alberga gran

cantidad de emociones y necesidades que son cruciales conocer y entender en todo proceso educativo.

Maturana (1999) dice que “cada ser humano puede aprenderlo todo; segin cémo aprendamos a vivir,
asi seria la forma en que viviremos”. Si nos respetamos a nosotros mismos y a los demds, tendremos una
mentalidad mas abierta para aprender lo que queramos y hacer lo que tenemos que hacer en cualquier
momento, seriamos capaces de aprender técnicas, ejercicios y el conocimiento... (Piedrahita et al., 2018,

p. 258).
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Cada persona tiene su forma particular y ritmo de aprender, asi como también de procesar las
situaciones, también considerar que todo individuo posee variedad de propdsitos para aprender un tema en
especifico, por lo tanto, la educacién y aprendizaje no puede ser estandarizado ni monocultural. Es necesario,
construir experiencias educativas a partir de la tolerancia, el respeto, empatia, hacia la diversidad existente en
cada persona que conforma la sociedad hoy dia. De esta forma la relacién entre educador y educando esta
basado en respeto, comprension de la cultura y contexto, cuidando y potenciando las cualidades y habilidades
de cada quién. Esta metodologia es un ganar-ganar ya que tanto el educador como el educando aprenden de si
mismos. Es alentador para la educacién que desde la biopedagogia se elimina la idea de que el educador es

quién tiene la palabra y la verdad absoluta, dando el espacio para el didlogo de saberes.

Formar en biopedagogia no es sencillo, es un reto imprescindible que deben asumir los docentes al
reencantar en las comunidades aprendientes el deseo de compartir, convivir, buscar y descubrir, sentir
ilusién, asi como fomentar el compromiso, la responsabilidad y la confianza en las habilidades y

fortalezas individuales (Piedrahita et al., 2018, p. 259).

Una educacion que se hace con atencidn y respeto es una educacidn que permanece por mas tiempo en
la persona, por tal razén, la ensefianza desde la biopedagogia permite que las personas facilitadoras puedan
transmitir la informacién a través de los sentidos, creando relaciones mads estrechas con quienes aprenden, de
manera que la relacidn sea horizontal y se puedan construir nuevos conocimientos, desde el cuidado, el respeto
y la cultura de la ternura, donde se permitan generar ambientes de confianza, de sensibilizacion, compromiso,

valores, participacidn, cooperacidon y empoderamiento.

Al aplicar esto se permite entender las realidades de una forma mas integral al contemplar la mente, el
cuerpoy el espiritu, dando voz y libertad a todas las personas, y en este caso, lograr que los movimientos sociales

puedan manifestar sus sentires con respecto a la defensa de sus derechos.

3.17 PEDAGOGIA DEL OPRIMIDO, EDUCACION LIBERADORA

En el libro “Pedagogia del oprimido”, Paulo Freire plantea que la pedagogia no es algo que pertenece al
sistema educativo formal, sino que trasciende durante toda la vida, debido a que los aprendizajes se encuentran

en cualquier aspecto y etapa de la vida.

El método de ensefianza tradicional sefala un sistema vertical donde la persona docente da

conocimientos con las mismas técnicas, pero el método que propone Freire es el de dar diversidad de
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herramientas a las personas y darles el poder de que ellas mismas sean las protagonistas de su proceso de
aprendizaje, de asumir la responsabilidad personal de su vida; esto permite al ser humano redescubrirse y

reflexionar sobre su entorno.

Una educacién liberadora es aquella que se basa en el didlogo, en escuchar a las personas que se
encuentran en el proceso de aprendizaje. Esto es un componente para la formacién integral posibilitando tomar
conciencia de como los seres humanos piensan qué piensan, y como controlan sus propios procesos de
pensamiento, de manera que las personas puedan escuchar su propia voz, que tal vez en muchas ocasiones fue

silenciada.

Lo dicho nos plantea la necesidad de pensar en otro tipo de curriculum, centrado en capacidades,
contenidos y competencias y, a su vez, basado en la realidad social, econédmica y axioldgica de los
contextos de vida. Es menester traspasar los muros actuales, para pensar modelos de formacion vy
capacitacién docente diferentes, concertados y situados, comprometidos con la transformacion social

(Gil y Cortez, 2018, p. 27).

La visidn liberadora se inspira en un nuevo paradigma de educacién, con reflexion critica, de corte
hermenéutico y que promueve la transformacion social. Esta dindmica educativa aboga por espacios de
intercambio de saberes, donde cada individuo es capaz de aportar conocimiento de gran valor para los demas,
la horizontalidad como base en la experiencia. Se concibe de esta forma a la educacién como una practica
politica, a la hora de expandir la democratizacion de identidades. Esta pedagogia pone énfasis en la solucién de
problemas sociales tales como la desigualdad social y econdmica. Se ubica en contextos particulares y es
sumamente subjetivo al considerar las motivaciones y necesidades de todo aquel que se involucra. El objetivo
de esta pedagogia es superar el modelo tradicional de docencia donde el educador es quien transmite para la

reproduccién y aceptacion en la sociedad.

La formacion docente se libera de la violencia simbdlica, a partir del uso de la palabra, de la libertad de
expresion. La formacion docente transformada y transformadora, requiere la libertad de palabra y de
autonomia; y demanda la liberacidn de la expresidon y de la investigacidon cientifica, acompafiadas y
alentadas por un espiritu critico y ético, para construir sociedades del conocimiento...en Freire
encontramos también las premisas basicas para una pedagogia critica centrada en el didlogo, la libertad

de expresién y la unidad entre la accion vy la reflexion (Gil y Cortéz, 2018, p. 28).
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Dicha metodologia de trabajo en la educacién es reflejo del rompimiento de clases dominantes y de un
sistema educativo que es impuesto, donde se manipulan a los oprimidos y se obliga a interiorizar valores,
inculcando ciertos sentimientos de inferioridad. Es decir, se promueve mayor libertad para el educando, con

espacios de didlogo y con experiencias mas participativas y vivenciales.

Los movimientos sociales son dirigidos y organizados por personas lideres. Desde la educacién no formal
y siguiendo los pensamientos de Paulo Freire, es importante la formacién de personas lideres que sean
transformadores, que el objetivo central sea el bienestar del colectivo, buscando las mejores rutas de accion,

logrando que todas las personas que participen sean activos y se empoderen.

Como educadores no formales y personas facilitadoras es importante comenzar con el trabajo en
conjunto con las personas lideres, orientar sus acciones, el desarrollo de actividades desde la ternura, el didlogo,
la creatividad, sin recurrir a ningun tipo de violencia ni opresidn. Reestructurar los pensamientos y metodologias
puede ser en ocasiones dificil, especialmente si hay resistencia a los cambios, pero desde la lgica de Freire se

logra transformar los pensamientos y el actuar para poder garantizar un aprendizaje mas integral.

3.18 PENSAMIENTO CRITICO DE PAULO FREIRE
El método de Paulo Freire tiene como fin la busqueda de un conocimiento compartido y una humanidad

libre, para ello plantea un cambio educativo, donde se toma el didlogo como una posibilidad de acercamiento,
de discusién y de reflexién hacia las diferencias, hacia las relaciones humanas, entre las personas que comparten

ese proceso de aprendizaje, y permitir construir de manera conjunta y creativa nuevos conocimientos.

Al reconocer que todas las personas aprenden y tienen capacidades diferentes, las personas facilitadoras
de conocimientos deben modificar sus técnicas de modo que se puedan generar cambios en todas aquellas
personas que aprenden, para lo cual es indispensable el uso de la creatividad y de esta manera se lograria
transformar, por medio de la ternura y la solidaridad, la realidad de las personas, encontrando una forma de

educacion liberadora y auténoma.

La persona, cuando conoce y participa sobre lo que le es inmediato, su realidad, la cambia, la modifica,
al mismo tiempo que esta realidad influye y actia sobre la persona; es decir, se relacionan
dialécticamente. Esto sucede porque la persona asume el proceso de concientizacion y va descubriendo

su propia condicién de clase, de persona y de identidad; puede pasar de un estadio de “conciencia
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ingenua”, al estadio de “conciencia realista” y, junto con profesionales de la educacién, cumple el papel

de facilitador de la comunicacién (Morales, 2018, p. 85).

Existe una relacién muy estrecha entre lo que se dice y lo que se hace, y el tratar de ser coherentes y
realistas es lo que pretende el pensamiento critico de Freire. A partir de lo anterior es que se plantea que la
educacion deberia de integrar herramientas para formar personas libres y auténomas, capaz de tomar sus
propias decisiones analizando la realidad que les rodea. Es asi como la discusion, indagacidn, critica,
investigacion pueden ser incluidos en las metodologias de trabajo de los educadores, complementar con la
psicologia y sociologia. La educacién es altamente multidisciplinaria, al sefalar que existen diversas formar en
el proceso educativo, no es valido dar una verdad absoluta o adjudicar un solo creador. Se convierte la curiosidad

como uno de los principales ejes en el arte del ensefar y aprender.

Se es consciente de la responsabilidad que tienen las universidades publicas al plantear una docencia
vinculada con la investigacion y la accién social como una respuesta a la expresion entre la academia y sociedad.
Es parte del trabajo universitario el comprender los saberes populares, y el conocimiento cientifico para
enriquecer el desempeino de las personas. Aunado a esto, Morales menciona que se debe de asumir la
autocritica permanente de su quehacer y de su hacer para tomar un compromiso personal y social. Se

intercambien momentos de esperanzas, de suefios, de utopias y de cambios sociales y politicos (2018, p. 87).

La educacion puede contribuir a develar, a descubrir las desigualdades educativas, de sexo, de género,
econdmicas, sociales, culturales, que cotidianamente afloran en nuestras sociedades. Educar en y para
la diversidad, pero valorando nuestras identidades; difundir la cultura nacional, regional y mundial, en
una frase, permitir la diversidad socioeducativa. Las personas involucradas en este quehacer nos hemos

de comprometer con ello, es un reto por construir (Morales, 2018, p. 88).

Algunos de los principios que es fundamental considerar del pensamiento critico de Freire es que no
niega la sabiduria popular, le da un gran interés y significado a la experiencia vivida de cada persona involucrada,
propone un alto respeto por el contexto cultural como una oportunidad de ampliar y enriquecer el proceso de
formacidn. Esta modalidad incita en la produccion de nuevo saber por medio de la participacién, tomando en
cuenta el contexto local de quién lidera y quién recibe la educacién. Es una practica que no se impone ante la
creatividad y el didlogo, al contrario, desafia el pensamiento al ir mas alld de las capacidades. Por su parte, el

trabajar en contextos actuales también es ser consciente que hoy dia todavia existen brechas sociales,
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diferencias de género y culturales que para algunos sigue siendo un obstaculo para hacer frente a la educacion
gue como ser humano se tiene el derecho de tener. Se hace acotacién a esto, ya que en muchas ocasiones el
sistema educativo es el reflejo de las distintas posiciones discriminatorias provenientes de la familia o el entorno

mas cercano que influye en el actuar y pensar de la persona.

En Freire su trabajo educativo no fue en abstracto porque orienté a las personas en asumir practicas
concretas para cambiar, para lograr transformar las condiciones de opresién y de explotacion existentes
y encontraran la liberacion y dejaran de ser oprimidos y oprimidas y ser personas auténomas (Morales,

2018, p. 99).

El pensamiento critico de Freire deja al descubierto que en el quehacer educativo es necesario
considerar fenémenos sociales, culturales, ubicarse en contexto histérico-social y politico y en las experiencias

de vida de todos los participantes.

Los pensamientos de Paulo Freire van ligados a la busqueda de la equidad y la justicia social, pensando
en las minorias excluidas, desigualdades de género, brechas socioculturales, con el fin de que todas las personas
tenganigualdad de derechos en aprender, pensary actuar, ya que el objetivo de la educacién es formar personas

libres y auténomas, capaces de analizar la realidad que los rodea para transformarla.

Esto es de suma importancia tenerlo presente al momento de trabajar con las personas lideres y
participantes de los movimientos sociales, tener claro cudl es el objetivo de estas conformaciones, y saber guiar
el proceso para que este tenga un impacto sostenible, positivo, real y transformador, por tanto es necesaria la
aplicacion de diversidad de técnicas y herramientas, ademas, del trabajo interdisciplinario y horizontal, para que

las propuestas que se planifiquen sean acordes a la realidad de los movimientos sociales.

Desde la educacién no formal se trabaja en estos aspectos, ya que las personas facilitadoras comprenden
gue se educa eny para la diversidad, reconociendo los valores e identidades de todas las personas involucradas

en los procesos.

3.19 ACCION COLECTIVA

Los movimientos sociales representan la unién voluntaria de personas en acciones conjuntas lo cual ha
generado transformaciones sociales con el paso del tiempo. Se sefiala que los movimientos sociales o los
movimientos colectivos son un poderoso recurso humano para lograr objetivos y cumplir propdsitos en medio
de injusticias sociales, ambientales y de otra indole.
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Actualmente los movimientos sociales han tomado mayor fuerza debido a que hay un aumento en los
medios de difusion, lo cual hace que se pueda estar informado acerca de movimientos que ocurren en otras

partes del mundo.

Las personas que participan de los movimientos, por lo general son voluntarios, ponen a disposicién su
tiempo, sus habilidades y recursos con el fin de colaborar y fortalecer el movimiento. La estrategia en la accién
colectiva es importante de planificar, no actuar solo por actuar, si no que exista una logistica de accion, una
planificacion de las demandas, de las metas, las tacticas, los destinatarios, los momentos adecuados para actuar,

una ruta a seguir para que exista mayor orden y claridad.

...los grupos que realizaron actividades de movimiento social en las ultimas dos décadas no solo han
logrado movilizaciones impresionantes, tanto por su escala como por su intensidad, sino que ademas
han transformado los paisajes politicos y sociales, tanto en los Estados Unidos como en el resto del

mundo... (Almeida, 2020b, p. 18).

No es de extrafiarse que en las ultimas dos décadas hayan aumentado las investigaciones de
movimientos sociales, esto como aporte a la sociologia y campos relacionados a la accion colectiva. Desde el
lado positivo de las agrupaciones con objetivos en comun es que su movilizacién en masa ha logrado promover

justicia econémica, ambiental, social, migratoria, entre otras areas.

Como bien se ha mencionado la finalidad de los movimientos sociales es su objetivo en comun y esta
agrupacion va a durar entorno al cumplimiento de este. De ahi la importancia de contemplar objetivos a corto,
mediano y largo plazo para darle sostenibilidad al grupo. Los movimientos sociales se constituyen en gran
medida de grupos cuyo poder econdmico y politico es relativamente escaso. El estatus de exclusiéon es el
fundamento bdsico que explica su forma de movimiento social... (Almeida, 2020b, p. 27). Esto podria responder
del porque se observan grupos que carecen de acompanamiento por parte de profesionales y estos acceden a

estrategias menos convencionales para hacerse escuchar y darse a conocer.

Una motivacién central para la movilizacion de los movimientos sociales es la existencia de perjuicios
reales o percibidos. Es necesario que una masa critica de individuos quede expuesta a la amenaza de un
perjuicio particular como la discriminacion, la pérdida del empleo o un problema de salud ambiental—
gue los motive a unirse para lanzar una campafna de movimiento social, sobre todo cuando los canales

institucionales no permiten resolver el tema en cuestién (Almeida, 2020b, p. 28).
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Acotando a lo anterior, es mds probable reconocer un movimiento social cuando una gran cantidad de
personas experimentan el mismo sentimiento o padecen alguna situacién en particular y por este medio ven
una oportunidad a sus necesidades, ejemplo de esto, las movilizaciones o protestas por los derechos de los
inmigrantes. En Costa Rica en distintas ocasiones se han observado protestan en sectores como la educacion,
salud, sector agricola, transporte, estos movilizados por intereses comunes que los afectan en lo personal y

colectivo.

Los actores colectivos a menudo se alian con otros grupos para extender la movilizacion a regiones o
sectores adicionales de la sociedad. Cuando una colectividad se alinea al menos con un grupo mds para

emprender una accién colectiva, se forma una coalicién (Almeida, 2020b, p. 33).

Estas coaliciones llegan a tener un impacto mayor por la fuerza en que ejercen sus manifestaciones. La
unién de agrupaciones fortalece la posibilidad de solucionar el problema inicial, las coaliciones tienen distintas
formas de trabajar a nivel interno, donde es posible observar enfrentamientos internos por alguna diferencia
entre miembros, la funcidn del lider o lideresa es crucial al reconocer el trabajo y capacidades de todos lo que

participan.

El texto coloca ejemplos de diversos movimientos, sefialan la manera en que fueron llevados a cabo, el
objetivo y los logros. Por ejemplo, las marchas para la proteccién de los derechos, la salud y la seguridad,
inicialmente de las mujeres y posteriormente se fueron sumando diversos grupos que han sido también

excluidos por la raza, clase, género y sexualidad.

También se menciona el movimiento por los derechos de los inmigrantes donde se emplearon técnicas
como organizaciones eclesiasticas, radios, escuelas publicas y demas para llamar a la movilizacion de las
personas para sumarse. De la misma manera los activistas por el movimiento del cambio climatico también
utilizan diversos medios, especialmente los tecnolégicos, para poder llegar a las personas y a las organizaciones

y lograr proteger los recursos y reducir emisiones de carbono.

Cada movimiento tiene un propdsito, es importante entender su realidad, comprender su accionar, y
con base a ello planificar y organizar la mejor ruta para actuar, de modo que se pueda divulgar mas el mensaje
y llegar a mds personas, haciendo que el movimiento crezca y generar transformaciones sociales de mayor

impacto.
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3.20 CRITERIOS DE IDENTIDAD DE LOS MOVIMIENTQOS SOCIALES
Para poder estudiar los movimientos sociales se debe partir de una exploracién y una fase diagndstica

para entender las actividades y modos de accién de dichos movimientos, empezando desde lo mas micro a lo

macro.

Los movimientos sociales se pueden manifestar como las formas mas cotidianas de resistencia, protesta,
revoluciones y movimientos transnacionales. Diversos expertos coinciden en que estos movimientos se deben
estudiar por medio de archivos histdricos, encuestas, observacion, entrevistas, notas periodisticas, sitios web
de activismo y analisis de contenido hasta la codificacién de los documentos, es decir que se debe recurrir al

uso de diferentes estrategias metodoldgicas para poder comprender el fendmeno del movimiento social.

En aras de la claridad conceptual, los académicos encuentran util especificar diferentes niveles de la
actividad de los movimientos sociales. En una escala creciente, dichas actividades se ordenan de la
siguiente manera: (1) formas cotidianas de resistencia, (2) movimientos locales de base, (3) movimientos
sociales nacionales, (4) olas de protesta, (5) movimientos revolucionarios y (6) movimientos sociales

trasnacionales (Almeida, 20203, p. 46).

Toda sistematizacion que se haga del efecto que tienen los movimientos sociales en la sociedad y en el
ser humano es de gran importancia ya que es evidencia de un cambio social histérico de un periodo en
particular. Toda informacion recabada de una investigacién de movimientos sociales es herramienta util como
contribucién a toma de decisiones para el gobierno local. El contexto en que se dan los movimientos sociales es
fundamental para comprender la lucha por la que se motiva la agrupacion, el objetivo de este y las necesidades

de cada miembro.

Para el estudio de los movimientos sociales es necesario delimitar el nivel, ya sea micro o macro de la
investigacidn para ser consciente del impacto de este. Por lo general, se ha evidenciado que las rebeliones
locales llevan a cabo manifestaciones contra su gobierno local, por acciones mas inmediatas, las escalas de la
resistencia o rebelidn se asocia por mucho por la poblacién que conforma el grupo y su meta en comun, Almeida
menciona que las formas cotidianas de resistencia proveen una comprension a nivel micro de la accién colectiva,

especialmente en situaciones extremas de opresion y explotacion (2020a, p. 51).

El rasgo que define a estos movimientos es su caracter de lucha local enfocada en problemas locales,

con una membresia voluntaria que deriva de comunidades cercanas (Almeida, 2020a, p. 53). Una de las formas
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mas inmediatas para identificar a un movimiento social es que algunas agrupaciones se autodenominan segun
su lugar de procedencia. Para sus miembros la expectativa del éxito del grupo aumenta conforme se acercan a
la meta mads a corto plazo. Ejemplo de esto son las agrupaciones de mujeres que luchan por el acceso al agua

potable y la contaminacidn que sufren por el monocultivo en zonas rurales del pais.

Las entrevistas con lideres y participantes proveen uno de los métodos mas aptos para comprender la
dindmica de los movimientos sociales. Las entrevistas con lideres de movimientos suelen ser muy
esclarecedoras respecto del modo en que los movimientos elaboran estrategias en funcién de las
tacticas, los destinatarios o blancos y las metas. Los lideres de los movimientos también pueden ofrecer
informacién indispensable sobre la historia del movimiento, asi como referencias de otros miembros a

los que convenga entrevistar (Almeida, 20204, p. 65).

Resulta importante la documentacion del estudio de los movimientos sociales, ya que investigaciones y
metodologias anteriores permiten comprender los movimientos sociales que se estudian actualmente, razén
por la cual, la presente investigacidn ayudaria a comprender y brindar informacion para estudios que se realicen

en el futuro para los nuevos movimientos sociales.

Lo anterior es relevante, debido a que siempre surgiran diferentes formas de organizacion, ya que el ser
humano por naturaleza busca agruparse, y cada grupo tiene caracteristicas y objetivos en comun, lo cual hace
gue las personas que conforman ese grupo busquen su bienestar y calidad de vida. Segln el texto se clasifican
los movimientos sociales segln los niveles, el modo de accion y objetivo por el cual luchan, Seria importante

analizar los movimientos sociales presentes en el estudio y clasificarlos segin su accionar.

3.21 DERECHOS HUMANOS

Los derechos humanos se definen como los derechos que posee toda persona por el simple hecho de
ser humano y en defensa de su dignidad humana. Puede parecer muy sencillo de definir, sin embargo, en la

practica es muy diferente.

Si se realiza un analisis de como era la humanidad anteriormente, surgen los temas como la esclavitud,
la conquista, la servidumbre...con el paso del tiempo eso logro evolucionar y se otorgd el derecho de libertad,
de los derechos individuales, sin embargo, aldn existen grupos humanos que por alguna condicidn y situacion

son excluidos o discriminados, privandolos de sus derechos.
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El documento fundacional de lo que hoy conocemos como derechos humanos es la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos firmada en la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU) el 10 de diciembre de 1948. Esta Declaracién puede considerarse como el punto de inicio del
proceso de afirmacidén y discusién sobre los derechos humanos con las caracteristicas que les otorgamos

actualmente (Naharro, 2020, p. 72).

La declaracidn de los derechos humanos es un hito en la historia de la humanidad, donde distintas
naciones del mundo con diferentes antecedentes juridicos y culturales deciden proclamar dicho acuerdo. La
Declaracién de los Derechos Humanos ha sido traducido a mas de 500 idiomas, y es ampliamente reconocido e
inspirado al adoptar mds de setenta tratados que involucran dichos derechos. Como bien se ha mencionado
anteriormente, ha sido las situaciones de lucha lo que dicta el cambio de la historia, y el desconocimiento y
apatia hacia los demds son algunas de las bases por las que se originan los Derechos Humanos, cuyo objetivo es

el evitar actos atroces en contra de otro ser humano.

Con el paso de los afios el sistema internacional fue reconociendo y firmando tratados referidos a grupos
especiales de personas como mujeres, nifios, discapacitados; y a situaciones consideradas especialmente graves
como el genocidio, el racismo o la discriminacién (Naharro, 2020, p. 73). En este tipo de actos y otros, da origen
a los derechos relativos a la igualdad, a la no discriminacién, la participacién, transparencia, a la distribucion

equitativa de bienes. Es deber de todo gobierno local hacer valor el cumplimiento de los Derechos Humanos.

La Declaracién de los Derechos Humanos establece que toda persona debe gozar de sus libertades
individuales, derechos a la propiedad privada, a la libre expresién, a la no discriminacién por raza, color de piel,
sexo, lengua, religidn, opiniones politicas, origen nacional o social, propiedad o nacimiento, y el estado debe

garantizar las necesidades materiales, educativas, de salud y laborales de la poblacién.

Sin embargo, es bien sabido que en el mundo existen las injusticias, la desigualdad de condiciones, la
pobreza, la exclusién; de manera que por estas razones surgen los movimientos, para alzar la voz de grupos

vulnerables quienes no pueden gozar de sus derechos.

3.21 REDES Y COMUNICACION

Las redes sociales son parte de la vida actual, con el paso del tiempo han evolucionado y se han ido

adaptando a las necesidades humanas. Cada vez tienen un mayor alcance, mayor conexién, y mayor velocidad.
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Es por medio de las redes sociales que desde lo individual o lo colectivo se presenta una imagen a la
sociedad, segun se elija, de manera que el resto del mundo lo interpreta. Esto quiere decir que las redes sociales
son constructores de cultura, de conocimientos, de participacién, de comunicacidon mas directa y horizontal.
Muchas personas que tal vez por timidez no hablaban publicamente, han encontrado en las redes sociales una

forma para expresar sus ideas.

Las redes sociales se crearon con el fin de unir y conectar a las personas y a los paises, sin embargo, esa
misma libertad suele representarse en figuras negativas como positivas, de ahi la importancia de utilizar las
redes sociales para difundir mensajes que unan a las personas, que sirvan mas para una transformacién social

positiva.

Las redes sociales se multiplican y amplifican nuestras conexiones de manera ilimitada, lo cual constrifie
la profundidad de los contenidos y, por esta misma razén, su modelo comunicativo no sustituye, de
ninguna manera, a modelos comunicativos anteriores, sino que los complementa, permitiendo conectar

a personas que, de otro modo, seria imposible que pudieran relacionarse (Orantos, 2016, p. 163).

Es tan variable las formas en que se pueden utilizar las redes sociales que también esta el riesgo de
presentarse ante la sociedad desde otra perspectiva; es distinto como una persona quiere ser visto ante los
demads a como es en realidad, y con la dindmica de las redes sociales este tipo de visiones es posible. Se es
propenso a generar una imagen determinada ante las necesidades o motivaciones de cada individuo, usando
las redes sociales para beneficio propio. En cierto modo, las redes sociales construyen la visién de mundo que
cada persona elije, son herramienta de una cultura de participacién, con comunicacién horizontal donde se

genera contenido constantemente.

Uno de los beneficios es que se ha logrado democratizar la comunicacién, permitiéndole al usuario
expresarse ante cualquier situacion desde cualquier posicidén, y desde cualquier nivel, se aprovecha de esta
manera la variedad de contenido que se puede generar para expresarse los distintos puntos de vista, es un gran

cambio desde el campo de la sociologia de la historia de la humanidad.

El origen de las redes sociales ha impactado el modo en que las personas consumen y generan
informacidén, ha cambiado la manera en que las personas se relacionan y ha influido en el modo de entender el

mundo. En el texto de Orantos se menciona lo siguiente, “igualmente, queremos hacer un llamamiento a
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organizaciones politicas, econdmicas y sociales para que el poder de las redes sea utilizado en beneficio de la

sociedad, promulgando debates sensibles basados en la igualdad y la equidad” (2016, p. 164).

La UNESCO sefiala que las redes sociales y el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
deben promover un uso mas equitativo, efectivo, adaptado y sensible. Lo anterior es algo que no se puede
obligar ni controlar en gran medida, cada persona les da un uso a sus redes sociales segun lo defina. Lo que si
es importante, es que, al pertenecer a un grupo social, a movimientos colectivos, lo que se coloca en redes
sociales cambia, tiene un peso mayor, por tanto, es necesario utilizarlas de una forma prudente y adecuada para

tratar de acercar a mas personas, y no el de alejarlas.

Dependiendo de la red social que se utilice, se ofrecen diferentes herramientas, todas pueden ser
aprovechadas de manera tal que los mensajes e ideas se logren difundir, ya sea por medio de videos, live,

infografias, textos, imagenes, historias, etc.

3.22 BALANCE ANALITICO

Dicho todo lo anterior, es posible sefalar que los seres humanos son seres sociales por naturaleza,
motivo por el cual de alguna forma u otra busca conformarse en grupos, siendo estos, espacios donde aumenta
el sentido de pertenencia, identificacion con personas que tienen caracteristicas y objetivos en comun, y se

busca el beneficio tanto individual como colectivo.

Al analizar el modelo biopedagdgico y el enfoque propuesto por Paulo Freire en la pedagogia de la
esperanza, se reconoce que todas las personas son diferentes, por tanto, aprenden de maneras distintas, siendo
el aprendizaje un proceso continuo en todas las etapas de la vida, tanto en escenarios formales, no formales e
informales. Esto indica que no solo en el espacio del aula se aprende, sino a través del juego, de la ludica, del

arte, del didlogo; todo para lograr un crecimiento personal y liberador de la persona.

La educacion es un derecho humano, y no se puede discriminar a una persona en relacién con este
derecho debido a su edad, género, escolaridad, etnia, nacionalidad, orientaciones y preferencias. De ahi la
importancia de la equidad, de la igualdad de condiciones vy la justicia social; estos problemas han sido y son
recurrentes en la historia humana, de ahi se da el surgimiento de muchos movimientos sociales que buscan la
defensay proteccion de los derechos, siendo principalmente afectados las personas que viven en una condicién
de vulnerabilidad debido al ser mujeres, inmigrantes, indigenas, personas mayores, personas en riesgo social,

pertenecientes a la comunidad LBGTQPLUS.
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A partir de lo anterior, han surgido muchos programas y proyectos desde la educaciéon no formal para
visibilizar estos problemas y poder plantear una ruta de accién de modo que se puedan generar cambios a nivel
individual, en comunidades y organizaciones, con el objetivo de crear sociedades mas justas, equitativas e
inclusivas, escuchando a las personas pertenecientes a estos grupos y alzando su voz para luchar por los

derechos que naturalmente tienen.

Los movimientos sociales suelen ser muy diversos, tienen diferentes modos de actuar segun sus
objetivos, en algunos casos pueden recurrir a medios un poco mas violentos o agresivos, sin embargo, el
enfoque que se tiene planeado es desde la ternura y la esperanza, buscando que todas las personas sean
responsables, auténomas y libres. Esto no quiere decir que el movimiento es débil, sino a partir de didlogo, la
negociacién, la comunicacién se pueden fortalecer y plantear los objetivos propuestos por los diversos
movimientos, de aqui la importancia de que la persona educadora no formal sea una guia para las personas
lideres y participantes de los movimientos, de modo que se pueda generar cambios positivos que permitan una
transformacién en la realidad de los grupos y asi se pueda reflexionar sobre el entorno, y actuar en beneficio

del colectivo.

Para lograr esto se debe estudiar y comprender las realidades de cada movimiento para poder proponer
estrategias acordes a las necesidades de los grupos, y que tanto dentro como fuera del movimiento se puedan
fomentar y construir nuevos conocimientos a partir del amor, del cuidado, del respeto, de la ternura logrando
generar ambientes de confianza, sensibilizacién, compromiso, valores, participaciéon, cooperacién vy

empoderamiento.

Se deben aprovechar todos los medios y herramientas tanto presenciales como virtuales para poder
divulgar los mensajes y tener una mayor amplitud de alcance. Actualmente las redes sociales son recursos muy
utilizados por la poblacidén por tanto son un recurso importante; la complementacidn de técnicas es necesario

para llegar por diferentes medios a la sociedad.

3.23 MAPEO DE ORGANIZACIONES

En esta parte se presenta el mapeo de organizaciones (ONG), colectivos, e incluso procesos educativos del
valle central, que se vinculan con el proyecto, siendo asi resultados de la investigacion. En anexos se presenta

a detalla un cuadro de sintesis.
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Figura 1. Mapeo de organizaciones, colectivos y procesos educativos del valle central. Costa Rica, [2024].
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Figura 2. Mapeo de organizaciones, colectivos y procesos educativos a nivel nacional. Costa Rica, [2024].
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IV. PROCEDIMIENTO METODOLOGICO
4.1 METODOLOGIA

Para poder recuperar las evidencias empiricas del presente proceso investigativo aplicado sobre el
proceso educativo no formal, sus propdsitos, agentes, metodologias, desde la perspectiva de movimientos,

grupos y organizacion de derechos humanos, se seguiran las siguientes lineas de orientacién, ya que, es de
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interés en las investigaciones denotar las siguientes decisiones metodoldgicas- politicas, para poder producir las

evidencias necesarias de forma sistematica, confiable y ética.

4.2 PARADIGMA'Y ENFOQUE

Por tanto, el caracter del proceso se situa desde el paradigma naturalista o interpretativo, que es
definido segun Barrantes (2015), lo anterior, se vincula con el enfoque cualitativo, ya que, se da énfasis a las
interacciones, percepciones, interpretaciones y experiencias, de personas, grupos y movimientos. Donde,
ademads, segun Sautu (2015) la realidad es holistica, multiple, diversa, interdependiente, y la persona
investigadora se realimenta mutuamente con su fenédmeno de interés, desde una realidad situada. La eleccion
de los dos elementos previos se centra en que, se busca analizar la complejidad del hecho a indagar desde la
perspectiva de las personas que estan inmersas en dicho proceso, como lo es el proceso educativo no formal,
ademas, el posicionamiento ético epistémico se sitla en que: “todo conocimiento se produce en ciertas
condiciones semidtico-materiales desde las que es posible una cierta forma de mirar al fenémeno de estudio.
Es decir, el conocimiento se produce desde una posiciéon determinada” (Gordo y Serrano citando a Haraway,
2008, p. 78), De esta forma, es importante ademads de denotar el paradigma y su enfoque, la posicion de los

conocimientos situados, que se articulan con los conceptos citados anteriormente.

4.3 PROFUNDIDAD

Ademas, es oportuno detallar que en términos de la profundidad de la investigacidn se centra en ser
descriptiva, ya que, segun Barrantes (2015) se busca describir a profundidad el fenémeno a indagar, es decir,
las caracteristicas del proceso no formal que llevan los actores, en este caso, el propdsito, los agentes, el
contenido y la metodologia, y los espacios temporales, y la financiacidén y gestidn. Por tanto, se articula desde y
con las experiencias de las personas defensoras de derechos humanos, de organizaciones, colectivos que los
integran. Asi bien, la poblacién del estudio, son personas defensoras de derechos humanos que son integrantes
de movimientos sociales, no obstante, se trabaja con los acercamientos que se adquirieron en los afios de

trabajo con organizaciones de derechos humanos del sector San José centro.

4.4 TEMPORALIDAD

La temporalidad del proceso es transversal, ya que se trabajard en un periodo delimitado del 2021 al 2023.

4.5 POBLACION

Movimientos por derechos humanos, por ejemplo, organizaciones y colectivos como el Servicio Paz y Justicia

(SERPAJ), Comunidades Ecologistas La Ceiba (COCOCEIBA), Centro de Amigos Para la Paz, La Comisidn Justicia,
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Paz e Integridad, (JPIC), Asociacion Costarricense de Derechos Humanos (ACODEHU), entre otros del Valle
Central. Las caracteristicas de la poblacidén es que sean personas lideres de procesos dentro de la gestion de
estas organizaciones. Se tomaron en cuenta a las organizaciones que se pudieron contactar por medio de las

entrevistas.

4.6 PROCESO DE SELECCION DE LA MUESTRA O PARTICIPANTES

Dado que, la descripcion del disefio muestral y seleccion de la muestra se sitia en que los sujetos
informantes claves serdn seleccionados por medio de una muestra no probabilistica propia de los estudios
cualitativos, donde, segun Barrantes (2015) el criterio de conveniencia o juicio de persona experta es el
imperante. En este caso serian alrededor de 10 personas lideres de movimientos sociales de las organizaciones
como, por ejemplo, Servicio Paz y Justicia (SERPAJ), Comunidades Ecologistas La Ceiba (COCOCEIBA), Centro de
Amigos Para la Paz, La Comisién Justicia, Paz e Integridad, (JPIC), Asociacion Costarricense de Derechos Humanos
(ACODEHU) que son parte del movimiento social de derechos humanos, que estan ubicados en San José. Los
criterios de seleccion se centran en: A: Al menos 5 afios de pertenecer al movimiento, B: Gestar procesos
formativos dentro del movimiento, C: Equidad de género en la eleccion, D: Ser personas reconocidas en sus

grupos como lideres del proceso

4.7 CATEGORIAS DE ANALISIS

Consecuentemente, de lo anterior, es central, detallar la definicién y descripcién de las categorias de
analisis, para el proceso, siendo la siguiente: las categorias de andlisis se centran en las siguientes: Educacién no
formal, y Movimiento social, del cual surgen las siguientes subcategorias: 1 Proceso educativo,2 agentes, 3,
propdsito, 4 metodologia y contenido, 5 temporalidad, 6 gestion, 7 trayectoria, 8, aprendizaje para la vida, 6
ecoformacion, ademds de 9 Intersubjetividad: la fenomenologia busca entender el significado de las
experiencias, vivencias, actos, eventos de las personas sobre un fendmeno o una situacién especifica y/o

III

concepto, “el plano de la intersubjetividad es esencial para entender el “mundo vivido o mundo de la vida” dado
que, “el mundo intersubjetivo no es un mundo privado; es comun a todos.” (Ritzer citando Schiitz, 1973, p. 268)
y finalmente, 10 significado: La fenomenologia busca interpretar a través de entender y describir significados,
sobre como un hecho es entendida desde la percepcidon de las personas, “se presentan en la relacién de los
fendmenos con la corriente interna de las conciencias de los y las actores”, “donde el fendmeno aparece en el
momento cuando el actor reflexiona acerca de sus vivencias” (Leal, 2007, p. 2)., lo anteriores es fundamental es

las investigaciones aplicadas para recuperar dichos aportes y relacionar teoria y praxis de las personas gestoras

de los movimientos sociales, grupos y organizaciones.
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4.8 ETAPAS
Por ultimo, se esbozan las etapas del proceso investigativo de forma breve y sintética, por tanto, en la

Etapa 1: Afio uno, realizacion del analisis tedrico que permita sustentar la bases para la reflexidn practica, la
Etapa 2: Acercamiento con las personas actoras de las organizaciones, grupos y movimientos para preparar el
trabajo de campo, la Etapa 3: Ao 2 Realizacién del mapeo organizaciones, colectivos y movimientos (en espacio
y tiempo por los ultimos, la Etapa 4: Aplicacién de entrevistas con los sujetos seleccionados, la Etapa 5 analisis
de las experiencias recuperadas, y la Etapa 6: Sistematizacion de datos, se realizard al finalizar la recoleccién de

datos, lo anterior, con la finalidad de poder demostrar los resultados y recomendaciones de la investigacion.

4.9 TECNICAS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

Se detalla la descripcidn de los instrumentos para recolectar las evidencias: las técnicas a ser implementar a
través de instrumentos se basan en los siguientes definidos por Barrantes (2015) a- Andlisis documental (estudio
de documentos escritos para su analisis de acuerdo con categorias), b- Entrevista a profundidad (conversacion
cualitativa sobre un hecho) y ¢ Grupo focal (Espacio colectivo de discusién de una temdtica), que probablemente
se deben aplicar de forma virtual, de acuerdo con la situacidn imperante en el pais. (Si la situacion del pais lo

permite se puede agregar o descartar alguna de las técnicas anteriores.)

4.10 PROCESAMIENTO Y HERRAMIENTAS DE ANALISIS DE LA INFORMACION

La herramienta para el analisis se centrara en el uso en la plataforma y Software ATLAS TI, versidn 24, asi
bien, el andlisis de la informacion se desarrollara bajo el criterio de validez y confiabilidad propuesto por
Barrantes (2015) donde se desarrolla la triangulacién para el contraste de la informacién recuperada. De esta
forma, lo que se busca es poder enlazar teéricamente con lo practico, recuperando la trayectoria del proceso
educativo no formal, ya que, “Recupera lo sucedido, reconstruyéndolo histdricamente, pero para interpretarlo

y obtener aprendizajes” (Jara, 2018, p. 79).

VI. ANALISIS Y DIVULGACION DE RESULTADOS

En este apartado se analizan los datos, se discuten y argumentan los principales resultados sobre las
caracteristicas del proceso educativo no formal que llevan a cabo organizaciones de derechos humanos del valle
central, especificamente ubicadas de forma fisica en San José centro, pero con programas educativos de accidn

en varias partes del pais.

Es central detallar que, en este capitulo, se analizan las evidencias empiricas articuladas con las categorias de

analisis. En el proceso se utilizé el software de analisis de datos cualitativo Atlas. Ti version 24, para la
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codificacion y elaboracién de arboles y nubes de palabras, ademas encontrar relaciones entre la informacidn

recolectada.

La siguiente figura muestra las categorias y subcategorias de andlisis que se expondran en este capitulo.

Figura 3. Categoria- subcategorias de analisis.
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Fuente: Elaboracién propia (2023)

La argumentacidn que sigue este apartado es denotar que las organizaciones construyen procesos educativos,
en sus dindmicas, aunque no lo tengan previamente conceptualizado como educacién no formal, las miradas
gue se entretejen por parte de las personas informantes claves concuerdan en la importancia de brindar a las

personas beneficiarias y a lo interno de la organizacién lentes para observar las situaciones que enfrentan.

Ademas de lo anterior, es oportuno recordar que los datos se recuperaron a partir de la triangulacién del analisis

documental, entrevistas y el grupo focal, a como se detalla en la siguiente figura:
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Figura 4. Instrumentos para el analisis de resultados.
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Fuente: Elaboracion propia (2023)

Ademas, se construye la narrativa de este capitulo tejiendo la argumentacién y evidencias empiricas con las
experiencias de las personas informantes claves en la modalidad de cita de comunicacion personal, cada una se
encontrard en su inicio y final con comillas y un margen para su identificaciéon en la lectura del presente
documento, vinculando la discusidn tedrica, razdn por la cual se le da prioridad a las percepciones, encontrados
en ocasiones de una a dos o tres experiencias juntas para ser analizadas, finalmente, se presenta una sintesis

de los resultados en forma de material infografico.

A continuacidn, se detalla un arbol de conceptos generado en Atlas. Ti por medio de los datos recolectados.
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organizacio D 0 dad proceso 9 a experienck colectivo pandemia da 4

Fuente: Elaboracion propia a partir del software Atlas.ti 24.

En la figura analitica se detalla que los conceptos centrales referidos por las personas involucradas se vinculan
con la organizacién ya sea de procesos o la organizacién misma, ademas de la importancia de ser un movimiento

de derechos humanos, donde las personas, comunidades, grupos sean el centro de los programas de educacién.

Los procesos educativos de las organizaciones son analizados desde las dimensiones administrativas de la
educacion no formal, es decir, con un proceso de diagndstico previo sobre las necesidades con las personas para
construir la planificacién/organizacion de los programas, siendo esto la forma en que se potenciara las

habilidades necesarias en la ejecucién de las actividades.

Como resultado es importante detallar que, en las dimensiones administrativas de monitoreo y seguimiento,
ademads de la evaluacion, es donde se presentan las principales debilidades, esto se debe principalmente a

situaciones presupuestarias.

Asi bien, se trabajo con informantes claves de las organizaciones, para su confidencialidad cada persona se le
aplico el consentimiento informado y en este analisis se usé abreviaturas para encontrar y presentar las

evidencias en el documento.
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Tabla 2. Actores en presentacion de resultados

Nomenclatura Actor Instrumento
Informante clave 1 ONG educacion ambiental Entrevista a profundidad
Informante clave 2 ONG educacidon ambiental Entrevista a profundidad
Informante clave 3 ONG educacidn derechos humanos Entrevista a profundidad
Informante clave 4 ONG educacion derechos humanos Entrevista a profundidad
Informante clave 5 ONG educacion derechos humanos Entrevista a profundidad
Informante clave 6 ONG educacion intercultural Entrevista a profundidad
Informante clave 7 ONG educacién manejo de conflictos Entrevista a profundidad
Informante clave 8 ONG educacién manejo de conflictos Entrevista a profundidad
Informante clave ONG educacion ambiental, derechos Grupo Focal
9,10,11 humanos y manejo de conflictos

Fuente: Elaboracion propia. (2023).

6.1 Caracteristicas del proceso educativo no formal en torno a propdsitos, agentes, contenidos, metodologia, y

gestion que llevan a cabo organizaciones
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Los seres humanos a lo largo de sus vidas se encuentran en procesos de formacién permanente, de constante
aprendizaje, aunque estos no se evidencian de forma explicita, ya sea, a que se haga referencia a la sociedad de
la informacion de Castells, o a la modernidad liquida de Bauman o a la sociedad del riesgo de Beck, lo que se

tiene en comun es el constante cambio, la incertidumbre, y amenazas a los derechos humanos.

Por ello acceder a informacién simétrica, a potenciar la construccidon de saberes comunitarios, que permita
actualizar conocimientos de las personas resulta no sélo necesario sino menester en un mundo de cada vez de
mayor complejidad, de esta forma es que las organizaciones de derechos humanos (ONG), surgen para hacer
frente a las necesidades, situaciones y problematicas de comunidades, grupos y movimientos sociales. ¢ De qué
forma? colaborar por medio de programas educativos no formales, para el fortalecimiento de capacidades de

las personas.
Figura 6. Palabras clave mencionadas por las personas informantes.
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Fuente: Elaboracidon propia a partir del software Atlas. Ti 24.

La figura anterior, describe que las personas informantes claves del estudio detallan en sus experiencias los
conceptos vistos en su mayor parte con sentimiento positivo sobre el trabajo que se realiza para la sociedad

costarricense.

Ahora bien, sobre la subcategoria propésitos, cada uno y una de los informantes clave narrd que la puesta en

escena de los procesos educativos que construyen responde a ciertos ejes que define cada organizacion, siendo
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asi importante mencionar que algunas organizaciones se posicionan como una plataforma de movimientos o de

apoyo y colaboracién para otros grupos.

“En ese sentido, muchas veces hay gente que dice, tenemos tal idea, pero ¢dénde nos reunimos?
Entonces, en el caso nuestro, si coinciden con los principios nuestros nos van a pedir que les demos la
oportunidad de reunirse un dia y vamos a ir con ellos. No nos vamos a meter, pero si vamos a ser claros
en decirles, que somos una organizacion que tiene un compromiso social con los mas vulnerables del
pais. Tenemos una posicidon antifascista, antiguerras, anti-ejércitos. Y eso es parte de lo que deben de
entender, o sea, no vamos a facilitarle a un grupo procesos de gente que va a agredir a otra gente”.

(Informante clave 4, octubre 2023)

Figura 7. Pilares comunes del trabajo base de las organizaciones analizadas.
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Fuente: Elaboracion propia (2023)
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De esta forma la narrativa permite sintetizar de forma analitica que las organizaciones presentan pilares
comunes de trabajo, enfocados en cada uno de los pétalos que describe la figura anterior, esto permea cada

uno de sus propositos en los programas de educacién, buscando fortalecer capacidades:

“Capacidades, entendido de que cada persona y cada movimiento tiene una capacidad instalada ya, o
sea, ya son capaces de todo lo que hace ahora. éCédmo fortalecemos algunas cosas? Todos y todas
tenemos debilidades, no conocemos un tema, no conocemos un discurso, no conocemos de alguna
realidad, entonces cémo le fortalecemos para que puedan organizar y mejorar esa realidad. Nosotros lo
gue hacemos es partir de la realidad que tiene la gente, y a partir de esa realidad es que con esas
personas conversamos, qué es lo que les gustaria fortalecer, o sea, en qué areas, en qué cosas podemos
ir a una comunidad le decimos ustedes quisieran tener en cuenta, por ejemplo, aqui hay muchos

conflictos internos”. (Informante clave 8, octubre 2023)

Cada estructura organizacional define nucleos temadticos o ejes programaticos ya sea en paralelo con las
personas beneficiarias o de ante mano. Por ejemplo, el enfoque comun es el de derechos humanos desde una
visién integral, ademads, el de resolucidn alterna de conflictos, equidad de género, interculturalidad y migracién,
medio ambiente con justicia climatica entre otros tdpicos. El fortalecer capacidades a través de talleres,

encuentros, intercambio de saberes:

“Entonces siempre ha estado el componente, digamos, de la lucha bajo un ideal muy claro, una agenda
gue estd ahi. No es antojadiza, no es, no es a lo loco, es decir, hay una organizacidn detrds, hay una
articulacion y una lucha colectiva histdrica atras, y esa es su verdad, este siempre trata de que todos los

esfuerzos vayan en esa linea”. (Informante clave 8, octubre 2023)

Consecuentemente, los procesos educativos no formales parten de estos grandes ejes o nucleos que son afines
a las organizaciones, no obstante, no todas trabajan los mismos temas, pero para las evidencias empiricas se

sintetizo la siguiente figura.
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Figura 8. Ejes programaticos
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Fuente: Elaboracién propia (2023)

Los programas parten de la realidad de las personas y el contexto de los movimientos que las organizaciones
acompafian, se busca desde el enfoque de derechos humanos, construir sobre qué son los derechos humanos,
dénde estan escritos, qué sucede si son violados, cudles instrumentos internacionales y nacionales ademas, de
los convenios, sumado a cudles son los mecanismos que puede utilizar para poder defender los derechos de las
personas, “entonces hacemos dinamicas que permitan eso la integracion colectiva, no competitivas, sino de
integradoras de que sean inclusivas, que no discriminen, que realmente permitan hablar de todas y todos.

(Informante clave 8, octubre 2023)
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“Pues en los grupos entonces partimos de la realidad, qué es lo que requiere la gente. Y luego de ahi
brincamos hacer una especie de taller que incluya la participacidn de la gente, que la persona se sienta
motivada ante el taller que la gente se alegre haga sinergia, sonria, haga amigos en el taller pueda liberar,

soltarse, decir, digamos decir sus cosas, sentir desde adentro”. (Informante clave 8, octubre 2023)

La siguiente figura sintetiza de forma analitica los propdsitos de la educaciéon no formal que brinda las
organizaciones, denotando que lo que se busca es el fortalecimiento interno y externo, aportando para construir
una sociedad mas equitativa haciendo maridaje de los saberes comunitarios con saberes técnicos e informacion

simétrica.

Figura 9 Propdsitos de los procesos educativos.
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Fuente: Elaboracién propia (2024)
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Ademads, de lo anterior, los principales temas en los talleres o mddulos de capacitacién son abordar las tematicas
desde el enfoque de derechos humanos, es decir, la no violencia, el analisis del contexto de la realidad, analizar

los conflictos:

“Un eje central de la capacitacién o el fortalecimiento de capacidades, porque la gente sabe, pero no
tiene organizada de forma tan clara, digamos las células de informacién, y cuando uno le ayuda a
organizarlas como que le da energia, como que impulsa, ese tema de capacitar eso atrae mucho a la
gente. Y lo otro, es que (la organizacidn) es un organismo internacional, tiene una sombrilla internacional
presente en la ONU, como era como organizacién internacional, tiene un premio Nobel de la paz”.

(Informante clave 8, octubre 2023)

Entonces, los programas educativos que aluden las organizaciones buscan evitar que se produzcan de mayor
grado las relaciones desiguales, la informacién asimétrica, los prejuicios, las situaciones de violencia, buscando
construir valores, que tienen que ver con la equidad, con la inclusién, con la igualdad, con la diversidad, lo

multicultural y lo pluricultural también. Asi bien, cada organizacidn busca aportar desde sus pilares y principios:

“Nosotros somos una organizacién pequefia, somos un equipo de 5 personas y tratar todos estos temas
es mds complicado, por eso hemos tratado de concentrar en el tema de bosques y diversidad y justicia
climatica, pero la realidad de la situacién ambiental en Costa Rica, pues a veces hace que uno termina
también trabajando otros temas o haciendo alguna incidencia politica y tal vez como de las lineas de
trabajo mas importantes para nosotros es el tema de articulacion del movimiento, o sea como las
diferentes organizaciones que trabajan en el tema ambiental en El Pais nos articulemos, trabajemos en

conjunto, hagamos analisis de realidad, campafia, programas”. (Informante clave 1, febrero 2022)
Otra experiencia que concuerda con esa vision de espacio abierto de reflexion es la siguiente:

“Este espacio de reflexién y asi fue concebido del inicio, un espacio abierto de reflexion sin limitaciones
de religion, de credo religioso, de discriminacidn, o sea, ese espacio libre, pero de reflexién. Uno de los
principales programas que se ha sostenido con el tiempo es el de derechos humanos acompafiando, al
derecho a la protesta social, ademas, de las luchas LGTBQ+ también se han acompafiado y otro de los
temas que estamos ahora muy metidos es con el tema del comité de apoyo a la autonomia indigena, por
tanto, para cada uno de esos programas hacemos talleres, capacitaciones” (Informante clave 5,

septiembre 2023)
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De esta forma, uno de los objetivos es buscar entretejer redes y no ser organizaciones aisladas, sino construir
un movimiento, que trabaje organizado, no obstante, la mayoria de los informantes claves (1, 3, 5, y 7)
concuerdan y detallan que lo que se busca es ser una plataforma de movimientos, pero no es facil, porque

también después hay diferencias que opinan que son dificiles de conciliar entre ellos y ellas mismas.

“Trabajar con las comunidades diferentes temas que son de nuestro interés y que estén como en la en
el contexto nacional. Y también lo de incidencia. De como tal vez a veces desmenuzar o enfrentar ciertos
proyectos politicos y hacer algun tipo de comunicacidn hacia eso, esos son nuestros objetivos principales
por ahora entonces si, ya tenemos como 23 afios de estar trabajando en diferentes temas vy

capacitaciones”. (Informante clave 1, febrero 2022)
La experiencia que se detalla a continuacion respalda la visidon de los ejes comunes de las organizaciones:

“Los ejes de nosotros han sido siempre la cultura de paz en términos de trabajar por una construccion,
digamos, de una cultura de paz que tiene que ver con derechos humanos, con inclusién, con igualdad y
equidad, con el respeto a todas las opciones y preferencias, sin ningun distingo”. (Informante clave 8,

octubre 2023)

Por consiguiente, el propdsito de los procesos de capacitacidon es fortalecer capacidades y la autoformacion,
uno de los principales topicos es la formacion politica e incidencia y programas sobre las necesidades de los
grupos que acomparfan, entendiendo la politica en su sentido amplio, es decir, estar al tanto de lo que acontece

en la realidad local, y nacional.

Aunado a lo anterior, otra de las experiencias educativas narradas por las personas entrevistadas, se centra en

gue los procesos educativos de los programas tienen resultados tales como, por ejemplo:

“Prevenir la violencia, pero ademas posicionar a las mujeres migrantes en este caso que podrian tener
cualquier categoria de regularizacién. Refugiadas, solicitantes de refugio transfronteriza, residentes y
también bueno, trabaja con nacionales, pero su foco de atencidn son las mujeres migrantes que ellas
puedan ser ciudadanas de derecho. Y otra que tiene que ver con este fortalecimiento de capacidades
para que realmente puedan recuperar la posibilidad de su proyecto de vida y de participar activamente

en la sociedad”. (Informante clave 6, octubre 2023)
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Por tanto, el fortalecimiento de capacidades en los programas de formacidn se trabaja desde esta experiencia
desde un abordaje de interseccionalidad, para poder brindar informacion simétrica para ayudar a personas a
conocer cudles son fuentes oficiales donde consultar, como hacer los tramites, facilitar documentos, es decir,
procesos de alfabetizacién informacional, ya que, el eje es brindar capacitaciones a las personas beneficiarias

desde una perspectiva humanista, teniendo como meta el empoderamiento y la generacién de redes:

“una de las principales metas o lugares a los que hay que llegar es que estas mujeres se puedan asumir
como seres individuales, o sea que no estan siempre en funcién de sus familias y que puedan asumirse
como personas que tienen derecho a poder desarrollar su proyecto de vida y aunque pareciera como
algo que uno dice, bueno, pero como puede ser, es una realidad, o sea, eso es personas han vivido
siempre en los margenes de todo y entonces tienen fracturas emotivas, cognitivas, inclusive que
impedirian que, a pesar de tener un montén de capacitaciones técnicas, escenarios donde resignificar,
ayudas puntuales materiales, cuestiones de ese tipo no tienen como la fuerza o la claridad, o estos otros
recursos que, como te digo, pasan mas por el tema psicosocial que les permitan a ellos dar ese valor.
Que digamos, toda su historia de vida les ha demostrado que es como si no existieran”. (Informante

clave 6, octubre 2023)

La importancia y propdsitos de estos procesos formativos que tiene como finalidad empoderar a las personas

por medio de contenidos y metodologias participativas:

“Reestructurar significados que la gente se apropie de los procesos, entonces a mi me parece como muy
necesario, estrategias donde esto pueda estar presente no solo como de y brindarle un psicélogo a la
gente o cuestiones de ese tipo que a veces se interpreta de esa manera, pero tiene que ver mucho
también como con la forma en la que se hace el trabajo de capacitacidn es talleres los aprendizajes mas
vivenciales, creo que realmente eso es como un aporte muy importante”. (Informante clave 6, octubre

2023)

Se busca que las personas comprendan su rol dentro del proceso organizativo y formativo en el que se involucra,
ademas, de conocer sus derechos, la importancia de la autogestién y formacién permanente, pero primero que
todo, que son personas sujetas de derechos humanos. Por tanto, es sumamente enriquecedor que los procesos

de capacitacién partan de la experiencia que viven las personas, en este caso la biopedagogia, dado que es
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necesario para construir y fortalecer capacidades el analisis de su contexto que tiene que ver con sus

necesidades, sus aspiraciones, la construcciéon de significados propios.

“indispensablemente esta el tema de la educacion popular. Y estas visiones mds constructivistas, donde
la persona es la protagonista, hay un ritmo en el que se va avanzando y que quizas, pues si, obviamente
como organizaciones siempre funcionamos en el marco de proyectos de presupuestos. Pero que no
podemos obviar o no deberiamos que el proceso en si mismo esta vivo y que bueno, necesitamos ser
como buenos observadores para entender un poco mas esa experiencia humana de recrear la vida que
no tiene que ver con nuestros informes o con lo que se supone que queremos que pase con la gente,

sino con su realidad” (Informante clave 6, octubre 2023)

Sumando a lo anterior, a como se ha planteado las organizaciones no pretenden construir de forma vertical,
sino de forma horizontal los procesos, puesto que, no se trata de imponer desde arriba, ni conceptos ni

perspectivas, esto se detalla en la siguiente narracion:

“Y yo diria que es muy interesante que pasa aqui, que tiene que ver con que todo el trabajo es super
feminista, o sea, hay un situarse desde lo que es ser mujer, cdmo nos vinculamos con el territorio, los
derechos. Pero quizas sivos le preguntas a las beneficiarias, ellas no se definen como feministas, aunque

yo creo que son las mujeres mds feministas que yo conozco” (Informante clave 6, octubre 2023)

Entonces se detalla que los procesos de formacién buscan que las personas beneficiarias se empoderen, pero

desde lo que estas definen como sus necesidades, y esto colabora en la construccion de tejido social.

En torno a la subcategoria gestién, agentes, contenidos, y metodologia, los programas educativos de las
organizaciones parten preliminarmente de la planificacion y diagnéstico de problematicas, ya sea por
metodologias como mapeo colectivo de actores, arboles de problemas y soluciones, lo anterior, desde un

acercamiento con las comunidades y las comunidades acuden a las organizaciones.

Un ejemplo de lo anterior se presenta en los programas de medio ambiente, se trabajan los derechos de las

comunidades hacia estos bienes comunes y el tema de Justicia climatica, y soberania alimentaria.

“Nuestra tarea es revisar la politica publica que hay alrededor de esos temas. Y ver qué de esa politica
publica en realidad favorece a las comunidades y que lamentablemente, muchas veces encontramos

proyectos y programas o estrategias que no necesariamente apoyan lo que hacen las comunidades.
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Como que las causas de estas problemdaticas mas bien se agraven, por lo que a la hora hacer como toda
esa revision, pues nos damos a la tarea de verdad de llevar esta informacién hacia las comunidades”.

(Informante clave 2, febrero 2022)

Se detalla en esta narrativa que las organizaciones buscan que las comunidades también tengan participacion a
la hora de analizar la politica publica y la participacion en el empoderamiento de temas importantes. Se presenta
la situacién descrita desde los informantes claves 1-2, que las comunidades, no tienen acceso a informacion
simétrica sobre lo que acontece, debido a estar lejos de San José o porque no tienen los medios de comunicacidn

adecuados.

A continuacidn, se presenta una nube de palabras que sintetiza la gestién, agentes, contenidos, y metodologia,

los programas educativos

Figura 10. Palabras clave sobre la gestion de los procesos educativos de las organizaciones participantes.
cuaquero

cine

momento grupo formar
derecho TELTIIE

sentir pa Z

taller

pais

costa rica

Fuente: Elaboracion propia a partir del software Atlas.ti 24.

La gestion de los procesos educativos se centra en que las organizaciones aportan un espacio de reflexion, donde

las personas, grupos, movimientos se reunen y puedan hablar de esos temas, posterior, a toda esa discusién se
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busca construir metaforas pedagdgicas, boletines, declaraciones. Esa es la dindmica, entender y construir desde

la visién de las personas, apoyando con criterios explicados y realimentados, un ejemplo de esto:

“Yo ahorita, por ejemplo, trabajo con esas cuestiones de comunicacién que te digo y también trabajo
con temas de terapia relacionadas con arte y bueno, ahi tiene que ver cémo por mi formacién hay otras
companieras que trabajan mas, lo de promotoria. Y ellas de alguna manera, ya sea por experiencia
vivencial o como te digo también por haber estado en espacios, en otros lugares y con experiencias
similares, pues de ahi son como las personas que se consideran mas afines o pertinentes para asumir las
formaciones, pero no hay como una formacién como que te digan, bueno, vamos a vivir esto primero de
manera colectiva y luego lo vas a replicar. Trabajamos en el marco de la teoria del cambio. Entonces es
muy interesante porque digamos, mas alld de lo que quizds uno puede disefiar o proponer en

dimensiones muy pequefias”. (Informante clave 6, octubre 2023)

Por tanto, de esta gestidon de fortalecer las capacidades en ciertas tematicas, los contenidos y metodologias

buscan el empoderamiento comunitario y que este surja de las personas mismas van construyendo.

Los programas y actividades de formacion situan las experiencias desde el contexto de que las comunidades y
grupos necesitan saber a donde ir, a qué personas pueden acudir y tener espacios para reflexionar, entender y
construir sobre sobre los proyectos que les atafien o situaciones que enfrentan, por tanto, las organizaciones se

gestionan como un enlace reflexivo de cdmo lo local incide en lo territorial y en lo nacional y viceversa.

“Nosotros a la hora de encontrar y analizar la informacidn, creemos que es importante llevarle a las
comunidades para que se realicen procesos de reflexiéon hacia esas politicas o situaciones y luego llevar
ver si es necesario hacer alguna campafia, hacer denuncias o procesos de incidencia. Pero por supuesto
gue muchas veces mas bien son las comunidades las que se dan cuenta de cosas que estdn pasando”

(Informante clave 2, febrero 2022)
Sumando a la experiencia anterior, la siguiente narrativa agrega la importancia de la autoformacion:

“Nosotros creemos mucho en la autoformacién y gestién de procesos educativos, lo pensamos ya sea
en educacion popular o educacién no formal, y para cada actividad llevamos a cabo por ejemplo taller
de confeccidn de materiales para ir a la marcha., taller de resolucién alterna de conflictos, cine foros,
actualmente tenemos, ademas, el taller de nombre Daniel Soto de autoformacion politica”. (Informante

clave 6, octubre 2023)
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Desde la perspectiva de los informantes claves (1-4-6-7), las organizaciones al contar con varios afios de
experiencia, algunas de ellas con mas de 25 afios, tienen una capacidad de agencia acumulada, esto quiere decir,
gue tienen los recursos para reflexionar sobre lo que sucede y poseen las metodologias para trabajar en las

comunidades, buscando extender y/o fortalecer la capacidad de agencia a lo interno de las comunidades.

Figura 11. Sintesis analitica de los agentes y gestion del proceso educativo.

\

0 / Personal de las organizaciones

\ / -
=~ -~ Personas invitadas expertas en
— — 02 ciertas tematicas
=~
~ < .
\ 0 3 Mujeres, migrantes, pueblos

indigenas, asociaciones,

/Dro?rama; eq/ucatwo;;, sindicatos, activistas de

derechos humanos,

AGENTESY ===
GESTION « _ °

Gratuitos para las personas
beneficiaras.

Financiados con cooperacion
internacional y nacional

y 4

Fuente: elaboracién propia (2023)

Las experiencias de procesos educativos no formales denotan que las personas agentes involucradas ya sea
personas que median los contenidos y personas que participan de los procesos, buscan construir redes en las

comunidades sobre los diversos temas que acompaian, ejemplo, el cuidado del medio ambiente:

“Se trabajo con territorios Ngabe y Bribris, se hizo algunas publicaciones alrededor, de cémo cuidar el
bosque, cual era la importancia del bosque para esas comunidades, ya sea para términos alimenticios,

culturales, y es para el desarrollo de su cultura, entonces hay algunas publicaciones alrededor de eso y
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el andlisis sobre el proyecto de autonomia indigenas y las consecuencias de programas como Red mas,
hicimos un mapa de cada uno de los territorios, Ngobes que son 5 en El Pais y delimitando, digamos, el
territorio y las areas que ellos creian que eran importantes de conservar. Entonces ahi, principalmente,
habia interés en territorios indigenas, nos metimos en territorios indigenas a entender un poco con en
conjunto qué significaba y qué implicaciones podria tener unos territorios”. (Informante clave 1, febrero

2022)
Ademas de lo anterior, la siguiente experiencia describe cémo es el proceso con las personas involucradas:

“Las Trabajadoras domésticas, las mujeres indigenas y este las mujeres afectadas por el Nemagon, en
los cuales teniamos cada una un proyecto, o sea, trabajamos con una mujer indigena, los talleres de
capacitacién, derechos humanos indigenas con las mujeres del Nemagdn trabajamos con el Frente
Nacional de mujeres afectadas por los toxicos y en el caso de las mujeres trabajadoras domésticas estaba

la asociacidn de trabajadoras domésticas ASTRADOMES”. (Informante clave 8, octubre 2023)

Las experiencias anteriores, principalmente se centran en la formacién de las comunidades, ademas se posiciona
en los programas los ejes de “la defensa del territorio, y en los derechos de las personas, y en muchas otras
cosas que van mas alla de lo ambiental. Y eso solo realmente solo en alianza con otras organizaciones se puede

realizar”. (Informante clave 2, febrero 2022)
Los agentes que brindan este acompafiamiento de fortalecimiento de capacidades en las organizaciones:

“Somos varias personas, o sea, dependiendo de los componentes, como que entre tejemos los procesos
formativos. Y, entonces ahi vamos a ver cémo se desarrolla la experiencia. En si, no hay como una malla
curricular, aunque siempre decimos que si existe, pero bueno, nadie se ha sentado a ordenarla. Cada
uno tiene sus temas y por ahi vamos midiendo el ritmo de los grupos y entonces ahi se va trabajando

con la gente”. (Informante clave 6, octubre 2023)

Las organizaciones narran que al ser su fuerte temas tales como ambiente, migracién, derechos humanos, entre
otros, no necesariamente tienen un curriculum explicito para trabajar con las comunidades o a las personas
concretas para brindar dichas capacitaciones, ya que pueden tener un conocimiento técnico pero no en
mediacién pedagégica y didactica, ya que la mayoria de personas que colaboran de forma parcial, completa,

no tienen una formacién en educacion no formal, o en educacién formal, los agentes que colaboran son
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personas abogadas, personas ingenierias, personas agronomos, entre otros, aun asi lo anterior se busca

solucionar con construcciones colectivas de saberes:

“Sino mas bien, llevamos la informacién para analizarla en conjunto y en conjunto ver cudles pueden ser
las amenazas y si las hay o si no las hay, cudles pueden ser las oportunidades, cémo entienden las
comunidades los conceptos y temas. Tratamos de que la comunicacidn sea lo mas horizontal posible. Se
lleva un tema y que ahi se desarrolle la discusién con actividades (taller, juegos, preguntas,
conversatorios). Nosotros tal vez tenemos acceso a cierta informacién y entendemos ciertos términos.
Se aprovecha esa capacidad, que tenemos es acceso a la informacidn y eso es lo que llevamos a las
comunidades. Y tratamos de que sean las comunidades quienes decidan si un proyecto les afecta o no.
Incluso muchas de esas conversaciones se daban en idiomas indigenas. Y nosotros no era que
entendiamos todo, algunos nos lo traducen, pero tampoco intentdbamos intervenir”. (Informante clave

2, febrero 2022)
A continuacidn, se sintetiza las personas participantes de diversos programas de formacioén.

Figura 12. Personas participantes de diversos programas de formacion de las organizaciones participantes

durante los ultimos 10 afios.
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Fuente: elaboracién propia (2024)
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Las personas informantes claves relatan la importancia de que las comunidades y los territorios definan sus
prioridades, por tanto, necesitan procesos de fortalecimiento de capacidades y poder brindar a las personas
informacién simétrica, donde las organizaciones buscan gestionar alianzas, como por ejemplo universidades,
otras organizaciones e instituciones. No obstante, el proceso educativo y organizativo durante la pandemia, dejé

una serie de aprendizajes y debilidades:

“Entonces tuvimos reuniones en donde tratdbamos en un didlogo, por ejemplo, el tema de zonas
costeras. En otro el tema de la soberania alimentaria, tuvimos otro del tema de participacién, otro, el
tema climatico. Pero fueron como 6 espacios de didlogos ecologistas y al final tuvimos una publicacion

gue le llamamos, la ruta hacia la transicién justa”. (Informante clave 2, febrero 2022)

De esta forma, a pesar de la situaciéon experimentada, se buscé hacer uso de herramientas para la conectividad
de las personas y metodologias participativas, como lo son los didlogos ecologistas, sin embargo, el proceso
reflejo las limitaciones del aprendizaje virtual como los dispositivos de conexidn, la necesidad de una cultura de

formacidn virtual, sumado al cansancio de las personas sobre las herramientas virtuales.
Otra experiencia que narra lo sucedido durante la pandemia es la siguiente:

“Un poco escéptica yo por lo menos con respecto a lo que pudiera ocurrir, pero también entendiendo
gue mantener los espacios era algo necesario para las mujeres. Entonces, a pesar de que quizds ibamos
a un ritmo mas lento y que no sabiamos muy bien como la mejor forma de hacerlo. Entendiendo o
priorizando esto que menciono de la posibilidad de que las mujeres siguieron encontrandose, y no se
sintieran solas. O que, si alguna situacién estuviera ocurriendo, pues supieron que habia canales de

comunicacion.” (Informante clave 6, octubre 2023)

Por otra parte, las evidencias empiricas sobre los contenidos y metodologias plantean posiciones distantes
desde la perspectiva de las personas informantes claves, algunos afirman tener los insumos necesarios para los

procesos y otros posicionan la idea de que no tienen todo tan claro y sistematizado:

“Se puede esperar que nosotros tenemos muchas herramientas elaboradas o protocolos, para intervenir
en comunidades, pero realmente no es asi, no es que nosotros, por trabajar un montén de tiempo,
tengamos como todo mas sistematizado de como debe hacer las cosas que yo creo podria mejorar en

ese sentido”. (Informante clave 1, febrero 2022)
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La posicidn anterior, contrasta con la siguiente narrativa:

Con respecto a esto, otro de autoformacién verds que, si hay como metodologias concretas, hay un
disefio o0 hay un manual, pero no es en si, como que hay una experiencia formativa, lo que si es que da
y la mayoria de las personas que trabajamos ahi tenemos experiencia en otros espacios. Bueno, yo ya
tengo trabajando ahi 3 afios, pero antes de eso también trabajaba desde estos abordajes, pero es cierto
gue eso hace que no sea como algo tan uniforme, quizas la manera en la que yo lo haga sea diferente a

la que lo hace mi compafiera. (Informante clave 6, octubre 2023)

Ademas, las organizaciones desde la percepcién de las personas informantes claves (1-2-3-6) concuerdan que
siempre buscan combatir la idea de que ellos y ellas llevan la idea definida, es decir el diagndstico desde su
visién, y que posicionan la linea desde arriba, pero mas bien se construye con metodologias participativas, las
fases de diagnéstico y planificacion del proceso educativo, por ello es muy importante para estas organizaciones

realizar visitas a las comunidades:

“Es la forma en que construimos el imaginario, de los talleres. Y tenemos metodologias que hemos
construido por toda la vida, metodologias que hemos usado para todo el tiempo, con dibujos o la flor o
los arboles, el camino de la historia de una comunidad, por ejemplo, el camino de la historia de un grupo,
entonces dénde nacimos, quiénes somos, donde ha estado los momentos débiles y fuertes”.

(Informante clave 8, octubre 2023)

Al haber disimiles tipos de realidades comunitarias y situaciones problematicas basadas en contextos
particulares, las organizaciones deben adecuarse a las necesidades coyunturales, de ahi que las experiencias de
estas narrativas que se detallan a lo largo de estas paginas sirven como un aprendizaje constante ya sea para

replicar y para mejorar, debido a que las organizaciones requieren legitimidad y constantes actualizaciones.

“No podemos hablar de alguien o de algo o de un movimiento, una realidad, si no tenemos claro qué ha
pasado antes en ese sector, en este grupo, en ese movimiento, en esa familia, cuando tenemos que ver
un conflicto. El manejo de conflictos tiene que ver con la memoria. Después es dar los instrumentos,
implica que la gente vaya aprendiendo de su propia experiencia y el contarnos cosas, va dando mas bien
la forma en que se va construyendo el taller, porque el taller es eso, el taller es como un taller donde
todo mundo trae su herramienta y en la mesa va construyendo con esa herramienta el proceso de lo

gue va trabajando, entonces hacemos grupos, cuchicheos, hacemos danza, hacemos ejercicios
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personales o fisicos, hacemos dinamicas de estiramiento, pero también que son inclusivas, que tienen

un mensaje”. (Informante clave 8, octubre 2023)

Por lo tanto, se evidencia que los procesos educativos parten del contexto, vivencias y situaciones de las

personas, es decir de la pedagogia de la vida cotidiana.

Figura 13. Sintesis de los principales contenidos de los procesos de educacidn.
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Fuente: elaboracién propia (2024)

Consecuentemente, los contenidos que son trabajados deben ir de la mano de metodologias, por ende, las

siguientes narrativas, describen el proceso:

“Hacemos un camino, toda la gente va caminando y va dibujando su vida, su camino y entonces va

construyendo y se la regresa a su memoria. Trabajamos la memoria de movimiento de la historia de la
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gente, trabajamos en la autoestima colectiva de las personas como un eje central del espiritual del
trabajo, la autoestima colectiva. cdmo la gente se siente integrada y acogida, pero también trabajamos
el eje tematico central, digamos, el que queremos dejar como algo, cémo amarrar el, o sea que sea, eso
sea un gancho para que pueda participar en otro taller y siempre el concepto de que partimos de la

realidad”. (Informante clave 8, octubre 2023)

La siguiente experiencia mantiene la misma linea argumentativa, y detalla la implementacién de técnicas de

animacion sociocultural/educacién popular:

“Entonces vamos construyendo en las paredes con papeldgrafos y logramos construir lo que la gente va
diciendo, por ejemplo, el taller de una violencia. A veces iniciamos con 2 cartelones que dice, Para mi
pongo una palabra que signifique violencia y una palabra que signifique no violencia. Entonces la gente
pone palabras ahi, en 2 carteles. A partir de ahi ya la gente construyd un primer imaginario de lo que es
violencia y no violencia, y luego ya se trabaja colectivamente, qué significados tienen y dénde estoy yo,
en qué parte si me gusta la violencia, no violencia o en mi vida donde he estado, si en los 2 lados o solo
en un lado o mas bien he estado mds de un lado que el otro, y cual seria mi camino, dénde tengo que
optar y vienen los debates y eso enriquece mucho, eso un ejemplo de cdmo construir juntos y juntas un

proceso del taller”. (Informante clave 8, octubre 2023)

Las actividades que operacionalizan los contenidos, principalmente se dan en talleres, charlas, cine foros,

encuentros, didlogos.

La siguiente figura sintetiza las principales metodologias que acompaian a los contenidos.
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Figura 14. Metodologias y actividades implementadas en el estudio.
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Fuente: elaboracién propia (2024)

En el proceso de gestidn de las metodologias y actividades se reflexiona, los siguientes elementos de acuerdo
con las personas informantes claves (1-2-3-4-5) se buscar aportar un espacio de reflexion, donde las personas,
grupos se puedan reunir, puedan hablar de esos temas, posterior, a toda esa discusidn se busca construir
metaforas pedagdgicas, boletines, declaraciones. “Claro yo comunicador popular que fui. Como educador
popular que fui en educacién abierta. Partiendo del concepto freudiano, todo lo que conlleve a la reflexion. Y

conduzca una accion hay es un concepto, un proceso formativo”. (Informante clave 5, octubre 2023)

“un taller de manejo de conflictos. Por ejemplo, un taller de mapa, el conflicto para saber cudles son los
actores principales secundarios, cuales son los escenarios de conflicto, donde estén las debilidades del
movimiento. También, hacer un taller de manejo de la violencia, entonces el taller de no violencia, que
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es la que es la violencia y qué es la no violencia y cdmo podemos estar cayendo en un error porque no
nos comemos el cuento de la violencia como respuesta y tal vez la no violencia a la que puede fortalecer

las capacidades mayores que tienen la organizacion. (Informante clave 8, octubre 2023)

En materia de metodologias las organizaciones detallan que su principal herramienta son los talleres, los
encuentros, siendo estos que espacios de intercambios de saberes, donde se dialoga con diferentes
organizaciones, grupos, movimientos, comunidades para discutir temas de interés nacional, qué estaba pasando

en el pais

Asi bien, se enuncia la importancia de la figura de los médulos que son operativos por medio de talleres, que

buscan fortalecer y fomentar lo que se describe en la nube de palabras que se presenta a continuacién:

Figura 15. Palabras clave sobre contenidos y metodologias implementadas en el estudio.
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Fuente: Elaboracidn propia, a partir del software Atlas.ti 24.

A manera de sintesis reflexiva, la siguiente figura analiza las organizaciones y expresa su proceso desde las

dimensiones administrativas de la educacién no formal:
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Figura 16. Dimensiones administrativas.
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Fuente: Elaboracién propia (2024)

Finalmente, el apartado se centra sobre el andlisis de fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas sobre
el proceso de las organizaciones, en este caso se detalla desde la opinién de las personas informantes claves,
gue se debe buscar encontrar formas para generar que la gente se siga organizando pero que lograr la
articulacion es dificil y complicado debido a ya sea por diferencias de enfoque politico o de cémo abordar las
tematicas, donde se narra que una parte de las organizaciones, movimientos, grupos estan bastante

desarticulados, pero que se debe reflexionar que hay mas que une, que lo que desvincula:

“Afrontar las luchas que muchas veces pueden ser comunes, por ejemplo, un tema campesino para
nosotros, pues digamos de la Politica Agraria nacional, para nosotros es muy importante porque creemos
en la soberania alimentaria, creemos en que hay que apoyar al campesinado, entonces no para nosotros

no es un tema ajeno. Creemos que la justicia ambiental pasa por el tema de la justicia social, la justicia
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de género, luchar contra el clasicismo, contra el racismo. Creemos que podemos tener alguna incidencia,
también un trabajo de articulacién con nosotros, otros movimientos que pues ahora esta un poco mas

complicado”. (Informante clave 2, febrero 2023)

Por tanto, la articulacidn de las organizaciones con sus proyectos, al evidenciar que tienen como propdsitos
comunes fortalecer las capacidades, es una oportunidad para generar tejidos y maridajes entre mas
organizacionesy grupos, pero que se necesita recuperar primero la memoria historia de las organizaciones, pero
gue debido a la falta de sistematizacién, “casi nunca se logra, debido a que existen debilidades, “Por ahi que
estdn sus cabezas, digamos, no estd como algun lugar escrito, ocupamos recuperar esa memoria histdrica

III

también para el relevo generacional” (Informante clave 2, Febrero 2022)

Ademas, de lo anterior, un tema que se posiciona como central como problematica es la falta de articulaciéon y

organizacion, ya que:

“El tema de articulacion, yo creo que se ha perdido un poco el tema de la organizacién, hay mucha gente
gue ya no cree, tal vez al trabajar en términos organizativos es mds inorgdnica, o sea, incluso mucho la
gente joven ya es como que es parte de colectivos, pero no se reconoce como parte de una organizacion
que tiene ciertos protocolos para trabajar. Es como que se ve mds bien como malo, entonces creo que
también se ha perdido mucho la organizacién uno porque se deja creer en términos de fortalecimiento
organizativo, segundo porque en términos de las comunidades de tal vez se ha perdido porque la gente
estd ocupada tratando de sobrevivir, basicamente trabajando, y eso impidié mucha organizacion y la
gente también tiene como una desidia como a trabajar temas esta cansada, estd muy cansada de
trabajar, de no ver que tal vez muchas cosas rinden frutos o muchas luchas rinden frutos que no son
escuchados o escuchadas, o que los medios de comunicacion siguen pasando la misma informacién y no
lo que esta pasando en sus comunidades. Y eso hace que no se involucre también en campaiias o hacer
denuncia o en eso buen trabajo organizativo y entonces también como que, si tenemos claro que eso
hay que fortalecerlo mucho y el tema de la pandemia, pues lo vino agravar.” (Informantes clave 4,

octubre 2023)

Otra narrativa que respalda la anterior, es detallar que las organizaciones ven que es importante el trabajo

conjunto, dado que:
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“Bueno, nosotros como organizacién no podemos decir que solos y solas, que es lo que estd pasando,
qué es lo prioritario, que es lo importante a trabajar a nivel nacional. Tenemos que hacerlo con los
aliados, con otras organizaciones, hacer como esos analisis de qué estd pasando y qué es lo que tenemos

gue hacer”. (Informante clave 10, octubre)

De esta forma, un gran reto a lo interno de las organizaciones es el trabajo articulado, darse cuenta de que son
mas cosas que unen que las cosas que dispersan, sumado a que otro de los elementos que son limitantes desde
la percepcion de las personas informantes claves (9, 10, 11), son los procesos de seguimiento, evaluacion,

comunicacion, puesto que, los medios de informacién que disponen son muy reducidos:

“Creo que el tema de la comunicacién siempre es un desafio. Primero como organizaciones no tenemos
incluso equipos de comunicacidn en las organizaciones, entonces hay un el tema de la comunicacién, es
un tema que uno tiene que conocer cdmo comunicar, o sea la gente tiene habilidades y si tiene ciertos
roles, verdad en las organizaciones y nosotros y nosotras no somos comunicadores y eso lo tenemos
muy claro, uno no somos comunicadores, no somos disefiadores graficos. Y si creemos que es muy
importante contar como con gente que tenga esas capacidades, lo que pasa es que, por términos de
comunicacion, pues a veces se hace mas complicado en términos financieros, se hace muy complicado
poder decir, claro, nosotros como organizacién vamos a tener aqui el equipo contable, el equipo de

comunicacion”. (Informantes clave 11, octubre 2023)
Otra narrativa que respalda lo anterior, se menciona con la siguiente experiencia:

“Si hemos tratado de sistematizar, o sea, digamos, lo que estd ahora mas sistematizado son las
experiencias con los talleres de formacién, pero hay cosas que todavia creo que si, que nos faltan
sistematizar. O sea, hay cosas que todavia necesitamos mucho para sistematizar”. (Informante clave 6,

octubre 2023)
Sumado a la siguiente narrativa que respalda las percepciones anteriores:

“Siempre tenemos deudas con eso, o sea, como que de ciertos proyectos se sacan materiales, luego
nadie sabe donde estan, luego se vuelven a hacer, o sea, hay un desorden, siempre se dice que
sistematizar, vamos a sacar un recurso solo para sistematizar, vamos a sistematizar. Pero al final no pasa.
Entonces no sé, yo, por ejemplo, hago a veces sistematizaciones de mis procesos, pero dices mucho

como porque yo tengo la iniciativa de hacerlo y entiendo que es muy valioso, inclusive para uno como
111



LL!’JJ Universidad de Costa Rica

Facultad de Educacion

I N I E Instituto de Investigacion en Educacion

formador o formadora. Estar en eso, pero de la realidad es que no, no es algo que esté ordenado ni que
yo te pueda decir, no, mira, si existen estas cosas, existen las otras porque nunca se sabe, o sea, es como
como que se genera, se genera, hay gente que entra, gente que sale también verdad y estamos mal con

eso”. (Informante clave 6, octubre 2023)

Por tanto, los retos en los procesos de sistematizacion, y en la gestién de la comunicacién al contar con bajo
presupuesto, poco personal y contar con personal voluntario, provoca que se le dé prioridad a la ejecucién de
actividades, dado que, al no poder tener mas recursos muchas evidencias no son recuperadas en materiales
visuales o si lo son quedan guardadas sin divulgacion. Siendo de esta manera, la presencia de otro gran desafio,

la formacién permanente a lo interno de las organizaciones:

“Yo les sumaria a los desafios, el tema de formacién es importantisimo, sea la capacitacién en una
cantidad de temas, tenemos la comision de Derechos Humanos un poco estancada, pero resulta
complicado con las coyunturas que hemos estado viendo, pero es indispensable trabajar temas de
Derechos Humanos, autocuidado y verlo en su justa dimensidon es importantisimo” (Informante clave 4,

octubre 2023)

Si se quiere lograr un relevo generacional, llegar a mas personas, implementar nuevas tendencias en gestion de
proyectos, programas educativos, redes, se necesita mayor formacién interna, pero para ello se ocupan mas

recursos.

La figura que se presenta a continuacion muestra de forma analitica con disefio de un arbol los retos que

enfrentan las organizaciones analizadas en su dindmica y procesos educativos:
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Figura 17. Arbol de problemas y retos que enfrentan las organizaciones analizadas.
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Fuente: elaboracién propia (2024)

Desde la vision de las personas informantes clave es fundamental poder divulgar los resultados de sus procesos,
ya que, por su conocimiento de la realidad nacional, afios de experiencia formando personas, es lo que
precisamente les posiciona como personas capacitadoras, formadoras y agentes de actualizaciéon para la

estructura interna de la organizacién. Pero esto se enfrenta a la siguiente situacion:

“Entonces no, no hay como un orden, ahi hay cosas, o sea, hay campafia sobre ciertos temas. Quizas
haya algunos videos. Pero como te digo, no es algo que esté planificado y va saliendo como va saliendo.
Realmente lo que se cuenta hacia afuera quizds no menciona como el trabajo que hacemos también se
tiene mucho cuidado porque por el tipo de poblaciéon hay un tema ahi de Proteccion de Datos y de la
identidad, que entonces también hace como quiere y no pueda subir ahi como cualquier foto o quizas
decir dénde se hizo una actividad podria ser poner en riesgo a las personas. Entonces, bueno, tras de
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todo, habria que tener un tratamiento como muy, muy acertado de la informacién”. (Informante clave

6, octubre 2023)

Ademas de la posicidn anterior, la siguiente evidencia demuestra que se hacen esfuerzos pero que se ocupan

una mayor constancia y presupuesto:

“Cuando hay una organizacidn por dreas de trabajo y ahi hay una sistematizacién, hay fotos y demas
material que estaba tal vez inédito o estaba pues ahi guardado y queremos ahora actualmente darlo a
conocer porgue consideramos que el trabajo fue fundamental en su momento, lo seguird siendo como
parte de esa memoria y la idea de la pagina web es que haya un lugar que concentre todo ese trabajo
para darlo a conocer y sobre todo, para que otros en actualidad, por ejemplo, el proceso de investigacién
desde la Academia desde otros espacios de investigacidon, pues puedan acceder a ese material que
también puede servir muchisimo y contribuir a este tipo de procesos investigativos”. (Informante clave

8, octubre 2023)

Por tanto, se plantea que el uso de la informacién es muy empirico, y reducido, esto provoca que los programas
educativos y las actividades pierdan relevancia, al no poder comunicar los resultados de las actividades, por
ejemplo “la comunicacién también es como exprés, o sea, tienen que ser cosas de 5 minutos que la gente no
pierda la atencién o con una produccién tan grande que la gente mantenga interesada viéndolo, pero y ya eso
se necesitan equipos muy grandes”. (Informantes clave 9, octubre 2023), ademads, se plantea la necesidad de
desarrollar por parte de las organizaciones de sus propios medios de comunicacién, y sistematizar los resultados
de sus propias estrategias didacticas en los encuentros, pero igualmente es una tarea muy dificil, debido a la

saturacidn e impaciencia de las personas.

La siguiente figura sintetiza el andlisis FODA realizado a través del grupo focal y las entrevistas a profundidad:
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Figura 18. Analisis FODA.
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Otro de los mas grandes desafios en los programas educativos y las actividades por medio de estrategias de
capacitaciéon es el tema financiero, la totalidad de las personas informantes claves (1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11)
concuerdan que décadas atras habia un mayor volumen de financiamiento, incluso recuerdan tener mas

espacios, oficinas, actividades y personal, pero actualmente la situacién es bastante compleja, ya que:

“Costa Rica es parte de la OCDE y eso significa que nosotros somos un pais de renta media. Y, por lo
tanto, la Cooperacién Internacional prioriza siempre paises que tengan mas problematicas, a nivel
centroamericano, por ejemplo, Guatemala, Honduras. Entonces la Cooperacién Internacional no se

centra tanto en Costa Rica” (Informantes clave 9, 10, 11, octubre 2023)
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Sumando a lo anterior, la siguiente experiencia refuerza la incertidumbre de la situacién financiera y el impacto

de la pandemia en las organizaciones:

“Muchas organizaciones tuvieron que cerrar sus puertas, perdieron sus recursos, Y ahi estdn caminando,
mantenemos nuestra solidaridad y pensamos que vienen dias duros de lucha, muchos momentos de
lucha. En el caso nuestro como como una organizacién no gubernamental en el compromiso de los
derechos humanos debemos practicamente de estar al dia en muchas cosas y ahi vamos caminando, por
eso cuando se nos acerca un grupo escuchamos y vamos este escuchando propuestas”. (Informante

clave 5, octubre 2023)

Por tanto, para el trabajo articulado y las acciones educativas en las comunidades, se debe tener ciertos recursos
econdmicos, esto desde la perspectiva de las personas informantes claves (6, 7, 8) imposibilita en cierta medida
la concrecién de las actividades, ya sea de capacitacién, de autoformacién, de formacién politica, de incidencia,
ya que, si se desea hacer actividades en el valle central o fuera de él con las comunidades no se cuenta con los

presupuestos.

Ademas de lo anterior, se plantea que involucrar a las comunidades y la participacion misma es compleja, debido
a la voluntad politica, y la poca visualizacidn de lo que estan desarrollando las comunidades como alternativas,
en temadticas como, por ejemplo, soberania alimentaria, proyectos agroecolégicos, apoyo a las mujeres

campesinas entre otros:

“nosotros trabajamos mucho como como a apagando incendios o como viendo cédmo atajamos, verdad
gue no se desarrollen proyectos desde el Estado, entonces es muy desgastante porque siempre estamos
pensando, entonces en como respondemos al estado, en como defendernos, en cdmo hacer una critica,
algo que no creemos que sea lo correcto, trabajamos mas como en esa parte mas defensiva. Y creemos
gue también es mas importante es cémo llevar nuestra agenda mas bien, o sea, como realizar proyectos,
cémo llegar a los espacios de incidencia o esas reuniones con los ministerios y decir no nosotros tenemos
esos tales y tales proyectos, y eso es lo que queremos que se habia apoyado o reflejado y no siempre
estar viendo a ver mas bien como nos defendemos, porque eso es lo que hemos hecho muchas veces”.

(Informantes clave 6, octubre 2023)

Las organizaciones estan buscando posicionar, y adaptar sus programas y dinamicas en un contexto de poco

financiamiento, poca voluntad politica, menor grado de involucramiento de las personas, sin embargo,
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consideran que hacer procesos de capacitacidén con pocos recursos es un desafio pero que es necesario debido
a la importancia del trabajo base. “Se busca que la gente se pueda animar e involucrar en los procesos de lucha
y de resistencia. Y empezar a construir pautas de algunos temas para que la gente se interese en investigar.”

(Informante clave 5, octubre 2023)
Aun asi, la siguiente narrativa describe que el seguimiento, la evaluacién es un gran reto debido a que:

“No es continuo, nos gustaria que fuera, por ejemplo, un taller cada mes o que, si se cumpliera con el
cronograma, pero no siempre es posible y pues los procesos para ver los productos y los objetivos
caminando deben de ser constantes y muchas veces se llegan a enfriar y hay que volver a retomar y nos
exige que agarremos nuevamente fuerza y veces es un poco cansado”. (Informante clave 8, octubre

2023)

No obstante, los informantes claves (1,2,3,6,7) concuerdan que a lo interno de las organizaciones hay espacios
de participacién, sobre lo que se desea como objetivo, siendo muy importante esa construccién de poder
Popular, ese contacto con las comunidades, pero que la falta de recursos es una limitacién bastante

considerable, no obstante, eso no oculta que ha habido grandes logros en las comunidades.

“Hay una gran falta de recursos, y el apoyo de algunos sectores es muy reducido, por ejemplo, bueno,
nosotros trabajamos con organismos que nos financian, pero el presupuesto ha sido reducido, digamos,
ese apoyo econémico por distintas razones. En los ultimos afios, creo que es una de los limitantes, no es
el principal porque pese a que hay pocos recursos, pues se logra siempre muchos esfuerzos y la verdad
se ven en los frutos del fortalecimiento interno y también el fortalecimiento de otras organizaciones

aliadas, y comunidades.”. (Informante clave 7, octubre 2023)

Por lo tanto, a pesar de las limitaciones se tiene la esperanza y confianza que el trabajo base y los programas
educativos tienen sus resultados y eso se ve reflejado en el empoderamiento de las personas que participan,
ademas, cuando una persona lograr ver las situaciones de otra forma, cuando se cuestiona su lugar en el mundo,
cuando se da cuenta que tienen derechos humanos, cuando la dignidad humana nutre sus procesos y se
percatan que las violaciones, y problematicas no son naturales, ni tiene que seguir experimentando las y que

son sujetos de una vida con respeto y equidad.
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Tabla 3. Sintesis del analisis de fortalezas,

oportunidades, debilidades y amenazas.

FACTORES INTERNOS

FORTALEZAS +

DEBILIDADES -

Capacitacion y autoformacién del personal

Redes de apoyo

Afos de experiencia comprobada

Organizacion consolidada de proyectos

Confiabilidad de las organizaciones socias para

manejo de fondos.

incursién en otros proyectos relacionados a los

derechos humanos

Sobrecarga de labores en el area administrativa

Poco presupuesto para personal administrativo en los

proyectos

Colaboradores son voluntarios o pasantes, generando

poco sentido de pertenencia

Conocimiento técnico en pocas manos

Una sola persona posee el conocimiento de atencién

de casos

Falta de consolidacion de los procesos de

sistematizacion

Hay poco seguimiento y evaluaciéon de los procesos

formativos ni de proyectos

No hay divulgacién ni presentacién de resultados de

las actividades.

Planificacion estratégica de proyectos

FACTORES EXTERNOS

OPORTUNIDADES +

AMENAZAS —
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Aprovechar las nuevas tendencias de comunicacion [ Cambio en la vision internacional de las agencias de

digital cooperacion

Micro aprendizaje como estrategia de construccidn | La visidn pais sobre las ONG vy activistas de derechos

de saberes humanos

Sensibilizacién de las nuevas generaciones Incertidumbre sobre la situacién pais
Desunion entre los sectores

Falta de trabajo base

Falta de relevo generacional

RESUMEN DE ANALISIS

Las organizaciones llevan sus procesos de formacidn con un respaldo de varias décadas, pero las situaciones
presupuestarias han llevado a acumular competencias técnicas y educativas en pocas personas, por lo cual

no ha habido un relevo generacional.

Los programas educativos y sus actividades al ser sistematizados de forma somera pierden mucha incidencia

politica sobre el rol de estas organizaciones para la sociedad.

Nota: Elaboracion propia a partir del grupo focal y opinidn de las personas informantes claves.
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VII. DIVULGACION Y DIFUSION
En relacién con este apartado se esta esperando el resultado de este informe para la realizacion del articulo

cientifico, sumado a que dentro del mismo se hicieron infografias.

VIII VINCULACIONES

Hasta el momento no se tiene ninguna vinculacién que tenga relacion con el proyecto.

IX TRABAJOS DE GRADUACION Y PARTICIPACION ESTUDIANTIL

Se contd con 5 horas asistente en cada semestre, con funciones de revision documental y ordenamiento de

dicha informacion

X. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Los resultados de los procesos de formacidn interna evidencian que, a pesar de las limitaciones presupuestales,
y de recursos, las personas perciben un fortalecimiento interno, sumado a que las organizaciones consideran la

educacion y la participacion como un mecanismo politico de poder mejorar las condiciones de las personas.

La experiencia de varias décadas en los procesos formativos es una gran fortaleza, y si bien es cierto, no todas
las personas le dan a lo que realizan el concepto de educacién no formal, y lo entienden mas bien como un
fortalecimiento de capacidades, pero desde la perspectiva analitica es posible mencionar que si son procesos
de educacion no formal, que cumplen en gran medida con sus dimensiones administrativas siendo estas la

planificacion, la organizacidn, la ejecucion, el monitoreo y la evaluacién.

Al escuchar las percepciones de las personas participantes del proyecto se generan sensaciones de
incertidumbre por la situacion financiera pero también se producen sensaciones de esperanza al oir los relatos
de las personas y cémo se ha podido enfrentar las situaciones mas adversas con solidaridad, colaboracién,

trabajo en equipo.

Ademas se percibe la satisfaccidn de las organizaciones de observar a personas que estuvieron en condiciones
de vulnerabilidad darse cuenta que tienen derechos, que no deben sufrir, que deben cuestionar lo que le sucede,
y que la ayuda que brindan los procesos de formacion colabora con ellos y ellas, por tanto, ver esa esperanza

en los ojos y rostros de las personas facilitadores da entender que se han hecho las cosas con amor, pasion, y
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con la dedicacién de muchos afios, esto logra cambiar y fortalecer la vida de las personas. Siento esto la

pedagogia de la esperanza.

Dicha satisfaccion no es medible, pero si es necesaria que quede contrastada por medio de la sistematizacién
de los procesos que deben llevar a cabo estas organizaciones, en un mundo donde la informacién y presentacion
de esta significa incidencia, ademas de demostracién, y confianza, se considera sumamente importante que
todo producto, metodologias, resultados puedan ser retomados, sintetizados y expuestos de una forma

llamativa y visualmente atractiva y principalmente divulgados.

La memoria histdrica de estas organizaciones ademads de sus metodologias y metaforas pedagdégicas son un
insumo muy valioso, ya que son herramientas que han funcionado, que han dado resultados, que demuestran
gue la construccién de conocimientos no es solo en espacios formales, que las personas a pesar de sus

situaciones aprenden, construyen hablando, cantando, comiendo, participando de actividades.

Los procesos de monitoreo y evaluacidon son sumamente necesarios para los proyectos organizacionales y los
programas educativos, esto implica que se necesitan competencias técnicas en gerencias de proyectos,
construccion de indicadores, elaboracién de informes, no obstante, la mayoria de las organizaciones analizadas
lo tienen en cierto grado, solo que estas competencias se encuentran en las personas con mayor experiencia y
al no haber un relevo generacional debido al desinterés, y la situacidén financiera, esto provocara que estos

saberes se pueden perder y esto es un debilitamiento organizacional.

Es oportuno mencionar que no se realizé un andlisis de proyectos o de planes operativos o de cultura
organizacional, o comportamiento organizacional, el énfasis siempre fue los programas educativos, los procesos

de formacion.

Sumado a lo anterior, se evidencia que estas organizaciones, buscan potenciar la articulaciéon conjunta de
programas de accién ya sea con estrategias de capacitacidn o acompafiamiento, haciendo uso de la educacién
no formal, y realizan sus procesos con etapas, planificadas y disefiadas especificamente para las necesidades de
cada grupo, en este proceso es necesario siempre un diagndstico de necesidades, que tome especial atencién a

las dindmicas sociales y culturales de los grupos de personas.

Se denota que desde el disefio e implementacidn de este tipo de actividades que las organizaciones consideran
importante valorar y respetar los saberes de las personas, considerandolos como insumos necesarios para la

experiencia educativa.
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La motivacion tanto de las personas facilitadoras como de las personas beneficiarias es importante para
cualquier espacio de aprendizaje, por tanto, en los procesos de capacitacion siempre es necesario motivar y
generar curiosidad, ya que, es probable que las personas recuerden mas un tema si este ha logrado conectar
con sus propias experiencias, ademas de la posibilidad de generar réplicas de lo aprendido con sus familias y

amigos, es decir, esto es la biopedagogia.

Ademads, no importa si son procesos cortos, talleres o procesos mas largos como programas, siempre se debe
generar escucha activa, convertir los espacios educativos no formales en espacios seguros, ya que, esto anima
la permanencia de las personas en las actividades. Por tanto, se evidencia que la educacion no formal siendo un
proceso sensible y significativo e integral, potencia las capacidades y habilidades de las personas mas alla del

contenido técnico.

Los principales retos en los contenidos de los procesos formativos en organizaciones se centran en crear
motivacidn acerca de los temas, puesto que, hay temas que por su contenido son tediosos o muy técnicos,
entonces esto representa para la persona educadora una situacién para mejorar, y usar metaforas pedagogicas

de la vida cotidiana, como un arbol, una flor, un mapeo colectivo.

A continuacidn, se presenta una figura que detalla una nube de conclusiones sobre lo realizado:

Figura 19. Palabras clave presentes en la primera parte de las conclusiones.

motivar

agente relacion

margen
situacion importancia
sujeto

riqueza entidad
accion
eriencia

vinculo construc

institucion

ambito

procedimiento

Fuente: Elaboracidon propia a partir del software Atlas.ti24.
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La importancia de la formacién constante a lo interno de las organizaciones se evidencia, ya que, en los distintos
procesos y acciones organizativas surgen retos, vacios, necesidades o situaciones que inciden en el proceso, por
lo que una constante capacitacién basada en las necesidades asegura la sostenibilidad, identidad y la mejora de
los procesos, sumado a un personal capacitado que sabrd reaccionar de manera clara y pertinente mas allad de

los procesos técnicos y se sentird seguro como persona de realizar las acciones que sean necesarias.

Ademads, se evidencia que la motivacidén y los procesos socioemocionales, son sumamente necesarios de
considerar en los programas y acciones, ya que, esto tiene que ver con convertir el espacio educativo en espacio

seguro donde las personas puedan expresarse libremente.

El tratamiento de los contenidos desde las organizaciones analizadas evidencia que, a pesar de ser contenidos
técnicos o complejos, la diferencia en la cercania del proceso y su construccién y participacidn, genera un
proceso significativo para las personas, y para las personas facilitadoras, no obstante, siempre es necesario que
la presentacion sea clara y sencilla de la informacién. Aun asi, se evidencia que existen competencias muy

basicas para divulgar y presentar la informacidn, sistematizar.

Figura 20. Palabras clave presentes en la segunda parte de las conclusiones.

derecho justicia

discusion tierra

comunicacion

persona

trabajar
manera

bosque pais territorio

actividad

analis

denunciar

Fuente: Elaboracion propia a partir del software Atlas.ti 24.
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Finalmente, sobre los propdsitos de organizaciones al tener procesos formativos, estos siempre van
encaminados en agregar, potenciar, construir habilidades y destrezas, para que de esta manera se pueda

mejorar la vida diaria de las personas que participan.
Recomendaciones

Para los contenidos de los programas formativos y actividades, se recomienda indagar en el disefio universal de
aprendizaje, ya que este, abarca una amplia gama de formas de expresar las competencias, y puede acercar a
las personas de las comunidades que se sentiran mas cémodas con un mayor grado de presentacion de la

informacioén.

Ademas, se recomienda realizar o retomar convenios con las universidades y carreras como la licenciatura en
ciencias de la administracién con énfasis en educacién no formal para dotar de ciertas competencias necesarias

en sistematizacioén, seguimiento y evaluacion, y gerencia de proyectos a las organizaciones.
Ademas, se enuncia los siguientes elementos:

® Realizar procesos de retroalimentacion con las comunidades

e Realizar programas de pasantias, donde se brinde un aporte a la dindmica organizacional

e Aprovechar las tendencias tecnolégicas para la construccién de micro aprendizajes con la experiencia
acumulada

e Sistematizar las experiencias es sumamente necesario para potenciar la incidencia politica de las

acciones realizadas.
Limitaciones encontradas al realizar el estudio:

La pandemia desmovilizd a muchas organizaciones, movimientos de derechos humanos de la ubicaciéon
geografica seleccionada, incluso la mayoria perdid sus espacios fisicos, provocando una mayor complejidad en
la recoleccion de la informacidon. La situacidn se resolvié usando la herramienta Zoom para concretar las

diferentes reuniones que se necesitaban.
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XIIl. ASPECTOS ETICOS
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XIV ANEXOS

14.1 MATRIZ DE OBJETIVOS

Paradigma y Enfoque

Método/Tipo estudio

Poblacion o sujetos e informacién
Muestra

Paradigma naturalista o interpretative.
Enfoque Cualitativo

Fenomenologia

Integrantes y lideres de las Organizaciones y colectivos sociales con

incidencia en el Valle Central y otras regiones del pais.

Interrogante Objetivo General Objetivos Variables Definiciones Dimension o Indicadores Definicion
problema especificos conceptuales subcategoria Instrumental
¢Cuadles son las Analizar las 1. Elaborar la 1.Referencialidad | 1.Segun Piedrahita | 1.Interaccion 1.1 Experiencias | Entrevista a
caracteristicas del | caracteristicas del referencialidad Tedrica etal. (2018) la 2.Intension de aprendizaje personas
proceso proceso educativo tedrica que biopedagogia 3. Dindamica 1.2 Entidades especialistas
educativo no no formal en torno | permitirdn 2.Educacion surge con la formativa de aprendizaje en el tema
formal que se a propdsitos, abordar el popular necesidad de
llevan a cabo en agentes, proceso construir una 2.1 Motivacion Grupo focal
organizaciones, contenidos, educativo no 3.Grupos 'y sociedad mas al aprendizaje
gruposy metodologia, y formal de los organizaciones tolerante y 2.2 Proposito
movimientos gestion que llevan gruposy respetuosa, de participaciéon
sociales de a cabo organizaciones. siendo mas 3.1 Proceso de
derechos organizaciones, receptivos para el participacién
humanos del valle | gruposy aprendizaje. 3.2 Actividades
central, a partir movimientos ensefianza-
de las sociales de aprendizaje
experiencias derechos humanos 2.Para Areyuna et 1. Componente | 1.1 Experiencias | Entrevista a
desde la del valle central, al. (2018), la pedagogico del educadory personas
Pedagogia de la San José Merced, educacion 2. educando especialistas
Esperanzay la para la reflexion de popular es todo el | Metodologias 1.2 Lugary en el tema
Biopedagogia? sus aportes, a proceso por el 3. Cambioy ambiente en
partir de las cual la persona transformaciéon | donde sellevaa | Grupo focal
experiencias de puede llegar a de los cabo la
estos desde la cambiary involucrados interaccion
Pedagogia de la transformar su 2.1
esperanzay la vida por medio del Horizontalidad,
Biopedagogia. aprendizaje en aportes y
distintos dmbitos. participaciéon
Busca empoderar 2.2 Alianzas y
ala personaa vinculos
aprendery 3.1 Acciones
ensefiar de formas realizadas,

distintas.

satisfaccion

3.Almeida (2020b)

menciona que las
personas
participan en
movimientos
sociales de forma
voluntaria, por lo
general con algln
motivo que los

impulsa a unirse a

la agrupacion. Se
logran metas 'y
objetivos en
medio de

1.
Caracteristicas
dela
agrupacion

2. Organizacion
y motivaciones

3. Aportes al
sujetoy
sociedad

4. Rol del grupo
social y sujeto

1.1 Agrupacién
publica,
privada, ONG,
comunal

1.2 Lucha que
persiguen,
ambito social,
econdémico,
ambiental,
cultural

1.3 Poblacién
involucrada,
perfil de cada
persona

Entrevista a
personas
especialistas
en el tema

Grupo focal

131



%

INIE

Universidad de Costa Rica

Facultad de Educacion

Instituto de Investigacion en Educacion

injusticias
sociales, 2.1 Dindmica de
ambientales, trabajo
entre otras 2.2
indoles. Comunicacion y
participacién
2.3 Alianzas
3.1 Acciones
concretadas
3.2 Cambios
con respecto a
los objetivos y
motivaciones
Objetivo Variables Definicion Dimension o Indicadores Definicion
especifico conceptual subcategoria Instrumental
2. Determinar el 1.Proceso de 1.El andlisis inicia 1.Motivos y 1.1 Mapeo de Al menos dos
propésito, investigacion de con el diagnéstico | objetivos. organizaciones entrevistas
agentes del los movimientos para entender las con las acciones | con personas
proceso sociales actividades, asi 2. Construccion | realizadas. lideres del
educativo no como las de grupo. 1.2 Experiencias | movimiento
formal de los 2.Educacién no motivaciones y el de las personas social.

movimientos
sociales, grupos u
organizaciones
de derechos
humanos con los
que se trabajara.

formal

3.Derechos
Humanos

objetivo por el
que luchan, para
Almeda (2020a)
las formas
cotidianas de
resistencia son
una comprension

a nivel micro de la

accion colectiva,
enfocada en
problemas
locales.

3. Capacitaciéon
o vinculacion
con
instituciones
publicas,
privadas u otras
organizaciones

involucradas
1.3 Visibilidad
de propésito,
agentes,
dificultades del
grupo.

2.1 Matriz de
identificacion y
clasificaciéon de
propositos.

2.2 Acceso a
sistematizacion
de experiencias,
tipo de trabajo
realizado.

2.3 Contexto de
los involucrados
y nivel de
movimiento
(local o
nacional).

2.Para Torresy
Pareja (2007) el

proceso educativo
no es exclusivo de

las instituciones
escolares, ya que
la educacién es
permanente, la
ENF desarrolla o
perfecciona el
conocimiento y
personalidad de
los sujetos.

1.
Caracteristicas
de la ENF

2. Mecanismos
de
comunicacion

1.1
Identificacion
de propésito,
agentes,
contexto,
motivos,
objetivo, lugar
de incidencia.

Al menos dos
entrevistas
con personas
lideres del
movimiento
social.

3.Naharro (2020)
hace referencia a
que los Derechos
Humanos
establece que
toda persona
debe de gozar de
sus libertades

1.Tipo de
derechos
humanos que
defienden.

2.Poblacion
vulnerable
identificada.

1.1

Matriz de
identificacion
de las luchas y
derechos que
persigue la
agrupacion.

Al menos dos
entrevistas
con personas
lideres del
movimiento
social.
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individuales, que
con el paso de los
afios se han
reconocido los
derechos de
grupos especiales
como mujeres,
nifos,
discapacitados,
entre otros.

2.1 Mapeo de
actores sociales
directa e
indirectamente
involucrados.

Objetivo Variables Definicion Dimension o Indicador Definicion
Especifico conceptual subcategoria Instrumental
3. Caracterizar las | 1.Experiencias 1.Benavides y 1.Contenido, 1.1Matriz de Grupo focal
experiencias del Etesse (2012) metodologia, experiencias de | con personas
proceso destacan la gestion procesos lideres del
educativo no importancia de educativos no movimiento
formal en torno a que el gobierno o 2.Recursos con formal. social sobre el
contenido, la sociedad en si, los que cuentan | 1.1 Matriz de FODA
metodologia, faciliten para el proceso | experiencias de

gestion de los programas educativo no 1.2 FODA, por

movimientos
sociales, grupos
organizaciones
de derechos
humanos, a partir
de los casos
seleccionados del
mapeo.

especiales para
incluir a toda la
poblacién en la
educacion. Que no
sea una limitante
su origen social, y
demas aspectos
personales. De ahi
la importancia de
planes y proyectos
que trabajen
directamente con
la comunidad.

formal
(humano,
econdmico,
capacitacion).

medio de grupo
focal con lideres
de grupos
sociales

14.2 INSTRUMENTOS

ENTREVISTA A PROFUNDIDAD
Como parte de una investigacion en el 2022-2023 para el Instituto de Investigacion en Educacion de la Universidad de Costa Rica, se esta desarrollando la
siguiente investigacion sobre: Andlisis del proceso educativo no formal de los movimientos sociales y organizaciones de derechos humanos del Valle Central a

partir de sus experiencias: una mirada desde la pedagogia de la esperanza y la Biopedagogia.

La presente entrevista se ha elaborado con el objetivo de poder analizar las caracteristicas del proceso educativo no formal en torno a propdsitos, agentes,
contenidos, metodologia, y gestién que llevan a cabo organizaciones, grupos y movimientos sociales de derechos humanos del valle central, San José Merced,

para la reflexion de sus aportes, a partir de las experiencias de estos desde la Pedagogia de la esperanza y la Biopedagogia.

Entrevista a profundidad

Nombre de la persona entrevistada:

Institucion /Organizacion:

Fecha: Lugar:

mas El propdsito de la educacion no formal con

grupos y movimientos sociales.

Preguntas

Propdsito

¢Cual ha sido el propésito de la organizacion a partir de su formacién como tal?
¢Cual es el principal grupo meta al que la organizacion dirige su trabajo?

¢Como es el proceso de integracion de los integrantes de la organizacion?
Cudles considera usted que son las problematicas o necesidades por las que la organizacién lucha?
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Xisten requisitos para unirse a la organizacién? Si es asi, cudles son

¢Qué tipo de acciones o actividades han realizado para la solucidn de dichas probleméticas?

¢Tiene la organizacidn alianzas estratégicas con otros movimientos sociales para el cumplimiento de sus metas?
¢éTienen los integrantes de la organizacion algun tipo de acompafiamiento en procesos educativos? Si es asi,
FCémo es dicho acompafiamiento, en qué consiste?

Mediacion pedagdgica FComo conceptualiza la mediacién pedagdgica? éExiste mediacion pedagdgica en los movimientos sociales?
De las actividades que han realizado, é Cudles han sido los contenidos de mayor incidencia en las charlas,

falleres, capacitaciones?

FComo es el proceso para delimitar y priorizar los contenidos de cada actividad?

Quiénes se involucran en la toma de decisiones en cuanto a contenidos por desarrollar?

¢Quiénes estan a cargo de dichas actividades pedagdgicas?

Realidad Desde su experiencia profesional y personal, ¢ Cudles considera que son los principales desafios de los
movimientos sociales en el pais?

¢ Considera que la organizacion posee desafios para acompafiar procesos educativos no formales a sus
ntegrantes?

ps lideres y lideresas de la organizacidn han recibido capacitaciones en temas referentes a sus motivaciones y
hecesidades?

Fortalezas y debilidades ICon que recursos cuenta la organizacidn para realizar sus metas y objetivos?

¢ Posee la organizacion un espacio establecido para ejecutar las actividades?

IComo es el proceso de comunicacidn entre organizacion e integrantes?

¢Como se ha implementado la participacidn dentro y fuera de la organizacién de los integrantes?

Fortalecimiento ¢ Desde la gestion [organizacional, institucional, personal] que tan importante es el fortalecimiento de
capacidades y talleres de capacitaciones con las comunidades y diversos actores que interactian con la
prganizacion?

/Alternativas FQué alternativas serian necesarias para hacer frente a los desafios de los procesos educativos no formales de la
prganizacion?
Qué mecanismos de participacion se promueven para dichas situaciones?

Voluntad politica ¢Como se visualiza la voluntad y apoyo politico en la ejecucién de las iniciativas, planes, proyectos, actividades y
posibles acciones?

14.3 MATRIZ DE MAPEO

Nomb | Ubicac Objetivos Logo Fotografias Sitio web Misién Acciones Contacto Referencias
re ion realizadas
Servic | Calle Promover la “’“’?‘“""‘“ http://ser | Promover una | Empodera Asistencia a la | https://serpaj.org.
ioPaz | 13, defensa, J paj- Cultura de Paz, | miento de | Coordinacidn: ar/
y Aveni educacién, vy cr.blogsp | sustentada en: | grupos,
Justici | das 10 | acceso integral ot.com/ Derechos Humanos, | comunidad | Ana Lucia Castro | http://serpaj-
a y 12, | de los NOVA, ecumenismo, | es, mujeres, cr.blogspot.com/
(SERP | Casa Derechos (No Educacién para la | poblaciones | Tel. (506) 22-23-
A)) No. Humanos: actualizad | Paz, Desmilitarizacié | indigenas 44-72 https://www.yout
1081 civiles, o) n de las concienciasy | en materia | Fax. (506) 22- | ube.com/channel/
politicos, de la sociedad; que | de derechos | 23-30-44 UCP63Y-Z-
econémicos, logre la | humanos. X3XIw70tlK5n-5Q
sociales, transformacion de las Correo
culturales y de relaciones, electrénico:
los pueblos. instituciones % serpajcostarica
estructuras injustas, @gmail.com
Procurar para la construccion

de una sociedad
inclusiva, en

justicia, contra
toda forma de

impunidad, equilibrio con la
ante las naturaleza, por un
violaciones de mundo diferente,
los derechos pacifico, justo,
fundamentales equitativo y
y lograr la sostenible, que
participacion brinde soluciones
de los sectores alternativas de vida y

esperanza, desde y
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populares en con los sectores

su defensa. violentados,
empobrecidos y

Promover la excluidos..

solidaridad, el
desarrollo de la
Cultura y
Conciencia de
la Paz, la No
violencia Activa
(NOVA), la
Resolucion y
Regulacién de
Conflictos de
manera

Pacifica y el
respeto mutuo,
en favor de la
justicia y la
liberacion  de
las opresiones.

Incidir a nivel
nacional e
internacional

con denuncias
y  propuestas

concretas
relacionadas
con los
conflictos de la
realidad
nacional e

internacional y
los  Derechos
Humanos.

Promover el
acceso, desde y

con los
sectores

empobrecidos,
excluidos y

violentados, en
instancias de
poder social, su
participacion

politica, la
igualdad y Ia
autodetermina
cion  de los

pueblos.
Promover
Procesos -
Proyectos y
Redes de
Solidaridad
entre los
personas y
grupos, que
estan en
situaciones de
violencia
semejantes,
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con
alternativas
liberadoras, de
justicia y paz,
en lo
econdmicos,
politicos,
socioculturales
Incluida la
defensa del
equilibrio
ecoldgico.

Fortalecer
CENAPRONOV
A - Centro
Nacional de
Promotores de
Noviolencia
Activa y
Derechos
Humanos
(NOVA -
DDHH).

Acciones Contacto Referencias

realizadas

Nombre Ubicac | Objetivo Sitio web Misién

ion s

Logo Fotografias

Comunida | No Construir http://www.coe La Sus acciones

des
Ecologista
s La Ceiba
(COECOCE
IBA)

especi
fica

con
aliados

propuest
as de
transfor
macion.

Generar
espacios
de
discusion

Promove
r
campafia
s contra
las
imposici
ones del
modelo
capitalist
a.

Generar
investiga
cion
accién
participa
tiva para
disefiar y
proponer
metodol

coceiba.org/

construccion
de
movimiento a
través de su
articulacion,
en la defensa
del territorio
mediante
acciones que
promuevan
transformaci
ones sociales
contra el
modelo
capitalista.

se basan en 5
grandes
areas:

Los bosques y
la diversidad,
la justicia
climatica,
financiarizacid
n de la
naturaleza, la
justicia de
género y
encuentro
bajo La Ceiba

Email:
info@coecoce

https:
eiba.org/

iba.org
Telefonos:

Mariana
Porras: (506)
8302-2360

Alejandra
Porras: (506)
8358-2930

Apartado
Postal/ P.O.
Box: 471-1000
San José,
Costa Rica

https:

A/about

WWwWW.coecoc

www.facebo

ok.com/COECOCEIB
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ogias de

trabajo y

procesos

para la

construc

cion de

movimie

nto.
Nom Ubicacion Objetiv Logo Fotografias Sitio Misién Acciones Contacto Referencias
bre os web realizadas
Centr | Gonzalez Promov No Promover y | Realizacion de |Tel: 5062 2336 https://www.facebo
ode Lahmann, er el funci construir  una | talleres, ok.com/CentroAmig
Amig | SanJosé cambio ona, cultura de pazy | reuniones, Email: osPaz/
os no- solo no violencia | colaboracién con |centroamigosparal
para violent PARA LA PAZ tiene | activa en Costa | las organizaciones [apaz@gmail.com
la Paz o porla n Rica a través de | de la comunidad,
(CAP) justicia activa | la justicia social | proporcionar un

y paz. la y los derechos | espacio de

pagin | humanos. reunion para

Entend a de grupos afines, y

er la faceb contamos con una

paz no ook biblioteca para

sélo préstamo de libros

como especializada en

un temdticas de paz,

instrum Mo 10 da ovtambrer resistencia a la no-

ento et o ean violencia y

para ACOMPARAREMOS A activismo. La

alcanza el el desmilitarizacién,

r la e e e ] el andlisis de las

ausenci consecuencias de

a de la la guerra, los

guerra, derechos de

sino inmigrantes, las

tambié preocupaciones

n como ecoldégicas y la

el renovacién urbana

proces son algunos de los

o para problemas que

desarro abordan.

llar las

socieda

des

caracte

rizado

por los

valores

de

igualda

d,

justicia,

la

libertad

de

expresi

6n, vy

oportu

nidad

plena
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para
todas y
todos.
Nombr | Ubic | Objetiv Logo Fotografias Sitio Misién Accione | Cont | Referenc
e acion os web s acto ias
realizad
as
Asociac | No Cumpli oz sy . Ao https://a | Somos un | En  su - https://a
ion espe | r iy e 0 G W Aaban- - 0 0w @ wuim @ o Qrogm =imsietn § LR codehu- | organism larga codehu-
Ve . H ‘-‘ Indigenas y Campesinos . .
Costarr | cifica | fielmen H ) a0 LD R a ddhh.org | o trayecto ddhh.org
icense te los v sample- | constituci | ria ha sample-
de compro i el | Enaces retentes page/ onalment | centrad page/
Derech misos ACODEHU o b e o su
0s estable SRR auténomo | trabajo
Human cidos ‘ 1 , que | en los
os protege y | siguient
(ACOD Asumir e eroe 101 S defiende es ejes:
EHU) las G 5 ik 4 la
consec AL MO A U oo dignidad Migraci
uencias de 6n y
de las Eoelzn¥ueBaa mujeres y | refugio.
decisio hombres
WhatsApp. X | G asociacién costamicense de dere X Migrantes - ACODEHU x . .
nes reconocie | Capacit
< C @ acodehu-ddhh.org/migrantes/ .,
tomada i Aplicaciones G Google M Recibidos (56) - cinw. M Recib -cind.. P Facebook WhatsApp @ Corrf 2(:0 S}JS a((;lon y
s . iferencia | educaci
Migrantes .
. s y la]on.
Las rutas inciertas de los migrantes ) X
Alcanza Los puntos para abordar la ruta peligrosa de la migracion desbordada son int diversidad
oscuros, selvaticos, altamente peligrosos y movidos al antojo de los narcotra P
r un agentes de la trata de humanos. VOZ reproduce este articulo del Partido Van de grupos Movimi
objetiv de Costa Rica. Alfonso Pardo Martinez - Trino Barrantes Araya Los puntos c: sociales ento vy
f abordar. o
o con el especifico | Protesta
L. Migracion de la Zona Sur de Costa Rica .
minimo 1 Resefia migratorio de la Zona Sur de Costa Rica:Desde Mayo del 2021 cuand S' SOCIal'
uso de comenzé a permitir el paso en forma més fluida a los migrantes iregulares, y| promotor
serie de circunstancias no les era factible ni legal seguir deteniendo el flujo mj
recurso vista que tienen herramientas para la deteccion del.. de la | Articula
s y de cultura de | cién
. Los migrantes al frente de una inédita batalla, la lucha contra el COVID-19, las] .
tiempo explotacion y los distinos caminos de a solidaridad respeto y | nacional
San José, Viemes 12 de junio de 2020 “Al rio que todo lo arranca lo llaman vi la y
. lama violento al lecho que lo oprime”. - Bertold Brecht “No es la tierra esta v . )
Ejecuta mueve, somos nosatros, migrantes. Los y las migrantes, todas las personas legalidad; | regional
diversas formas de movilidad humana, somos.. . I
r ) que vigila,
cabalm Migrantes ) orienta y
ESE FENOMENO HISTORICO QUE NO PARA NI UN INSTANTE: LAS MIGRACIO] .
ente las 19 de febrero de 2019Por Trino Barrantes ArayaE.mail determina | Estrateg
camilosantamaria775@gmail. comAsociacién Costarricense de Derechos Hul .
tareas poblacianes no son estaticas, varian histéricamente por os ftmos de crecim las ia
encom -‘defunmones @\‘as‘q\r%ﬁ]ue SameaST uroEons movimientos mig| acciones comunic
endada —J*' tendiente | acional.
s s a
garantizar | Fortalec
Mostra la imiento
r restitucio instituci
disponi n de los | onal.
bilidad derechos
en la humanos;
ejecuci asi como
6n de prevenir,
las capacitar,
funcion difundir la
es importanc
ia y
Acepta estudio de
r, estos
recono derechos,
cer y integrado
valorar por un
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a los equipo de
demas profesion
ales
Compo comprom
rtarse etidos con
con los
sincerid principios
ad, y valores
rectitu institucio
d, nales en
honrad todas las
ez y actuacion
cohere es de
ncia. nuestra
competen
Actuar cia.

de
manera
correct
a,
educad
a,
atenta
e
intacha
ble

Mostra
r
sentimi
ento de
colabor
aciéon
entre
las
person
as
cuando
se
vivenci
an
experie
ncias
dificiles

Nombre | Ubica | Objetivos Logo Fotografias Sitio Web Mision Acciones | Contacto Referencias
cion realizada
s
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Voces
Nuestra
s Centro
de
Comuni
cacion

Acompainia
r las
luchas
sociales y
las
acciones
de
comunica
cién de las
organizaci
ones con
conflictos
territorial
es, los
movimien
tos
sociales,
las redes y
los
colectivos
favorecien
do la
divulgacié
n de sus
agendas
para la
incidencia
publica vy
politica.
Promover
la
formacion
politica de
los
derechos
humanos
desde la
perspectiv
a de los
diferentes
feminismo
s y la
memoria
histérica
colectiva
con
jovenes vy
publico en
general.
Fortalecer
institucion
almente
en la
gestion
financiera,
el talento
humano y
organizati
vo de
Voces
Nuestras
para su
sostenibili
dad.

VOCE}
NUES|

-
¢

Camiila
OrastiezLacié

https://vocesnuestras.or

g/bienvenida/

https://www.facebook.c

om/vocesnuestras/

Somos
una
Asociaci
on de
Comunic
acién
Educativ
a, que
trabaja
con
organiza
ciones,
haciend
o énfasis
en
persona
s
jovenes,
mujeres,
medios
alternati
VOs.
Trabaja
mos el
ejercicio
del
derecho
humano
a la
comunic
acion, la
recupera
cion y
transmis
ién de la
memori
a
histdrica
colectiva
para la
defensa
de los
territori
os y las
autono
mias, la
protecci
on de la
vida
digna vy
el
ambient
e
saludabl
e.

Querem
os
atender
el
contexto
de
desigual
dad,
exclusioé
n y
despojo

Proyecto
Nifias
sabias,
sanas y
seguras.

Proyecto
Apoyo a
la Red
Mesoam
ericana
de
Correspo
nsales
Informat
ivo
Voces
Nuestras

Divulgaci
on
informat
iva
referent
e a sus
objetivo
s en las
redes
sociales.

Convers
atorios,
foros,
participa
ciéon en
luchas vy
movimie
ntos
sociales.

Teléfono
2224 8641

Email
info@vocesn
uestras.org

https://vocesnuestras.o

rg/bienvenida/

https://www.facebook.
com/vocesnhuestras/
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histérico
desde el
trabajo
participa
tivo,
desde lo
personal
y lo
local,
para la
transfor
macion y
la
incidenci
a
publica/
politica
con
acciones
de
comunic
acion,
con
vision de
proceso,
reconoci
miento
de los
diferent
es
feminis
mos, la
formacié
n
politica
desde la
perspect
iva de la
pedagog
fa de la
memori
a vy la
educacio
n
popular.
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Nombr | Ubicac | Objetivo | Logo Fotografias Sito Web Mision Acciones Contacto
e ion s Realizada
s
FECON No se | Fortalec https://feconcr.co Valores Convocat Henry Picado
Federa menci er y — f m/quienes- y oria a | Cerdas
cion ona articular ﬁ?ﬂf;‘\‘% F.Srs.g Somos, principio | movimien | incidenciafecon@g
W - - : il.
Stc:logl Egiacac ?rlmovimie " *”"'lﬁ co“tammacmn de fl,l :Ireemo Zzsciales malkcom
ion en | nto de agua por agroquil s en un | como 8420 9643
partic socio modelo protesta y
ular ambient m:;eaﬁf;n :I?I::]ar:in, administradora de defensa
al de Asada y Henry Picado, vocero de socieda | del
ecologis d derecho
ta & sustenta | ambiental
costarric ble que | ysocial.
ense iAccion Ecologista! ev.ite . la
nia::r.sl;;! z“z‘ .: x:al,i l,:‘;:ai.::‘:?" p.rllvatl Za CO nversat
N cion de | orios vy
Labn Cortés, Tarrazd, Dota y Frailes de la foros de
REVOCATORIA » 1 Vcbilded mblontal naturale | forma
otorgada a la gasificadora )
105 SANTOS za. presencial
h’jbref% Impulsa | vy virtual
mos la | Divulgaci
reflexid on de
n y | informaci
formaci 6n de
ESfocn on interés en
N2 e constant | redes
e sobre | sociales.
e e e e S ki e S la
st detnplatiddpdal o coyuntu
E3 claro 56000 6l analsls que hace al lo panodisico dal coNtrato, qua dine hemsmienta. ra
sk e b politica.
e e ok Buscam
os la
justicia
de
géneroy
la
erradica
cion de
la
violenci
a.
Defende
mos la
soberani
a de las
poblacio
nes
locales
sobre
sus
territori
os y la
autono
mia de
los
Pueblos
indigena
s.

142


https://feconcr.com/quienes-somos/
https://feconcr.com/quienes-somos/
https://feconcr.com/quienes-somos/
mailto:incidenciafecon@gmail.com
mailto:incidenciafecon@gmail.com

INIE

LL.’JJ Universidad de Costa Rica

Facultad de Educacion

Instituto de Investigacion en Educacion

Nombre Ubicac | Objetivos Logo Fotografias Sitio Web Misidn Acciones Contacto
ion realizadas
CENDER Barrio estrategia Cenderos| https://cenderos.org/quien | Somos Promocié cenderos@cend
oS Méxic organizativ es-somos/ una n y | eros.org
Centro o, de | a tiene https://www.facebook.com | organizaci | defensa 2248 0422
de Castro | como /cenderos.org 6n social | de los
Derecho Bar, norte la de derechos San José
e Desarrolla tus habilidades i
S 100 promocion Cende e e mujeres, humanos 2248 0424
Sociales Norte, | de los wportunidades de progresi pionera y | de las | Upala
Dfa: 29,30 0 31 ds
del 100 derechos CENTRO DE DERECHOS SOCIALES DE LA PERS( e referente personas 24702122
Migrant Oeste, | humanos, en la | migrantes,
e 1 econormco . defensa por medio
cuadra | sysociales, It o latocesnt 0 i de los | de redes
Norte, | la derechos sociales,
una participaci humanos | talleres
cuadra | 6n de participati
al ciudadana migrantes | vos,
Este. y el ,
asa iderazgo solicitan compaia
C lid licitant A
del protagdnic es de | n a
fondo | o de Ila refugio y | personas
verjas poblacion personas migrantes
blanca | migrante y que a solicitar
s, calle | transfronte - E Sl habitan refugio y
sin riza, asi las oportunid
salida. | como la Rl AT fronteras, | ades
poblacién ~ s en laborales.
Upala: | costarricen particular
Upala se que a las | Conversat
Centro | comparte mujeres orios,
,dela | la misma jovenes, foros con
sucurs | condicion nifas y | temas de
aldela | de nifios. interés de
CCSS vulnerabili Esto lo | forma
300 dad. logramos presencial
metro Esta e a través | yvirtual.
s basada en del
norte, un enfoque fortalecim
casa sistémico, iento de
esquin | participativ capacidad
era a | o, de es,
mano género, organizaci
izquier | generacion 6n e
da. al, incidencia
intercultur politica
al que para el
busca pleno
involucrar disfrute
a los de una
actores vida
sociales de digna.
la
comunidad
como una
forma de
lograr el
empodera
miento de
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la
poblacién
migrante.
Nombr | Ubicac | Objetivos Logo Fotografias Sitio Web Misi | Acciones | Conta
e ion on Realizad cto
as
FRENA | NO se | FRENAPI Y 21 ) https://www.facebook.com/frenap Ha 2223
Pl menci lleva mas FREN‘ | icostarica/about realizad 4472
FRENTE NACI( -
Frente ona de 20 afios PUEBLOS IND| k - o
Nacion | una trabajand A—C'I https://www.culturalsurvival.org/n actividad
al de | ubicaci | o por el ~ % 2 1 ews/destacado-en-guardianes-de- es a nivel
Pueblo | 6n respeto y T 2 & - y = la-tierra-frenapi-continua-en-la- nacional
S especi reconocim i b lucha-por-la-autonomia-indigena- sobre
Indige al iento de . a | en legislaci
nas los —— =8} -8 ~ on
derechos Indigena
de los T )
Pueblos derecho
Indigenas s
en Costa humano
Rica con S,
apoyo en agenda
la Indigena
jurisprude )
ncia recupera
nacional e cion
internacio territoria
nal. h ) l,
acciones
no
violentas
, temas
ambient
ales,
entre
otros.
Nombr Ubica Objetivos | Logo Fotografias Sitio Web Mision Acciones Conta
e cion realizadas cto
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Movimi | Grupo | Defensa ] Biscanel s e https://www.facebook.com/riosvivosmovimient No El Mens
ento de de los rios MOVIMIENT o/about/?ref=page internal somos Movimient aje
Rios vecino | ante la OSVVC “ecologi | oRiosVivos | por
Vivos s de Rroblema . C F'{ stas“ haltt.enldoel medi
Pérez tica de la fanatico mérito de | o de
Zeled aparicion —_— s” defender Faceb
on, de 16 nuestro exitosamen | ook
Bueno | Proyectos grupo es | te los rios
s Aires | Hidroeléc diverso, de la Zona
y Coto | tricos hay Sur de
Brus (PH) en agriculto | cualquier
nuestra res, interés
region. maestro | hidroeléctri
s, co tanto
abogado | privado
s, como
artistas, publico, en
amas de | el caso de
casa, los
estudian | proyectos
LGt gl dl s Wi (1 npspc tes, del ICE en
E— pulperos | Coto Brus.
, Las
masajist | multiples
as, acciones
bidlogos | impulsadas
, y
pulperos | fundament
y por si | adas con
fuera criterios de
poco realidad
también | abonaron
somos para el
de éxito
distintas | alcanzado.
edadesy | Sistematiza
credos ciones de
religioso | las
s. experiencia
Lucham s vividas
os, por mas de
porque 8 afos.
es Detencidn
nuestro de casi 20
deber hidroeléctri
proteger | cas en una
elaguay | misma
el macro
bienesta | cuenca.
r de las
futuras
generaci
ones.
Nombre Ubicacié Objetivos Logo Fotografias Sitio Web Misién | Acciones Contacto
n realizadas
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Frente Cipreses, Defensa de PRESENTLGOREORLICA D Frente Ecologista Denuncias Mensaje
Ecociprese | Cartago la de Cipreses sale al ante el Estado | por
s proteccion y aso de por Faceboo
conservacio FRENTE aseveraciones contaminacié k
n de los Eco CIPRESES hechas por el AyA n de nacientes
recursos respecto a de agua de
naturales contaminacién e consumo
que ponen Semanario humano.
en riesgo la Universidad Participacion
calidad de Frente Ecologista en
vida de las de Cipreses: conversatorio
personas. Pl S AR bt dl)b instituciones nos s, foros en
Simtonie dan la razén - temas de
A','},ﬁ!!?,,'},“,,,ﬁda SurcosSurcos interés.
O e la 93 (surcosdigital.com
v @ |
B Frente
Ecocipreses
Facebook
Nombre Ubicacién | Objetivos | Logo Fotografias Sitio Web Misién | Acciones Contact
realizadas o
Red. de | Zona Sur et Eir Lef ot de MulerRufritiy Red de M.uleres Rurales de
Mujeres MUJERES cosggh:.llﬁ.lsct\%jtos Costa Rllca: sembrando
Rurales autonomia _y lucha -

RURALES

iFelicidades Mujeres Rurales!

Aplaudimos y agradecemos
su sabia lucha por la defensa
de la vida

s b

IberCultura VivalberCultura
Viva

La Red de Mujeres Rurales
cosecha los frutos de su
lucha - SurcosSurcos

surcosdigital.com)
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Nombre Ubicacié | Objetivos Logo Fotografias Sitio Misién Acciones Contacto
n Web realizadas
Movimien No Garantizar la Quiénes | Abogar por | Movimient | abortolegalcostarica@gmail
to Aborto | tienen despenalizaci somos - | la educacién | os sociales | .com
Legal sede en | 6n y Aborto sexual en pro de
Costa Rica | especific | legalizacion Legal CR | integral, los
o del  aborto Aborto cientifica y | derechos
seguro y Legal laica con | sexuales,
gratuito de Costa enfoque de | derecho al
todas las Rica DDHH. aborto.
mujeres y Facebo Demandar el | Congresos,
personas ok reconocimie compartir
gestantes en nto de los | experienci
Costa Rica en e derechos as
funcion  del Inscribite como participante del sexuales y | Divulgacid
derecho a Congreso reproductivo | n de
decidir Nacional s de toda la | informacié
libremente ““fbotto oblacién n de
% P .
sobre como interés por
nuestros =i Q@ derechos medio de
cuerpos. fundamental | las redes
es para su | sociales.
desarrollo
pleno.
14.4 CONSENTIMIENTO INFORMADO
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA INIE

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION

COMITE ETICO CIENTIFICO

Teléfonos:(506) 2511-5006 Telefax: (506) 224-9367
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Aplicacion para revision continua o para cerrar el estudio*

Por favor complete TODAS las secciones ya sea en el caso de revisidn continua o cierre del estudio

Proyecto #: Pry01-196-2022

Fecha de expiracion de la vigencia de la revision inicial otorgada por el CEC:

Investigador(a) principal: David Quesada Garcia

Titulo de la investigacion: Analisis del proceso educativo no formal de los movimientos sociales y organizaciones de

derechos humanos del valle central a partir de sus experiencias: una mirada desde la pedagogia de la esperanza

y la Biopedagogia.

2.

ESTADO DE LA INVESTIGACION

Marque la opcion que describe mejor el estado actual de esta investigacion:

() A'la fecha no se ha enrolado ningln participante.

O] Continua el reclutamiento de participantes nuevos / revision de registros / recoleccion de muestras.

() Se acab¢ el reclutamiento, pero los participantes permanecen recibiendo intervenciones relacionadas con la investigacion.
() Yanose recluta masy los participantes completaron las intervenciones relacionadas con la investigacion. El estudio permanece
activo solamente para darles seguimiento a largo plazo.

() El reclutamiento se ha cerrado permanentemente, los participantes han completado todas las intervenciones relacionadas con
el estudio y se ha completado el seguimiento a largo plazo. Las actividades de investigacidon remanentes se limitan a andlisis de
datos que puede requerir contacto con informacién sobre la que usted normalmente no tiene acceso, tal como registros médicos,

académicos, especimenes de laboratorio, patologia, etc.

() Estudio cerrado. El reclutamiento y el seguimiento se han completado y no se anticipa un contacto futuro con los participantes
/ registros / especimenes, para obtener informacion a la que usted normalmente no tiene acceso. Por favor adjunte un informe
final, que incluya el total de participantes enrolados, las razones para cerrar el estudio y cualquier publicacion relacionada con

el mismo.
CANTIDAD DE PARTICIPANTES
Complete con la informacion correspondiente:

A. Maximo numero de participantes, a quienes se les va a solicitar consentimiento para participar y que el CEC aprobd

previamente, por toda la vigencia de este estudio:
B. Numero total de participantes que han consentido a la fecha:

C. Numero total de participantes que luego de firmar el consentimiento, se han retirado por cuenta propia o han sido

retirados por no satisfacer criterios de inclusién, a la fecha:

D. Total, que ha consentido desde la Ultima revisién continua:
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Total, que ha consentido, pero se ha retirado por cuenta propia o han sido retirados por no satisfacer criterios de

inclusién, desde la ultima revisidon continua:

RESUMEN DEL AVANCE DENTRO DEL ULTIMO PERIODO DE APROBACION DEL CEC

Conteste todas las preguntas, para las que no aplican a su estudio indique NO.

A.

B.

x(JSI CINO ¢El estudio estd en la fase de reclutamiento de participantes?

x(JSI LINO ¢El estudio ha estado reclutando participantes? Si la respuesta es NO, pero la de A. fue Sl, incluya un resumen

describiendo las razones por las cuales no se ha producido.

(JSIx(CINO ¢Alguno de los participantes se ha retirado del estudio, ha sido sacado o se ha perdido? Si la respuesta es S,

incluya un resumen narrativo describiendo las razones para esto.

(JSIxC_INO ¢Algun participante se ha quejado de la investigacidn? Si la respuesta es S, incluya un resumen narrativo de

las quejas recibidas.

(JSI x(CNO ¢Se ha publicado literatura cientifica relevante para esta investigacién, durante este periodo, que pueda
alterar las apreciaciones iniciales de riesgos o de beneficios asociados a este estudio? Si la respuesta es S, adjunte copias

de esta publicacion y un resumen narrativo.

(JSI x(CJINO ¢Ha habido hallazgos preliminares, incluyendo informes interinos, manuscritos, resimenes, publicaciones y
hallazgos clinicos, que puedan tener impacto sobre el estudio? Si la respuesta es Sl, adjunte copias de estos informes y
un resumen narrativo. Anote cualquier evento o descubrimiento que pueda alterar la razén riesgo/beneficio del estudio,

incluyendo informes favorables.

(JSIxCINO ¢Se han realizado informes de avance del estudio como los que se envian a la Vicerrectoria de Investigacion,

a las agencias financiadoras y otros? En caso afirmativo, adjunte las copias y un resumen narrativo.

(JSI xCINO ¢Se han realizado informes de avance del estudio por parte de otros investigadores participantes, fuera de
la UCR, para enviar a sus respectivas instituciones (estudios multicéntricos y otros)? En caso afirmativo, adjunte las copias

y un resumen narrativo.

(JSIxCINO ¢Se ha descubierto alguna otra informacion relevante a este estudio, sobre todo relacionada con los posibles

riesgos y beneficios asociados al mismo? En caso afirmativo, adjunte copias de esta informacion y un resumen narrativo.

(JSI xCINO ¢Se ha detectado algiin problema no anticipado, relacionado con riesgos para los participantes u otras
personas, en la UCR o alglin otro sitio donde se desarrolle el estudio? En caso afirmativo, enumere y describa estos

problemas en un resumen narrativo.

(JSI xCINO ¢Se han reportado al CEC todos los problemas no anticipados que conllevan riesgo para los participantes u
otras personas, que requieren ser informados con prontitud? Si la respuesta es negativa, envie al CEC la informacion
requerida antes de que transcurran 5 dias habiles. Indique si estos eventos o problemas cambiaron la razdn

riesgo/beneficio o requirieron cambios en el documento de consentimiento informado.

(JSI x(CNO ¢El perfil de reacciones adversas experimentado por los participantes difiere del esperado? (reaccién

adversa/evento adverso significa cualquier acontecimiento desfavorable e indeseado, tanto serio como no serio,
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esperado o inesperado, relacionado o no con el estudio). Si la respuesta es afirmativa, adjunte un resumen narrativo

describiendo las diferencias entre el perfil de reacciones adversas esperado y el encontrado.

M. (JSIx(CINO ¢Se ha asignado a un Comité Independiente de Monitorizacién de Datos la revision periddica de los riesgos
para los participantes? Si la respuesta es afirmativa indique la frecuencia con que se realiza esta tarea y un resumen

narrativo de sus informes.

N. (JSIxCINO ¢éLos participantes han experimentado algln beneficio derivado del estudio? En caso afirmativo, adjunte un

resumen narrativo describiendo estos beneficios.

4. INFORMACION SOBRE EL DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
(JSi (CJNO ¢El CEC requiere el uso de un documento escrito de consentimiento informado para la ejecucion de este estudio?

En caso afirmativo, adjunte una copia del documento aprobado y sellado que ha estado en uso Y otra copia idéntica y limpia para
volver a sellar una vez aprobada la revision continua, para ser usado durante el siguiente periodo de aprobacion (excepto si ya

concluyé el reclutamiento).
5. INFORMACION SOBRE CONTACTOS

Investigador principal:

Nombre: David Apellido:  Quesada | Cédula # | Unidad académica:
Garcia 114330373 INIE
Teléfono:22401056 Celular:83176745 Fax: Email:
davidfrancisco.quesada@ucr.ac.cr

Profesor(a) tutor(a) (complete si el investigador principal es estudiante):

Nombre: Apellido: Cédula # Unidad académica:

Teléfono: Celular: Fax: Email:

Persona encargada del contacto con el estudio (complete si el contacto primario no es alguno de los anteriores):

Nombre: Apellido: Cédula # Unidad académica:

Teléfono: Celular: Fax: Email:

6. DECLARACION SOBRE CONFLICTOS DE INTERESES DEL INVESTIGADOR(A)

(JSI xCINO ¢Se ha desarrollado algiin nuevo conflicto de intereses para el investigador(a) principal o para el personal clave del
estudio? En caso afirmativo adjunte una narracion detallada de las caracteristicas del conflicto cuando los investigadores, personal

clave o cualquier otra persona responsable del disefio, ejecucion o reporte del estudio tiene un interés financiero en, o actua en
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representacion de, una entidad externa cuyos intereses financieros, pareciera razonable pensar, que podrian afectarse por la

investigacion.
7. DECLARACION DEL INVESTIGADOR PRINCIPAL
Lea cuidadosamente esta declaracion antes de firmar.

Adicionalmente a las respuestas anteriores, yo confirmo que el documento de consentimiento informado en uso, aprobado por
el CEC, ha sido firmado, fechado y guardado en mis archivos para cada participante enrolado en este estudio y una copia de este
fue entregada a la persona que lo firmdé como participante (cuando el uso de documento de consentimiento informado fue
requerido). Asimismo, confirmo que no se han realizado cambios en los procedimientos del estudio o en el documento de

consentimiento sin previa aprobacion por parte del CEC.

Firma del investigador(a) principal Fecha

*Adaptado de las formulas #1101 y #1129 del IRB de la Universidad de Vanderbilt.

Consentimiento informado

Consentimiento informado

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
COMITE ETICO CIENTIFICO
Teléfono/Fax: (506) 2511-4201

FORMULARIO PARA EL CONSENTIMIENTO INFORMADO BASADO EN LA LEY N° 9234 “LEY REGULADORA DE INVESTIGACION
BIOMEDICA” Y EL “REGLAMENTO ETICO CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA PARA LAS INVESTIGACIONES EN LAS QUE
PARTICIPAN SERES HUMANOS”

Titulo del proyecto:

Nombre de el/la investigador/a principal:
Cédula de identidad:
Contacto:
Nombre del/la participante:
Medios para contactar a la/al participante: nimeros de teléfono
Correo electrénico
A. PROPOSITO DEL PROYECTO
Esta investigacion pretende analizar los procesos- gestidn, practicas (mediacion), metodologias (didacticas), contenidos, propdsitos,
alcances, limitaciones entre otros aspectos, que llevan a cabo los movimientos sociales, grupos y organizaciones costarricenses,
especificamente del valle central, que se centran en derechos humanos, de esta forma, se enlaza movimientos sociales con la
educacioén no formal ya que,
B. ¢QUE SE HARA?
Esta investigacion como primer punto recopilara informacion referente a las caracteristicas. procesos- gestion, practicas (mediacién),
metodologias (didacticas), contenidos, propdsitos, alcances, limitaciones entre otros aspectos, que llevan a cabo los movimientos
sociales, grupos y organizaciones costarricenses, especificamente del valle central, que se centran en derechos humanos, de esta
forma, se enlaza movimientos sociales con la educacién no formal. Es importante aclarar que la persona encargada de la investigacion
asegura guardar la confidencialidad en todo momento, asi como, la utilizacion responsable y fidedigna de lo que se comparta. En caso
de querer terminar con su participacién antes, durante o después de la entrevista o grupo focal usted esta en total libertad de hacerlo,
sin ninguna consecuencia negativa en su contra.
C. RIESGOS
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La presente investigacion no implica ningun riesgo a su salud fisica o mental, es importante aclarar que ante la informacion brindada
se asegura la total confidencialidad, asi como el acuerdo a la transparencia en los usos que se hagan con los datos por usted aportara.
En caso de no querer contestar algun aspecto o querer terminar con su participacion en el estudio, se encuentra en total libertad de
hacerlo en cualquier momento.

D. BENEFICIOS
Su colaboracién en la investigacion propiciara informacidn altamente valiosa para que la investigadora logre obtener un panorama
mas amplio sobre los alcances y desafios que se presentaron a lo largo del proceso socioeducativo, asi mismo se logrard identificar
capacidades, potencialidades y aspectos de mejora en relacion con el proyecto Removernos. La recuperacion que se realizara permitira
dar mayor solidez al proyecto dentro de la Escuela Inglaterra y podra ademas ser util como referente para futuras acciones en otros
proyectos aledafios a la zona o con iniciativas similares sobre la arte - educacion y como abordarla a través de la educacién no formal.
Los resultados obtenidos seran compartidos con usted con el fin de hacer visible, el alcance de la participacidon de todas las personas
involucradas en el proyecto, incluida su persona.

E. VOLUNTARIEDAD
Su participacidon en esta investigacion es voluntaria y usted puede negarse a participar o retirarse en cualquier momento sin perder
los beneficios a los cuales tiene derecho, ni a ser castigada de ninguna forma por su retiro o falta de participacion.

F. CONFIDENCIALIDAD
El investigador garantiza el estricto manejo y confidencialidad de la informacion brindada por usted en todo momento, incluida la fase
de publicacion de los resultados de la investigacion. Es importante mencionar que las personas que tendrdn acceso a los registros para
verificar procedimientos y datos de la investigacion seran el investigador quien se compromete mantener las condiciones éticas ya
mencionadas. Ademas, se aclara que la confidencialidad de la informacion esta limitada por lo dispuesto en la legislacidn costarricense.
H. INFORMACION

Antes de dar su autorizacidon debe haber hablado con David Francisco Quesada por medio del correo electréonico
davidfranscisco.quesada@ucr.ac.cr. O al 83176745.
Puede también consultar sobre los derechos de los sujetos participantes en proyectos de investigacion, en el INIE.

. Usted que NO perdera ningun derecho por firmar este documento y recibird una copia de esta formula firmada para su uso

personal.
CONSENTIMIENTO
He leido o se me ha leido toda la informacion descrita en esta férmula antes de firmar. Se me ha brindado la oportunidad de hacer
preguntasy estas han sido contestadas en forma adecuada. Por lo tanto, declaro que entiendo de qué trata el proyecto, las condiciones
de mi participacidn y accedo a participar como sujeto de investigacion en este estudio
Nombre, firma y cédula del sujeto participante
Lugar, fechay hora
Nombre, firma y cédula del padre/madre/representante legal (menores de edad)
Lugar, fechay hora
Nombre, firma y cédula del/la investigador/a que solicita el consentimiento
Lugar, fecha

152


mailto:davidfranscisco.quesada@ucr.ac.cr

