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Resumen

El estudio Manifestaciones de las representaciones sociales sobre el rol de género de un
grupo de educadores de secundaria es una investigacion cualitativa con enfoque
hermenéutico, que se adscribe al modelo procesual para el estudio de las
representaciones sociales. Se accede a la informacién a través de varios del Cuestionario
de Oraciones incompletas; Cuestionario de situaciones simuladas, Observacidon no
participante; Grupo focal; y el Taller diagndstico dentro del enfoque cualitativo. Se busca
analizar las creencias, mitos y estereotipos del profesorado de secundaria y examinar las
formas de comunicacién verbal y no verbal en las que éstas se expresan en la relacion con
el estudiantado se trabajo con un grupo de 23 docentes de dos colegios publicos de San
José

Los resultados arrojan una contradiccion: una vision ideal (lo que deberia ser) de lo
masculino y lo femenino: hombres asumiendo un rol paternal, serios, responsables;
mujeres independientes, profesionales, con mds derechos; a la par de una afioranza por la
caballerosidad, como sindnimo de gentileza y una demanda hacia las mujeres a que se den
a respetar para merecer ser respetadas. Aparece una visidon negativa contraria a ese ideal,
de lo que es hoy el hombre: vagos, infieles, machistas, insensibles; y de la mujer:
libertinas, “sobradas, no deseadas”. Las formas de comunicacién, a nivel verbal y no
verbal, revelan concordancia con las representaciones, aunque, paraddjicamente,
prevalecen manifestaciones mas bien neutras.

Descriptores
-Representacion social
-Género

-Docente

-Manifestaciones en el aula
-Educacion



Il. Antecedentes

1. INTRODUCCION

El presente documento corresponde al Informe Final del proyecto de investigacién:
Manifestaciones de las representaciones sociales sobre el rol de género de un grupo de
educadores de secundaria. En tiempos en los que el discurso patriarcal se cuestiona, ya no
se defiende al menos no de forma visible; interesa conocer cuanto han cambiado las
representaciones sobre rol de género en las personas docentes en relacién a los mitos y
estereotipos, siendo que el espacio educativo se torna relevante en la trasmision de
valores implicitos, y las personas docentes son protagonistas.

¢Cuales son esas representaciones del rol de género y cémo se manifiestan en la relacién
con la poblacién estudiantil? Es lo que intenta responder este estudio.

En la informacidn que se presenta a continuacion se plantean los resultados del proceso
de investigacion, en funcién de los objetivos propuestos, que dardn respuesta a la
interrogante. Antes de llegar a ellos, se ofrecen algunos de los antecedentes de
investigacién con respecto al tema que nos convoca; posteriormente se desarrollan los
dos ejes tedricos que atraviesan la investigacion: teoria de género y representaciones
sociales.

2. Antecedentes del proceso investigativo.

En la trayectoria de las investigadoras como como docentes en la Universidad de Costa
Rica, en la Facultad de Educacién, especificamente dando cursos dirigidos a docentes de
secundaria en proceso de formacion profesional; asi como en la experiencia en procesos
de investigacién y capacitacién con docentes inmersos en el sistema educativo nacional, se
ha podido reconocer, un aspecto fundamental, del que da cuenta también gran cantidad
de investigaciones; y es que en la escuela se dan procesos complejos que determinan a
posteriori acciones, conductas y comportamientos en los sujetos que a quienes se
educan.

Parafraseando a Ruiloba (2013) mas alla del curriculo oficialmente establecido la escuela
no es “neutral”, en ella se encentran personas socializadas en una determinada comunidad
con unos valores preponderantes que se comunican y se relacionan siguiendo una serie de
patrones establecidos: el lenguaje que utilizan, las formas, los gestos, la jerarquia, los
materiales didacticos, la disposicion de los espacios y tiempos no son elementos



insignificantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los/as alumnos/as, ni en la
conformacién de la personalidad, las habilidades y actitudes que desarrollaran en el futuro
estos sujetos. Hay, por tanto, algo mds alld de lo formalmente concretado, es el
denominado curriculum oculto.

El curriculum oculto engloba muchos aspectos, (costumbres, normas, lenguajes, simbolos
y creencias) pero hay uno en particular que de interés y es la transmisiéon de valores en
relacion al género. Fundamentalmente porque se cree que pese al avance en legislacién y
a una apertura a nivel social de cuestionamiento de roles estereotipados en cuanto a
género, sigue prevaleciendo condicionamientos en esta area, propios de una sociedad
patriarcal.

A nivel nacional se inician esfuerzos en el campo de la investigacién sobre el estudio de
género. En el Centro de Investigacién en Estudios de la Mujer (CIEM) se lleva a cabo un
trabajo dirigido por Scot (2012) sobre como el tema de género se ha ido manejando y
construyendo a lo largo de la historia. La autora establece que el conjunto de teorias
sociales formuladas desde el siglo XVIII hasta comienzos del actual construyeron su légica
sobre analogias relativas a la oposicién de hombre y mujer, otras reconocieron cuestiones
de las mujeres mientras que otras se plantearon la formacién de la identidad sexual
subjetiva.

En el ambito nacional encontramos también la investigacién titulada: La equidad de
género desde la representacién social de las formadoras y los formadores del profesorado
de segunda ensefianza, en el 2001. Araya la autora del estudio, sefiala que en los
discursos las formadoras/es de docentes de secundaria se observan contenidos
estereotipados a pesar de que poseen informacién acerca del nuevo discurso de género
gue estd legitimado en el &mbito nacional e internacional. En el estudio se destaca que las
formadoras/es reconocen la discriminacidn contra las mujeres y que manifiestan una
actitud favorable para la inclusién del género como eje transversal de los procesos de
formacion docente. Araya llega a la conclusidn de que la representacion de equidad de las
formadoras/es se ancla en la nocidn de la valoracidn social de la maternidad por lo que
establece que las estructuras tradicionales de la divisidon sexual del trabajo se mantienen
intactas.

La Facultad de Educacién de la Universidad de Costa Rica también cuenta con sus aportes,
en el afio 2001 Villarreal desarrolla una investigacion cualitativa, realizada con un grupo de
profesionales de Orientacién en servicio, sobre los alcances de la incorporacion de



perspectiva de género en el quehacer orientador. En el trabajo se sefiala que la perspectiva
de género ha ido permeando la produccién de conocimiento y el quehacer profesional de
muchas disciplinas. En su mayoria los profesionales que participaron en el estudio
plantearon que existen grandes diferencias en el comportamiento de hombres y mujeres,
las cuales son aprendidas, apoyadas y reforzadas por la educacién en general. En la
investigacion la condicion de género cuestiona la determinacién politica, econémica y
sociocultural para el ser mujer-femenina y hombre-masculino, y ademas replantea las
relaciones e interpretaciones inter e intragenéricas en la convivencia humana.

En el contexto educativo se han elaborado aportes relativos a la tematica de género, es asi
como, el Instituto de Investigaciones en Educacién (INIE) cuenta con varias contribuciones
entre los cuales destacan el trabajo realizado por Cedefio (2003) quien estudié la
construccion socio cultural del género en la cotidianidad del aula escolar y destaca que
dicha construccion en el espacio escolar responde a una visién sociocultural que
promueve la reproduccion ideoldgica de la vida social.

La investigacion de Cedeio se formuldé como objetivo estudiar la construccién de género
gue se media en las interacciones del aula por parte de educadoras, educadores, nifios y
nifias desde la perspectiva cotidiana de su trabajo docente. Los resultados que arroja el
estudio permitieron plantear la inexistencia de una formacidn pedagégica que permita al
grupo docente abordar, discutir y confrontar la problematica de género, la necesidad de
brindar espacios para que las docentes analicen la forma en que deben abordar la practica
cotidiana desde una perspectiva de género. Asi como la necesidad de que el cuerpo
docente pueda situar su propia prdactica en el aula tomando conciencia de los esquemas
de poder que se generan en el contexto escolar.

Otro aporte es el de Camacho y Watson (2007) quienes se propusieron identificar las
relaciones de género que se dan entre docentes y estudiantes de educacidn inicial. El
trabajo permitioé la elaboracién de una propuesta de estrategias pedagdgicas y de material
educativo destinada a docentes para posibilitar procesos educativos que incluyan la
perspectiva de género en la educacién inicial.

En junio de 2012 sale a la luz publica el Programa de Estudio de Educacion para la
Afectividad y la Sexualidad Integral del Ministerio de Educacién Publica. En este Programa
se incluyen diferentes ejes tematicos y uno de ellos es el de género que “comprende tres
aspectos bdsicos. El primero es la atribucion de género, referido a lo imaginario vy
simbdlico de lo que significa ser hombre o mujer. El segundo, la identidad de género, que



abarca el grado en que cada persona se identifica como masculina y femenina. En tercer
lugar se integra el rol de género, que se refiere a una serie de actitudes y conductas
(calidez, ser para otros, lugar o espacio, apariencia fisica, objeto sexual, violencia, la
imposibilidad de expresar carifio, anatomia reconocida y significada) que se consideran
normales y apropiadas en una cultura para los individuos de determinado sexo. Se busca
una mayor comprension y reeducacion de aquellas conductas que hacen dafio a las
relaciones, buscando generar mayor equidad, justicia y satisfaccion para todas las
personas”. (Programa de Estudio de Educacién para la Afectividad y la Sexualidad Integral,
2012, p.6)

Se considera de gran relevancia la puesta en prdctica, por fin, de un programa de esta
naturaleza, sin embargo se coincide con lo que expresa el experto Juan Luis Alvarez, en la
conferencia realizada en el afio 2012 en el auditorio Marco Tulio Salazar del Centro de
Investigacion y Docencia en Educacién de la Universidad Nacional (CIDE-UNA): “La esencia
de la educacién sexual estd mdas en docentes adecuadamente, preparados, que en
programas y planes de estudio”.

Lo anterior es tomado en cuenta por el Ministerio de Educacién Publica y en el 2012 inicia
el Programa de estudio de Educacidn para la afectividad y la sexualidad integral con la
capacitacion de docentes que tendran a cargo las lecciones sobre el tema. Sin embargo la
poblacién estudiantil pasa alrededor de 8 horas diarias, compartiendo con docentes que,
inevitablemente trasmiten un mensaje en relacién a la sexualidad en general y a la visién
de género en particular sin siquiera proponérselo; porque la sexualidad no se aprende en
exclusiva, en manuales ni se enseifia a través de ellos, si no que se aprende en la
cotidianidad en lo dicho y en lo no dicho en el salén de clase lo que implica ensefiar
valores no en forma abstracta, sino vivencial, es decir, mediante la experiencia de
encontrarse con las dificultades y enfrentarlas.

3. Planteamiento del problema.
¢Cémo manifiestan las personas docentes de secundaria sus representaciones
sociales sobre el rol de género?

4. Objetivos General y especificos
Objetivo general:

Analizar las manifestaciones de las representaciones sociales sobre el rol de género de un
grupo de educadores de secundaria.



Objetivos especificos:
1. Identificar las creencias, mitos y estereotipos acerca del rol de género de un grupo
de docentes de secundaria.

2. Examinar las formas de comunicacion verbal y no verbal en relacion con el rol de
género, de un grupo de docentes de secundaria.

III. Referente Teorico

Marco tedrico

El marco tedrico de la presente investigacidon se basa en dos ejes fundamentales: teoria de
género y representaciones sociales. A continuacién exponemos los aspectos mas
relevantes de ambas teorias.

Teoria de Género

El género, para Gamboa (2007) como categoria social, es una de las contribuciones
tedricas mas significativas del feminismo contemporaneo. para Gamboa esta categoria
analitica surgié para explicar las desigualdades entre hombres y mujeres, poniendo el
énfasis en la nocidén de multiplicidad de identidades. Indica que lo femenino y lo masculino
se conforman a partir de una relacién mutua, cultural e histdrica. Para la autora el género
es una categoria transdisciplinaria, que desarrolla un enfoque globalizador y remite a los
rasgos y funciones psicoldgicas y socioculturales que se le atribuye a cada uno de los sexos
en cada momento histérico y en cada sociedad. Plantea que lo femenino o lo masculino no
se refiere al sexo de los individuos, sino a las conductas consideradas femeninas o
masculinas.

Gamboa (2007) plantea que “en 1955 John Money propuso el término “papel de género”
para describir el conjunto de conductas atribuidas a los varones y a las mujeres, pero ha
sido Robert Stoller quien establecié mas claramente la diferencia conceptual entre sexo y
género”. (p.2) Basandose en los planteamientos de De Barbieri de 1990 Gamboa (2007)
sefiala: “Los sistemas de género se entienden como los conjuntos de practicas, simbolos,
representaciones, normas y valores sociales que las sociedades elaboran a partir de la

10



diferencia sexual anatémico-fisioldgica y que dan sentido a las relaciones entre personas
sexuadas. (p.2)

Se desarrollaron “estudios sociales donde la variable principal era el género, en estos
estudios se aunan las corrientes politico sociales y el caracter cientifico de las
investigaciones con el objetivo de denuncia social ante las desigualdades de género”
(Ramirez, 2008, p. 310)

La perspectiva de género como lo indica Ramirez (2008) aparecen en las investigaciones
con la idea de poder hacer una diferencia social ademds de biolégica. Con el fin de
demostrar que la diferenciacidn entre los sexos era un asunto cultural y no bioldgica. El
autor mencionado anteriormente considera que el género se ha constituido en un hito de
investigacion y desarrollo tedrico desde 1980 hasta la actualidad, en los ultimos 40 afios se
han ampliado los estudios de género hacia muchos ambitos con la intencién de acercarse
de una forma analitica y cientifica a todas las diferenciaciones culturales, sociales y
bioldgicas que pueden existir entre las dos categorias de género: masculino y femenino.
Marcela Lagarde(1996), mexicana, es una de las mas renombradas exponentes de la
llamada perspectiva de género, quien a través de multiples estudios y ensayos, ha ido
decantando con gran erudicion, la nocidon de género, mas que como categoria de analisis,
como una teoria amplia, que explicita gran cantidad de aspectos, hipdtesis,
interrogaciones y conocimientos relacionados con fendmenos histdricos, construidos en
torno al sexo. Para ella el enfoque de género reconoce los condicionamientos sociales que
establecen formas diferenciales de ser, de pensar y de hacer para las personas en razén de
su sexo, que histéricamente han posibilitado y perpetuado relaciones de dominio vy
control. El desarrollo de la teoria del género, ha permitido comprender y analizar las
asignaciones o rotulaciones que en la historia de las diferentes culturas se han instituido
para la mujer y para el hombre, a partir de una diferencia sexual bioldgica (genitales
externos), pero que han sido utilizadas en ventaja de un género sobre otro.

Benhabib, citado por Lagarde en 1996, afirma que el género se puede comprender como

una “construccion diferencial” de las personas en tipos femeninos y masculinos. Entonces
género, es una categoria relacional, que persigue explicar el proceso mediante el cual, se

construye un tipo de diferencia entre los seres humanos.
Partiendo de lo expuesto hasta este momento, se puede afirmar entonces, que se asigna

un género en el mismo momento del parto, al respecto Garcia, (2005) cuando las personas
nacen son clasificadas en dos grandes grupos: nifios y nifias, y a partir de ahi se asignan
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atributos, caracteristicas, que se transmiten de generacidn en generacién durante el
proceso de desarrollo y crecimiento.
“Cuando crecemos, al mismo tiempo que desarrollamos la conciencia de ser un
individuo distinto de los demas, el denominado self existencial, adquirimos el self
sexual, la autocategorizacion como hombre o como mujer, y junto con éste el self
de género.”. (p. 73)

Se asigna, se enseia y se aprenden estos atributos y caracteristicas. La vivencia interactia
con la tradicién y consolida el paradigma social de lo que es femenino y lo que es
masculino, algo asi, como patrones, modelos. Se produce entonces, a través del proceso
de socializacién, una construccidn social de los géneros, que determina la identidad de
género de las personas.

Como escribe Marta Lamas (1996), el género femenino (y el género masculino) son “el
resultado de la producciéon de normas culturales sobre el comportamiento de los hombres
y las mujeres, mediado por la compleja interaccién de un amplio espectro de instituciones
econdmicas, sociales, politicas y religiosas”. (p.12) Desde este punto de vista, el género es
una construccién simbdlica a partir de la diferencia sexual que condiciona las identidades
masculinas y femeninas.

Esta perspectiva de género en la que se separa las categorias: sexo, como producto
bioldgico y género como construccién social, permitid, inicialmente, el cuestionamiento de
la naturalidad de “ser hombre” o “ser mujer” y generd la posibilidad de cuestionar un
sistema patriarcal que da por natural el poder de un grupo de personas sobre otras. Sin
embargo, en las ultimas décadas ha recibido importantes criticas por ser considerado un
modelo binario, excluyente que se basa en un paradigma hegemoénico creado por la
sociedad que estipula que el sexo con el que nace una persona determina su género
(femenino o masculino).

Judith Butler (2010), filésofa norteamericana argumenta que, hasta entonces, el
feminismo intenta romper con estas concepciones binarias (hombre/mujer,
femenino/masculino y heterosexual/homosexual) puesto que son parte de un discurso
heterocentrado que ha moldeado nuestra realidad sociocultural y que no necesariamente
son las que mejor se adaptan a la realidad. De este punto parte lo que la filésofa catalogo
como matriz heterosexual, entendida como “un conjunto de discursos y practicas
culturales relacionados con la diferenciacién entre los sexos, y encaminados a producir la
heterosexualidad.” (p. 29).
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Dicha matriz produce patrones que terminan definiendo en una determinada cultura la
idea predominante de lo que es el género. Para el mundo occidental, ésta impone un
papel a los seres humanos desde que son pequefios: los niflos deben vestir de azul, deben
ser fuertes fisica y emocionalmente, no pueden usar maquillaje ni vestidos (de lo contrario
se les considerara afeminados) y, sobre todo, no pueden gustarles personas de su mismo
sexo; reglas igualmente limitantes son impuestas a las nifias. Butler (2010) considera que
al género como un gender performance, lo cual implica una concepcion del mismo mas
flexible: es cambiante y varia dependiendo del contexto y el tiempo por lo tanto, el género
no es universal. Ademas, para Butler si se opta por no cumplir con el paradigma que
gobierna se pueden llegar a cambiar las normas de género inflexibles que actualmente
siguen rigiendo

Tal como lo indica Teresa de Lauretis, (2010) el género es una representacion, es decir, una
construccion, la cual, se ve afectada, a su vez, por su deconstruccion: “la construccién del
género es tanto el producto como el proceso de su representacion.”(p.11) Pero también el
sexo es un producto sociocultural. Para Butler (2010) la idea de pertenencia a un sexo
determinado estd construido socioculturalmente al igual que el género y que, por lo tanto,
no existe una distincién perse entre ambos términos.

Identidad de Género

Lagarde (1996) sostiene que se puede definir identidad de género como el conjunto de
caracteristicas que distinguen la subjetividad del sujeto en relacién con el ser. Esta misma
autora afirma que sin identidad es muy dificil que se llegue a construir el sujeto como tal,
aspecto que en el marco de la presente investigacidn, cobra especial importancia, si se
toma en cuenta el hecho de que los docentes a investigar, realizan su ejercicio docente con
adolescentes en pleno proceso de consolidaciéon de identidad, por lo que sus
representaciones en torno al género pueden incidir a futuro de manera significativa en la
vida de sus educandos.

Se crea entonces en el sistema sexo-género, un modelo con dos polos de identidad, el del
hombre y el de la mujer, que operan por oposicidn, constituyendo un “deber ser”. Se da
una “autoclasificacion como hombre o mujer sobre la base de lo que culturalmente se
entiende por hombre o mujer” (Garcia, 2005, p. 73). De este modo, la cultura asigna
atributos y caracteristicas que no se pueden quitar o poner a voluntad. Quien rompe con
la norma es mal visto, cuestionado y marginado. Los atributos pasan a ser patrones de
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comportamiento esperados y rasgos, que se visualizan como naturales, siendo en realidad,
de origen social.

Rol de género y funciones

A partir de estas caracteristicas, la sociedad crea expectativas que deben cumplir las
personas y se asignan funciones y roles a cada género, que como ya se explicd, son
ensefiadas y aprendidas por medio del proceso de socializacién. Rol de Género significa,
entonces

“..todo lo que una persona hace o dice para mostrar a los otros o a si mismo, en
gué medida es masculino o femenino. La expresion del rol de género se refiere al
papel que desempefian en la sexualidad humana, la biografia social y las conductas
gue los padres y el medio social desarrollan ante el sexo asignado al recién nacido”
(Faisse, 2003, p. 2).

Por su parte, Crooks y Baur (2000), afirman que “el rol de género se refiere a un conjunto
de actitudes y conductas consideradas como normales y adecuadas en una determinada
cultura, para los individuos de un sexo en particular. (p. 72)

El rol de género da sentido de adaptacion social y produce un sentido de pertenencia, pero
no sélo se marca lo que determina especificamente para cada género, sino incluso, cual de
estos puede tener o tiene poder sobre el otro.

Estereotipos de género

Es un esquema de conocimiento, una construccion parcial, una distorsién, que define
arbitrariamente, como real un conjunto de atributos sobre cada género. Cook y Cusack
(2009) afirman que “los estereotipos de género hacen referencia a la construcciéon o
comprension de los hombres y las mujeres, en razén de la diferencia entre sus funciones
fisicas, bioldgicas, sexuales y sociales” (, p. 2) Dicho de otra manera, con el estereotipo, se
encasillan como generales y universales, ciertos rasgos sobre lo femenino y lo masculino.

Los estereotipos brindan una linea de identidades que estan enfocadas en prescribir los
atributos, roles y comportamientos a los cuales los hombres y mujeres deben adaptarse,
son estereotipos normativos. Estas normas prescriptivas en palabras de Cook y Cusack
(2009) requieren que las personas, usen un maquillaje y utilicen un uniforme especifico
segln sea su grupo de pertenencia.
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Independientemente de si la estereotipacidén es hostil o benevolente, despoja y limita a
mujeres y hombres de la posibilidad de interpretar las responsabilidades que acarrea el rol
femenino y masculino. Brindan la posibilidad de comprender el accionar vy
posicionamiento de las personas docentes en estudio. Los estereotipos “reducen las
expectativas que se tienen de las personas sélo porque pertenecen a un grupo especifico,
sin tener en cuenta sus intereses particulares” (Cook y Cusack, 2009, p. 2) las reduce a una
construccion social y cultural en razén de sus diferencias bioldgicas, fisicas, sexuales y
sociales.

Sintetizando, la teoria de género ha constituido una herramienta de trabajo invaluable
para analizar las interrelaciones sociales, en cualquier marco o esfera en el que se
desenvuelva. Ademads el género es una representacion social en la medida en que obedece
a una construccion social que depende del contexto.

Teoria de las representaciones sociales

La teoria de las representaciones sociales se ha formado con base en una “diversidad de
disciplinas y campos tematicos que van desde la historia, pasando por la sociologia, hasta
la antropologia y la psicologia del desarrollo” (Castorina y Barreiro, 2006, p. 7). El origen
gue ha tenido la conformacién de las representaciones sociales como teoria “ha hecho
gue sea dificil definir el concepto de modo tal que no se dispone de criterios consensuados
para diferenciarlo” (Castorina y Barreiro 2006, p. 7).

La manera como se ha caracterizado el concepto de representaciones sociales surge de las
relaciones que se han establecido entre el concepto, su teoria y otros paradigmas y
disciplinas a lo largo de la historia.

Los diversos desarrollos tedricos de la teoria de las representaciones sociales como enseiia
Alveiro y Navarro (2013) han generado diferentes formas de aprehender los contenidos de
las mismas. Estos autores consideran que entre las principales perspectivas tedricas se
encuentran dos enfoques:
“el primero trata los contenidos en términos de campo estructurado, es decir, las
ideologias, las creencias, los valores; estos contenidos son organizados en relacidn
a lo que se ha denominado el "principio de coherencia", que puede ser una actitud,
un modelo normativo o un organizador sociocultural. El segundo enfoque trata los
contenidos de representaciones sociales a partir de un nucleo estructurante que
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pretende dar cuenta de las estructuras elementales alrededor de las cuales se
organiza la representacion; este segundo enfoque se interesa por el estudio de la
estabilidad y del cambio de las Representaciones Sociales y de su relacién con las
practicas sociales”. (p. 2)

En el campo de la educacién que es el ambito donde se circunscribe el desarrollo de la
investigacion en cuestién Jaques (2009) las representaciones sociales de cada uno de los
docentes integra

“la comunidad educativa, coexisten dentro de los muros del centro escolar y rigen
de determinada manera el ritmo con el cual se desarrollan las relaciones sociales.
Asi, estas prefiguran lo que se espera que cada una de las personas sea, es decir, el
ideal”. (p.2).

En este contexto las teorias de las representaciones sociales se vislumbra como un campo
tematico que ofrece

“un marco explicativo acerca de los comportamientos de las personas estudiadas
que no se circunscribe a las circunstancias particulares de la interaccién, sino que
trasciende al marco cultural y a las estructuras sociales mds amplias como, por
ejemplo, las estructuras de poder y de subordinacién, (Araya, 2002, p. 9).

En esta linea Araya (2002) plantea que las representaciones sociales, se constituyen en
sistemas cognitivos en los que es posible reconocer la presencia de estereotipos,
opiniones, creencias, valores y normas que suelen tener una orientacidon actitudinal
positiva o negativa. En el 2003 Ledn citado por Materdn (2008) sugiere que dichos
sistemas “cognoscitivos tienen una légica y un lenguaje propios; no representan
simplemente opiniones acerca de, “imagenes de”, o “actitudes hacia” sino “teorias o
ramas del conocimiento” con derechos propios para el descubrimiento y la organizacién
de la realidad”. (p. 244)

Las representaciones sociales como lo plantea Araya (2002) se constituyen en “sistemas
cognitivos en los que es posible reconocer la presencia de estereotipos, opiniones,
creencias, valores y normas que suelen tener una orientacidon actitudinal positiva o
negativa” (p. 11). Para esta autora los sistemas cognoscitivos se refieren a sistemas de
codigos, valores, principios interpretativos, légicas clasificatorias, y orientadores de las
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prdcticas, sociales que permiten describir y organizar lo que el colectivo percibe como la
realidad.

En el 2003 Farr citado por Mora (2002), establecidé que las representaciones sociales tienen
una doble funcién "hacer que lo extrafio resulte familiar y lo invisible perceptible", ya que
lo insélito o lo desconocido son amenazantes cuando no se tiene una categoria para
clasificarlos” (p. 7) Las representaciones sociales responden a una expresiéon del
pensamiento natural, no formalizado ni institucionalizado. Se constituyen en modalidades
de pensamiento prdctico orientados hacia la comunicacion, la comprensién y el dominio
del entorno social, material e ideal.

El concepto de representacion social designa entonces, una forma de conocimiento
especifico, el saber de sentido comun, cuyos contenidos manifiestan la operacion de
procesos generativos y funcionales socialmente caracterizados. En este caso se hace
énfasis en la importancia de “los procesos inferenciales presentes en la construccion de la
realidad y en la insistencia de que la realidad es “relativa” al sistema de lectura que se le
aplica” (Araya, 2002, p. 18). En sentido mas amplio, “designa una forma de pensamiento
social”. (Jodelet,1989, p. 474). En la siguiente tabla se expresan las caracteristicas mas
relevantes de las representaciones sociales.

Caracteristicas de la representacidn social

La percepcion de la realidad no es un proceso meramente individual e idiosincrasico, sino
gue existen diferentes visiones compartidas por distintos grupos sociales que tienen
interpretaciones similares sobre los acontecimientos.

El pensamiento individual tiene una marcada determinacion social, y de igual manera
puede considerarse la incidencia del ambito "aula escolar".

Siempre se constituye como la imagen, o alusidon de un objeto, persona, acontecimiento,
idea, etc., y por eso se la llama de este modo, ya que lo representa.

Tiene un cardcter simbdlico y significante, puede afirmarse que tiene un caracter
constructivo, a la vez que resulta medianamente auténomo y creativo.

Se construye como una forma de lenguaje, de discurso, tipico de cada sociedad o grupo
social. Es extensa la lista de situaciones y temas que atraen la atencién de las personas y
que demandan su comprensién y las obligan a pronunciar una opinién al respecto.

Existen diversos modos de formular la manera en que se elabora esa construccién
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psicoldgica y social Ilamada representacion social.

Surge de una simple actividad cognitiva del sujeto que la construye en funcién del
contexto, sea de los estimulos sociales que recibe, y en funcién de valores, ideologias y
creencias de su grupo de pertenencia, ya que el sujeto es un sujeto social.

Fuente: Elaboracién propia a partir de Lacolla, L. (2005) . Representaciones sociales: una manera de entender las ideas
de nuestros alumnos. Revista ieRed: Revista Electrénica de la Red de Investigacidn Educativa [en linea]. Vol.1, No.3

Las representaciones sociales se constituyen en un aporte valioso para comprender
el rol de género de un grupo de profesionales de secundaria en el contexto educativo
desde tres areas: la informacion, el campo de representacion y la actitud del grupo
respecto al rol de género. (Mora, 2002, p. 10). Parafraseando a Mazzitelli; Aguilar; Guiraoy
Olivera (2009) las representaciones permiten adentrarse en la forma en que las personas
docentes interpretan y construyen su conocimiento sobre la realidad del rol de género las
formas en que esto impacta los comportamientos y actitudes.

En este contexto las representaciones sociales permiten evaluar el rol de género en tanto
se establecen relaciones entre ambos ambitos, dichas relaciones se pueden apreciar en el
siguiente cuadro:

Representaciones sociales y rol de género

Criterio Descripcion

Informacion del rol de | Organizacién o suma de conocimientos con que cuenta un
género grupo de docentes acerca del rol de género,
acontecimientos, hechos o fendmenos relacionados con el
tema de género.

Conocimientos sobre el | Contenidos sobre el rol de género que muestran
rol de género particularidades en cuanto a cantidad y a calidad de los
mismos; caracter estereotipado o difundido sin soporte
explicito; trivialidad u originalidad.

Dimensién Organizacién de las preparaciones que posee un grupo de
educadores de secundaria respecto al rol de género, la
riqueza de datos o explicaciones que sobre la realidad se
forman los docentes en sus relaciones cotidianas sobre el rol
de género.

Campo de representacion | Organizacion del contenido de la representacién del rol de
del rol de género género en forma jerarquizada, variando de grupo a grupo e
inclusive al interior del mismo grupo, el caracter del

contenido relativo al rol de género, las propiedades
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cualitativas o imaginativas, en este campo.

Discurso sobre el rol de | Caridcter global del campo de representacion del rol de

género género y la dificultad metodoldgica para abarcarlo.
Actitud respecto al rol de | Orientacién favorable o desfavorable en relacién con el rol
género de género como objeto de la representacion social.

Fuente: Mora, M. (2002). La teoria de las representaciones sociales de Serge Moscovici. Revista Athenea, num. 2.

Se busca comprender la estructura de la representacién social del rol de género en el
contexto de la institucidn educativa, en términos de contenido y de sentido. Las imagenes
gue los docentes tengan sobre el rol de género condensan un conjunto de significados;
sistemas de referencia que les permiten interpretar lo que sucede, e incluso, dar un
sentido a lo inesperado en tanto “instituye los limites y las posibilidades de la forma en
gue las mujeres y hombres actian” (Araya, 2002, p.11) en el medio educativo.

IV. Procedimiento metodolégico

Metodologia

En el estudio de las representaciones sociales, existen diferentes perspectivas tedricas.
Siguiendo a Pereira (1998) se pueden distinguir diferentes corrientes que privilegian una
metodologia de acercamiento y andlisis de las representaciones sociales. Entre estas
corrientes el autor se refiere a la corriente desarrollada en Paris, por Denise Jodelet que
enfatiza en los soportes que vehiculizan las representaciones: los discursos de los
individuos y grupos, sus comportamientos y practicas sociales, las que en un sentido
amplio y en un interjuego particular constituyen las representaciones. Esta corriente
estudia las representaciones empleando entrevistas, la asociacion libre y el analisis

“Metodoldgicamente ella apuesta por el andlisis cualitativo y dentro de éste aboga
por el uso de la entrevista en profundidad y la asociacion libre de palabras.
Focaliza los discursos, vehiculo del lenguaje, como medio de acceder al universo
simbdlico y significante de los sujetos, constituido y constituyente de la realidad
social.” (Pereira, 1998, p. 13)

En esta linea la investigacion es de corte cualitativo, apela a la hermenéutica, para
develar el significado de las representaciones de género en profesores de dos instituciones
educativas.

Tipo de investigacion: aplicada
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Descripcion y sustento del método utilizado

Gutiérrez (2006) declara que las representaciones sociales no se pueden observar
directamente, por lo que se deben analizar mediante los comportamientos verbales y los
discursos en que las personas se expresan. Esta autora, al referirse al modelo analitico de
Grize, menciona que las modalidades discursivas designan la manera en que el locutor
expone los contenidos de su discurso, es decir, la intencién implicita en las palabras
empleadas en el discurso emitido (Gutiérrez, 2006). La presente investigacién siguio la
perspectiva hermenéutica, utilizando el método discursivo, ya que, como sefiala Pardo
(2003), un aspecto imprescindible para acercarse al proceso de construccion de las
representaciones sociales es conocer el significado de los conceptos constitutivos de ésta,
gue a su vez, son socialmente compartidos a través del discurso social, que expresa una
forma de conocimiento que colabora con la movilizacién, construccién y expresién de las
representaciones sociales.

Descripcidn y sustento de las técnicas utilizadas

El andlisis de las representaciones sociales, privilegia el analisis de los discursos vy, por
tanto, la entrevista abierta junto con el cuestionario se convierte en las técnicas que
mayormente se utilizan. En esta linea es se eligieron los siguientes instrumentos para
llevar a cabo la recopilacion de datos.

Cuestionario de Oraciones incompletas

Es una técnica asociativa que permitié que se relacionara libremente a partir de un
término inductor. Se les solicité a las personas que produjeran todas las ideas, expresiones
o adjetivos que se les “ocurrieran”.

Como sefiala Abric (1994) la asociacidon libre permitid actualizar elementos implicitos o
latentes que eran negados o enmascarados en las producciones discursivas, fue una
técnica muy importante para recolectar los elementos que conforman el contenido de la
representacion. El cuestionario de oraciones incompletas le permitié a las personas
participantes disefio de un conjunto de troncos verbales “proyectando” sus ideas, valores,
creencias, anhelo. Por lo que se le considerd una técnica proyectiva verbal.

Para esta investigacidn se disefio un cuestionario de frases incompletas, que consistié en la
construccion de un conjunto de 32 troncos verbales que las personas docentes
participantes completaron “proyectando” sus ideas, valores, creencias, anhelos, temores,
etc., en relacién a los roles de género. Las frases incompletas estaban dirigidas a indagar
las concepciones acerca de las categorias hombre/mujer, asi como los roles que se le
asignan.
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Cuestionario de situaciones simuladas

Como complemento a la técnica de observacién, se construyé un cuestionario de
situaciones simuladas que consistié en 12 situaciones o dilemas frente a las que las
personas docentes expresaron una posible actuacion de parte de ellas y ellos. Son
situaciones que es poco probable observarlas directamente, relacionadas con el tema de
investigacion, en donde la persona docente se enfrenta a la descripcidon de una situacion
especifica que plantea un problema, que debe ser comprendido, valorado y resuelto.
Ambos cuestionarios fueron valorados por tres expertas en el tema de género y
adolescencia externas a la investigacién, y se realizdé una prueba piloto con un grupo de
docentes ajenos al grupo de participantes; lo que permitid definir la version final de ambos
cuestionarios. (anexos # 1y 2)

Las frases y las situaciones simuladas se construyeron teniendo presente las categorias
mencionadas en relacion al primer objetivo, quedando los items distribuidos de Ia
siguiente manera:

Cuadro 3

Distribucion de item de cuestionarios por categoria

Categorias definidas a priori
Cuestionario Esperado/ Roles Tradicionl/cambio
ideal
Cantidad de | # de items | Cantidad de #de Cantidad de | # de items
frases o frases o items frases o

situaciones situaciones situaciones
Frases 1-6-8-10- 2-4-5-7- 3-9-11-12-
incompletas 10 13-17-18- 8 14-15- 11 16-19-20-

25-29-30. 23-28 21-24-26-
27

Situaciones 13-4-7-8- 2-5-10- 13-4-7-8-
simuladas 6 11-12 5 9-6 6 11-12

Fuente: Elaboracion propia
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- Observacién no participante:

Para Ander-Egg la observaciéon “...es un procedimiento para la recopilacién de datos de la
realidad utilizando los sentidos en un contexto real” (1999, p.196) En este caso en
particular, interesé recopilar datos en el contexto del aula, por lo que se realizaron
observaciones, cuando se presento la repeticion de datos, siendo que las observaciones ya
no aportaban informacidon cualitativamente nueva, es decir cuando se llegue a Ia
saturacién de los datos con esta técnica en particular se dejaron de realizar observaciones.

Siguiendo a Ander- Egg (1999) para que las observaciones tuvieran validez se realizaron
con un propdsito determinado. En la presente investigacidon, esta técnica se torna
primordial dado que el propdsito era examinar las formas de comunicacion verbal y no
verbal en relacién con el rol de género, de un grupo de docentes de secundaria. Los
criterios a tomar en cuenta en las observaciones, surgieron de la revision de
investigaciones con tematicas similares, a partir de lo cual se construyd una guia de
observacién, que permitido enfocar la atencion de las investigadoras en aspectos
especificos de la relacidon docente-estudiante (anexo 3)

Grupo focal
Esta técnica se empled en forma de entrevista grupal utilizé la comunicacién entre las
investigadoras y participantes, con el propdsito de obtener informacion. Para Martinez-

Ill

Miguelez,(citado por Sutton, A: 2012) el grupo focal “es un método de investigacién
colectivista, mds que individualista, y se centra en la pluralidad y variedad de las actitudes,
experiencias y creencias de los participantes, y lo hace en un espacio de tiempo

relativamente corto”.

La técnica resulto particularmente Util para explorar los conocimientos y experiencias de
las personas participantes en un ambiente de interaccion, permitié examinar lo que la
persona piensa, cdmo piensa y por qué piensa de esa manera. El trabajar en grupo facilité
la discusidén, lo que permitio generar una gran riqueza de testimonios.

El Grupo Focal es una técnica privilegiada para trabajar con adolescentes, por lo que se
eligié para indagar con estudiantes de secundaria de los colegios participantes, acerca de
su experiencia en la relacidn con las y las personas docentes.

Taller diagndstico

Se realizd un taller diagndstico con las personas docentes en cada colegio de una duracién
aproximada de dos horas y media. Para realizar estos talleres, se planificé previamente las
actividades a realizar lo que permitio lograr el objetivo de indagar la visiéon acerca de la
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temadtica en un espacio en el que se las personas participantes expresaron de forma
espontanea sus discursos. (anexo 4 ). En los talleres estuvimos presentes las dos
investigadoras y la estudiante asistente quien realizé la crénica de estos encuentros. Se
aprovechd este espacio para aplicar los cuestionarios de oraciones incompletas y de
situaciones simuladas, al inicio de cada taller, de forma individual.

Poblacion a la que va dirigida la investigacion:
Docentes de secundaria de instituciones educativas de nuestro pais.

Seleccion de la muestra o participantes.

Se eligidé un grupo de docentes a partir de la seleccidn de casos tipicos ideales (Rodriguez,
1996 y Hernandez, 2006), en la que, como mencionan estos autores, las personas
participantes cumplieron con ciertas caracteristicas ideales para la investigacion. En este
caso, interesaba trabajar con mujeres y hombres docentes de secundaria que estaban
laborando en colegios publicos del drea metropolitana.

En los dos colegios que se trabajé, las orientadoras realizaron un sondeo entre las
personas docentes para seleccionar las personas que estuvieran anuentes a participar en
la investigacion. Es asi como finalmente se contd con 23 participantes en total: 14 mujeres
y 9 hombres, dos participantes de 28 afios; uno de 29 afios; otro de 30 afios; dos de 31
anos; tres de 32 afos; uno de 34 afios; dos de 36 ainos; uno de 37afos; otro de 38 anos;
dos de 39 afios; uno de 42 aios; otro de 47 afios; uno de 48 afios y otro de 51 afos. Las
personas docentes participantes variaron en cuanto a los anos de servicio, desde 2 afios
hasta 20 afios de laborar en instituciones educativas. Las personas participantes
pertenecian a diferentes areas, una de las personas participantes es de Artes Industriales;
dos de ellas de la materia de ciencias; tres de Educacidn para el Hogar; otras dos de
Educacion Fisica; una de Educacion Religiosa; tres de Estudios Sociales y Civica; dos de

Matematica; entre otros como se puede apreciar en el siguiente cuadro:

Cuadro 1

Caracteristicas de la poblacién participante
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Numero de |Sexo |Edad |Afios de Materia que imparte

cuestionario laborar

1 F 42 16 Orientacion

2 F 37 5 Ingles

3 F 28 6 Espanol
(Auxiliar
Administrativa

4 F 38 16 Espafiol

5 F 36 4 Artes Plasticas

6 F 31 10 Orientacion

7 F - 16 Educacion Hogar

8 F 34 12 Inglés

9 F - 20 Ciencias

10 F 39 12 Educacion para el
Hogar

11 F 32 2 Orientacion

12 F 30 11 Matematica

13 F 29 3 Estudios Sociales y
Civica

14 F 36 1 Matematica

1 M |32 7 Educacion Fisica

2 M |32 3 Bibliotecdlogo

3 M (39 10 Estudios Sociales y
Civica

4 M |48 18 Musica

5 M |47 20 Educacion Religiosa

6 M |28 6 Ciencias

7 M |31 10 Estudios Sociales y
Civica.

8 M 140 15 Educacidn Fisica

U caciroH—iotca



Descripcion del procedimiento seguido para recolectar y analizar los datos.

Para realizar el trabajo de campo se establecieron contactos en colegios de diversas zonas
del drea metropolitana (Guadalupe, San Pedro, Sabanilla, Curridabat, San Sebastian,
Desamparados) enviando cartas solicitando el permiso correspondiente para realizar el
trabajo de campo de nuestra investigacién. Sin embargo cabe mencionar la negativa
persistente a participar en una gran cantidad de colegios; ligado a que originalmente se
planted la opcién metodoldgica de realizar observaciones en el aula. Nos se contd con
anuencia de parte del personal docente para ser observado en sus clases.

La dificultad de encontrar colegios donde realizar el trabajo de campo, implicé un atraso
significativo y un replanteamiento a nivel metodoldgico. Se decidid prescindir de realizar
observaciones en el aula, o realizarlas sélo en los casos en que la persona docente lo
permitiera. Se tomd la decision, entonces, de realizar grupos focales con estudiantes para
indagar a través de sus experiencias acerca de las formas de comunicacion de las personas
docentes, en las que se evidencian su postura con respecto al rol de género. Con este
cambio se volvid a enviar solicitudes a otros colegios, ampliando a zonas menos urbanas.
Finalmente se conté con la aprobacién en dos colegios publicos: uno ubicado en Vuelta de
Jorco de Desamparados y el otro en Ciudad Colén.

La entrada a los colegios se hizo contactando en primera instancia a la directora y el
director respectivamente a partir de una carta enviada, explicando las caracteristicas de la
investigacion, sus objetivos y solicitando el permiso correspondiente. Posteriormente
intereso realizar reuniones con cada una de las personas que ejerce la direccion de las
instituciones educativas para explicarles con mas detenimiento las caracteristicas de la
investigacion. En estos colegios se contd con una gran apertura y apoyo para realizar el
trabajo de campo.

En los dos colegios, la direccién delegé a las orientadoras, la coordinacion con las
investigadoras. Ellas fueron las que conformaron los grupos con las personas docentes que
expresaron anuencia a participar. Es importante resaltar la colaboracién que brindaron las
orientadoras para realizar el trabajo de campo, en cuanto al apoyo logistico.

En relacién a las observaciones, en ambos colegios, hubo anuencia para que se realizaran.

Cada dia las investigadoras se presentaban a los colegios, las orientadoras les indicaban en
cudl aula podian hacer las observaciones. Se realizaron en las aulas de las personas
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docentes que estuvieron anuentes, durante los meses de agosto a noviembre del 2016,
una vez por semana. Teniendo como base la guia de observacion, en la que se delimitaban
los aspectos a observar. Para cada observacién se realizo registro en cuaderno de campo.
Se utilizé el criterio de saturacién para dar por terminada el proceso de observaciones, es
decir, se llegd a un punto donde no se encontré informacién diferente a la ya recogida en
las observaciones realizadas.

Los grupos focales se realizaron con estudiantes elegidos por las orientadoras, tomando en
cuenta los criterios que se establecieron: grupo mixto de hombres y mujeres y que
estuvieran en 9, 10 o 11 afio. Se escogieron estos niveles considerando que son jovenes
con mas afios de estar dentro de las aulas de la institucién por lo que podrian tener mas
experiencias en relacion a la tematica investigada.

Forma de analisis de la informacion

Para esta investigacion se establecieron a priori las categorias y subcategorias que
sirvieron de base para la construccién de los instrumentos utilizados en la captacion de la
informacidén y también en el analisis de resultados y que se muestra en el cuadro 2.

En la categoria Esperado/Ideal, se agrupan aquellas creencias, mitos y estereotipos que
surgen en el discurso de las personas docentes y que se presentan como lo que deberia
ser, el ideal, en la condicion de hombre y de mujer. Mientras que la categoria
Tradicional/cambio, se agrupan los roles, formas de actuar y caracteristicas de las mujeres
y hombres que las personas docentes le asignan, sean éstas tradicionales o ligadas a un
cambio social e histérico. Es decir en esta categoria se agrupan los codigos que aluden a la
representacion de lo que son los hombres y las mujeres de hoy.

Cuadro 2

Categorias y subcategorias

Objetivo General | Objetivos Categorias Subcategorias Instrumentos

Especificos
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Creencias, -Esperado ideal | Cuestionarios:
Identificar las mitos y -Tradicional -Oraciones
Analizar las creencias, mitos | estereotipos /Cambio incompletas
manifestaciones y estereotipos -Roles -Situaciones
de las acerca del rol de simuladas
representaciones | género de un
sociales sobre el grupo de Talleres
rol de género de docentes de
un grupo de secundaria
educadores de Examinar las -Formas de -Comunicacién -Observaciones
secundaria formas de comunicacion | verbal
comunicacién - Comunicacion | -Grupos focales
verbal y no no verbal
verbal en -Cuestionario de
relacion con el Situaciones
rol de género, de simuladas

un grupo de
docentes de
secundaria.

Anidlisis y discusion de resultados.

:{Qué se hizo?

El desarrollo del trabajo de campo se vio afectado por las dificultades de la huelga de las
personas docentes que se presentd, dificulté las coordinaciones con las instituciones
educativas para obtener los permisos para la realizacion del trabajo de campo.

Por otra parte como se menciond anteriormente, fue dificil lograr la participacidon de los
docentes en el trabajo de campo ya que se enviaron diversas solicitudes de participacién y
se encontrd gran resistencia de las personas docentes a la observacién por parte de
profesionales, dentro del aula.

Dicha situacion llevd al equipo investigador a crear otros opciones para recopilar los datos
y a solicitar mds tiempo para poder cumplir con las actividades de la investigacion. Se
propuso que si no era posible realizar las observaciones de aula, estas se llevarian a cabo
en espacios informales: recreos actividades deportivas y culturales dentro de la

institucion, asi como asambleas y actos civicos. Indagar también con adolescentes/ de los
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colegios, a través de 2 o 3 grupos focales. De manera que se pudiera obtener las
manifestaciones de las personas docentes.

Ademas de los cuestionarios propuestos originalmente: de oraciones incompletas y de
situaciones simuladas se incluyeron otros instrumentos de recoleccién de informacién con
docentes, pertinente a la indagacién de representaciones sociales como la realizacién de
un taller participativo con docentes acerca del tema de equidad de género. Esto se
ofrecié como una forma de generar interés por parte de las instituciones de secundaria en
la participacion en la investigacién.

Observaciones

Las investigadoras coordinaron con las instituciones para realizar las observaciones en las
aulas, procedieron a asistir a los centros educativos que manifestaron anuencia para
coordinar la asistencia a las aulas, una vez que las investigadoras asistieron en diversas
oportunidades llevaron a cabo las observaciones requeridas para el desarrollo de la
investigacidn. Las observaciones se llevaron a cabo en diferentes materias, con docentes y
en horarios variados, con la intencion de recopilar datos valiosos sobre la manifestacién de
las representaciones sociales de género en el salén de clases por parte del grupo de
docentes. Las observaciones realizadas tuvieron una extensién de 2 a 4 lecciones
dependiendo del espacio que la institucidn fuese capaz de ofrecer para este fin.

Taller sobre construccion de género

Posteriormente se llevd a cabo el taller acerca de las manifestaciones del rol de género
gue contéd con una agenda para definir la vision e influencia cultural en torno a la
construccion y representaciones del género.

La actividad se realizd en los dos colegios, tuvo una duracidn de 2 horas. Las (os) docentes
analizaron, situaciones que se presentan en torno a la temadtica de género mediante la
aplicacion de instrumentos y el desarrollo de actividades para definir la vision de las
personas participantes y asi develar la influencia cultural en la construccion de las
representaciones sobre género.

El taller se desarrollé6 con una metodologia participativa, en un espacio de discusién
grupal conté con un programa previamente elaborado pero flexible. Las personas
participantes del taller tuvieron un rol activo. El taller conté con dos facilitadoras y una
asistente que procedieron a moderar el desarrollo de la sesion.
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Cuestionario de situaciones simuladas y cuestionario de oraciones incompletas

Para aplicar el cuestionario de situaciones simuladas y el cuestionario de oraciones
incompletas se procedié a incluirlo como parte de las actividades del taller posteriormente
se coordina con las instituciones educativas para que designaran un espacio para realizar
estos procedimientos. Se asistid en el periodo establecido para que las personas docentes
hicieran el cuestionario de situaciones simuladas y el de oraciones incompletas y el taller.

Grupo focal:

Se desarrollaron dos grupos focales para abrir un espacio de discusién entre estudiantes
de colegio, sobre la manifestacion de las representaciones sociales sobre el rol de género
de docentes de secundaria.

El grupo focal se desarrolla en los dos colegios que participaron en la investigacion con una
metodologia participativa qué consistié en el desarrollo de una discusion grupal donde las
personas participantes tuvieron un rol activo, emitieron sus opiniones sobre las
situaciones que se les presentaron de manera interactiva. El grupo focal conto con una
guia que se preparo previamente.

Las personas estudiantes fueron seleccionados por las orientadoras de los colegios, entre
las personas que participaron voluntariamente. Cumpliendo con los requisitos
establecidos por las investigadoras: participacidon equitativa de hombres y mujeres que
estuvieran cursando los niveles de noveno, décimo y undécimo. Es asi como del Colegio
Ciudad Colon, participaron 10 estudiantes: 6 hombres, 4 mujeres y del Colegio de Vuelta
de Jorco participaron 11 estudiantes: 6 hombres y 5 mujeres.

V. Analisis de datos

Tal y como se planted en la metodologia, dentro de la teoria de las representaciones
sociales, el estudio se adscribié al enfoque procesual, el cual se caracteriza por considerar
gue, para acceder al conocimiento de las representaciones sociales, se debe partir de un
abordaje hermenéutico, entendiendo al ser humano como productor de sentidos, y
focalizandose en el analisis de las producciones simbdlicas, de los significados y del
lenguaje, a través de los cuales los seres humanos construyen el mundo.
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Moscovici (2004) sefiala que las palabras no son el reflejo exacto de las ideas, asi como los
discursos no son las reflexiones inmediatas del posicionamiento social de una persona, se
hace necesario usar herramientas de caracter interpretativo para la aproximacion
investigativa a las representaciones sociales, en este sentido, Vergara (2008) expresa que
para acceder al conocimiento de las representaciones sociales, se debe efectuar desde un
abordaje hermenéutico, puesto que, como las personas son productoras de sentido, el
anadlisis debe centrarse en las producciones simbdlicas de los significados de la realidad
social comunicados por medio del lenguaje.

El primer paso para iniciar el analisis de datos fue la codificacién de la informacién
obtenida en las observaciones, grupos focales y talleres. En cuanto a los cuestionarios se
agruparon las respuestas de las personas participantes segun la categoria que se usé como
base para la construccidon del item. En cuanto a las observaciones, crénicas de grupos
focales y talleres, una vez que se transcribieron los datos obtenidos, se realizd la
categorizacion de los mismos. Posteriormente se confeccioné una matriz de analisis
comparativa por categoria y subcategoria con la informacién extraida en cada uno de los
instrumentos utilizados. Esto ultimo como parte de la triangulacién, en concordancia con
lo que plantea Cisterna:

“Entiendo por “proceso de triangulacion hermenéutica” la accidon de reunién y
cruce dialéctico de toda la informacidn pertinente al objeto de estudio surgida en
una investigacion por medio de los instrumentos correspondientes, y que en
esencia constituye el corpus de resultados de la investigacion” (Cisterna, 2005,
p.68)

Es importante mencionar que en el anadlisis de los datos se evidencia que la subcategoria
de roles, se manifiesta dentro de la otras dos subcategorias a saber: esperado/ideal y
tradicional/cambio, por lo que se omite analizar por separado, y mas bien se incluye en las
dos subcategorias.

Resultados obtenidos
Los resultados se analizan segun la propuesta del analisis del discurso modo categorial. A

continuacién se presenta la descripcién de los codigos que surgen del analisis de cada
categoria y subcategoria, seguido de algunas expresiones que dan cuenta de ellos.
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1. Categoria: Creencias, mitos y estereotipos

1.1 Subcategoria: Esperado/ideal

Tal y como se menciond anteriormente, en la subcategoria Esperado/ldeal, se agrupan
aquellas creencias, mitos y estereotipos que surgen en el discurso de las personas
docentes y que hablan de las representaciones de lo que deberia ser, el ideal, en Ila
condicién de hombre y de mujer.

En el andlisis de los datos surgen una serie de aspectos que las personas docentes
consideran fundamentales que estén presentes en ambos géneros. Uno que sobresale es
en relacion al respeto; consideran que tanto los hombres como las mujeres deben respetar
y respetarse. Sobre todo cuidar de si mismos, su apariencia; pero fundamentalmente,
gue el hombre debe cuidar y respetar a la mujer; y a la mujer le corresponde darse a
respetar. Lo anterior en términos generales, pero son mas enfaticos cuando se enfrentan a
conductas de sus alumnos y alumnas, ligadas a la expresion de la sexualidad. Algunas
expresiones que condensan esa idea son:

Las mujeres deben cuidar: Su dignidad, su integridad,
Su reputacion

Su esencia. Le cuestiono sobre su conducta e imagen
que desea proyectar.

Bueno le haria saber que debe cuidar la imagen que
Respeto proyecta hacia a los demds que se valore como mujer
porque la tomaran como objeto. Que debe cuidar su
apariencia e imagen ante los demas estudiantes y
sobre todo respetar su propio cuerpo

Los hombres deben cuidar:

Forma de tratar a las mujeres

Respetar a las mujeres, Deben respetar sin
discriminacion. Igual debe cuidar su imagen.

Cuidese y cuidela y respétela piense bien lo que hace

Algunas de las expresiones mencionadas arriba, fueron dichas frente a una situacién de
expresiéon amorosa pasada de tono entre estudiantes (hombre-mujer). Lo cual lleva a
pensar que la idea de darse a respetar, esta ligada a negarle a la mujer la posibilidad de
vivir su sexualidad con la misma libertad que tradicionalmente se le ha permitido al
hombre en la sociedad patriarcal. Manteniendo la idea de que la mujer debe hacerse
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cargo de controlar el deseo sexual de ambos: “que se valore como mujer porque la
tomaran como objeto”, expresa una de las personas docentes participantes.

Otro aspecto o cddigo que se ubica dentro de la subcategoria de lo esperado o ideal, es el
vocabulario. Se manifiesta por parte de las personas docentes, un rechazo al uso de
vocabulario soez tanto en los hombres como en las mujeres. No se admite el uso de
lenguaje vulgar en ningun género, siendo menos admisible en las mujeres.

El mal vocabulario es inaceptable. Le llamaria la
atencién y le aplicaria la respectiva correccién (por
Vocabulario usar voca'bulario vu.lsar) ’ ’

Le llamaria la atencidn y le conversaria con él de su
vocabulario

Que es un lenguaje normal en hombres Se escucha
todavia mucho mas feo en las mujeres

Que feo se escucha pero actualmente existen
igualdad de condiciones Menos en la mujer debe ser
fina.

Feo lenguaje vulgar sobre todo en las mujeres

En este sentido, subyace la idea de que el uso de un “mal vocabulario” es normal en los
hombres y que aparece ahora como cotidiano en las mujeres; segun ellos, como producto
de una situacidn de igualdad, pero en las mujeres se acepta menos.

Por otra parte dentro de las caracteristicas y roles de las mujeres y los hombres, que
surgen como ideales en las personas docentes, aparecen contradicciones. Por ejemplo
gue el hombre deberia no ser machista, pero debe ser caballeroso, fuerte pero sensible.
La condicion de mujer ligado a ser madre, pero también aventurera; que luche por lo
quiere, pero que sea ejemplo de modestia y buen juicio. Asi se ve reflejado en las
siguientes expresiones.

El hombre debe ser protector. Los hombres deben
cuidar el hogar, su familia, sus hijos El hombre mas
comunicativo, mas amable, muy serio, fuerte,
generoso, exitoso Tratar de no ser machista, debe ser
Roles caballeroso Responsable, sensible, fiel, empatico,
Caracteristicas

32




honesto.

Es ser madre. Las mujeres deben cuidar de si mismas
y de su familia Su apariencia, luchar por lo que
quieren Mujer: aventurera, hablar menos, atractiva,
simpatica, comprensiva, trabajadora, ejemplo de
modestia y buen juicio

Mismas obligaciones y derechos para ambos

Esta misma contradiccion aparece cuando se les confronta en una de las situaciones
simuladas con respecto al derecho al estudio en el caso de las mujeres, y la expectativa de
que cumpla con el rol de ama de casa. Si bien es cierto no se cuestiona ese derecho,
también se expresa una naturalizacién del rol femenino como ama de casa. Esto se
observa en expresiones que hacen alusidn a que la estudiante, protagonista de la situacion
simulada, deberia organizarse para que pueda cumplir con sus estudios y con las
obligaciones de la casa, por ejemplo: “Le apoyaria con técnicas de estudio y
administracion de tiempo porque cada hogar es diferente”.

Pero también en expresiones donde no se interpreta la situacién como una agresién hacia
la chica, no sélo porque atenta con el derecho al estudio, sino también porque la situacién
en si misma es abusiva y por lo tanto requeriria de un acompafiamiento, y mas bien se le
deja que lo resuelva sola. Por ejemplo: “Que hable con su madre y distribuyan las tareas
del hogar”.

Siempre dentro de las representaciones de las personas docentes con respecto a lo que
consideran ideal en la conformacién de lo masculino y lo femenino aparecen importantes
contradicciones expresadas en cédigos como el machismo, el feminismo y la
caballerosidad.

Es asi como se repudia el machismo pero, paralelo a esto, se valora la caballerosidad como
sindnimo de cortesia y amabilidad dirigida al rol masculino. Expresando afioranza,
especialmente las docentes, porque lo consideran un valor que se ha ido perdiendo. Esta
visién hacia la caballerosidad, es coincidente con lo que se expresa en términos generales,
a nivel social, donde palpamos que esta forma de discriminacion de género se ha
mantenido practicamente incélume y parece tener aun mucho futuro, al menos mientras
nuestra sociedad mantenga el estigma de debilidad e inferioridad hacia la mujer, que hace
imposible pensar en una verdadera relacién de iguales entre hombres y mujeres.
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Ligado a lo anterior, es llamativo que se rechace el feminismo por considerarse como la
otra cara del machismo.

Algunas expresiones que dan cuenta de lo anterior:

Un defecto que hace mucho dafio a las personas

Machismo bsoleto Esta mal  Sinédnimo del poco hombre o

mujer Es horrible Es ensefiado en el hogar Es una

manera de opresion Una practica inadecuada

- Es agradable. Debe seguir. Es amor y respeto por
las mujeres Se siente bien. Es buena por Se perdié
. convicciéon Es un buen valor-  Es un don muy lindo
Caballerosidad . . , Y
Siempre No estd de mds Hace un buen hombre Debe

ser un acto diario

Todos somos iguales Es tan inadecuado como el
machismo Es una tonteria- Es una lucha por los
derechos- Afecta como el machismo Estan

Feminismo ) . -
negativo como el machismo Es malo Es una practica

gue debe acabarse

En sintesis, las representaciones de las personas docentes participantes en esta
investigacion acerca del ideal de ser hombre y ser mujer, estan asociadas al respeto. En el
caso del hombre dirigido a cuidar, proteger a la mujer, y en el caso de la mujer a cuidarse y
darse a respetar. Ligado al respeto esta el rechazo de vocabulario soez en ambos géneros,
aungue con mas énfasis en la mujer.

En las caracteristicas y roles que se definen como ideales para los hombres y las mujeres
se presenta una mezcla de estereotipos y concepciones menos estereotipadas. Se
evidencia una contradiccién, que se subraya con la idea de que el machismo debe
erradicarse, pero la caballerosidad debe conservarse; aunado a una vision errénea del
feminismo, como negativo. Es decir prevalece, en este grupo de docentes, una vision de
roles tradicionales asignados por sexo, acompafiada de una expectativa de igualdad. Tal y
como lo plantea Otegui (1999): “del nuevo hombre se espera que cuide de su apariencia,
pero que sea capaz, al mismo tiempo, de asumir el riesgo de la vida moderna. Puede que
no sea tan primario en su comportamiento cotidiano pero tiene que ser una vez mas

34



arriesgado, valiente, implacable y activo. Los viejos valores con nuevos envoltorios”. (p.
156)

1.2. SubCategoria: Tradicional/Cambio

En esta categoria se agrupan los cddigos que aluden a la representacién de lo que son los
hombres y las mujeres actualmente. Contempla roles, caracteristicas que han cambiado,
asi como lo tradicional que se ha mantenido. A continuacion se presentan algunas de las
expresiones mas representativas obtenidas en la recoleccién de informacién.

Hacia los Hombres:
Aspectos que sefialan como positivos: Trabajadores
paternales, profesionales. emprendedores mas
abiertos Fuertes
Aspectos que sefalan como negativos: Solo tener y
no dan, no conocen respeto, Infieles Vagos Orgulloso
Roles Machistas No hablan ni escuchan, trabajan sin parar,
Caracteristicas irrespetuosos muy sin sentimientos, mujeriegos,
vagos, vocabulario soez, aportan poco, no trabajan,
ensimismados/cerrados Despistados. Estan
indefensos en algunas leyes
Hacia las Mujeres:
Aspectos que sefialan como positivos:
Profesionales, mas independientes, mas seguras,
con mayores opciones, mas luchadoras y lideres
tienen mas derechos, proactivas, organizadas,
valorarse y apropiarse de si.
Aspectos que sefialan como negativos: No se
quieren, quieren libertinaje, No se dan a respetar,
materialistas, Chismosas Incomprensibles Envidiosas
Consumistas Débiles.

Sobresalen roles y caracteristicas, valorados por las personas docentes como positivas y
gue cambian el lugar tradicional asignado al hombre y a la mujer. Por ejemplo: la mujer
como profesional, mds independiente, con mayores opciones, lideres. Y los hombres:
paternales, mds abiertos. En contraposicidn a esta vision, aparecen aspectos que valoran
como negativos, ligados al rol tradicional de ser hombre: poco expresivo, machista,
despistado, infiel. De igual forma con las mujeres: débiles, envidiosas, chismosas. En esta
categoria es donde se manifiesta con mayor claridad una variacion en las representaciones
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sociales de las personas docentes con respecto a la masculinidad y femineidad en
comparacién con el discurso de una sociedad patriarcal.

Por otra parte, sobresale la imagen de los hombres como vagos, en general y con énfasis
en los estudiantes. En contraposicion de una imagen de las mujeres como mas
trabajadoras y eficientes. Algunas frases que dan cuenta de lo anterior:
“Los hombres pierden mucho tiempo”, “en trabajos en grupo hacen fiesta” “no
trabajan cuando se hacen grupos”
Las mujeres...:
“son eficientes”, “son mas proactivas”, “aportan buenas ideas”, “son mas
organizadas y ordenadas”

Es interesante que esta caracteristica del hombre como vago, sea una representacidon que
se manifiesta de forma muy persistente en toda la poblacién participante: estudiantes y
docentes. Se podria pensar que ese lugar de vago, es una prolongacion de la distribucion
tradicional de roles en el hogar que, siendo que actualmente la mujer tiene mas
participacion en el afuera, se reproduzca en las relaciones de trabajo y de estudio. Es decir
la mujer desde un lugar maternal, resolviendo y atendiendo las necesidades del otro y el
hombre dejandose atender sin lograr sostener una participacion igualitaria con la mujer.

Aparece una idea de que el cambio a nivel social de una vision mas tradicional, a una mas
igualitaria, ha traido algunas consecuencias negativas para los hombres. Algunos de ellos
lo expresan de esa manera, por ejemplo:

“Sociedad carga mas peso sobre el hombre que sobre la mujer se tacha el tratar
mal a una dama, hablar mal de una mujer es intocable”

“Ahora hay leyes que protegen a las mujeres.... Y a uno? A veces se aprovechan de
eso y uno es el que sale agredido”

En los ejemplos anteriores se visualiza la sensacién de desventaja que percibe el hombre
en relacién a los cambios que apuntan a que la mujer acceda a una sociedad de derechos
igualitarios. En este sentido las contradicciones que persisten a lo largo de la investigacion
dan cuenta de que los cambios en las representaciones sociales de las personas docentes
no son tan firmes porque lo que valoran como positivo es incompatible con lo que
manifiestan como negativo en esos cambios.
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Lo que ha cambiado mas claramente es la imagen de la mujer relacionada a la sumision y
a la dependencia, asociada al logro del respeto a los derechos, pero se visualizan
caracteristicas tradicionales y una critica a la libertad “excesiva” o lo que denominan como
libertinaje: “confunden libertad con libertinaje”; “se ve feo una mujer sentada en una

”n u

cantina”, “ya no son recatadas”, “no se quieren, quieren libertinaje”.

Y en el caso de los hombres la imagen cambia en relaciéon a mayor expresién de
sentimientos, pero mantienen cédigos de una visidon tradicional: como mas fuertes,
infieles, machistas.

Es importante sefialar que esta vision estereotipada de la masculinidad y la feminidad, se
mantiene constante en todos los resultados de la investigacién, inclusive con el grupo de
estudiantes que participaron en los grupos focales. A ellos se les pregunté sobre
caracteristicas de hombre y de mujer y sus respuestas son equivalentes a lo que
consideran sus docentes. Sin embargo las y los estudiantes apuntan mas hacia la familia,
los medios de comunicacién, como los responsables de transmitir y sostener ideas
estereotipadas sobre el rol de género.

2. Categoria: -Formas de comunicacion

2.1 Subcategoria. Comunicacion verbal

Lenguaje sexista, no inclusivo: Términos empleados que descalifican o ubican en un lugar
diferenciado por género, o términos masculinos para hacer referencia a ambos géneros.

En la minoria de los casos las personas docentes hacen referencia a frases sexistas, que
resefan restricciones y exclusiones, relacionadas con las relaciones y las funciones de
género entre docentes y estudiantes. En estos casos las y los participantes emiten

n u

expresiones como: “usted vale mucho dese a respetar” “el hombre llega hasta donde la
mujer lo permita”, para referirse a estudiantes mujeres que forman parte de escenas

amorosas pasadas de tono.

En el caso de los estudiantes hombres las manifestaciones verbales giran en torno a
“cuidese, cuidela y respétela”; “para todo hay un momento”. En actividades mas
domeésticas como la elaboracidn de alimentos, las docentes emplean expresiones como “el
gue le toca la limpieza” haciendo alusién a la participacidon de estudiantes hombres en
actividades domésticas.
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En la clase de religién también se observaron la produccidén de estas expresiones
cuando una estudiante participa diciendo: “un hombre sale con muchas mujeres y
una mujer sale con muchos hombres... la mujer es vista como una zorra”; el
profesor le dice: “ahora se da de todo pero en la mujer ese comportamiento es mal
visto”

En sus manifestaciones verbales las personas docentes dejan claro que en escenas
amorosas las mujeres deben darse a respetar deben cuidar su imagen, pero en algunos
casos también le atribuyen esta responsabilidad al hombre, sus expresiones verbales
aluden a que los hombres deben cuidar a las mujeres respetarlas.

Esto refleja que no ha cambiado el manejo tradicional que hacen del género las personas
docentes en el contexto educativo, lo cual también se visualiza en lo que expresan las
estudiantes que participaron en los grupos focales de esta investigacién, cuando
manifiestan que normalmente es a ellas a las que sancionan los y las profesoras cuando
utilizan lenguaje soez: “eso se ve feo en una mujer”.

La construccién del género que se presenta en los salones de clase a través de la
manifestaciones verbales que emplean las personas docentes, indican que se han dado
algunos cambios; tanto docentes hombres, como docentes mujeres, han disminuido el uso
de expresiones sexistas en el vocabulario que emplean, y mds bien se utilizan frases y
palabras inclusivas y neutras cuando se refiere al género.

Se observé en algunas clases, que no se usa lenguaje inclusivo. En algunos casos, se utiliza
“chicos” para referirse a toda la clase.

Lenguaje neutral:

En la mayoria de los casos las personas docentes que participaron en el estudio emplean
contenidos neutros, inclusivos y silencios a la hora de hacer uso del lenguaje para abordar
aspectos del género que se presentan en las aulas.

En estos casos las personas docentes no hacen referencia ni a lo masculino ni a lo
femenino. A la hora de desarrollar las clases evitan hacer sefialamientos como ella o él,
ejemplo de esto es el caso que se vio en las clases de cocina:

La profesora a cargo de la clase indicd “a quien le toca pasar el palo de piso” para
ubicar a la persona responsable de dicha tarea, en la frase que emplea la docente
no se hace alusidn a aspectos masculinos ni femeninos.
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Las expresiones verbales que crean desbalance en la equidad de género que feminizan y
masculinizan las actividades y el desempefio de hombres y mujeres en la mayoria de los
casos no se emplean.

Ejemplos:

En las clases de Estudios Sociales se detectaron expresiones verbales en esta linea,
se empleaban frases como: “copien todo lo que esta en la pizarra”.

Lo mismo se encontré en las lecciones de Fisica cuando el docente expresa: “intenten
plantearlo”.

El andlisis de las observaciones y los datos de grupos focales, evidencian la tendencia del
profesorado a emplear expresiones neutras para referirse a sus estudiantes, lo mismo
ocurre cuando interacttdan con el docente:

En una leccidén de Estudios Sociales un estudiante hace una consulta y el docente
le responde “eso lo puede encontrar en el libro de texto”.

Lo mismo se detecta en las lecciones de fisica cuando una estudiante pregunta por
la formula y el profesor responde “si, digame”.

Lenguaje inclusivo: Se hace esfuerzo por referirse de manera equitativa a los géneros.

Las manifestaciones verbales de las personas docentes giran en torno a expresiones
verbales con contenido inclusivo. El grupo de docentes que participé del estudio, al
desarrollar las lecciones y referirse a sus estudiantes o en el momento de darles
instrucciones o explicaciones aluden al exposiciones verbales de caracter integrativo
donde se incluya lo femenino y lo masculino.

La docente de Inglés se refiere a expresiones como “eso no debe hacerse, ni los
hombre ni las mujeres”...”es dafiino para cualquiera”, al referirse a situaciones
donde los estudiantes observan pornografia.

La educadora de espafiol en casos donde se presentan situaciones amorosas
pasadas de tono entre estudiantes manifiesta que tanto hombres como mujeres
estudiantes: “deben cuidar la imagen que proyectan haciaalos demas” en |la
clase de Estudios sociales también sali6é a flote la tendencia, cuando el docente de
esta materia dice: “A ver, ver muchachas y muchachos silencio”.
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A la hora de desarrollar las lecciones la mayoria de docentes emplean de forma
espontanea expresiones verbales que indican la presencia de un manejo diferente de la
tematica de género.

En una leccién de Artes Industriales una estudiante se acerco al profesor y le dijo;
“profe me tiro un lapiz”. El profesor se levanta y le pregunta al estudiante porque le
tird el lapiz, el estudiante responde: “porque me estaba jodiendo” entonces el
docente responde “eso no amerita tirar un |apiz a nadie, ni a hombres ni a mujeres
de acuerdo”.

El vocabulario inclusivo que utilizan las personas docentes no atribuye funciones a los
géneros, por su condicion de sexo bioldgico es decir, las conductas, tareas vy
responsabilidades que la sociedad considera apropiadas para los hombres y las mujeres,
son atribuidas a los dos géneros independientemente de su sexo.

En los casos donde se presenta la expresion de mal vocabulario por parte de estudiantes
sean hombres o mujeres la postura de la mayoria de docentes incluye la expresidon de
frases inclusivas como “el mal vocabulario es inaceptable en chicos y chicas”.

Sucede lo mismo en las expresiones de violencia entre estudiantes. Las personas docentes
ven el conflicto, los pleitos de forma negativa tanto hombres como en mujeres. No
admiten este comportamiento para ninguno de los dos géneros en sus manifestaciones
verbales, indican que “tanto para el hombre como para la mujer una pelea no es bien
vista”.

Las expresiones inclusivas también estuvieron presentes en las lecciones de cocina
cuando la docente menciona “a recoger, a recoger aqui todos somos iguales”.

En la clase de contabilidad también se presentd esta situacién cuando la docente
refiere “chicas vayan guardando... Chiquillos vayan guardando”.

Lenguaje afectivo y dimunitivo: Utilizacion de palabras que manifiestan afecto o el uso
de dimunutivos para el mismo fin.

En menor grado algunas docentes emplean expresiones verbales afectivas y disminutivos;
en el salén de clases ante las consultas que hacen sus estudiantes algunas profesoras

”, u

utilizan expresiones como “si mi amor”; “que pasé corazén”.
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Durante el desarrollo de la clase de cocina la profesora dice “necesito corazones
que se repartan los ingredientes con igualdad”.

Las expresiones afectivas no se presentan en la mayoria de los casos. Pero en los casos que
se observaron que aparecen son expresadas por parte de profesoras. Esta tendencia e
podria estar relacionada con actitudes maternales, ligadas al hecho de ser mujeres.

Ademds de las expresiones afectivas relativas a la temdatica de género las profesoras
emplean expresiones verbales que incluyen diminutivos tales como “vea a papito”; “vea
mi chiquita déjelo con agua”, para darle instrucciones al estudiante.

En las manifestaciones verbales que hacen las personas docentes es palpable el
reconocimiento de una serie de cambios que han dado en el rol en cuanto a la
manifestacion del género en el contexto educativo. Las personas docentes vislumbran a las
estudiantes como personas que deben estudiar, formarse a nivel profesional y hacerse
cargo de los quehaceres y responsabilidades domésticos. Se refieren a ella como un ser
humano que debe darse a respetar. En el caso de los estudiantes las manifestaciones
verbales que hace el personal docente, giran en torno a describirlos como personas
menos responsables y aplicadas que las estudiantes y con cierta participacion en los
guehaceres del hogar.

Mediante sus expresiones verbales neutras e inclusivas, las personas docentes evidencian
la presencia de elementos novedosos en torno al género y su expresién en el saldn de
clases. Es clara su tendencia a plantear lo masculino y femenino en términos neutros e
inclusivos, pero por otro lado se detecta el mantenimiento de aspectos del lenguaje mas
tradicionales; algunos docentes hacen uso de lenguaje no inclusivo para referirse al
género en el contexto de aula.

Tono y volumen de voz: Elevaciones, disminuciones y acentuaciones de la voz durante la
comunicacion.

En la mayoria de los casos el volumen de voz que emplean las personas docentes para
desarrollar las lecciones es el mismo, no se detecta la presencia de gritos y son muy pocas
las oportunidades donde se eleva el tono de voz.

En la clase de contabilidad un estudiante se pone a escuchar musica con el celular
a todo volumen en el aula, la profesora lo observa y le dice con tono de voz firme
“baje eso”.
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En ciencias los y las estudiantes estan haciendo ruido, la profesora dice elevando el
volumen de la voz: “a ver a ver” indicando que hagan silencio.

Las pocas oportunidades donde las personas docentes elevan la voz, estan sujetos a
conservar el orden de la clase para desarrollar la leccién, las expresiones que implican
mayor volumen por parte de las personas docentes refleja imparcialidad en el tratamiento
de estudiantes hombres y mujeres.

El género masculino o femenino no se constituyd en un factor para elevar el volumen de la
voz. Lo mismo sucede con el tono de la voz, en las lecciones de Estudios Sociales: la
profesora dice “por favor, por favor, gracias”, con un tono de voz relajado para indicarle a
sus estudiantes que hagan menos ruido ; vy en las lecciones de contabilidad un grupo de
estudiantes mujeres hablan entre si, la profesora se levanta y les dice “no se escucha hay
mucho ruido afuera" empleando un tono de voz firme, pero que no distingue géneros

Silencios: Espacios sin expresion verbal dentro de la comunicacién.

El otro factor que aparece de manera significativa en las manifestaciones y expresiones de
los docentes en cuanto al género es la exposicion de silencios. Es asi cuando se presentan
interrupciones de parte de estudiantes hombres y mujeres, la tendencia del profesorado
es ignorar esos comportamientos independientemente del género, esto ocurre en
lecciones de estudios sociales, espanol, educacion fisica, artes plasticas, fisica.

Por ejemplo, en una clase de fisica el profesor estd hablando de la ley de
gravitacidon y un estudiante hombre interrumpe la clase diciendo “cara de picha
tiene...” el profesor sigue desarrollando la clase ignora lo ocurrido.

La mayoria de docentes en este caso procede a manifestar el mismo comportamiento, la
misma expresion de silencio ante la manifestacion de malas palabras en el salén de clases
y fuera de éste.

En una actividad donde estaban presentes, todo el personal docente, una
estudiante dice: “me duele aqui” una compariera le respondid “por zorra”. Las
personas docentes que estdn a su alrededor no le dijeron nada continuaron con el
desarrollen de la actividad.

Las personas docentes ante la expresién de malas palabras tienden a ignorar ese tipo
expresiones de sus estudiantes, independientemente de su género. Al menos no se
manifiestan diferencias en cuanto al lenguaje verbal, veremos mas adelante que en el no
verbal si aparecen diferencias.
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En la clase de contabilidad cuando una estudiante llega al grupo interrumpe la
clase se para en la puerta y le dice a un estudiante: “mae” y el estudiante responde
“no sé...” ante la respuesta, la estudiante le muestra el dedo del centro de su mano
(un gesto considerado vulgar), la profesora los observa durante todo el evento y no
les dicen nada.

Es llamativa esta manifestacion de parte del profesorado, frente al uso de vocabulario soez
por parte de sus estudiantes, porque dentro de sus representaciones aparece como algo
inaceptable.

2.2. Subcategoria: Formas de comunicacion no verbal

Proxémica: el uso y concepcion del espacio, la estructuracion del mismo y la distancia
que se establece entre docentes y estudiantes como participantes del proceso
comunicativo.

Los resultados indican que la mayoria de las veces, en las diferentes materias las personas
docentes se mantienen frente de la clase para desarrollar los contenidos, en la mayoria de
los casos no se desplazan en el aula, pero a veces se acercan a estudiantes. Ejemplo de
esto:

En la clase de ciencias: se acerca el docente a un estudiante y dice: “si que pasd”.
Enla clase de fisica el profesor le dice revise los resultados mientras se acerca al
estudiante que emite la consulta, en la clase de contabilidad un grupo de
estudiantes estan hablando en la clase de temas ajenos la profesora se levanta las
observa y sigue trabajando.

En la clase de cocina un grupo de estudiantes mujeres llaman a la profesora para
hacerle una consulta ella extiende el brazo indicandoles que digan lo que desean
expresar.

No se observé en estas conductas diferenciacién por sexo.

Kinésica: los movimientos faciales y corporales que expresan en torno a la relacién
establecida con el estudiantado.
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Estas expresiones estaban guiadas por miradas, sonrisas, observaciones y movimientos
corporales alusivos a complementar la informacion que se le dada al estudiante de manera
oral.

En la clase de contabilidad la profesora estd explicando al grupo mientras afuera de
la clase se escucha: “cara de picha a donde estaba”. Eran dos estudiantes mujeres,
la profesora vuelve la cara hacia el pasillo y luego continta dando la clase.

En otra oportunidad con esta misma profesora, frente a la manifestacion de malas
palabras por parte de hombres, se ignoraban; pero se observé que cuando eran referidas
por mujeres, habia una respuesta: la profesora levantaba la mirada y la dirigia hacia las
estudiantes. lgual pasé cuando las mujeres hacian ruido excesivo.

En sintesis los resultados que aportan las observaciones realizadas y el cuestionario de
situaciones simuladas asi como los grupos focales, respeto a las manifestaciones de las
representaciones del rol de género de un grupo de docentes de secundaria en |la
expresion de frases, palabras y contenidos verbales y no verbales ponen de manifiesto la
tendencia del profesorado a manifestar una vision tradicional de género, en aspectos
ligados al vocabulario y al respeto. Mensajes, gestos, dirigidos a las mujeres con el fin de
sefialar o reprimir uso de lenguaje considerado inadecuado y también en relacién a cuidar
su imagen, darse a respetar; pero sobresale el uso de formas de comunicacién neutras e
inclusivas.

VI. Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones
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Las representaciones de las personas docentes sobre el rol de género apuntan
hacia un fendmeno dindmico donde entran en colisién puntos de cambio y de
permanencia en cuanto a lo que se espera del hombre y de la mujer. Se nos
muestra un aparente cambio y abandono de viejas normas y estructuras.

En las representaciones sobre el ideal de hombre y de mujer, manifiestan roles y
caracteristicas que superan la visidn tradicional, pero acompafiadas de otras que se
apegan a estereotipos. Por ejemplo, la idea de que el machismo debe erradicarse,
pero la caballerosidad debe conservarse como baluarte de lo masculino.

Las representaciones sobre el ideal de mujer apuntan al abandono de un rol de
dependencia y sumision: ser profesionales, fuertes, tomar decisiones, “valerse a si
mismas y apropiarse de si”. Sin embargo estdn acompanadas de otras que apelan a
sostener un lugar tradicional: ser madres, recatadas, atractivas.

La idea de respeto como algo fundamental en ambos géneros, aparece con matices
tradicionales, sobre todo cuando el respeto en el caso de las mujeres esta asociado
a negar la vivencia de una sexualidad mas abierta, dado que el precio a pagar es su
reputacion, mientras que en los hombres, el respeto se demanda desde el
estereotipado rol de protector.

En cuanto al uso de vocabulario vulgar o soez, las personas docentes lo presentan
como un aspecto negativo que se ha vuelto comin en hombres y mujeres. Y si bien
lo rechazan en ambos, son mas intolerantes cuando se presenta en las estudiantes,
asociado nuevamente a la idea de mantener una imagen recatada.

Las representaciones sobre el ideal de hombre y de mujer, distan mucho de las
representaciones de lo que caracteriza actualmente a ambos géneros. En estas
Ultimas prevalece la dicotomia hombre/mujer con caracteristicas y roles
estereotipados. Se perpetua la dicotomia sexual en la construccién de la identidad
de género cuando se caracteriza a las mujeres actuales como: chismosas,
incomprensibles, envidiosas consumistas, débiles. Y a los hombres como: infieles,
vagos, orgullosos, machistas, irrespetuosos, despistados.

Se refleja en las manifestaciones de las personas docentes la confluencia del
cambio y la permanencia de roles estereotipados:



En el lenguaje verbal con las frases que hacen alusiéon a corregir el vocabulario
soez, sobre todo en las mujeres y cuando se censura conductas en sus
estudiantes que contradicen una imagen de respeto. En el caso de los
estudiantes varones se percibe una demanda hacia la amabilidad, dirigida a la
mujer (caballerosidad)

En el lenguaje no verbal también se expresa lo anterior, sobre todo en los
silencios y en los gestos, que se dirigen a las mujeres.

Aunque aparece lenguaje no inclusivo, sobresale el uso de un lenguaje neutro que
no hace alusién a lo masculino o lo femenino.

Se expresan demandas hacia sus estudiantes que apelan a la igualdad: todos
colaboran por igual, no hay distincidn en las clases tradicionalmente femeninas o
masculinas, como: educacién para el hogar, artes pldsticas o educacidn fisica.

Recomendaciones

Es evidente la urgencia de una toma de conciencia sobre las representaciones sociales

sobre el rol de género en las personas docentes, para lograr cambios significativos y dar el

salto hacia el ideal de igualdad por la condicién de seres humanos, mas alla del género.

Por lo que se recomienda.
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Desde las autoridades de nuestro sistema educativo generar espacios de reflexiéon
con las personas docentes acerca de sus

Fortalecer en los programa de educacién sexual con estudiantes, una perspectiva
de género

Hacia la academia.

Propiciar investigaciones con docentes desde un paradigma de investigacién-accién
gue genere la posibilidad de un cambio de lugar frente a la visién de género
Fortalecer espacios desde la accidn social para trabajar el tema con docentes y
estudiantes.



Limitaciones para este estudio
- Una de las grandes limitaciones fue la negativa inicial de participacion de docentes
en algunos colegios, lo que nos condujo a retrasos importante en el trabajo de
campo, aunado a la situacién de huelga de docentes que se presentd durante la
ejecucidn de este proyecto.

- El tiempo asignado a las investigadoras que se redujo a un 1/8.

- El no contar con presupuesto en el ultimo afio.
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VIll. Anexos

Anexo 1

Cuestionario de Situaciones Simuladas

Universidad de Costa Rica (UCR)

Instituto de Investigaciones en Educacion (INIE)

Sexo:F( ) M( ) Edad:

Ainos de trabajar en secundaria:

Materia que imparte:

INSTRUMENTO DE SITUACIONES SIMULADAS

El presente instrumento es parte de las actividades que la investigacion acerca de las
manifestaciones del rol de género tiene incluida en su agenda para a cercanos a las
representaciones sociales sobre género, que hemos construido producto de la influencia
cultural.

A continuacion se le presentan una serie de situaciones, por favor responda
segun lo que haria o considere seria lo mas conveniente hacer, en cada
situacion planteada. Tenga en cuenta que no existen respuestas buenas o
malas, lo que nos interesa es conocer su opinidn personal y anénima.

1. Hay una pareja de estudiantes (hombre y mujer) en una escena amorosa
“‘pasada de tono” durante el recreo. Si usted tuviera la oportunidad de hablar
por separado con cada uno de ellos,
¢qué le diria a la chica?
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¢ Qué le diria al chico?

2. Una estudiante en una clase de inglés, discute con otro y le hace gestos de
que le va pegar, el docente les dice “calmense, y acuérdense que una mujer se
ve muy fea en un pleito de pufios”

¢ Qué piensa usted de lo que le dice el profesor a la estudiante? ; Qué le diria
usted a la estudiante?

3. El profesor de espanol distribuye a los estudiantes para que realicen un trabajo
en grupo mientras el grupo trabaja visualiza en varias ocasiones a grupo que
sacaron la informacién de internet (tres varones y una mujer) y les dice “de
quien fue la idea... fue usted Maria” algunos estudiantes de otros grupos dicen
“si las mujeres son una vagas”

¢, Coémo hubiera manejado este evento si se hubiera presentado en su salon de
clases?

4. ;Qué pensaria usted si escucha en su clase: “Mae no sea tan care piXXX a
ese mae hay que darle un buen pichxxx”?
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Y si fuera una mujer?

5. Una de sus estudiantes le cuenta en confianza, que esta pensando en salirse
del colegio, porque no logra organizarse para cumplir con el colegio y sus
obligaciones en casa. Ella es la unica hija mujer y tiene 3 hermanos. Su mama
trabaja y dos de sus hermanos estudian y otro trabaja. La mama se encarga
de lavar y dejar comida hecha. A ella le toca todo lo demas y atender a los
hermanos cuando llegan del colegio y del trabajo.

Qué le aconsejaria usted?

6. Usted encuentra a un grupo de chicas (mujeres) viendo pornografia en una
tablet

7. Una chica entra al aula discutiendo con un compariero a quien le reclama que
venian en un bus llenisimo y €l no se levantd para cederle el asiento. La chica
se vuelve donde usted y le dice:

Profe, verdad que yo tengo razén? Usted que le responderia?
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8. El profesor ciencias aumenta la intensidad de la voz en algunas palabras
cuando se dirige a los estudiantes varones, mientras que a las estudiantes
mujeres les habla con un tono de voz mas bajo y mas dulce.

¢ Por qué cree usted que este profesor actua asi?

9. Usted encuentra a un grupo de chicos (varones) viendo pornografia en una
tablet.

10.La educadora se desplaza hacia una estudiante que esta sentada en el pupitre
y le dice “bajese de alli, siéntese en la silla las mujeres no se deben sentar

”

asi

¢ Qué piensa usted de la expresién de la profesora?

11. La profesora de Religién expresa su creencia en Dios en una clase y una
estudiante le dice: “profe yo no creo en Dios” la profesora aclarar que hay que
creer en Dios y mas las mujeres que deben tener como modelo a seguir a
Maria, la madre de Jesucristo.

¢ Qué piensa usted de lo que expresa la profesora?

12.El profesor de matematica responde a la participacion de los estudiantes
hombres aclarandoles dudas, explicando temas que no tienen claros, pero
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cuando las estudiantes mujeres participan o tienen dudas las ignora. En ese
momento una estudiante le dice a la otra “no le va contestar ese profe cree que
las mujeres somos una brutas con las mate”

¢ Por qué cree usted que este profesor actua asi?

Anexo 2: Cuestionario de Frases Incompletas

Cuestionario de Oraciones Incompletas
Universidad de Costa Rica (UCR)

Instituto de Investigaciones en Educacion (INIE)

Institucion Educativa:
Sexo:F( ) M( ) Edad:

Aios de trabajar en secundaria:

Materia que imparte:

INSTRUMENTO DE ORACIONES INCOMPLETAS
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El presente instrumento es parte de las actividades que la investigacion acerca de las
manifestaciones del rol de género tiene incluida en su agenda para a cercanos a las
representaciones sociales sobre género, que hemos construido producto de la
influencia cultural.

Le solicitamos que complete cada una de las oraciones con lo primero que le surga al
leer el item. Tenga presente que no hay respuestas buenas o malas. Por favor no deje
ningura oracion sin completar; si existe alguna en la que no se le ocurre nada que
escribir, haga una marca al margen y continte con el resto, vuelva a ella al final.
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31.

. Los estudiantes mujeres deberian

. Si una mujer entonces un hombre
. Los hombres de antes

. Un hombre debe

. En los trabajos en grupos las mujeres

. Pienso que la mayoria de las muchachas del colegio

. Los estudiantes hombres no pueden

. Ser mujer
. La caballerosidad
. Lo que menos me gusta de las estudiantes mujeres

. Las mujeres de antes
. Desearia que los hombres

. Se ve feo en una mujer
. Lo que menos me gusta de los estudiantes hombres

. Si yo fuera mujer
. Si un hombre entonces una mujer
. Las mujeres de ahora
. En clases las estudiantes mujeres

Los estudiantes hombres deberian

Las mujeres deben cuidar

La mujer que abandona un hijo

El machismo

En los trabajos en grupos los hombres

Se ve feo en un hombre

Lo que menos me gusta es que una mujer

El hombre que abandona un hijo

Si yo fuera hombre

. Los hombres de ahora

. Los hombres deben cuidar

. Las feministas

Lo que menos me gusta es que un hombre

Ser hombre
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