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I. Informacién general del programa/proyecto/actividad de investigacion

a. Caodigo del programa/proyecto/actividad: 724-B8-179
Nombre del programa/proyecto/actividad: Nodo Costa Rica del Observatorio

Regional de la Calidad y Equidad de la Educaciéon Superior Latinoamericano

(ORACLE).

b. Programa de

investigacion

del INIE al

proyecto/actividad: Programa de Educacion Superior.

C. Unidad académica base del investigador: Escuela de Orientacion vy

Educacion Especial.

pertenece

d. Unidad de adscripcion: Instituto de Investigaciones en Educacion.

e. Vigencia original del proyecto: 13/11/2017 al 31/12/2021 con ampliacion

del 01/01/2022 al 31/12/2022.

f. Persona investigadora principal: José Mario Achoy Sanchez, sin carga,

periodo: 01/01/2022 al 31/12/2022.

g. Otro personal investigador asociado y colaborador:
Nombre Carga Periodo Condicion
Flor Jiménez Segura Sin carga | 13/11/2017 al Investigadora
31/12/2021 responsable
Flor Jiménez Segura Sin carga | 01/01/2022 al Investigadora
31/12/2022 asociada
José Mario Achoy Sanchez YaTC 04/01/2021 al Investigador
31/12/2021 asociado
Vivian Fallas Lopez YaTC 13/08/2018 al Investigadora
02/01/2021 asociada
Estrella Meza Rodriguez YaTC 13/11/2017 al Investigadora
08/03/2020 asociada
Juan Antonio Gutiérrez Slon | % TC 26/07/2021 al Investigador
14/10/2022 asociado
Olga Marta Ramirez | ¥4 TC 14/10/2022 al Investigadora
Hernandez 11/12/2022 asociada
h. Caracteristicas de interdisciplinariedad: El equipo de investigacion se

caracterizé por estar integrado durante el periodo de vigencia del proyecto, por
personas provenientes de distintas disciplinas del campo de las ciencias sociales.

Entre ellas, se conto con la participacion de personal académico especializado en
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sociologia, ciencias politicas, comunicacion, orientacion, educacion y derecho. Por
lo que, el abordaje de la calidad de la equidad en la educacion superior, como objeto
principal de estudio en este proyecto de investigacion, se llevo a cabo mediante la
contribucion de perspectivas multidisciplinares que se aproximaron a la

problematica desde sus respectivos campos de formacion.

Resumen

El proyecto cumplié con la finalidad de crear el nodo Costa Rica del Observatorio
Regional de la Calidad y Equidad de la Educacion Superior Latinoamericano
(ORACLE) enla Universidad de Costa Rica. Lo que permitié contar con un espacio
académico que visualizé los esfuerzos de la institucion en materia de calidad y
equidad universitaria asi como convertirse en la instancia que permitio la
vinculacién institucional en esta materia. Este proyecto se enfocé en la equidad de
la Universidad desde una perspectiva global y comprensiva, asimismo, consider6 a
estudiantes, profesores y administrativos, también los quehaceres sustantivos de la
Universidad (investigacién, docencia y accion social). Esto permitié tener una vision
mas integral sobre la tematica de equidad en la Universidad y las interrelaciones

generadas con el entorno institucional.

También con este proyecto se generd el desarrollo de redes académicas y la
colaboracion interinstitucional para la consolidacion del Nodo UCR-Costa Ricay se
logré visibilizar las acciones que en materia de equidad se desarrollaron en la
Universidad y en otras instancias, asi como, la calidad de iniciativas institucionales
que realizaron abordajes relacionados con la equidad en la educacién superior
estatal. Cabe destacar que el Nodo Costa Rica ORACLE se integro a los diferentes
nodos o unidades de equidad que en otras universidades latinoamericanas y
europeas, donde también se conformaron diferentes Observatorios Regionales de

la Calidad y Equidad de la Educacion Superior Latinoamericano (ORACLE).
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Descriptores

Educacion de adultos; formacion de docentes; movilidad social; pobreza;
cooperacion internacional.

Il. Antecedentes del proyecto

2.1. Introduccién

A partir de las diferentes acciones que la Universidad ha realizado sobre la temética
de equidad con el estudiantado, docentes y administrativos, el Nodo Costa Rica
ORACLE logré recopilar e integrar las acciones que desde la docencia, accion social

e investigacion se han ejecutado en pro de la equidad de la comunidad universitaria.

La calidad de la educaciéon superior va ligada a su capacidad para favorecer el
acceso, permanencia y éxito a la poblacién mas vulnerable, pero también a todas
las personas que forman la Universidad. En donde si bien las variables de
productividad y resultados tangibles son necesarias, también lo son, aquellas

variables que permitan verificar su compromiso activo con la equidad.

Con el proyecto ORACLE se visualizé la realidad universitaria constituida por
diferentes colectivos en permanente interaccion: profesorado, estudiantado y
gestores; y las areas de la Universidad, docencia, investigacion y accion social.
Ademas, con la puesta en ejecucion del proyecto ORACLE se evidencié la
importancia transversal de la vinculacion de la Universidad de Costa Rica con el
entorno (transferencia de conocimiento y vinculacion con su desarrollo). Por tanto,
el planteamiento del proyecto logré construir una vision mas global y holistica, que

incluyé toda la perspectiva universitaria y a sus diferentes agentes.

Experiencias y estudios previos confirman que, si sbélo se interviene con un
determinado tipo de colectivo o sdlo sobre un area funcional, las desigualdades
permaneceran en el tiempo y en su intensidad. Entendiendo que el enfoque global

(Gairin, 2011) se impone ante la complejidad de la equidad universitaria.

Si bien este proyecto se centr6 en la creacion del NODO Costa Rica ORACLE, no
se puede dejar de sefialar que unido a este nodo se identificaron diferentes nodos

o unidades de diferentes universidades latinoamericanas y europeas, que
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conformaron el Observatorio Regional de la Calidad y Equidad de la Educacion

Superior Latinoamericana (ORACLE).

La educacion superior en Latinoamérica, en los ultimos afios, ha asumido un
importante proceso de reestructuracion encaminado a mejorar sus niveles de
calidad, incrementar el acceso a estudios superiores, promover la coordinacién con
otras universidades y sistemas universitarios. Asi, la creciente importancia de las
politicas de educaciéon superior han sido acompafiadas de reformas substanciales
que intentan aproximar las instituciones de educacion superior a las demandas y
necesidades de la sociedad (Tremblay, Basriy Arnal, 2008; MEC, 2011; Schleicher,
2014).

2.2. Antecedentes

Las iniciativas de promocion de la equidad en las IES han sido variadas y muy
extendidas en los ultimos afos. Por ejemplo, en la 482 Conferencia Mundial sobre
Educacion Superior (UNESCO, 2009) y en la Conferencia Regional de la Educacion
Superior en América Latina y el Caribe (UNESCO/IESALC, 2008), donde el acceso,
la equidad y la calidad fueron los aspectos esenciales para una Educacion Superior

acorde con los cambios y exigencias del contexto global.

Una de esas iniciativas presentadas fue el proyecto Observatorio Regional para la
Calidad y Equidad de la Educaciéon Superior en Latinoamérica (ORACLE), que se
promovié desde la Universidad Autbnoma de Barcelona por medio de ERASMUS.
Se invit6 a participar en el proyecto ORACLE a 35 universidades latinoamericanas
y algunas europeas. La Universidad de Costa Rica (UCR) fue una de ellas, y la
persona que presentd este proyecto de forma concreta, debido a su participacion
durante tres afios en el proyecto de ACCEDES, cuyo propdsito fue el de trabajar por
medio de investigacion, accion social y docencia la tematica del acceso,
permanencia y egreso de la universidad, especificamente en grupos vulnerables,

tales como, mujeres, indigenas, inmigrantes, entre otros.

Al finalizar el proyecto se recabo informacion relacionada con la equidad en

estudiantes, docentes y administrativos, asi como, con las acciones que ha
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realizado la Universidad de Costa Rica en relacion con la equidad en la comunidad

universitaria y nacional.

Antes del ORACLE existieron diferentes iniciativas precedentes de los proyectos de
la convocatoria ALFA<3 orientados a favorecer la sensibilizacién y las acciones
dirigidas a disminuir las inequidades entre el estudiantado de las instituciones de
educacion superior. Al respecto, y mas alla de otros referentes de programas ALFA
o de propuestas internacionales, se resaltaron los logros conseguidos por cuatro de
las acciones desarrolladas: MISEAL, ALFA-GUIA, ACCEDES y EQUALITY, ya que
estos invitaron a integrar en un MisSmMo equipo a recursos humanos y sus respectivas
instituciones. Estos proyectos aportaron elementos especificos en algunas
tematicas vinculadas a esta propuesta. Por ejemplo, los patrones de identificacion
de colectivos (ACCEDES), los indicadores de inclusién / exclusion en educacion
superior (MISEAL), los instrumentos de identificacion diagndéstica (EQUALITY) y las
pautas de actuacion con colectivos vulnerables (ALFA-GUIA).

Con respecto a este ultimo lineamiento, el Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica (UCR), articulo 3, indica que la Universidad “debe contribuir con las
transformaciones que la sociedad necesita para el logro del bien comun, mediante
una politica dirigida a la consecucion de una justicia social, de equidad, del
desarrollo integral, de la libertad plena y de la total independencia de nuestro pueblo
(1974, p.1). Destacandose en los principios de la Universidad la equidad como eje
fundamental del quehacer universitario, contemplada esta como un medio que

favorece el derecho al acceso de los servicios que ofrece la institucion.

Todo lo anterior fue un insumo importante para la conformacién del NODO Costa
Rica ORACLE, que visualizo las diferentes acciones que la Universidad de Costa
Rica ha promovido sobre la tematica de equidad en la comunidad universitaria y
aguellas que se deberian de promover a futuro. De esta forma, el objetivo general
del proyecto fue promover la creacion del Nodo Costa Rica del Observatorio
Regional de la Calidad y Equidad de la Educacién Superior Latinoamericana

(ORACLE) en la Universidad de Costa Rica con informacién integrada sobre las
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acciones que realiza la Universidad dirigidas a diferentes colectivos (estudiantado,

docentes y administrativos) sobre la equidad y calidad.

2.3. Planteamiento del problema

El Nodo Costa Rica del proyecto ORACLE permitid la integracion de las diferentes
acciones que la Universidad realiza sobre la temética de equidad con el
estudiantado, el personal docente y administrativo, de manera que se visualiz6 a
profundidad y desde perspectivas cientificas y académicas la labor que se ha
desarrollado desde las areas sustantivas (docencia, investigacion y acciéon social)

para promover estrategias de equidad y calidad en la educacion superior.

En ese sentido, tal y como se menciond en lineas atras, asi como en la justificacion
del proyecto, la calidad en las instituciones de educacion superior se vinculé con su
capacidad para favorecer el acceso, la permanencia y el éxito a poblaciones
vulnerables; empero, también a todas las personas que integran la comunidad
universitaria. Si bien las variables de productividad y resultados tangibles fueron
necesarias para cuantificar datos esenciales de esta labor, también lo fueron
aguellas variables que verificaron su compromiso activo con la equidad. Es decir,
variables cualitativas que permitieron conocer la perspectiva humanista bajo la
profundizacién del estudio sobre factores socio demogréaficos, econémicos, politicos
e institucionales que incidieron de forma directa sobre las posibilidades y las

capacidades para garantizar una educacion equitativa y de calidad.

El trabajo se desarrollé con la tendencia cientifica del conocimiento como un
enfoque global (Gairin, 2011): por lo que se asumio la transversalizacién y el estudio
de las desigualdades como un fenbmeno de caracter complejo y, aplicado al ambito
universitario, como un proceso igualmente complejo de integracion académica,
aplicado a diversas disciplinas y conocimientos. Esos aspectos se incluyeron en el
nodo Costa Rica desde el proyecto ORACLE y se resaltaron su aporte cientifico,

académico y social en términos de investigacion para el ambito universitario.
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4. Objetivos generales, objetivos especificos, metas

El objetivo general fue el siguiente:

Promover la creacion del Nodo Costa Rica del Observatorio Regional de la Calidad
y Equidad de la Educacion Superior Latinoamericana (ORACLE) en la Universidad
de Costa Rica que cuente con informacion integrada sobre las acciones que realiza
la universidad dirigidas a diferentes colectivos (estudiantado, docentes vy

administrativos) sobre la equidad y calidad.

Los objetivos especificos fueron los siguientes:

Objetivo especifico n.° 1: Desarrollar las acciones de gestidn necesarias y
elaborar un plan anual de trabajo, para establecer el NODO de Costa Rica
ORACLE

Meta: Recopilar en la Universidad aquellas acciones que fomentan la equidad en
los colectivos que son parte del proyecto. Esto permitira un analisis de la

estructura real de la institucion, en términos de equidad.

Indicador: La creacion del NODO Costa Rica ORACLE, la inscripciéon del proyecto
ante el Instituto de Investigacion en Educacion (INIE), la Vicerrectoria de

Investigacion y el disefio de la estructura de funcionamiento.

Actividades realizadas y resultados para el objetivo n.° 1:

La constitucion del Nodo UCR-ORACLE se formalizo satisfactoriamente con la
inscripcion del proyecto de investigacion. Como resultado, desde su inicio en el afio
2017 y hasta la fecha de finalizacion en el mes de diciembre de 2022, el proyecto
de investigacién establecié lazos de cooperaciéon y relaciones académicas de
trabajo regional con las 35 universidades iberoamericanas que forman parte de esta
red de investigacion sobre equidad con calidad en la educacion superior. Al
respecto, ver el enlace: https://observatorio-oracle.org/partners

Como resultado de este enlace académico, anualmente el Nodo UCR participo en

el levantamiento de informacién cualitativa y cuantitativa sobre el estado de la
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equidad con calidad en la educacién superior costarricense, con el de fin de
suministrar informacién al Observatorio Regional con sede en Panama y Espafa.
Eso propici6 que la informacion actualizada de Costa Rica fuera reflejada
anualmente en los estudios regionales que se desarrollaron sobre calidad de la

equidad en educacién superior.

Objetivo especifico n.° 2: Establecer la funcionalidad organizativa (mision, vision,

recursos) del Nodo Costa Rica ORACLE de Equidad Institucional.

Meta: Concretar la mision y vision, estructura general y dinamica del funcionamiento
de la unidad. Asi como el presupuesto asignado por el proyecto ORACLE para la
creacion del NODO Costa Rica ORACLE

Indicador: Elaboracién de la mision, vision, estructura y presupuesto de la creacion
de un sitio web del Nodo Costa Rica ORACLE con un vinculo desde la pagina oficial

del INIE. Al respecto, véase: https://oraclecr.inie.ucr.ac.cr/

Actividades realizadas y resultados:
Este objetivo se complet6 satisfactoriamente. El sitio web con toda la informacion
se encuentra disponible en la url: https://oraclecr.inie.ucr.ac.cr/ y su presentacion
esta disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=_zcmh0Oc_pClI
El sitio web esta conformado por las siguientes paginas:
e Acerca del Nodo.
e Proyectos: Vida Estudiantil, Docencia, Investigacion, Administracion, Accion
Social y Consejo Universitario.
¢ Novedades: Noticias y Eventos.
e Documentos: Articulos, Boletines, Informes de investigacion y Trabajos
Finales de Graduacion.
e Repositorios: Instituto de Investigacién en Educaciéon, SIBDI. Sistemas de
Bibliotecas, Documentacion e Informacion, Kérwa. Repositorio Institucional
de la Universidad de Costa Rica, entre otros.

e Contacto.
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Objetivo especifico n.° 3: Promover la temética de equidad en la comunidad
universitaria de la UCR y en otras universidades publicas del pais o de las
participantes en el proyecto ORACLE, para incentivar el interés por la investigacion
en este campo y que se amplié de manera sisteméatica la disposicion de informacion
que contribuya a mejorar la definicion de las politicas institucionales y los cursos de
accion que, a escala institucional y nacional, se puedan llevar a cabo sobre esta

tematica.

Meta: Realizar el contacto con el ITCR y establecer mas de dos contactos con otras
universidades latinoamericanas para poder exponer el Nodo Costa Rica ORACLE y
resultados de la informacion obtenida sobre equidad desde las tres areas

sustantivas de la Universidad.

Indicador: Intercambiar informacion con las otras universidades del ORACLE sobre

el nodo Costa Rica ORACLE vy la informacién obtenida.

Actividades realizadas y resultados:

El Instituto de Investigacién en Educacion (INIE) envio oficios formales por la via de
comunicaciones electronicas desde la cuenta de correo habilitada al efecto para el
proyecto (red.equidad@ucr.ac.cr) a las Universidades del CONARE. A cada
universidad se le solicitdé informacién acerca de proyectos de equidad asi como
cualquier otro insumo vinculado al desarrollo de politicas, iniciativas, proyectos o
programas con perspectiva de equidad en la educacion superior. No obstante, a la
fecha de presentacion del presente informe, solamente se logré acceder y concretar
el contacto con la Universidad Estatal a Distancia (UNED), la Universidad Nacional
(UNA), el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y la Universidad Técnica
Nacional (UTN). De acuerdo con el indicador, el objetivo se concretd con una
excepcion. A pesar de las comunicaciones enviadas, no se logro el contacto con
el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (TEC) para el suministro de informacion pero
si con el resto de universidades estatales.

Como producto de los enlaces estratégicos antes indicados, actualmente se

encuentra en la fase de edicién el Catalogo de Equidad, el cual consiste en un
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documento que relune todas las acciones realizadas en la tematica de la de la
calidad de la equidad en la educacion superior, por parte de las universidades
publicas en Costa Rica. Se espera que este insumo quede depositado en Kerwé en
el mes de enero de 2023, debido a que a la fecha se encuentra en la fase final de

diagramacion.

Objetivo especifico n.° 4. Desarrollar actividades académicas anuales sobre la
tematica de equidad con la participacion de estudiantado, docentes y
administrativos de la Universidad y otras instituciones publicas o privadas,

nacionales o extranjeras.
Meta: Organizacion y realizacion de al menos una actividad académica por afio
Indicador: Una actividad académica realizada por afio.

Actividades realizadas y resultados:

2018: Participacion como ponentes en el Congreso Reflexion de saberes y practicas
en Orientacion y atencion a la diversidad, que se realizo los dias 19 y 20 de marzo
de 2018. Disponible en https://www.facebook.com/watch/?v=775818193249515
2019: Participacion como ponentes en el Il Encuentro Internacional de la Red
Iberoamericana de Estudios Interculturales e Interdisciplinarios, los dias 29, 30y 31
de julio de 2019.

Il Jornada de Difusibn de Investigacion, Accion Social, Docencia y Expo
investigacion de la Facultad de Educacion, 20, 21 y 22 de agosto de 2019.

[I Congreso Internacional "Universidad y colectivos vulnerables”, del 4 al 7 de
setiembre de 2019.

2020: Organizacion y desarrollo del 1l Congreso Reflexion de saberes y practicas
en orientacién y atencion a la diversidad: equidad en la educacion superior. Esta
importante actividad se efectu6 en modalidad virtual debido a las restricciones
sanitarias; su desarrollo fue durante los dias 17 y 18 de setiembre del afio 2020, con
la inscripcibn de 300 personas de Costa Rica y de diferentes paises de

Latinoamérica. En la actividad participaron docentes, investigadores y estudiantes
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(anexo 1). Se editaron 7 videos sobre las tematicas tratadas en el Congreso que se
ubican en el sitio web (anexo 2).

2021: Participacion como ponente en el I Congreso de Regionalizacién Universidad
publica y desarrollo territorial en Costa Rica: Hacia una educacion superior con
equidad. Ponencia: Desafios normativos para una equidad efectiva en la
regionalizaciéon de la educacion superior del investigador José Mario Achoy

Sanchez. Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=nxkXgUsC4Ws

2022: Organizacion y desarrollo de la actividad denominada "Perspectivas de
equidad: los ODS en la Educacion Superior Estatal de Costa Rica", en la cual
participaron como ponentes la Dra. Flor Jiménez (investigadora) y la M.Sc. Allegra
Baiocchi (representante de la ONU). Esta actividad ya se encuentra disponible en

el repositorio Kérwé https://www.kerwa.ucr.ac.cr/handle/10669/88157; asi como la

participacion en las Jornadas de Investigacion en Ciencias Sociales bajo la ponencia
“La investigacion multidisciplinar: el caso del Nodo UCR-ORACLE", para la Facultad
de Ciencias Sociales:
https://www.youtube.com/watch?v=H1PWse8tmQs&list=PLVHOuk1yHQstPOG7Rf
VAXGL5RYRK2?|Pdh&index=11.

Objetivo especifico n.° 5: Aplicar y validar el modelo sobre equidad que a partir de
los insumos que se recopilen de cada nodo o unidad de equidad de las

universidades latinoamericanas se elaboré desde el ORACLE.

Meta: Aplicar y validar el modelo de equidad en algunos estudiantes, docentes y
administrativos de la Universidad que deseen participar.

Indicador: Resultados de la aplicacion del modelo.

Actividades realizadas y resultados

Los resultados de este modelo fueron divulgados por 3 diferentes medios:

1) Informe Estado de la Calidad de la Equidad en la Educacion Superior en América
Latina; el cual correspondio al informe elaborado de manera conjunta por todos los
Nodos de Investigacion de la Red ORACLE.


https://www.youtube.com/watch?v=nxkXgUsC4Ws
https://www.kerwa.ucr.ac.cr/handle/10669/88157
https://www.youtube.com/watch?v=H1PWse8tmQs&list=PLVHOuk1yHQstP0G7RfVAxGL5RyRK2jPdh&index=11
https://www.youtube.com/watch?v=H1PWse8tmQs&list=PLVHOuk1yHQstP0G7RfVAxGL5RyRK2jPdh&index=11
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2) Redaccion del capitulo del libro "La gestién y funcionamiento de programas
formativos hibridos en la universidad en iberoamérica”, compilado por la Red de
Apoyo a la Gestion Educativa. Disponible en Kérwa:
https://www.kerwa.ucr.ac.cr/handle/10669/88059

3) Publicacion de articulo cientifico debidamente aceptado y aprobado en la Revista
Caribefia de Investigacion Educativa (RECIE). La fecha de publicacion fue el 15 de
enero de 2023. Disponible en Kérwa:
https://www.kerwa.ucr.ac.cr/handle/10669/88204

Objetivo especifico n.° 6: Sistematizar toda la informacion recopilada sobre

equidad de los diferentes actores de la Universidad.
Meta: Entregar el Informe parcial y final sobre el proyecto.

Indicador: Entrega y aprobacion de Informes por parte del Comité Cientifico del
INIE.

Actividades realizadas y resultados:

Todos los informes parciales fueron entregados y recibidos conforme por parte del

INIE y de la Vicerrectoria de Investigacion.

Al contrastar los resultados del estudio con la contextualizacion institucional de la
Universidad fue posible identificar en primer lugar que la Universidad de Costa Rica
es una institucién de educacién superior con rango de autonomia constitucional y
representa una de las principales conquistas en materia de politica social de Estado
para la fundaciéon de la Segunda Republica con la Carta Politica de 1949. Esta casa
de estudios cuenta con un marco quinquenal de trabajo desde el cual se orienta
toda la labor que realiza en sus 3 principales areas sustantivas: docencia,
investigacion y accion social. Aunado a ello, existen cuerpos normativos que regulan
el funcionamiento transversal de cada una de esas labores y, adicionalmente, las

dindmicas de organizacién entre personal docente, la comunidad estudiantil, la


https://www.kerwa.ucr.ac.cr/handle/10669/88059
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poblacion trabajadora administrativa y las Autoridades Universitarias. De esta
manera, al hacer una referencia no exhaustiva, dentro de todos esos elementos o
componentes de la institucion, fue posible identificar los siguientes postulados
normativos como bases fundamentales del enfoque de equidad en la educacién
superior de esta Universidad, a manera de contextualizacién sobre la institucion
versa este estudio.

Como se observa, a partir de la informacién extraida, no solo fue posible determinar la
ausencia de una estructuracién armoénica en el componente de equidad para los elementos
objetivos del desarrollo universitario y las poblaciones que se desarrollan; sino, ademas las
menciones explicitas a la orientacién de una politica universitaria de equidad requieren un
reforzamiento estructural que implique y aborde en forma integral todos los espacios de la
institucion. De esta forma, el andlisis preliminar sobre la situacion de la equidad en la
Universidad de Costa Rica desde un plano estrictamente normativo arrojé el preambulo de
gue es necesario priorizar la atencion de una calidad de la equidad robustecida

estructuralmente.

lll. Referente Teodrico

La equidad tiene mudltiples facetas, y lo mejor es verla como un concepto
multidimensional que incluye aspectos relacionados al nivel de educacion que se
tiene y la posibilidad de acceso y permanencia. Incluye la justicia de las practicas
pedagogicas y, por consiguiente, debe prestarse atencion a la ausencia de

discriminaciones en las distintas actividades y funciones.

Ademas, un buen compromiso con la equidad necesita, también, que las
consideraciones sobre la educacion se integren a temas mas amplios de justicia
social y de equidad global, con especial atencién sobre la versatilidad de los
recursos y las diferencias de alcance y de impacto de los diferentes acuerdos

sociales.

Tradicionalmente, cuando se aborda la “equidad”, en el contexto de la educacion
superior se hace de una manera sesgada o parcial. Se utilizan con frecuencia
expresiones como equidad o igualdad en el acceso a la educaciéon superior. De esta

manera, la equidad se identifica mas con el estudiantado y generalmente se
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concentra solo en un momento de la vida universitaria: el acceso. Ademas del
acceso y del estudiantado, la equidad en la educacion superior también se ha

sesgado frecuentemente hacia temas de género.

En el contexto de equidad en la educacion y procesos de ensefianza-aprendizaje,
la UNESCO (2018) distingue igualdad de equidad. La igualdad considerada como
"el estado de ser igual en términos de cantidad, rango, estado, valor o grado” (p.17),
mientras que la equidad percibe a la educacion como una forma de justicia social y
promueve la imparcialidad de su distribucion en todos los niveles o subsectores
educativos. La equidad en la préactica universitaria por lo tanto implica una
distribucion justa o justificada a partir de un criterio o0 juicio normativo. Segun la
UNESCO, los criterios deben ser definidos con base a dos cosas: principios
abstractos como justicia, inclusion, redistribucién, entre otros, asi como a partir de
evidencia concreta de lo que sucede en la realidad. Por eso son importantes el

diagnéstico y las mediciones relacionadas a la equidad.

Por su parte, la calidad varia en funcién de cambios econémicos y sociales, pues
es el principio guia en aquellas instituciones de formacién preocupadas por el
cambio y la mejora, convirtiéendose, en un compromiso entre los diferentes
elementos internos y externos que participan en todo ciclo de actividad, siendo la
evaluacién una estrategia necesaria que no sélo permite analizar la calidad de los

centros escolares, sino que también posibilita promover su mejora (Pascual, 2006).

De esta forma, la calidad de la educacion se incorpora como fin de las instituciones
educativas, lo que supone la consecucion de metas de calidad para todas y todos,
con la colaboracion de las personas implicadas en la institucion educativa,
abarcando la totalidad de las funciones y actividades de la institucion ademas de
estar vinculada a las necesidades relevantes de la sociedad en un entorno

determinado (Pascual, 2006).

La calidad educativa se enlaza con el principio de igualdad de oportunidades, mas
especificamente Pascual (2006), sefiala que cuando se hace referencia a la

igualdad de oportunidades en relacion a la equidad se refiere al acceso y la garantia
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de que el estudiantado, con independencia de su punto de partida, pueda alcanzar
resultados semejantes, en donde la escolarizacion se convierte en la estrategia
igualadora de las desigualdades, lo que lleva implicita la puesta en marcha de
politicas compensatorias de accion discriminatoria positiva a favor de quienes mas

lo necesitan.

En consecuencia, la igualdad requiere de la equidad para garantizar su esencia de
justicia, ya que segun Herdoiza (2015), no puede existir igualdad sin equidad,
entendida esta ultima como la condicion por la cual los derechos de los sujetos
sociales se plasman en relacion a sus condiciones de existencia, fruto de un sistema

histéricamente injusto y discriminatorio.

Asi pues, la educacion es considerada como uno de los bienes democréticos
fundamentales que posibilita a las clases sociales con dificultades la posibilidad de
mejora y ascenso social, ya que esta debe ser accesible a toda la ciudadania de
forma justa e igualitaria, principio que implica visualizar el sistema educativo de
forma equitativa y garante de calidad para la poblacion. Es decir, la consecucion de
la calidad educativa debe ser acorde a la consecucion de equidad social (Pascual,
2006).

Ademas, las instituciones de educacién superior suponen mecanismos para reducir
las desigualdades sociales mediante procesos inclusivos. Ligado a ello, el articulo
26 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, menciona que toda
persona tiene derecho a la educacion, siendo esta gratuita y obligatoria, cuando
concierne a la instruccion elemental y fundamental; mientras que la instruccién
técnica y profesional sera generalizada y el acceso a los estudios superiores sera
igual para todas las personas, en funcién de los méritos respectivos (Asamblea

General de las Naciones Unidas, 1948).

Asi, “la evaluacion y la acreditaciéon de la Educacion Superior adquieren suma
importancia al permitir detectar desigualdades de calidad en los programas
educativos, y propiciar la mejora continua y el aseguramiento de la calidad de los

mismos” (Valencia, Alonzo, Vargas, Zabala y Sansores, 2017, p.4) De igual forma,
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Schmelkes (2009), menciona que “una educacion bien distribuida supone calidad
educativa, es decir, una educacion capaz de producir aprendizajes Utiles para la
vida actual y futura de sus educandos en las esferas personal, familiar, civica y

econdémico-laboral” ( p.50).

Al respecto, el concepto de equidad se vincula necesariamente al de calidad
educativa puesto que la realizacién de aquel principio no es posible sin el logro de
ésta, Pascual (2006), indica que la equidad se refiere a la justicia que debe estar
presente en la accion educativa para responder a las aspiraciones de todos los
ciudadanos con criterios comunes y objetivos, ademas de considerar la diversidad
de posibilidades en que se encuentra el estudiantado y orientar las decisiones en el

ambito educativo de acuerdo con ellas.

Por su parte, Herdoiza (2015), indica que la equidad constituye un conjunto de
practicas tendientes al abordaje y superacion de todas las formas sociales,
econdmicas, culturales y politicas excluyentes y de discriminacion, de tal forma que
la equidad se compone por mecanismos concretos de redistribucion de la riqueza 'y
los recursos y de apertura de oportunidades en funciéon de las condiciones de

desigualdad estructuralmente creadas.

En cuanto al acceso, equidad y calidad, segun datos de la UNESCO (2009), en los
altimos afos se han realizado ingentes esfuerzos a fin de mejorar el acceso y
garantizar la calidad, sin embargo, aun subsisten considerables disparidades, que
constituyen una importante fuente de desigualdad. Al ampliar el acceso, la
educaciéon superior debe tratar de alcanzar simultdneamente los objetivos de
equidad, pertinencia y calidad. Ejemplo de ello, es lo que menciona Schmelkes
(2009) al indicar que la desigualdad educativa afecta a los pobres, a los habitantes
de zonas rurales, a los de zonas urbanas marginadas, a los de las regiones menos

desarrolladas y, de manera especialmente cruda, a los pueblos indigenas.

Asi, la equidad no es Unicamente una cuestién de acceso, sino que el objetivo debe
ser la participacion y conclusion con éxito de los estudios, al tiempo que la garantia

del bienestar del alumnado. Segun Pascual (2006), los indicadores de equidad de
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acceso, permanencia y logros de aprendizaje permiten conocer los niveles de
equidad de un sistema educativo para favorecer el acceso, la permanencia, la
garantia de calidad de la oferta y la obtencion de resultados satisfactorios a toda la
poblacién, compensando las desigualdades de partida y logrando la insercion

productiva y el desarrollo social y cultural del estudiantado.

En la actualidad, los grandes temas que preocupan a la educacion superior estan
relacionados con mejorar la institucionalidad en aspectos tales como, el
financiamiento de las universidades estatales, reformas a las ayudas financieras
para alcanzar un sistema unico de créditos y becas, mayor transparencia respecto
de la informacion sobre la acreditacidén de las instituciones, apoyos para una mejor
orientacién vocacional; ayudas no solo para el ingreso, sino también para
permanecer y lograr la titulacién, creacion de formatos que permitan combinar el
estudio y el trabajo (Fukushi, 2010).

Este empefio debe abarcar el adecuado apoyo econdémico y educativo para el
estudiantado que lo requiera; ademas, la educacion superior debe ampliar la
formacién de docentes, tanto inicial como en el empleo, dotar a sus estudiantes de
los conocimientos y las competencias, contribuir a la realizacion de investigaciones
y permitir el acceso gratuito a la documentacion cientifica, emplear el aprendizaje
abierto y a distancia, asi como mejorar en el uso de las TIC, capacitar al personal
docente y administrativo para desempefiar nuevas funciones en sistemas de
ensefianza y aprendizaje que se transforman (UNESCO, 2009), estas son algunas
de las acciones que los centros de educacién superior pueden promover para

ampliar el acceso a la educacion de calidad.

En consecuencia, la accesibilidad debe ser asumida como un elemento integrante
de la igualdad, la equidad y la inclusién para los sectores sociales tradicionalmente
discriminados. En relacion con el derecho a la educacion, la accesibilidad
comprende la accesibilidad material, siendo que la educacion ha de ser asequible
materialmente, ya sea por su localizacion geografica de acceso razonable o por
medio de la tecnologia y accesibilidad econdémica, entendida como que la educacién

ha de estar al alcance de todas y todos (Herdoiza, 2015).
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Turbay (2000), menciona que la educacion superior permite al individuo, hombre o
mujer, adquirir muchos de los aprendizajes que le facilitaran insertarse
adaptativamente en la sociedad en aquellos contextos donde, ademas, se combinen
las oportunidades educativas con politicas de equidad en otros ambitos. Por el
contrario, la ausencia de oportunidades de acceso, permanencia y logro en la
educacion, redundan en serios perjuicios tanto para las personas como para las
sociedades, con ello se evidencia el respeto a la igualdad de condiciones en la oferta

del servicio educativo.

Tal y como lo menciona UNESCO (2017), todas las personas estudiantes cuentan,
y cuentan por igual, estableciendo la igualdad en el disfrute del derecho a la
educacion de todas las personas y definiendo las formas de ensefianza, apoyo y

liderazgo que constituyen la base de una educacién de calidad para todos y todas.

Asi, Marchesi (2000, parr.1) indica que la igualdad de resultados supone que se
encuentran rendimientos similares entre el estudiantado procedente de distintas
clases sociales, culturas o sexos y de acuerdo con Pascual (2006), la importancia
de la educacién superior se constata ante el desafio de la modernidad, contextos
de cambio, posibilitar el acceso al mercado laboral, aportar al desarrollo social,
contribuir a la igualdad de oportunidades de sus estudiantes, disminuir las
desigualdades de partida y favorecer el enriquecimiento cultural y el progreso de los

conocimientos.

Desde esta perspectiva, la construccion de una sociedad que respete la igualdad
de condiciones educativas requiere la aplicacion, sostenida en el tiempo, de
medidas de equidad, en donde la educacién superior, por su rol estratégico en la
transformacion de la realidad social, esta llamada a tomar las necesarias acciones
correctivas destinadas a democratizar el acceso, a garantizar la inclusion efectiva,
la permanencia y el egreso de los sectores desaventajados a una formacién de

excelencia (Herdoiza, 2015).

En términos de distribucién de las oportunidades de educacion y de sus resultados,

es importante mencionar que los resultados que obtiene el estudiantado son un
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indicador importante de la calidad de la ensefianza. No obstante, es el analisis de
las diferencias que encierran, lo que mejor refleja las desigualdades existentes, ya
que los resultados constituyen el dltimo nivel de andlisis del funcionamiento de un

sistema educativo (Marchesi, 2000).

Dicho autor plantea que desde la perspectiva de la igualdad, la eleccion de los
indicadores en este nivel debe orientarse a constatar las diferencias que existen
entre los resultados que obtienen diferentes colectivos de alumnos y su posible
relacion con los recursos iniciales y de contexto, considerando ademas las
diferencias entre los resultados de los alumnos, su progresion y titulacion, la relacion
entre el nivel educativo alcanzado y los ingresos posteriores en funcién del origen

social y del género.

En este sentido, ante la complejidad de los desafios mundiales, presentes y futuros,
la educacion superior tiene la responsabilidad social de hacer avanzar la
comprension de problemas polifacéticos con dimensiones sociales, econémicas,
cientificas y culturales, con la capacidad de hacerles frente, asumir el liderazgo
social en materia de creacién de conocimientos de alcance mundial para abordar
retos mundiales, tales como la seguridad alimentaria, el cambio climatico, la gestion
del agua, el dialogo intercultural, las energias renovables, la salud publica, derechos

humanos, promover el pensamiento critico y la ciudadania activa (UNESCO, 2009).

Por su parte, Romero (1993) sefiala que en la linea de las consideraciones sobre la
distribucién social de responsabilidades y actuaciones en el desarrollo futuro de la
educacién se requieren acuerdos basicos y explicitos sobre los resultados que se
esperan de los procesos educativos, que reflejen y concilien la diversidad de puntos
de vista e intereses de los diferentes sectores implicados, tales como las
asociaciones de padres de familia, de estudiantes, de educadores, de profesionales

y trabajadores, de empresarios, etc.

De la motivacion, el sentido de compromiso y de la capacidad colectiva e individual
del personal directivo y docente, asi como de los espacios de libertad e iniciativa

que se les confie en el marco de las directrices nacionales, organizar y programar
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los procesos de ensefianza-aprendizaje adaptandolos a las caracteristicas,
necesidades e intereses de los educandos, dependeran los resultados del esfuerzo
dirigido a incrementar la pertinencia, la eficiencia y los niveles de calidad de la

educacién (Romero, 1993).

Para que la mundializacién de la educacion superior nos beneficie a todas y todos,
es indispensable garantizar la equidad en materia de acceso y de resultados,
promover la calidad y respetar la diversidad cultural y la soberania nacional, ademas
de establecer sistemas nacionales de acreditacion de estudios y de garantia de
calidad (UNESCO, 2009).

IV. Procedimiento metodologico

Metodologia

El presente proyecto de investigacion se desarrollo desde el enfoque cualitativo que
permitio tener acceso a la realidad de los sujetos de la investigacion, en este caso,
personal docente, administrativo y estudiantes, ya que se parti6 de sus
experiencias, ademas de tomar en consideracion la diversidad de significados que

puedan asignar a sus vivencias en cuanto a opciones de equidad se refiere.

Martinez (2006, p. 127) plantea que la investigacion cualitativa: “trata de identificar
la naturaleza profunda de las realidades, su estructura dinamica, aquella que da
razon plena de su comportamiento y manifestaciones”. De aqui, que lo cualitativo
(que es el todo integrado) no se opone a lo cuantitativo (que es sélo un aspecto),

sino que lo implica e integra, especialmente donde sea importante.

Asimismo, lo afirma Sandin (2003) cuando menciona que los estudios cualitativos:
“suponen en mayor o menor grado (...) una interaccion, diadlogo, presencia y
contacto con las personas participantes en los mismos” (p. 203). Esta es una de las
cualidades que caracteriza y distingue al enfoque cualitativo, ya que requiere, de
manera obligatoria, la interaccion directa del equipo investigador con las personas

gue son sujeto del estudio.

Aunado a lo anterior, para la presente investigacion, se opté por el método

fenomenoldgico, ya que, a partir de este, se hace un analisis descriptivo con base
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en las experiencias compartidas (Gurdian, 2007), lo que hace posible la

interpretacion de los procesos y estructuras sociales.

Asi, la fenomenologia estudia las realidades desde la propia perspectiva de la
persona; es decir, examina la forma en la que se experimenta el mundo, en donde
lo fundamental es lo que las personas perciben significativo de sus experiencias
(Rojas, 2008 y Taylor y Bogdan, 1998). Este método presenta etapas, las cuales

son:

a) Etapa previa: da un acercamiento a la clarificacion de supuestos tedrico-
epistemoldgicos; es decir, se rescatan los estudios previos con respecto a la
equidad universitaria, ademas de confeccionar un estado de la cuestion referente a

la tematica.

b) Etapa descriptiva: tiene como objetivo realizar una descripcién de la equidad
universitaria; es decir, oportunidades de acceso tanto para estudiantes, docentes y
administrativos, de la forma mas completa y libre de prejuicios, al mostrar la realidad
vivida por cada conglomerado, asi como su mundo y su situacion. Para el desarrollo
de esta etapa se contempl6 la eleccion del procedimiento y la técnica apropiada, asi

como la recoleccién de los datos.

Para llevar a cabo estos dos pasos se aplicaron cuestionarios y entrevistas via
digital, tanto a estudiantes como a docentes con proyectos de investigacion inscritos
y vigentes, ademas de revisar la normativa propia de la institucion universitaria, asi
como las politicas y los programas de investigacion, accion social, docencia, vida
estudiantil y administracion asociadas con la equidad de la educacién superior. Un

tercer paso consistira en la codificacién de los resultados.

c) Etapa final: en esta etapa se desarroll6 el andlisis de la informacién obtenida, con

el fin de sistematizar en articulos la misma.
Con respecto a la poblacion participante estuvo conformada por:

a) Estudiantes: las jévenes y los jévenes estudiantes de la Universidad de Costa

Rica con matricula activa durante el periodo de vigencia del presente proyecto,
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principalmente a quienes pertenezcan a colectivos vulnerables (estudiantes no
habituales como personas adultas mayores, minorias, personas con necesidades
educativas especiales, indigenas, personas que vivan bajo un indice de desarrollo
humano vinculado a situaciones de pobreza, inmigrantes y personas que vivan en
zonas rurales). Se destacOo el interés por analizar el conocimiento que el
estudiantado tiene acerca de las acciones que realiza la UCR para garantizar la
calidad de la equidad durante el ingreso, permanencia y egreso de las y los

estudiantes en su periodo de formacion.

b) Docentes: se prestd especial atencion a las diferentes situaciones de
vulnerabilidad o falta de equidad que se dan entre el profesorado que debido a sus
condiciones ha experimentado dificultades en el desarrollo de su carrera
profesional; se indagd acerca de los conocimientos con respecto a acciones de

equidad dirigidas a procesos educativos e investigativos que realiza la Universidad.

c) Personal administrativo: personas que desempefiaron funciones de gestion
institucional y que tomaron decisiones y participaron en los érganos de poder tanto

colegiada como individualmente durante la realizacion del proyecto.

En lo referente al analisis de la informacién, se contemplé el disefio de Taylor y
Bogdan (1998), el cual se bas6 en (1) descubrimiento en progreso, que consiste en
identificar temas emergentes, (2) codificacion: agrupar tales temas en categorias y
subcategorias y (3) relativizaciéon de los datos: presentacion de los resultados

obtenidos.

Algunos aspectos importantes de la metodologia del proyecto es que esta fue
adaptativa a la diversidad geografica y cultural, a las diferencias institucionales y la
amplitud de situaciones de los beneficiarios del proyecto (profesorado, estudiantado
y gestores). Se tomo en cuenta el enfoque colaborativo y trabajo en red, ya que no
es aconsejable un modelo de funcionamiento muy jerarquizado, aunque si se
establecen ambitos de decision y responsabilidad: técnico, liderazgo y econémico,
por ello se considera una estructura participativa en donde segun cada tipo de

actividad a desarrollar se puedan diferenciar grados de participacion diferenciada.
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Es importante sefalar que la participacion de la UCR en el proyecto ORACLE fue
responsabilidad de dicha institucion, por lo tanto, el seguimiento permitié revisar el
cumplimento de los plazos, los objetivos y el logro de los productos de cada una de
las acciones disefiadas. Ademas, se participd en dos reuniones generales para
coordinar las actuaciones y metas, supervisar los avances y discutir las opciones

metodoldgicas. Se fomentd el uso de las TIC para una coordinacion eficaz.

Con respecto a la comunicacion y difusion de la informacién implico presentar a la
comunidad internacional y a los responsables en la toma de decisiones el sistema
universitario los alcances y logros conseguidos en las unidades de equidad y en el
ORACLE.

Finalmente, el funcionamiento de la unidad de equidad y del propio ORACLE se
realizo en forma eficaz y eficiente. Para ello, los recursos se destinaron a la creacion
de estas estructuras, que deben ser los minimos necesarios para su correcto

funcionamiento, apoyandose en las iniciativas, ya existentes en cada universidad.

Este proyecto logré identificar en el profesorado, personal administrativo y
estudiantado de la Universidad de Costa Rica, las diferentes acciones sobre
equidad que la Universidad promueve como institucion de educacién superior. En
sintesis, el proyecto benefici6 a las autoridades universitarias, la comunidad
académica y administrativa de la Universidad, pero también pretendié que las
actividades del proyecto trascendieran y generaran aportes que pueden ser de
utilidad para las otras universidades publicas, y otras instituciones interesadas en

esta tematica.
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VI. Analisis y divulgacion de resultados

En primer lugar, es importante mencionar que, como Nodo de investigacion regional,
el trabajo metodolégico surgi6 con motivo de un proceso académico trans-
universitario generado desde la iniciativa regional del Observatorio Regional para la
Calidad de la Equidad en la Educaciéon Superior (ORACLE). A partir de Hernandez
Sampieri y Mendoza Torres (2018), esta investigacion se enfoc6 “en comprender
los fenbmenos, explorandolos desde la perspectiva de los participantes en su
ambiente natural y en relacion con el contexto” (p. 390). La construccion y
validacion del instrumento fue gestada desde el ORACLE y facilitada a cada uno de
los Nodos que estan presentes en las universidades de la region (35 IES de América
Latina en total); ademas, se conto6 con la autorizacion del proyecto regional para el
uso académico y cientifico de estos datos, particularmente en las labores de

investigacion relacionadas con la publicacion en revista arbitrada.

El andlisis de los datos de la informacion cualitativa, segun Villalobos Zamora (2019)
‘inicia en la recoleccion de la informacion e implica dos procesos analiticos
realizados en forma secuencial: reduccion de los datos y su disposicion para la
extraccion y verificacion de las conclusiones del estudio a la luz de la teoria” (p.
219). Al respecto, los datos recopilados, sistematizados y analizados en el presente
articulo, correspondieron al proceso de investigacion que fue aplicado al caso de la
Universidad de Costa Rica. Algunos de los detalles que caracterizan este estudio

fueron los siguientes:

e Cantidad de personas docentes de la Universidad: 5 297

e Cantidad de personas estudiantes de la Universidad: 46 519

e Cantidad de personas administrativas de la Universidad: 1 574

e Personas docentes encuestadas: 169

e Personas estudiantes encuestadas: 214

e Personas administrativas encuestadas: 52
Esta informacion fue extraida del sitio web de la Universidad de Costa Rica
https://www.ucr.ac.cr/acerca-u/ucr-en-cifras.html en mayo del 2022.
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El instrumento aplicado contempl6 el andlisis de la equidad segun estamento
(poblacion docente, estudiantil, administrativa) y segun elementos que involucraron
secciones tales como: a) los recursos educativos de aprendizaje; b) los sistemas
universitarios de evaluacion del aprendizaje; c) la equidad en los procesos de
investigacion; d) la dimension de equidad en los procesos de gestion administrativa;

entre otros.

La muestra no probabilistica fue de participacién voluntaria, correspondié a 436
registros que fueron recopilados durante el periodo del 28 de junio al 22 de julio de
2021 por una lista de difusién enviada por correo electronico de la comunidad
universitaria y el sistema de recoleccion de datos correspondié a una licencia
LimeSurvey del Instituto de Investigacion en Educacion de la Universidad de Costa
Rica. Los hallazgos obtenidos después del periodo de aplicacion del instrumento
fueron sistematizados en una base de datos levantada al efecto, desde una licencia
de pago hospedada en servidores institucionales con cuenta profesional de
Limesurvey para garantizar la fiabilidad en la recopilacion y el resguardo de los
datos. Estos insumos fueron segregados por estamento y detalles

sociodemogréficos para caracterizar la muestra.

Especificamente, de los 436 registros satisfactoriamente sistematizados y
validados, se identificé que 309 correspondieron a personas que estudian o trabajan
en un espacio académico disciplinariamente adscrito al Area de Ciencias Sociales
de la Universidad, compuesta por las Facultades de Educacion, Ciencias

Econdmicas, Derecho y Ciencias Sociales.

En sintesis, las personas que participaron en este estudio, en el estamento docente
predoming la participacién de mujeres, con un rango promedio de edad entre los 30
y 50 afos. En el caso del estamento administrativo se conto con la participacion
total de 52 personas, de las cuales el 70% eran mujeres y el rango promedio de

edad fue de 41 a 50 afos.
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Segun la muestra del estudio, en relaciébn con el estrato docente, los hombres
puntuaron a la universidad como menos equitativa que las mujeres. Lo cual refleja
una posicion para el andlisis en cuestion, ya que se logro visibilizar diferentes
factores en relacion con el desarrollo que ha tenido la universidad en materia de
equidad de género. En primer lugar, fue importante la identificacion de los elementos
gue pueden provocar dicha respuesta, por ejemplo, los centros de investigacion y
las acciones afirmativas, como el Centro de Estudios de la Mujer, la normativa de
lenguaje inclusivo o la normativa en contra de la discriminacién que busca visibilizar

la brecha de género.

Resultados de la investigacion
A continuacién se presentan los objetivos y los resultados obtenidos para cada uno
de ellos.

Con respecto al objetivo especifico n.° 1: Desarrollar las acciones de gestion
necesarias y elaborar un plan anual de trabajo, para establecer el NODO de Costa
Rica ORACLE. Se logré la constitucion del Nodo UCR-ORACLE que se formalizé
satisfactoriamente con la inscripcion del proyecto de investigacion. Como resultado,
desde su inicio en el afio 2017 y hasta la fecha de finalizacién en el mes de
diciembre de 2022, el proyecto de investigacién establecié lazos de cooperaciéon y
relaciones académicas de trabajo regional con las 35 universidades
iberoamericanas que forman parte de esta red de investigacion sobre equidad con

calidad en la educacion superior. Al respecto, ver el enlace: https://observatorio-

oracle.org/partners

Como resultado de este enlace académico, anualmente el Nodo UCR participé en
el levantamiento de informacién cualitativa y cuantitativa sobre el estado de la
equidad con calidad en la educacion superior costarricense, con el de fin de
suministrar informacién al Observatorio Regional con sede en Panama y Espafia.

Eso propici6 que la informacion actualizada de Costa Rica fuera reflejada


https://observatorio-oracle.org/partners
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anualmente en los estudios regionales que se desarrollaron sobre calidad de la

equidad en educacién superior.

En relaciéon con el objetivo especifico n.° 2: Establecer la funcionalidad
organizativa (mision, vision, recursos) del Nodo Costa Rica ORACLE de Equidad
Institucional se complet6 satisfactoriamente. El sitio web con toda la informacion se
encuentra disponible en la url: https://oraclecr.inie.ucr.ac.cr/ y su presentacion esta

disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=_zcmhOc_pClI

El sitio web esta conformado por las siguientes péaginas:

e Acerca del Nodo.

e Proyectos: Vida Estudiantil, Docencia, Investigacion, Administracion, Accion
Social y Consejo Universitario.

e Novedades: Noticias y Eventos.

e Documentos: Articulos, Boletines, Informes de investigacion y Trabajos
Finales de Graduacion.

e Repositorios: Instituto de Investigaciéon en Educacion, SIBDI. Sistemas de
Bibliotecas, Documentacion e Informaciéon, Kérwa. Repositorio Institucional
de la Universidad de Costa Rica, entre otros.

¢ Contacto.

Del objetivo especifico n.° 3: Promover la temética de equidad en la comunidad
universitaria de la UCR y en otras universidades publicas del pais o de las
participantes en el proyecto ORACLE, para incentivar el interés por la investigacion
en este campo y que se amplié de manera sistematica la disposicién de informacién
gue contribuya a mejorar la definicion de las politicas institucionales y los cursos de
accion que, a escala institucional y nacional, se puedan llevar a cabo sobre esta

tematica se realiz6 todo un esfuerzo de enlace.

El Instituto de Investigacién en Educacion (INIE) envié oficios formales por la via de
comunicaciones electronicas desde la cuenta de correo habilitada al efecto para el

proyecto (red.equidad@ucr.ac.cr) a las Universidades del CONARE. A cada
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universidad se le solicitd informacion acerca de proyectos de equidad asi como
cualquier otro insumo vinculado al desarrollo de politicas, iniciativas, proyectos o
programas con perspectiva de equidad en la educacion superior. No obstante, a la
fecha de presentacion del presente informe, solamente se logré acceder y concretar
el contacto con la Universidad Estatal a Distancia (UNED), la Universidad Nacional
(UNA), el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y la Universidad Técnica
Nacional (UTN). De acuerdo con el indicador, el objetivo se concretdé con una
excepcion. A pesar de las comunicaciones enviadas, no se logré el contacto con
el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (TEC) para el suministro de informacion pero

si con el resto de universidades estatales.

Como producto de los enlaces estratégicos antes indicados, actualmente se
encuentra en la fase de edicion el Catalogo de Equidad, el cual consiste en un
documento que relune todas las acciones realizadas en la tematica de la de la
calidad de la equidad en la educacion superior, por parte de las universidades
publicas en Costa Rica. Se espera que este insumo quede depositado en Kérwa en
el mes de enero de 2023, debido a que a la fecha se encuentra en la fase final de

diagramacion.

En relacién con el objetivo especifico n.° 4: Desarrollar actividades académicas
anuales sobre la tematica de equidad con la participacién de estudiantado, docentes
y administrativos de la Universidad y otras instituciones publicas o privadas,
nacionales o extranjeras se participd en diferentes actividades que se destacan

seguidamente.

2018: Participacion como ponentes en el Congreso Reflexion de saberes y practicas
en Orientacion y atencion a la diversidad, que se realiz6 los dias 19 y 20 de marzo
de 2018. Disponible en https://www.facebook.com/watch/?v=775818193249515
2019: Participacion como ponentes en el Ill Encuentro Internacional de la Red
Iberoamericana de Estudios Interculturales e Interdisciplinarios, los dias 29, 30y 31
de julio de 2019.
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Il Jornada de Difusibn de Investigacion, Accidn Social, Docencia y EXxpo
investigacion de la Facultad de Educacion, 20, 21 y 22 de agosto de 2019.

Il Congreso Internacional "Universidad y colectivos vulnerables”, del 4 al 7 de
setiembre de 2019.

2020: Organizacion y desarrollo del 1l Congreso Reflexion de saberes y practicas
en orientacion y atencion a la diversidad: equidad en la educacién superior. Esta
importante actividad se efectu6 en modalidad virtual debido a las restricciones
sanitarias; su desarrollo fue durante los dias 17 y 18 de setiembre del afio 2020, con
la inscripcibn de 300 personas de Costa Rica y de diferentes paises de
Latinoamérica. En la actividad participaron docentes, investigadores y estudiantes
(anexo 1). Se editaron 7 videos sobre las tematicas tratadas en el Congreso que se
ubican en el sitio web (anexo 2).

2021: Participacion como ponente en el Il Congreso de Regionalizacion Universidad
publica y desarrollo territorial en Costa Rica: Hacia una educacidon superior con
equidad. Ponencia: Desafios normativos para una equidad efectiva en la
regionalizaciéon de la educacidén superior, del investigador José Mario Achoy

Sanchez. Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=nxkXgUsC4Ws

2022: Organizacion y desarrollo de la actividad denominada "Perspectivas de
equidad: los ODS en la Educacion Superior Estatal de Costa Rica", en la cual
participaron como ponentes la Dra. Flor Jiménez (investigadora) y la M.Sc. Allegra
Baiocchi (representante de la ONU). Esta actividad ya se encuentra disponible en

el repositorio Kérwa https://www.kerwa.ucr.ac.cr/handle/10669/88157; asi como la

participacion en las Jornadas de Investigacion en Ciencias Sociales bajo la ponencia
"La investigacion multidisciplinar: el caso del Nodo UCR-ORACLE", para la Facultad
de Ciencias Sociales:
https://www.youtube.com/watch?v=H1PWse8tmQs&list=PLVHOuk1yHQstPOG7Rf
VAXGL5RYRK2|Pdh&index=11.



https://www.youtube.com/watch?v=nxkXgUsC4Ws
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Con respecto al objetivo especifico n.° 5: Aplicar y validar el modelo sobre
equidad que a partir de los insumos que se recopilen de cada nodo o unidad de
equidad de las universidades latinoamericanas se divulgé desde el ORACLE, los

resultados fueron dados a conocer por diferentes medios:

1) Informe Estado de la Calidad de la Equidad en la Educacion Superior en América
Latina; el cual correspondio al informe elaborado de manera conjunta por todos los
Nodos de Investigacion de la Red ORACLE.

2) Redaccion del capitulo del libro "La gestion y funcionamiento de programas
formativos hibridos en la universidad en iberoamérica”, compilado por la Red de
Apoyo a la Gestion Educativa. Disponible en Kérwa:
https://www.kerwa.ucr.ac.cr/handle/10669/88059

3) Publicacion de articulo cientifico debidamente aceptado y aprobado en la Revista
Caribefia de Investigacion Educativa (RECIE). La fecha de publicacion fue el 15 de
enero de 2023. Disponible en Kérwa:
https://www.kerwa.ucr.ac.cr/handle/10669/88204

Finalmente, en el cumplimento del objetivo especifico n.° 6: Sistematizar toda
la informacion recopilada sobre equidad de los diferentes actores de la Universidad,
todos los informes parciales fueron entregados y recibidos conforme por parte del

INIE y de la Vicerrectoria de Investigacion.
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Discusion

El estudio académico demostrd algunos retos institucionales para visibilizar una
politica generalizada, estructurada e integralmente coordinada para el
favorecimiento de iniciativas afirmativas en el campo de la equidad con calidad para
la educacion superior costarricense. En ese sentido, los datos provenientes de la
poblacion encuestada fueron consistentes en sefialar o identificar acciones y
politicas relacionadas con este tema; particularmente, sobre la dimension de la
equidad de género. No obstante, también se evidencié de que se trata de politicas
o iniciativas aisladas y dificilmente interconectadas entre si, de forma que no se
percibié por parte de la poblacién encuestada un impulso estructural de estrategias
entrelazadas y pensadas en su conjunto que puedan representarse como una
politica institucional global para la garantia y la promocién de la equidad con calidad

en la educacioén superior.

VII. Divulgacion y difusion

Como parte de las acciones de difusion nacional e internacional del Nodo UCR
ORACLE, el mismo se present6 en diferentes medios de difusién y divulgacién
universitaria, como la pagina del INIE y el propio sitio web del Nodo UCR para

ORACLE que se encuentra en proceso de consolidacion.

Ademas, en cumplimiento de los objetivos y las metas planteadas en el proyecto,
durante el 2020 se realiz6 la organizacion y el desarrollo del Il Congreso Reflexiéon
de saberes y practicas en orientacion y atencién a la diversidad: equidad en la
educacion superior, en el cual se brindé un espacio de proyeccion para el Nodo
Costa Rica de ORACLE vy en el plano regional para la Universidad de Costa Rica,
en el que diferentes proyectos accion social de la UCR presentaron mesas
redondas, por ejemplo: proyecto de capacitacion a personas docentes para cumplir
su funcién orientadora con las familias de la institucion, de la Escuela de Orientacién
y Educacion Especial. Capacitacion de LESCO a instituciones publicas, Facilitando
oportunidades de aprendizaje con pertinencia cultural en comunidades indigenas

Escuela de Orientacion y Educacion Especial, Mas equidad: Habilidades para la
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vida. Fortalecimiento de habilidades comunicativas, de razonamiento cuantitativo y
la toma de decisiones para estudiantes de secundaria, Decanato Facultad de

Educacion, entre otros.

Esta actividad académica de proyeccion institucional y difusion de la labor
universitaria fue planteada inicialmente para una ejecucion presencial; sin embargo,
las dinamicas de virtualizacion de las actividades académicas debido a la pandemia
por COVID-19 se gestion6 el Congreso en una plataforma tecnoldgica y se virtualiz6
Su programacion, a través de Zoom con la facilidad de que participaron personas
nacionales y extranjeras. Ademas, contd con la colaboracion de la Vicerrectoria de
Docencia desde la colaboracion de DIRECCIONA.

La virtualizacion del Congreso potencid las posibilidades de acercamientos
académicos, de difusidbn y proyeccion entre las personas participantes; en ese
sentido, un resumen cuantitativo de los principales aspectos de esta actividad

académica fueron los siguientes:

¢ 300 personas participantes.

¢ 97 personas recibieron certificado de participacion (participaron en 8 o
mas de las actividades).

¢ 15 expositores internacionales

¢ 29 expositores nacionales

Segun se destaco en el informe del Congreso, la conjugacion de esfuerzos entre
diversas instancias universitarias también brind6 un importante aporte a la
consecucion de los objetivos planteados para esta actividad. En ese sentido,

algunos de los principales logros fueron los siguientes:

e La gran participaciéon 300 personas entre estudiantes, investigadores,
docentes de diferentes universidades nacionales y extranjeras, Ministerio

de Educacioén Publica.
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e 15 expositores internacionales y 29 expositores nacionales (ver
cronograma en anexo 7)

e El uso de la virtualizacion y la capacitacion en el uso de herramientas
tecnoldgicas.

e Todas las actividades contaron con interpretacion LESCO.

e Trabajo en equipo y el rol de las personas asistentes en la planificacion y
ejecucion del congreso.

e Conformacién de una red académica ORACLE y Nodo ORACLE UCR,
que permitié planificar acciones en el ambito nacional e internacional.

¢ Divulgacion de forma conjunta de todos los proyectos en los diferentes
estamentos que favorecen la calidad con equidad en la comunidad
universitaria y las comunidades de Costa Rica.

e El trabajo de diferentes instancias en la ejecucién, planificacion y
evaluacién del congreso: Vicerrectoria de Docencia, Facultad de
Educacién, Escuela de Orientacion y Educacién Especial, Instituto de

Investigacion en Educacion (INIE) y Proyecto Direcciona.

El trabajo efectuado en este Congreso contemplé la incorporacion de instrumentos
para la evaluacion y retroalimentacion con respecto a la experiencia de las personas
participantes, de manera que se aplicaron cuestionarios para conocer la satisfaccion
al finalizar cada una de las actividades programadas (anexo 5). Al concluir el
Congreso, también se gesto la entrega de certificados firmados digitalmente por la
Vicerrectora de Docencia y la Directora de la Escuela de Orientacion y Educacién
Especial para las personas expositoras, el personal organizador y otras personas

asistentes a la actividad.

Con motivo del Congreso también se realizé una difusion en las redes sociales y los
medios de comunicacion de la Universidad, para lo cual se recibid colaboracion en
el disefio y publicacion de frases vinculadas a los procesos de equidad y calidad en
la educacion superior. También se efectué una nota de prensa con el fin de brindar

una divulgacién ampliada acerca de las actividades relacionadas con el Congreso.
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Una importante herramienta para la labor de difusion y divulgacion fue el sitio web
del proyecto, ya que desde esa plataforma se procuré poner a disposicion de la
comunidad académica en general todo lo relacionado con la exposicion del proyecto
y con las principales iniciativas nacionales en materia de equidad y calidad de la

educacién superior.

Los principales resultados obtenidos con este proyecto fueron los siguientes:
e Capitulos de libro:

-Jiménez, F., y Meza, A. (2019). Equidad con calidad en la Universidad de Costa
Rica: Generalidades. En: Barrera, A., Castro, D., y Amparo, G. Universidad y

Colectivos Vulnerables: hacia una cultura de la equidad. Bogota: PENCLIPS.

-Meza, A. (2019). El enfoque de derechos en la construccion de espacios mas
equitativos. En: Barrera, A., Castro, D., y Amparo, G. Universidad y Colectivos

Vulnerables: hacia una cultura de la equidad. Bogota: PENCLIPS.

Achoy, J.M. y Jimenez, F. (2023). La gestién y funcionamiento de programas
formativos hibridos en la universidad en iberoamérica: el caso de Costa Rica.
Informe Anual. Red de Apoyo para la Gestion Educativa [REDAGE].
https://www.redage.org/publicaciones/educacion-superior-y-pandemia-

aprendizajes-y-buenas-practicas-en-iberoamerica
e Ponencias en Congresos:

-Achoy, J.M. (2021). Desafios normativos para una equidad efectiva en la
regionalizacion de la educacion superior. 1l Congreso de Regionalizacion
Universidad publica y desarrollo territorial en Costa Rica: Hacia una educacion

superior con equidad. Sede Regional del Atlantico. Universidad de Costa Rica.
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-Achoy, J.M. y Jimenez, F. (2022). La investigacion multidisciplinar: experiencias
desde el NodoUCR-ORACLE. Jornadas de Docencia, Investigacion y Accion Social

en Ciencias Sociales. Facultad de Ciencias Sociales.

-Gomez, D. (2021). Nuevas generaciones Yy retos tradicionales educativos: Una
perspectiva de las habilidades para la vida desde la Orientacion en la educacion
costarricense. Il Congreso de Estudios Humanisticos de la Escuela de Estudios
Generales. Universidad de Costa Rica.

-Jiménez, F., y Meza, A. (2019). Nodo Costa Rica del Observatorio Regional de la
Calidad y Equidad de la Educacién Superior Latinoamericana: estudiantes (en
prensa) Il Encuentro Internacional de la Red Iberoamericana de Estudios

Interculturales e Interdisciplinarios, San José, Costa Rica.
e Publicacion académica:

-Nodo-Universidad de Costa Rica del Observatorio Regional para la Calidad de la
Equidad en la Educacion Superior [UCR-ORACLE]. (2021). Memoria del Il
Congreso: Equidad en la Educacién Superior. Ciudad Universitaria Rodrigo Facio
Brenes: ORACLE. https://www.kerwa.ucr.ac.cr/handle/10669/85433

-Nodo-Universidad de Costa Rica del Observatorio Regional para la Calidad de la
Equidad en la Educacién Superior [UCR-ORACLE]. (s.f.). Catdlogo de politicas,
proyectos e iniciativas para la calidad de la equidad en la educacién superior.

Pendiente de publicacion.
e Estudios cientificos:

Durante los meses de mayo y junio de 2022 se llevé a cabo la aplicacion de la
encuesta sobre equidad con calidad en la educacién superior, cuya implementacion
se dio a nivel de comunidad docente, estudiantil y administrativa de la Universidad
de Costa Rica, mediante el instrumento facilitado por el Observatorio Regional de la

Calidad y Equidad de la Educacion Superior Latinoamericana. La informacion
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recopilada fue sistematizada en una base de datos y actualmente, se encuentra en
fase final la produccion académica y andlisis de resultados para la eventual

publicacion de articulo cientifico.

Es importante mencionar que este proyecto involucrd la colaboracion académica
regional multidisciplinar, lo que permitio la proyeccion institucional de la Universidad,
pero muy especialmente visibilizd el trabajo de investigacion que ha sido posible
desarrollar desde la Escuela de Orientacion y Educacion Especial en conjunto con
el Instituto de Investigacion en Educacion.

El proyecto tuvo una vigencia inicial para los afios comprendidos entre el 2017 y el
2022, apoyado con una dedicacion de ¥ de TC docente aportado por la EOEE; en
el caso del afio 2022, la Vicerrectoria de Investigacion aprobd una ampliacion de su

vigencia.

VIIl. Vinculaciones

. Vinculaciéon con redes académicas nacionales o internacionales:

El proyecto mantuvo durante toda su vigencia el vinculo con la red académica
internacional del Observatorio Regional para la Calidad de la Equidad en la
Educacion Superior con la investigadora Dra. Flor Jiménez Segura, quien fue el

enlace principal.

IX. Trabajos de graduacién y participaciéon estudiantil

. Participacion de asistentes:

Durante la vigencia del proyecto se mantuvo el apoyo del asistente David Gémez
Diaz, quien colaboré en el desarrollo de las siguientes tareas: a) busqueda de
articulos académicos en bases de datos especializadas; b) colaboracién logistica
en los eventos académicos organizados en el marco del proyecto de investigacion;

C) asistencia académica en referencias bibliogréaficas; d) revision periddica del sitio
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web del proyecto de investigacion; e) participacion en las reuniones del equipo de

trabajo.

X. Conclusiones y recomendaciones

° Conclusiones:

Para el Nodo Costa Rica ORACLE su impacto en el ambito institucional permitié
aumentar la visibilidad de la equidad universitaria en el estudiantado, los docentes
y administrativos asi como la labor sustantiva que en esta materia ha desarrollado
la comunidad universitaria. Asimismo, se aprovecharon las redes académicas
regionales vinculadas al proyecto latinoamericano ORACLE (35 universidades
extranjeras), se fomento la reflexion, el analisis y la transferencia de conocimiento
para la promocion de la equidad y de la calidad en instituciones de educacién
superior. El impacto del proyecto también se proyectd por acciones como, talleres,
foros, investigaciones, entre otros, relacionadas con la tematica de la equidad de

una forma global, comprensiva e integral.

Por otra parte, considerando que en esencia el objeto de estudio e investigacion
consisti6 en el abordaje cientifico y académico de las desigualdades socio
educativas, asi como sus factores vinculados, el impacto del proyecto alcanzé y
beneficié la produccion de conocimiento a favor de colectivos y los grupos de
interés (estudiantado, profesorado y gestores), en relacion con todos los procesos
(académicos, relacionales, administrativos, etc.) y las principales funciones de la

universidad (docencia, investigacion y accion social).

Este proyecto reconocié en el profesorado, personal administrativo y estudiantado
de la Universidad de Costa Rica, las diferentes acciones sobre equidad que la
Universidad promueve como institucion de educacién superior. Ademas, conto con
las colaboraciones académicas en el Nodo Costa Rica para el proyecto

latinoamericano ORACLE, en el cual se aglomeran importantes redes de
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investigacion en la produccion y generacion de conocimiento cientifico vinculado a

la equidad y la calidad en la educacion superior.

En sintesis, este proyecto brind6 informacion actualizada y pertinente acerca de
politicas, modelos y estrategias de la equidad universitaria, de manera que aporto
insumos sistematicos en esta materia para apoyar la gestion de la Universidad.
Adicionalmente, el proyecto aportd a la labor institucional que se lleva a cabo en el
cumplimiento proactivo de los Objetivos del Desarrollo Sostenible, conforme a lo
requerido en la Circular R-77-2021 de la Rectoria.

J Recomendaciones:

El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) debe promover la participacion activa
de las universidades publicas en la creacibn de politicas e iniciativas
interconectadas relacionadas con el tema de calidad y equidad de la educacion
superior. Solo asi se lograra visualizar los avances y logros en la materia.

Es importante que todas las universidades publicas visualicen la importancia de
evidenciar todas las acciones que se realizan en el tema de la calidad y equidad de
la educacién superior. Las universidades, como parte de su quehacer, realizan en
forma permanente acciones y que deben ser dadas a conocer a la sociedad
costarricense.

A nivel interno de la Universidad de Costa Rica, se les recomienda a las diferentes
instancias: Vicerrectoria de Investigacion, Vicerrectoria de Docencia, Vicerrectoria
de Accidn Social, Vicerrectoria de Administracion, asi como otras dependencias de
la universidad documentar las iniciativas relacionadas con la calidad y equidad de
la educacion superior.

También se recomienda que las universidades publicas generen mas vinculos entre
si en esta materia con el fin de intercambiar buenas practicas que beneficien el
impulso y desarrollo de la calidad y equidad de la educacién superior.

Se recomienda el impulso de iniciativas y otros proyectos tendientes a la generacion
de alianzas regionales como la que fue posible materializar por medio del ORACLE,

a fin de que la Universidad de Costa Rica pueda tener una participacion activa en la
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produccion y difusion del conocimiento; particularmente, en el campo del estado

actual de la educacién superior en la region.

Xl. Informe financiero.

Se adjunta el informe financiero descargado desde SIGPRO.
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l. Anexos afio 2018 al 2020

Anexo 1. Inauguracién y desarrollo del Il Congreso Reflexion de

saberes y préacticas en orientacion y atencién a la diversidad:

equidad en la educacién superior

OBSERVATORIO DE LA CALIDAD CON EQUIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR LATINOAMERICANA

Mesa Redonda: ;Cémo h idad con calidad RACLE
ORACLE & Y _desde la docencia, Ia investigacin y la accién social ORACLEX,

Conferencia: Observatorio de la calidad con equidad de la =
P M W) 352021525

educacion superior latinoamericana .

NODO COSTA RICA~ u(n/

¢C6émo hacemos equidad con calidad (...) en la UCR? | Il Congreso Nodo ORACLE 2020

PRIMERA ESTRATEGIA: f

je Equidad
( Admision  a—
Directa
« 1. Examen de
Admision * 1. Ingreso ke 6. Convenio
« 2 Cursos * 2Mejor promedio 7. Traspaso
Propedéuticos + 3 Profesionales 8. Cambio carrera
” ¥t } +4.C Simutinea 9 Mérito deportivo
g i i + 5.Discapacidad 0. Continuidad Acad

3COMO PROMUEVEN EQUIDAD LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS COSTARRICENSES?

Mesa Redonda gCémo pfomueven equldad Mesa Redonda: Latinoamérica: Mas experiencias ORACLE !’
g de equidad en la educacion superior a

|< ) »l 1) 5374/1111: .

¢Cémo promueven equidad las universidades publicas costarricenses? | Il Congreso Latinoamérica: mas experiencias de equidad en la educacion superior | Il Congreso
Nodo ORACLE 2020 Nodo ORACLE 2020
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CONOZCA COMO INVESTIGAMOS EN LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA PARA EL ACCESO,
LA PERMANENCIA Y EL EXITO ACADEMICO

DE NUESTRAS Y NUESTROS ESTUDIANTES.

Mesa Redonda: Conozca como investigamos en la Universidad
de Costa Rica para el acceso, la permanencia y el éxito ORAC LE l\‘

académico de nuestras y nuestros estudiantes NODO COSTA RICA~ J&&/’ <

Conozca cémo investigamos en la UCR (...) | Il Congreso Nodo ORACLE 2020
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Anexo 2. Videos elaborados y editados en el marco del proyectoy del

congreso efectuado.

Es el Observatorio Regional para
la Calidad de la Equidad en la

Educacion Superior
en la Universidad de Cos:
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Anexo 3. Modelo de validacion: Modelo de Estadios de Desarrollo Organizativo
en Educacion Superior (EDO - EES) e instrumentos digitales aplicados a las

personas estudiantes y docentes.

MODELO DE ESTADIOS DE DESARROLLO ORGANIZATIVO EN EDUCACION SUPERIOR (EDO - EES) —
JORACLI

EJES DE ANALISIS DIMENSIONES

ESTADIO |

ESTADIO Il

ESTADIO Ill

ESTADIO IV

Planificacion
Institucional

Existen iniciativas institucionales
aistadas dirigidas a lograr 1a

idad

Exiten planes y programas
articulados 2 diagnésticos previos

[Los planes y revisan
[periédicamente y se generan

tos pi
con otras univerisdades  insituciones

L2 planificacion &5 uniforme y no
diferencia actividades

s e aula

[propuestas de mejora

n idades se pianfican y

yseintroducen

|cambios en funcién de las

[comparten con otras insituciones y se|
[enriquecen 2 partir de redes

lequidad

Planificacién en el |Planificacién de aula [ 2 de tipologias de estudiantes
|cambiantes tipologias de lexternas.
lestudiantes
Los recursos y materiales Juyen |L se "
Becirsasly contemplan de manera puntual 1a [1a equidad de manera sistemitica para una visién de
ataiales 2 |equidad e integral |analizar su funcién sobre la |equidad con otras instituciones
digacticos

servicios generales

stencienaa

[comunidad universitaria se
[prestan de forma aisiada

dirigidos 3 1a comunidad
universitaria que facilitan la
atencién a 1a equidad

n e equidad dirigidos

S comparten y desarrolian
sobre.

ata
le=neran sinergias para la mejora
de 1a misma

i
latencion integral de Ia equidad con
lotras instituciones

L= atencion a 12 squidad e

La institucion plantea directrices

€1 profesorados y 1a institucién

L2 institucion comparte y desarrolla

equidad

investigaciones estratégicas sobre

equidad

sobre equidad

DOCENCIA scompafamiento discrecional 2 1a actitud y [para que e profesorado atienda Ia
ettt 5 |voluntad del profesorado de manera equitativa las atencién equitativa las 3t estudiantado y 1a atencién integral
S |de 12 equidad con otras instituciones
Existen i L2 instrucion L= comunidad unversitaria s |La formacion genera transferencia
[——— aistadas de formacién para la ycooperaconla [interna y extems, transformando a
Esst atencion a 1a equidad dirigidas a |universitaria se forme en la Formacion para la equidad desde |practica y Ias relaciones de la
niversitaria para ta | © |2 comunidad universicaria atencién 2 1a equidad |una visién estratégica y centrada  |comunidad universitaria
B len 1a mejora permanente
L= normativa que = apiica especifica = C de eval
g€ |, i para ia aplicacién v 1a revisién permanente delos  |desarrollan como buenas practicas
normativa 125 necesidades y de los sistematica deia y sirven de
Evaluacion de [proeso evaluacién lequidad
aprendizajes Elsistema s [La institucién reflexiona y revisa |La institucion comparte y desarrolla
sistema de contempla de manera normativa procesos de bre evaluacion
evauacion # |generaiizada ia atencion a a 12 atencion ala equidad enfos  [evaluacion en torno a la equidad  [vinculadas a la atencion de 1a equidad|
equidad procesos de evaluacién |con otras instituciones
s iniciativas de |La o [ ¥ mejoralas |Las tomoa a
investigacion sobre la temitica i 6n vinculadas [equidad se desarrollan de manera
equidad temtica ests orientada a la 2 12 equidad desde una linterdisciplinaria, interinstitucional &
Fomento s equidad [perspectiva estratégicay para la  [interacional y generan transferencia
toma e decisiones.
Lineas y proyectos
L2 institucion anima 3 1a La institucion asigna recursos|Se promueve I perspectiva de [Se comparten recursos con otras
realizacién 6 & recursosparael [instituciones para promover el
Recursos 10 |investigacién e innovacién sobre desarrollo de investigaciones sobre

lequidad
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FUNCIONES

de [ protocolos  |L d
ién considera al i deequidad parala |p: ién d comparten con otras instituciones los
compocisién 11 |eriterios de equicad é i equipos de ién,que | modelos de
investigacién sirven para su revisién y mejora  [perspectiva de equidad.
permanente
E Equipos de — _
INVESTIGACION Tesiigacitn A todos Tos Se revisan y mejoran los modelos |Los modelos de liderazgo de los
investigacién toma en cuenta quip énsele i equipos ién son
algunos elementos de equidad  [brindan las cond equipos de i én teng: y comparten
Liderazgo 2 [acceder al liderazgo o participar  [un
L 2 institucio ] equidad
[publican sus trabajos sobre i biecidas para [facilitan Ia gestién del conocimiento
e e equidad 2 partic q compartido oq
[=quidad k :
Publicaciones
s bre equidad S des
q para permiten i
s de i produccién
equidad materia
(2 iniciativa para desarroliar [Existen medios = 5 s[5 o
i ia . vineulacién desde permiten : lvinculacisn
royectos i s
proy: depende de iniciativas personales |sobre Ia tematica de equidad proyectos de equidad que se instancias externas
convierten en nuevos insumos
L Gnenla = 5n con grupos de _|Se conforman plataformas estables
Proyectos temitica de equidad se interés alienta ta de vinculacién extera orientadas a
A desarrolian de sobre las equidad
VINCULACION |Vinculacién con 16 construccion de interrelaciones  [prioridades en tematicas.
redes e ladas a 12 equidad
interés vinculados a fa temtica
de squidad
Los proyectos de vinculacién S faciitan los recursos basicos _[Se hace una gestion integral [se generan sinergias externas en la
— 17|funcionan con recursas queno  [para dar caberturay [favoreciendo un cicio efectivo e |gestién de los recursos destinados al
ibil I d i o desarrolio
vinculacién sobre equidad proyectos de vinculacién é q
i twalde |Tod dela = 5 ymejorala |La institucion desarrolla actividads
e parte de en 6
e un marco de relaciones [todos los miembros de la en una visién de equidad
equitativas establecidas comunidad de manera equitativa
institucionaimente
f de trabajo se partic de [Se revisa el |Los equipos
conforman desde una légica 5 ! de |protocolos ionami
X ” reactivay circunstancial equidad, etc. establecidos gestion en base a su composicidn [otras instituciones a fin de diseminar
Equipos de gesticn 9 v 6 i mayor calidad de su
equidad
La infraestructura cumple con los |La institucion di La institucion revisa y mejora los |La institucion comparte con otras.
criterios minil g i bre i d do [espacios de alas itucic i y
prescibe la legislzcion y y desde una comunidad  |favorece la realizacion y participacion
— . perspectiva de equidad educativa y su soporte del de encuentros donde se trabaje la
, quehacer equitativo relacion espacio/equidad.
GESTION
A afirmati
La institucion gestiona La institucion plantea acciones  |Se ajustan y adaptan Se revisan, reflexionan y analizan
i iones para dar i yan en los programas [situaciones compensatorias a fin de
respuestas a problemas urgentes  [beneficio de sectores de equidad orientados 3 compartir buenas pricticas con otras
Programas 2 |vinculados a la equidad i i instituci
compensatorios
Las act Las politic Toda politica institucional se L2 institucion comparte con otras
cumplen con la normativa vigente |quedan definidas d somete a revision para analizar  [instituciones su politica y normativa
para evitar ser sancionadas formal y orientan a 2 comunidad  [sus potencialidades y mejorar  [sobre equidad
Politicas y normativa institucional 2 en relacion a la equidad algunos aspectos débiles
Se apoyan iniciativas 3 propuesta |El estudiantado participa Los estudiantes participanen la |E) estudiantado se implica en los
del alumnado en temas de enl 6n d ¥ mejora de las acciones |procesos de intercambio extemo que
X equidad Ias politicas de equidad que la organizacién considera en  [se hacen sobre poliiticas de equidad
Empoderamiento 2 : 2
[terminos de equidad
La institucion realiza actuaciones |Se garantiza |a respuesta [Existen procedimientos La institucion es un referente
b  baj da para i isfaccio iidados de actuacion que se |externo y colaboradora en cuanto a
preparar el acceso de los nuevos  [las necesidades de todos los revisan y enriquecen procedimientos que garantizan 12
ingreso 2 [sstudiantes desde suingreso en yaque equidad en el ingreso del
institucion garantizan |2 equidad en el estudiantado
ingreso del estudiantado
Se disef: puntuales  |Existen pl L2 institucion es un referente externo,
ESTUDIANTADO para que el alumnado progrese  [satisfacer las necesidades de todo serevisany |y
émi el i alolargodesu  [enriquecen garantizan la
N desarrolio académico ue garantizan [ equidad en el |equidad en el desarrollo académico
Momento del ciclo |Progreso 2 e an “q}
académico m e
estudiantado.
Se disef puntuales  |Existen i i La institucion es un referente externo
b icio las necesidades de todo queserevisany |y cuantoa
de il acceder [el para acceder y que garantizan la
3 la titulacion alos de|que garantizan 12 equidad en los  [equidad en los procesos de titulacion
P Egreso 2% titulacion procesos de titulacion
g
z
£
2
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Se respeta fa pluralidad del [Existe una politica instituiconal | a institucion revisa L institucién lidera iniciativas para
profesorado sin que hayauna  |expiicita para que el claustro iddi interviene parti iencias entre el
[posicién insti plural y equitati n delos instituci
Diversidad 27 itati
PROFESORADO
a5 politcas o normas Hay programas institucionali ios periddicos y
insti i il y [vbuenas
Desarrolio profesional 2g|profeional docente cumplen [destinados 3 i mejorar i
eventuaimente con 13 normativa | colectivos gel otras
vigente en temss vinculados 3 13
Hay iniciativas punutales para | Existe una politica institucional idera y revi institucia planesy
garantizar Ia pluralidad del expicita para que el personal iodi iversi i i
Diversidad ] b L = R el
equitativo elemento de enriquecimiento  [otras instituciones
[personal, social e institucional
PAS a5 politcas o normas [Hay programas instiuci [se hacen estudios perioddicos y
insti v buenas
pofesonal del personal destinados al personal v mejorar el desarrollo. [profesional equitativo de su personal
Desarrolio profesional inistrativo y 2 inis v ici i inistrativo y i
cumplen eventuaimente con fa inistrativo y de servicios [otras instituci
normativa vigente en temas
vinculados a la equidad
Ellenguaje y otras formasde | Existe una terminologia y formas |La terminologia y formas de = terminologia y formas de
io 6 5 lexpresion sobre equidad se
(definiciones, uso |31 " 5 y ek
det lenguajey otros) | - |ynivocos de 13 comunidad universitaria i externas
— quidad son i idad estan|Los simbolos qui Los si
imbologia (logos, = ¥ i - - e - R
MANIFESTACIONES SIMBOLICAS Y VISUALES. :f""“'“ Yool | 35 | iniciativa [promueven i jsany mejoran comparten con otras instituciones
DE LA CULTURA 2 grupos interesados [permanentemente lexternas.
rituales y otros)
i ideran | i B izan y otras
. v i in aceptados equidad se aceptan instituciones externas rituales que
[Ritos (celebraciones, | 5 | 1o . rro i de iniciativas [instituci y . se revisany consideran I equidad como eje
% L [personales o de grupos [promueven i j central
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Anexo 4. Presentaciones, resumen ejecutivo, ponencias y conferencias

elaboradas en el proyecto Nodo Costa Rica-ORACLE durante el afio 2020.

. . Nodo Costa Rica del Observatorio Regional de la
Nodo Costa Rica del Observatorio calidad y equidad de la educacién superior

Regional de la Calidad y Equidad de la latinoamericana (ORACLE)
Educacion Superior Latinoamericano:
estudiantes

Equidad en la Universidad de Costa Rica

Dra. Flor Jiménez Segura

Dra. Flor Jiménez Segura Licda. Estrella Meza Rodriguez

Lic. Ana Estrella Meza Rodriguez ORACLE ¥ ‘
Shmmsensnes /o\¢
Qo S sl
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Equidad con calidad en la Universidad de
Costa Rica: Generalidades

Flor Jiménez Segura
Estrella Meza Rodriguez

Escuela de Orientacion y Educacion Especial

Instituto de
I N I E Investigacién en
. Educacion
Il Jornada de Difusion delnvestigacin,
27 de junio de 2019 P s ccion Social Docencla
INIE-1113-2013 (P Comcn FE frotadde ;

Dra. Flor Isabel Jimenez Segura
Licda. Ana Estrella Meza Rodriguez
Escuela de Orientacién y Educacién Especial

Estimadas sefioras:

Reciban un cordial saludo. Agradecemos su disposicion para participar en el lll Encuentro
Internacional de la Red Iberoamericana de Estudios Interculturales e
Interdisciplinarios. Educacién e Interculturalidad. Espacio de Posibilidades e
Intercambio de Saberes, a realizarse los dias 29, 30 y 31 de julio de 2019.

Me complace informarles que su participacion como ponentes del trabajo académico “Nodo
Costa Rica del Observatorio Regional de la Calidad y Equidad de la Educacién Superior
Latinoamericano: estudiantes”, se realizara el dia miércoles 31 de julio a las 10:00 a.m.en
el aula 309 del edificio de Educacién Continua, ubicado en la Ciudad de la Investigacion,
de la Universidad de Costa Rica.

Para su presentacion se les brindara un tiempo méximo de 25 minutos y al final del ciclo de
ponencias se abrira un espacio para consultas del piblico, asimismo para los aspectos
logisticos de la organizacién de esta actividad le solicitamos lo siguiente:

« Presentacion en power point definitiva (se adjunta formato oficial establecido de los
apartados que debe contener), para las coordinaciones lécnicas requeridas. Fecha
limite de entrega: 19 de julio de 2019.

Aprovecho para recordaries que su trabajo se presentard como parte del eje 5: Educacion
inclusiva: Construccién de espacios escolares més justos y equitativos.

La informacion requerida deben enviarla al cofreo
electrénico encuentro.intercultural2019@uecr.ac.cr
Atentamente,
g %
-\
£ g
2
S A
s AL g
Vit \TRY . g oy o

Dra. Jacqueline Garcia Fallas
Directora

Resumen ejecuivo

Datos generales
o Nombre: Nodo Costa Rica del Observatorio Regional de la calidad y equidad de la
educacion superior latinoamericana (ORACLE)
o Unidad Académica: Escuela de Orientacion y Educacion Especial
o Titulo: Equidad en la Universidad de Costa Rica
o Actividad Sustantiva: Investigacion

Resumen

o Descripcion
El proyecto tiene la finalidad de crear el Nodo Costa Rica del ORACLE en la Universidad
de Costa Rica. Este permitid contar con un espacio académico que confenga los
esfuerzos de la insttucidn en materia de calidad y equidad universiaria, se visualiza como
la instancia que pemita la vinculacidn insttucional en esta materia

Este proyecto se focaliza en la equidad de |a Universidad desde una perspectiva global y
comprensiva, asimismo, considera a estudiantes, profesores y adminisirativos, también
los quehaceres sustantivos de la Universidad (investigacidn, docencia y accion social).
Esto permitird tener una vision mds integral sobre la temtica de equidad en la
Universidad

Asimismo, se propone el desarrollo de redes académicas y la colaboracion
interinstitucional para consolidar el nodo Costa Rica y poder visibiizar las acciones que en
materia de equidad se desarrolan en la Universidad en otras instancias, asf como, la
calidad de las mismas. Cabe destacar que el Nodo Costa Rica ORACLE serd parte de
diferentes nodos o unidades de equidad que en otras universidades latinoamericanas y
europeas conformardn el ORACLE.
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Anexo 5. Instrumento de satisfaccion aplicado a las personas participantes

en el Congreso con sus respectivos resultados.

Latinoamerica: Conozca cdmo
Oportunidades de Investigamos en la
equidad en la Universidad de £ Cdmo promueven | Letinoarmérica:
educacidn superiar Costa Rica para el aquidad las Més experiencigs | Acciones de equidad
Hivel de (respuastas = 29) acceso, la universidades de equidad an la | an el estudiantsdo y la
satisfaccién Aprenda més: El parmanencia y el plblicas educackin dOCEnca (respuestas =
modelo de intervencidn | éxito acedémico de | costamicensas? BUPETIon 35)
para logrer |a equidad | nuestras y nuestros | (respuestas = 33) | (respuestas = 20)
en |a educacidn estudiantes
superor (respuesias = 30)
S-Muy 72,40% 93,30% 75,80% 65,00% 74,28%
satisfecho
4-Satisfecho 27,60% 6. 70% 18,20% 25,00% 22 BEY%
3 zatistecha 0,00% 0,00% 3,00% 10,00% 2,86%
ni insatisfecho
2-Insatisfecho 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
_1-muy 0,00% 0,00% 3,00% 0,00% 0,00%
insatisfecho
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
f . Fondos concursables de la Descubra ; Cdmao
Obamervatorio de la calidad | Inmigracién: Buenas ) L
) . f Unién Ewropea: Disefo v hacemos equidad con
Mivelde | con equidad de la eduacitn | précticas y otras por | o oniiocidn de proyectos | calidad en la Universidad | Promedio
satisfacchin superior latinoamencana desamollar paes commestaries de Costa Rica®
[respuestas = 42) (respusestas = 30) {respuestas = 28) (respusstas = 36)
5-Muy 71,40% 73,33% 75,00% 83,30% 76,6%
satisfecho
4-Satisfecho 23,80% 23,3%% 25,00% 13,90% 20,0%
3=Ni
satisfecho ni 4.80% 3,33% 0,00% 2.80% 3,0%
insatisfecho
2-Insatisfecho 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,0%
. 1-muy 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,3%
insatisfecho
: : 100,00% . 10000% 100,00% . ionoow | 5
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Anexo 6. Informe de labores del Congreso

INFORME RESULTADOS

ED-3516 Proyecto de Educacion permanente, actualizacion, capacitacion, asesoria y difusion de la
Orientacién y Educacion Especial

1. Informacién general

Nombre de la actividad I1 Congreso Reflexion de saberes y prictica en Orientacién y atencién a la
diversidad: equidad en la educacién superior.
Fecha 17 y 18 de setiembre 2020
Equipo de trabajo Dra. Flor Jiménez Segura, Licda. Vivian Fallas Lépez
Colaboradores(as) Mister Stephanie Fallas Navarro
=% UNIVERSIDAD DE ORACLE ¥
(")COSTARICA == -—;/o‘

INFORME CONGRESO VIRTUAL
NODO ORACLE UCR

“Il Congreso Reflexion de saberes y practicas en orientacion y atencion a
la diversidad: equidad en la educacién superior”

Elaborado por: Dra. Flor Jiménez Segura y Licda. Vivian Fallas Lépez

ORACLEX Y
>

Il Congreso

REFLEXION DE SABERES Y PRACTICAS EN ORIENTACION Y ATENCION
DIVERSIDAD: EQUIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR

17 Y 18 DE SEPTIEMBRE 2020

 Direcciona UCR

El Nodo ORACLE de la Universidad de Costa Rica realizé un Congreso Virtual los dias 17 y 18 de setiembre del
afio 2020, en el cual se inscribieron mas de 300 personas de Costa Rica y de diferentes paises de
Latinoamérica, hubo una gran participacion de docentes, investigadores y estudiantes.

ORACLE ¥
OBSERVATORIO REGIONAL PARA LA CALIDAL .\

<5

DE LA EQUIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR

NODO COSTA RICA-UCR

Informe Congreso Virtual
“Il Congreso Reflexién de saberes y practicas en
orientacién y atencion a la diversidad: equidad
en la educacién superior”

Nodo ORACLE UCR

17 y 18 de setiembre 2020
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Anexo 7. Material de divulgacion y nota de prensa del Congreso para redes

sociales y plataformas digitales

> O R e e R P S S e N Pl S P S NN T G St et S
X % >
3 ] o
) g |l Congreso
{ MEILEOGON DE LABUALS ¥ PRACTICAS 84 ORIEMTACION ¥ ATIROSH
ALADVERSAD.

LCOUDAD £ LA EDUCACION SUPRICS
| MOOALEND VRN

ES LA OPORTUNIDAD DE DISFRUTAR LAS PERSONAS PUEDEN TENER
"EDUCACION" A LO LARGO DE LA VIDA. ACCESO A OPORTUNIDADES
EDUCATIVAS Y LABORALES.

ORACLER Y
.

Il Congreso

REFLEXION DE SABERES Y PRACTICAS EN ORIENTACION Y ATENCION
A LA DIVERSIDAD: EQUIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR
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COMUNICADO DE PRENSA

II Congreso reflexién de saberes y pricticas en orientacién y atencién a la diversidad:
equidad en la educacién superior: virtual.

03 de setiembre 2020. El Nodo UCR del Observatorio Regional de la Calidad y la Equidad en la
Educacién Superior (ORACLE) organiza un congreso virtual con participacién de expositores
nacionales ¢ internacionales, se llevard a cabo ¢l préximo 17 y 18 de setiembre del 2020 cn
modalidad virtual.

Este Congreso presentard los diversos aportes que hacen las universidades estatales costarricenses
y latinoamericanas por ofrecer oportunidades de equidad en la educacién superior, contard con
ponencias y mesas redondas. Ademais, se hard el lanzamiento oficial del sitio web que sistematiza
todos los proyectos que favorecen la equidad con calidad en la Universidad de Costa Rica, un
trabajo de investigacién de gran importancia para la comunidad universitaria y el pais.

El Congreso estd dingido a estudiantes, personal docente, personal administrativo y en general a
quiencs sc interesen por conocer cémo atienden las universidades la equidad para el acceso a la
educacién y la permancncia de estudiantes brindando los apoyos y oportunidades que necesitan
para finalizar sus estudios universitarios. La participacion es gratuita y la inscripcion la pueden
hacer cn ¢l siguiente enlace vd.ucr.ac.cr/congreso-oracle.

Se cuenta con el apoyo de la Vicerrectoria de Docencia, la Facultad de Educacién, la Escuela de
Orientacién y Educacion Especial, el Instituto de Investigacién en Educacién (INIE) y Direcciona.

Si requicre més informacién pucde contactar a los teléfonos 2511-8865 6 2511-1229, 0 a los

correos electrénicos: red equidad @ ucr.ac.cr, vivian fal'-—-=——-- —
Vicerrectoria de Docencia UCR
ICr.ac.cr. VD 16 de septiembre a las 09:00 - @

VD Vicerrectoria de Docencia UCR 528 Le invitamos a participar en el Il Congreso «Reflexion de saberes y practicas en orientacion
28 de agosto a las 16:28 - @ y atencién a la diversidad: equidad en la educacion superior» este 17 y 18 de setiembre.
Informacién, programacion e inscripciones en: http://vd.ucr.ac.cr/congreso-oracle/
Il Congreso «Reflexion de saberes y practicas en orientacion y
atencion a la diversidad: equidad en la educacion superior.» 17 y 18 1l Congreso
de setiembre. Actividad gratuita. Informacion e inscripciones en s s A R TG
http://vd.ucr.ac.cr/congreso-oracle. #CongresoEquidadUCR A0 A TDUCACON SN

ES PLATAFORMA DE PROGRESO
SOCIAL EN COSTARICAY EL MUNDO.

ES LA OPORTUNIDAD DE DISFRUTAR

"EDUCACION" A LO LARGO DE LA VIDA.

iPARTICIPA!

Vicerrectoria de Docencia UCR : =
S @ Enviar mensaje
Universidad
. - —t oRACLER Y
= . ; ,

Qs 1 comentario 2 veces compartido L’:"‘:veefrf:g;:f‘a de Docencia UCR © Enviar mensaje
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(7, Facultad de Educacnon UCR
‘i:'-_-, 16 de septiembre 2:41-Q
-CONGRESO-

Cordial invtacion al Il Congreso "Reflexion de saberes y practicas en
orientacion y atencion a la diversidad: equidad en la educacion
superior" que iniciara manana jueves 17 de setiembre a partir de las

8:30 a.m.

https://facultadeducacion.ucr.ac.cr

( . ) Seccion de Educacion Especial - UCR
==/ 31de agosto a las <

Il Congreso «Reflexion de saberes y practicas en orientacion y
atencion a la diversidad: equidad en la educacion superior.» 17 y 18
de setiembre. Actividad gratuita. Informacuon e mscnpcnones en

http://vd.ucr.ac.cr/congreso-oracle. #CongresoEquidadUC

2 Seccion de Psicopedagogia - UCR "
( 1de septiembre - QO

Il Congreso «Reflexion de saberes y practicas en onientacion y atencion a la diversidad:
equidad en la educacion superior.» 17y 18 de setlembre Actnvudad gratuuta Informacion e

JCT.aC.Cricongrest

inscripciones en hitp

Il Congreso

REFLEXION DE SABERES Y PRACTICAS EN ORIENTACION Y ATENCION
A LA DIVERSIDAD: EQUIDAD EN LA EDUCAOON SUPERIOR
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Anexo 8. Presentacion del sitio web del Nodo ORACLE.

ORACLE ¥

OBSERVATORIO REGIONAL PARA LA CAL

RLACA oA A
DE LA EQUIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR
NODO COSTA RICA-UCR/ « &
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1l CONGRESO REFLEXION DE SABERES Y PRACTICAS EN ORIENTACION
Y ATENCION A LA DIVERSIDAD: EQUIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR
DALI RTUAL)

Jueves 17 de setiembre del 2020

Politicas de equidad en proyectos
de la Universidad de Costa Rica.

8:3029:40 am Present: ! 4 122963

Conozea todo sobre los proyectos
de equidad en la UCR / Visita Nodo
‘ORACLE-UCR.

Observatorio de la Calidad con
Equidad de la Educacién
Superior Latinoamericana.

10:00 3 11:20 am 4 WEIQH Equidad1

Aprenda més: El modelo de
intervencién para lograr la equidad
enla educacién superior.

13001240pm | \2finoamérica: Oportunidades de

Equidad4

equidad en la educacién superior.

Descubra ;C6mo hacemos equidad
130 22:30 pm con calidad en la Equidad5
Universidad de Costa Rica? KRItRSL >

$Cémo hacemos equidad con
3:0025:00 pm calidad desde la docencia, la
investigaciény la accién social

enla Universidad de Costa Rica?

Equidadé
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Il. Anexos afno 2021-2022

Anexo 1: Il Congreso de Regionalizacion Universidad publica y desarrollo territorial en

Costa Rica: Hacia una educacién superior con equidad.

Il Congreso de Regionalizacién, Sede Atlantico \ .
. opiar.vineu

Desafios normativos para una
equidad efectiva en la regionalizacion

de la educacion superior

CONGRESO DE REGIONALIZACION 2021
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Anexo 2: Actividad "Perspectivas de equidad: los ODS en la Educacion Superior
Estatal de Costa Rica", en la cual participaron como ponentes la Dra. Flor Jiménez

(investigadora) y la M.Sc. Allegra Baiocchi (representante de la ONU).

232 indicadores
,‘:': 1!;!:. v—na 4 oADK Im u-u
o7 it M' |
‘ =] n% m
« -1,

Agenda 2030: 17 Objetivos, 169 metas, «f{-} I

) 12:39/1:05:10

Perspectivas de equidad: Objetivos del Desarrollo Sostenible en la
educacion superior estatal
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Anexo 3: Participacion en las Jornadas de Investigacion en Ciencias Sociales bajo

la ponencia "La investigacion multidisciplinar: el caso del Nodo UCR-ORACLE".

La calidad de la politica para la equidad con calidad en la

educacion superior mejora el aseguramiento de derechos
fundamentales

Cultura institucional de equidad con calidad

Existen patrones de similitud sobre el avance en materia
de la calidad de la equidad a nivel de las IES en América
Latina
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Anexo 4: Capitulo del libro "La gestion y funcionamiento de programas formativos
hibridos en la universidad en iberoamérica", compilado por la Red de Apoyo a la

Gestion Educativa.

CAPITULO 5:

La gestion educativa de programas formativos hibridos
universitarios en Costa Rica

Flor Jiménez Segura
José Mario Achoy Sanchez
Universidad de Costa Rica

5.1. Introduccién.

Las implicaciones socioeducativas de la pandemia por COVID-19 pusieron en entredicho a los
sistemas educativos del mundo y, particularmente, a los de la region latinoamericana, en
virtud de las brechas econdmicas, culturales, sociales y econémicas que inciden en la calidad
de la equidad para garantizar la prestacion del derecho fundamental de acceso a la educacion.
En ese sentido, si bien la pandemia potenci6 la institucionalizacién de programas que llevaron
a cabo una reflexion académica sobre la modalidad en la que son impartidos, esta realidad
contrasta con la oferta académica que desde antes de ese evento se encontraba debidamente
formalizada bajo tales parametros.



