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1.INFORMACION GENERAL

Unidad coordinadora:

020216 Instituto de Investigacién en Educacién

Numero del proyecto: 724-C1-024

Nombre del proyecto:

Cultura académica y expresion creativa, desde la perspectiva de género, de las
experiencias de un grupo de mujeres estudiantes de la sede Rodrigo Facio de la

Universidad de Costa Rica.

Unidad base:
Instituto de Investigacion en Educacion

Fecha de inicio:

01/01/2021

Fecha de finalizacion:

31/12/2023

Participantes en el proyecto:
1-0613-0088 Nazira Alvarez Espinoza
1-0633-0931 Annia Espeleta Sibaja
1-0766-0860 Jacqueline Garcia Fallas

1-07930317 Maritza Torufio Sequeira

Caracteristicas de Interdisciplinariedad:

Investigadora principal/ responsable, 74
de tiempo

Colaboradora/ Asociada, sin carga
Colaboradora/ Asociada, sin carga

Colaboradora/ Asociada, sin carga

El equipo esta integrado por una profesora de ensefianza de la matematica y

planificacion curricular, otra profesora de filologia clasica y estudios de género, otra

investigadora con formacién en filosofia y educacion superior y una profesora del area



de Artes Dramaticas, con experiencia en Teatro del Oprimido. Ademas, colaboran dos
profesoras de la Universidad de Marburg, Alemania: Angela Schmidt-Bernhardt y Victoria
Storozenko, ambas especialistas en investigacion narrativa y género en educacion
superior. El abordaje del problema se realiza de forma interdisciplinaria también porque
incluye un grupo de estudiantes de las areas de ciencias sociales, salud, artes y letras,
ciencias basicas y ciencias agroalimentarias.

Resumen

Este proyecto continua una linea de investigacidn del INIE sobre la historia y el desarrollo
de la cultura académica de mujeres en la Universidad de Costa Rica. En la propuesta de
investigacion se pretende indagar y profundizar las diversas situaciones actuales
(sexualidad, acoso, estrés, aislamiento, entorno social, econémicas, entre otras) que
enfrentan las estudiantes en su formacion académica y en el contexto universitario. La
investigacion propone comprender las experiencias de las estudiantes en cuanto a
creencias, roles, normas sociales e institucionales, valores y la construccion de la cultura
académica desde su ingreso a la universidad; asi como los retos de su permanencia y
las caracteristicas como grupo social en el momento historico actual. Lo anterior como
parte del proceso formativo académico en el cual se encuentran inmersas y forma parte
de la cultura académica universitaria.

Las areas académicas de interés que se pretenden abordar son las siguientes: Salud,
Ciencias Sociales, Artes y Letras, Ciencias Basicas y Ciencias Agroalimentarias. Para
ello se realiza un estudio desde el enfoque fenomenoldgico por medio de la experiencia
creativa oral, escrita, grafico plastica y escénica. Se incluiran grupos focales, narrativas

y expresiones creativas como métodos de produccion teorico practicas de la



investigacion cualitativa. Las estudiantes participantes se seleccionan a conveniencia de
las investigadoras en la medida en que cumplan con los criterios de inclusion: estudiantes
universitarias de las areas mencionadas, que se encuentren matriculadas en cuarto o
quinto afo de la carrera y deseen participar de forma voluntaria.

A partir de la reconstruccion de las experiencias académicas y de contexto universitario
tanto individuales como colectivas se busca conocer, comprender e interpretar la cultura
académica de las estudiantes. El propdsito final de este estudio es la reflexion sobre las
dinamicas de género vividas por las estudiantes en la UCR manifestadas a través de las
expresiones creativas para provocar conciencia sobre la situacion de la equidad. La
perspectiva de género es amplia, lo que interesa es la vivencia de las participantes en
relacion con la cultura académica y como esta puede ser comunicada por la expresion
creativa a través de las historias o las metaforas que se construyen. Ademas, se busca
proponer colectivamente posibles estrategias de cambio que contribuyan al
mejoramiento de las condiciones formativas socioprofesionales para las futuras

generaciones.

Descriptores

15704 - Educacion y cultura

15918 - Universidad

15993 - Estudios sobre las mujeres
15995 - Expresion corporal

18838 - Derechos de la mujer

18843 - Derechos humanos



2. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

El tema propuesto nace como una inquietud producto de los resultados obtenidos de la
investigacion del proyecto 724-B8-305 Cultura académica desde la experiencia de
mujeres docentes e investigadoras de la Universidad de Costa Rica. Un estudio de
casos. Este proyecto continua una linea de investigacion del INIE sobre la historia y el
desarrollo de la vida académica y profesional de mujeres, docentes e investigadoras, en
la Universidad de Costa Rica. En el proyecto citado se profundizé sobre la situacion
actual vivida y construida en las historias de vida por parte de las mujeres participantes.
A partir de los hallazgos de esta investigacion, las categorias que surgieron en el estudio
y las discusiones de los grupos focales, surgio la inquietud de un nuevo proyecto
focalizado en conocer la experiencia de las estudiantes. En las reflexiones de los grupos
focales se sefalaron algunos aspectos de la cultura académica, en el sector estudiantil,
tales como la incertidumbre de las fuentes de trabajo, las condiciones de estudio, las
becas, el acoso, las redes de apoyo, el adulto-centrismo, la inseguridad, las practicas de
resistencia, los tipos de violencia, género y sexualidad y e incluso la condicion migratoria
de las estudiantes de la Universidad. Un aspecto importante, que se contempld en estos
espacios, fue la necesidad de continuar esta linea de investigacion sobre las vivencias y
creencias que emergen de la cultura académica universitaria en la que estan inmersas
las jovenes estudiantes.

Asi, en este proyecto interesa conocer la situacion actual de las estudiantes de la
Universidad en el proceso formativo académico, asi como los temas de interés relevante
para esta poblacién los cuales forman parte de la cultura académica universitaria desde

una perspectiva de género.



Uno de los principales antecedentes para este tipo de investigaciones ha sido el
Programa de Educacién y Género (INIE 2000-2010) como base para el posicionamiento
y el desarrollo de lineas de investigacion asociadas a esta perspectiva. En el INIE existen
estudios relacionados con la practica pedagdgica en centros educativos de primaria y
secundaria, asi como universitaria, relacionados con este tema. Algunas de estas
investigaciones han desarrollado estudios sobre el entorno universitario de las mujeres.
Dentro de esta linea podemos citar los estudios mas recientes como el que analiza la
vida de las mujeres universitarias durante las primeras décadas de la UCR “Mujeres
transformando mandatos sociales” (Cordero, 2014). En el area de ciencia y tecnologia
se han investigado también, sobre las condiciones de las mujeres en estas areas. Esto
hizo posible que en el afio 2016 se realizara el Xl Congreso de Ciencia y Tecnologia y
Género en el INIE. En esta actividad participaron las cinco universidades publicas de
nuestro pais y otras instituciones publicas. Como fruto de esta experiencia el INIE fue
responsable del fortalecimiento del nodo Costa Rica de la Red Iberoamericana de
Ciencia, Tecnologia y Género. Actualmente, se esta desarrollando el proyecto No. 724-
B9-331 Factores que impulsan e inhiben el ingreso y la permanencia de mujeres en
carreras de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Costa Rica a cargo de las
investigadoras Carolina Vasquez Soto y Sylvia Mesa Peluffo. El objetivo general de la
investigacion propone determinar algunos de los factores externos e internos que
impulsan e inhiben a las estudiantes en la eleccion y la permanencia en carreras de
Ciencias de la Computacion y la Informatica, Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Quimica, Ingenieria Topografica e

Ingenieria en Biosistemas de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Costa Rica,



Sede Rodrigo Facio. Asimismo, en el area de accion social se realiza el proyecto ED-
3482 “Atrayendo mujeres a la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas”. Este
proyecto propone mejorar las estrategias y mecanismos de atraccién, acceso y
orientacion de las mujeres, en los programas de educacion superior del sistema
educativo costarricense. Lo anterior, busca contribuir a eliminar la brecha de género
existente en estas disciplinas. Por su parte, Mesa Peluffo (2019) trabaja actualmente en
un proyecto del CIEM para presentar los hallazgos de una investigacion efectuada en la
UCR entre los afos 2016 y 2017. En esta investigacion se determinaron algunos de los
factores que ocasionan que la carrera académica de las mujeres se torne mas lenta que
la de los varones. Este factor afecta la ubicacion a posteriori de las mujeres en posiciones
académicas de menor categoria. Por su parte, Groh, M., Mesa, S., Brenes, P. y Sagot,
M. (2020) trabajan en el proyecto Analisis de la incidencia, prevalencia y evolucion de la
violencia contra las mujeres entre las estudiantes de la Universidad de Costa Rica. Este
trabajo tiene como objetivo fortalecer los servicios de atencion, los programas de
prevencion y los mecanismos de denuncia que se impulsan en la institucion.

En la Escuela de Artes Dramaticas en el 2003 surge un proyecto, como iniciativa de la
Dra. Maria Bonilla Picado Directora del Teatro Universitario y la Escuela de Artes
Dramaticas, con una propuesta para abrir espacios escénicos a las estudiantes. La
propuesta tiene como finalidad brindar la oportunidad a las estudiantes de exponer sus
trabajos, y debutar profesionalmente como directoras teatrales. Hasta entonces no
existia ningun otro espacio que estimulara la direccion escénica de mujeres. Esta
situaciéon respondia a la tradicidén establecida en este entorno donde se pensaba que las

mujeres en el teatro son actrices, productoras o vestuaristas, pero no directoras teatrales.



El resultado de la iniciativa se ha reflejado en las obras teatrales que han surgido desde
entonces dirigidas por jovenes mujeres. Asi, la exploracion de autorias dramaticas
propias se inicia en el 2003 y continua con las diferentes Temporadas de Jovenes
directoras. El efecto externo de este proyecto se refleja en la cartelera teatral del afio
2013. Por primera vez, se registran en la escena profesional al menos 5 espectaculos
dirigidos por mujeres. Lo anterior es importante ya que trascendié espacios escénicos
mas alla del Teatro Universitario. Estas obras fueron dirigidas por mujeres, en su mayor
parte profesionales graduadas de la Escuela de Artes Dramaticas.

Sin embargo, la Temporada de Jévenes Directoras sufre cambios a partir de los afos
2009-2017, cuando el Teatro Universitario es asumido por el Master Manuel Ruiz Garcia.
El proyecto cambia de nombre a Temporada de Jévenes Dirigiendo. La justificacion
sefala un cambio como consecuencia del reclamo estudiantil. Se pide que la temporada
no priorice la direccion teatral femenina, sino que también se incluya la direccion de
jovenes directores. A partir de ese momento, se registra una disminucion significativa en
la direccion femenina de espectaculos teatrales. No obstante, afortunadamente la autoria
dramatica femenina continda su produccion. Una de las caracteristicas particulares de
las propuestas escénicas recientes como la de Andrea Miranda (dramaturga y directora)
de la obra teatral “Censuradas” sefiala un tema de gran actualidad como lo es la trata y
explotacion sexual de las personas transgénero.

Asimismo, en la Universidad hay otras iniciativas como el Centro de Investigacion en
Estudios de la Mujer (CIEM) y la Maestria en esta area. Ademas, también existen los
consultorios en la Facultad de Derecho especializados en atender situaciones de

violencia y la Comisién Institucional contra el Hostigamiento y Acoso Sexual, que cuenta



con el respectivo Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del
hostigamiento sexual (en cumplimiento de la Ley 7476), el cual fue modificado en abril
del 2020.

En cuanto a las politicas universitarias existe el interés por garantizar un entorno libre de
violencia y discriminacion. Las resoluciones del Consejo Universitario en relacion con el
tema se encuentran en concordancia con las campafias realizadas en la Universidad
contra las practicas sexistas y el acoso. El informe: “Brecha de Género en Recursos
Humanos de la UCR” elaborado por Chaves (2017), investigadora del CIEM es un
estudio que enfatiza la necesidad de seguir investigando en esta area particular. La
campana “Visibilizar y transformar las practicas sexistas y discriminatorias en la
Educacién Superior” (Chaves, 2017) actualizan la necesidad de estudios que permitan
dar voz y a las mujeres para encontrar un espacio mas equitativo dentro de la cultura
académica universitaria.

Todo lo anterior conforma un grupo de antecedentes relevantes que sustentan e
impulsan las investigaciones alrededor de esta tematica en nuestro campus. Estos
estudios demuestran la importancia de indagar sobre el tema para mejorar la equidad e

inclusion social en la Universidad.

2.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El INIE ha desarrollado investigacion en la linea de la educacion y género desde 1999,
la cual se ha realizado con diferentes perspectivas y grupos meta de mujeres. Conocer
las experiencias de las estudiantes a partir de la cultura académica y la expresion

creativa, es lo novedoso de este proyecto porque se incursiona en esta poblacion meta,
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asi como con las politicas actuales de la Universidad de Costa Rica relacionadas con la
busqueda de la equidad y la no discriminacion en el ambito universitario, por lo que esta
investigacion esta acorde con este tipo de politicas para el quinquenio 2016-2020. Al
respecto como bien sefiala Rios (2005):
En el sistema educativo, se relacionan cotidianamente personas de distintas
edades, situaciones sociales y personales que ejercen diferentes roles vy
funciones. Estas relaciones muchas veces se ven afectadas por una tendencia a
que cada rol y cada funcion se cierren sobre si mismos, constituyéndose en
mundos distintos que conviven separados en un mismo espacio escolar. La
estrategia hermenéutica ofrece la posibilidad de develar sentidos encubiertos que,
al salir a la luz, permiten una mejor comprension de las personas estudiadas,
abriendo posibilidades para una mejor convivencia escolar y para un crecimiento
personal basado en la conexion con los propios sentidos y con los de los demas.
(p.52)
El proyecto facilita la reconstruccion de la experiencia vivida por las mujeres estudiantes
universitarias en su proceso formativo en el contexto actual de la cultura académica de
la Universidad de Costa Rica en la Sede Rodrigo Facio. Ademas, brinda informacion in
situ de las condiciones en las que se desempefian las estudiantes, las oportunidades,
las dificultades, las limitaciones, las estrategias implementadas por ellas para formar
parte de este entorno, asi como los futuros desafios para las nuevas generaciones de
mujeres en esta casa de estudios, aspecto que involucra directamente al profesorado en

su quehacer docente:
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Los docentes tendremos como tarea que brindar los billetes y medios de viaje para
que los estudiantes trasieguen por la geografia de los itinerarios categoriales y
asi, comprender, ser tocados y transformar sus mundos y los mundos de otros.
Por esta razdén, como habiamos mencionado, el proceso de formacién no se
vincula unicamente, como afirma Giroux (2003), basandose en Freire (1970), de
comprender el mundo y luego cambiarlo, nuestro papel, tarea y responsabilidad
como comunidad educativa consiste en comprender el mundo transformandolo
(Correa, 2017, p. 179).
De esta manera se hace visible el ambito en el cual se desenvuelven las mujeres, las
relaciones de equidad que predominan en la institucién para la participaciéon en los
espacios y el reconocimiento del quehacer académico. Finalmente, sugiere la
transformacion requerida desde una perspectiva de género en la institucién, para
fortalecer la participacion de las mujeres en la cultura del campus en la educacion
superior institucional. El estudio anterior sobre cultura académica con docentes de la
Sede Rodrigo Facio se realizd, al igual que la presente investigacion, en esta sede con
el fin de conocer las condiciones del entorno en el que interactuamos antes de incursionar
en otros espacios geograficos sin tener una experiencia propia en el contexto que nos
es mas proximo. Ademas, con este nuevo estudio se abre la posibilidad de comprender
mejor la construccion de la cultura académica en la cual estamos inmersas y desde la
perspectiva de género de la poblacion estudiantil.
Consideramos que indagar las condiciones de cultura académica relacionadas con las
situaciones que actualmente viven las estudiantes de nuestra universidad, desde una

perspectiva de género, no soélo visibiliza, sino que reafirma la existencia de brechas que
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marcan desigualdades en nuestro campus y permite abrir espacios de ruptura del silencio

impuesto por factores de poder y jerarquia académica.

2.2 OBJETIVO GENERAL

Analizar la cultura académica presente en las expresiones creativas, desde la
perspectiva de género, de las experiencias de un grupo de mujeres estudiantes de la
sede Rodrigo Facio de la Universidad de Costa Rica.

Objetivos especificos, metas e indicadores:

Objetivo especifico 1:

Identificar las caracteristicas de la cultura académica de un grupo de estudiantes mujeres
de diferentes areas académicas a partir de sus expresiones artisticas, evidenciada en
normas, creencias, ritos, valores, sentimientos o emociones en el entorno académico de
la sede Rodrigo Facio de la Universidad de Costa Rica desde una perspectiva de género.
Meta 1 - Cualitativa

Conformacion de un grupo de mujeres estudiantes de diversas areas académicas que
se encuentren cursando 4 o 5 afio de carrera en la UCR.

Indicador 1

El grupo conformado por mujeres estudiantes de diversas areas académicas. (Anrexe-1;
Indicador 2

Informacion sistematizada de las expresiones creativas.

Meta 2 - Cualitativa

Comparacion de las condiciones de la cultura académica presentes en las expresiones

creativas de las estudiantes mujeres participantes desde una perspectiva de género.
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Indicador 1

Recoleccion de expresiones creativas elaboradas por las mujeres estudiantes.

Meta 3 - Cualitativa

Realizacion de entrevistas con las estudiantes participantes para conocer su percepcion
acerca de la cultura académica en la que estan inmersas en la Universidad.

Indicador 1

Guia de entrevista elaborada y aplicada.

Meta 4 - Cualitativa

Acompaiamiento formativo al grupo de mujeres estudiantes en expresion creativa,
entendida como una estrategia pedagdgica para la proyeccion de las vivencias en torno
a la cultura académica desde una perspectiva de género.

Indicador 1

Talleres de expresion creativa realizados-

Indicador 2

Listas de las participantes en los talleres. (Anexos 14)

Indicador 3

Elaboracion de material didactico

Meta 5 — Cualitativa

Presentacion en grupos focales de los hallazgos construidos con las participantes para
la discusiodn, reflexion y retroalimentacién de las coincidencias y divergencias en las
categorias emergentes sobre sus experiencias de la cultura académica.

Indicador 1

Grupos focales realizados.
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Indicador 2

Reflexiones sobre las categorias emergentes.

Indicador 3

Articulo sobre los hallazgos del tema.

Objetivo especifico 2:

Proponer iniciativas que fortalezcan la perspectiva de género en la cultura académica
universitaria para promover la equidad de género en el campus a partir de los hallazgos
obtenidos con el grupo de estudiantes participantes.

Meta 1 - Cualitativa

Reconocimiento de las practicas que prevalecen en la cultura académica de las
estudiantes, mediante la escritura de historias de vida y relatos sobre las vivencias,
creencias, ritos y valores para identificar carencias y fortalezas en el campus.
Indicador 1

Talleres expresion narrativa (Anexo 20)

Historias de vida y relatos producidos

Indicador 2

Elaboracion de un texto que pueda ser publicado a partir de los relatos vividos

Meta 2 - Cualitativa

Realizacion de talleres para la devolucion de resultados en las areas académicas del
grupo de mujeres participantes a la comunidad universitaria en los que se propongan
iniciativas para fortalecer la perspectiva de género en el quehacer universitario.
Indicador 1

Sistematizacién de los aportes realizados en los talleres.
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Meta 3 — Cualitativa

Presentacion de los hallazgos mediante una conferencia abierta a la comunidad
universitaria con la participacién de las investigadoras y las estudiantes que deseen
participar.

Indicador 1

Una conferencia abierta a la comunidad universitaria.

3. REFERENTE TEORICO

En este apartado se presentan las definiciones conceptuales que orientan esta

investigacion:

3.1 EDUCACION SUPERIOR:

Los términos educacion superior, ensefanza superior y estudios superiores se refieren,
entre otros, a la ultima fase del proceso denominado aprendizaje académico. Este
comprende el periodo posterior a los estudios secundarios, en los diferentes sistemas
educativos de los diversos paises.

El concepto esta relacionado con la trayectoria formativa que se imparte en
universidades, academias superiores o instituciones de formacion profesional.

La estructura del sistema de educacion superior en Costa Rica de acuerdo con CONARE
comprende el subsistema universitario y parauniversitario. En este caso esta
investigacion esta delimitada al ambito de la universidad, especificamente en la

Universidad de Costa Rica.
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3.2 CULTURA ACADEMICA:

El término cultura etimologicamente proviene del latin cultura, compuesta por el sufijo
ura (resultado de la accidn) sobre la palabra cultus, cultivo, cultivado, participio de colere,
cultivar (Segura, 2003). A su vez se relaciona con la raiz indoeuropea *kwel (revolver,
mudar) cultivar (Roberts, E. y Pastor, B. 1997).
La idea inicial del concepto remite al cultivo de la tierra, metaféricamente, remite a la idea
de cultivar el intelecto de los seres humanos. El devenir histérico del concepto ha
comprendido diversas acepciones. Sin embargo, las diferentes acepciones han estado,
de una u otra forma, ligadas al ser humano. Cultura como la accion de cultivar
inicialmente la tierra, en un nivel fisico. Posteriormente, esta idea “cultivo de la tierra” se
traslada a lo intangible del pensamiento “intelecto humano”. Este ultimo, se cultiva a
través de creencias, valores y percepciones cognitivas. Estas se relacionan directamente
con el factor intelectual, en funcion de las relaciones sociales, historicas, politicas y
econdmicas de un determinado tiempo y espacio. Giddens (1991) sefala al respecto:
Cultura se refiere a los valores que comparten los miembros de un grupo dado, a
las normas que pactan y a los bienes materiales que producen. Los valores son
ideales abstractos, mientras que las normas son principios definidos o reglas que
las personas deben cumplir (p.65).
En la actualidad, el término cultura académica en el ambito universitario se desarrolla y
construye diariamente en el ambito de la docencia, la administracion, la investigacion y
la accion social. En las Universidades este concepto forma parte del conjunto de
interpretaciones compartidas y aprendidas por las personas que trabajan y estudian en

este espacio. Asi, desde la cultura académica se incorporan una serie de creencias,
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valores, conocimientos, normas y ritos que influyen en el comportamiento en un ambito
y espacio de tiempo determinado.
Milicic, Utges y Salinas (2007) definen el concepto de cultura académica como:
un conjunto aprendido de interpretaciones compartidas, docentes y profesionales,
que integran creencias, normas, valores y conocimientos, y que determinan el
comportamiento de un grupo de profesores que actuan en un ambito determinado
en un tiempo dado (p. 265).
Para Kuh y Hall (1993), (citados en Museus y Jayakumar), la cultura académica o cultura
del campus, en la educacién superior institucional, esta conformada por:
the collective, mutually shaping patterns of institutional history, mission, physical
settings, norms, traditions, values, beliefs and assumptions that guide the behavior
of individuals and groups in an institution of higher education which provide a frame
of reference for interpreting the meanings of events and actions on and off campus
(2013, p. 7).
Valimaa (1998) sefiala que existen dos aproximaciones para estudiar las culturas
académicas desde la perspectiva de los sociodlogos del conocimiento. La primera, sigue
la tradicion interdisciplinar y condiciona la orientacion del personal docente a la
investigacion y el conocimiento. La segunda, se encuentra relacionada con el estudio de
las culturas institucionales. Asi, busca explicar las diferentes dinamicas presentes en las
comunidades académicas en funcién de factores contextuales propios de cada
organizacion (p.120).
Milicic, Utges y Salinas (2007) afirman que “la cultura académica de los profesores

universitarios estd compuesta por la cultura universitaria, propia de la comunidad
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universitaria en la que esta inserta y la cultura profesional, propia de la titulacion de los
profesores que la compone” (p.265). De esta forma, la cultura académica se evidencia
en normas, creencias y valores que es posible investigar al estudiar tanto el entorno

como la experiencia profesional y laboral.

3.3 GENERO Y PERSPECTIVA DE GENERO

Género

Los estudios feministas abordan diferentes temas relacionados con la participacién e
incorporacion de las mujeres, la equidad, la presencia o ausencia de las mujeres en el
ambito social y cultural. En toda investigacion feminista, como bien afirma Bartra (2012)
se toma siempre en consideracion de forma explicita o no la divisién social que existe
entre los géneros para situar las jerarquias: “Segun se conciba ésta y segun se explique
o se entienda la subalternidad de un género (en general el de las mujeres) se presentaran
diferencias mas o menos importantes” (p.70).

Para Lagarde (2003) el género es “una asignacion sociocultural simbdlica de sentido,
poderes, valores, que define la manera de vivir de las personas segun sus caracteristicas
corporales, que van mas alla de su voluntad y conciencia” (p. 10). Para la autora los
cuerpos sexuados femeninos y masculinos asumen funciones determinadas por la
sociedad caracterizadas en funcion del sexo y el género, por lo tanto, este concepto se
constituye en: una categoria que abarca, efectivamente, lo biolégico, pero es, ademas,
una categoria bio-socio-psico-econdmico-politico-cultural. La categoria de género

analiza la sintesis histérica que se da entre lo bioldgico, o econdmico, lo social, lo
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juridico, lo politico, lo psicoldgico, lo cultural; implica al sexo, pero no agota ahi sus
explicaciones (Lagarde, 2003, p.3).

De acuerdo con Scott (1990), el género facilita un modo de decodificar la forma como las
diferentes culturas marcan la diferencia de los sexos y las relaciones significantes de
poder. Al designar las relaciones sociales entre los sexos, la autora sefiala que no existe
un mundo de las mujeres separado del mundo de los hombres. Una ficcién de los
“‘estudios de la mujer” donde prevalece la idea de que la experiencia de uno y otro sexo
son ajenas.

Para Lamas (2000) el concepto de género supone “una construccion simbdlica que
reglamenta y condiciona la conducta objetiva y subjetiva de las personas. Por lo tanto,
mediante el proceso de constitucion del género la sociedad fabrica las ideas de lo que
deben ser los “hombres” y las “mujeres” (p. 173). Para la autora, a través de la interaccion
social, los individuos aprenden a comportarse de acuerdo con las normas de género
establecidas, contribuyendo a preservar el orden. En este sentido, la diferencia de género
sexual contribuye a la asignacion de roles y caracteristicas culturales que modelan los
estereotipos y son determinadas por la cultura y la sociedad como propiedades naturales
para hombres y mujeres. Lamas (2000) sefiala como la “nueva acepcidén de género se
refiere al conjunto de practicas, creencias, representaciones y prescripciones sociales
que surgen entre los integrantes de un grupo humano en funcion de una simbolizacion
de la diferencia anatémica entre hombres y mujeres” (p.3).

Por su parte, Fraisse (2003) enfatiza que el uso del concepto género, desde la teoria
feminista, ha permitido desligar el vinculo entre sexo y género, al establecer una relacion

dicotdmica biologico/social que se incorpora a la definicion del término. Abzug (2011)
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asevera que el término género evoluciono al punto de separarse de la palabra sexo. Asi,
expresa también la realidad de los roles de la mujer y del hombre como construcciones
sociales sujetas a cambios. Para Buttler (2001) “el hombre y la mujer pueden ser leidos
como actuaciones culturales que constituyen su aparente “naturalidad” mediante actos
performativos discursivamente restringidos que producen el cuerpo a través de las
categorias de sexo y dentro de ellas” (p.28).

El género, como constructo social, existe en las diferentes sociedades a partir de
nociones hegemonicas de los roles que se adaptan a los limites que cada una de ellas
impone. Asi, con frecuencia se limita a dos categorias lo femenino y lo masculino, pero
existen diversas posibilidades. Al respecto como sefiala Marchbank (2014) el género no
se expresa ni se experimenta, se actua de forma separada con las identidades sociales
que comprenden etnicidad, nacionalidad, sexualidad y performance entre otras. Por lo
tanto, la aproximacion interseccional desde una perspectiva de género contribuye a la
teorizacion feminista en el area de las ciencias sociales.

Perspectiva de género

El concepto de perspectiva de género toma en cuenta tanto la evolucién de los diferentes
marcos tedricos, que intentan explicar las relaciones de género y la dinamica
sociocultural. Incluye ademas aspectos como la historicidad de la manifestacion de los
roles de género, en la esferas publica y privada y su redefinicion en la actualidad. La
dinamica de género se relaciona con la interaccion de un grupo en el conjunto de
actividades que realizan individuos con el fin de conocer las interacciones entre estos.
Por esta razon, Chavez (2004) afirma que la perspectiva de género es una categoria

analitica que incluye las metodologias y los mecanismos que comprenden el “estudio de
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las construcciones culturales y sociales propias para los hombres y las mujeres, lo que
identifica lo femenino y lo masculino” (p.179). Por esta razén permite mostrar la
existencia de una desigual distribucién de poder entre géneros en todas las clases
sociales.

La perspectiva de género tiene como funciones indagar las oportunidades de las
personas, los roles sociales y las interacciones con otros. Esto lo hace a partir de la
asignacion del género que identifica a hombres y mujeres en los espacios de lo masculino
y lo femenino. Esta perspectiva enfatiza esta divisibn como una construccién social. Esta
ultima es establecida culturalmente y se aplica a las formas de interrelacién, que definen
lo que son las personas. Asi se determina lo que deben y lo que pueden hacer las
personas de acuerdo con el papel que la sociedad les asigna, en funcion del género
determinado por la biologia.

Blazquez (2012) manifiesta que, en relacion con las investigaciones y estudios sobre
género, la epistemologia feminista aborda la manera como el género influye en las
concepciones del conocimiento. De esta forma identifica las concepciones dominantes y
las practicas de atribucidon, adquisicion y justificacion del conocimiento, que
sistematicamente ponen en desventaja a las mujeres. Se las excluye de la investigacion,
se les niega que tengan autoridad epistémica, se denigran los estilos y modos cognitivos
femeninos de conocimiento. Ademas, también se producen teorias sobre las mujeres
donde las representan como inferiores o desviadas con respecto al modelo masculino.
“Asi, se producen teorias de fendmenos sociales que invisibilizan las actividades y los

intereses de las mujeres o de las relaciones desiguales de poder genéricas, y se produce

22



conocimiento cientifico y tecnoldgico que refuerza y reproduce las jerarquias de género”
(Blazquez, 2012, p.21).

En este sentido Canovas (2017) afirma que "la perspectiva de género es un corpus
tedrico polifacético, polémico y dinamico, por ende, complejo; proveniente de una
construccion derivada distintas busquedas y desde diferentes angulos, con el objetivo de
posicionar a las mujeres en el escenario social" (p.6). Dado que la perspectiva de género
es amplia, esta resulta muy util para el tipo de estudio que se desea desarrollar en este
proyecto. En esta investigacion interesa la vivencia de las participantes desde su
condicion de mujeres en relacion con la cultura académica. La forma como esta puede
ser comunicada a través de la expresion creativa y las historias de vida, asi como de las
metaforas que se construyen. Precisamente, la investigacion desde una perspectiva
feminista visibiliza, no solo las desventajas y desigualdades de poder fundamentadas en
jerarquias de género, sino que también permite conocer las practicas sociales y
culturales actuales. Desde esa perspectiva se intenta proponer alternativas para mejorar
las condiciones de equidad entre los géneros. Las practicas sociales y culturales, que
forman parte de nuestras vivencias en el campus, son una muestra, evidente en
ocasiones en otras veladas, de las conductas que fomentan y mantienen las

desigualdades de género.

3.4 CREATIVIDAD Y EXPRESION CREATIVA:

La aproximacion a la creatividad, desde este estudio, se valora como la habilidad humana
que puede constituirse en una estrategia de comunicacién, a través de la expresion

creativa. Esta ultima, a su vez, permite establecer una interaccion entre la fuente y el
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receptor por medio del producto creado. Asi, es posible apreciar las manifestaciones de
la creatividad en la expresion creativa que contribuye a la afirmacion de las identidades
y la valoracion de las experiencias individuales de los sujetos.

Creatividad

El concepto creatividad comprende la idea de la potencialidad vinculada al ser humano
y relacionada con habilidades del pensamiento cognitivo, por ende, parte de su
naturaleza desde los inicios. Etimolégicamente el término creatividad deriva del latin
creare, del verbo creo, crear, engendrar y el término a su vez deriva de la raiz
indoeuropea ker crear, y con sufijo *kre-sko- en latin crezco, crecer.

El término a lo largo de su evolucion semantica ha sido estudiado, analizado desde
perspectivas tan diversas como la psicologia, la ciencia, la pedagogia, el arte, la
comunicacioén, la politica, la publicidad y la docencia, entre otros. Existen por ende
definiciones y aportaciones multiples al tema.

Si bien ademas de una evolucién las definiciones dependen también del area del
conocimiento hacia la cual se encuentran dirigidas en la presente investigacion nos
interesa posicionarnos desde las siguientes definiciones que se incluyen infra.
Definiciones

Mitjans (1995)

Creatividad, Personalidad y Educacién Creatividad es el proceso de descubrimiento o
produccion de algo nuevo que cumple exigencias de una determinada situacioén social,
proceso que, ademas tiene un caracter personologico.

Esquivias (1997)
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Propuesta para el desarrollo de la creatividad en Educacion Superior La creatividad es
un proceso mental complejo, el cual supone: actitudes, experiencias combinatorias,
originalidad y juego, para lograr una produccién o aportacion diferente de lo que ya
existia.

Gagné (1996)

La creatividad puede ser considerada una forma de solucionar problemas, mediante
intuiciones 0 una combinacion de ideas de ambos.

Lépez, B. y Recio, H. (1998) definen que la creatividad es un estilo que tiene la mente
para procesar la informacion, manifestandose mediante la produccion y generacion de
situaciones, ideas u objetos con cierto grado de originalidad; dicho estilo de la mente
pretende de alguna manera impactar o transformar la realidad presente del individuo.
Bessant, J. y Tidd, J. (2007) senalan que:

La creatividad es la elaboracién y comunicacion de nuevas y significativas conexiones
que nos ayuden a pensar en muchas posibilidades, aportando diversas formas de
experiencia y con diferentes puntos de vista, que nos ayude a pensar en nuevas e
inusuales posibilidades y para guiarnos en la generacion y seleccion de alternativas.
Menchén, F. (2009) propone que este concepto:

Es un proceso complejo en el que intervienen factores muy diversos, como la genética,
la inteligencia, el medio sociocultural, la motivacion, la percepcion, la imaginacion, el
estilo de aprendizaje y la actitud, entre otros. Todos ellos confluyen para generar un
producto creativo que tiene que ser novedoso y original.

Meneses, S. (2012) indica que la
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Creatividad es la integracion para lograr la transformacioén. Integrar pensar, sentir, hacer
el cuerpo y la accion lo que nos puede llevar a un estado de experiencia optima que nos
permite expresar, transformar, resolver y desarrollar toda nuestra potencialidad humana.
Las definiciones anteriores son las que mejor se ajustan a nuestro objetivo para apreciar
las manifestaciones de la expresidn creativa como un medio de afirmacién de identidades
y de valoracion de las experiencias asociadas a la cultura académica.

Expresion creativa

La expresion creativa es una manifestacion de los seres humanos que les permite
comunicar ideas, pensamientos, sentimientos, imaginacion, experiencias y vivencias, a
través de acciones que recrean en la realidad material, en las diversas acciones fisicas
en el entorno cultural.

Dinello (2007) sefala que: “La expresion es aquella forma de manifestacion del ser que
tiene vida. Cada uno le imprime su propia caracteristica y con ella se desenvuelve un
propio proceder hasta su acabamiento en ideas y acciones” (p.1). A su vez el autor (1989)
afirma “La creatividad se concibe como una forma particular del ser para idear y producir
nuevas realidades; ensayar innovaciones en procesos de adquisicion de conocimientos,
sonidos, movimientos, de forma relativamente autonoma y original” (p.3). Pues como
bien declara Dinello (2011): “La expresion creativa se concibe en ambitos donde se
valorizan formas particulares de buscar y producir nuevos conocimientos; ensayar ideas,
movimientos, sonidos, lenguaje, objetos tridimensionales, proyectos” (p. 4). Por lo
anterior la expresion creativa permite develar manifestaciones en las que se puede inferir

las concepciones, creencias, mitos, normas y ritos asociados a las experiencias en torno
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a la cultura académica que la que estan inmersas las participantes en el proyecto. En
este aspecto Dinello (2011) enfatiza como:

La expresion y la creatividad son el fermento con el cual se instituye una cultura propia,
ello constituye un espacio de cultura de la comunidad reflejandose en lo corporal, en el
pensamiento, en la espiritualidad o en toda la transformacién que la comunidad opera de
su modus vivendi. Asi, expresion y creatividad, para el autor, permiten al sujeto no solo
identificarse con sus sentimientos sino también manifestar sus inquietudes vy
potencialidades, los cuales organiza en funcion de posibilidades y aprendizajes
significativos.

Este tipo de acercamiento fundamentado en la expresidn creativa facilita la participacion
de los sujetos para la afirmacion en el entorno cultural a través del intercambio, la
diversidad de aproximaciones, la reflexion, la reconstruccion de vivencias y experiencias
compartidas por los integrantes del grupo focal.

Dinello (2011) desarrolla la idea de que la expresion es la afirmacion de identidades, y
por medio de esta se inicia la creatividad. Esta permite el desarrollo de la persona por
medio de una articulacion de los diversos contenidos o la comprension de valores y
principios estéticos.

La investigacion narrativa en la investigacion cualitativa, como afirman Denzin y Lincoln
(2011), surge como necesidad de la comprension del comportamiento humano desde
otras perspectivas que incluyen la revaloracion sobre el discurso oral para comprender
coémo el habla y la narracién permiten rescatar el valor de la subjetividad para comprender
como percibimos el entorno. Garcia-Huidobro (2016), propone en la narracion oral y

escrita un giro en la investigacion social, por el cambio en la relacion investigador e
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investigado, asi como por la importancia de la relacidn que establecen y construyen
conjuntamente en la investigacion (Clandinin, 2007 cit. Garcia Huidobro 2016). Este autor
afirma que la apertura a modos alternativos y diferentes para “conocer”, es lo permite un
acercamiento a la comprension de experiencias particulares, desde lugares y contextos
especificos. Por su parte, Bolivar (2002) afirma que la investigacion narrativa ha sido una
perspectiva usada por la politica del discurso femenino.

Garcia-Huidobro (2016) enfatiza que desde el post estructuralismo se ha priorizado lo
vivido y la experiencia, a través de la palabra y la narrativa, como método investigativo
para conocer significados novedosos.

El método narrativo se interesa no por la objetividad de las circunstancias en que
ocurrieron los hechos (segun los narra quien escribe o cuenta el relato), sino en la
interpretacion que surge a partir del encuentro entre diferentes subjetividades. Esta
situacion, como bien sefalan Biglia, Bonet y Jordi (2009) constituye un elemento valioso:
Lo que parece indicar un obstaculo paradéjicamente se convierte en riqueza pues abre
multiples espacios para la interpretacion y el analisis. Lo anterior nos aproxima a la
cotidianidad de las subjetividades, la narracion es una forma de como reconstruccion de
la vida pasada que permite rearticular el momento presente (p.22).

Esta metodologia es dialogica (Atkinson y Coffey, 2003), pues las narrativas representan
las realidades vividas. A partir de la conversacion la realidad se convierte en texto que
se construye entre participantes e investigador, y en el proceso se realiza el analisis de
los datos.

Biglia, Bonet y Jordi (2009) afirman que en realidad no hay un acuerdo sobre las

diferencias, los matices de la biografia, la autobiografia, el relato de vida y la historia de
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vida. No obstante, ellas sefialan la posibilidad de que el relato biografico sea elaborado
ya sea por el sujeto o por el investigador.
El problema surge al delimitar qué entendemos por relato de vida o historia de vida. Asi
Pujadas (2004) dice: "la historia de una vida tal como la persona que la ha vivido la
cuenta" (1993, p.13) o "la transcripcion literal de las sesiones de la entrevista" o "el texto
final que se ofrece al lector" (p.227).
En relacion con el relato de vida el autor comenta que: se refiere al estudio de un caso
referido a una persona dada, comprendiendo no so6lo su life story [relato de vida], sino
cualquier otro tipo de informacion adicional, que permita la reconstruccién de dicha
biografia de la forma mas exhaustiva y objetiva posible (2004, p.13).
En este sentido para esta investigacién seguimos la ruta trazada por Biglia, Bonet y Jordi
(2009):
la construccidn de narrativas como proceso de investigacion quiere realizarse
desde, — y ser producto del, encuentro entre diferentes subjetividades. Esto
significa reconocer que aun cuando producimos narrativas individuales, las
preguntas de la entrevistadora y su intervencién en la escritura del texto, no son
ingenuas y contribuyen a conformar la narrativa en si misma (pag.8).
Para las autoras citadas, las "autobiografias" son una forma de "historia de vida" en las
que las narrativas aportan un dialogo informado de historias personales. Estas ultimas,
si bien son privadas no tienen que serlo exclusivamente. Por esta razon, estas autoras
proponen el uso de diferentes técnicas para la construccion de las narrativas.

La técnica de narrativa biografica.
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Esta técnica se concreta en la produccién de relatos modulados en los que las
narraciones del entrevistado son moduladas a través de las preguntas y de los intereses
del investigador, por esta razon son relatos que se centran en aspectos especificos de
la vida del sujeto entrevistado que no tienen por qué coincidir con los aspectos en los
cuales se centraria una narracion espontanea.

La ventaja es que a través de la modulacion es posible obtener narrativas de diferentes
sujetos que tienen como punto focal los mismos aspectos. En nuestro caso los resultados
narrativizados, (o sea textualizados en forma de relato continuo en el que las preguntas
de y las respuestas se funden en un unico texto), han de entenderse como
reconstrucciones significantes de las trayectorias de vida de las participantes de los
grupos focales.

El trabajo de textualizacion consiste en eliminar las preguntas del entrevistador, ordenar
la serie de forma temporal. Asi, se reconstruyen los acontecimientos, enfatizando los que
se consideran mas relevantes, de acuerdo con la forma y el contexto que la participante
usa para reconstruir su narrativa. Se respeta la estructura gramatical y el estilo individual
del relato tratando de mantener la legibilidad. En este sentido, Biglia, Bonet y Jordi (2009)
afirman: la construccién de la narrativa supone siempre una ficcion, ya que no busca
representar fielmente la realidad, sino reconstruirla a fin de que pueda comunicarse la
experiencia del testimonio surgida de la realizacion de la entrevista (p.12).

Las autoras citadas también aconsejan experimentar diversas formas para construir la
técnica de patchwork, como por ejemplo el uso de pseuddénimos que permite mantener
la autoria de las afirmaciones en la narrativa colectiva. Esto es muy importante ya que

evita uniformar y homogeneizar las respuestas de las participantes en lo que denominan,
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Biglia, Bonet y Jordi (2009), “un conjunto ficticio”. Asi se es mas fiel a los datos y se
puede reconocer mejor la autoria de las participantes.

Otra modalidad de técnica propuesta por estas autoras son las narrativas discontinuas a
multiples voces que permiten construir textos donde las diferentes voces mantienen su
autonomia para mostrar la diversidad sin homogeneizar el relato colectivo.

Historia de vida

En la historia de vida se intenta reconstruir el relato de la vida de una persona para captar
la vision subjetiva del narrador desde su percepcion e interpretacion de su conducta
como individuo y la de los demas en la interaccion cotidiana de su entorno. Lo anterior
permite una aproximacion a claves de interpretacion y analisis de fenbmenos sociales e
historicos por medio de la experiencia personal de individuos determinados.

Los tipos de historia de vida (Saravia,1994) suponen diferentes modalidades: el relato
unico que narra la trayectoria vital de un unico sujeto, los relatos cruzados donde se
entrelazan las experiencias del individuo con miembros de su entorno. En este tipo de
relato las experiencias contadas pueden entrecruzarse para relatar una unica historia o
las vivencias pueden converger en un tema comun, que interesa al investigador y donde
los sujetos han sido participantes de la experiencia como observadores y protagonistas.
Los relatos paralelos comprenden la narraciéon de historias de vida de sujetos con
trayectorias comunes, lo que permite al investigador establecer estudios comparativos.
Una historia de vida puede incluir en su estudio las siguientes dimensiones (Uwe, 2006):
*socio-bioldgica que comprenden edad y tiempo:

* socio-espaciales: habitat, desplazamiento, otros.
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* socio-vitales: familia, trabajo y logro, género, clase social y movilidad, subcultura de
referencia y ocio.
* hitos 0 momentos de inflexion y cambios significativos en la trayectoria vital.

* proceso de adaptacion a los cambios o al desempefio de nuevos roles sociales.

3.5 EL TEATRO DEL OPRIMIDO (T.O.)

Augusto Boal (1980) define al T.O., como “un teatro liberador”. No es una serie de
recetas, de procedimientos liberatorios, un catalogo de soluciones ya conocidas: es
sobre todo, un trabajo concreto sobre una situacion concreta, en un momento dado, en
un lugar determinado. Es un estudio, un analisis, una investigacion (p.14). Asi recogemos
de Boal (1980) algunos principios basicos de la publicacién Teatro del oprimido /1. Teoria
y practica (p. 15).

El Teatro del Oprimido es siempre un dialogo: ensefiamos y aprendemos. Este teatro
tiene dos principios fundamentales: en primer lugar, transformar al espectador —ser
pasivo, receptivo, depositario- en protagonista de una accion dramatica, sujeto, creador,
transformador. En segundo lugar, tratar de no contentarse con reflexionar sobre el tema
pasado, sino preparar el futuro. Asi, solo la transformacion del espectador en
protagonista puede impedir que el teatro tenga una funcidon unicamente catartica. El
espectador capaz de un acto liberador durante una sesion de “teatro-foro” es en realidad
incitado a hacerlo en la vida cotidiana. Por lo tanto “si lo ha podido lograr en el curso de
una “sesion”, mas tarde estara dispuesto a hacerlo en la vida real”. Ese efecto es el que
justamente propone el T.O.: aumenta, magnifica, estimula el deseo del espectador de

transformar la realidad. Para que el teatro del oprimido sea eficaz y util debe ser
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practicado masivamente. Debe ser un método de accién politica. Para que esto sea
posible, tenemos que comprender que la actividad artistica es natural en todos los
hombres y en todas las mujeres. Lo que nos limita y reduce en nuestra capacidad de
expresion son las represiones que padecemos por nuestra “educacion”. Para Boal (1980)
“Todos pueden hacer teatro, inclusive los actores” pues se puede hacer teatro en todas
partes, inclusive en los teatros.

El T.O. segun Boal, siempre debe estar encaminado a la construccion de un modelo de
accion futura: cuando se presente tal hecho, se tomaran tales medidas. He aqui por qué
es importante que los temas elegidos sean temas reales, verdaderos, urgentes. Por esta
razon, el autor manifiesta que “si mafana las mujeres deben organizar una manifestacion
publica, es hoy cuando deben ensayarla”. La urgencia del tema hace que los
espectadores sean mucho mas creadores, porque saben que el problema existe y que
hay que resolverlo de inmediato. No basta ser consciente de que el mundo tiene que ser
transformado; hay que transformarlo. Las técnicas del Teatro del Oprimido pueden
colaborar en algo con esta inmensa tarea.

El método del T.O. procura poner atencion al proceso y lo que este revela, no a un
resultado que terminara en una representacion artistica. En este caso, es necesario
sefalar que la expresidon creativa no esta monopolizada por los artistas, sino que es
natural del ser humano y por lo tanto se produce gracias a la experiencia de vida. A través
de la herramienta del Teatro Foro, se revelen de manera consciente o inconscientemente
usos, ritos y tratamientos opresivos que se convierten en elementos de investigacion de

grado, posgrado, estudios de género, integracién educativa, comunal, intervencion con
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mujeres institucionalizadas, herramienta pedagdgica y obviamente producciones de tipo
artistico entre otros.

En este sentido Motos (2009) sefiala: El Teatro del Oprimido es una formulacion teorica
y un método estético, basado en diferentes formas de arte y no solamente en el teatro.
Reune un conjunto de ejercicios, juegos y técnicas teatrales que pretenden la
desmecanizacion fisica e intelectual de sus practicantes y la democratizacion del teatro.
Tiene por objetivo utilizar el teatro y las técnicas dramaticas como un instrumento eficaz
para la comprension y la busqueda de alternativas a problemas sociales e
interpersonales. Se trata de estimular a las personas participantes no-actores a expresar
sus vivencias de situaciones cotidianas de opresion a través del teatro.

La expresion creativa no resulta de un acto antojadizo, sino de un proceso de
experiencia, asimilacion, internalizacion de vivencias que tienden a surgir en el momento
mismo de la accidn creativa. En este caso a través de las posibilidades que ofrece el
Teatro Foro se pueden observar no sélo cdmo se revelan situaciones traumaticas de tipo
social, sino que encontramos una herramienta versatil que da prioridad al proceso, no al
resultado, por lo que su objetivo va mas alla de una mera representacion frente al publico
(Llado, 2016-2017).

Las posibilidades de resolucidon que son planteadas por la persona espectadora, a traves
del Teatro Foro, la convierten en persona activa, que se apropia de las condiciones que
enfrenta, ante la opresioén, propone el desarrollo de nuevas perspectivas para responder
ante situaciones de violencia, condicionamiento y marginacién que puede estar
enfrentando en su cotidianidad y que han sido normalizadas. El Teatro del Oprimido es,

ante todo, un espacio de accién que se vale de las técnicas de representacion con el
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propdsito de analizar y proponer soluciones de cambio ante la opresion que bajo distintas
formas sufren los individuos y las comunidades (Motos 2009). Asi, la herramienta que
ofrece Boal, puede permitir que la investigacion sobre Cultura Académica, aplicada a las
estudiantes de la Sede Rodrigo Facio, genere un aporte que ayude a proponer nuevas
formas de equidad de género en el campus universitario.

Las aplicaciones practicas y de investigacidon que se apoyan en Boal (1980), nos
muestran que éste, es un autor fundamental para su desarrollo. No sélo porque puede
adaptarse a las condiciones mas variadas, sino porque ademas plantea una metodologia
capaz de ajustarse a las colectividades en estudio ya que: hay una llamada urgente de
Boal a que las clases explotadas recuperen el control y la conciencia de sus propios
cuerpos, voces Y realidades. La toma del control del espectaculo por una audiencia antes
inmovilizada es literalmente una practica de transformacién social (Biggus 2017).
Algunas otras referencias que surgen de la base de Boal (1980) y que se aplican
actualmente son:

1. https://www.acpp.com/acpp-y-la-educacion-publica-teatro-foro-ensayando-el-

cambio-social/

2. https://comfinavarra.wordpress.com/teatro-foro-oprimidas/

Como herramienta, el Teatro Foro se convierte en guia de trabajo para la expresion
creativa con las estudiantes de la Universidad de Costa Rica. Tomar la base de Boal
(1980) como punto de partida para la investigacion sobre Cultura Académica, nos permite
convertir un elemento versatil en un instrumento de observacion, analisis y reflexion, que
es capaz de amoldarse a las condiciones y particularidades del grupo que formaran las

estudiantes universitarias. Con esto, no se pretende obtener un espectaculo artistico,
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como resultado, sino estudiar el proceso y como en la expresién creativa de las
estudiantes se revelan constantes y/o con diferencias ante experiencias de vida en la
cultura académica de nuestra Alma Mater. Finalmente, la idea no es imponer un modelo
externo y distanciado de las condiciones del colectivo estudiantil en estudio, sino adecuar
la metodologia que ofrece el T.O. de Boal (1980) y especificamente el Teatro Foro (TF),
a las necesidades que el grupo ira revelando como parte del proceso: ... las personas
que participaron en una intervencién participativa basada en el TF manifestaron una
mayor percepcion de autoeficacia a la hora de actuar para prevenir la violencia sexual y
de empatizar con las victimas.

(...) De todas las formas artisticas que pueden ser herramientas al servicio de la
sensibilizacion y la prevencion de la violencia de género, nos centraremos en el teatro

(Pascual, 2018). Asi se confirma la pertinencia de esta metodologia en la investigacion.

4. PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

En la presente investigacion se implementa la metodologia cualitativa debido a que esta
facilita el estudio de la realidad en su contexto natural; de la misma forma, cuando se
emplea este método se deben tomar en cuenta las multiples fuentes de informacién a las
que se puede tener acceso. Tal y como sefiala Rodriguez (1996): “La investigacion
cualitativa implica la utilizacion y recogida de una gran variedad de materiales- entrevista,
experiencia personal, historias de vida, observaciones, textos historicos, imagenes,
sonidos, que describen la rutina y las situaciones problematicas y los significados en la
vida de las personas” (p. 32). Taylor y Bogdan (1996), indican al respecto que: “la

investigacion cualitativa produce datos descriptivos: las propias palabras de las
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personas, habladas o escritas, y la conducta observable” (p. 20). Mediante el estudio de
caso, se presta atencién a la particularidad y la complejidad de un caso singular con el
propdsito de comprender un fenomeno mas amplio (Stake, 1995). El proceso de
investigacion por esta razon se desarrolla desde un planteamiento cualitativo,
fenomenoldgico y hermenéutico (Macaro, 2017).

El enfoque de esta investigacion tiene un énfasis fenomenoldgico y hermenéutico, dado
qgue se centra en el estudio de los acontecimientos vividos por las personas participantes
al tiempo que se interesa por descubrir la vision propia de la realidad construida y actuada
a través de sus creencias, concepciones y representaciones. Lo anterior se obtiene como
resultado de la escritura de la historia de vida y su interpretacion en el conjunto de
relaciones descritas por su autora, a partir del contexto historico en el que desarrollaron
su practica profesional y su proyeccion actual. La fenomenologia es una posicion
filosofica que parte de los fendmenos como lo que es cognoscible, a partir de los cuales
se pueden de construir los aspectos que constituyen la experiencia humana subjetiva e
intersubjetiva. Esta posicion filosofica ofrece una vision holista de su objeto de estudio,
porque atraviesa las distintas dimensiones de la historia de vida: personal, sociocultural
y laboral. Esta investigacion consiste en analizar los fendmenos desde la perspectiva de
las personas; es decir, cobmo los han experimentado, vivido o percibido por ellas en sus
situaciones de vida (Martinez, M. 1989; Rodriguez, G. Flores, G. y Garcia, J. 1996). En
este caso, las creencias, las concepciones, los ritos, las normas, las trayectorias, y las
representaciones que han construido por el intercambio con personas e instituciones en

el proceso formativo, lo cual ha contribuido a su propia historia de vida.
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La investigacion cualitativa permite desarrollar el proceso investigativo a partir de la
consideracion de tres aspectos fundamentales: el dialogo, la reflexion y la construccion
colectiva para estar en contacto con las realidades en las que estan inmersas las
participantes y las investigadoras. Estos aspectos son supuestos teodricos y
metodoldgicos del enfoque fenomenoldgico y hermenéutico de la investigacion. En este
caso dicho enfoque permite interpretar y comprender la expresion creativa y las historias
de vida y relatos de las participantes (Pérez de Maza, 2016).

La perspectiva de género supone investigar la informacion a partir de la recoleccién y
analisis de los datos desde la categoria sexo como referente empirico. Ademas, resulta
fundamental contextualizar para situar el estado de los géneros en el espacio y tiempo
determinado para estudiar los ambitos sociales donde interactuan los sujetos en funcion
de la diferencia sexual, asi como los espacios de poder y las esferas donde se
desenvuelve cada uno respectivamente.

La inclusidn de la perspectiva de género en la investigacion es una estrategia que permite
visibilizar la situacién de las mujeres en los diferentes espacios publicos y privados.
Integrar la equidad para comprender e interpretar las vivencias de las estudiantes. La
identificacion de los roles y tareas que realizan en la sociedad los hombres y las mujeres
determina las relaciones de poder, las asimetrias y ausencia de equidad en relacion con
esta division. El enfoque propuesto permite interpretar de forma critica las relaciones
culturales y sociales en los diferentes espacios, con el fin de modificar las relaciones de
discriminacion y asegurar una participacion equitativa en el acceso de las mujeres a

recursos y servicios.
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La narrativa biografica se utiliza en la expresion creativa (oral, escrita y escénica). La
historia de una vida, expresion utilizada por Ricoeur (1999), muestra la constitucion de
un personaje, que decide reinventarse a través de las situaciones que han marcado su
existencia. Se trata de un relato en el que una persona esta decidida a representarse a
si misma en una dimensién temporal de la vida. Elige eventos que parecen
imprescindibles para mostrar la persona qué es y como llegd a ser. Indaga en si misma
la importancia que éstos tuvieron y con frecuencia se apodera de nuevos significados
que integra al mundo de posibilidades que es su vida. Hay un acto de confesién de
aquello en lo que se cree y en lo que se quiere decir de algo, que son imborrables por la
escritura. Este caracter de permanencia del personaje que escribe su historia revela su
identidad narrativa construida mediante la historia contada.

La escritura de la historia de una vida trasciende a la historia contada, porque la escrita
queda expuesta para ser leida y con ello abre la posibilidad de ser reconocida por otra
persona. Ricoeur escribe que "la lucha por el reconocimiento no es lucha por la vida; es
una lucha por arrancar al otro la confesion, la atestiguacion, la prueba de que soy yo una
autoconsciencia autébnoma: pero tal lucha por el reconocimiento es una lucha en la vida
contra la vida y mediante la vida” (1978, p. 413).

La persona que investiga recupera mediante la historia de una vida lo que alguien quiso
decir de algo, pero, al mismo tiempo, no lee esa historia sin querer decir algo de lo que
ella quiere decir. Requiere hacer un esfuerzo por conocer sus propias necesidades,
intereses, creencias, ya que aparecen en el momento en que la historia que lee se hace
presente ante su propia existencia. Esa historia pasa a formar parte de la suya, y con ello

el texto que comenzo a leer, le abri6 un mundo de posibilidades de significacion a su
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propio mundo. Para esa persona, en la historia de una vida hay una presentacion afectiva
del sujeto, en el cual "nunca resulta ser" el que se piensa, por eso requiere dejar que el
texto se despliegue ante si y aparezca el sujeto que esta ahi.

La metodologia del relato vivencial biografico narrativo facilita la accion de compartir y
relatar a través de un texto las experiencias y a la vez se articula como una herramienta
que permite compartir en espacios, que se facilitan para tal fin, las vivencias a partir de
la expresion creativa, el dialogo, la escucha y la relaciébn que se establece entre las
participantes para facilitar no solo su desarrollo profesional sino establecer redes de
apoyo a las futuras profesionales. La produccion y construccion de narrativas como un
proceso investigativo se realiza desde el encuentro de diferentes subjetividades.

La accién de relatar las experiencias a través de la narrativa no solo abre el espacio para
‘relatarse”, sino para reflexionar y reinterpretar las vivencias para conformar y construir
identidades. Al respecto como bien sefiala Garcia-Huidobro (2016) en la narrativa en la
investigacion surgié “como una forma de pensar y comprender la realidad y, segundo,
como espacio de construccion como sujetos, es decir, como fuente epistemoldgica y
ontoldgica” (p. 160).

La perspectiva de la investigacidn narrativa para autores como (Bruner, 2004; Candinin
y Conelly, 2000;2006; Goodson, 2012, entre otros) resulta fundamental para conocer,
contar y comprender el comportamiento humano desde la vision de mundo de los
individuos: “permite rescatar los valores de la subjetividad y re-valorar la practica de
hablar y narrar cdmo una manera de comprender el significado que otorgamos a nuestra

forma de percibir el mundo” (Garcia, Huidobro, 2016, p.159). En este sentido como bien
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apuntan en relacion con la técnica de las narrativas biograficas Biglia y Bonet Marti
(2009):
Se concreta en la produccién de relatos modulados en los que las narraciones del
entrevistado son moduladas a través de las preguntas y de los intereses del
investigador, por esta razén son relatos que se centran en un(os) aspectos
especificos de la vida del sujeto entrevistado que no tienen por qué coincidir con
los aspectos en los cuales se centraria una narracion espontanea. La ventaja es
que a través de la modulacién es posible obtener narrativas de diferentes sujetos
que tienen como punto focal los mismos aspectos (pag. 18).
De acuerdo con los autores supra citados esta perspectiva narrativa tiene importancia
para la investigacion social en la medida que cambia la relacion entre el investigador y el
investigado, pues resulta necesario que ambos construyan la investigacion. También se
aceptan formas alternativas de conocer. Lo anterior, supone para estos autores la
posibilidad de comprender experiencias particulares (Garcia, Huidobro, 2016) desde
lugares y contextos especificos. La investigacion desde una perspectiva feminista a
través de estas narrativas adquiere un posicionamiento politico que permite conocer
experiencias y vivencias a través de los relatos de las narrativas como meétodo vy
estrategia para conocer y reinterpretar lo vivido como evidencia.
Uno de los elementos importantes para esta investigacion es que las narrativas pueden
conformarse de diversas formas y no en un texto unico sino a través de diferentes
formatos a través de la expresion creativa. Por lo anterior se incorporaran algunas

herramientas del Teatro del Oprimido (TO)/2 (Boal, 1980) quien sefnala lo siguiente:
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(...) todo el teatro es necesariamente politico, porque politicas son todas las actividades
(...) y el teatro es una de ellas.

(...) Por eso las clases dominantes intentan, en forma permanente aduefiarse del teatro
y utilizarlo como instrumento de dominacién. Al hacerlo, cambia el concepto mismo de lo
que es “teatro”. Pero éste puede, igualmente, ser un arma de liberacion. Para eso es
necesario crear las formas teatrales correspondientes. Hay que cambiar (p.11).

De tal forma que partiendo de la propuesta del T.O., se realizan algunos ejercicios y
juegos de consciencia corporal, respiracion e integracién de grupo que permitan a las
participantes una integracion como colectivo. De tal manera, se pueden establecer
relaciones sobre la interpretacion y representacion de las historias desde lo escénico y
de diferentes formas a través de la ejecucion de las herramientas que ofrecen el teatro
estatua y el teatro foro.

Teatro-Estatua: Esta técnica se desarrolla con las participantes divididas en dos grupos,
unas seran estatuas y otras espectadoras. Se les pide que formen un grupo de estatuas
relacionadas a alguna de las historias biograficas, si alguna de las participantes no esta
de acuerdo con alguna de las estatuas puede modificar o completar la estatua, cuando
todas estén de acuerdo con la estatua que representa la situacién real de la historia,
observaremos cual es el tipo de opresion que se manifiesta. Como segundo paso se les
pide a las participantes construir una estatua ideal, en la que el tipo de opresion que se
manifestaba antes que haya desaparecido y se haya superado.

Finalmente se vuelve a la estatua real para que se genere una discusion sobre cuales
son los posibles pasos para modificar la situacion de la primera estatua, hacia la segunda

estatua, generando con sus propias manos, imagenes a través de las que hablen, como
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si fuesen escultoras. Con esto se trae a discusion en el grupo de participantes los temas
que provoca este ejercicio entre ellos la emocionalidad, el deseo, la intencion, la
necesidad, entre otras.

Teatro-foro: Es una especie de lucha o juego, cuyas reglas deben ser establecidas
claramente al inicio. Estas pueden ser modificadas, pero existen para que todas puedan
participar. Las reglas son las siguientes:

1.Debe haber un texto que tenga personajes claros, identificados con precision.

2. Las soluciones propuestas deben tener al menos un error politico o social y se
repetiran a lo largo de la historia representada en situaciones definidas.

3. La historia puede ser de tipo realista, simbolista o expresionista, pero no puede ser
surrealista o irracional, la idea es discutir sobre situaciones concretas que se manifiestan
en la historia.

A modo de ejempilo:

Se realiza la representacion de alguna de las historias que presente algun problema de
tipo social o politico, se pregunta a las espectadoras si estan o no de acuerdo con las
soluciones que se proponen, se invita a las participantes a dar opciones para la
modificacion de las soluciones. Si alguna de las participantes desea intervenir y
reemplazar a alguien dentro de la historia puede acercarse y decir jAlto! Quienes estén
representando deben detenerse y la participante puede tomar el lugar de alguna de las
personas que se crea puede sustituir. Si la espectadora que reemplaza propone una
nueva solucion, el resto de las participantes se convertiran en agentes opresores para
que acepte el mundo tal cual es. Si la participante se retira se retoma la historia tal como

venia. Si la participante se mantiene debera soportar la opresion del resto hasta que sea
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capaz de romper con ella, en ese momento cada personaje de la historia renunciara a
Su posicion y se invita a las participantes a reemplazar personajes para proponer nuevas
formas de solucion o de opresion. Terminado el ejercicio se propone construir un modelo
de accion ante situaciones semejantes en el futuro. Con estas situaciones se contribuye

a la reflexion y a la toma de conciencia sobre las situaciones vividas.

6. DELIMITACION DEL ESTUDIO

La investigacion se realiza en la Sede Rodrigo Facio de la Universidad de Costa Rica,
para dar continuidad a la experiencia desarrollada en el proyecto 724-B8-305 “Cultura
académica desde la experiencia de mujeres docentes e investigadoras de la universidad
de Costa Rica. Un estudio de casos”, pero ahora de la perspectiva de estudiantes activas
que estan concluyendo su proceso de formacion académica. Ademas, se considera
fundamental poder interpretar la familiaridad del contexto universitario en el cual también
las investigadoras estan inmersas y también contribuyen a su propia identificacion con

los procesos formativos y de cultura académica asociados a la vida universitaria.

5. POBLACION PARTICIPANTE

Se trata de un estudio de casos en el que participa un grupo de mujeres seleccionadas
a conveniencia mediante el uso de la técnica de bola de nieve para su identificacion y
bajo los siguientes criterios de inclusion: Estudiantes matriculadas 4 o 5 afo de grado en
que se encuentren activas en alguna de las siguientes areas: ciencias sociales, salud,

ciencias basicas, artes y letras y ciencias agroalimentarias.
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Que estén dispuestas a participar por medio de la expresion creativa a compartir el relato
de su historia académica, las vivencias personales mas significativas en el ambito
académico. Que acepten participar en una entrevista a profundidad para conocer las
creencias, las concepciones, los ritos, las normas, las trayectorias, y las
representaciones que han construido por el intercambio con personas e instituciones en
el proceso formativo.
Que estén dispuestas a participar en grupos focales y en actividades de expresion teatral
que les permita compartir su experiencia de cultura académica desde el proceso
formativo. De acuerdo con Pérez (1994):
las disertaciones sobre el estudio de casos se insertan en el marco de la
investigacion cualitativa y la indagacion naturalista. Esto no quiere decir que la
investigacion cualitativa sea igual al estudio de casos, tampoco indica que no se
puedan usar datos cuantitativos en un estudio de casos. Sino que, mas bien, la
l6gica de este tipo de investigacion deriva de una vision global de la investigacion
cualitativa. Su objetivo basico es comprender el significado de una experiencia (p.
80).
La cultura académica se evidencia a través de las normas, creencias y valores que
pueden ser investigados estudiando una metodologia cualitativa e interpretativa, basada
en estudios de casos, Stake (1995), centrada en mujeres estudiantes de la Universidad

de Costa Rica.

7.TECNICAS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION
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Las técnicas de recoleccion de informacidn son de caracter ideografico y se utilizaran en
todas las fases de la investigacion por su complementariedad para la construccion
individual y colectiva de las experiencias en torno a la cultura académica:

e Entrevistas a profundidad.

e Escritura de historia de vida y énfasis en relatos acerca de la experiencia de los

procesos de formacion.

e Manifestaciones de expresion creativa (orales, escritas, escénicas).

e Cuestionarios.

e Grupos focales.

e Talleres.

8. TECNICAS DE ANALISIS DE LA INFORMACION

Las técnicas de analisis de la informacion son de caracter ideografica y se aplican en
todas las fases de la investigacion por su complementariedad e interrelacidon. Para ello
se utiliza la triangulacion multiple de la informacion (metodologica, tedrica, tipo de fuente
de informacién y valoracion del grupo de investigacién). Se realizan analisis de
contenido, textualizaciones, tematizaciones, modulaciones y reconstrucciones, asi como
la validacién consensual con las participantes.

La reconstruccion de las experiencias tanto en las expresiones creativas como en las
historias de vida y en los relatos es vital, porque es el medio para dar cuenta del
desarrollo de dichas experiencias, la forma en que fueron interpretadas y comprendidas
tanto por las participantes como por las investigadoras, para ello se utiliza la

tematizacion. La definicion de esta nocion remite a los conceptos de tema y rema. El
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tema es aquello sobre lo que se dice algo y es algo conocido; mientras que el rema es la
informacion nueva. Lo nuevo es lo que el hablante decide presentar como nuevo dentro
de un paradigma de posibilidades léxico-gramaticales. Tanto en las expresiones
creativas como en las historias de vida y en los relatos de las participantes se entra en
un juego donde las continuas reconstrucciones de sus experiencias, les permite
profundizar y socializar colectivamente lo que ocurrid, lo que se escribié y lo que se
compartio, de ahi que facilite el desarrollo de procesos reflexivos y la identificacion de
los aspectos centrales que luego se convierten en categorias emergentes a partir de sus
intercambios entre si, consigo mismas y con las investigadoras. De esta manera la
tematizacidon busca sistematizar de manera progresiva el proceso y los hallazgos de la
investigacion, bajo los supuestos de comprension, tematizacion interpretativa y
tematizacion generalizadora, esta ultima se refiere a los descubrimientos colectivos
compartidos por las participantes de acuerdo con sus experiencias (Quintana y otros,

2006).

9. FASES DE LA INVESTIGACION

El periodo de ejecucion de la investigacion fue de tres afos para facilitar el desarrollo de
la experiencia individual y colectiva con las participantes. Permitié habilitar un espacio de
intercambio, comunicacion y colectividad que propicié el empoderamiento y mejoré las
relaciones de sororidad de las participantes. En una investigacion cualitativa lograr este
tipo de interaccion tiene un acompanamiento en procesos de establecimiento de vinculos
de confianza, creacion de espacios de reflexidon para lograr mediante estos lazos

afectivos una adecuada expresion creativa por parte de las participantes. En este sentido
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el tiempo y la demanda de trabajo que demandd mas tiempo para programar de forma
cuidadosa y racionalizada tomando en cuenta que se trabajé con seres humanos. Por
ende, fue importante valorar las emociones, situaciones imprevistas, y el tiempo
necesario que tomo para vinculos entre las investigadoras y las participantes con el
objetivo de crear un ambiente idoneo donde las participantes lograran expresarse con
seguridad y confianza. Esto fue evidente en el proyecto 724-B8-305 “Cultura académica
desde la experiencia de mujeres docentes e investigadoras de la universidad de Costa
Rica. Un estudio de casos”, ya que incluso a pesar de ser colegas fue necesario
establecer espacios de comunicacion seguros. En el caso de las estudiantes por razones
de jerarquia académica invertimos mas tiempo, mayor trabajo y dedicacion para lograr
establecer estos vinculos con las participantes, en especial tomando en cuenta que la
Pandemia fue una situacion inesperada que se incorporo al contexto de la investigacion
el contacto personal fue mediado por plataformas, ya que se realiz6é de forma virtual en
la mayor parte del proceso. Aunque esta situacion implic6 un espacio distinto de
comunicacion y de intercambio entre las participantes entre si y con las investigadoras,
lo que pudo ocasionar que fuera menos fluida, es importante indicar que también se
percibieron dificultades para poderse reunirse presencialmente debido a razones de
horarios de cursos y laborales.

Fase I: enero 2021 a diciembre 2021

Se actualizoé el marco tedrico y de referencia metodologica. Se realizé el proceso de
identificacion de las participantes (Anexo 8) por medio de la técnica de bola de nieve en
las areas especificas de formacion académica y que cumplan con los criterios de

inclusion. Se dio inicio con el Proceso de Sensibilizacion en relacion con la experiencia
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creativa. En el primer ciclo se realizaron reuniones y se trabajé en la adaptacién de
algunas fases del proyecto a la virtualidad, tomando en cuenta el contexto de la
Pandemia. Ademas, se llevaron a cabo los primeros encuentros con las estudiantes
interesadas en participar del proyecto.

En el segundo ciclo se iniciaron las actividades con el taller “Rompiendo el hielo”
acercamiento y tuvimos el encuentro con las estudiantes de las diferentes areas para la
motivacion grupal. También se desarroll6 el taller de sensibilizacion para la escritura
creativa y biografica en lugar de los talleres previstos de conciencia corporal. El cambio
obedecio a las restricciones para encuentros presenciales causados por la pandemia. En
el segundo ciclo se elaboro el instrumento para la escritura de la historia de vida y el
vinculo con la cultura académica Universitaria mediante el uso de un cuestionario (Anexo
3). Este instrumento fue enviado a las estudiantes durante el segundo ciclo, para que
ellas lo trabajaran durante los meses siguientes. Estas historias de vida han permitido a
las investigadoras tener una primera tematizacion de lo escrito por las participantes.
Posterior al analisis de los cuestionarios, planeamos un segundo taller sobre escritura
para cimentar las bases para la escritura de la historia de vida. No obstante, este taller
se realizé al ano siguiente debido a que fue necesario extender el plazo para la entrega
del cuestionario por la sobrecarga de trabajo virtual involucrado en este ciclo lectivo para
las estudiantes participantes en el grupo focal. Por lo tanto, el relato tendria una primera
version en borrador a finales de marzo 2022.

Fase Il: enero 2022 a diciembre 2022

Con base en la primera version de la historia de vida se realiz6 una entrevista a

profundidad, con base en los aspectos de la cultura académica que se considerd
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importante ampliar. Se elabor6 una guia de preguntas (ANEXO 11) y cada investigadora
entrevistd de forma individual, via zoom a dos de las participantes respectivamente. Esta
entrevista tenia como objetivo reflexionar y visibilizar algunos de los elementos que
estuvieron ausentes en los relatos de las historias de vida. El tiempo de entrevista fue de
aproximadamente 45 minutos, aunque dependiendo de la persona participante en
algunos casos fue de 30 minutos y en otros se extendié a una hora y media de duracion.
Lo anterior debido a que algunas de ellas fueron mas comunicativas, querian relatar
percepciones que consideraban importantes y por ello se les brind6 el espacio que se
considero pertinente. Después de las entrevistas se les envio la historia de vida para que
la revisaran y agregaran otros elementos que consideraran importantes de incluir en sus
historias de vida.

Como resultado de las entrevistas, estas fueron transcritas y tematizadas para un taller
con base en los contenidos producidos y se comenzo la preparacion de la reconstruccion
mediante expresiones creativas, donde se valoraron algunas de las caracteristicas de la
cultura académica presentes en el grupo interdisciplinario de participantes. Con base en
esas experiencias se ensayaron diversas técnicas de expresion creativa para la
sensibilizacion y apropiacion de las participantes

Este afno también se solicito la revision de la historia de vida a las participantes para que
valoraran lo escrito y lo ampliaran si lo consideraban pertinente, asi como que
reflexionaran a partir de esta experiencia sobre los aspectos de la cultura académica.
Fase Ill enero 2023 a diciembre 2023

Conclusion del proceso de historia de vida y expresion creativa. Durante el | ciclo lectivo

se finalizé la recopilacion final de las historias de vida para la identificacién de tematicas
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comunes y diferentes relacionadas con la cultura académica, asi como el analisis de las
expresiones creativas realizadas. Se procedié a comparar y analizar la informacion de
las historias de vida, los talleres: Actividad Percepciones equidad, sexismo, igualdad y
hostigamiento sexual abril-mayo 2023 (Anexo 31), Taller Imagenes de mujeres Il (Google
Jamboard) 4-9-23 (Anexo 33). La primera de estas actividades se tomod en cuenta para
incluirla en el analisis de las categorias. Se agruparon finalmente en cuatro categorias
generales una clasificacion especifica de los temas. El 11 de julio del 2023 se hizo un
avance de la sistematizacidn de resultados a las estudiantes participantes en relacion
con la clasificacion de categorias: Perspectiva de Género, Academia, Cultura
Académica, Retos y limitaciones para tener la retroalimentacion por parte de las
estudiantes participantes, para una validacion consensual de los resultados, con un
primer avance de la clasificacion de las categorias. (Anexo 32). Con base en estos
insumos, se preparo el segundo articulo para la divulgacion de los resultados obtenidos
(Anexo 49).

Durante el segundo ciclo, con dichos resultados se seleccionaron algunas expresiones
creativas para la sensibilizacién y toma de conciencia sobre la perspectiva de género y
la cultura académica en la sede Rodrigo Facio, integradas en la conferencia abierta sobre
la devolucion de resultados a la comunidad universitaria.

A partir del analisis de resultados de la investigacion en relacién con el repertorio de
expresiones creativas se realiza una presentacién en la conferencia/ charla radia en radio

U para la la comunidad universitaria diciembre 2023. Anexo 52)

10. DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROYECTO
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Resultados y hallazgos

A continuacién, se presenta un cuadro donde se incluye el objetivo respectivo

enumerando las actividades de forma general. Después del cuadro se indican con detalle

cada una de las actividades en los diferentes objetivos.

participantes para
conocer su
percepcién acerca

vida realizadas |
semestre 2022

Objetivos Actividades Avance |Dificultades y formas de resolverlas| Actividades
Especificos y desarrolladas |actividades pendientes
metas (R, A, SC)*

Objetivo 1 e Conformacion En general las limitaciones y dificultades se

Identificar las grupo relacionan con el horario y la disponibilidad

caracteristicas de la participantes de tiempo de las estudiantes participantes

cultura académica fecha 19 de mayo en el estudio. Lo anterior debido a Ig

de un grupo de de 2021 SC asistencia presencial a clases que les

estudiantes mujeres|e  Se elabord v demanda un mayor tiempo por el traslado a

de diferentes areas envio el la Universidad, los horarios de los cursos

académicas a partir instrumento  de las demandas académicas que deben

de sus expresiones cuestionario cumplir. Asociado a lo anterior estd la

artisticas, e Se realizaron 3 circunstancia que deben trabajar lo que

evidenciada en talleres. dificulta mas aun el tiempo que pueden

normas, creencias, dedicar a participar en actividades

ritos, valores, extracurriculares como lo constituye estd

sentimientos o investigacion. Ademéas, una de lag

emociones en el participantes se traslad6 a Alemania por o}

entorno académico que tuvimos que mantener contacto virtual

de la sede Rodrigo en las sesiones con ella.

Facio de la /Algunos temas fue necesario profundizarlos|

Universidad de como lo fue hostigamiento sexual, sexismo

Costa Rica desde en la academia y equidad entre otros por |0

una perspectiva de que se soluciond con la realizacion de dos

genero. actividades para obtener mas informacion:

Meta 1 Indicador 1 SC Actividad Percepciones equidad, sexismo,

Conformacion grupgSe conformé el grupg igualdad y hostigamiento sexual abril-mayq

proyecto Indicador 2 mujeres Il (Jamboard) 4-9-23 (Anexo 33).
Se sistematizé la Consecuencia de lo anterior tuvimos que|
informacién de las sSC hacer las actividades del | y Il semestre def
expresiones creativas forma virtual para lograr tener la mayor

Meta 2 participacion.

Comparacién de lasindicador 1

condiciones de lgMaterial talleres

cultura académicaescritura SC

presentes en lag

expresiones

creativas

Meta 3

Realizacién de Indicador 1

entrevistas con las |Guia y entrevistas

estudiantes para las historias de SC
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de la cultura
académica

Meta 4
Acompafiamiento
formativo al grupo
de mujeres
estudiantes en
expresion creativa

Meta 5
Presentacion en
grupos focales de
los hallazgos
construidos con las
participantes para la
discusion, reflexion y
retroalimentacion

Indicador 1

5 talleres realizados
(con diferentes
sesiones cada uno:
sesiones virtuales y
presenciales)
Escritura creativa (1)

Indicador 2

Lista de participantes
en los respectivos
talleres

Se realiz6 una
entrevista individual
adicional para
ampliar aspectos no
tratados en las
historias de vida
(entrevista a
profundidad)

Indicador 3
Materiales
elaborados para los
talleres:
Transcripcion
entrevistas
individuales
Actividad

Percepciones
Equidad, Sexismo,
Igualdad y
hostigamiento sexual
abril-mayo 2023 PPT
(Anexo 31)

Taller imagenes de
mujeres Jamboard 4-
9-23 (Anexo 31)

Indicador 3

Se elabor6 un primer
articulo sobre
algunos hallazgos
iniciales sobre el
tema.

Articulo: “Una
aproximacion al
sexismo y a las
brechas de género en|
la cultura académica
de las mujeres
universitarias en la
sede Rodrigo Facio”

Se elabor?6 el
borrador de un
segundo articulo

SC

SC

SC

SC
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sobre algunos
hallazgos a partir de
las primeras

sistematizacion: La
percepcion sobre la
feminidad de un
grupo de estudiantes
en relacioén con sus
experiencias desde la
cultura académica de
los espacios
universitarios (Anexo
49)

Se llevé a cabo
también el borrador
de la sistematizacion
de la informacion
para la Memoria de
las primeras jornadas

Brechas de

equidad de género y

sexismo

en la vida

universitaria. (Anexo

39)
Objetivo 2 Taller 02 09 2021 Algunas estudiantes no pudieron
Proponer iniciativas ["Rompiendo el hielo” asistir por choques de horario, no
que fortalezcan la  |Talleres 23 09 SC obstante, se les hizo llegar el material.
perspectiva de 2021,07 11 2021 y 28
género en la cultura [10 2021 (Anexo20) a La asistencia a los talleres
académica experiencia creativa’ presenciales se ha dificultado, asi
universitaria para  ['Escrito creativo como a las actividades virtuales ya
promover la equidad |biografico” que las estudiantes tienen horarios
de género en el Escritura creativa Y presenciales y virtuales lo que
campus biografica ocasiona choque continuos de

Taller de la Memorig| horarios. También muchas de ellas

(Anexo 16) trabajan y estudian, e incluso tienen

Taller la imagen que clases los sabados.

yo. Modifico (Anexo El grupo focal se torné muy pequefio

17) debido a los choques de horarios

Taller Imagenes de Hemos tratado de enviar el material,

mujer - Jamboard 4- grabar sesiones para enviarlo a

9-23 (Anexo 33) aquellas que no han podido participar
Meta 1 Indicador 1 SC Una de las participantes debe

Reconocimiento de [Talleres escritura
las practicas que creativa
prevalecen en la Se realiz6 un taller de
cultura académica |escritura creativa
de las estudiantes, [introductorio al
mediante la escriturgproyecto, donde se
de historias de vida |realizé un ejercicio
y relatos sobre las |creativo como
vivencias acercamiento a
conceptos de
perspectiva de
género y cultura
académica con 4
sesiones sobre
escritura creativa,

donde se escribe

trasladarse a vivir fuera del pais por
razones de trabajo y se intentara
concluir la experiencia via zoom
unicamente
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Meta 2
Realizacion de
talleres para la
devolucion de
resultados en las
areas académicas
del grupo de
mujeres
participantes a la
comunidad
universitaria en los
que se propongan
iniciativas para
fortalecer la
perspectiva de
género en el
quehacer
universitario

Meta 3

desde si mismas,
conforme lo
solicitaban los
ejercicios a
realizados.
(Anexo020,21,22)
También durante el Il
semestre 2022 se
efectud el taller del
Teatro del oprimido
con el taller la imagen|
que yo modifico se
realiz6 de forma
presencial con una
sesion de 3 horas de
duracion.

Por medio de los
talleres de escritura
creativa y del Teatro
del Oprimido hemos
logrado un mayor
acercamiento con el
grupo focal para
reflexionar sobre la
CA

Se realizaron 4
talleres expresion
escénica

(Anexos 5,9,7,33)

Historias de vida 'y
relatos producidos
(primera revision por
investigadoras y
participantes)
(Anexos 40-47)

Organizacion y
participacion en las
Jornadas brechas de
género en la cultura
académica de las
mujeres universitarias
de la sede Rodrigo
Facio. junio 2022
(Anexo 26, anexo 27y
anexo 28)

Indicador 2
Elaboracién de un
texto que pueda ser
publicado a partir de
los relatos vividos
Una aproximacion al
sexismo y a lag
brechas de género en
la cultura académica
de las

mujeres universitarias
de la sede Rodrigo
Facio (Anexo 24)

SC

SC
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Presentacion de los
hallazgos mediante
una conferencia
abierta a la
comunidad
universitaria

Participacion
conferencia E
silencio como forma
de violencia contra lag
mujeres en IE
academia 14-11-22)
en el marco de la Req
de Educacion en
Derechos Humano§
de la Defensoria de
los habitantes (Anexo
29)

Devolucion Taller
Escritura Creativa
(Anexos 20 y 21)

11-7-23 se hizo un
avance de la
sistematizacion de
resultados a las
estudiantes
participantes en
relacion con la
clasificacion de
categorias:
Perspectiva de
Género, Academia,
Cultura Académica,
Retos y limitaciones
(Anexo 32)

Actividad con un|
cuestionario en PPT]
ilustrado de forma
individual por lasg
estudiantes

Percepciones
equidad, sexismo,
igualdad V

hostigamiento sexual
y cultura Académica
abril-mayo 2023
(Anexo 31)

Actividad Taller
Imagenes de mujeres
(Jamboard) (Anexo
33).

Sistematizacion taller
Imagenes de mujer
(Anexo 50)

Indicador 1
Sistematizacion de
los aportes realizados]
en los talleres. Se
realizo la primera
devolucion parcial de
resultados a las

SC

SC

SC

SC

SC
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estudiantes
participantes, 11-7-23 SC

Participacion, en el
programa “La
Academia” de Radio
Universidad, de la
Dra. Jacqueline
Garcia y la Dra. Mara
Torufio sobre la
cultura académica y
la perspectiva de SC
género, el 18 de julio
de 2023. (Anexo 49)

Participacion en el X
Encuentro
Internacional Red
Kipus, La docencia
en tiempos de
pandemia y
postpandemia:
aprendizajes, aportes
y desafios

8, 9, 10 de junio del
2023, Quito —
Ecuador, con la
ponencia
“Reflexiones acerca
de la formacion para
la docencia
universitaria desde
una perspectiva de
género” (Anexo 37 y
38)

Participacion Ill
Jornadas de difusion
de Investigacion,
Accién Social y
Docencia 2023,
Facultad de
Educacion, 5-6-
octubre 2023 (Anexo
34)

Indicador 1

Una conferencia
virtual abierta a la
comunidad
universitaria el 11 de
diciembre 2023.
(Anexo 52)

*R Con retraso, A: adelantado, SC: segtin corresponda.

Objetivo especifico y metas



Objetivo especifico 1:

Identificar las caracteristicas de la cultura académica de un grupo de estudiantes mujeres
de diferentes areas académicas a partir de sus expresiones artisticas, evidenciada en
normas, creencias, ritos, valores, sentimientos o emociones en el entorno académico de
la sede Rodrigo Facio de la Universidad de Costa Rica desde una perspectiva de género.
Meta 1 - Cualitativa

Conformacion de un grupo de mujeres estudiantes de diversas areas académicas que
se encuentren cursando 4 o 5 afo de carrera en la UCR.

Indicador 1

El grupo conformado por las 14 mujeres estudiantes de diversas areas académicas.
(Anexo 1, Anexo 2, Anexo 3, Anexo 4, Anexo 5, Anexo 6, Anexo 8 y Anexo 14)
Indicador 2

Informacion sistematizada de las expresiones creativas. (Anexo 7 y Anexo 9)

Meta 2 - Cualitativa

Comparacion de las condiciones de la cultura académica presentes en las expresiones
creativas de las estudiantes mujeres participantes desde una perspectiva de género.
Indicador 1

Recoleccion de expresiones creativas elaboradas por las mujeres estudiantes.
Sistematizacion: Taller escritura creativa (Anexo 21)

Sistematizacion talleres presenciales (Anexos 7,10, 22), sistematizacion taller
Rompiendo el hielo, sistematizacion taller de la Memoria (Anexo 5), sistematizacion
Taller de la imagen (Anexo 7) y la situacion que yo modifico (Anexo 9) y Taller Imagenes

de mujeres (Anexos 33) .Se sistematiz6 también la actividad Percepciones equidad,
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sexismo, igualdad y hostigamiento sexual y cultura Académica abril-mayo 2023, actividad
en la cual las estudiantes realizaron de forma individual PPT ilustrados respondiendo a
un cuestionario breve que ellas ilustraron (Anexo 31) y la sistematizacién de esta
informacion se incluyé en la devolucién parcial del 11-7-23 (Anexo 32).

A partir de la sistematizacién de las categorias analizadas en los talleres, historias de
vida y las actividades anteriores se realizd6 una devolucion parcial a las estudiantes
participantes y tener retroalimentacion con la clasificacion de las categorias: Perspectiva
de Geénero, Academia, Cultura Académica, Retos y Limitaciones, 11-7-23 (Anexo32)

Se realizd un Taller sobre Imagenes de mujeres y se us6 Jamboard de Google para que
la participacion al no incluir los nombres de las participantes les permitiera expresar sus
ideas con mayor libertad la fecha en la cual se realiz6 fue el dia 4-9-23. Las estudiantes
observaron y comentaron las imagenes de mujeres a partir de las asociaciones que les
evocaban las imagenes. (Anexo 33)

Sistematizacion taller de Imagenes de mujer (Anexo 50)

Meta 3 - Cualitativa

Realizacion de entrevistas con las estudiantes participantes para conocer su percepcion
acerca de la cultura académica en la que estan inmersas en la Universidad.

Indicador 1

Guia de entrevista elaborada y aplicada en un instrumento con un cuestionario para la
elaboracion de las historias de vida de las participantes (Anexo 12)

Se realiz6 una segunda guia de preguntas para la entrevista a profundidad de las
participantes. (Anexo 11)

Sistematizacion entrevistas (Anexos 10, 11,12)
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Meta 4 - Cualitativa

Acompaiamiento formativo al grupo de mujeres estudiantes en expresion creativa,
entendida como una estrategia pedagdgica para la proyeccion de las vivencias en torno
a la cultura académica desde una perspectiva de género.

Indicador 1

Talleres de expresion creativa realizados. (Anexo 17)

Taller de la Memoria (Anexo 7)

Taller de la Imagen de Mujer (Anexo 9)

Taller imagen de mujeres Jamboard 4-9-23 sistematizacion (Anexos 33)

Actividad con un cuestionario en PPT ilustrado de forma individual por las estudiantes
Percepciones equidad, sexismo, igualdad y hostigamiento sexual y cultura Académica
abril-mayo 2023 (PPT ilustrado) (Anexo 31)

Indicador 2

Lista de las participantes en los talleres. (Anexo 8)

Lista de participantes entrevistas. (Anexo 14)

Indicador 3

Elaboracion de material didactico (Anexo 15, Anexo 16, Anexo 17, Anexo 18, Anexo 19)
Meta 5 — Cualitativa

52Presentacion de la devolucion de los resultados a los grupos focales de los hallazgos
construidos con las participantes para la discusion, reflexion y retroalimentacion de las
sobre sus experiencias de la cultura académica. 11-7-23 (Anexo 51). Conferencia final
de la presentacion de resultados a la comunidad universitaria 11-12-23 (Anexo 52)
Indicador 1

Grupos focales realizados.
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Indicador 2

e Avance analisis comparativo. (Anexo 22)

Sistematizacion de los aportes realizados en los talleres en la primera devolucion
parcial de resultados a las estudiantes participantes 11-7-23 (Anexo 31)
Participacion, en el programa “La Academia” de Radio Universidad, de la Dra.
Jacqueline Garcia y la Dra. Mara Torufio sobre la cultura académica y la perspectiva
de género, el 18 de julio de 2023. (Anexo 48)

Participacion en el X Encuentro Internacional Red Kipus, La docencia en tiempos de
pandemia y postpandemia: aprendizajes, aportes y desafios” del 8, 9, 10 de junio del
2023, Quito — Ecuador, con la ponencia “Reflexiones acerca de la formacion para la

docencia universitaria desde una perspectiva de género” (Anexos 37 y 38)

Participacion Il Jornadas de difusion de Investigacion, Accion Social y Docencia

2023, Facultad de Educacion, 5-6-octubre 2023 (Anexo 34)

Indicador 3

e En la presentacion del libro texto Una mirada a la Cultura Académica desde las
vivencias de un grupo de mujeres docentes e investigadoras de la Universidad de
Costa Rica (2022) (Anexo 25) se compartieron algunos resultados iniciales del
proyecto actual

Se han dado a conocer algunos de los resultados parciales de la investigacion al
participar como organizadoras y ponentes en las Jornadas Brechas de Equidad de
Geénero y Sexismo en la Vida Universitaria realizadas los dias14, 15 y 16 de junio
de 2022 (Anexo 26, Anexo 27 y Anexo 28). Ademas, se incorpora el borrador de las

Memorias de estas jornadas (Anexo 35)

61



e Participacion conferencia El silencio como forma de violencia contra las mujeres en
la academia 14-11-22, en el marco de la Red de Educacion en Derechos Humanos
de la Defensoria de los habitantes (Anexo 29)

e Participacion, en el programa “La Academia” de Radio Universidad, de la Dra.
Jacqueline Garcia y la Dra. Mara Torufio sobre la cultura académica y la perspectiva
de género, el 18 de julio de 2023. (Anexo 48)

¢ Participacion en el X Encuentro Internacional Red Kipus, La docencia en tiempos de
pandemia y postpandemia: aprendizajes, aportes y desafios 8, 9, 10 de junio del
2023, Quito — Ecuador, con la ponencia “Reflexiones acerca de la formacion para la
docencia universitaria desde una perspectiva de género” (Anexo 37 y 38)

e Participacion Ill Jornadas de difusion de Investigacion, Accion Social y Docencia
2023, Facultad de Educacion, 5-6-octubre 2023 (Anexo 34)

Articulos sobre los hallazgos del tema:

e Una aproximacion al sexismo y a las brechas de género en la cultura académica de
las mujeres universitarias de la sede Rodrigo Facio

e (Borrador) La percepcion sobre la feminidad de un grupo de estudiantes en relacion
con sus experiencias desde la cultura académica de los espacios universitarios
(Anexo 49)

Actividades desarrolladas

Meta 1
Se conformo el grupo de estudiantes interesadas en el proyecto, después se realiz6é un

primer encuentro entre las estudiantes con las investigadoras para darles a conocer del
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proyecto. Se realizaron varias reuniones con grupos pequefios de estudiantes, por
motivos de disponibilidad de horarios en el mes de junio del 2021.

Indicador 1

El grupo conformado por 19 estudiantes es de diversas carreras: Salud, Ciencias
Sociales, Artes y Letras, Ciencias Basicas y Ciencias Agroalimentarias. (Anexo 15,
Anexo 16, Anexo 17, Anexo 18, Anexo 19)

Indicador 2

Se registra en grabacion zoom, PPT presentacion y temas de trabajos de participantes.
(Anexo 6)

Meta 2

En los talleres que se realizaron las estudiantes han revelado identificacidon con mujeres
vencedoras, luchadoras, perseverantes. Las estudiantes han expuesto su posicion sobre
la perspectiva de género, desde sus experiencias y vivencias en la vida académica. Se
usaron diferentes aproximaciones virtual y presencial.

Indicador 1

Se han recolectado las expresiones creativas que se realizaron en los talleres y se
incluyen las actividades y temas. (Anexo 7, Anexo 9, Anexo 31 Anexo 33).

Meta 3

Se realiz6 un primer encuentro con las estudiantes para que conocieran el proyecto y a
su vez para que dieran su punto de vista sobre cultura académica, para conocer un poco
su vision respecto al tema. Ademas, se elaboro el instrumento del cuestionario para las
historias de vida y se envid a las participantes para que trabajen en él y lo remitan a

finales de febrero de 2022.
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Indicador 1

El instrumento del cuestionario fue enviado. (Anexo 12)

Meta 4

Desde la conformacion del grupo de participantes se les ha dado seguimiento por medio
de reuniones/encuentros y talleres via zoom y presenciales.

Indicador 1

Se realiz6 un primer encuentro llamado “Taller: Rompiendo el hielo”, el grupo se dividié
en dos, por lo que se realizé uno el 2 de setiembre de 2021 y el otro el 4 de setiembre.
(Anexo 15) y (Anexo 8)

Indicador 2

Se obtuvo una asistencia de 8 participantes el jueves 2 de setiembre y 6 participantes el
sabado 4 de setiembre. (Anexo 8). El resto de las participantes envio las actividades de
forma remota.

Indicador 3

Se elaboraron materiales didacticos para los talleres. (Anexo 15, Anexo 16, Anexo 17,
Anexo 18, Anexo 19)

Meta 5

En los encuentros y talleres las participantes compartieron sus opiniones, posiciones y
saberes respecto a los temas desarrollados en los ejercicios.

Indicador 1

Hubo varios grupos focales, porque no todas podian en un mismo horario. (Anexo 8)
Indicador 2 e indicador 3

Completados
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Actividades pendientes

No hay

Objetivo especifico 2:

Proponer iniciativas que fortalezcan la perspectiva de género en la cultura académica
universitaria para promover la equidad de género en el campus a partir de los hallazgos
obtenidos con el grupo de estudiantes participantes.

Meta 1 - Cualitativa

Reconocimiento de las practicas que prevalecen en la cultura académica de las
estudiantes, mediante la escritura de historias de vida y relatos sobre las vivencias,
creencias, ritos y valores para identificar carencias y fortalezas en el campus.
Indicador 1

Talleres expresion narrativa (Anexo 20)

Historias de vida y relatos producidos (Anexo 13)

Indicador 2

En relacidn con el indicador dos correspondiente a la elaboracion del borrador un texto
que pueda ser publicado a partir de los relatos vividos. Las participantes solicitaron no
publicar estos relatos. Por esta razon se decidid seleccionar a partir del repertorio de
expresiones creativas una presentacion general de los resultados a la comunidad
universitaria el 11 de diciembre del 2023.

Historias de vida (Anexos 13,40-47) Expresiones escritura creativa (Anexos

20,21) y Expresiones escénicas (Anexos 18, 19,31, 33)

Meta 2 - Cualitativa

65



Realizacion de talleres para la devolucion de resultados en las areas académicas del
grupo de mujeres participantes a la comunidad universitaria en los que se propongan
iniciativas para fortalecer la perspectiva de género en el quehacer universitario.
Indicador 1

Sistematizacion parcial del taller Escritura creativa (Anexo 21)

Sistematizacion taller de la Memoria (Anexo 7)

Sistematizacion taller de la Imagen y la situacion que yo modifico (Anexo 9)
Sistematizacion parcial de talleres y actividades 11-7-23 (Anexo 32)

Sistematizacion taller Imagenes de mujeres 4-9-23 (Anexo 50)

Devolucion de la sistematizacion de los aportes realizados en la investigacion a las

participantes 11-11-23 (Anexo 51)

Meta 3 - Cualitativa

Presentacion de los hallazgos mediante una conferencia abierta a la comunidad
universitaria con la participacién de las investigadoras y las estudiantes que deseen
participar.

Indicador 1

e Presentacion del libro “Una mirada a la cultura académica desde las vivencias de un
grupo de mujeres docentes e investigadoras de la Universidad de Costa Rica”.
e (Anexo 25)

e Organizacién y participacion Jornadas: Brechas de equidad de género y sexismo en
la vida universitaria. (Anexos 25,26,27,28). Se incorpora el borrador de las Memorias
de estas jornadas (Anexo 35)

e Participacidon y organizacion Jornadas: Brechas de equidad de género y sexismo en

la vida universitaria. (Anexo 26, Anexo 27 y Anexo 28)
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Participacion conferencia El silencio como forma de violencia contra las mujeres en
la academia 14-11-22, en el marco de la Red de Educacion en Derechos Humanos
de la Defensoria de los habitantes (Anexo 29)

Participacion, en el programa “La Academia” de Radio Universidad, de la Dra.
Jacqueline Garcia y la Dra. Mara Torufio sobre la cultura académica y la perspectiva
de género, el 18 de julio de 2023.

Devolucion parcial de resultados sistematizacion categorias 11-7-23 (Anexo 32)

Participacion en el X Encuentro Internacional Red Kipus, La docencia en tiempos de
pandemia y postpandemia: aprendizajes, aportes y desafios” del 8, 9, 10 de junio del
2023, Quito — Ecuador, con la ponencia “Reflexiones acerca de la formacion para la
docencia universitaria desde una perspectiva de género”.(Anexos 37 y 38)

Participacion 11l Jornadas de difusion de Investigacion, Accidn Social y Docencia
2023, Facultad de Educacion, 5-6-octubre 2023 (Anexo 34)

Conferencia abierta a la comunidad universitaria, a través de radio Universidad 11-
12-23. (Anexo 52)

Actividades desarrolladas

Objetivo especifico 2

En los talleres que se han realizado se ha mantenido presente el tema de perspectiva de

género y la Cultura académica.

Meta 1

En el taller de escritura se han realizado acercamientos sobre los relatos de vida de las

participantes. Ellas escribieron sobre algunas de sus experiencias de vida, sus ideas

sobre género y como las perciben y viven en la Cultura académica.

Indicador 1
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Se realiz6 un taller de expresidn narrativa llamado “Infroduccion a la escritura biografica”,
el cual contd con distintas sesiones: 23 de setiembre, 07 de octubre, 28 de octubre y 18
de noviembre. (Anexo 20)

Indicador 2

Avance Analisis sistematizacion (Anexo 22)

Se realiz6 el analisis y la sistematizacion parcial de la informacién de los talleres, las
historias de vida, las entrevistas y se hizo una devolucion parcial a las estudiantes
participantes en 11 de julio 2023. (Anexo 32)

Analisis comparativo de la sistematizacion de informacion  (Anexo 53)

Indicador 3

Articulo 1 sobre los hallazgos parciales del tema. (ANEXO 24)

Articulo 2 Borrador la percepcion sobre la feminidad de un grupo de estudiantes en
relacion con sus experiencias desde la cultura académica de los espacios universitarios
de formacion (Anexo 49 )

Meta 2

Se realiz6 un taller para el Teatro del Oprimido durante el Il semestre del 2022 al cual
asistieron cuatro estudiantes. Esto debido a que en este ciclo lectivo hay mas choques
de horarios pues las personas participantes tienen modalidad presencial y virtual, clases
los sabados. Esta situacion ha limitado significativamente la participacidén presencial y la
coordinacion de horarios para la asistencia de las estudiantes a las actividades del
proyecto.

Indicador 1
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Sistematizacion parcial de los aportes realizados en los talleres. Se realiz6 el dia11 julio
2023 (Anexo 32)

Se realizo el taller: “La imagen y la situacion que yo modifico” Teatro del Oprimido 27
agosto 9 a.m.-12 pm, en las instalaciones del INIE. (Anexo 17, Anexo 18 y Anexo 19)
Actividad con un cuestionario en PPT ilustrado de forma individual por las estudiantes
Percepciones equidad, sexismo, igualdad y hostigamiento sexual y cultura Académica
abril-mayo 2023 (PPT ilustrado) (Anexo 31)

Taller Imagenes de mujeres (Google Jamboard) 4-9-23 (Anexo 33)

Meta 3

Presentacion de los hallazgos mediante una conferencia abierta a la comunidad
universitaria se realizara una vez que la totalidad de la informacioén recolectada haya sido
sistematizada y analizada para generar conclusiones y recomendaciones.

Indicador 1

Una conferencia abierta a la comunidad universitaria, 11-12-23 (Anexo 52)

11. LIMITACIONES Y DIFICULTADES

En general las limitaciones y dificultades se relacionan con el horario y la disponibilidad
de tiempo de las estudiantes participantes en el estudio. Lo anterior debido a la asistencia
presencial a clases que les demanda un mayor tiempo por el traslado a la Universidad,
los horarios de los cursos y las demandas académicas que deben cumplir. Asociado a lo
anterior esta la circunstancia que deben trabajar lo que dificulta mas aun el tiempo que

pueden dedicar a participar en actividades extracurriculares como lo constituye esta
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investigacion. Ademas, una de las participantes se trasladé a Alemania por lo que
tuvimos que mantener contacto virtual en las sesiones con ella.

Algunos temas fue necesario profundizarlos como lo fue hostigamiento sexual, sexismo
en la academia y equidad entre otros por lo que se solucion6 con la realizacién de dos
actividades para obtener mas informacion:

Actividad Percepciones equidad, sexismo, igualdad y hostigamiento sexual abril-mayo
2023 (Anexo 31), Taller Imagenes de mujeres (Jamboard) 4-9-23 (Anexo 33).
Consecuencia de lo anterior tuvimos que hacer las actividades del | y Il semestre de

forma virtual para lograr tener la mayor participacion.

Actividades pendientes
Publicacion:
e Memorias de las Jornadas Brechas de Equidad de Género y Sexismo en la Vida
Universitaria realizadas los dias14, 15y 16 de junio de 2022 (Anexo 35)
e Articulo La percepcion sobre la feminidad de un grupo de estudiantes en relacion
con sus experiencias desde la cultura académica de los espacios universitarios

(Anexo 49)

12. CRONOGRAMA

01/01/202 31/12/2023

2021

| ciclo
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Durante se concluy6 con la recopilacion final de las historias de vida para para la
identificacion de tematicas comunes y diferentes relacionadas con la cultura académica,
asi como un analisis de las expresiones creativas realizadas. Después realizara un taller
con las participantes para una validacién consensual de los resultados y elegir una
expresion creativa.

Como se explicd en el primer informe parcial se logré6 avanzar en algunas etapas,
adelantar otras pero las historias de vida se encuentran ahora en proceso de revision
final para inicios del 2023.

01/01/2021 31/12/2023

Se actualizé el marco de tedrico y de referencia metodologica. Se realizé el proceso de
identificacion de las participantes por medio de la técnica de bola de nieve en las areas
especificas que cumplan con los criterios de inclusion. Se inici6 el Proceso de
Sensibilizacion en relacion con la experiencia creativa. En | ciclo se realizd un taller son
las participantes que cumplan con los criterios de seleccion

01/01/2021 31/07/2021

Il ciclo

Se dio inicio a la escritura de las historias de vida y cultura académica. Se aplicaron los
cuestionarios para una primera tematizacion de lo escrito por las participantes. Se
analizaron los cuestionarios. El Il taller: “La imagen y la situacion que yo modifico”
realizado ayudo a cimentar las bases para la escritura de la historia de vida.

La primera version de las historias de vida se habia planeado para diciembre 2021.
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Por las razones antes mencionadas en el primer informe parcial la primera versidon se
hasta el | semestre del 2021, pues fue necesario extender el plazo a las estudiantes para
enviar la informacién.

01/08/2021 31/12/2021

2022

| ciclo

Con base en la primera version de la historia de vida se llevé a cabo la creacion de una
entrevista a profundidad sobre los aspectos de la cultura académica que se consideraron
importantes para profundizar en la percepcion de la cultura académica de las
participantes. A la vez la entrevista permitid reflexionar o visibilizar de forma conjunta
algunos temas y elementos no desarrollados en las historias de vida. Se elabor6 una
guia de preguntas, el procedimiento para llevarla a cabo y la programacién de las
entrevistas para inicios del || semestre 2022. Sistematizacion del Taller escritura creativa
(I semestre 2022) Taller de la memoria (I semestre 2022) y Taller de la imagen (Il
semestre 2022)

01/01/2022 31/07/2022

Il ciclo.

Se aplicé la guia de preguntas elaborada para las entrevistas a profundidad que se
realizaron en agosto 2022. Las entrevistas fueron grabadas, transcritas y sistematizadas
como insumo para analisis en el 2023. (Il semestre Taller de la imagen).

Con base en los insumos, también se prepard un primer articulo para la divulgacion de
algunos de los resultados obtenidos. Ademas, una vez finalizado el analisis de los

insumos durante el 1-2023 con los resultados se llevara a cabo un grupo focal con cada
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una de las unidades académicas de las que provengan las participantes para compartir

y reflexionar sobre los resultados y su percepcion de la cultura académica. Finalmente

se llevara a cabo conferencia abierta para la comunidad.

01/08/2023 31/12/2023

1-2023

Se completaron las fases pendientes Objetivo 1 meta 5 indicadores 1 y 2. Ademas se

realizé una devolucion parcial de los resultados de la clasificacion de categorias a las

participantes (Anexo 32)

11-2023

Participacion, en el programa “La Academia” de Radio Universidad, de la Dra.
Jacqueline Garcia y la Dra. Mara Torufio sobre la cultura académica y la perspectiva
de género, el 18 de julio de 2023.

Participacion en el X Encuentro Internacional Red Kipus, La docencia en tiempos de
pandemia y postpandemia: aprendizajes, aportes y desafios” del 8, 9, 10 de junio del
2023, Quito — Ecuador, con la ponencia “Reflexiones acerca de la formacion para la
docencia universitaria desde una perspectiva de género”. (Anexos 37 y 38)
Participacion 11l Jornadas de difusion de Investigacion, Accidn Social y Docencia
2023, Facultad de Educacion, 5-6-octubre 2023 (Anexo 34)

(Borrador articulo) La percepcion sobre la feminidad de un grupo de estudiantes en
relacion con sus experiencias desde la cultura académica de los espacios
universitarios (Anexo 49)

(Borrador)Memorias de las Jornadas Brechas de Equidad de Género y Sexismo en

la Vida Universitaria realizadas los dias14, 15 y 16 de junio de 2022 (Anexo 35)
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e Devolucion resultados analisis y sistematizacion final a las participantes del grupo

focal 27-11-23 (Anexo 51)

e Una conferencia abierta a la comunidad universitaria, 11-12-23 (Anexo 52)

13. DIVULGACION Y DIFUSION

Se participd en las siguientes actividades

Presentacion del libro “Una mirada a la cultura académica desde las vivencias
de un grupo de mujeres docentes e investigadoras de la Universidad de Costa
Rica” (Anexo 25)

Organizacion y participacion Jornadas: Brechas de equidad de género y sexismo
en la vida universitaria (Anexos 25,26,27,28)

Participacion conferencia en el marco de la Red de Educacion en Derechos
Humanos de la Defensoria de los habitantes (Anexo 29)

Una conferencia abierta a la comunidad universitaria, 11-12-23. (Anexo 52)
Participacion y organizacion Jornadas: Brechas de equidad de género y sexismo
en la vida universitaria. (Anexo 26, Anexo 27, Anexo 28, Anexo 36)

Elaboracion del borrador de la Memoria de las Jornadas Brechas de Equidad de
Género y Sexismo en la Vida Universitaria realizadas los dias14, 15y 16 de
junio de 2022 (Anexo 35)

Sistematizacién de los aportes realizados en los talleres. Se realizé la primera
devolucion parcial de resultados a las estudiantes participantes 11-7-23 (Anexo

32)
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e Entrevista en Radio Universidad: "Cultura Académica Y Expresion Creativa,
Desde La Perspectiva De Género, De Las Experiencias De Un Grupo De Mujeres
Estudiantes De La Sede Rodrigo Facio De La Universidad De Costa Rica”,
participaron Dra. Maritza Torufio y la Dra. Jacqueline Garcia 18 julio-2023 (Anexo
49)

e Participacion en el X Encuentro Internacional Red Kipus, La docencia en tiempos
de pandemia y postpandemia: aprendizajes, aportes y desafios” del 8, 9, 10 de
junio del 2023, Quito — Ecuador, con la ponencia “Reflexiones acerca de la
formacion para la docencia universitaria desde una perspectiva de género”.
(Anexos 37 y 38)

e Participacion Ill Jornadas de difusion de Investigacion, Accidn Social y Docencia
2023, Facultad de Educacién, 5-6-octubre 2023 (Anexo 34)

e Devolucion general de los resultados a las participantes del grupo focal 27-11-
23 (Anexo 51)

e Conferencia abierta a la comunidad universitaria, 11-12-23 (Anexo 52)

14. VINCULACIONES

Trabajos de graduacion y participacion estudiantil

La participacion de la asistente Michelle Almendares Loria y Adriana Sandoval resulto
fundamental para la interaccién generacional con las participantes del grupo focal y
colaboracion con las participantes en el desarrollo del proyecto. Los respectivos perfiles

académicos de ambas asistentes resultaron idoneos para la investigacion o. El trabajo
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conjunto con las investigadoras le ha propiciado una formacion in situ en investigacion

narrativa.

15. CONCLUSIONES Y REFLEXIONES

En el estudio se conformé un grupo de participantes de diferentes areas académicas y
se compararon las condiciones de la cultura académica presentes en las expresiones
creativas de las estudiantes. Se sistematiz6 la informacion recolectada a partir de la
racion de materiales, guias de entrevistas para historias de vida, entrevistas individuales
a profundidad y se realizaron cinco talleres realizados desde las perspectivas de
escritura creativa, , con la propuesta metodoldgica del Teatro del Oprimido para conocer
las experiencias del grupo focal en diversos temas entre ellos las vivencias de la cultura
académica en la institucion y las percepciones relacionadas con la equidad, el sexismo,
la igualdad y el hostigamiento sexual en la sede Rodrigo Facio.

De acuerdo con los objetivos planteados se logré identificar las caracteristicas de la
cultura académica de un grupo de estudiantes mujeres de diferentes areas académicas
a partir de sus expresiones artisticas, evidenciada en normas, creencias, ritos, valores,
sentimientos 0 emociones en el entorno académico de la sede Rodrigo Facio de la
Universidad de Costa Rica desde una perspectiva de género.

Entre las caracteristicas principales que se logré identificar se encuentran: estudiantes
comprometidas y muy responsables con las carreras elegidas, cursan varias carreras
universitarias, son personas muy activas en sus vidas personales y manfiestan el deseo

de posponer la maternidad para avanzar en el ambito académico y profesional.
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A partir de los talleres, entrevistas y expresiones creativas de los grupos focales se
discutio y reflexiond sobre los hallazgos construidos por las participantes y fue posible
realizar el acompafamiento formativo al grupo de mujeres estudiantes en expresion
creativa

En cuanto a la divulgacion se elabor6 un primer articulo sobre algunos hallazgos iniciales
sobre el tema “Una aproximacion al sexismo y a las brechas de género en la cultura
académica de las mujeres universitarias en la sede Rodrigo Facio”. Se presentd un
segundo articulo sobre algunos hallazgos a partir de las primeras sistematizaciones: La
percepcion sobre la feminidad de un grupo de estudiantes en relacidn con sus
experiencias desde la cultura académica de los espacios universitarios. Adicionalmente
a partir de las discusiones y reflexiones surgi6 la idea que se plasmé en la Organizacion
y participacion en las Jornadas brechas de género en la cultura académica de las mujeres
universitarias de la sede Rodrigo Facio por parte de las investigadoras del proyecto. Los
resultados se presentaron en este informe en una memoria Una aproximacién al sexismo
y a las brechas de género en la cultura académica de las mujeres universitarias de la
sede Rodrigo Facio. También se participé en la conferencia El silencio como forma de
violencia contra las mujeres en la academia 14-11-22, en el marco de la Red de
Educacién en Derechos Humanos de la Defensoria de los habitantes. Participacion, en
el programa “La Academia” de Radio Universidad, de la Dra. Jacqueline Garcia y la Dra.
Maritza Torufio sobre la cultura académica y la perspectiva de género, el 18 de julio de
2023. Se participo en el X Encuentro Internacional Red Kipus, La docencia en tiempos
de pandemia y postpandemia: aprendizajes, aportes y desafios 8, 9, 10 de junio del 2023,

Quito — Ecuador, con la ponencia “Reflexiones acerca de la formacion para la docencia
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universitaria desde una perspectiva de género” asicomo en las lll Jornadas de difusion
de Investigacion, Accion Social y Docencia 2023, Facultad de Educacion, 5-6-octubre
2023. Finalmente, los resultados del proyecto una vez realizada la sistematizacion final
fueron compartidos con la comunidad universitaria a través de una conferencia virtual
abierta a la comunidad universitaria el 11 de diciembre 2023.
En la divulgacion de resultados,, en las diferentes modalidades en las cuales se
realizaron se logré cumplir con los objetivos de la investigacion al identificar las
caracteristicas de la cultura académica de un grupo de estudiantes mujeres de diferentes
areas académicas a partir de sus expresiones artisticas, evidenciada en normas,
creencias, ritos, valores, sentimientos o emociones en el entorno académico de la sede
Rodrigo Facio de la Universidad de Costa Rica desde una perspectiva de género. A partir
de esto fue posible reconocer algunas de las practicas que prevalecen en la cultura
académica de las estudiantes, mediante la escritura de historias de vida y relatos sobre
las vivencias, creencias, ritos y valores para identificar carencias y fortalezas. Lo anterior
con el fin de generar a futuro iniciativas que fortalezcan la perspectiva de género en la
cultura académica universitaria para promover la equidad de género en el campus a partir
de los hallazgos obtenidos con el grupo de estudiantes participantes
A continuacion, se detallan los resultados de este proyecto:
¢ Uno de los resultados mas relevantes fue la participacion de las estudiantes en la
investigacion de la cultura académica para conocer sus experiencias en el campus.
e De forma general se observa que existen ciertas coincidencias con la investigacion
plasmada en el texto Una mirada Una mirada a la cultura académica desde las

vivencias de un grupo de mujeres docentes e investigadoras de la Universidad de
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Costa Rica, en especial en la naturalizacion del silencio en aspectos tales como el
hostigamiento el acoso sexual que vive la comunidad universitaria.

En relacion con las limitantes la que mas se visualizé en este proyecto fue la falta de
tiempo que impide a las estudiantes participar de forma mas constante en las
actividades vy talleres. Este factor si bien afectdé también a las investigadoras no las
limité tanto como a las estudiantes.

En general el grupo focal mostro interés a todo lo largo del proceso, pero el tiempo
disponible para participar en estas se redujo significativamente como consecuencia
de los choques de horarios y cargas académicas y laborales. La posibilidad de
crecimiento integral de las estudiantes se encuentra limitada por estos factores.

Un elemento muy interesante fue como manifestaron en general como estudiantes la
importancia de la amistad y el compaferismo en la academia como un factor
relevante para enfrentar los retos académicos y personales a lo largo de su carrera.

La mayoria de las integrantes del grupo focal manifiestan la importancia que tiene
para ellas poder realizar actividades ludicas y deportivas que les permita manejar el
estrés de la academia y la vida diaria.

Otro factor relevante que logramos apreciar fue el alto nivel de exigencia y
responsabilidad que tienen estas mujeres estudiantes. Muchas de ellas cursan dos
carreras de forma simultanea.

Ellas manifestaron la importancia de que estos talleres les permitieron expresar sus
inquietudes, escucharse unas a otras, compartir experiencias y escuchar sus voces.
En relacion con el hostigamiento y acoso sexual inicialmente mostraron reticencia a

hablar del tema y lo hicieron de forma muy general. A medida que crecio la confianza
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con las investigadoras y con el transcurso del tiempo si manifestaron en otras
actividades (identificables/anénimas) como algunas habian tenido este tipo de
experiencias de forma personal o a través de lo que observaron o les contaron otras
companeras.

Asi vemos que la negacidn inicial en temas del acoso y su naturalizacion logra en
ocasiones exteriorizarse a través de imagenes, cuadros y comentarios de situaciones
asociadas a este tema.

La imagen de mujer académica y responsable que tienen de si misma también esta
matizada por el cuido hacia otras personas, cierta sumision a la autoridad masculina
0 su representacion en los diversos espacios institucionales tanto académicos como
familiares, cierta sumision y la proteccion asociada a la feminidad. Lo cual responde
a un orden social establecido.

Las conductas que muestran desorden son valoradas por ellas desde una perspectiva
resolutiva de conflictos procuran no identificarse como generadoras de estos.

Los talleres fueron espacios libres y seguros que les dieron voz y permitieron crear
sensibilidad compartida para expresarse, dar a conocer sus experiencias dentro de
la cultura académica universitaria.

En relacion con la maternidad es una faceta que consideran importante para algunas
de ellas deseable a futuro, pero todas tienen claro que la opcidon de la maternidad es
poco compatible con una carrera académica exitosa. De alli que si esta en sus planes
futuros ser madres consideran que deben postergarla hasta tanto no logren una

estabilidad laboral académica.
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El anonimato en algunas actividades del proyecto permiti6 mayor libertad de
expresion en relacion con las ideas sobre la feminidad, como perciben el
hostigamiento y el acoso, como se perciben ellas y como consideran que son
percibidas por otros y otras.

Resulta importante sefalar que la Pandemia afecté la forma en como se habia
programado las actividades con el grupo focal. La no presencialidad y el uso de
ambientes virtuales supuso un trabajo extra para las investigadoras y un esfuerzo de
cooperacion adicional de parte de las estudiantes para lograr concretar, desarrollar y
finalizar el proyecto de investigacion.

Los talleres presenciales, de acuerdo con nuestra experiencia anterior, facilitan las
relaciones interpersonales y se genera con mayor facilidad los lazos y vinculos de
amistad por la cercania que se establece. No obstante, en la modalidad virtual no
resulté tan facil establecer estos vinculos.

Algunas de las participantes ya se conocian con anterioridad al proyecto lo que facilité
la comunicacién entre algunas de ellas y su permanencia en la investigacion. La
interaccidn grupal fue mas fluida con el grupo focal en las sesiones presenciales.
Las entrevistas realizadas por las investigadoras de forma individual con las
participantes permitieron un mayor acercamiento y desarroll6 mayor confianza para
continuar con la participacion en el proyecto.

Si bien la virtualidad no fue lo mas idoneo para este proyecto en relacién con la
creacion de relaciones interpersonales si permitié adaptar las actividades y realizar el

proyecto de manera que se cumpliera con el cronograma establecido.
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La permanencia de los roles tradicionales en la comunidad universitaria no ha
cambiado radicalmente de alli que se puedan percibir y observar estos juegos de
poder y tipos de conductas en la cultura académica universitaria en la poblacion de
mujeres estudiantes.

Asi las estudiantes manifiestan la necesidad urgente de creaciéon de espacios
seguros en los cuales las estudiantes puedan compartir sus experiencias, manifestar
sus necesidades y preocupaciones académicas. Por lo tanto, resulta fundamental
para identificar las carencias y fortalezas actuales en la cultura académica
universitaria para promover la equidad de género.

Las estudiantes manifestaron la importancia del proyecto ya que este les permitio
acceder a un espacio seguro en el cual lograron expresar sus ideas, creencias,
valores y reflexionar sobre su vida universitaria, retos, dificultades, limitaciones.
Consideran que es necesario crear mas cantidad de espacios como estos que les
permita no solo tomar conciencia de sus realidades sino trabajar de forma conjunta
con las personas docentes y autoridades universitarias para mejorar la condiciones
de género en el campus.

Ellas manifiestan la necesidad de tiempo para esparcimiento, la ampliacion de
oportunidades de horarios de estudio, mas becas, mayor seguridad en relacion con
el hostigamiento sexual, apoyo econdmico y psicolégico para poder mantenerse
como estudiantes y a la vez cumplir con sus multiples responsabilidades laborales,
personales y académicas.

Ademas, manifestaron la necesidad de trabajar de forma mas articulada a través de

proyectos de investigacion, grupos de apoyo donde pueda haber un mayor
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acercamiento entre estudiantes y personal docente que lleve sus inquietudes a las
autoridades universitarias. Las Jornadas de género fueron un punto de partida

positivo que podria generar espacios de dialogo.

15. INFORME FINANCIERO
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Universidad de Costa Rica
Vicerrectoria de Investigacion

Sistema de Informacion de Proyectos

REPORTE DETALLE DE EGRESOS
16/11/2023

UNIDAD 724 INSTITUTO DE INVESTIGACION EN EDUCACION

Proyecto C1024 - CULTURA ACADEMICA Y EXPRESION CREATIVA, DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO, DE
LAS EXPERIENCIAS DE UN GRUPO DE MUJERES ESTUDIANTES DE LA SEDE RODRIGO FACIO DE LA

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

1030300 - 1030300 Impresién, encuadernacion y otros (262 - PROYECTOS DE INVESTIGACION)

Fecha No. documento Descripcion del gasto Monto Partida de origen Partida de destino
15-12-2022 30 Registro presupuestario  + 50.000,00 -- -
15-11-2023 7772 EMPASTADO  -49.010,00

Monto disponible: 990.00

6020202 - 6020202 BECAS HORAS ASISTENTE; (262 - PROYECTOS DE INVESTIGACION)

Fecha No. documento Descripcion del gasto Monto Partida de origen Partida de destino
15-12-2022 30 Registro presupuestario + 723.366,00 - -
07-03-2023 7706228 SANDOVAL MARIN,ADRIANA - 32.727,10 -
14-03-2023 7706793 SANDOVAL,MARIN,ADRIANA - 383.880,00 -
07-08-2023 AMP-9999-2023 AMPLIACION AJUSTE BECARIOS-2023  + 82.782,00 -
18-08-2023 7714932 SANDOVAL,MARIN,ADRIANA - 326.917,16 -
19-10-2023 CIRCULAR VI-20-2023 CIRCULAR VI-20-2023 - 62.623,74 -

Monto disponible: 0.00
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Universidad de Costa Rica
Vicerrectoria de Investigacién
Sistema de Informacion de Proyectos
REPORTE DE ESTADO GENERAL PRESUPUESTARIO DE PROYECTOS 262
16/11/2023

UNIDAD 724 INSTITUTO DE INVESTIGACION EN EDUCACION

Proyecto C1024 - CULTURA ACADEMICA Y EXPRESION CREATIVA, DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO, DE LAS EXPERIENCIAS DE UN GRUPO DE MUJERES
ESTUDIANTES DE LA SEDE RODRIGO FACIO DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

Inv(s) principal(es)
NAZIRA ALVAREZ ESPINOZA

Partida Asignad Ampliaci A Disminuci Deducci Subtotal Egresos Compromisos Disponible
1030300 Impresion, encuadernacion y otros 50.000,00 0,00 0,00 0,00 000  50.000,00  49.010,00 0.00 990.00
6020202 BECAS HORAS ASISTENTE; 723.366.00 82.782,00 0,00 0,00 62.623,74 806.148,00 74352426 0,00 0,00
Total por proyecto 773.366,00 82.782,00 0,00 0,00 62.623,74 856.148,00 79253426 0,00 990,00

ldel

16. ASPECTOS ETICOS

En las grabaciones de los talleres se les solicita el permiso a las participantes para grabar

en el entendido que todo este material es confidencial y no se hara publico.
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universitaria.

Anexo 29 Participacién conferencia El silencio como forma de violencia contra las
mujeres en la academia 14-11-22, en el marco de la Red de Educacion en Derechos
Humanos de la Defensoria de los habitantes

Anexo 30 Il informe parcial proyecto 2022 (INIE)

Anexo 31 Actividad Percepciones equidad, sexismo, igualdad y hostigamiento sexual
abril-mayo 2023

Anexo 32 Sistematizacion parcial Resultados 11-7-23

Anexo 33 Taller Imagenes de mujeres 4-9-23

Anexo 34 Participacion Ill Jornadas de difusidén de Investigacion, Accion Social y
Docencia 2023, Facultad de Educacion, 5-6-octubre 2023

Anexo 35 Borrador de la Memoria de las Jornadas Brechas de Equidad de Género y
Sexismo en la Vida Universitaria realizadas los dias14, 15y 16 de junio de 2022
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Anexo 36 Certificado de Participacion y organizacion Jornadas: Brechas de equidad de
género y sexismo en la vida universitaria.

Anexo 37 Participacion en el X Encuentro Internacional Red Kipus, La docencia en
tiempos de pandemia y postpandemia: aprendizajes, aportes y desafios del 8, 9, 10 de
junio del 2023, Quito — Ecuador, con la ponencia “Reflexiones acerca de la formacion
para la docencia universitaria desde una perspectiva de género”. (PPT)

Anexo 38 Participacion en el X Encuentro Internacional Red Kipus, La docencia en
tiempos de pandemia y postpandemia: aprendizajes, aportes y desafios” del 8, 9, 10 de
junio del 2023, Quito — Ecuador, con la ponencia “Reflexiones acerca de la formacion
para la docencia universitaria desde una perspectiva de género”.

Anexo 39 Memoria de las primeras jornadas Brechas de equidad de género y sexismo
en la vida universitaria.

Anexo 40 Historia de vida 1

Anexo 41 Historia de vida 2

Anexo 42 Historia de vida 3

Anexo 43 Historia de vida 4

Anexo 44 Historia de vida 5

Anexo 45 Historia de vida 6

Anexo 46 Historia de vida 7

Anexo 47 Historia de vida 8

Anexo 48 Articulo Participacion, en el programa “La Academia” de Radio Universidad, de
la Dra. Jacqueline Garcia y la Dra. Mara Torufio sobre la cultura académica y la
perspectiva de género

Anexo 49 Articulo: Il Borrador La percepcion sobre la feminidad de un grupo de
estudiantes en relacion con sus experiencias desde la cultura académica de los espacios
universitarios

Anexo 50 Sistematizacion resultados taller Imagenes de mujer
Anexo 51 Devolucion resultados PPT
Anexo 52 Conferencia / charla radial con resultados comunidad universitaria

Anexo 53 Sistematizacion comparada resultados talleres
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Anexo 54 Informe final INIE

Anexo 55 Lista de anexos
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