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I. Informacion general del programa/proyecto/actividad de investigacion

a. Cadigo del programa/proyecto/actividad: 724-C2-308

b. Nombre del programa/proyecto/actividad: Observatorio tematico Nacional de la Educacion
Inclusiva en Costa Rica.
c. Programa de investigacion del INIE al que pertenece su proyecto/actividad: Programa
Observatorio de la Educacion
d. Unidad académica base del investigador: Unidad a la que pertenece el personal investigativo:
Escuela de Orientacién y Educacion Especial

e. Otras unidades de colaboracion: INAMU, UNA, UNED, SINAES, COLYPRO, MEP, CENAREC, UCAT.
f. Unidad de adscripcion: Instituto de Investigaciones en Educacion.
g. Vigencia original del proyecto: 31 de marzo, 2024.
h. Persona investigadora principal: Nombre: Maria del Rocio Deliyore Vega. Carga: 1/4T y Periodo:
1-2023.
i. Otro personal investigador asociado y colaborador: Nombre, carga y periodo.
Institucién Miembros Disciplina de Carga Periodo
base
UNED Zarelly Sibaja | Educacion Sin carga Toda la vigencia del
Trejos Especial proyecto.
Actualmente: marzo, 2022
Evelyn Hernandez a marzo, 2024.
Sanabria
SINAES Sandra Zufiiga | Orientacion Sin carga Toda la vigencia del
Aurrieta proyecto.
Estadistica Actualmente: marzo, 2022
Tatiana  Barboza a marzo, 2024.
Solérzano.
MEP Mario Alberto | Estudios Sin carga Mario Segura, toda la
Segura Castillo Sociales vigencia del proyecto.
Actualmente: marzo,
Celia Jiménez | Educacion 2022 a marzo, 2024.
Hidalgo Especial Celia se incorporé
recientemente
en: Febrero, 2024.
UCR (Escuelade | Viviana Carazo | Educacion Y, de tiempo | Toda la vigencia del
Orientacion y | Vargas y Maria del | Especial para una de | proyecto.
Educaciéon Rocio Deliyore las personas | Actualmente: marzo, 2022
Especial, Facultad | Vega. representantes | a marzo, 2024.
de Educacién) de la
Universidad

de Costa Rica
asumiendo la
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coordinacién

del ONEI
Viviana Abarca | Educacion Sin carga Toda la vigencia del
CENAREC Bonilla Especial proyecto.
Actualmente: marzo, 2022
Johan  Fernandez a marzo, 2024.
Mata
Johan  Fernandez  se
incorpord  recientemente
en: Febrero, 2024.
UNA Glenda  Vasquez | Educacion Sin carga Toda la vigencia del
Esquivel Especial proyecto.
Gabriela Solis Actualmente: marzo, 2022
Sanchez a marzo, 2024.
COLYPRO Jorge Quesada | Sociologia Sin carga Toda la vigencia del
Lacayo proyecto.
Orientacion Actualmente: marzo, 2022
Maria del Rocio a marzo, 2024.
Ramirez Gonzélez
Universidad Marcelo Rodriguez | Educacion Sin carga Toda la vigencia del
Catolica  de | Aguilar Especial proyecto.
Costa Rica: Actualmente: marzo, 2022
a marzo, 2024.
Independiente: | Lady Meléndez Educacion Sin carga Toda la vigencia del
Rodriguez Especial proyecto.
Actualmente: marzo, 2022
a marzo, 2024.
TEC Paula Cubillo Educacion Sin carga Se incorpora
Especial recientemente
en: Febrero, 2024.
OPES CONARE | Johanna Jiménez Psic6loga Sin carga Se incorpora
Bolafios recientemente
en: Febrero, 2024.
UTN Lillian Rojas Psicologa Sin carga Se incorpora
Torres recientemente
en: Febrero, 2024.
UNA Ana Magaly Educacion Sin carga Se incorpora
Madrigal Lizano Especial recientemente

en: Febrero, 2024.

Elaboracion propia, 2024.
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a. Caracteristicas de interdisciplinariedad:

El equipo del Observatorio cuenta con personas del area académica de Sociologia, Educacion Especial,
Educacion General Bésica, Orientacion, Evaluacién Educativa, Psicologia y Estadistica.

Desde la Sociologia, las personas reflexionan en torno a los cambios del entorno para generar inclusion,
aceptacion de las diversidades y una participacion mas justa y democratica en la sociedad. Asi mismo, estas
personas miembros del equipo laboran en el COLYPRO por lo que conocen en profundidad datos macro
del comportamiento social de las personas educadoras y sus necesidades de formacion en relacion con la
educacion inclusiva.

El personal del area de la Educacion Especial se vincula con los principios de aprendizaje, presencia y
participacion del estudiantado en los procesos educativos. Asi mismo, se centra en analizar las barreras y
apoyos que se dan en los diversos entornos educativos para problematizar, evaluar y reflexionar acerca de
estas realidades.

Las personas del equipo que se desarrollan en el area de la Educacién General Béasica y Evaluacion
Educativa aportan desde su participacion en el Ministerio (MEP) y en el SINAES, como agentes de reflexion
a la luz de las practicas politicas y los cambios que se dan en el area de la educacion a nivel nacional desde
el nivel de preescolar hasta la educacion superior privada y publica.

La persona del area de estadistica del equipo funge un rol altamente importante en el disefio de instrumentos,
el anélisis de datos, la sistematizacion de la informacion, la definicion de constructos y variables, y la
reflexion sobre la educacion inclusiva desde una mirada cuantitativa en relacion con las realidades en las
que se enmarca la educacion costarricense.

Esta composicién diversa de formaciones incide en la posibilidad de desarrollar investigaciones de forma
interdisciplinaria que se enriquecen con las distintas miradas de formacion y aportes desde la epistemologia
de todos los miembros del equipo en relacién con la educacion.

La complementariedad que se desarrolla en el equipo permite ademas que se puedan abarcar problemas de
investigacion desde perspectivas mas amplias y complejas. La experiencia del equipo, gracias a sus distintas
formaciones y su desarrollo laboral, hace que se cuente con conocimientos tanto para el desarrollo de
investigaciones cuantitativas, como cualitativas favoreciendo un analisis critico de intercambio de miradas
que reflexione y cuestione realidades para la construccion de sociedades cada vez mas inclusivas.

Resumen
El Observatorio teméatico Nacional de la Educacién Inclusiva (ONEI), como una instancia multi e

interdisciplinaria integrada por diferentes instituciones nacionales, a saber: la Universidad de Costa Rica
(UCR), la Universidad Nacional (UNA), la Universidad Estatal a Distancia (UNED), la Universidad
Catolica (UCAT), el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), el Ministerio
de Educacion Puablica (MEP), el Centro Nacional de Recursos para la Educacién Inclusiva (CENAREC), el
Instituto de la Mujer (INAMU) y el Colegio de Licenciados y Profesores (Colypro). El propdsito de este
equipo consiste en articular el conocimiento y las buenas practicas a nivel nacional e internacional de la
educacion inclusiva en el ambito costarricense y la toma de decisiones en el ambito educativo mediante el
Observatorio tematico Nacional de la Educacion Inclusiva en Costa Rica.

El equipo del Observatorio estudia los avances de la educacion inclusiva y se constituye a su vez en un
referente nacional en la tematica, asi como un espacio para la reflexion y la divulgacion de las mejores
practicas educativas que incida en la toma de decisiones. La educacion inclusiva en el marco de este proyecto
se comprende desde la equidad y el compromiso con la calidad para garantizar una educacion acogedora a
la diversidad sin barreras y totalmente contextualizada. EI ONEI se encuentra adscrito al Programa del
Observatorio de la educacion nacional y regional del INIE.
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Descriptores
Educacidn, Educacidn especial, Calidad de la educacién, Cooperacion cientifica e Investigacion.

I1. Antecedentes del proyecto

1. Introduccién
La educacion inclusiva, en sus demandas por transformar todo aquello que de la educacion podria resultar
excluyente, asi como de impulsar una educacion equitativa de calidad para todo el estudiantado en su
diversidad, requiere, ineludiblemente, de un cuerpo profesional capaz de lograrlo; donde el profesorado de
apoyo debe jugar un papel preponderante como agente para superar o disminuir las barreras para el
aprendizaje, la participacion y el éxito escolar a todo el estudiantado. Los principios de la educacién
inclusiva se encuentran contenidos en el Objetivo 4 de la Agenda de Desarrollo sostenible (Naciones Unidas,
2015) el cual sefala la imperiosa necesidad universal de una educacion equitativa, de calidad y que
promueva las oportunidades de aprendizaje para todo el estudiantado. Por su parte, la UNESCO (2015, p.
54) profundiza en la meta 4.c el interés por la formacion docente al subrayar “La falta y/o inadecuacion de
un desarrollo profesional continuo y de apoyo para los docentes, asi como de normas nacionales para la
profesion docente, son los principales factores que empobrecen la calidad de los resultados del aprendizaje”
El Ministerio de Educacion Publica ha impulsado la educacién inclusiva en el pais mediante diferentes
acciones, se rescata dentro de estas que en el afio 2002 se crea el Centro Nacional de Recursos para la
Educacion Inclusiva (CENAREC) y en el afio 2008 el pais acoge la Ley N°8661 Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (Asamblea Legislativa, 2008) reafirmando el respeto, la
participacion con autonomia, la equidad y la accesibilidad de las personas con condiciones asociadas a
discapacidad o que requieren apoyos. Especificamente con la Educacién, la Ley N° 8661 reitera los
principios de una educacion inclusiva y de calidad, sin embargo, en el informe de Costa Rica sobre el
cumplimiento de la Convencién en el 2016, el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
dirige al pais la siguiente exhortacion: “El Comité lamenta que persista el modelo de Educacion Especial y
segregada hacia la nifiez y adolescencia con discapacidad, quienes no tienen acceso a la educacion inclusiva,
y que la formacién de docentes y profesionales contintie realizandose dentro del contexto especializado”
(ONU, 2016, p.2). Ante lo anterior, Costa Rica inicia la promocion de decretos, circulares y leyes para
fortalecer la implementacién de una educacién inclusiva, como lo sefiala el Decreto Ejecutivo No 40955-
2018, MEP, acerca del “Establecimiento de la inclusion y accesibilidad en el Sistema Educativo
Costarricense”, numeral 12, sefala que: la educacion inclusiva implica el acceso a una educacion de calidad
para todos, incluyendo a la poblacién con discapacidad, sin ningun tipo de discriminacién, lo cual exige una
transformacién profunda de los sistemas educativos, la puesta en ejecuciéon de politicas y programas
educativos que garanticen el acceso y permanencia en todos los niveles y modalidades, incluyendo las no
formales. La ejecucion de curriculos desde el Disefio Universal para el Aprendizaje, de manera que estos
potencien su desarrollo personal y social hacia la verdadera inclusion de las personas con discapacidad.
(p.1). También el Ministerio de Educacion Publica crea las Lineas de accion para los Servicios de Apoyo
Educativo que se brindan desde la Educacion Especial en la Educacion Preescolar en Primero y Segundo
Ciclo de la Educacion General Bésica (MEP, 2018), redefiniendo en este el papel del grupo de docentes de
apoyo Y los servicios en los que laboran, asi como los procedimientos a seguir con el fin de que los servicios
se ofrezcan desde una perspectiva verdaderamente inclusiva. Lo precedente implica pasar de un modelo
educativo individual y jerarquico, en el que se suponia que el especialista en Educacion Especial debia dar
la solucién a los problemas, a un modelo colaborativo y centrado en los apoyos, en el que toda la comunidad
busca conjuntamente una respuesta educativa de calidad para todo el estudiantado, ofreciendo aportes desde
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perspectivas diferentes y complementarias, fundamentandose en el modelo social de la discapacidad y desde
los Derechos Humanos. A su vez mediante el Transitorio | del Decreto Ejecutivo No 40955, MEP (2018),
el Ministerio de Educacidn instruyo para que, en el plazo de diez afios a partir de la publicacion de este

decreto, paulatinamente se transformaran las Aulas Integradas de Retraso Mental (Discapacidad Intelectual
o Cognitiva), en servicios de apoyo educativo ubicados en centros de educacion primaria. En el ambito
educativo, los apoyos son todos los recursos y estrategias tendientes a facilitar el proceso de aprendizaje del
estudiantado, los cuales se gestionan, organizan y disponen en el centro de ensefianza, con el fin de responder
a la diversidad y minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion que experimenta, en funcion
de los fines y objetivos establecidos en la educacion (Calderdn, 2013). De esta manera, un centro educativo
puede disminuir o eliminar las barreras, dependiendo de la gestion, calidad y supervision de los apoyos
ofrecidos por la Educacion Especial a estudiantes que enfrentan barreras para el aprendizaje la participacion
y el éxito escolar, derivadas o no de una condicion de discapacidad. Segun las Gltimas disposiciones
ministeriales (MEP, 2018), la consigna del personal docente en Educacion Especial es brindar apoyo a la
persona profesional en educacién a cargo del grupo escolar, asi como al estudiantado en la mediacion
pedagogica y en la coordinacion y gestion de otros apoyos que se requieran, de manera que el proceso
educativo del grupo de estudiantes sea exitoso y sin ningin tipo de barreras para la accesibilidad,
participacién, permanencia y aprendizaje. Los servicios de apoyo aspiran a una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad para todas las personas a lo largo de la vida. Esta transformacion conlleva replantear
también el papel de los demas servicios educativos, de las familias y de la comunidad educativa, que, en el
contexto de la educacion inclusiva, deben también aportar y proponer soluciones, asi como el rol de la
educacion superior en cuanto a los procesos de formacion docente para permitir los cambios que se requieren
desde el profesorado pues como lo menciona la UNESCO (2015, p.54) “los docentes contribuyen
considerablemente a mejorar los resultados del aprendizaje de los estudiantes, con el respaldo de los
directores de los establecimientos, las autoridades gubernamentales y las comunidades... Al mismo tiempo,
necesitan tiempo y espacio para tomar mas la iniciativa de trabajar con sus colegas y los directores de los
establecimientos, asi como para aprovechar las oportunidades de desarrollo profesional. Por su parte, tanto
la Politica curricular (MEP, 2016) como la Educativa (MEP, 2017) vigentes a nivel nacional, proponen una
educacion de calidad en la que la persona estudiante es el centro y con capacidades diversas y el profesorado
es el facilitador de la experiencia de aprendizaje, asi como el gestor de los recursos, dentro de los cuales se
encuentra vinculada la Educacion Especial. Por lo que, para llevar a la practica la educacién inclusiva se ha
conseguido articular de forma efectiva un sistema de apoyos que se viene gestando desde hace mas de veinte
afios de conformidad con el modelo social, lo que permite entender al sistema educativo en su integralidad,
conformado por la Educacion Preescolar, la Educacion General Bésica, la Educacion Diversificada y la
Educacién Especial, siendo esta Gltima como un conjunto de apoyos que se brinda al estudiantado que asi
lo requiera. Como explican Meléndez et al (2019), ““la ausencia de facilidades y orientaciones para el trabajo
conjunto da pie para malos entendidos sobre lo que tanto el docente de aula como el de apoyo deben hacer
y obstaculiza el planeamiento, evaluacion y accion coordinadas en detrimento del estudiantado que se
atiende y del acercamiento a las familias”. (p. 70). Por lo tanto, entender el papel que juegan los servicios
de apoyo en el mejoramiento de la calidad de la Educacion en general y que una escuela inclusiva es aquella
que pone todo su empefio y recursos al servicio de liberar a todos y cada uno de estudiantes de la exclusion
personal y social, amerita, sin duda, que los servicios actuales del MEP sean reformulados de cara a la
educacion inclusiva y puestos en estrecha interaccion con todas las instancias educadoras. (Meléndez et al.,
2020, pp. 8-9). Por lo tanto, el Observatorio tematico Nacional de la Educacion Inclusiva en Costa Rica
tiene como misién mantener las acciones interinstitucionales para seguir generando aporte a nivel pais para
eliminar las barreras para la participacion, el aprendizaje y promover el éxito escolar de todo el estudiantado,
siendo Educacion Especial parte de los apoyos que se requieren para una educacion nacional cada vez mas
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inclusiva, a partir de una mirada académica multi e interdisciplinaria en el que se funden los intereses y
esfuerzos de diferentes entidades nacionales relacionadas con la formacion de docentes a nivel estatal y
privado, el Ministerio de Educacion Publicay el COLYPRO, entre otros vinculados al proyecto. Lo anterior

coherente con lo que expone el Sistema Econdmico Latinoamericano y del Caribe (citado por Marcel, 2009,
p. 9) quienes explican que los observatorios pretenden “a. Caracterizar una situaciéon o momento b. Apoyar
la toma de decisiones coyunturales c. Formular escenarios a futuro.” Es importante acotar que, en el afio
2021, se encuentra inscrito en el INIE una actividad investigativa que pretende la construccion de las bases
tedricas y metodoldgicas del Observatorio tematico Nacional de la Educacion Inclusiva en Costa Rica 'y que
sera un insumo relevante en el accionar del Observatorio tematico Nacional de la Educacion Inclusiva en
Costa Rica.

2. Antecedentes del proceso investigativo
En Costa Rica la educacién inclusiva empezé a dibujarse desde los afios 70, primero buscando la superacion

de la educacién segregada y convirtiendo los sitios educativos en espacios participativos de representacion
social y cultural para todos. En concordancia con las tendencias mundiales en la década de los 80, se inician
las acciones para una mayor participacion de la persona con discapacidad como, por ejemplo, las personas
con discapacidad visual inician su participacién en entornos menos restrictivos. Ya para la década de los
90s las residencias segregadas en centros educativos exclusivos para personas en situacion de discapacidad
empezaron a cerrarse y la poblacion infantil pudo volver a sus hogares y comunidades. De los afios 2000 a
la actualidad, se han realizado a nivel pais multiples acciones hasta alcanzar el paradigma vigente del
Modelo Social para las personas con discapacidad, dando mayor énfasis a todos aquellos aspectos
relacionados con los Derechos Humanos y dejando las tendencias educativas de corte médico -
rehabilitadoras, tanto para las personas con discapacidad, como para aquellas que por diferentes situaciones
no habian podido acceder a su derecho a educarse. En el marco de este proyecto de investigacion, la
educacion inclusiva se comprende como un derecho humano fundamental para la superacion de las personas
desde su propia diversidad, en el seno de su familia y comunidad y en beneficio integral de la sociedad
costarricense. Se fundamenta en la equidad, para la participacion y el aprendizaje con un curriculum
educativo flexible, efectivo y de calidad que se operacionaliza mediante el disefio universal de los
aprendizajes en todos los niveles y modalidades del sistema educativo. (CENARE, 2017; Asamblea
Legislativa, 2018 y UNESCO, 2021). La educacion especial se constituye en una de las disciplinas que
brinda apoyos diversos a la gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje. La educacion inclusiva,
resalta la importancia de ejecutar acciones en equipos interdisciplinarios en la que el trabajo cooperativo es
la fuente de recursos variados ideas novedosas y diversos medios para concretar proyectos de mayor
envergadura. Bajo esta premisa, en el afio 2014, la encargada del Programa de Educacion Especial de la
UNED en ese momento, la Dra. Lady Meléndez, invita a un grupo representativo de docentes e
investigadores del area de Educacion Especial de las tres universidades publicas (UNED, UCR, UNA), el
Centro Nacional de Recursos para la Educacion Inclusiva (CENAREC), el Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES) y el Departamento de Educacion Especial del Ministerio
de Educacion Publica (MEP) para conversar de diferentes temas relacionados con la atencion de las
poblaciones educativas que requerian apoyos y no se habian contemplado en las nuevas agendas educativas
y politicas; asi como el rol que deberia de asumir el profesorado de Educacion Especial en ese contexto.
Con lo anterior se conforma la Comision Interinstitucional para el Anélisis Epistemoldgico de la Educacién
Especial en Costa Rica, la cual en el afio 2015 en el marco del Encuentro de aproximaciones conceptuales
sobre la Educacion Especial en Costa Rica responde al cuestionamiento “;Qué es y hacia donde debe ir la
Educacion Especial costarricense en los proximos afios?”. En esta oportunidad participan representantes de
gremios, asociaciones, centros de Educacion Especial, universidades, familias de personas usuarias de
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servicios de apoyo educativo, CENAREC, MEP, SINAES y el Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad CONAPDIS. Con los insumos citados, en el afio 2016 se celebrd la Jornada de analisis

epistemoldgico de Educacion Especial en Costa Rica, la cual contdé con una amplia representacion de
diversas personas e instituciones involucradas con la Educacion Especial costarricense, latinoamericana y
mundial. De esta actividad se definié que la Educacion Especial se concibe en el pais como “la rama del
conocimiento que, en virtud del derecho a la educacién de calidad, equitativa y con sostenibilidad para todas
y todos los estudiantes agencia el curriculum, la gestion y las practicas educativas” (Castillo et al., 2018,
p.25).

En esa oportunidad, también se logré consensuar que el profesional en Educacion Especial desde el enfoque
de la educacion inclusiva es “aquel capaz de construir, organizar, liderar, proponer y practicar,
colaborativamente, estrategias pedagdgicas para atender a la diversidad, y de catapultar la superacion de
barreras para el aprendizaje y la participacion del estudiantado, incluidas las personas que requieren apoyos
extensos y generalizados; asi como de mantener un conocimiento actualizado mediante la investigacion
permanente y la reflexion de su propia practica (Castillo et al., 2018, p. 25). En el afio 2017, la Comision se
aboco a sistematizar las experiencias anteriores, asi como al estudio del perfil profesional que se encontraba
inmerso en las definiciones anteriores. Esta nueva reflexion convoco al grupo para definir el perfil
profesional de Educacion Especial. Con el apoyo del Sistema Nacional de Acreditacion en Educacién
Superior (SINAES) se contrat6 a una persona investigadora de apoyo con un tiempo completo y se inici6 el
trabajo de campo. Para el logro de lo anterior, la Comision decide constituir el Observatorio Nacional de la
Educacion Especial Inclusiva (ONEEI) y se integran de manera decidida el Colegio de Licenciados y
Profesores en Letras, Filosofia Ciencias y Artes de Costa Rica (COLYPRO) y se invita a las Universidades
Privadas del pais que brindan la carrera de Educacién Especial para formar parte del ONEEI, en esta
oportunidad la respuesta positiva se dio Unicamente por parte de la Universidad Catdlica. Durante los afios
2019 y 2020, se trabajo en el disefio del perfil profesional docente de la Educacidn Especial en Costa Rica
gue atendiera a las demandas de una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y que a su vez sea un
referente para el planteamiento, autoevaluacién y acreditacion de planes de formacion, de programas de
desarrollo profesional en el pais; asi como instrumento para el reclutamiento y seleccidn profesional, insumo
para la evaluacion del desempefio docente y la toma de decisiones en atencién al mejoramiento el cual se
encuentra en fase de prensa (Meléndez et al., 2020). A partir de marzo del afio 2021, el equipo se ha abocado
a la definicién de las bases tedricas y metodoldgicas que daran sustento al Observatorio tematico nacional
de la Educacion Inclusiva en Costa Rica, mediante la inscripcion de una actividad investigativa en el INIE
gue permita a su vez, definir el caracter y el alcance de las acciones a desarrollar en el marco del presente
Observatorio, siempre bajo los principios de la pertinencia y rigurosidad, para atender a las demandas del
sector educativo a nivel nacional. Con relacion a las acciones que realiza un observatorio, Marcial (2009, p.
11) sefiala que no hay consenso del alcance, ya que existe una alta pluralidad en los campos de accién,
alcances y coberturas asociados también a la diversidad inmersa en los propios objetos que se observan,
pero se puede afirmar que al menos busca desarrollar “actividades, procedimientos y metodologias
destinados a evaluar y registrar datos que se generan en el area de observacion, y su conversion en
informacion o indicadores utiles para la toma de decisiones”. A nivel de Observatorios en el ambito
educativo, se puede referenciar la experiencia del Observatorio Nacional de Educacion Especial (Eniceia 'y
Fabiana, 2015) en Brasil, el cual retne los esfuerzos de investigadores de 22 universidades para evaluar el
impacto de las politicas de inclusion educativa desarrolladas en el pais. También se encuentra el
Observatorio Regional de Educacion Inclusiva (2020), con el que se espera articular acciones en el futuro,
el cual nace en el afio 2008 con acciones diversas de estudio de la temética en América Latina y el Caribe.
En el afio 2015, se unieron en la Campafia Latinoamericana por el Derecho a la Educacion (CLADE), la
OREALC/UNESCO Santiago, el I1IPE UNESCO Buenos Aires, UNICEF, CEPAL, el IBE UNESCO
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Ginebra y la Organizacion de Estados Iberoamericanos para su conformacion, indicando que “la promocion
de una educacién inclusiva es uno de los ejes fundamentales para una transformacion social hacia sociedades

mas justas, dignas e igualitarias. OREI quiere ofrecer una comprension de nuestros sistemas de educacion
teniendo la inclusién y no discriminacidon como sus lentes analiticas.” (Observatorio Regional de Educacion
Inclusiva, parraf. 4) El equipo de personas investigadoras comparte con lo expuesto en la cita en el tanto, la
educacion de calidad y por ende inclusiva es uno de los factores claves para la construccién de espacios
socio culturales de equidad y acogida. Otros observatorios que son un referente en la region es el
Observatorio de la Educacion Iberoamericana (2020) el cual estudia la realidad educativa y pedagdgica de
la regidn mediante el encuentro de las diferentes voces para sistematizar experiencias e innovar en el &ambito
educativo. A nivel nacional, propiamente en el INIE, el Observatorio de la Educacion Nacional y Regional
(2020) es otro referente con el que también se espera realizar acciones cooperativas en el futuro. Este
Observatorio estudia la realidad educativa, a partir del analisis y el estudio comparativo de diferentes
aspectos, lo que a su vez les permite ofrecer informacion rigurosa a las diferentes comunidades interesadas
en la educacion. En el pais también el Programa Estado de la Educacion (2017, 2019) nos recuerda la
importancia de una educacion de calidad que permita a todas las personas su desarrollo integral en la
sociedad, pero también invita a los diferentes sectores vinculados a gestar acciones diversas que incidan en
Su mejora, ya que nuestro sistema educativo presenta dificultades desde mudltiples aristas, que
lamentablemente limitan el acceso de lo méas vulnerables a una educacion de calidad como derecho humano.
Como parte de los principios de la educacion inclusiva se destaca el acompafiamiento y la formacién del
profesorado (Roselld, 2010; Beltran, Martinez y Vargas, 2015 y Velasquez, Quiceno, y Tamayo, 2016) en
todas las ramas de las Ciencias de la Educacion, de forma tal que puedan identificar sus necesidades, asi
como buscar respuestas para sus inquietudes tanto de forma actitudinal como en la labor docente. El equipo
de proponentes de este proyecto valora que hay una vasta produccion académica en el tema de la educacion
inclusiva, pero ya es hora de iniciar otro tipo de ejercicios académicos que permitan referenciar, con
evidencia cientifica, las mejores practicas educativas, pero para esto se requiere de un ente con bases sélidas
tedricas y metodoldgicas que permita la sistematizacion y la difusion de este conocimiento.

3. Planteamiento del problema
El Observatorio Nacional de la Educacion Inclusiva se plantea como eje de reflexion determinar:

¢ Como incidir en el conocimiento, las buenas practicas y la toma de decisiones sobre la educacion inclusiva
a nivel nacional desde el trabajo interinstitucional e interdisciplinario del Observatorio Nacional de la
Educacion Inclusiva?

4. Objetivos generales, objetivos especificos, metas

Objetivo general:
Articular el conocimiento y las buenas précticas a nivel nacional e internacional de la educacién inclusiva
en el ambito costarricense y la toma de decisiones en el &mbito educativo mediante el Observatorio temético
Nacional de la Educacion Inclusiva en Costa Rica.

Objetivos especificos:

Obijetivo especifico 1
Promover la articulacion intersectorial para la formacion, actualizacion y consultoria a la luz de las
tendencias vigentes en educacion inclusiva.
Meta 1
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Coordinacion con instituciones del sector pablico o privado, redes académicas, instancias de investigacion,
entre otras para el intercambio de saberes y la articulacion de acciones concretas.

Indicador 1

Al menos una institucién a nivel nacional o internacional se adscribe.
Meta 2
Realizacion de un encuentro de personas académicas que posibiliten el enrigquecimiento vy
mejoramiento del ejercicio profesional del personal docente de Educacion Especial y de otras
disciplinas.

Indicador 1

Un encuentro académico realizado.

Objetivo especifico 2
Contribuir con informacién precisa en la toma de decisiones politicas, de formacion y la evaluacion de
acciones relacionadas con la educacion inclusiva en el pais.
Meta 1
Comunicacion periddica a la comunidad costarricense sobre nuevos hallazgos y la situacion actual
de la educacion inclusiva en el mundo y a nivel nacional.
Indicador 1
Al menos dos actividades de divulgacién anuales realizadas.
Meta 2
Divulgacion de estrategias educativas accesibles para la eliminacion de barreras para el
aprendizaje, la participacion y el éxito escolar de todo el estudiantado.
Indicador 1
Al menos dos estrategias se divulgan.

Obijetivo especifico 3
Generar nuevo conocimiento a la luz de las tendencias vigentes en educacién inclusiva.

Meta 1

Ejecucion de una investigacion de un objeto propio de la educacion inclusiva.
Indicador 1
Publicacion cientifica sobre educacion inclusiva terminada.
Indicador 2
Investigacion sobre educacion inclusiva terminada.

I11. Referente Teorico
En esta parte del informe se plantea la base tedrica que sustenta el trabajo. Es un apartado que permitira al

lector conocer cuél es la construccion tedrica desde la que se abordd el trabajo de investigacion realizado.
En este apartado debe quedar clara la posicion tedrica que ha asumido el personal investigador o
investigadores que desarrollaron el trabajo. Aunque se haya presentado dicho apartado en informes
parciales es importante incluirlo adaptado al momento del informe final.

. Marco tedrico o marco referencial que sustenta el trabajo:

1. PROCESOS DE CAPACITACION
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La capacitacién, de acuerdo con Heberman (2005) consiste en un

proceso consciente, deliberado, participativo y permanente implementado por un sistema educativo
0 Una organizacion con el objetivo de mejorar desempefios y resultado; estimular el desarrollo para
la renovacion en campos académicos, profesionales o laborales; reforzar el espiritu de compromiso
de cada persona para con la sociedad y particularmente para la comunidad en la que se desenvuelve.

(p.25)

Ahora bien, es importante considerar que ante la coyuntura actual, la educacién inclusiva requiere “de un
planteamiento que va mucho més alla de una mera cuestion de apoyos puntuales a determinados alumnos y
que tiene mucho mas que ver con un proceso de reestructuracion profunda de los centros escolares” (Echeita,
2014, p.97). Por tanto, la capacitacién constituye una poderosa herramienta catalizadora de nuevos
horizontes para la educacién costarricense. Sobre todo, considerando el panorama acucioso y sombrio que
plantea el Octavo Estado de la Educacion.

La capacitacion, en este sentido “se instala como mediadora entre la situacion real y deseable. Se entiende
como la “suplencia” de la debilidad profesional y formativa, ya sea por déficit en su formacion inicial o por
un mandato de cambio en la practica de la ensefianza.” (Heberman, 2005, p.26) Es entonces, una de las
medidas méas oportunas; aunada a otras politicas publicas y acciones colaborativas necesarias; para disminuir
la brecha entre la exclusién estudiantil y la calidad educativa para todo el estudiantado sin distincion.

La capacitacion como practica constante en el ejercicio profesional docente, nace “como una necesidad, una
busqueda de respuestas a nuevos interrogantes que plantea la realidad social en la que se encuentra inserta
la escuela, la transformacion de los contenidos o la modificacion en las orientaciones de las teorias
pedagobgicas.” (Heberman, 2005, p.26)

En este sentido, ante la turbulencia educativa que implica la educacioén inclusiva, la capacitacion docente,
constituye una oportunidad para cuestionar el statu quo, plantear nuevas perspectivas que cuestionen la
educacion tradicional y establecer redes de colaboracidn entre los actores del sistema educativo.

Para ello, es necesaria una articulacion clara entre la teoria y la préctica educativa, donde la investigacién
se mimetice con las necesidades contextuales de cada centro educativo. Por tanto, el personal docente debe
fungir una participacién protagonica en el disefio y desarrollo de la capacitacion, pues esta “implica, el
analisis de la propia practica a la luz de la teoria, superando el dualismo teoria/préactica; ese enfoque de
retroalimentacion continua posibilita la profesionalizacion docente”. (p.27)

En este sentido, la capacitacion debe contar con el apoyo de personas mediadoras que posean con el
conocimiento tedrico actualizado y pertinente para ofrecer al cuerpo docente. Y que sean las personas
profesionales quienes de manera critica logren desarrollar aprendizajes significativos aplicables a su propia
realidad practica.

Al respecto de esto, Heberman (2005) explica que en materia de capacitacion “es necesario que el docente
sea capaz de seleccionar entre las teorias, desarrollar las propias y argumentar con sus propios fundamentos
tedricos para poder efectuar los cambios pertinentes, posibles y prioritarios” (p.27). Ello implica que la
capacitacion esté formulada de acuerdo con el contexto y a las necesidades especificas de cada centro
educativo.
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Ahora bien, los procesos de capacitacion no son un acto de innovacion en la realidad educativa costarricense.
Existen sendas instancias que constantemente ofrecen capacitaciones de diversas tematicas, entre ellas;
acerca de la educacion inclusiva. EIl CENAREC, las Universidades Publicas, el MEP y otras organizaciones
se han dado a la tarea de impartir capacitaciones a través de diversas metodologias. No obstante, como se
detall6 en el apartado anterior, tanto las personas docentes como las familias expresan que se requiere mas
capacitacion en materia de educacion inclusiva. Esto hace que el equipo se cuestione cuéles son las razones
por las que una capacitacion no cumple a cabalidad con su cometido.

Como respuesta a esta interrogante, Heberman (2005), explica acerca de la capacitacion que una critica
constante a estos procesos es que “los objetivos de los capacitadores no siempre responden a las expectativas
(intereses + deseos + necesidades) de los participantes” (p.33), por lo que es necesaria una indagacion previa
del contexto en el que se desarrollaran los procesos de aprendizaje.

En esta misma linea, Heberman (2005) sefiala que “la incidencia de la capacitacion sobre las organizaciones
depende del lugar que ocupen en ellas los capacitados y de sus intenciones de socializar, 0 no, sus nuevos
saberes” (p.33). Es decir, una persona puede ser un agente multiplicador de conocimiento posterior a una
capacitacion con el fin de articular acciones colaborativas en procura de la mejora de todo el centro. Sin
embargo, es necesaria esa voluntad politica de compartir el conocimiento. Asi mismo, la capacitacién debe
poder trasladarse oportunamente a la realidad practica de cada participante, por lo que el contexto en el que
se desarrolla adquiere una vital importancia para el éxito de los procesos.

Otra de las criticas a la capacitacion que sefala el autor es que “dentro de una organizacion, no todos quieren
ser capacitados, no todos tienen el mismo nivel de formacion, el mismo interés, la misma experiencia”
(Heberman, 2005, p.34), y esto debe ser considerado a la hora de seleccionar a aquellas personas que puedan
incidir positivamente en el centro educativo al recibir una capacitacion. Es decir seleccionar a aquellas
personas que al recibir la capacitacién, logren multiplicar los saberes y gestar cambios positivos.

Asi mismo, en relacion con las criticas, Heberman, afirma que “las instancias de formacion de formadores,
de capacitadores son escasas y desvinculadas de las instancias de formacion inicial” (p.34) lo cual ocasiona
una masificacion de la informacion que no considera la diversidad de cada centro y la heterogeneidad de la
poblacién docente que recibe la informacion. Asi las cosas, los aprendizajes no logran ser significativos ni
generar un impacto en la realidad practica.

Por tanto, las conductas que necesita implementar un capacitador para alcanzar un aprendizaje significativo
y a largo plazo de acuerdo con Heberman (2005), son las siguientes:

e Escuchar y ser escuchado

Identificar obstaculos o resolver problemas para realizar proyectos o satisfacer necesidades
individuales, grupales o institucionales.

Elegir estrategias evaluando beneficios y riesgos de forma continua.

Planificar e implementar la estrategia involucrando a otros actores sociales.

Implementar la estrategia en funcién de los acontecimientos y su contexto.

Reevaluar en forma continua la situacion y, si es necesario, cambiar la estrategia, afrontando las
resistencias al cambio.
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e Respetar las reglas éticas, de derecho, de igualdad de oportunidades

e Cooperar con otros, en el sentido de interrelacionar, interdisciplinar, transversalizar,

e Documentar los procesos y productos de la situacidn de ensefianza -aprendizaje y del proceso de
formacion. (p.46)

Estas conductas requieren que quien capacita establezca una relacién horizontal con las personas
participantes, en las que otorgue el protagonismo a quienes desarrollan la practica docente a fin de que
puedan aplicar los aprendizajes que se construyan en conjunto. Para ello es necesario partir de un diagnostico
claro de las necesidades, y establecer procesos de evaluacion a mediano y largo plazo con indicadores
oportunos, que permitan una autorreflexion del equipo docente para el planteamiento de mejoras constantes
en su préactica profesional.

2. APRENDIZAJE CONSTRUCTIVISTA

Esta investigacion, se plantea trabajar los procesos de capacitacion desde un enfoque constructivista, es
decir, partiendo de los conocimientos previos de cada participante y facilitando el aprendizaje a partir de
las experiencias précticas. En este sentido, Schunk (2012) explica que “el constructivismo es una corriente
de pensamiento que asume que “las personas producen sus conocimientos con base en sus creencias y
experiencias en las situaciones, las cuales difieren de una persona a otra” (p.231). Por tanto, se hace
necesario partir de una reflexion previa en la que se determine la posicion ideoldgica que cada grupo tenga
de la educacion inclusiva y unificar criterios en relacion con lo que busca esta forma de ver la educacion.
El aprendizaje constructivista ademas permite que los aprendizajes se lleven al campo y asi se generen
reflexiones a través de la experiencia para mejorar las practicas educativas, pues “un supuesto
fundamental del constructivismo es que las personas son aprendices activos y desarrollan el conocimiento
por si mismas” (Schunk, 2012, p.231). Asi se transforma la préactica educativa a la vez que se genera mas
conocimiento por parte del personal docente.

Un elemento importante de esta teoria del aprendizaje es que permite romper con los esquemas tradicionales
de ensefianza en los que el docente es un simple transmisor de conocimientos ante un grupo pasivo de
estudiantes. Por el contrario, el constructivismo plantea que el profesorado

no debe ensefiar en el sentido tradicional de dar instruccién a un grupo de estudiantes, sino que mas
bien debe estructurar situaciones en las que los estudiantes participen de manera activa con el
contenido a través de la manipulacién de los materiales y la interaccion social” (Schunk, 2012,
p.231)

Esta premisa, constituye un reto importante para la persona docente, pues debe considerar en su disefio cada
contexto, intereses y emociones de cada educando, involucrarse de lleno en las realidades en las que asume
la mediacion pedagdgica. Lo anterior, en tanto que el aprendizaje es situado, es decir, “implica las relaciones
entre una persona y una situacion; los procesos cognoscitivos no residen sélo en la mente” (Schunk, 2012,
p.33), sino que se localizan en contextos fisicos y sociales que influyen la construccion y aplicacion de los
aprendizajes.
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3. EDUCACION INCLUSIVA

La educacion inclusiva es el resultado de una compleja evolucion histérica por la bisqueda de una
participacion cada vez mas equitativa de toda la poblacién estudiantil en un mismo espacio y con las mismas
oportunidades.

Esta evolucién surge inicialmente con el concepto de integracion, mismo que consiste en un centro que
permite a estudiantes en condicidn de discapacidad y estudiantes sin discapacidad coincidir en un mismo
entorno educativo. Esto, por medio de las aulas diferenciadas donde la presencia del estudiantado en
condicidn de discapacidad se separa del resto de la poblacion estudiantil en tiempo, espacio y socializacion.
La integracion por su parte, surge en el informe de Warnock en 1978 con el fin de combatir la exclusion
educativa. La integracion, “promovia la idea de que cada nifio necesita una educacion particular” (Mifiana
y Moreno, 2020, p.25) por lo que concentrd los esfuerzos en la labor de las personas profesionales en
Educacion Especial y no en todas las demas areas educativas hasta el momento. Por tanto, “el concepto de
integracion no fue suficiente para proponer una verdadera transformacion de los sistemas educativos
(Mifiana y Moreno, 2020, p.25)” en tanto que la poblacion estudiantil aun permanecia clasificada y por tanto
segregada en tiempo y espacio.

Asi surge la necesidad de una mayor transformacion en el sistema educativo, que asegure la participacién
plena, con una convivenciay aprendizajes de calidad, justa y en el mismo espacio para todo el estudiantado.
Ello requiere un alto sentido de reconocimiento y valoracion por la diversidad en el que se propugna el
respeto y la sana interaccion de todo el estudiantado sin mas clasificaciones ni exclusiones.

Para ello, nace el concepto de educacion inclusiva, que el Observatorio; tras una serie de investigaciones en
la materia y ejercicios reflexivos para la puesta en comun, ha desarrollado como

aquella educacion de calidad en la que todas las personas son acogidas y reconocidas en su
diversidad y que se fundamenta en la equidad, la disminucién y eliminacion de barreras para el
acceso, la participacion, la permanencia y el aprendizaje exitoso en todos los niveles, modalidades,
asi como oportunidades educativas y culturales. (ONEI, 2022)

Esta nueva mirada de la educacion, requiere entonces de un reconocimiento consciente de las diversidades
presentes y la consecuente valoracion positiva de estas singularidades. Lo anterior, a fin de que toda la
comunidad educativa articule esfuerzos para que sean estas diversidades las bases esenciales del disefio
curricular y el quehacer educativo.

Para la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (2020) la educacion
inclusiva consiste en

un proceso: medidas y practicas que abarcan la diversidad y crean un sentido de pertenencia,
basado en la conviccion de que cada persona tiene valor y encierra un potencial y debe ser respetada.
Sin embargo, la inclusion es también un estado de cosas, un resultado, cuya indole polifacética
dificulta su definicion. (p.12)

Ahora bien, tal como lo sefiala la UNESCO, esta connotacién polifacética de la educacién inclusiva mas
ampliamente, puede definirse a la luz de tres dimensiones fundamentales planteadas por Echeita (2020). La
primera de ellas es
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la necesaria presencia de todo el alumnado en los centros y espacios educativos comunes/regulares
y, dentro de ellos, en todo lo que va desde las actividades del aula hasta las actividades
complementarias y extraescolares, pasando por los momentos de descanso o de comida. (p.36)

En esta linea, la educacion inclusiva asume gue todas las personas estudiantes estaran juntas compartiendo
de los espacios educativos, oponiéndose a la histérica segregacion estudiantil por razén de género,
capacidad, orientacién sexual, cultura o cualquier otra caracteristica. La importancia de la presencia versa
en que

dificilmente podemos aspirar a que todos nuestros alumnos y alumnas aprendan a valorar seriamente
la diversidad humana, a convivir con ella en todas sus facetas y a entenderla como algo valioso de
la sociedad si desde la escuela no aprenden a desenvolverse en ella cotidianamente. (Echeita, 2020,
p.61)

Por tanto, si bien la educacién inclusiva exige la presencia de todo el estudiantado, sin clasificaciones
segregantes en un mismo espacio para desarrollar su aprendizaje, la sola presencia no basta para garantizar
la inclusién. Se requiere ademas asegurar la participacién activa de cada miembro del sal6n de clases, asi
como su aprendizaje. Ello implica dar voz a cada participante por medio del aprendizaje cooperativo y
evaluar constantemente la calidad de la construccion de los aprendizajes para asegurar su constante
evolucion.

La segunda dimension es la participacion, la cual de acuerdo con Echeita (2020) “supone en primer lugar,
aprender con otros y colaborar o cooperar con ellos en el transcurso de las clases y las lecciones” (p.124).
Asi mismo, la participacion tiene que ver con “una necesaria implicacion activa con lo que se esta
aprendiendo -y ensefiando-. (Echeita, 2020, p.124). Aunado a esto, segun el autor, participar implica “hablar
de la preocupacioén por el bienestar personal y social del alumnado, lo cual nos lleva preguntarnos por la
calidad y calidez de sus experiencias educativas mientras se encuentra en la escuela, en el aula o en cualquier
otro espacio o actividad” (p,37).

La participacion debe darse en el marco de respeto y aceptacion de la diversidad, de modo que el
estudiantado construya una sensacion de bienestar cuando tome parte en las decisiones educativas para la
edificacion de los aprendizajes. Esto, a fin de que la persona estudiante logre construir un aprendizaje con
una autoestima fortalecida y un alto sentimiento de seguridad por su propio proceso sin comparacion con
otro.

La tercera dimension de la educacion inclusiva a la que se refiere Echeita (2022) es el aprendizaje, que tiene
que ver “con la preocupacion porque todo el alumnado tenga el mejor rendimiento posible en las diferentes
areas del curriculum de cada una de las etapas educativas establecidas para todos” (p.39). Para ello, se debe

prestar més atencion al reconocimiento del progreso de cada estudiante respecto de si mismo con
relacion al desarrollo de las competencias basicas e imprescindibles que facilitaran la inclusién en
su vida social y laboral y no tanto a una nueva evaluacion acreditativa que se traduzca en una nota
numérica” (Echeita, p.39).

Es decir, el aprendizaje, se relaciona estrechamente con la participacion, pues se requiere de una
interrelacion entre los sentimientos de bienestar, los afectos y los conocimientos académicos para que
finalmente se le pueda otorgar sentido y significado a los aprendizajes.
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4. ROL DOCENTE EN LA EDUCACION INCLUSIVA:
Rol investigador:

La educacion inclusiva solo puede alcanzarse en el marco de una cultura inclusiva. Es decir, cuando se logra
que toda la comunidad educativa comparta los principios éticos de reconocer y valorar la diversidad presente
en el centro.

Para ello, se torna indispensable que se desarrolle un proceso sostenido de transformacién en el que el
personal docente y la gestion del centro educativo, lideren una reflexidn constante sobre las practicas que
perpettan la exclusion y se sustituyan por otras que aseguren la presencia, el aprendizaje y la participacion
de todo el estudiantado.

En este orden de pensamientos, Ainscow (2014) al estudiar las escuelas en movimiento para determinar qué
acciones les hacen migrar hacia la educacién inclusiva; encuentra que los centros educativos que se
movilizan oportunamente hacia esta meta cuentan con profesionales docentes que investigan sobre su propia
préctica.

El autor menciona que la forma de investigacion que reconoce en sus estudios es muy semejante a la
investigacion-accion, la cual describe como “un procedimiento de investigacion que emprenden los
profesionales en sus puestos de trabajo, en este caso, el objetivo consiste en mejorar la practica y la
comprension mediante una combinacion sistematica de innovacion estratégica.” (Ainscow, 2014, p.66). Esta
forma de investigacion, plantea un bucle recursivo que impulsa mejoras y cambios en la practica, a la vez
que recopila informacién que aporta conocimiento para sostener nuevas reflexiones que promuevan cambios
sostenidos.

Ahora bien, por el carécter sistémico de la educacion inclusiva y la necesidad de generar transformaciones
profundas y colectivas, es importante considerar que el personal docente debe asumir una investigacion-
accion conjunta con el resto del sistema educativo, en donde cada miembro nutra sus reflexiones con las
demas personas participantes.

En esta linea Latorre (2003) expresa que en la investigacion-accion “el poder se comparte” y “hay
colaboracion entre los miembros como una comunidad critica” (p.28). Esto permite que se desarrolle un
sentido de pertenencia que fortalezca los esfuerzos del sistema educativo por asegurar la educacion
inclusiva. Al respecto de la educacion inclusiva, es necesario considerar que “el principio rector de la
transformabilidad solo puede tener impacto como resultado de una accion conjunta (“juntos”) en lo que, por
lo tanto, debemos considerar como una empresa compartida” (Echeita, Sandoval y Simén, 2016, P.3), por
lo que la investigacion debe asumirse desde la colectividad.

Los procesos de capacitacion conjunta de los miembros del equipo constituyen una oportunidad idonea para
gestar acciones de investigacion-accion en las que el profesorado, en conjunto con el resto de la comunidad
educativa, comprendan las acciones que se desarrollan en el centro en torno a la educacion inclusiva y
procuren plantear acciones de cambio con el propdésito de mejorar esta realidad.
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Rol evaluador:

Por otra parte, es necesario que las personas docentes asuman un rol de evaluacién a través de la indagacién
colaborativa, esto es, a partir de objetivos claros y medibles para alcanzar una verdadera educacion
inclusiva. Asi mismo, se deben establecer indicadores que orienten la evaluacion y estrategias de recoleccion
de informacidn; esto con el fin de que el equipo pueda recopilar la informacion necesaria para dar
seguimiento a las mejoras y plantear las estrategias de accion necesarias.

Al analizar las escuelas en movimiento hacia la educacién inclusiva Ainscow (2014) encuentra gque se
ejecutan experiencias de evaluacion que deben cumplir con “demostrar suficiente rigor, de manera que los
hallazgos que se hicieran merecieron una atencion mas general, e informar el pensamiento de los miembros
del equipo” (p.76). Para ello, es necesario que se establezca un plan comun de evaluacion en el que se
determine la pertinente problematizacion, recoleccion de informacion y triangulacién de los datos.

Diélogo colaborativo:

Para velar por la educacion de calidad de todo el estudiantado sin distincion, es necesario que cada miembro
del cuerpo docente en una institucion, asuma una participacion activa en la reflexion conjunta, que debe
basarse en una interaccion colaborativa. Para ello, es importante que se animen a “experimentar el valor del
dialogo con el fin de comprender mejor y ver mas posibilidades de mejorar la practica” (Ainscow, 2014,
p.115). Este didlogo permite un intercambio respetuoso, solidario y propositivo entre docentes, familias,
personal administrativo, estudiantes y demas miembros del sistema educativo.

En esta linea, Ainscow (2014) afirma que

todos ellos son fuentes de inspiracion y de apoyo que pueden utilizarse para facilitar el aprendizaje.
Ademas, todos ellos pueden ofrecer perspectivas alternativas que ayuden a los individuos a
interpretar de otra manera sus experiencias, entre las que hay que contar la de cuestionar las
premisas indiscutidas que guien sus préacticas. (p.115)

Los didlogos colaborativos, por tanto, estimulan al personal docente a adoptar nuevas estrategias de trabajo
mas flexibles ante las barreras del aprendizaje y las vivencias del estudiantado.

Formacion Permanente:

La educacion inclusiva cuenta con un basto ordenamiento juridico que obliga a los estados partes a asegurar
la calidad educativa de todo el estudiantado sin distincion. No obstante, las voluntades politicas y la rigidez
del sistema educativo, no siempre se articulan con esta obligacion juridica. En gran parte, la falta de
conocimiento es una de las justificantes que plantea el cuerpo docente para incumplir con tal mandato. Al
margen de esto, las investigaciones internacionales en torno al tema crecen significativamente proponiendo
un sin numero de acciones afirmativas para hacer de la educacion inclusiva una realidad.

Por tanto, es imperioso que el profesorado incurra en una formacion constante y permanente, para gestionar
cambios significativos en sus centros educativos. Al respecto, Huberman (2005) sefiala que

En una sociedad cambiante hay que estar a la altura de la evolucion que se va produciendo, tanto
para adaptarse a los cambios presentes como para prever los futuros. Dentro del campo educativo,
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esta constante adaptacion es responsabilidad de todos los formadores para con ellos mismos y para
con sus alumnos. (Huberman, 2005, p.23)

Ahora bien, este aprendizaje solo puede incidir positivamente en la educacion inclusiva, si se desarrolla en
equipo y para ello es necesario “aprender a hacer con otros” (Huberman, 2005, p.49). Es decir, asumir la
formacion permanente como una labor de equipo que se desarrolle en y para el centro educativo, con un
liderazgo eficaz y formas de evaluacion y seguimiento oportunos para medir los indicadores que aseguren
una educacion verdaderamente inclusiva en el quehacer del centro.

Etica en el accionar en favor de la educacién inclusiva:

Finalmente, pero no menos importante, la educacion inclusiva debe asumirse desde la ética y la
responsabilidad profesional de actuar en procura de mejorar los aprendizajes de todo el estudiantado. Al
respecto, Echeita, Sandoval y Simon (2016) afirman que

el principio ético que conduce a un activo rechazo de las injusticias o inequidades (“ética de la
justicia”), y a la responsabilidad profesional de reflexionar sobre su propia practica para poner en
relacion lo que cada uno hace con sus valores y sobre la incidencia de dichas practicas sobre éste o
aquel estudiante en concreto (“ética de la critica”). (p.3)

En este sentido, los valores del personal docente deben estar alineados no sélo con la aceptacion y el
reconocimiento de la diversidad, sino con la valoracion de esta dentro el entorno educativo. VValorarla como
necesaria en la gestién curricular, en el intercambio social y en la construccion de un alto sentido de
pertenencia. Para ello, deberd romper con los patrones rigidos de comportamiento, la estructura tradicional
de un saldn de clases silencioso y abrir las puertas a la comunidad para involucrarles en su desarrollo laboral.
En esta linea, los autores expresan que las personas docentes

animan a todos a ser ambiciosos con sus propias metas de aprendizaje; facilitando oportunidades de
reconocimiento y valoracion de sus identidades, y sus herencias culturales y familiares; actuando
como facilitador del conocimiento sin perder de vista que es el alumno quien debe tomar la
responsabilidad de su propio aprendizaje; generando espacios y oportunidades para que los alumnos
pueden aprender unos de otros basando su agrupacién en multiples criterios, segin la ocasién
(intereses, amistades, confianza, o fortalezas percibidas). (Echeita, Sandoval y Simén, 2016, p.7)

Al facilitar estas oportunidades para la construccion de aprendizajes a partir de la diversidad, el profesorado
desafia el statu quo de la dinamica de clase permitiendo asi una interaccion mas libre, donde el estudiantado
asume un alto nivel de protagonismo. Para ello, Echeita, Sandoval y Simén (2016) manifiestan que la
persona docente ha de mostrarse

tolerante y comprensible con un razonable nivel de ruido, bullicio y movimiento en su aula, porque
este es un espacio vivo y real, no un santuario que requiere del silencio y el recogimiento individual
ante la sabiduria que emana de una Unica fuente. Finalmente estando abierto a que en su aula entren
y salgan otros adultos (compaiieros, apoyos, familiares, voluntarios,...) con los que colaborar e
implicarse en la implementacion de estas ideas y valores. (p.7)
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Asi las cosas, el rol de la persona docente en la educacion inclusiva también consiste en facilitar espacios
de intercambio de saberes y sentires en aulas activas, gestionando discusiones y actividades ludicas que
tomen en cuenta los intereses, agrados y capacidades de cada miembro del grupo.

IV. Procedimiento metodoldgico
Por la naturaleza de los objetivos propuestos y del Observatorio se desarrollé una metodologia emergente

gue permita alcanzar la ejecucién de los retos planteados. En esta linea Marcial (2009, p. 11) sefiala que no
hay consenso del alcance de un observatorio social, ya que existe una alta pluralidad en los campos de
accion, alcances y coberturas asociado también a la diversidad inmersa en los propios objetos que se
observan pero se puede afirmar que al menos busca desarrollar “actividades, procedimientos y metodologias
destinados a evaluar y registrar datos que se genera en el area de observacion, y su conversion en
informacion o indicadores utiles para la toma de decisiones”. Como parte de las acciones que se ejecutaron
de forma procesual y rigurosa se encuentran la coordinacion con instituciones del sector publico o privado,
redes académicas, instancias de investigacion, entre otras para el intercambio de saberes y la articulacién de
acciones concretas. Ademas se realizaron acciones para la divulgacion de hallazgos en educacion inclusiva
y en estrategias educativas accesibles utilizando diferentes formatos tales como publicaciones, material
audiovisual, conversatorios, infografias entre otros, informar periédicamente a la comunidad costarricense
sobre nuevos hallazgos y la situacion actual de la educacion inclusiva en el mundo y a nivel nacional y se
pretende ademés divulgar estrategias educativas accesibles para la eliminacién de barreras para el
aprendizaje, la participacion y el éxito escolar de todo el estudiantado. Ante lo anterior, se realizaron minutas
de cada una de las reuniones realizadas, las cuales, se hicieron mensualmente y el seguimiento de los
acuerdos. Cada una de las diferentes actividades que se realizaron fueron respaldadas en la coordinacion del
observatorio de forma que se recuperen diferentes evidencias para dar respuesta a las metas y los
indicadores, utilizando registros diversos como, por ejemplo: invitaciones, listas de asistencia, evaluaciones
de las actividades, crdnicas realizadas, fotografias, videos, entre otros. La evaluacion fue un eje transversal
en cada accion ejecutada, utilizando diferentes técnicas e instrumentos. Las personas colaboradoras en el
proyecto asumen la representacion institucional y con su apoyo se logran los objetivos al subdividir las
tareas en pequefias etapas y asignar responsabilidades puntuales. La tarea de la investigadora responsable
es sistematizar las diferentes actividades y productos, proveer de informacion en temas vinculantes,
establecer contactos, elaborar los diferentes informes, en fin, todas aquellas actividades que permitan el
logro oportuno y pertinente de los objetivos propuestos.

Todas las actividades realizadas fueron regidas por los principios de la ética investigativa y el rigor
metodoldgico que asi lo demanda la comunidad cientifica, cuando se realicen consultas a personas se hara
uso del consentimiento informado, para esto se utilizaran los que dispone la Vicerrectoria de Investigacion
de la Universidad. Dentro de las tareas metodoldgicas que serdn un referente frecuente es la revision de
literatura en bases de datos, redaccion de documentos, sistematizacion de aportes, trabajos de campo para
recuperar diferentes perspectivas, dialogos académicos con personas expertas en educacion inclusiva tanto
a nivel nacional como internacional y emisién de criterios como referentes en la tematica.

La investigacion desarrollada siguié las pautas metodoldgicas que requirié el objeto a analizar. En este
sentido, el grupo de investigadores asumi6 la complejidad inmersa en el estudio de la educacidn inclusiva
por lo que especialmente para la consecucion del tercer objetivo, el equipo de personas investigadoras se
decanta por disefos preferiblemente mixtos o integrales (Villalobos, 2017) para esto es necesario “...una
completa disposicion al trabajo en equipo, apertura hacia la integracién, con conocimientos en los métodos
cuantitativos y cualitativos (aunque se tenga formacién més orientada hacia uno u otro) y experiencia
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investigativa” (Villalobos, 2017, p.413) Por lo que de manera preliminar se proponen las siguientes fases
para el disefio de investigaciones integrales segun la perspectiva de Villalobos (2017):

Nivel epistemoldgico: Determinar el problema a investigar mediante la elaboracion del estado de la cuestion
de interés, acercamiento general al campo y definicién de la integracion metodoldgica que se requiere.
Nivel metodologico: establecer los métodos de cada uno de los enfoques y la forma en que se complementan
y triangulan.

Nivel técnico: definir las técnicas pertinentes a cada uno de los métodos establecidos. Nivel de datos:
recoleccién de datos tanto cuantitativos y cualitativos para su integracion y la generacién de inferencias.
Nivel de divulgacién: Comunicacion de las inferencias en diferentes instancias y poblaciones. Esta fase
incluye el informe de la investigacion. Es importante acotar que se propone desarrollar una investigacion
porque solo la investigadora responsable cuenta con carga académica, el resto de participantes lo hace de
manera voluntaria.

El interés del equipo es mantenerse generando informacion rigurosa como una actividad transversal del
proyecto, para ello, se ha desarrollado un plan estratégico en el que se establecen acciones concretas,
cronograma, responsables y avances de cada meta e indicador sefialado en este documento. El plan
estratégico se revisa retoma en las sesiones de trabajo del ONEI una vez cada 3 semanas y se analiza al final
del afio para determinar los alcances concretos. (Ver anexo 1).

Recientemente en respuesta al objetivo especifico 3 del plan estratégico, el ONEI se ha desarrollado una
investigacion que analizé los procesos de capacitacion en educacion inclusiva.

Proyecto actual:

Titulo: Procesos de capacitacion en educacion inclusiva, de la teoria a la préctica sostenible.

Tema: Metodologia de capacitacién en educacion inclusiva

Objetivo: Sefialar metodologias de capacitacion a fin de alcanzar un aprendizaje significativo y éptimo
acerca de los procesos educativos en la practica docente.

Propdésito: Construir una metodologia propia del ONEI en procesos de capacitacion.
Objetivo especifico 1: Comparar las metodologias de los centros de capacitacion en relacion con la

educacion inclusiva para identificar cual método ha sido el mas efectivo.

Obijetivo especifico 2: ldentificar buenas practicas en educacion inclusiva a partir de una serie de
indicadores que coincidan con las categorias empleadas en la comparacién de metodologias de los centros
de capacitacion.

Tipo de investigacion: Mixta, exploratoria-descriptiva.

Introduccion y justificacion:
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El Observatorio Nacional de Educacién Inclusiva (ONEI), naci6 desde el afio 2015 con el proposito de
vigilar y articular el conocimiento, asi como las buenas practicas en nivel nacional e internacional de la
educacion inclusiva y la toma de decisiones al respecto en el sistema educativo costarricense.

Durante los afios 2019-2021, el ONEI desarroll6 un estudio en el que analizo sus objetivos y acciones a la
luz de las demandas costarricenses sobre la educacion inclusiva, representadas en dos poblaciones: docentes
y familias. En este estudio, las personas participantes expresaron que una de las principales funciones del
ONEI debia ser velar por las capacitaciones en torno a diversas tematicas relacionadas con la educacién
inclusiva (83,86% y 93,10% respectivamente) (ONEI, 2021).

Por otra parte, el Octavo Informe del Estado de la Educacion de Costa Rica comunicé que

la pandemia no solo aumento la vulnerabilidad de la poblacion estudiantil en situacion de desventaja
socioecondmica y con limitado acceso a conectividad y recursos tecnoldgicos, sino que también
afectd a estudiantes con condiciones de desventaja previas asociadas con factores ajenos a su
voluntad. Este es el caso de la poblacién en condiciones de discapacidad y barreras de aprendizajes
[sic] cuyo derecho a la educacion fue vulnerado durante la pandemia. (CONARE, 2021, p.98)

Situacion que, por supuesto, no es exclusiva de Costa Rica (Samaniego, Meneses, Gonzalez, Mazamos y
Garcia, 2021).

El Estado de la Educacion, en su indagacion acerca de la situacion de la poblacion estudiantil en situacion
de discapacidad, concluye que “el apoyo de la persona docente es altamente valorado por la mayoria de las
familias (72%), son las familias de capital cultural bajo las que demandan mas su presencia y en las que su
mediacion pedagogica cobra mayor relevancia” (CONARE, 2021, p.100). Sin embargo, a pesar de la alta
necesidad de contar con el apoyo docente, el informe también concluye que cerca del 40% de las familias
sefialé que con poca frecuencia recibi6 retroalimentacion (una vez por semana, una vez por mes o algunas
veces por mes), porcentaje al que se suma el 10% de estudiantes que no tuvo acceso a conectividad. Esto
implica que hay una evidente desarticulacion entre la labor docente y las familias, situacion que obstaculiza
de forma significativa el alcance de la calidad educativa como derecho. En este sentido, se acrecienta la
necesidad de que el ONEI, aprovechando el musculo de su interinstitucionalidad, plantee estrategias de
vinculacion con el profesorado, para establecer acciones afirmativas que faciliten la educacion inclusiva.

Las dificultades ya comentadas sobre la implementacion de la educacion inclusiva, la mision del ONEl y la
falta de alcance de la capacitacion docente sobre el tema, llevaron a la organizacion a plantearse la necesidad
de iniciar una nueva investigacion con el propésito de responder a la pregunta ;Qué caracteristicas debe
tener un proceso de capacitacion a fin de asegurar que los aprendizajes en el profesorado sobre educacion
inclusiva sean significativos y prevalezcan en el tiempo?

Antecedentes

La educacion inclusiva asume un enfoque de los Derechos Humanos, el cual parte del principio fundamental
de la condicion de persona, de lo social, que se da en cooperacion y en convivencia, por lo que dicho derecho
adquiere una enorme relevancia. Por ende, alberga una sociedad que promueve el aprendizaje durante toda
la vida, en un contexto en el que ademas de promover los saberes, los seres humanos intercambian culturas,
deseos, emociones, experiencias, inquietudes, alimentos y otras vivencias.

Para Gaete, Alfredo y Luna, Laura. (2019). Educacion Inclusivay democracia. Revista Fuentes. Universidad
Catdlica de Chile, realizan un ensayo donde consideran que la educacion inclusiva puede entenderse como
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una respuesta a la crisis de la democracia moderna y su proyecto escolar. La crisis de las democracias
modernas dio paso a la busqueda de una nueva forma de democracia, cuya realizacion demanda una
renovacion profunda del proyecto escolar moderno; la educacion inclusiva emerge como un intento por
llevar a cabo esa renovacion, propugnando una normatividad radicalmente distinta a la promovida por la
escolaridad moderna.

Por consiguiente, la educacion inclusiva, es respetar, aceptar diferencias, aprender diversidades, compartir
saberes, experimentar cambios para continuar en el proceso de aprendizaje y autoorganizacion del
conocimiento, pues todo aprendizaje tiene sentido para la persona que aprende, de lo contrario no se torna
como tal.

Segun Ocampo, Aldo. (2022). En el articulo de “Epistemologia de la educacion inclusiva y sus condiciones
de produccion”, en la Revista de Educacion, utilizan una revision documental critica, EI objetivo del trabajo
es explorar algunas de las dimensiones cruciales ligadas a la produccion del conocimiento de la educacion
inclusiva rastreando un corpus de campos y discursos inter-, trans-, pluri-, multi-, anti-, para-, extra-
disciplinar, y otras., estableciendo un conjunto de referencias cruzadas y por redoblamiento continuo para
dar paso a algo completamente nuevo.

Se concluye que, la creacidn de un nuevo objeto sugiere reexaminar cautelosamente cada uno de sus recursos
constructivos, recurriendo a las técnicas de examinacion topoldgica, traduccidn epistémica y rearticulacion,
haciendo dialogar y poner en relacion cada uno de estos elementos. La didspora como un espacio heuristico
alude a viajes y desubicaciones, en él, cada una de su micro-didspora se encuentra, dialoga, se encuentran,
dialogan, negocian, traducen y transforman inaugurando un nuevo figura que es reinscrito en este proceso.

Por tanto, la educacién es concebida como un proceso de formacién integral y permanente, cuya finalidad
es personalizar al ser humano, permitiéndole el desarrollo pleno de sus potencialidades y eliminar todas las
barreras para el aprendizaje de las personas y de la sociedad como tal.

Samaniego, Pilar; Meneses; Karla; Gonzalez, Lina M@ y Mazamos, Milena y Garcia, M? Alejandra (2021).
En un articulo titulado: “Educacién inclusiva hoy: Iberoamérica en tiempos de pandemia”. El enfoque
metodoldgico del estudio busca valorar las respuestas de los gobiernos ante la emergencia sanitaria, asi
como los aportes y las iniciativas desde organismos internacionales, locales y de la sociedad civil. Por tanto,
se trata de una investigacion emancipadora e interpretativa por su finalidad, diagnéstica por el proceso y
democratica porgque ha contado con la voz de diversos colectivos implicados. El objetivo es identificar
significados asociados a los componentes de cada dimension, legislacion y politicas publicas. También, los
relaciona con grupos de poblacién en mayor riesgo de exclusién y con las respuestas generadas en el marco
de la emergencia sanitaria por la COVID-19 que, a la par de desnudar desigualdades y suscitar nuevas
asimetrias con abrumadoras consecuencias, ha constituido una excepcional oportunidad para activar
respuestas desde las més altas esferas nacionales y entretejer decisiones tanto regionales como mundiales,
con eco en multiples escenarios propiciando la reflexion y gestando nuevas dimensiones de ciudadania,
solidaridad y creatividad.

Por ello, la educativa inclusiva combina el esfuerzo dirigido a lograr la cobertura, la permanencia y los
componentes basicos que permiten las acciones desde la cultura, politica y practicas, tales como la inversién
en personal docente y en centros educativos, asi como en programas asistenciales. Solamente asi, logrando
que el estudiantado se desenvuelva adecuadamente en un sistema que le ofrece las oportunidades y
condiciones necesarias para aprender, se alcanzara la formacion integral deseada.
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Darretxe-Urrutxi, L., Alvarez-Rementeria, M., Alonso-Séez, |. & Beloki-Arizti, N. (2021). En el ensayo
acerca de la “voluntad politica a favor de la educacion inclusiva y equitativa: Inicios y desarrollo
analizando su significado ”. Sefialan que: es una cuestion de derechos humanos; se basa en el modelo social
de la discapacidad; esta relacionado con la equidad; supone una lucha contra la exclusion; es una postura
politica y ética; para algunas personas supone una manera de vivir; se refiere a la presencia, participaciéon y
logro de todo el alumnado.

Para asegurar lo anterior, es necesario que la oferta educativa sea coherente con los requerimientos del bien
comun 'y con las necesidades especificas de todos los sectores de la poblacion.

Las principales funciones de la educacion inclusiva, precisamente la promocién de la autorrealizacién
personal, en procura del desarrollo integral de la persona. Por lo que es fundamental integrar a la poblacion
estudiantil a la cultura y a la sociedad, para lo cual se requiere potenciar en la persona la construccion de
conocimientos, capacidades y valores.

Morales, J. A. y Barroso, J. (Coords.). (2012), en la revista Redes Educativas, realizan un estudio de casos
multiple, concretamente de dos centros educativos, de titularidad publica, de Educacién Secundaria
Obligatoria de la ciudad de Sevilla (Espafia), titulado: “La educacion en la sociedad del conocimiento”, con
la finalidad de identificacion de aquellos factores que favorecen buenas practicas educativas con apoyo de
dichas tecnologias, concluyen que existe una actitud favorable de los docentes de aulas inclusivas hacia el
uso de las TIC como herramientas de apoyo en la atencién a la diversidad de la persona estudiante.

De los anteriores principios éticos surgen una serie de valores y actitudes que fundamentan la
educacion inclusiva desde el presente hasta el futuro, de acuerdo con Segura (2010), dentro de los
principales tenemos:

- El respeto, entendido como la capacidad de acoger, escuchar y aceptar a otros.

- La alegria, obtenida mediante la realizacion de actividades festivas y la creacién de un
clima optimista y feliz.

- La autenticidad, concebida como la vivencia plena de los valores y estilo de vida
propuesto.

- La disponibilidad definida como la disposicion de estar al servicio de los demaés.

- El amor, referido a las buenas relaciones, la caridad y la estima hacia los mas pequefios
y débiles.

- La libertad, asociada al fomento de la creatividad y la libertad de expresion.
- La responsabilidad, relacionada a la participacion de todos en los deberes diarios.

- La comunicacion, visualizada como la capacidad de interrelacionarse y comprender a
todos.

- El trabajo, vinculado a la transmision del sentido del mismo y al fomento del trabajo en
equipo y colaborativo.
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- La solidaridad, vista como la vida comunitaria, la valoracion de cada persona y la
conciencia de equipo (p.15).

Para ello el centro educativo, busca el desarrollo en el estudiantado el cambio social, por medio de la
posibilidad de la igualdad y equidad social.

Pero también se requiere desde la educacion inclusiva, educar para la comprension y el respeto de la
diversidad étnica, linguistica y cultural del pais.

Unido a ello, para lograr el impacto deseado en la educacion inclusiva, se debe reconocer que es un desafio
permanente que debe alcanzarse con equidad y que se construye paulatinamente, de alli la importancia de
tomar en cuenta las particularidades nacionales y evitar toda expresion de exclusion.

Escudero Juan M. y Martinez, Begofia. (2011). elaboran un ensayo en la revista “educacién inclusiva y
cambio escolar” se propone una determinada concepcion de la educacion inclusiva, se denuncian fracturas
entre sus objetivos y la realidad de ciertos hechos, concretamente en la ensefianza obligatoria espafiola, y se
aduce un par de explicaciones para comprender ese estado de cosas.

Aunque salgan fuera de lo politicamente correcto, algunas propuestas son inexcusables: los poderes publicos
han de proteger y velar por una escuela publica al servicio del bien comin de la educacion, corregir
honestamente la deriva hacia la privatizacion, liderar un trayecto claro y decidido hacia la inclusion, hacer
visible los fracasos, exigir y apoyar a los centros y docentes, centrar sus esfuerzos mucho mas en la creacion
de capacidades que en la suma de recursos y decretos.

Metodologia
Tipo de investigacion :

Para responder a esa pregunta el Observatorio se propuso realizar una investigacion de tipo mixta
exploratoria-descriptiva durante los afios 2022-2023, con el fin de identificar las metodologias que mejor
aseguran la efectividad de la capacitacion en educacion inclusiva, ademas de analizar las buenas practicas
para encontrar la capacitacion de origen que las motivo.

Poblacién participante:

La poblacién participante en esta investigacion constd, por una parte, de 10 instancias capacitadoras en
Costa Rica que desarrollan procesos formativos en relacién con la educacion inclusiva a saber: el Proyecto
de Educacion Permanente Capacitacion Asesoria y Difusion de la Orientacion y la Educacion Especial de
la Universidad de Costa Rica (UCR), el Programa de Capacitacion y Desarrollo Profesional de la Escuela
de Ciencias de la Educacion, el Proyecto Equidad y Diversidad y el Proyecto de Extension Puertas Abiertas
de la Universidad Estatal a Distancia (UNED), el Centro Nacional de Recursos para la Educacion Inclusiva
(CENAREC), el Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes (COLYPRO) y
el Ministerio de Educacién Publica (MEP).

Por otro lado, para la identificacion de procesos de capacitacion que respaldan las buenas practicas en
educacion inclusiva se consult6 a 9 docentes reputados, quienes declararon que la mayoria de los cursos de
capacitacion que habian aprobado estaban certificados por el CENAREC, el COLYPROy la UNED, aunque
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también habian sacado provecho de algunos cursos ofrecidos por el MEP y la UCR. Como criterios de
inclusion, estas personas docentes debian laborar en los servicios de preescolar hasta secundaria del sistema
educativo publico, haber asistido a procesos de capacitacion en educacion inclusiva en los Gltimos 10 afios
y contar con buenas practicas en educacién inclusiva lo cual implica cumplir con lo siguiente:

e Gestiona y brinda apoyos educativos que corresponden a las diversidades presentes en el aula.

e Atiende a las diversidades del estudiantado por medio de estrategias que aseguren la calidad
educativa.

e Potencia la participacion activa de todas las personas miembros del proceso educativo.

e Toma en cuenta la diversidad del estudiantado para asegurar una participacion inclusiva en las
actividades co-curriculares.

e Laevaluacion para los aprendizajes toma en cuenta la participacién activa de todo el estudiantado.

Instrumentos y técnicas de recoleccion de informacion:
El equipo de investigacién desarrolld dos cuestionarios, uno para cada poblacion participante. EI primer

cuestionario fue el de personas docentes destacadas por sus buenas practicas. Este instrumento consté de 16
preguntas cerradas y dos preguntas abiertas. La primera parte del documento indag6 acerca de informacion
sociodemografica de las personas docentes, incluyendo preguntas acerca del centro educativo en el que
laboran, el servicio educativo que desempefian, los niveles educativos que atienden, la direccidn regional a
la que pertenecen y el Gltimo titulo obtenido. La segunda etapa del instrumento indaga especificamente
sobre las actividades de capacitacion en las que ha participado la persona docente, ya sean estas de
aprovechamiento o de participacion en los ultimos 10 afios. En este apartado se consulta sobre la regularidad
en la participacién de la persona en capacitaciones, las instancias en las que se recibio la capacitacion, las
modalidades de capacitacién, siendo estas virtual, hibrida o presencial, los temas sobre los que han versado
las capacitaciones, las razones que le impulsan a llevar estas capacitaciones, la cantidad de horas investidas
en el proceso de capacitacion, las metodologias empleadas, las técnicas que considera que le han favorecido,
la forma en que se comparte el conocimiento y finalmente las sugerencias de mejora que ofrece a las
instancias capacitadoras (ver anexo 2).

El siguiente cuestionario dirigido a las instancias capacitadoras, constd de 24 preguntas, 4 abiertas y 20
cerradas. La primera parte del cuestionario indagd acerca de la conceptualizacion que tiene la instancia en
relacion con la capacitacion y la educacién inclusiva. La segunda parte del cuestionario se abocd por indagar
acerca de las caracteristicas especificas de las actividades de capacitacion que se desarrollan en la entidad,
para ello consult6 acerca del nimero de actividades desarrolladas en los Gltimos 10 afios, el nimero de
personas participantes, las direcciones regionales de procedencia de estas personas participantes, la
modalidad educativa de la que proceden las personas participantes, las razones a las que obedecen las
actividades de capacitacion, los temas sobre los que versan estas actividades, las modalidades de mediacién
pedagogica que emplean, la cantidad de horas dedicadas a la capacitacion, las metodologias utilizadas, las
técnicas que emplean, el seguimiento que se hace a la capacitacion, las formas de evaluaciéon de los
aprendizajes, la sistematizacion de la informacion recopilada en los procesos de capacitacion y finalmente
las sugerencias para la mejora (ver anexo 3).

Uno de los cuestionarios va dirigido a las personas docentes destacadas por buenas practicas en la educacion
inclusiva. Este cuestionario fue validado por medio del juicio de expertos en el que participaron 5 personas
docentes de la Escuela de Orientacion y Educacion Especial de la Universidad de Costa Rica, los criterios



\
1 UNIVERSIDAD Dt COSTARICA INIE

Instituto de Investigacion
en Educacion

de mejora emitidos por estas personas expertas fueron la suficiencia, claridad y pertinencia de cada item.
Una vez obtenidas sus observaciones se concatenaron los resultados y se aplicaron las mejoras al
instrumento. Posteriormente, cada item fue sometido a juicio del equipo del ONEI y finalmente se realizé
un pilotaje en el que participaron 6 personas docentes que laboran en servicios de apoyo de Educacion
Especial en el Ministerio de Educacion Publica, para ello se entreg6 a las personas que participaron del
pilotaje una plantilla de validacion con instrucciones y con un espacio de observaciones para cada item (ver
anexos 4y 5).

Este mismo proceso de validacién por juicio de expertos, revision del equipo y pilotaje se aplicé al siguiente
cuestionario dirigido a instancias capacitadoras. Las personas expertas y de pilotaje que participaron en este
juicio fueron las mismas que en el primer instrumento.

Una vez validados ambos instrumentos, se utilizé la plataforma Google Forms para aplicarlos en las fechas
de octubre a noviembre del afio 2022.

El reclutamiento de la muestra de personas docentes se dio a travées del criterio de bola de nueve por medio
de una infografia (ver anexo 6) que se envid a personas docentes recomendadas por el profesorado de la
Escuela de Orientacion y Educacion Especial de la Universidad de Costa Rica y el profesorado de la
Universidad Estatal a Distancia de las carreras de Educacion Especial. Este personal docente tiene constante
comunicacién y contacto directo con el personal que labora en el MEP y por tanto logra reconocer buenas
practicas en algunas personas docentes que fueron invitadas a participar de la investigacion en los diversos
niveles educativos desde preescolar hasta secundaria.

El reclutamiento de las instancias se dio por medio de las recomendaciones del equipo interdisciplinario e
interinstitucional que compone el ONEI, a cada instancia se le entregd una carta de invitacién para participar
de la investigacion (ver anexo 7).

Procesamiento y herramientas de analisis de la informacion:
Con el fin de analizar los datos del estudio, los hallazgos obtenidos en ambos cuestionarios se pasaron de la

plataforma de Google Forms a Microsoft Excel para elaborar la tabulacion y desarrollo de los graficos. En
esta tarea se toma cada una de las preguntas cerradas realizadas con los instrumentos y realiza un tratamiento
de datos cuantitativo detallando los hallazgos obtenidos. Por otra parte, se toman las preguntas abiertas y se
realiza una categorizacion de la informacion que se concatena en ambos instrumentos con el fin de
determinar los puntos de encuentro que se obtienen entre las miradas de ambas poblaciones. Asi las cosas
se triangulan los datos contrastando los datos obtenidos en ambos instrumentos y reflexionando con ellos
en torno a la teoria de la educacion inclusiva.

Resultados o Hallazgos parciales:

En el 2022, entre los meses de octubre a diciembre el Observatorio Nacional de la Educacion Inclusiva
(ONEI) realizé dos encuestas, una se dirigié a los docentes destacados por buenas practicas y la otra a las
instancias capacitadoras. La primera tuvo como fin brindar un apoyo maés pertinente a la comunidad e
identificar buenas précticas en la educacion inclusiva en 1 y Il Ciclo de Educacion General Bésica. Esto, a
fin de conocer la fuente de capacitacion y la metodologia empleada para el alcance de ese éxito en la practica
docente.

Para esto se encuest6 a 9 docentes por medio del correo electrénico, en donde habia un enlace con el
cuestionario que debian llenar, los cuales fueron seleccionados realizando como primer paso una campafia
para que las personas se propusieran a ellas mismas como docentes destacados por buenas practicas o
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hicieran alguna recomendacion. Posteriormente, a esas personas se les envio el correo con las respectivas
indicaciones para participar en el estudio.

En el caso de la segunda encuesta a instancias capacitadoras se caracterizé por tener como fin brindar un
apoyo mas pertinente a la comunidad. Por lo que en la encuesta se consulta acerca de los servicios de
capacitacion docente que se ofrecen, con respecto a la educacion inclusiva en | y 11 Ciclo de la Educacion
General Bésica (EGB) y para esto solo se tomaron en cuenta las capacitaciones brindadas en la modalidad
de aprovechamiento y participacion.

Para esto se cont6 con 10 entidades capacitadoras y se les envio por correo electronico el enlace con el
cuestionario que debian llenar, estas fueron contactadas todas las que impartieran capacitaciones sobre
educacion inclusiva; sin embargo, se obtuvo muy poca o nula respuesta por lo que se les solicitd a los
miembros de la ONEI comunicarse directamente con las instancias con las que tuvieran contacto para que
colaboraran con el estudio y asi se logro su llenado.

Finalmente, al obtener las respuestas en ambos estudios se analizan las respuestas para detectar tanto las
buenas practicas que se realizan como brindar un insumo que ayude a la comunidad a promover mas estas
capacitaciones y que las mismas se pongan en practica, de modo que se colabore en la implementacion de
la educacion inclusiva a nivel nacional.

1. Docentes destacados por buenas practicas

Las personas docentes encuestadas laboran en diferentes instituciones, lo mas importante de recalcar del
cuadro 1.1 es que 8 (89%) de ellas trabajan en Centros Educativos de Ensefianza primaria o secundaria y
solo 1 en una universidad.

Cuadro 1.1: Centros educativos donde laboran las personas docentes
destacadas por buenas préacticas por frecuencia

. Frecuencia
Centro Educativo

Absoluta Porcentual
Escuela Granadilla Norte 1 11,1%
Escuela Apolinar Lobo Umafia 1 11,1%
Escuela Centro América 1 11,1%
Escuela Fray José Antonio de Liendo y
Goicoechea 1 11,1%
Jardin de Nifios Inglaterra 1 11,1%
Jardin de nifios José Ana Marin Cubero 1 11,1%
Jardin de Nifos. Porfirio Brenes Castro 1 11,1%
Unidad Pedagdgica La Valencia 1 11,1%
Universidad de Costa Rica 1 11,1%
Total 9 100,0%

Fuente: ONEI. Encuesta Docentes destacados por buenas préacticas.
Octubre-Diciembre 2022.
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Asimismo, dentro de las labores que desempefian en el servicio educativo las personas docentes consultadas
indican que 4 brindan apoyo fijo en el area de educacion especial y otras 4 son docentes de preescolar y de
acuerdo con lo visto en el cuadro anterior solo 1 es docente universitaria, esto se muestra en el grafico 1.1.

Grafico 1.1: Servicio educativo en el que se
desempeifian las personas docentes

Docente universitaria
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;—' Docente de Preescolar
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Apoyo fijo de Educaciéon Especial
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Fuente: ONE] Encuesta Docentes destacados por buenas pricticas. Octubre-Diciembre 20232,

De igual forma, es importante recordar que las personas que se dedican a la docencia suelen impartir clases

a varios niveles, por lo que esto se puede apreciar en el grafico 1.2. En la poblacion encuestada destaca que
7 de ellas dan preescolar y 5 dan tercero y cuarto.

Grafico 1.2: Niveles en los que laboran las
personas docentes
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Nota: Los docentes podian marcar mas de una opcién.
Fuente: ONEL Encuesta Docentes destacados por buenas practicas. Octubre-Diciembre

Otra de las consultas realizadas a las personas docentes fue el Gltimo titulo obtenido y en el cuadro 1.2

podemos observar que el minimo que tienen es licenciatura; sin embargo, la gran mayoria, mas del 75%,
tienen una maestria.

Cuadro 1.2: Ultimo titulo obtenido por las
personas docentes por frecuencia

Frecuencia

Absoluta Porcentual
Licenciatura 2 22.2%

Titulo
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Maestria 7 77,8% |
Total 9 100,0%

Fuente: ONEI. Encuesta Docentes
destacados por buenas précticas. Octubre-
Diciembre 2022.

El tipo de direccion a la que pertenece la institucion educativa donde laboran las personas docentes consultas
se presenta en el grafico 1.3, y la gran mayoria menciond que sus instituciones pertenecen a la direccién 4,
lo que puede indicar que en sus funciones pedagdgicas tengan un nimero considerable de alumnos a su
cargo.

Grafico 1.3: Direccion a la que pertenece la
institucion de las personas docentes
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Fuente: ONEI Encuesta Docentes destacados por buenas practicas. Octubre-Diciembre 2022.

También podemos observar en el cuadro 1.3 que casi un 45% de las instituciones son de la direccién regional
de San José norte y un 22% de San José Central, de igual manera todas estan en regiones pertenecientes
dentro del Gran Area Metropolitana.

Cuadro 1.3: Direccidn regional a la que pertenece
la institucion de las personas docentes
por frecuencia

. ., . Frecuencia
Direccion Regional

Absoluta Porcentual
San José Norte 4 44 4%
San José Central 2 22.2%
Cartago 1 11,1%
Desamparados 1 11,1%
No sabe 1 11,1%
Total 9 100%

Nota: Los docentes podian marcar mas de una opcion.
Fuente: ONEI. Encuesta Docentes destacados por
buenas practicas. Octubre-Diciembre 2022.



En cuanto a los servicios con los que cuentan los centros educativos en materia de educacién especial, una
quinta parte de las personas docentes indicaron que se brinda apoyo fijo en temas como los trastornos
emocionales y de conducta, en problemas de aprendizaje y en terapia de lenguaje, tal como se presenta en
el cuadro 1.4. También es importante destacar que 1 persona menciond que en su institucién no se ofrecen

servicios de apoyo personales.
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Cuadro 1.4: Servicios de educacion especial con los que cuenta el centro

educativo de las personas docentes, por frecuencia

Tipo de servicio

Frecuencia

Absoluta Porcentual

Apoyo fijo en trastornos emocionales y de conducta

Apoyo fijo en problemas de aprendizaje

Apoyo fijo en Terapia de Lenguaje
Apoyo fijo en retraso mental

Apoyo itinerante en problemas de aprendizaje

Apoyo itinerante en retraso mental

Apoyo itinerante en trastornos emocionales y de

conducta

Apoyo itinerante en discapacidad multiple

Atencion Temprana
Aula integrada

No se ofrecen servicios de apoyo personales

4

N DN WS B~

A

20,0%
20,0%
20,0%
15,0%
10,0%
10,0%

5,0%
5,0%
5,0%
5,0%
5,0%

Nota: Los docentes podian marcar mas de una opcion.

Fuente: ONEI. Encuesta Docentes destacados por buenas préacticas. Octubre-

Diciembre 2022.

Por otro lado, se consultd por la cantidad de capacitaciones que las personas educadoras han recibido en los
altimos 10 afios en materia de educacion inclusiva, a lo que un 33% indic haber recibido 3 0 menos y un
44% recibid 6 0 més, lo cual se puede ver con més detalle en el cuadro 1.5. Lo anterior puede ser un indicador

de la necesidad existente en el sector educativo de promover mas este tipo de capacitaciones.

Cuadro 1.5: Capacitaciones recibidas
sobre educacidn inclusiva en los Ultimos

10 afos por frecuencia

Regularidad

Una Unica vez
De 2 a 3 veces
De 4 a 5 veces
De 6 a 7 veces

Frecuencia
Absoluta Porcentual
1 11,1%
2 22,2%
2 22.2%
1 11,1%
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Mas de 7 veces 3 33,3% |
Total 9 100%

Fuente: ONEI. Encuesta Docentes destacados
por buenas précticas. Octubre-Diciembre
2022.

Posteriormente, se consulta por el nombre de las instancias que les brindaron las capacitaciones recibidas
en los dltimos 10 afos, en donde una cuarta parte de las personas docentes indicaron que el CENAREC,
casi una quinta parte indicaron que COLYPRO y la UNED, seguido por el IDP, las demas instancias se
detallan en el cuadro 1.6.

Cuadro 1.6: Instancias capacitadoras donde se recibié
capacitacion en los tltimos 10 afios por frecuencia

. . Frecuencia
Instancias capacitadoras

Absoluta Porcentual
CENAREC 7 25,0%
COLYPRO 5 17,9%
UNED 5 17,9%
IDP 4 14,3%
UCR 2 7,1%
UNA 1 3,6%
MEP 1 3,6%
FUNDAMECO 1 3,6%
Universidad Hispanoamericana 1 3,6%
Instituciones pequerias privadas 1 3,6%

Nota: Los docentes podian marcar mas de una opcion.
Fuente: ONEI. Encuesta Docentes destacados por buenas
practicas. Octubre-Diciembre 2022.

Las tematicas mencionadas por las personas docentes de las que trataron las capacitaciones,
aproximadamente un 46%, indicaron que trataron sobre atencion a la diversidad en espacios comunes,
estrategias didacticas para la superacion de barreras del aprendizaje y la participacion y éxito escolar (entre
las cuales estaba el DUA). Otros de los temas vistos por un 31% fueron los principios, politicas y leyes
sobre educacion inclusiva, derechos humanos y educacion y la planificacion didactica con enfoque
inclusivo. Algunas otras se observan en el cuadro 1.7.

Cuadro 1.7: Temas de las capacitaciones recibidas
por frecuencia

(o Frecuencia
Tematicas
Absoluta Porcentual
Atencidn a la diversidad en espacios comunes 8 16,7%

Estrategias didacticas 7 14,6%
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Participacion y el éxito escolar 7 14,6%
Principios, politicas y leyes 6 12,5%
Derechos humanos y Educacién 5 10,4%
Planificacion didactica con enfoque inclusivo 4 8,3%
Evaluacion para los aprendizajes desde un enfoque

inclusivo 2 4.2%
Autoevaluacion y gestion de centros educativos

inclusivos 2 4,2%
Familias y redes de apoyo para la educacion inclusiva 2 4,2%
Requerimientos de apoyo para acceder al aprendizaje 2 4,2%
Préactica docente colaborativa 2 4,2%

Autismo, Sindrome de Down y su incorporacion en las
aulas 1 2,1%
Nota: Los docentes podian marcar mas de una opcion.

Fuente: ONEI. Encuesta Docentes destacados por buenas précticas. Octubre-
Diciembre 2022.

Ademas, en el cuadro 1.8 se muestran las razones que impulsaron participar de los procesos de capacitacion
a las personas docentes, en donde una gran mayoria indico que fue el deseo de mejorar su practica como
docente. Por otro lado, una minoria indic6 que es una practica colectiva de la institucién, se lo solicitan a
las jefaturas, necesidad personal para socializar lo nuevo en las labores docentes universitarias y porque se
ama el tema.

Cuadro 1.8: Razones que le impulsaron a las personas docentes a
participar en las capacitaciones por frecuencia

Frecuencia
Razones

Absoluta Porcentual
El deseo de mejorar su practica docente 8 61,5%
Préctica en la institucion recibir
capacitaciones 2 15,4%
Se lo solicitan las jefaturas 1 1,7%
Necesidad personal para socializar lo nuevo 1 7,7%
Amor por el tema 1 7,7%

Nota: Los docentes podian marcar mas de una opcion.
Fuente: ONEI. Encuesta Docentes destacados por buenas précticas.

Octubre-Diciembre 2022.

Siguiendo con el tema de las capacitaciones recibidas en los Gltimos 10 afios, en el cuadro 1.9 se presentan
los rangos de horas indicados por las personas docentes que han invertido en el tema de educacién inclusiva
las 2 con mayor mencion son mas de 80 horas y entre 41 y 60 horas. Lo que sugiere que son personas con
interés en el tema y en estar actualizandose.
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Cuadro 1.9: Rango de horas invertidas en capacitaciones
sobre educacion inclusiva recibidas en los
altimos 10 afios por frecuencia

Frecuencia
Rango de horas
Absoluta Porcentual
Entre 21 y 40 horas 1 11,1%
Entre 41 y 60 horas 4 44,4%
Mas de 80 horas 4 44,4%
Total 9 100,0%

Fuente: ONEI. Encuesta Docentes destacados por buenas
practicas. Octubre-Diciembre 2022.

Las tres metodologias consideradas como las que mas han favorecido en el desarrollo de las capacitaciones
recibidas en la tematica de educacion inclusiva se mencionan en el grafico 1.4, en donde mas de 6 de las
personas educadoras indicaron que la autogestion es una de ellas, seguido por el aprendizaje colaborativo y
taller, ambas con cerca de 5. En cambio, la tutoria y el aula invertida son las que cuentan con menor
consideracion de que les favorezca con menos de 2.

Grafico 1.4: Metodologias que favorecieron en el
desarrollo de las capacitaciones recibidas
en educacion inclusiva

Tutoria

Aula invertida

Aprender haciendo
Magistral

Taller

Aprendizaje colaborativo
Autogestionado

Metodologia

o
N
K

6

Cantidad
Nota: Los docentes podian marcar mas de una opcién.
Fuente: ONEI Encuesta Docentes destacados por buenas practicas. Octubre-Diciembre

También se consultaron las tres técnicas que mas favorecieron al aprendizaje en el desarrollo de las
capacitaciones sobre educacion inclusiva (estas se observan en el grafico 1.5) y, al igual que con las
metodologias, la primera cuenta con cerca de 6 personas, esta corresponde a los foros de discusion, seguido
por cerca de 5 personas en la resolucion de casos y los mapas conceptuales o semanticos.
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Grafico 1.5: Técnicas que favorecieron en el

aprendizaje en desarrollo de capacitaciones sobre la
educacion inclusiva

Videos en youtube

Simulaciones

Texto paralelo

Resolucién de problemas

Mapas conceptuales

Resolucién de casos

Foros de discusion

Técnicas
| | | |

(=)

2 4
Cantidad

Nota: Los docentes podian marcar mas de una opcién.
Fuente: ONEI. Encuesta Docentes destacados por buenas practicas. Octubre-Diciembre

Finalmente, se consulto si las instancias donde llevé alguna de las capacitaciones brindaron seguimiento de
la puesta en practica de lo aprendido y un 44% indic6 que si; por otro lado, un 89% menciond que comparten
lo aprendido con el resto de la comunidad educativa, estas se muestran en el cuadro 1.10.

Cuadro 1.10: Aspectos valorados sobre el seguimiento y la transferencia del aprendizaje en las capacitaciones
recibidas por los docentes

. ., Si No Total
Afirmacioén
Absoluta Porcentual Absoluta Porcentual Absoluta Porcentual
Instancia capacitadora brindé seguimiento 4 44, 4% 5 55,6% 9 100,0%
Se comparte lo aprendido en las 8 88.9% 1 11.1% 9 100.0%

capacitaciones

Fuente: ONEI. Encuesta Docentes destacados por buenas practicas. Octubre-Diciembre 2022.

2. Instancias capacitadoras

El desglose de los participantes en el estudio se presenta en el cuadro 2.1, lo mas importante de destacar es
gue el 100% de las instancias son instituciones publicas.

Cuadro 2.1: Instancia capacitadora por frecuencia

. Frecuencia
Instancia

Absoluta Porcentual
CENAREC 3 30,0%
UNED 1/ 3 30,0%
COLYPRO 1 10,0%
MEP 1 10,0%
UCR 1 10,0%
Universidad Catélica de Costa Rica 1 10,0%
Total 10 100,0%

1/ Se compone por el Programa de Capacitacion y Desarrollo
Profesional de la Escuela de Ciencias de la Educacion, Proyecto
de extension Puertas abiertas de la carrera de Educacion
Especial y el Proyecto Equidad y Diversidad DIREXTU.
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Fuente: ONEI. Encuesta Entidades Capacitadoras. Octubre-
Diciembre 2022.

Las instituciones encuestadas mencionaron en su mayoria haber realizado en los ultimos 10 afios méas de 20
capacitaciones en temas sobre educacién inclusiva con un 60%, lo que serian en promedio un minimo de

dos anuales, esto se muestra en el gréafico 2.1. Las restantes se dividen en partes iguales en los rangos entre
5y 10yentre 10y 20.

Grafico 2.1: Capacitaciones sobre educacion
inclusiva realizadas en los tltimos 10 afios

Cantidad

Entre 5y 10 Entre 11y 20 Mas de 20
Rango de capacitaciones

Fuente: ONEI Encuesta Entidades Capacitadoras. Octubre-Diciembre 2022.

De la mano de lo anterior, la cantidad de personas docentes que participaron en las actividades de

capacitacion 7 de las 10 indican que eran mas de 200, lo que implica una alta convocatoria e interés de
formarse en el tema, lo cual se observa en el gréfico 2.2.

Gréfico 2.2: Cantidad de docentes participantes en las
capacitaciones de las entidades capacitadoras

Cantidad

2
= L

Menos de 50 Entre 50y 200 Mas de 200
Rango de participacion

Fuente: ONEI Encuesta Entidades Capacitadoras. Octubre-Diciembre 2022.

Ademas, en el cuadro 2.2 se detallan las direcciones regionales donde se reporta participacion segin los
datos de las entidades capacitadoras, en donde vemos al final que solo 2 entidades capacitadoras no contaban
con este dato y los 8 restantes han capacitado a personas de las 27 direcciones regionales del pais.

Cuadro 2.2: Cantidad de entidades capacitadoras que
atendieron a cada Direccion Regional de Educacion
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Cantidad de
Direccion Regional entidades

capacitadoras

Aguirre

Alajuela

Cafas

Cartago

Coto
Desamparados
Grande de Térraba
Guapiles

Heredia

Liberia

Limon

Los Santos
Nicoya

Occidente
Peninsular

Pérez Zeledon
Puntarenas
Puriscal

San Carlos

Santa Cruz

San José Central
San José Norte
San José Oeste
Sarapiqui

Sula

Turrialba

Zona Norte - Norte
No sabe

Nota: Los docentes podian marcar mas de una opcion. Fuente:
ONEI. Encuesta Entidades Capacitadoras. Octubre-
Diciembre 2022.

N 0O 0O 0O OO OO 0O 0O OO OO 0O OO OO O OO OO 0O O O 0O 0O 0O OO 0O 0O 0O 0O ©o

Dichos participantes atienden una modalidad educativa en las actividades de capacitacion, estas se presentan
en el grafico 2.3, en donde aproximadamente 5 de las instancias indicaron que son todas las atendidas, lo
cual cubre educacion publica, privada y comunitaria en | y Il ciclo. Solo 2 de estas indicaron que las
modalidades que atienden no estaban dentro de la lista de opciones.
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Grafico 2.3: Modalidad educativa que atienden los
participantes en las capacitaciones

Otras modalidades -1 ¢ NG
Educacién comunitaria [-11 ¢ NG
Educacién privada N
Educacion piblica e
Todas NN

Servicio

] 1 2 3 4 5
Cantidad

Mota: Los docentes podian marcar mas de una opcidn.
Fuente: ONEIL Encuesta Entidades Capacitadoras. Octubre-Diclembre 2022,

Todas las instituciones participantes en el estudio coinciden en uno de los motivos por las que realizan estas
actividades y es la programacion o iniciativa de la entidad capacitadora. Por otro lado, las capacitaciones
obedecen o tienen como finalidad en un 80% de estas que se realizan a solicitud de un grupo o instancia y
que se haya realizado un diagndstico previo para ver las necesidades de capacitacion, esto se observa en el
cuadro 2.3.

Cuadro 2.3: Motivos de la elaboracion de las capacitaciones
por frecuencia

. Frecuencia
Motivos

Absoluta Porcentual
Programacion o iniciativa de la entidad capacitadora 10 37,0%
Solicitud de un grupo o instancia 8 29,6%
Diagndstico previo de necesidades de capacitacion 8 29,6%
Trabajo con familias, otros profesionales,
comunidades, etc. 1 3, 7%

Nota: Los docentes podian marcar mas de una opcion.
Fuente: ONEI. Encuesta Entidades Capacitadoras. Octubre-Diciembre 2022.

Asimismo, las tematicas sobre las que han versado las capacitaciones se destacan en el cuadro 2.4, donde el
100% indican que han capacitado en las estrategias didacticas para la superacion de barreras del aprendizaje,
la participacion y el éxito escolar (entre estas el DUA). Seguida por un 90% en derechos humanos y
educacion y en tercer lugar con un 80% la atencion a la diversidad en espacios comunes.

Cuadro 2.4: Temas de las capacitaciones brindadas por frecuencia

" Frecuencia
Tematicas
Absoluta Porcentual
Estrategias didacticas 10 15,9%
Derechos humanos y Educacién 9 14,3%

Atencidn a la diversidad en espacios comunes 8 12,7%
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Principios politicas y leyes sobre educacion inclusiva
Requerimientos especificos de apoyo para acceder al aprendizaje
Planificacion didactica con enfoque inclusivo

Familias y redes de apoyo para la educacion inclusiva
Autoevaluacion y gestion de centros educativos inclusivos
Préactica docente colaborativa

Neurodiversidad, Neuroeducacion, Neurociencias, Participacion
social, Investigacion, Accion, Participante para los procesos de
Inclusion Educativa

\
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A~ 0100 OO0 NN

11,1%
11,1%
9,5%
9,5%
7,9%
6,3%

1,6%

Nota: Los docentes podian marcar mas de una opcion.

Fuente: ONEI. Encuesta Entidades Capacitadoras. Octubre-Diciembre 2022.

En cuanto a la modalidad que han utilizado las entidades para brindar sus capacitaciones, el 60% de ellas lo
han realizado de forma hibrida, es decir, tiene un componente virtual y otro presencial y el 40% restante
virtualmente; se destaca que ninguna indicé realizarlas presencialmente, lo cual se puede corroborar en el

cuadro 2.5.

Cuadro 2.5: Modalidad de mediacion
utilizada en las capacitaciones
por frecuencia

Modalidad Frecuencia
Absoluta Porcentual
Hibrida 6 60,0%
Virtual 4 40,0%
Total 10 100,0%

Fuente: ONEI. Encuesta Entidades
Capacitadoras. Octubre-Diciembre 2022.

Otro de los aspectos consultados es la duracién en horas de las capacitaciones realizadas, en donde en el
cuadro 2.6 se muestra que 8 de las entidades las han impartido en mas de 40 horas y los restantes han durado

entre 1y 20 horas (cuadro 2.6).

Cuadro 2.6: Duracién de capacitaciones impartidas

en los Ultimos 10 afios sobre educacion
inclusiva en I-11 C Educacién General
Basica por frecuencia

., Frecuencia
Duracion
Absoluta Porcentual
Entre 1y 20 horas 2 20,0%
Mas de 40 horas 8 80,0%
Total 10 100,0%

Fuente: ONEI. Encuesta Entidades Capacitadoras.
Octubre-Diciembre 2022.
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Por otra parte, en el cuadro 2.7 se muestran las metodologias que las instituciones utilizaron mas al brindar
dichas actividades y destacan el taller con un 29%, seguido por el aprendizaje colaborativo con un 19% vy el
autogestionado con un 16,1% de las instancias.

Cuadro 2.7: Metodologias mas utilizas para las
capacitaciones por frecuencia

. Frecuencia
Metodologia

Absoluta Porcentual
Taller 9 29,0%
Aprendizaje colaborativo 6 19,4%
Autogestionado 5 16,1%
Magistral 4 12,9%
Aprender haciendo 3 9,7%
Moderada in situ 1 3,2%
Aula Invertida 1 3,2%
Tutoria 1 3,2%
Virtuales con mediacion pedagdgica 1 3,2%
Total 31 |100%

Nota: Los docentes podian marcar mas de una opcion.
Fuente: ONEI. Encuesta Entidades Capacitadoras. Octubre-
Diciembre. 2022.

De igual manera, se consultaron por las tematicas mayormente utilizadas y 8 de las instituciones indicaron
usar foros de discusion y resolucion de casos y 5 hicieron uso de las simulaciones para impartir las
capacitaciones, esto se aprecia en el grafico 2.4.

Grafico 2.4: Técnicas mas utilizadas para las
capacitaciones en la tematica de educacion inclusiva

Texto ——

Paralelo —

Heuristica  p—
Mapas conceptuales |

Resolucion de problemas
Simulaciones

Servicio

. . |
Resolucién de casos

Foros de discusién
0 2 4 6 8

Cantidad
Nota: Los docentes podian marcar mas de una opcién.
Fuente: ONEI Encuesta Entidades Capacitadoras. Octubre-Diciembre 2022.

Un aspecto que es de importancia conocer es el seguimiento de la puesta en practica de lo aprendido
realizado posterior a las capacitaciones y como se muestra en el cuadro 2.8 solo 5 de las instituciones
encuestadas lo realizan.



/") UNIVERSIDAD ok COSTARICA

Cuadro 2.8: Seguimiento de la puesta
en préctica de lo aprendido por

frecuencia
.. Frecuencia
Seguimiento
Absoluta Porcentual
Si 5 50,0%
No 5 50,0%
Total 10 100,0%

Fuente: ONEI. Encuesta Entidades
Capacitadoras. Octubre-Diciembre 2022.
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De las 5 entidades que indicaron realizar un seguimiento después de finalizadas las capacitaciones un 40%
indican que su duracion es de menos de 1 mes, un 20% lo brinda de 1 a 3 meses y un 40% menciono que
este es de mas de 2 meses, esto se observa en el cuadro 2.9.

Cuadro 2.9: Tiempo promedio del
seguimiento por frecuencia

Duracion Frecuencia
Absoluta Porcentual
Menos de 1 mes 2 40,0%
De uno a 3 meses 1 20,0%
Mas de 3 meses 2 40,0%
Total 5 100,0%

Fuente: ONEI. Encuesta Entidades
Capacitadoras. Octubre-Diciembre 2022.

En el estudio también se consultd por la evaluacion de los aprendizajes en las capacitaciones y el momento

en el que lo realizan, esto se detalla en el grafico 2.5, a lo que 7 indicé que la aplican antes, durante y
después, 2 la realizaron durante y 1 despues.

Cantidad

Grafico 2.5: Momento de realizar la

evaluacion de aprendizaje al realizar una

Momento de la evaluacion

Fuente: ONEI Encuesta Entidades Capacitadoras. Octubre-Diciembre 2022.

Antes, durante y Durante Después
después
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En el grafico 2.6 se muestran los tipos de evaluacion para los aprendizajes que se han utilizado
preferentemente en las entidades capacitadoras, y la de proceso (formativa) es la que se realiza en el 100%
de las instituciones, seguida por la sumativa con una implementacion del 70% de ellas y en tercero la
diagnostica con un 30% de uso.

Grafico 2.6: Tipo de evaluacion para los aprendizajes
utilizada de preferencia
10

<))

Cantidad
o~

(38}

Proceso (Formativa) Sumativa Diagnostica

Tipo de evaluaciéon

Nota: Los docentes podian marcar mas de una opcién.
Fuente: ONEI Encuesta Entidades Capacitadoras. Octubre-Diciembre 2022.

Siguiendo con el tema de los tipos de evaluacion para los aprendizajes que se han utilizado, no
necesariamente son de preferencia, estan en el grafico 2.7. La autoevaluacién y evaluacion docente ha sido
utilizada 9 de las instancias, mientras la evaluacion entre iguales la usan 6.

Grafico 2.7: Tipo de evaluacion para los
aprendizajes
utilizada

Evaluacin docente |

Tipo de evaluacion

Autoevatvacion

0 2 4 6 8 10

Cantidad

Nota: Los docentes podian marcar mas de una opcién.
Fuente: ONEI Encuesta Entidades Capacitadoras. Octubre-Diciembre 2022.

Posteriormente, se consultd por los principales instrumentos que mas se usan para la evaluacion de los
aprendizajes en estas actividades de capacitacion en la tematica de educacién inclusiva y como se observa
en el gréafico 2.8 todas las instituciones implementan las rabrica, seguido muy por debajo por las listas de
cotejo donde solo 6 de ellas las utilizan, las demas opciones tienen solo el uso del 50% de las entidades o
menos.
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Grafico 2.8: Instrumentos mas utilizados para evaluar

los aprendizajes en las capacitaciones

Pruebas
Inventario Evaluativo
Registro anecdético

Escalas de calificacidn

Instrumentos

Lista de cotejo

Ribricas

Cantidad

MWota: Los docentes podian marcar mas de una opcidn.
Fuente; ONEL Encuesta Entidades Capacitadoras. Octubre-Diciembre 2022,

En cuanto al uso que se les da a los resultados de la evaluacion para los aprendizajes, estos se aprecian en
el cuadro 2.10 y el 42,9% indican que lo usan en la mejora constante de las précticas de capacitacion, un
33,3% indica que en acreditar la aprobacién de la actividad de cada participante y un 23,8% también las

usan para promover la autorregulacion de las personas participantes.

Cuadro 2.10: Uso de los resultados de la evaluacion para los aprendizajes

por frecuencia

. Frecuencia
Tipo de uso

Absoluta Porcentual
La mejora constante de las practicas de capacitacion 9 42,9%
Acreditar la aprobacién de la actividad de cada
participante 7 33,3%
Promover la autorregulacion de la persona
participante 5 23,8%
Total 21 100,0%

Nota: Los docentes podian marcar mas de una opcion.

Fuente: ONEI. Encuesta Entidades Capacitadoras. Octubre-Diciembre 2022.

También se consultd si permite que las personas participantes de la capacitacion la evaltan al finalizarla y
el 100% de las instituciones indican que lo realizan, asi como si las experiencias de capacitacion se
sistematizan para la investigacion y divulgacion cientifica solo el 40% de ellas indican realizarlo, lo que da

un indicio que es un tema a fortalecer a futuro con dichas instituciones.

Cuadro 2.11: Aspectos valorados por las entidades capacitadoras por grado de acuerdo y frecuencia

Si

No

Total

Valoracién Absoluta Absoluta
Porcentual

Porcentual

Absoluta

Porcentual
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Permite que las personas participantes de la

o , o 10 100,0% 0 0,0% 10 100,0%
capacitacion la evalUen al finalizarla
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Las experiencias de capacitacion se sistematizan

. . . e 4 40,0% 6 60,0% 10 100,0%
para la investigacion y divulgacion cientifica

Fuente: ONEI. Encuesta Docentes destacados por buenas précticas. Octubre-Diciembre 2022.

Finalmente, en el cuadro 2.12 de indica cdmo se espera que las personas participantes actlen como entes
multiplicadores de lo aprendido en las capacitaciones, 9 instancias capacitadoras indican que se realice entre
pares y 4 en efecto cascada.

Cuadro 2.12: Efecto de la persona
participante como ente multiplicador
de lo aprendido
por frecuencia

. Frecuencia
Tipo de efecto absoluta
Entre pares 9
En cascada 4

Nota: Los docentes podian marcar mas
de una opcion.

Fuente: ONEI. Encuesta Entidades
Capacitadoras.

Octubre-Diciembre 2022.

Discusion:
Las instancias capacitadoras en Costa Rica que desarrollan procesos formativos en relacion con la educacion
inclusiva y que fueron consultadas para el desarrollo del estudio son: el Proyecto de Educacion Permanente
Capacitacion Asesoria y Difusion de la Orientacién y la Educacion Especial de la Universidad de Costa
Rica (UCR), el Programa de Capacitacion y Desarrollo Profesional de la Escuela de Ciencias de la
Educacién, el Proyecto Equidad y Diversidad y el Proyecto de Extensién Puertas Abiertas de la Universidad
Estatal a Distancia (UNED), el Centro Nacional de Recursos para la Educacién Inclusiva (CENAREC), el
Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes (COLYPRO) y el Ministerio de
Educacion Pablica (MEP).
En un primer momento se consultd a las personas encargadas de cada instancia capacitadora, sobre qué
entendian por capacitacion. Las instancias coincidieron en definirla como sindénimo de “mejoramiento
continuo”. La UCR senal6 que la capacitacion “es un proceso continuo y sistematico, incluye un apoyo
indispensable para el mejoramiento constante”. La UNED afirm6 que es el “proceso para adquirir
conocimiento, habilidades y actitudes para el mejoramiento de las funciones que una persona realiza”. Y
segn el COLYPRO se trata de “acciones formativas dirigidas al fortalecimiento del ejercicio competente
de la profesion docente”. Criterios que se ajustan a lo que Huberman (2005) define como capacitacion
docente.
Para la identificacion de procesos de capacitacion que respaldan las buenas précticas en educacion inclusiva
se consultd a 9 docentes reputados, quienes declararon que la mayoria de los cursos de capacitacion que
habian aprobado estaban certificados por el CENAREC, el COLYPRO y la UNED, aunque también habian
sacado provecho de algunos cursos ofrecidos por el MEP y la UCR.
La mayoria de docentes ha participado en 6 o 7 cursos de aprovechamiento (40/80 horas por curso) en la
altima década, lo que implica que ha dedicado entre 240 y 560 horas en total, donde las teméticas més
significativas han sido sobre estrategias didacticas para la superacién de barreras para el aprendizaje, la
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participacion y el éxito escolar (entre estas las correspondientes al DUA), principios, politicas, leyes de la
educacion inclusiva y derechos humanos. Y el motivo para capacitarse, en todos los casos, fue el deseo de
mejorar la préactica docente por su propia voluntad.
Eso implica que existe en ellas una actitud autocritica y comprometida con la preparacién y mejora
constante. Lo anterior puede estar relacionado con el éxito en su practica educativa, pues Huberman (2005),
al analizar la capacitacion docente, determina que
el verdadero cambio solo se puede internalizar gracias a una verdadera toma de conciencia de su
necesidad, por experimentar situaciones nuevas que permitan que maestros y profesores accedan a
otros modus vivendi, distintos de aquellos que fueron sus propios modelos de aprendizaje (pp.25-
26).
Las instancias capacitadoras coincidieron en haber desarrollado los temas de estrategias didacticas (100%)
y derechos (89%) en los ultimos diez afios, mediante cursos o talleres, cada uno de 40 0 mas horas de
duracion.
Con respecto a la modalidad de mediacion pedag6gica, la interaccién didactica mas utilizada por las
instancias de capacitacion es la hibrida (virtual y presencial combinadas) en un 55,6% y la virtual pura en
un 44,4%. Las personas participantes sefialan que la metodologia que mas les favorece en el desarrollo de
sus aprendizajes es la de autogestién. También indican que la modalidad de taller les facilita la construccion
de aprendizajes lo mismo que el aprendizaje colaborativo.
Precisamente, segun las instancias capacitadoras las metodologias que usan con mas frecuencia son: la de
taller (89%), aprendizaje colaborativo (55,6%) y, en menor proporcion, el aprendizaje autogestionado (44,
4%).
Con respecto a la sostenibilidad de la capacitacion, el 55,6% de las instancias de capacitacion indica no dar
seguimiento a la puesta en practica de lo aprendido, mientras que un 44,4% afirma que si lo hace. Esto
coincide con las respuestas obtenidas por las personas docentes: méas de la mitad expresa no haber recibido
un seguimiento en relacion con la puesta en practica de lo aprendido en la capacitacion, mientras el resto
afirma haber contado con este acompafiamiento. Cuando se consulta a las docentes participantes sobre cémo
ha sido este acompafiamiento, afirman que se ha dado por medio del desarrollo de una investigacion aplicada
a su préactica o recibiendo apoyo directo en actividades para el estudiantado con el que laboraban en el
momento de participar en la capacitacion.
La Figura 1 ilustra algunas de las citas recolectadas en el campo en torno a la puesta en practica de lo
aprendido y el acompafiamiento del capacitador:
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Figura 1
Recomendaciones coincidentes para que las capacitaciones trasciendan a la préactica docente

Perspectiva de las docentes
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manera"

Elaboracion propia, Observatorio Nacional de la Educacion Inclusiva (2022).



\
1 UNIVERSIDAD Dt COSTARICA INIE

Instituto de Investigacion
en Educacion

Conclusiones preliminares

La puesta en préactica de la educacién inclusiva se debate entre una larga y enquistada tradicion de una
educacion normalizadora y la demanda del mercado por una educacion globalizante, competitiva y
deshumanizada; aunque el discurso de fondo hable de educacion inclusiva. Esta complejidad confunde a la
gestion educativa y a la labor docente; ademas de transgredir a la educacién inclusiva en la practica. Por lo
que se acude a la capacitacion para intentar dar sentido l6gico y préctico a esta corriente. Pero, al parecer,
la mayoria de participantes aun no lo logra.

De acuerdo con los datos preliminares de la investigacion realizada por el ONEI, la capacitacion que resulta
mAas exitosa en relacion con las buenas précticas en educacion inclusiva es aquella que, en primera instancia,
incluye como participantes a las personas docentes, que no solo desean ser capacitadas, sino que se muestran
anuentes a compartir aprendizajes con otros; ademas de sentirse escuchadas en cuanto a sus necesidades
especificas de enriquecimiento y actualizacion profesional.

Por otra parte, se observa que la efectividad de la capacitacion depende de que las instancias capacitadoras
tomen en cuenta el contexto y la realidad de cada centro educativo en que se desempefian quienes participan
y en que las personas capacitadoras sean realmente competentes tanto en los fundamentos como en las
practicas de la educacién inclusiva. Amén de que la dindmica de la capacitacion refleje un modelo vivo de
coémo hacer educacion inclusiva, del respeto y aprovechamiento de la diversidad personal y cultural de los
participantes, de ejercitar el DUA, el aprendizaje colaborativo y autogestionado en sus metodologias y
acciones didacticas.

Por ultimo, el seguimiento parece importante para el alcance del éxito en los procesos de capacitacion, pues
cuando se consulta tanto a las entidades como a las docentes acerca de las recomendaciones que darian para
que las capacitaciones recibidas puedan trascender a la préctica, la mayoria coincide en la necesidad de un
acompafiamiento de la capacitacion, mediante el modelamiento y la correccion in situ, que permitan la
transferencia y consolidacion de lo aprendido en el espacio en el que se ejerce la practica docente.

Es, por lo tanto, urgente, que ademas de vigilar el contenido propio de la educacion inclusiva las
capacitaciones en este campo comprendan también la metodologia que se advierte como la mas efectiva y
no soltar de la mano al participante hasta asegurarse de que la educacion inclusiva se revele cotidianamente
en su préactica.
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Desarrollo y ejecucion del proyecto:

Objetivos Especificosy |Actividades desarrolladas  [Avance de las actividades (R,A|Dificultades y|Actividades
metas SC)* formas dependientes
resolverlas

Obijetivo especifico 1: 1. Comunicacion constante poffA El  equipo  del Desarrollar el
Promover la articulacion [vias electrénicas para el Observatorio Simposio
intersectorial para  ldintercambio de saberes y IgSe halogrado cumplir con la metdconsidera que debe |Nacional de la
formacion, actualizacion y [articulacion ~ de  accioneslestablecida por el equipo erlexistir una mejorlEducacion
consultoria a la luz de las |Establecer vinculaciones corfcuanto a la divulgacién dgasesoria por parte de|lnclusiva,

programado para

tendencias en

vigentes

educacion inclusiva.

Meta 1
Coordinacion con
instituciones de
sector publico o
privado, redeq
académicas,
instancias
investigacion,

dg

otras entidades para realizal
actividades en conjunto e
virtud de la educacion inclusiva.
dandole un sentido claro a las
vinculaciones.

Para ello hemos realizado dos
publicaciones semanales en lag
redes sociales relativas
divulgacion de material para Iz
educacidn inclusiva, resultados

q

informacion por medio de lag
redes, sin embargo este objetivg
no es finito, si no que se pretendg
darle sostenibilidad. En estqg
sentido se considera logrado y 3
Su vez en proceso constante. E
anexo 8 muestra las publicacioneq
realizadas durante la vigencia de
proyecto.

personal del &rea de
comunicacion
colectiva

que
establezca un plan
de comunicacién
apropiado para
nuestra instancia, la
falta de presupuesto
supone

entre otras para el |de investigaciones realizadaglLa comision de comunicacion hg una
intercambio por el ONEI, actividadeqlogrado cumplir con su planflimitacién

de académicas, recursos didacticodestratégico. importante en este
saberes y  Igy reposteos de otras entidades sentido, por lo que
articulacion dgque se vinculen con la labor del se estructuro una
acciones ONEI. Respuestas via correo subcomision de
concretas. comunicacion  qug

el proximo 14 de
junio del 2024,
declarado
interés
educativo.

de
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Indicador 1
Al menos

ung

institucion a nive

nacional
internacional
adscribe.

0
S6

electronico a todas las entidades
gue se comuniguen por ese
medio.

2.Por otra parte el ONEI he
ampliado las instituciones que
le componen, adscribiendd
representantes del INAMU
(Saskia Salas), una persona mas
del MEP quien es Asesorz
Nacional de Educacion Especial
(Maybel Quirds), una estadistg
del SINAES (Tatiana Barboza)
una persona representante del
CASED/ UCR quien desarrollz
labores relacionadas con g
educacién inclusiva en Iz
educacién  superior  (Wendy
Lopez  Mainieri) 'y ung
compafiera del darea de
neuropsicologia de la UCK
(Viviana Carazo).

Las Universidades publicg
como UTN, TEC e incluso €
CONARE integra
representantes al ONEI ¢
febrero 2024 tal como se detall

en la tabla de participantes ¢
inicio del informe.

3.ElI ONEI ha desarrollado |
formulacién de conversatorios
simposios, congresos
conferencias, mesas redondas
otras actividades académica
detalladas en la tabla d
actividades académicas ma
adelante en este informe.

1. Lanzamiento del
Observatorio Nacional de Iz
Educacién Inclusiva: El 24 dg
junio del afio 2022 se desarrolld
el Lanzamiento oficial del
ONEI con el titulo “ONEI al
servicio de la educacion
inclusiva”. Esta actividad sd
llevé a cabo en el auditorio de Ig
ULACIT con la participacior|
de 75 personas entre ellas
autoridades de  instancias
vinculadas con la educacién

mano de Ig
comunicadora  de|
Colypro quien hg
dado muchos aporteg
importantes a la rute
de accion oportung
en la linea de
comunicacion  de|
ONEL.
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Meta 2

Realizacion de un

encuentro
personas
académicas
posibiliten

enriquecimiento y
mejoramiento del

ejercicio
profesional

personal docente
Educacion
Especial y de otrag

de
disciplinas.

Indicador 1
Un
académico
realizado.

encuentrg

dg

que
e

de

inclusiva tales como directivos
y directivas del Colypro, INIE,
MEP, UCR, CENAREC, entre
otros (ver anexo 9). En estz
actividad se desarrollé une
agenda en la que se ofrecierorn
charlas con ponentes
internacionales, un recorridd
histérico del ONEI y I
presentacion de nuestra mision|
visién, valores 'y  plan
estratégico. Esto con el fin de
establecer alianzas que
permitan un mayor alcance los
esfuerzos que realiza el ONE|
en pro de la educacior
inclusiva. Se realizd ung
presentacion y se entregaror
broshurs con los  datog
principales del ONEI. (Ve
anexos 10y 11). La actividad de
lanzamiento  se  proyectd
también de manera virtual
alcanzando a més de 6500
personas segln se registra er
nuestras redes sociales. En log
anexos 12 y 13 se ilustran las
invitaciones virtuales W
presenciales del evento, asi
como la agenda de la actividad.

2. Inicio de gestiones para el
desarrollo del Simposio
Nacional de Educacion
Inclusiva (ver anexo 14).

A

Con respecto a la meta 2, se H
cumplido con el desarrollo d
actividades  académicas, s
embargo también se consider ung
meta no finita pues el debe de
ONEI es constantemente estg
planteando nuevas actividades Ery
la vigencia de este proyecto 9
tiene pendiente el desarrollo dg
Simposio Nacional de Educacid
Inclusiva a desarrollarse €
préximo viernes 14 de junio 202
, para lo cual se ha tramitado ur
solicitud ante el MEP pal
declararlo de interés educativd
obteniendo una respuesta positiy
a esta solicitud. Por esta razon y
se cuenta con las persong
ponentes, el espacio fisico,
alimentacion y el aval dd
Ministerio para recibir a 3(
personas en el marco dg
Simposio.
En el Anexo 25 se presenta I3
solicitud con los detalles de Ig
actividad y la carta de aprobacion
del Viceministerio Académicd
del MEP declarandose de interég
educativo.

Con respecto a g

Meta 2, se har
logrado lag
actividades

académicas con

éxito, sin embargo I3
falta de presupuesto
y  recursos pars
ofrecer

alimentacion, pagar
intérpretes de|
LESCO, ofrecel
espacios de parqueo|
contar con material

impreso y de
divulgacién, el pagd
de servicios
profesionales q
viaticos parg
traslado, han

supuesto una barrere
importante para el
equipo, ha
perjudicado Ig
periodicidad con la
que quisiéramos
ofrecer atencion a
maés poblaciones por
medio de

las actividades
académicas vy lag
dimensiones de las
mismas.

Finalmente se logré

contar con
donaciones de lag
distintas  instanciag

miembros del ONEI

para conseguir los
recursos (aunque
limitados) para el
desarrollo del
Simposio.

Objetivo especifico 2 Se mantuvo una comunicacior] A

Contribuir con informacién|constante con la comunidad Desde marzo 2022 hasta

precisa en la toma de costarricense de formg marzo 2024 se

decisiones  politicas, dginteractiva por medio de laqrealizaron entre 2y 5

formacion y la evaluacion [Redes sociales y el corredpublicaciones mensualed

de acciones relacionadas |electrénico. incluyendo:  Invitaciones 3§

conversatorios, charlas y otras
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con la educacion inclusivg
en el pais.

Meta 1

Comunicacion periddica g
la comunidad costarricenss
sobre nuevos hallazgos y 13
situacion actual de
educacién inclusiva en e
mundo y a nivel nacional.

q

Indicador 1

Al menos dos actividades
de divulgacion anuales
realizadas.

Meta 2

Divulgacién de estrategiag
educativas accesibles parg
la eliminacion de barrerag
para el aprendizaje, I3
participacién y el éxitd
escolar de todo e
estudiantado.

Indicador 1
Al menos dos estrategias s¢
divulgan.

Asi  como una difusidr]
constante de los hallazgos
obtenidos en las investigaciones
del ONEI, con al menos ung
publicacion mensual
relacionada con los nuevog
hallazgos de la educacior
inclusiva en el mundo y a nivel
nacional por medio de I
divulgacién de publicaciones
recientes, reportajes y otrog
recursos didécticos.

Atender solicitudes de centrog
de formacion y agrupaciones
familiares con el fin de brinday
informacion en relacién con Ig

educacion inclusiva,
considerando los temag
seleccionados por lag
poblaciones.

actividades  académicas, I
divulgacién de acciones de
ONEI y la presentacion de
equipo, videos y otros materialeg
didacticos informativos sobrd
temas tales como: Legislacion en
materia de Educacién Inclusiva
guias de apoyo para estudianteg
en situacién de discapacidad
visual o ceguera, publicacioned
recientes sobre la Educacion
Inclusiva, comunicacion
alternativa 'y el enfoqud
multidisciplinario de la educacior
inclusiva
cortometrajes sobre temas dd
concienciacion en relacion con e
respeto a la diversidad, entrg
otros.
Véase el anexo 9 con el listado

d publicaciones,  temas
evidencias.

El ONEI organizé a lo interno |
Comisién de comunicacion, co
un equipo que desarrolla accione
articuladas para gestionar |
comunicacion del ONEI con otrg
instituciones,  sus  objetivog
actividades,  cronogramas
alcances se detallan en el Anex
sefialado.

1. Se realiz6 una capacitacion er
el CUC con la participacion de
120 personas  docentes
autoridades durante tres dias cory
sesiones de dos horas. S
realizaron 3 antologiag
personalizadas para el CUC y sg
desarrolld6 una estrategia dd
seguimiento.

2. Se realiz6 un conversatorid
titulado retos y buenas préacticag
de la educacién inclusiva en e
ambito de la educacion privada er
Costa Rica el 08 de noviembre dd
forma virtual con un alcance dg
2700 personas. La invitacion sqg
divulgé de forma virtual y se

Dar seguimiento
a la capacitacion
enel CUCy
continuar
desarrollando
mas actividades
segin  emerjan
las solicitudes.
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expuso el streaming por medid
del FB del ONEI, para que puedd
ser visto y visitadd
constantemente. (Ver anexo 15)

3. El 09 de noviembre del 2023
se ofert6 una charla en el Hospita
Nacional de Nifios en la aperturg
de la Semana de los Derechos dd
las Personas con Discapacidad e
torno a la situacion actual de I3
educacion inclusiva en Costd
Rica.

4. Conversatorio virtual: Retos
desafios que enfrentan log
estudiantes con  Necesidadeg
Educativas  Especiales  Posf

Pandemia COVID-19'
Desarrollado en Guatemala dd
modo virtual con I3

representacion de la Dra. Lady
Meléndez el 6 de diciembre de
2022.

5. Participacion de la Dra. Lady
Meléndez en Congreso Regional
de Nicoya con la conferencia "Urj
Si a la Educacion inclusiva" el 09
de noviembre del 2022.

6.Desarrollo de un cine foro cor
ASIDOWN el sobre e
documental "Quererla es crearla’
abierto al puablico con 14
participacion de familias
personal docente, estudiantes de
las carreras de educacion
representantes del MEP. L3
actividad se llevé a cabo en 14
Universidad Catdlica de Cost3
Rica el 18 de enero, 2023.

7.La Dra. Lady Meléndez,
miembro del ONEI, imparti6 la
conferencia “El curriculo ante
los desafios educativos:
abordajes desde la educacion
inclusiva” en el marco del I
Encuentro para el Intercambio de
Buenas Practicas en Disefio,
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Gestion y Mejoramiento
curricular para la Innovacion en
la Educacion de Costa Rica
(SINAES, Colypro).

8.Charla impartida por Dra.
Lady Meléndez “Educacion
Inclusiva en la Educacion
Superior” a solicitud de la
Universidad Técnica Nacional
de Costa Rica.

9.Viviana Carazo y Rocid
Deliyore, miembros del ONEI sq
retnen con el sefior Gerardg
Contreras como respuesta a 14
solicitud del SEC para conocer |3
dindmica costarricense de |4
Educacion Inclusiva. Con él sg
tiene una reunién dg
aproximadamente dos horas en 13
que se le explica e
funcionamiento y hallazgos de
ONEI asi como algunog
conceptos bésicos de la educacior
inclusiva para compartir con e
SEC.

Objetivo especifico 3
Generar

tendencias  vigentes
educacién inclusiva.
Meta 1

Ejecucion de ung
investigacién de un objetd

propio de la educacién
inclusiva.
Indicador 1

Publicaci

on cientifica sobrg

educacion

inclusiva

terminada.
Indicador 2

Investiga

cion
educacion
inclusiva
terminada.

nuevag
conocimiento a la luz de las

en

sobre

Desarrollar investigaciones que
respondan a las necesidades de
aprendizaje que surjan a nivel
nacional en materia de
educacion inclusiva siguiendc
los pasos metodoldgicos
continuacion:

P

q

Nivel epistemoldgico: definir el
problema de investigacidr
Nivel Metodoldgico: métodog
Nivel técnico: técnicas ¢
instrumentos, evidencias d¢
validez y fiabilidad Nivel dg
datos: produccion y anlisis
Nivel de divulgacidn.

Investigacion actual:
Objetivos:

1). Comparar las metodologias
de los centros de capacitacion
en relacion con la educacion
inclusiva para identificar cudl
método ha sido el mas efectivo.

A

Se organiz6 una investigacior]
que tiene como propésito disefial
una metodologia de capacitacién
para el ONEl que dd
sostenibilidad a los aprendizajeq
de las personas participantes er
materia de educacidn inclusiva
Esta se dividié en dos grandes
objetivos, uno que compara lag
metodologias que los centros dg
capacitacion realizan en
educacién inclusiva parg
identificar el método més efectivg
y otro que identifico las buenag
practicas en educacion inclusiva
Una primera comisién trabajd
sobre los asuntos tedricos
posteriormente dos comisiones

trabajaron en los  aspectod
metodoldgicos.
Finalmente se realizaror

cuestionarios para recolectar los

Las dificultades en
relacion con el
desarrollo de Ig

investigacién
tuvieron que ver con
la falta de respuesta
de algunas entidades
lo que supuso un
enorme esfuerzo por
parte del equipo del
ONEI para contactar

a las  personag
representantes Y
obtener sy

participacion.

Utilizar los
hallazgos
obtenidos en la
aplicacion de los
instrumentos
para el disefio de
una  propuesta
metodoldgica de
capacitacién que
brinde
sostenibilidad.
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2).ldentificar buenas practicas
en educacion inclusiva a partil
de una serie de indicadores que
coincidan con las categorias
empleadas en la comparacion de
metodologias de los centros de
capacitacion.

datos en ambas poblaciones, s
analizé la informacion y sd
sistematizé para el desarrollo dg
un capitulo del libro de la Red
Iberoamericana de Educacion
Inclusiva. Este documento s
entreg6 a la red el pasado 12 dd
diciembre, recientemente en e
mes de febrero 2023, se nos ha
notificado que esta en el procesg
final de revision filoldgica
edicién para ser publicado en 14

Red.

Elaboracion propia, 2023.
*R Con retraso, A: adelantado, SC: segln cronograma.

V. Divulgacién y difusion

Desde marzo 2022 y hasta marzo 2023 el ONEI ha realizado 3 producciones cientificas y ha participado
en 6 actividades académicas, segln se detalla en los cuadros a continuacion.

Publicaciones

Produccion Anexo | En Publicados | Referencia

académica prensa

Avrticulo cientifico 16 X Zufiiga, S., Segura, M. (2022).
Acercamiento al proceso de evaluacion
para los aprendizajes formativo con
sentido ético. Revista Innovaciones
Educativas. 25 (38)pp. 129-139.

Capitulo de libro 17 X Meléndez, L., Deliyore, R., Segura, M.

(2023). Capacitacion docente como
mediadora del cambio hacia la educacion
inclusiva en Costa Rica. En: Educacion
intercultural e inclusiva en América
Latina: trayectorias, perspectivas y retos.
IELA

No publicados: documentos para entrega local a participantes de capacitacion.

Antologia
desarrollo

CUC.

capacitacion en el

para | 18

de

Ballestero

Autores:

Tema 1: Aspectos tedricos sobre la educacion inclusivay la
discapacidad.

Autores (Equipo ONEI):
Dra. Maria del Rocio Deliyore Vega y M.Ed. Allam Solano

Tema 2: Disefio Universal para el aprendizajes (DUA). Pautas
para su introduccién al curriculo.
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Carmen Alba Pastor José
Manuel Sanchez Serrano
Ainara Zubillaga del Rio

Persona a cargo (Equipo ONEI):
Lic. Marcelo Rodriguez y M.Ed. Evelyn Hernandez Sanabria

Tema 3: Acercamiento al proceso de evaluacién para los
aprendizajes formadora con sentido ético.

Autores (Equipo ONEI):

M.Sc. Sandra Zufiiga Arrieta y M.Sc. Mario Alberto Segura Castillo

Actividades académicas desarrolladas en el ONEI

Actividad Nacional o | Fecha Institucién o | Tipo de participacién
internacional ente
organizador
Lanzamiento del | Nacional 24 de junio, | ONEI El Lanzamiento oficial del ONEI con el
ONEI 2022. titulo “ONEI al servicio de la educacion

inclusiva” se llevo a cabo en el auditorio de
la ULACIT con la participacién de 75
personas entre ellas autoridades de
instancias vinculadas con la educacion
inclusiva tales como directivos y directivas
del Colypro, INIE, MEP, UCR, CENAREC,
entre otros En esta actividad se desarrollo
una agenda en la que se ofrecieron charlas
con ponentes internacionales, un recorrido
histérico del ONEI y la presentacion de
nuestra mision, vision, valores y plan
estratégico. Esto con el fin de establecer
alianzas que permitan un mayor alcance los
esfuerzos que realiza el ONEI en pro de la
educacion inclusiva. Se realizd0 una
presentacion y se entregaron broshurs con
los datos principales del ONEI. La actividad
de lanzamiento se proyecté también de
manera virtual alcanzando a mas de 6500
personas segln se registra en nuestras redes
sociales.

En el anexo 19 pueden verse las fotografias
de este evento.

Conversatorio Nacional 8 de | ONEI En el marco de la Semana de los Derechos
Retos y buenas noviembre, de las Personas con Discapacidad se realiz6
précticas de la 2022. un conversatorio titulado: Retos y buenas
educacién practicas de la educacion inclusiva en el

inclusiva en el ambito de la educacion privada en Costa
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dmbito de Rica el 08 de noviembre de forma virtual
la con un alcance de 2700 personas. La
educacioén invitacion se divulgd de forma virtual y se
privada en expuso el streaming por medio del FB del
Costa Rica. ONEL, para que pueda ser visto y visitado
constantemente.
Charla: Nacional 9 de | Hospital
Situacion noviembre, Nacional de | EI 09 de noviembre del 2023, se oferté una
actual de la 2022 Nifios charla en el Hospital Nacional de Nifios en
educacién la apertura de la Semana de los Derechos de
inclusiva las Personas con Discapacidad en torno a la
e situacion actual de la educacién inclusiva
n Costa Rica. en Costa Rica. (ver anexo 20)
Conversatorio: | Internacional 6 de | ASCATED,
Retos y diciembre, Guatemala Conversatorio virtual: “Retos y desafios
desafios que 2022 que enfrentan los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales Post
enfrentan Pandemia COVID-19" Desarrollado en
los Guatemala de modo virtual con la
estudiante representacion de la Dra. Lady Meléndez el
scon 6 de diciembre del 2022. (Ver anexo 21)
Necesidades
Educativas
Especiales Post
Pandemia
COVID-19.
Conferencia: Nacional 07 de | Oficinas
"Un Si a noviembre, regionales del | Participacion de la Dra. Lady Meléndez en
la 2022. MEP/ Nicoya | Congreso Regional de Nicoya con la
Educacion Congreso conferencia "Un Si a la Educacion
inclusiva" sobre inclusiva” el 07 de noviembre del 2022.
Educacion (ver anexo 22)
Inclusiva.
Cineforo: Nacional 18 de enero, | ASIDOWN Desarrollo de un cineforo con ASIDOWN
Quererla 2023. (Agrupacion el sobre el documental "Quererla es
e de familias: | crearla" abierto al puablico con la
s crearla Asociacion de | participacion de familias, personal docente,
Sindrome de | estudiantes de las carreras de educacion y
Down Costa | representantes del MEP. La actividad se
Rica) y ONEI. | llevé a cabo en la Universidad Catélica de
Costa Rica el 18 de enero, 2023 con una
participacion de 38
personas. (ver anexos 23y 24)
Actividad Nacional Fecha Institucidn Tipo de participacion

o internacional

0 ente
organizador
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Convocatoria del
Observatorio de la
Educacién
(OBSED, INIE),

Nacional

25 de
agosto
2023

INIE /
OBSED

Las compafieras representantes del
ONEI, la Dra. Viviana Carazo y
M.Sc. Evelyn Hernandez asistieron
a la Convocatoria del Observatorio
de la Educacién a presentar el
proyecto del ONEI ante las personas
investigadoras  participantes  del
INIE. Esto con el objetivo de
realizar una divulgacion de los
logros  que  acrecientan las
posibilidades de crear alianzas
interinstitucionales y  nuevas
propuestas de accion conjunta.

Il Jornadas de

difusién de
investigacién, accion
social y docencia de la
Facultad de
Educacion de la UCR

Nacional

5de
octubre,
2023

Facultad de
Educacién,
UCR

La Dra Viviana Carazo en su
calidad de coordinadora del
Observatorio asistio a las Jornadas
de difusién de investigacion,
accion social y docencia con
materiales como el Banner del
ONEI y dos carteles informativos
para divulgar las acciones de
investigaciéon y capacitacion que
se han desarrollado a lo largo de
los afios esta organizacién.
Asistieron como visitantes, el
personal académico,
administrativo y estudiantil de la
Facultad de Educacién de la
Universidad de Costa Rica a
quienes se les expuso el contenido
de nuestra visién, mision,
objetivos, recorrido y plan de
trabajo.
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Nacional 24 de SINAES, La Dra. Lady Meléndez, miembro
| Encuentro para el octubre Colypro del ONEI, impartié
Intercambio de 2023 la conferencia “El curriculo ante
Buenas Précticas en los desafios educativos: abordajes
Disefio, Gestion vy desde la educacion inclusiva” en
Mejoramiento el marco del | Encuentro para el
Curricular para la Intercambio de Buenas Précticas
Innovacion en la en Disefio, Gestion y
Educacidn de Costa Mejoramiento curricular para la
Rica (SINAES- Innovacion en la Educacion de
Colypro) Costa Rica (SINAES, Colypro).

Nacional UTN Charla impartida por Dra. Lady
Curso “Hacia una 13 de Meléndez “Educacion Inclusiva
préctica docente noviembre en la Educacion Superior” a
inclusiva”, dirigido a de 2023 solicitud de la Universidad
docentes de la UTN. Técnica Nacional de Costa Rica.

Nacional SEC Viviana Carazo y Rocio Deliyore,
Reunion  con el 23 de miembros del ONEI se reunen con
Sindicato de noviembre, el sefior Gerardo Contreras como
Educadores 2023 respuesta a la solicitud del SEC
Costarricenses SEC para conocer la dindmica

costarricense de la Educacion
Inclusiva. Con €l se tiene una
reunién de aproximadamente dos
horas en la que se le explica el
funcionamiento y hallazgos del
ONEI asi como algunos conceptos
bésicos de la educacidén inclusiva
para compartir con el SEC.

Elaboracion propia, 2024.

Otras acciones del ONEI a nivel Nacional:
Agosto 2023.

® Ley de integracion de instancias: envio de documento a la Asamblea Legislativa, con
posicionamiento del ONEI.

Setiembre 2023

e Envio de respuesta a consulta del MEP, oficio DVM-AC-0888-09-2023, modificacion del articulo
4 del Decreto 40955 “Establecimiento de la inclusion y la accesibilidad en el Sistema Educativo
Costarricense”.

V1. Vinculaciones
Vinculaciones nacionales:
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El Observatorio por su naturaleza es una organizacion interdisciplinaria en la que convergen representantes
de varias instituciones vinculadas con la educacion inclusiva en Costa Rica, por lo que las vinculaciones
nacionales se reflejan en sus miembros segln la tabla a continuacion:

Institucion nacional vinculada Miembros
UNED Zarelly Sibaja Trejos

Evelyn Hernandez Sanabria
SINAES Sandra Zufiiga Arrieta

Tatiana Barboza Sol6rzano.
MEP Mario Alberto Segura Castillo

Celia Jiménez Hidalgo

INAMU Saskia Salas Calderén
UCR (Escuela de Orientacién y Viviana Carazo Vargas, Maria del Rocio
Educacion Especial, Facultad de Deliyore Vega.
Educacion)
Viviana Abarca Bonilla
CENAREC Johan Ferndndez Mata
Colypro Jorge Quesada Lacayo

Maria del Rocio Ramirez Gonzalez

Universidad Catolica de Costa Rica Marcelo Rodriguez Aguilar
Investigadora independiente (jubilada Lady Meléndez Rodriguez
de UNED)

TEC Paula Cubillo

OPES CONARE Johanna Jiménez Bolafios

UTN Lillian Rojas Torres

UNA Ana Magaly Madrigal Lizano

Es importante mencionar también que aunque el ONEI no cuenta con representantes de familias de personas
en situacion de discapacidad si mantiene un vinculo importante con el ASIDOWN con quienes ha
desarrollado actividades académicas y trabaja en conjunto cuando los objetivos de ambas instancias se
articulan en proyectos especificos.

Vinculaciones internacionales:
Con respecto a las vinculaciones internacionales, recientemente el ONEI ha colaborado con el desarrollo de

actividades académicas con el EQUIDEI (Equipo de equidad, diversidad e inclusién del Departamento de
Psicologia evolutiva de la Universidad Autonoma de Madrid), donde la coordinadora del ONEI, Rocio
Deliyore se encuentra actualmente realizando una pasantia de investigacion Postdoctoral. (Ver anexo 25).
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Asi mismo, en el pasado hemos recibido ponentes internacionales tales como Libia Vélez de Colombia y
Gerardo Echeita de Espafia con quienes mantenemos comunicacion constante en mejora de las acciones que
desarrollamos en el marco del Observatorio.

VII. Trabajos de graduacion y participacion estudiantil
Participacion de asistentes:

El proyecto cuenta con el apoyo de estudiantes asistentes. Durante el 2022 participd como asistente la
estudiante Carolina Bonilla de la carrera de Educacion Especial de la Escuela de Orientacion y Educacién
Especial de la Universidad de Costa Rica con 5 horas asistente. Durante el afio 2023 ha iniciado esta misma
labor la estudiante Maria Alexandra Coérdoba. Ellas colaboran en la gestion, organizacién y logistica de
todas las actividades académicas desarrolladas, ademés disefid invitaciones, confirmo listas de personas
invitadas, envid correos electronicos con cartas a instituciones, apoy6 en la bisqueda de informacion
relevante para compartir en redes sociales, organiz6 el material artistico y fotogréafico del ONEI, respondié
correspondencia, unifico antologias de trabajo, aport6 en el desarrollo de indices, referencias bibliograficas
y mejoras en forma de los documentos de investigacion, etc.

VIII. Informe financiero

Universidad de Costa Rica
Vicerrectoria de Investigacion

Sistema de Informacién de Proyectos

REPORTE HISTORICO PRESUPUESTARIO
30/03/2023

UNIDAD 724 INSTITUTO DE INVESTIGACION EN EDUCACION
Proyecto C2308 - OBSERVATORIO TEMATICO NACIONAL DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN COSTA RICA

Inv(s) principal{es)
MARIA DE ROCIO DELIYORE VEGA

Periodo 2022

Partida Asignado Ampliaciones Disminuciones Egresos
6020202 - Becas horas asistente; 602.805,00 8.474,51 108.185,97 503.093,54
Total 602.805,00 8.474,51 108.185,97 503.093,54

Asignado Ampliaciones Disminuciones Egresos
TOTALES 602.805,00 8.474,51 108.185,97 503.093,54
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PARTIDA ASIGNADO AMPLIACIONES DISMINUCIONES EGRESOS
6020202 - Becas horas asistente; 602.805,00 68.985,00 109.974,84 561.815,16
Total 602.805,00 68.985,00 109.974,84 561.815,16
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Anexo 2. Cuestionario para Personas Docentes Destacadas

CUESTIONARIO PARA PERSONAS DOCENTES DESTACADAS

ITEM
Primera Parte
Informacién sociodemografica de la persona docente
1. ¢Cudl es el centro educativo en el que labora?
2. Margque el servicio educativo en el que se desempefia. (Marque una opcion)

____Servicio de apoyo de Educacién Especial
____Servicio itinerante de Educacién Especial
____Docente de |y Il ciclo de Educacién General Basica
___Director o directora de centro educativo
___Docente de ensefianza del inglés

___Docente de ensefianza del francés

____Docente de educacion musical

___Docente de educacion fisica

___Docente de artes plasticas

___ Otro:
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3. Marque los niveles o el nivel en el que labora. (Si es necesario marque mds de una
opcion):

____Primer grado
___Segundo grado
____Tercer grado
___ Cuarto grado
____Quinto grado
___Sexto grado

4. En caso de conocerlas, seleccione las Direcciones Regionales de Educacion a las que
pertenece. (Si es necesario marque mds de una opcion)

_Aguirre

_Alajuela




\
+' UNIVERSIDAD bt COSTARICA INIE

Instituto de Investigacion
en Educacion

_Canas

_Cartago

_Coto
_Desamparados
_Grande de Térraba
_Guapiles
_Heredia
_Liberia

_Limén

_Los Santos
_Nicoya
_Occidente
_Peninsular
_Pérez Zeledén
_Puntarenas
_Puriscal

_San Carlos

_San José Central
_San José Norte
_San José Oeste
_Santa Cruz
_Sarapiqui

_Sula

_Turrialba

_Zona Norte - Norte
_No sabe

5. Seleccione su ultimo titulo obtenido. (Marque una opcion)

_____Bachillerato universitario
____Llicenciatura

____ Maestria

____ Doctorado

Segunda Parte

En adelante, responda haciendo referencia Unicamente a las actividades de capacitacion

docente en modalidad de aprovechamiento o participacidon sobre educacion inclusiva
cursadas en los altimos 10 afios.

6. ¢Con cuanta regularidad ha recibido capacitaciones en materia de educacién inclusiva en los
ultimos diez afios? (Marque una opcion)

_____UnaUnica vez
___De2a3veces
___De3a4veces
__De4ab5veces
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7. ¢De cuales instancias capacitadoras ha recibido capacitacion en los ultimos dos afios?
(Si es necesario marque mds de una opcion)

____CENAREC

___IDP

____COLYPRO

____INDEIN-SINAES

____ UNED (EXTENSION Y DESARROLLO PROFESIONAL)
UCR

UNA

INSTITUTO U CATOLICA
Otro:

8. ¢Cuales modalidades de capacitacién le han parecido mas favorables para su
practica privada? (Si es necesario marque mds de una opcion)

_Presencial

_Virtual

_Hibrida

9. ¢Cuales han sido los temas sobre los que han versado las capacitaciones que
ha recibido? (Si es necesario marque mds de una opcion)

_Derechos humanos y Educacion

_Principios, politicas y leyes sobre educacién inclusiva

_Autoevaluacidn y gestion de centros educativos inclusivos

_Estrategias didacticas para la superacién de barreras del aprendizaje, la participacion y el éxito
escolar (entre estas el DUA)

_Planificacion didactica con enfoque inclusivo

_Atencidn a la diversidad en espacios comunes

_Evaluacién para los aprendizajes desde un enfoque inclusivo

_Requerimientos especificos de apoyo para acceder al aprendizaje

_Practica docente colaborativa

_Familias y redes de apoyo para la educacién inclusiva

_Otros:

10. ¢Cuales razones le impulsan a participar de procesos de capacitacion? (Si es necesario
marque mds de una opcion)

Se lo solicitan las jefaturas

El deseo de mejorar su practica docente

Es una practica colectiva en la institucidn recibir capacitaciones
Otro:

11. Anote la cantidad de horas que ha invertido en la capacitacién sobre educacién inclusiva
en |y Il Ciclo de la Educacién General Basica que ha recibido en los ultimos dos afios. (Marque
una
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Entre 1y 20 horas:
Entre 21 y 40 horas:
Mas de 40 horas:

12. Marque las tres metodologias considera que mas le han favorecido en el desarrollo de las
capacitaciones que ha recibido en la tematica de educacion inclusiva para | y Il Ciclo. (Marque
tres opciones).

_Magistral

_Taller

_Autogestionado

_Tutoria

_Aprendizaje colaborativo

_Aula invertida

_Moderada in situ

_Aprender haciendo

_Otra:

13. Indique las tres técnicas que mds le han favorecido a su aprendizaje en el desarrollo de
capacitaciones sobre la educacidn inclusiva para | y Il ciclo. (Marque tres opciones).

_Mapas conceptuales o semanticos
_Resolucién de casos

_Resolucién de problemas
_Simulaciones

_Heuristica

_Foros de discusion

_Texto Paralelo

_Otras:

14. Indique si la instancia capacitadora en la que ha recibido capacitacién le ha dado
seguimiento de la puesta en practica de lo aprendido. (Marque una opcion).
_Si

No

15. Si respondid Si al item 14, describa brevemente en qué consistid el seguimiento y por qué
le fue util. (pregunta abierta)

16. ¢ Compartes lo que has aprendido en las capacitaciones con el resto de tu comunidad
educativa? (Marque una opcion).

_Si
No
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17. Si la respuesta a la pregunta 16 fue Si, por favor responda ¢Cuadl es la forma en la que
comparte su conocimiento con otras personas de su comunidad educativa? (pregunta abierta)

18. ¢Qué sugerencia brindaria para mejorar la capacitacion docente sobre educacion inclusiva
y su puesta en practica? (pregunta abierta)

Anexo 3. Cuestionario para Instancias Capacitadoras

CUESTIONARIO PARA INSTANCIAS CAPACITADORAS

ITEM

Primera Parte
Informacion de base conceptual de la instancia capacitadora

1. Instancia capacitadora: (pregunta abierta)

2. ¢Qué se entiende por capacitacion en su instancia capacitadora? (pregunta abierta)

3. ¢Qué se entiende por educacion inclusiva en su instancia capacitadora? (pregunta abierta)

Segunda Parte

En adelante, responda haciendo referencia Unicamente a las actividades de capacitacion
docente en modalidad de aprovechamiento o participacion sobre educacion inclusiva
Ilevadas a cabo en los tltimos 10 afios.

4. NUmero de actividades de capacitacion. (Marque una opcion)

_Entrely4
_Entre5y 10
_Mas de 10

5. NUmero de docentes participantes en las actividades de capacitacion. (Marque una opcion)

_Menos de 50
_Entre 50 y 200
_Mas de 200
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6. En caso de conocerlas, seleccione las Direcciones Regionales de Educacion a las que pertenece
el profesorado participante en las actividades de capacitacion. (Si es necesario marque mas de
una opcion)

_Aaguirre
_Alajuela
_Canlas

_Cartago

_Coto
_Desamparados
_Grande de Térraba
_Guépiles
_Heredia
_Liberia

_Limodn

_Los Santos
_Nicoya
_Occidente
_Peninsular
_Pérez Zeledon
_Puntarenas
_Puriscal

_San Carlos
_San José Central
_San José Norte
_San José Oeste
_Santa Cruz
_Sarapiqui

_Sula

_Turrialba

_Zona Norte - Norte
_No sabe

7. ¢Qué modalidad educativa atiende el profesorado participante en las actividades de
capacitacion? (Si es necesario marque mas de una opcion)

_Educacion publica

_Educacién privada

_Educacion comunitaria en 1'y 11 Ciclo

_Otras modalidades de educacion de I y 11 Ciclo
_Todas las anteriores

8. ¢A qué obedecen las actividades de capacitacion? (Si es necesario marque mas de una opcion)

_Lasolicitud de un grupo o instancia

_La programacion o iniciativa de la entidad capacitadora

_Un diagnostico previo de necesidades de capacitacion
Otra:
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9. Indique los temas sobre los que han versado las actividades de capacitacion (Si es necesario
margue mas de una opcion)

_Derechos humanos y Educacion
_Principios, politicas y leyes sobre educacion inclusiva
_Autoevaluacion y gestion de centros educativos inclusivos
_Estrategias didacticas para la superacion de barreras del aprendizaje, la participacion y el éxito
escolar (entre estas el DUA)
_Planificacion didactica con enfoque inclusivo
_Atencion a la diversidad en espacios comunes
_Evaluacion para los aprendizajes desde un enfoque inclusivo
_Requerimientos especificos de apoyo para acceder al aprendizaje
_Préctica docente colaborativa
_Familias y redes de apoyo para la educacion inclusiva
Otros:
10. Indique la modalidad de mediacion utilizada para ofrecer la capacitacion. (Marque una
opcion).

_Presencial
Virtual

Hibrida
11. Anote la cantidad de actividades de capacitacion que la institucion ha impartido en los Gltimos
2 afios sobre educacion inclusiva en | y Il Ciclo de la Educacién General Basica, segin su
duracion en horas. (Utilice s6lo nimeros).

Entre 1y 20 horas:

Entre 21 y 40 horas:

Mas de 40 horas:

12. Marque las tres metodologias que mas utiliza para brindar capacitacién en la tematica de
educacion inclusiva para | y Il Ciclo. (Marque tres opciones).

_Magistral
_Taller
_Autogestionado
_Tutoria
_Aprendizaje colaborativo
_Aula invertida
_Moderada in situ
_Aprender haciendo
Otra:
13. Indique las tres técnicas que mas utiliza para brindar capacitacion en la tematica de educacion
inclusiva para I y Il ciclo. (Marque tres opciones).

_Mapas conceptuales 0 semanticos

_Resolucién de casos

_Resolucion de problemas
Simulaciones
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_Heuristica

_Foros de discusion
_Texto Paralelo Otras:

14. Indique si la metodologia aplicada para la capacitacion incluye seguimiento de la puesta en
practica de lo aprendido. (Marque una opcion).

_Si

No (Pase a la pregunta 16)
15. Si respondi6 Si al item 14, describa brevemente en qué consiste el seguimiento: (pregunta
abierta)

16. Indique el tiempo promedio de duracion de ese seguimiento: (Marque una opcion)

_Menos de 1 mes
_De uno a 3 meses
_Mas de 3 meses

17. ¢{Cuando se hace la evaluacion de los aprendizajes? (Si es necesario marque mas de una
opcion)

_Al inicio de la capacitacion

_Al finalizar la actividad de capacitacion.
_Durante el proceso de capacitacion.
_Todas las anteriores.

18. ¢ Queé tipo de evaluacion para los aprendizajes ha utilizado preferentemente? (Si es necesario
margue mas de una opcion)

_Diagnostica

_Formativa

_Sumativa

_Autoevaluacion

_Coevaluacién (evaluacion del docente al estudiante y del estudiante al docente)
_Evaluacion entre pares

_Evaluacion docente

_Otra:




\
(¥} UNIVERSIDAD pe COSTARICA INIE

Instituto de Investigacion
en Educacion

19. Senale los tres instrumentos que mas utiliza para evaluar los aprendizajes de la capacitacion
en la tematica de Educacion Inclusiva. (Si es necesario marque mas de una opcion).

_Pruebas

_Rubricas

_Lista de cotejo
_Inventario evaluativo
_Escalas de calificacion
_Registro anecdético
_Otros

20. Indique el uso que dan a los resultados de la evaluacion para los aprendizajes. (Si es
necesario margue mas de una opcion).

_Acreditar la aprobacién de la actividad a cada participante
_Promover la autorregulacion de la persona participante
_Realimentar el aprendizaje de cada persona participante
_La mejora constante de las précticas de capacitacion.

21. Informe si permite que las personas participantes evallen cada actividad de capacitacion.
(Marque una opcion).

_SI
_NO
__¢Por qué? (Explique)
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22. ¢Las experiencias de capacitacion se sistematizan para la investigacion y divulgacion
cientifica?

_SI
_NO
__¢Por qué? (Explique)

23. ¢ Se espera que la persona participante actie como ente multiplicador de lo aprendido?
(Marque una opcion).

_Si, entre pares
_Si, en efecto cascada
_No se espera que actle como ente multiplicador

24. ;Qué sugerencia brindaria para mejorar la capacitacién docente sobre educacién inclusiva y

su puesta en practica? (pregunta abierta)

Anexo 4. Plantilla de validacion para pilotaje dirigido a docentes destacados

Plantilla de validacion para pilotaje
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OBSERVATORIO NACIONAL DE EDUCACION INCLUSIVA (ONEI)
CUESTIONARIO DIRIGIDO A DOCENTES DESTACADOS POR BUENAS PRACTICAS

El Observatorio Nacional de la Educacion Inclusiva ONEI nace en el 2015 con el propésito de incidir
positivamente en el desarrollo de la educacion inclusiva en nuestro pais. Este observatorio esta
conformado por representantes de la UCR, UNA, UNED, Universidad Catélica, MEP, CENAREC,
COLYPRO, SINAES, PANI e INAMU.

Objetivo:
Con el fin de brindar un apoyo mas pertinente a la comunidad, nos hemos dispuesta a realizar
una investigacion en la que queremos identificar buenas practicas en educacion inclusivaen | y Il
Ciclo de Educaciéon General Basica. Esto, a fin de conocer la fuente de capacitacion y la
metodologia empleada para el alcance de ese éxito en la practica docente.

Instrucciones para personas participantes:

Por favor lea con atencion las preguntas a continuacién y responda acorde con su experiencia
docente en la relacion con la educacion inclusiva.

La informacion que usted suministre sera utilizada en forma estrictamente confidencial y para los
propdsitos del estudio que se realiza. Los datos seran tratados de forma grupal, nunca de manera
individual y al responder el cuestionario esta dando su consentimiento para que la informacion sea
utilizada de esta manera.

Los resultados de la encuesta formaran parte de datos recopilados de otras fuentes y que derivaran,
conjuntamente, en un reporte de investigacion. Al cierre del estudio su entidad sera invitada a
participar en la divulgacion de los resultados, que llevan el objetivo de responder a la pregunta
¢Qué caracteristicas debe tener un proceso de capacitacion sobre educacion inclusiva para
garantizar que los aprendizajes en el profesorado participante sean significativos, se pongan en
practica y prevalezcan en el tiempo?

Instrucciones para el pilotaje:
Luego de realizar la lectura de cada item, le agradecemos responderlo y en caso de que considere
necesario emitir algun criterio de mejora, lo realice en la columna de observaciones.

Primera Parte
Informacion sociodemografica de la persona docente

ITEM OBSERVACIONES
4, ¢Cual es el centro educativo en el que labora?
5. Marque el servicio educativo en el que se

desempefia. (Marque una opcion)

____Servicio de apoyo de Educacién Especial
____Servicio itinerante de Educacion Especial
____Docente de | y Il ciclo de Educacidon General Basica
___Director o directora de centro educativo
____Docente de ensefianza del inglés

___Docente de ensefianza del francés
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____Docente de educaciéon musical
___Docente de educacion fisica
___Docente de artes plasticas
___Otro:

6. Margque los niveles o el nivel en el que labora. (Si es
necesario marque mds de una opcion):

____Primer grado
___Segundo grado
___Tercer grado
___Cuarto grado
____Quinto grado
___Sexto grado

4, En caso de conocerlas, seleccione las Direcciones
Regionales de Educacion a las que pertenece. (Si es necesario
marque mds de una opcion)
_Aguirre

_Alajuela

_Cafas

_Cartago

_Coto

_Desamparados

_Grande de Térraba
_Guapiles

_Heredia

_Liberia

_Limén

_Los Santos

_Nicoya

_Occidente

_Peninsular

_Pérez Zeledén
_Puntarenas

_Puriscal

_San Carlos

_San José Central

_San José Norte

_San José Oeste

_Santa Cruz

_Sarapiqui

_Sula

_Turrialba

_Zona Norte - Norte
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_No sabe

6. Seleccione su ultimo titulo obtenido. (Marque una
opcion)

_____Bachillerato universitario
_____licenciatura

____ Maestria

____ Doctorado

Segunda Parte

En adelante, responda haciendo referencia Unicamente a las actividades de capacitacion
docente en modalidad de aprovechamiento o participacion sobre educacion inclusiva
cursadas en los altimos 10 afios.

6. ¢Con cuanta regularidad ha recibido capacitaciones en
materia de educacién inclusiva en los Ultimos diez afios?
(Marque una opcion)

_____Una Unica vez
_____De2a3veces
____De3a4veces
____Ded4dab5veces

11. ¢De cuales instancias capacitadoras ha recibido
capacitacién en los ultimos dos afios? (Si es necesario
marque mds de una opcion)

_____CENAREC

___IDP

____COLYPRO

____INDEIN-SINAES

____UNED (EXTENSION Y DESARROLLO PROFESIONAL)
UCR

UNA

INSTITUTO U CATOLICA
Otro:

12. ¢Cuales modalidades de capacitacién le han
parecido mas favorables para su practica privada? (Si es
necesario marque mds de una opcion)

_Presencial

_Virtual

_Hibrida
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13. ¢Cuales han sido los temas sobre los que han
versado las capacitaciones que ha recibido? (Si es necesario
marque mds de una opcion)
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_Derechos humanos y Educacidn

_Principios, politicas y leyes sobre educacién inclusiva
_Autoevaluacidn y gestion de centros educativos inclusivos
_Estrategias diddacticas para la superacidon de barreras del
aprendizaje, la participacion y el éxito escolar (entre estas el
DUA)

_Planificacion didactica con enfoque inclusivo

_Atencidn a la diversidad en espacios comunes

_Evaluacion para los aprendizajes desde un enfoque
inclusivo

_Requerimientos especificos de apoyo para acceder al
aprendizaje

_Practica docente colaborativa

_Familias y redes de apoyo para la educacién inclusiva
_Otros:

14. ¢Cudles razones le impulsan a participar de procesos
de capacitacién? (Si es necesario marque mds de una
opcion)

___Selo solicitan las jefaturas

___El deseo de mejorar su practica docente
____Esuna practica colectiva en la institucién
recibir capacitaciones

___Otro:

11. Anote la cantidad de horas que ha invertido en Ia
capacitacion sobre educacion inclusiva en | y Il Ciclo de la
Educacién General Basica que ha recibido en los Ultimos dos
anos. (Marque una opcion)

Entre 1y 20 horas:
Entre 21 y 40 horas:
Mas de 40 horas:

12. Marque las tres metodologias considera que mas le han
favorecido en el desarrollo de las capacitaciones que ha
recibido en la temdtica de educacién inclusiva para | y |l
Ciclo. (Marque tres opciones).

_Magistral

_Taller

_Autogestionado

_Tutoria

_Aprendizaje colaborativo
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_Aula invertida
_Moderada in situ
_Aprender haciendo
_Otra:

13. Indique las tres técnicas que mas le han favorecido a su
aprendizaje en el desarrollo de capacitaciones sobre la
educacion inclusiva para | y Il ciclo. (Marque tres opciones).

_Mapas conceptuales o semanticos
_Resolucién de casos
_Resolucién de problemas
_Simulaciones
_Heuristica
_Foros de discusion
_Texto Paralelo
Otras:

14. Indique si la instancia capacitadora en la que ha recibido
capacitacion le ha dado seguimiento de la puesta en practica
de lo aprendido. (Marque una opcion).

_Si

_No

15. Si respondid Si al item 14, describa brevemente en qué
consistio el seguimiento y por qué le fue util. (pregunta
abierta)

16. ¢ Compartes lo que has aprendido en las capacitaciones
con el resto de tu comunidad educativa? (Marque una
opcion).

_Si
No

17. Si la respuesta a la pregunta 16 fue Si, por favor
responda ¢Cudl es la forma en la que comparte su
conocimiento con otras personas de su comunidad
educativa? (pregunta abierta)

18. ¢ Qué sugerencia brindaria para mejorar la capacitacion
docente sobre educacidn inclusiva y su puesta en practica?
(pregunta abierta)

Gracias por su colaboracion.
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Anexo 5. Plantilla de validacion para pilotaje dirigido a entidades capacitadoras

Plantilla de validacion para pilotaje

OBSERVATORIO NACIONAL DE EDUCACION INCLUSIVA (ONEI)
CUESTIONARIO DIRIGIDO A ENTIDADES CAPACITADORAS

El Observatorio Nacional de la Educacion Inclusiva ONEI nace en el 2015 con el propdsito de
incidir positivamente en el desarrollo de la educacién inclusiva en nuestro pais. Este observatorio
estd conformado por representantes de la UCR, UNA, UNED, Universidad Catélica, MEP,
CENAREC, COLYPRO, SINAES, PANI e INAMU.

Con el fin de brindar un apoyo mas pertinente a la comunidad, requerimos conocer acerca de los
servicios de capacitacion docente que su entidad ofrece con respecto a la educacion inclusiva en |
y Il Ciclo de la Educacion General Basica, por lo que agradecemos se sirva responder a la siguiente
consulta que le tomard, aproximadamente, treinta minutos de su tiempo. En este cuestionario sélo
se contemplan las capacitaciones que brinden en la modalidad de aprovechamiento y participacion.

La informacion que usted suministre sera utilizada en forma estrictamente confidencial y para los
propdsitos del estudio que se realiza. Los datos seran tratados de forma grupal, nunca de manera
individual y al responder el cuestionario estd dando su consentimiento para que la informacion sea
utilizada de esta manera.

Los resultados de la encuesta formaran parte de datos recopilados de otras fuentes y que derivaran,
conjuntamente, en un reporte de investigacion. Al cierre del estudio su entidad serd invitada a
participar en la divulgacion de los resultados, que llevan el objetivo de responder a la pregunta
¢Qué caracteristicas debe tener un proceso de capacitacién sobre educacion inclusiva para
garantizar que los aprendizajes en el profesorado participante sean significativos, se pongan en
practica y prevalezcan en el tiempo?

Primera Parte
Informacion de base conceptual de la instancia capacitadora

ITEM OBSERVACIONES

1. Instancia capacitadora: (pregunta abierta)

2. ¢Qué se entiende por capacitacion en su
instancia capacitadora? (pregunta abierta)

3. ¢Qué se entiende por educacidn inclusiva en
su instancia capacitadora? (pregunta abierta)

Segunda Parte

En adelante, responda haciendo referencia inicamente a las actividades de capacitacion
docente en modalidad de aprovechamiento o participacion sobre educacion inclusiva
Ilevadas a cabo en los ultimos 10 afios.
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4. NUmero de actividades de capacitacion.
(Marque una opcion)

_Entrely4
_Entre5y 10
Mas de 10

5. Numero de docentes participantes en las
actividades de capacitacion. (Marque una
opcién)

_Menos de 50
_Entre 50 y 200
Mas de 200

6. En caso de conocerlas, seleccione las
Direcciones Regionales de Educacién a las que
pertenece el profesorado participante en las
actividades de capacitacion. (Si es necesario
margue mas de una opcion)

_Aaguirre
_Alajuela
_Canlas

_Cartago

_Coto
_Desamparados
_Grande de Térraba
_Guapiles
_Heredia
_Liberia

_Limén

_Los Santos
_Nicoya
_Occidente
_Peninsular
_Pérez Zeled6n
_Puntarenas
_Puriscal

_San Carlos
_San José Central
_San José Norte
_San José Oeste
_Santa Cruz
_Sarapiqui

_Sula

_Turrialba

_Zona Norte - Norte No

sabe
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7. ¢Qué modalidad educativa atiende el
profesorado participante en las actividades de
capacitacion? (Si es necesario marque méas de
una opcion)

_Educacion publica

_Educacién privada

_Educacion comunitaria en 'y 11 Ciclo

_Otras modalidades de educacion de 1 y 1l Ciclo
_Todas las anteriores

8. ¢A qué obedecen las actividades de
capacitacion? (Si es necesario marque mas de
una opcion)

_Lasolicitud de un grupo o instancia

_La programacion o iniciativa de la entidad
capacitadora

_Un diagndstico previo de necesidades de
capacitacion

_Otra:

9. Indique los temas sobre los que han versado
las actividades de capacitacion (Si es necesario
marque mas de una opcion)

_Derechos humanos y Educacion
_Principios, politicas y leyes sobre educacion
inclusiva
_Autoevaluacion y gestion de centros educativos
inclusivos
_Estrategias didacticas para la superacion de
barreras del aprendizaje, la participacion y el
éxito escolar (entre estas el DUA)
_Planificacion didactica con enfoque inclusivo

_Atencion a la diversidad en espacios comunes
_Evaluacion para los aprendizajes desde un
enfoque inclusivo
_Requerimientos especificos de apoyo para
acceder al aprendizaje
_Practica docente colaborativa
_Familias y redes de apoyo para la educacion
inclusiva

Otros:
10. Indique la modalidad de mediacion utilizada
para ofrecer la capacitacion. (Marque una

opcion).
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_Presencial
Virtual

Hibrida
11. Anote la cantidad de actividades de
capacitacion que la institucion ha impartido en
los ultimos 2 afios sobre educacion inclusiva en |
y Il Ciclo de la Educacion General Basica, segun
su duracion en horas. (Utilice s6lo nimeros).

Entre 1y 20 horas:
Entre 21 y 40 horas:
Mas de 40 horas:

12. Marque las tres metodologias que mas utiliza
para brindar capacitacion en la tematica de
educacion inclusiva para 1 y Il Ciclo. (Marque
tres opciones).

_Magistral

_Taller

_Autogestionado

_Tutoria

_Aprendizaje colaborativo
_Aula invertida
_Moderada in situ
_Aprender haciendo
_Otra:

13. Indique las tres técnicas que mas utiliza para
brindar capacitacion en la temética de educacién
inclusiva para | y Il ciclo. (Marque tres
opciones).

_Mapas conceptuales o semanticos
_Resolucién de casos

_Resolucién de problemas
_Simulaciones
_Heuristica

_Foros de discusion
_Texto Paralelo

_Otras:

14. Indique si la metodologia aplicada para la
capacitacion incluye seguimiento de la puesta en
practica de lo aprendido. (Marque una opcion).

_Si

No (Pase a la pregunta 16)
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15. Si respondi6o Si al item 14, describa
brevemente en qué consiste el seguimiento:
(pregunta abierta)

16. Indique el tiempo promedio de duracién de
ese seguimiento: (Marque una opcion)

_Menos de 1 mes
_De uno a 3 meses
_Mas de 3 meses

17. (Cuando se hace la evaluacion de los
aprendizajes? (Si es necesario marque mas de
una opcion)

_Al inicio de la capacitacion

_Al finalizar la actividad de capacitacion.
_Durante el proceso de capacitacion.
_Todas las anteriores.

18. ¢ Qué tipo de evaluacion para los aprendizajes
ha utilizado preferentemente? (Si es necesario
margue mas de una opcion)

_Diagnostica

_Formativa

_Sumativa

_Autoevaluacion

_Coevaluacion (evaluacion del docente al
estudiante y del estudiante al docente)
_Evaluacion entre pares

_Evaluacion docente

_Otra:
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19. Sefiale los tres instrumentos que mas utiliza
para evaluar los aprendizajes de la capacitacion
en la tematica de Educacion Inclusiva. (Si es
necesario marque mas de una opcion).

_Pruebas

_Rubricas

_Lista de cotejo
_Inventario evaluativo
_Escalas de calificacion
_Registro anecddtico
_Otros

20. Indique el uso que dan a los resultados de la
evaluacion para los aprendizajes. (Si es necesario
marque méas de una opcion).

_Acreditar la aprobacion de la actividad a cada
participante

_Promover la autorregulacion de la persona
participante

_Realimentar el aprendizaje de cada persona
participante

_La mejora constante de las practicas de
capacitacion.

21. Informe si permite que las personas
participantes evallen cada actividad de
capacitacion. (Marque una opcién).

_SI
_NO
_¢Por qué? (Explique)
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22. ¢(Las experiencias de capacitacion se
sistematizan para la investigacion y divulgacion
cientifica?

Sl

_NO
_¢Por qué?
(Explique)

23. ¢Se espera que la persona participante actle
como ente multiplicador de lo aprendido?
(Marque una opcion).

_Si, entre pares

_Si, en efecto cascada

No se espera que actle como ente
multiplicador

24. ;Qué sugerencia brindaria para mejorar la
capacitacion docente sobre educacion inclusivay
Su puesta en préactica? (pregunta abierta)

Gracias por su colaboracion.
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Anexo 6. Invitacion para ser parte de la investigacion

\
~'\§5 _/-_',.!

ONEI

iTEINVITAMOS A SER PARTE DEL CAMBIO HA ‘,
educacion inclugival

ldentificar buenas prictices en educacion Inclusive Esto con el fin de conocer la
fusnie de capacilacion y la metodelogia emplaads para el al del ézilvenla
priaciica docenls

{ERES UNA PERSONA DOCENTE QUE DESARROLLA BUENAS
PRACTICAS INCLUSIVAS?

Criterios para participar:

Aot G OWE s s deg e tecasts L Divection Segonal de LoucCaton Tide O ams Wl Musct’s 38 55 2SCiTeert

;QUE ENTENDEMOS POR BUENAS PRACTICAS EN
EDUCACION INCLUSIVA?
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Anexo 7. Carta de invitacion a instancias para participar de la investigacion

26 de octubre, 2022

Dra. Julieta Solérzano Salas

Directora

Escuela de Orientacidn y Educacién Especial, UCR
Facultad de Educacian

Estimada Sefora

Reciba un cordial saludo. Para el Observatorio Macional de la Educacidn Inclusiva
(OMEI), s un honor invitarle a participar de nuestra mas reciente investigacidn
‘Procesos de capacitacidn en educacidn inclusiva, de la fearla a la practica
sostenible”, cuyo objetivo es “Sefialar metodologias de capacitacién a fin de
alcanzar un aprendizaje significative y optimo acerca de los procesos
educativos en la practica docente™.

En este momento el equipo OMEI se encuentra realizando el trabajo de campo
para comprender las distintas metodologias que llevan a cabo las entidades de
capacitacidn.

Para este propdsito, se le solicita la autorizacién v colaboracién para aplicar la
entrevista adjunta a las personas encargadas del desarrollo de capacitaciones
an materia de educacion inclusiva, de su institucian.

Durante la recoleccidn de informacidn se requiere que la persona encargada de
liderar los procescs de capacitacidn en educacién inclusiva llene el cuesticnario
que a8 encuentra en el siguiente link:
hitpz://docs.google_ comformsaid/e/1 FAIpQLSfhJh2-
EZaHGBLmSYgIQ5T2L62zXIvhax-3ZNfCs-OhmHEhqg/iviewform ?usp=2f_link

R
;ﬁ Obssrvaterie NMuclonal de la Educaclén Inclusiva

Agradeciendo de nuevo su gentileza y atenta a cualguier consulta se despide

atentamente,

Maria del  fmads sgaaimans
r por Maiia del Rocia

Rodo mmw;m 1026

Deliyore  tazowor

Dra. Rocio Deliyore Vega

Coordinadora

Observatoric Tematico Macicnal de Educacién Inclusiva
Instituto de Investigaciones en Educacion

Universidad de Costa Rica
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26 de octubre, 2022

M.Sc. Raquel Centeno Acosta
Programa de Capacitacidén y desarrollo profesional
Escuela de Ciencias de la Educacidn

Estimada Sefiora

Reciba un cordial saludo. Para el Observatorio Nacional de la Educacidn Inclusiva
(OMEI), &5 un honor invitarle a participar de nuestra mas recienta investigacion
‘Procesos de capacitacién en educacidn inclusiva, de la teorla a la prictica
sostenible”, cuyo objetivo es “Sefialar metodologias de capacitacién a fin de
alcanzar un aprendizaje significative y déptimo acerca de los procesos
educativos en la practica docante”.

En este momento el eguipo ONEI se encuentra realizando el trabajo de campo
para comprender [as distintaz metodologias que llevan a cabo las entidades de
capacitacion.

Para este propdsito, se le solicita la autorizacidon vy colaboracién para aplicar la
enirevista adjunta a las personas encargadas del desarrollo de capacitaciones
en materia de educacién inclusiva, de su institucidn.

Durante la recoleccidn de informacidn se requiere gue la persona encargada de
liderar los procesos de capacitacién en educacién inclusiva llene el cuestionaro
quea a8 encuentra en el siguiente lirik:
hitps.//docs.google_.comfformaid/e/ 1 FAlpQLSfhJh2-

EZaHGBLmSYglQ57 2L 622X Ivhxx-3ZNICs-OhmHEhggfviewformPusp=sf_link
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Agradeciendo de nuevo su gentileza v atenta a cualguier consulta se despide
atentamente,
Maria del i
Rocio Bt ul Rocts

o
Fuchi- 2002 1058

DE"FWE 113545 ool
Dra. Roclo Deliyore Vega

Coordinadora

Observatoric Tematico Nacional de Educacién Inclusiva
Instituto de Investigaciones en Educacién

Universidad de Costa Rica

—_— _.—-._..--I-- n m L]

26 de octubre, 2022

M.5c. Jimena Zeleddn Pérez

Programa de Educacidn Inclugiva

Direccién y Extensidn

Universidad Nacional de Educacidn a Distancia

Estimada Sefiora

Reciba un cordial saludo. Para el Observatorio Macional de la Educacidn Inclusiva
(OMEI), s un honor invitarle a participar de nuestra mas recients investigacion
‘Procesos de capacitacién en educacidn inclusiva, de la teorla a la practica
sostenible”, cuyo objetivo es “Sefialar metodologias de capacitacidn a fin de
alcanzar un aprendizaje significative y &ptimo acerca de los procesos
aducativos en la practica docante™.

En este momento el equipo ONEI se encuentra realizando el trabajo de campo
para comprender [as distintaz metodologias que llevan a cabo las enfidades de
capacitacion.

Para este propdsito, se le solicita la autorizacion vy colaboracidn para aplicar la
entrevista adjunta a las personas encargadas del desarrollo de capacitaciones
an materia de educacién inclusiva, de su institucidn.

Durante la recoleccidn de informacidn se requiere que la persona encargada de
liderar los procesos de capacitacidn en educacién inclusiva llene el cuestionario
que e encuentra en el siguiente lirk:
https://docs. google_com/iforme/d/e/1 FAIpOLSfhlh2-
EZaHEBLmSYglQ5T 2L 62z X Ivhxx-3ZNICs-OhmHEhgg/viewform?usp=sf_link
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Agradeciendo de nuevo su gentileza y atenta a cualquier consulta se despide
atentamente,

Dra. Rocio Delivore Vega

Coordinadara

Observatorio Tematice Macional de Educacidn Inclusiva
Instituto de Investigaciones en Educacidn

Universidad de Costa Rica

26 de octubre, 2022

M.Sc. Zarelly Sibaja Trejos

Direccidn

Carrera de Educacion Especial

Universidad Nacional de Educacidn a Distancia

Estimada Sefiora

Reciba un cordial saludo. Para el Observatorio Macional de la Educacidn Inclusiva
(ONEI), s un honor invitarle a participar de nuestra mas recienta investigacion
‘Procesos de capacitacién en educacidn inclusiva, de la teorla a la prictica
sostenible”, cuyo objetivo es “Sefialar metodologias de capacitacidn a fin de
alcanzar un aprendizaje significative y &ptimo acerca de los procesos
aducativos en la priactica docante™.

En este momento el equipo ONEI se encuentra realizando el trabajo de campo
para comprender [as distintaz metodologias que llevan a cabo las entidades de
capacitacidn.

Para este propdsito, se le solicita la autorizacion vy colaboracidn para aplicar la
entrevista adjunta a las personas encargadas del desarrollo de capacitaciones
an materia de educacian inclusiva, de su institucidn.

Durante la recoleccion de informacion se requiere gue la persona encargada de
liderar los procesos de capacitacidn en educacién inclusiva llene el cuestionario
que 26 encuentra en el siguiente liruk::
hitps://docs. google_com/iforme/d/e/1 FAIpOLSfhlh2-
EZaH&BLmSYglQ5T 2L 622X Ivhxx-3ZNCs-OhmHEhgg/viewform?usp=sf_link
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Agradeciendo de nuevo su gentileza v atenta a cualquier consulta se despide
atentamente,

Dra. Rocio Deliyore Vega

Coordinadora

Observatorio Tematico Macional de Educacién Inclusiva
Instituto de Investigaciones en Educacion

Universidad de Costa Rica
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26 de octubre, 2022

M.Ed. Olga Amador Castro

Directora

Centro de Capacitacidn en Educacidn a Distancia
UNED

Estimada Sefiora

Reciba un cordial saludo. Para el Observatorio Macional de la Educacidn Inclusiva
(OMEI), % un honor invitarle a participar de nuestra mas reciente investigacion
‘Procesos de capacitacién en educacidn inclusiva, de la teorla a la practica
zostenible”, cuyo objetive es "Sefialar metodologias de capacitacién a fin de
alcanzar un aprendizaje significative y dptimo acerca de los procesos

educativos en la practica docente™.

En este momento el equipo OMEI se encuentra realizando el trabajo de campo
para comprender [as distintas metodologias que llevan a cabo las entidades de
capacitacidn.

Para este propdsito, se le solicita la autorizacidn y colaboracién para aplicar la
entrevista adjunta a las personas encargadas del desarrollo de capacitaciones
an materia de educacian inclusiva, de su institucidn.

Durante la recoleccidn de informacidn se requiere que la persona encargada de
liderar los procesos de capacitacidn en educacién inclusiva llene el cuestionario
que S8 encuentra &n el siguiente link:
hitpz://docs google_comformaid/e/ FAIpQLSHhJh2-
EZaH&BLmMSYgIQ5s7 2L 622X Ivhxx-3ZNICs-OhmHEhgg/viewform?usp=sf_link
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Agradeciendo de nuevo su gentileza y atenta a cualquier consulta se despide
atentamente,
Maria de| T Sgtamens
Racio -

Fechic X33 1026

Deliy-m-p_ 11551 & -DE0T

Dra. Roclo Deliyore Vega

Coordinadaora

Observatoric Tematico Nacional de Educacién Inclusiva
Instituto de Investigaciones en Educacidn

Universidad de Costa Rica
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26 de octubre, 2022

M.Ed. Kattia Rojas Acevedo
Direcciam

Divizién de Educacidn Basica
Universidad Nacional de Costa Rica

Estimada Sefiora

Reciba un cordial saludo. Para el Observatorio Nacional de la Educacidn Inclusiva
(OMEI), &3 un honor invitarle a participar de nuestra mas reciente investigacion
“Procesos de capacitacién en educacidn inclusiva, de la teorfa a la practica
sostenible”, cuyo objetivo es “Sefalar matodologias de capacitacion a fin de
alcanzar un aprendizaje significative y &ptimo acerca de los procesos

educativos en la practica docente™.

En este momento el equipo OMEI se encuentra realizando el trabajo de campo
para comprender las distintaz metodologias que llevan a cabo las entidades de
capacitacion.

Para este propodsito, se le solicita la autorizacidn vy colaboracién para aplicar la
enirevista adjunta a las personas encargadas del desarrollo de capacitaciones
an materia de educacién inclusiva, de su institucidn.

Durante la recoleccidn de informacidn se requiere que la persona encargada de
liderar los procesos de capacitacién en educacidn inclusiva llene el cuestionario
que e encuentra &n el siguiente lirk:
hitp=://docs google_com/formaid/e/1 FAIpQLSJh2-

EZaHEBLMSY glQSs72LE62zXIvhxx-3ZNICs-OhmHEhgg/viewform?usp=sf_link
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Agradeciendo de nuevo su gentileza vy atenta a cualguier consulta se despide

atentamente,
Maria de| Hmee

ool al e
Rocio ke
Deliyore s

Dra. Roclo Deliyore Vega

Coaordinadora

Observatoric Tematico Macional de Educacian Inclusiva
Instituto de Investigaciones en Educacion

Universidad de Costa Rica
—\_,%IS%_ Observatorio Naclenal de la Educacién Inclusiva
26 de octubre, 2022
Licda Connie Artavia Guido

Directora General de Vida Estudiantil y Extension
Universidad Catélica de Costa Rica

Estimada Sefiora

Reciba un cordial saludo. Para el Observatorio Nacional de la Educacion Inclusiva
(ONEI), es un honor invitarle a participar de nuestra mas reciente investigacion
“Procesos de capacitacién en educacién inclusiva, de la teorla a la prictica
sostenible”, cuyo objetivo es “Sefialar metodologias de capacitacién a fin de
alcanzar un aprendizaje significativo y 6ptimo acerca de los procesos
educativos en la practica docente™.

En este momento el equipo ONEI se encuentra realizando el trabajo de campo
para comprender las distintas metodologias que flevan a cabo las entidades de
capacitacion.

Para este propésito, se le solicita la autorizacién y colaboracién para aplicar la
entrevista adjunta a las personas encargadas del desarrollo de capacitaciones
en materia de educacién inclusiva, de su institucién.

Durante la recoleccion de informacion se requiere que la persona encargada de
liderar los procesos de capacitacién en educacién inclusiva llene el cuestionario
que se encuentra en el siguiente link:
hitps://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSfhJh2-
EZaHB68LmSYglQ572L62zXIvhxx-3ZNfCs-OhmHEhqg/viewform?usp=sf_link
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Agradeciendo de nuevo su gentileza y atenta a cualguier consulta se despide

atentamente,

Maria del Finmado digitaksants

por Maria dil Rocis
Rﬂcrn m‘mum
Deliyore frwewrgreres

Dra. Rocio Deliyore Vega

Coordinadora

Observatorio Tematics Macional de Educacidn Inclusiva
Instituto de Investigaciones en Educacidn

Universidad de Costa Rica
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26 de octubre, 2022

Kara Thomas Powell
Directora Ejecutiva
Instituto de Desarrcllo Profesional Uladislaoc Gamez

Estimada Sefiora

Reciba un cordial saludo. Para el Observatorio Macional de la Educacidn Inclusiva
(OMEI), % un honor invitarle a participar de nuestra mas reciente investigacion
‘Procesos de capacitacién en educacidn inclusiva, de la teorla a la practica
sostenible”, cuyo objetivo es “Sefalar matodologias de capacitacién a fin de
alcanzar un aprendizaje significative y dptimo acerca de los procesos

educativos en la practica docente™.

En este momento el equipo OMEI se encuentra realizando el frabajo de campo
para comprender las distintaz metodologias que llevan a cabo las enfidades de
capacitacion.

Para este propdsito, se le solicita la autorizacidn vy colaboracidn para aplicar la
entrevista adjunta a las personas encargadas del desarrollo de capacitaciones
an mataria de educacién inclusiva, de su institucidn.

Durante la recoleccidn de informacidn se requiere que la persona encargada de
liderar los procesos de capacitacidn en educacién inclusiva llene el cuestionario
que S8 encuentra &n el siguiente link:
https://docs. google_com/iforme/d/e/1 FAIpOLSfhlh2-
EZaH&BLmMSYgIQ5s7 2L 622X Ivhxx-3ZNICs-OhmHEhgg/viewform?usp=sf_link

Agradeciendo de nuevo su gentileza y atenta a cualguier consulta se despide
atentamente,



| 1)
(¥ /UNIVERSIDAD b COSTARICA INIE

e Instituto de Investigacian
en Educacion

" [
__._._V_,_.__,Ha“m-,.r—--f' = Obsarvateris Naclowal de la Educaclén Inclusiva

Maria del  nmss sgtrmens
. por Maria el Encia
Rocio Dettyars
Fecha 0031028

Dﬂiygrﬂ VR -

Dra. Roclo Deliyore Vega

Coordinadora

Observatonio Tematico Nacional de Educacién Inclusiva
Instituto de Investigaciones en Educacién

Universidad de Costa Rica

:_—_"‘ﬁf)]v%ﬁ Obsarvateris Naclonal de la Educaclén Inclusiva

26 de octubre, 2022

M.Ed. Danae Espinoza Villalobos
Directora Ejecutiva
Departamento de Apoyos Educativos para el Estudiantado con Discapacidad

Ministerio de Educacién Publica

Estimada Sefiora

Reciba un cordial saludo. Para el Observatorio Macional de la Educacidn Inclusiva
{ONEI), s un honor invitarle a participar de nuestra mas reciente investigacidn
‘Procesos de capacitacién en educacion inclusiva, de la teorla a la practica
sostenible”, cuyo objetivo es “Sefialar metodologias de capacitacidén a fin de
alecanzar un aprendizaje significative y éptimo acerca de los procesos

educativos en la prictica docente™.

En este momento el equipo ONEI se encuentra realizando el trabajo de campo
para comprender las distintas metodologias que llevan a cabo las entidades de

capacitacién.

Para este propdsito, se le solicita la autorizacidn v colaboracidn para aplicar la
entrevista adjunta a las personas encargadas del desarrollo de capacitaciones
an materia de educacion inclusiva, de su institucidn.

Durante la recoleccidn de informacidn e requiere gue la persona encargada de
liderar los procescs de capacitacidn en educacién inclusiva llene el cuestionario
que S8 encuentra &n &l siguiente link:
hitp=://docs. google_comiformaid/e/1 FAIpQLSfhJh2-
EZaHBBLmSYglQ5T2L62z X Ivhux-3ZNfCs-OhmHEhgg/viewform Pusp==sf_link
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26 de octubre, 2022

M.Ed. Ana Mariela Restrepo Abarca
Directora
Direccidn de Desarmollo Curricular

Ministerio de Educacién Publica

Estimada Sefora

Reciba un cordial saludo. Para el Observatonio Nacional de la Educacion Inclusiva
(ONEI), &= un honor invitarle a participar de nuestra mas reciente investigacidn
“Procesos de capacitacién en educacidn inclusiva, de la teorfa a la practica
sastenible”, cuyo ocbjetivo es “Sefalar metodologias de capacitacién a fin de
alcanzar un aprendizaje significative y &ptimo acerca de los procesos

educativos en la practica docente™.

En este momento el equipo OMEl se encuentra realizando el frabajo de campo
para comprender las distintas metodologias que llevan a cabo las entidades de
capacitacion.

Para este propdsito, se le solicita la autorizacidn y colaboracidn para aplicar la
enirevista adjunta a las personas encargadas del desarrollo de capacitaciones
en materia de educacion inclusiva, de su institucidn.

Durante la recoleccion de informacidn se requiere que la persona encargada de
liderar los procesos de capacitacidén en educacidn inclusiva llene el cuestionario
que 8 encuentra &n el siguiente lirk:
hitps://docs. google_com/fformaid/e/1 FAIpQLShJh2-

EZaHBBELmMSY glQ5T2L622¥Ivhux-3ZNfCs-OhmHEhgg/viewform Pusp==sf _link
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Dra. Rocio Delivore Vega

Coordinadara

Observatorio Tematice Macional de Educacidn Inclusiva
Instituto de Investigaciones en Educacidn

Universidad de Costa Rica
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31 de octubre, 2022

Dr. Walter Alfaro Cordero
Jefatura del Desarrollo Profegional y Humano
Colegio de licenciados y profesores

Estimado Sefior

Reciba un cordial saludo. Para el Observatorio Macional de la Educacion Inclusiva
(OMEI), &= un honor invitarle a participar de nuestra mas reciente investigacion
“Procesos de capacitacién en educacidn inclusiva, de la teorla a la prictica
sostenible”, cuyo objetivo es “Sefialar metodologias de capacitacién a fin de
alcanzar un aprendizaje significative y optimo acerca de los procesos
educativos en la practica docante™.

En este momento el equipo ONEI se encuentra realizando e trabajo de campo
para comprender las distintag metodologias que llevan a cabo las entidades de
capacitacidn.

Para este propdsito, se le solicita la autorizacidn vy colaboracién para aplicar la
entrevista adjunta a las personas encargadas del desarrollo de capacitaciones
an materia de educacion inclusiva, de su institucidn.

Durante la recoleccion de informacidn se requiere gue la persona encargada de
liderar los procesos de capacitacién en educacidn inclusiva llene el cuestionario
quea a8 encuentra en el siguiente lirvk:
hitps://docs google_comfformaid/e/ 1 FAIpQALSe9FM_bd_7KENIx2dcxcB5q2YMon_
MOTzcO-Z3h8TPYkDWUANewiom Pusp=sf_link
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Dra. Rocio Delivore Vega

Coordinadora

Observatorio Tematico Macional de Educacian Inclusiva

Instituto de Investigaciones en Educacidn

Universidad de Costa Rica

Anexo 8. Publicaciones realizadas durante la vigencia del proyecto

Fecha de publicacion

Titulo de la publicacién

Tema

1 de marzo de 2022

;Qué es la educacion
inclusiva?

Charla sobre educacién inclusiva impartida
por el Dr. Gerardo Echeita, colaborador del
ONEL.

4 de marzo de 2022

Guia de apoyo para el
personal académico de la
UNA.

La Universidad Nacional y el Proyecto UNA
Educacion de Calidad ofrecen una guia de
apoyo para el personal docente con
estudiantes en situacion de discapacidad
fisica-motora, en esta se incluye Ila
informacién necesaria para el proceso de
formacion universitaria de las personas
estudiantes.

8 de marzo de 2022

Conmemoracion del Dia
Internacional de la Muijer.

El ONEI conmemora las luchas de igualdad
por parte de las mujeres compartiendo una
cancion entonada por mujeres en situacion
de discapacidad de Plena Inclusion.

10 de marzo de 2022 Guia de apoyo para el | LaUniversidad Nacional y el Proyecto UNA
personal académico de la | Educacion de Calidad ofrecen una guia de
UNA. apoyo para el personal docente con

estudiantes en situacién de discapacidad
visual (ceguera o baja vision), la cual brinda
informacién necesaria para el proceso de
formacion universitaria de las personas
estudiantes.

16 de marzo de 2022 | Aportes a la Inclusion | El ONEI comparte publicacion en
educativa. Trayectorias y | homenaje a la obra de Mel Ainscow.
perspectivas.

21 de marzo de 2022 Reconocimiento a  las | Cortometraje sobre el Sindrome de Down
personas con Sindrome de | titulado “Tenias razon. El es perfecto”.
Down.

29 de marzo de 2022 Educacidn Inclusiva. El ONEI comparte estrategias

metodoldgicas inclusivas publicadas por el
Gobierno Vasco.




/) UNIVERSIDAD b COSTARICA

\
INIE

Instituto de Investigacion
en Educacion

30 de marzo de 2022

Panel virtual “La inclusion
educativa en la ensefianza
superior: Post-Covid 19”.

La Red Internacional de Educacion Superior
Inclusiva invita al panel virtual llevado a
cabo el martes 5 y miércoles 6 de abril de
2022 a las 9 a.m., transmitido por Canal 3.

Recital inclusivo de poesiay

En la Facultad de Educacién de la UCR,

canto en espafiol y en | PROGRESO compartié un recital inclusivo
LESCO. de poesiay canto por la autora Virya Castillo
e interpretacién por Jason Alvarado.
2 de abril de 2022 Celebracion del Dia | EI ONEI celebra el del Dia Mundial de

Mundial de Concienciacion
del Autismo.

Concienciacién del Autismo con una
entrevista de la Dra. Tatiana Barrantes,
especialista en neurodesarrallo.

4 de abril de 2022

Comunicacion Alternativa
y Aumentativa.

El ONEI comparte informacion sobre la
comunicacion alternativa y aumentativa,
qué es y quiénes pueden emplear estos
sistemas.

8 de abril de 2022

Congreso  Iberoamericano
de Inclusion Educativa.

Se comparte enlace con informacion
referente al Congreso Iberoamericano de
Inclusion Educativa con tecnologias
emergentes.

12 de abril de 2022

Libro “Comunicacion
alternativa y aumentativa.
Acciones y reflexiones para
romper el silencio en las
aulas”.

Se comparte el libro realizado por la autora
Maria del Rocio Deliyore Vega, miembro
del ONEL.

15 de abril de 2022

Personas en situacion de
discapacidad no pueden
escapar de la guerra en
Ucrania.

El ONEI comparte una publicacion acerca
del contexto que estan viviendo las personas
en situacion de discapacidad durante la
guerra en Ucrania.

20 de abril 2022

Libro “Educacion inclusiva,
experiencias desde un
enfoque multidisciplinario”.

Se comparte el enlace donde se puede
acceder al libro “Educacién inclusiva,
experiencias desde un enfoque
multidisciplinario”.

25 de abril de 2022

Comunicacién Alternativa
y Aumentativa.

El ONEI comparte una capsula informativa
sobre la Comunicacion Alternativa y
Aumentativa.

27 de abril de 2022

Feria virtual para personas
en situacion de
discapacidad.

Se comparte una oportunidad laboral que
ofrece la fundacion Yo puedo, ¢y vos? junto
con Walmart.

5 de mayo de 2022 Curso de aprovechamiento: | Se comparte publicacion de la Escuela de
Disefio Universal para el | Orientacion y Educacién Especial sobre un
Aprendizaje “DUA”. curso impartido por el Proyecto ED 3516
Educacién Permanente a cargo de la
expositora M.Sc. Carolina Alvarez.
6 de mayo de 2022 Comunicacion Alternativa | EI ONEI comparte recursos, estrategias y
y Aumentativa. materiales para trabajar la comunicacion
alternativa, tanto de baja tecnologia como de
alta tecnologia.
10 de mayo de 2022 Comunicacion Alternativa | EI ONEI comparte una serie de articulos

y Aumentativa.

legislativos nacionales e internacionales que
favorecen a las personas usuarias de SCAA.
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Proyecto “Programa de | La UNED comparte la apertura de
formacion continua para | contratacion de docentes en el proyecto
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personas  directoras, Yy
supervisoras en  gestion
curricular”.

“Programa de formacion continua para
personas directoras, Yy supervisoras en
gestion curricular” a través de la plataforma
SICOP.

12 de mayo de 2022 Apoyos pedagogicos para la | Charla impartida por la expositora M.Sc.

atencion a la diversidad. Maribel Morales Rodriguez a través de la
plataforma Zoom.

Avances y desafios de la | Foro organizado por la Escuela de Trabajo

figura juridica de apoyo | Social de la UCR junto con el Posgrado de

para personas con | Estudios Interdisciplinarios en

discapacidad. Discapacidad, la Unidad de Acceso a la
Justicia y Subcomision de Personas con
Discapacidad del Poder Judicial y el Sistema
de Naciones Unidas Costa Rica, a través de
la plataforma Zoom.

13 de mayo de 2022 Hablemos de discapacidad | El ONEI comparte informacion sobre los
en el ordenamiento juridico. | derechos de las personas en situacion de

discapacidad y su amparo legislativo.

17 de mayo de 2022 Hablemos de discapacidad | EI ONEI comparte el enlace de la Sala
en el ordenamiento juridico. | Constitucional, entidad que garantiza el

cumplimiento de los derechos, asi como una
capsula informativa sobre como hacer
efectivos los derechos de las personas en
situacion de discapacidad.

20 de mayo de 2022 Derechos de las personas en | EI ONEI comparte recursos para conocer
situacion de discapacidad mas acerca de los derechos de las personas
en el ordenamiento juridico. | en situacion de discapacidad.

24 de mayo de 2022 Legislacion en derechos de | Se comparten algunos enlaces que brindan

las personas en situacién de
discapacidad.

informacion sobre legislacion en derechos de
las personas en situacion de discapacidad.

2 de junio de 2022

Diploma  superior  en
Discapacidad: criticas vy
alternativas desde Ameérica
Latina.

Se comparte publicacion que detalla
informacion acerca del Diplomado superior
en Discapacidad: criticas y alternativas
desde América Latina, el cual forma parte de
las actividades del Grupo de Trabajo
Discapacidad Critica de CLACSO.

14 de junio de 2022

Experiencias inclusivas en
la infancia: El aporte de la
musica y la danza.

Charla impartida por la Dra. Concepcion de
Pedrero, de la Universidad de Salamanca,
en el auditorio de la Facultad de Educacion.

Lanzamiento del
Observatorio Nacional de la
Educacion Inclusiva:
Promoviendo una educacion
de calidad para todos y
todas.

Invitacion al lanzamiento oficial del
Observatorio Nacional de la Educacion
Inclusiva: Promoviendo una educacién de
calidad para todos y todas; actividad
transmitida por Facebook Live.

23 de junio de 2022

Lanzamiento del
Observatorio Nacional de la
Educacion Inclusiva:
Promoviendo una educacion
de calidad para todos y
todas.

Recordatorio de la invitacién al lanzamiento
oficial del Observatorio Nacional de la
Educacion Inclusiva: Promoviendo una
educacion de calidad para todos y todas;
actividad transmitida por Facebook Live.
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24 de junio de 2022

Lanzamiento del
Observatorio Nacional de la
Educacioén Inclusiva:

Promoviendo una educacion
de calidad para todos y
todas.

Transmision en vivo del lanzamiento oficial
del Observatorio Nacional de la Educacion
Inclusiva: Promoviendo una educacion de
calidad para todos y todas.

28 de junio de 2022

Actividades de formacion
permanente.

El ONEI comparte publicacion del
CENAREC donde ofrecen informacion
acerca de las actividades de formacion
permanente.

12 de julio de 2022

Observatorio Nacional de la
Educacion

Inclusiv
a
(ONEI).

Bienvenida al ONEI, se comparte
informacion sobre quién es el equipo de
trabajo con un video explicativo.

Educacion Inclusiva.

Se explica qué es la educacién inclusiva a
través de un video informativo creado por el
ONEI.

18 de julio de 2022

Celebracion del Dia de la
LESCO.

Se comparte la hora y el lugar de la actividad
organizada para celebrar el dia de la LESCO.

20 de julio de 2022

Mision del ONEL. Se publica un video informativo con la
mision del ONEL.
Vision del ONEI. Se publica un video informativo con la

vision del ONEI.

26 de julio de 2022

iConoce nuestro equipo!

Se publica una foto con el equipo que
conforma el ONEI.

27 de julio de 2022

Presentacion dela  Dra.
Maria del Rocio Deliyore
Vega.

El ONEI presenta a cada uno de sus
miembros, su institucion de referenciay el
cargo que desemperian.

Presentacion dela  Dra.
Lady Meléndez Rodriguez.

El ONEI presenta a cada uno de sus
miembros, su institucion de referencia y el
cargo que desempefian.

3 de agosto de 2022 Presentacion de la M.Sc. El ONEI presenta a cada uno de sus
Zarelly Sibaja Trejos. miembros, su institucion de referenciay el
cargo que desemperian.
Presentacion de la M.Sc. El ONEI presenta a cada uno de sus
Viviana Abarca Bonilla. miembros, su institucion de referenciay el
cargo que desempenan.
11 de agosto de 2022 | Presentacion de la M.Sc. El ONEI presenta a cada uno de sus
Sandra Zlfiiga Arrieta. miembros, su institucion de referenciay el
cargo que desempefian.
Presentacion del M.Sc. | EI ONEI presenta a cada uno de sus
Mario  Alberto  Segura | miembros, su institucion de referenciay el
Castillo. cargo que desempefian.
17 de agosto de 2022 | Presentacion de la M.Sc. El ONEI presenta a cada uno de sus

Rocio Ramirez Gonzalez.

miembros, su institucion de referenciay el
cargo que desempefian.

Presentacion del M.Sc.
Jorge Quesada Lacayo.

El ONEI presenta a cada uno de sus
miembros, su institucion de referencia y el
cargo que desempefian.
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3 de septiembre de
2022

Presentacion  del
Marcelo Rodriguez.

M.Sc.

El ONEI presenta a cada uno de sus
miembros, su institucion de referenciay el
cargo que desempefian.
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Presentacion de la M.Sc.

El ONEI presenta a cada uno de sus

Evelyn Hern&ndez | miembros, su institucion de referenciay el
Sanabria. cargo que desempefian.
15 de septiembre de Presentacion del M.Ed. | EI ONEI presenta a cada uno de sus
2022 Allam Solano Ballesteros. | miembros, su institucion de referencia y el
cargo que desempenfan.
Presentacion de la M.Sc. El ONEI presenta a cada uno de sus
Gabriela Solis. miembros, su institucion de referenciay el
cargo que desempenan.
Presentacion dela  Dra. | El ONEI presenta a cada uno de sus
Julieta Solérzano Salas. miembros, su institucion de referencia y el
cargo que desempenan.
23 de septiembre de Fotos del lanzamiento del Se comparte la primera parte de las
2022 ONEL. fotografias tomadas el dia del lanzamiento
del ONEI.
27 de septiembre de Fotos del lanzamiento del Se comparte la segunda parte de las
2022 ONEL. fotografias tomadas el dia del lanzamiento
del ONEI.
28 de septiembre de Episodio de  Cafecito | EI ONEI comparte un episodio de Cafecito
2022 Inclusivo 2021 “Educacion | Inclusivo con Gerardo Echeita desde
Inclusiva: suefio de una Espafia.
noche de verano”.
22 de octubre de 2022 | Nota aclaratoria por parte de | Se comparte una nota aclaratoria donde
ASIDOWM. ASIDOWN explica que la educacion es un
derecho y esta no debe ser negada tanto a
nivel publico como a nivel privado.
25 de octubre de 2022 | “Retos y buenas practicas de | Conversatorio virtual a través de la

la educacién inclusiva en el
ambito de la educacién
privada en Costa Rica”.

plataforma Zoom como parte de las
actividades de la Semana Nacional de los
Derechos de las Personas en situacion de

Discapacidad.

3 de noviembre de 2022

Elementos a considerar para
la busqueda de una escuela
inclusiva.

El ONEI comparte publicacion de Equité
sobre la busqueda de escuelas inclusivas.

8 de noviembre de 2022

“Retos y buenas practicas
de la educacion inclusiva en
el

ambito de la educacion
privada en Costa Rica”.

Transmision en vivo del conversatorio
virtual.

13 de noviembre de
2022

El Comité de Derechos de
las Personas con
Discapacidad de la ONU
denuncia a Espafia por
discriminacion y violacion
de los derechos de esta
poblacion.

Se comparte la noticia acerca de esta
denuncia y se invita a reflexionar entorno a
la situacién que se vive actualmente en Costa
Rica, siendo muy similar a la de Espafa.

10 de enero de 2023 “Querer es crearla”. Invitacion del ONEI y ASIDOWN al
cineforo presencial del documental espafiol
“Querer es crearla”.

19 de enero de 2023 Fotografias del cineforo | EI ONEI comparte fotografias del cineforo

“Querer es crearla”.

“Querer es crearla” y agradece el
acompaiiamiento de las personas.
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10 de febrero de 2023 | VI Congreso | EI  ONEIl comparte publicacion de
Iberoamericano  Sindrome | ASIDOWN donde informan sobre el VI
de Down 2023. Congreso Iberoamericano Sindrome de

Down 2023.
23 de febrero de 2023 | “El rol de los docentes de | EI ONEI se hizo presente en la charla de

apoyo educativo y
profesionales en orientacion
para I, 1I, 1l Ciclo y
Educacion Diversificada”

apertura del | Cuatrimestre 2023 en la
Universidad Catdlica.

2 de marzo de 2023

Educacion Inclusiva.

El ONEI comparte material sobre educacion
inclusiva elaborado por el equipo de
EQUIDEI en la Universidad Auténoma de
Madrid.

7 de marzo de 2023

Llegando a todos los
estudiantes: una caja de
recursos de la UNESCO-
OIE para apoyar la inclusion
y la equidad en la
educacion.

El ONEI comparte material sobre educacion
inclusiva brindado por la UNESCO.

8 de marzo de 2023

Dia Internacional de la

El ONEI se une a la conmemoracion del Dia

Mujer. Internacional de la Mujer y comparte una
infografia sobre su origen.

17 de marzo de 2023 (Por  doénde podemos | EI ONEI comparte informacion sobre un
empezar a trabajar por una | Termémetro para la valoracion de la
escuela mas inclusiva en mi | educacioén inclusiva en un centro escolar,
centro? desarrollado por el EQUIDEI en conjunto

con Plena Inclusién en Espafa.

17 de marzo de 2023 “Envejecimiento en | Invitacion a la charla virtual con el
personas con Sindrome de | conferencista internacional Gonzalo
Down”. Berzosa, en conmemoracion del Dia

Mundial de las personas con Sindrome de
Down.

20 de marzo de 2023 Diélogos sobre equidad e | El ONEI comparte invitacion del EQUIDEI
inclusion. Experiencias de | y Plena Inclusion al primer encuentro sobre
centros contribuyendo a | educacion inclusiva, donde participan
hacer visible el saber | escuelas de diferentes paises.
escondido en nuestras
escuelas.

23 de marzo de 2023 | Actividades de formacion El ONEIl comparte publicacion del
permanente 2023. CENAREC sobre la matricula de las

actividades de formacion permanente 2023.
“Matematica  desde el | EI ONEI comparte invitacion de la UNED a
sentido tactil: actualizacion | la conferencia a cargo del especialista José
del codigo Braille | Eduardo Badilla Mora.
matematico”.
2 de marzo de 2023 Educacién Inclusiva: | EI ONEI comparte material sobre

material para familias.

educacion inclusiva elaborado por el
equipo de EQUIDEI en la Universidad
Autonoma de Madrid.
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7 de marzo de 2023

Llegando a todos los
estudiantes: una caja de
recursos de la UNESCO-
OIE para apoyar la
inclusién y la equidad en
la educacion.

El ONEI comparte material sobre la
educacion inclusiva brindado por la
UNESCO.

8 de marzo de 2023

Dia Internacional de la
Mujer.

El ONEI se une a la conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer y comparte
una infografia sobre su origen.

17 de marzo de 2023

¢Por donde podemos
empezar a trabajar por
una escuela mas inclusiva
en mi centro?

El ONEI comparte informacion sobre un
TermOmetro para la valoracion de la
educacion inclusiva en un centro escolar,
desarrollado por el EQUIDEI en conjunto
con Plena Inclusion en Espafia.

“Envejecimiento en
personas con Sindrome
de Down”.

Invitacion a la charla virtual con el
conferencista  internacional  Gonzalo
Berzosa, en conmemoracion del Dia
Mundial de las personas con Sindrome de

Down.

20 de marzo de 2023

Dialogos sobre equidad e
inclusion.  Experiencias
de centros contribuyendo
a hacer visible el saber
escondido en nuestras
escuelas. 1° Encuentro.

EI ONEI comparte invitacion del
EQUIDEI y Plena Inclusion al primer
encuentro sobre educacion inclusiva,
donde participan escuelas de diferentes
paises.

23 de marzo de 2023

Actividades de formacion
permanente 2023.

ElI ONEIl comparte publicacion del
CENAREC sobre la matricula de las
actividades de formacion permanente
2023.

“Matematicas desde el
sentido tactil:
actualizacion del codigo
Braille matematico”.

El ONEI comparte invitacion de la UNED
a la conferencia a cargo del especialista
José Eduardo Badilla Mora.

2 de abril de 2023

Dia Mundial de Ia
Concientizacion del
Autismo.

El ONEI comparte video realizado por el
MEP para visibilizar a las personas con
Trastorno del Espectro Autista (TEA) y
promover sus derechos.

18 de abril de 2023

Concierto Inclusivo en la
Facultad de Educacion de
la UCR.

ElI ONEI comparte invitacion a un
Concierto inclusivo de Ed Quesada con
interpretacion en LESCO.
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20 de abril de 2023

Charla: “Lineas de accion
para los servicios de
apoyo educativo que se
ofrecen desde la
educacion especial en el
sistema educativo
costarricense”.

El ONEI comparte invitacion de charla
sobre “Lineas de accion para los servicios
de apoyo educativo que se ofrecen desde
la educacién especial en el sistema
educativo costarricense” a cargo de la
Licda. Celia Jimenez Hidalgo, Asesora
Nacional del Departamento de Apoyos
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Educativos para  Estudiantes con
Discapacidad del MEP.
21 de abril de 2023 Lanzamiento de laRed de | EI ONEI comparte invitacion del

Investigacion, Incidencia
y Apoyo a la Calidad
Docente (RIACDO).

lanzamiento de RIACDO con una
conferencia magistral a cargo del DR. En
Economia de la Universidad de California,
Acriel Fiszbein.

26 de abril de 2023

Dialogos sobre equidad e
inclusién.  Experiencias
de centros contribuyendo
a hacer visible el saber
escondido en nuestras
escuelas. 2° Encuentro.

El ONEI comparte invitacion del
EQUIDEI y Plena Inclusion al segundo
encuentro sobre educacion inclusiva,
donde participa el Centro de Educacion
Infantil y Primaria La Paloma.

1 de mayo de 2023

Seminario  Virtual de
Educacion Inclusiva:
Discapacidad y Derechos
Humanos.

ElI ONEI comparte invitacion para
participar en el seminario virtual de
educacion inclusiva a cargo Mtra. Rosalia
Alarcon Macias, Dr. Javier Rascado
Pérez, Mtro. Rodrigo Chavez Fierro y Dra.
Marcela Ramirez Morera.

10 de mayo de 2023

Lanzamiento de la
primera publicacién
accesible de la Comision
Econdmica para América
Latina y el Caribe
(CEPAL), “Panorama
Social de América Latina
y el Caribe 2022”.

El ONEI comparte el lanzamiento de la
primera publicacién accesible de la
Comisién EconOmica para América
Latinay el Caribe (CEPAL); disponible en
formato accesible para personas en
situacién de discapacidad visual.

25 de mayo de 2023

Pronunciamiento del
Observatorio Nacional de
la Educacion Inclusiva
ante las declaraciones del
Ministro de Hacienda
sefior Nogui Acosta Jaén.

El ONEI realiza un pronunciamiento ante
las declaraciones dadas por el sefior
Ministro de Hacienda, Nogui Acosta Jaén
el 23 de mayo de 2023, en el cual se
expresa una profunda preocupacion y
desacuerdo con la adquisicion de
implementos para personas en situacion de
discapacidad.
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9 de agosto de 2023

Panel nacional:
Socializacién de
estrategias para garantizar
materiales accesibles en
la educacion superior.

Experiencias de
accesibilidad con textos
matematicos para

personas en situacion de
discapacidad, Disefio
Universal para el
aprendizaje en entornos

El ONEI comparte la grabacion del Panel
Nacional donde expusieron Daniela Araya
Roméan, Evelyn Alfaro Vargas, Mercedes
Peraza Delgado, Yansin Barboza Robles y
Diana Herndndez Montoya.
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virtuales y materiales en
3D.

22 de agosto de 2023

Evaluaciéon para los
aprendizajes: jMas alla de
las calificaciones!

ElI ONEI realiza una publicacion acerca de
como las evaluaciones se tratan de un
proceso  continuo  para  recopilar
informacion de los avances de las
personas estudiantes y va mas alla de las
calificaciones que obtengan, esto porque
permite mejorar la enseflanza y el
aprendizaje.

Inscripciones para el 1l
Seminario Virtual.
Experiencias de Costa
Rica y Meéxico en la
Atencion a las Personas
con Discapacidad en

Educacion Universitaria.

El ONEI comparte infografia sobre el 11
Seminario Virtual a cargo de Wendy
Lopez Maineri, Rodrigo Ortiz Sanchez,
Lucia Quesada Acufiay Maria de Lourdes
Torres A.; asi como el enlace para
inscripciones.

7 de septiembre de
2023

Publicacion de libro
“Sobre el desafio de una
educacion mas inclusiva
para el alumnado con
TEA alo largo de la
escolarizacion
obligatoria... y mas

alla”.

El ONEI comparte la publicacion del libro
titulado “Sobre el desafio de wuna
educacion mas inclusiva para el alumnado
con TEA a lo largo de la escolarizacion
obligatoria... y mas alla”, del equipo de
investigacion EQUIDEI de la Universidad
Auténoma de Madrid.

12 de septiembre de Videoconferencia:  “La | EI ONEI comparte una invitacién para
2023 voz de los Servicios de | participar de una videoconferencia
Apoyo Educativo. ¢Cual | organizada por la Carrera de Educacion

es su realidad?” Especial de la Universidad Estatal a
Distancia sobre la realidad de los servicios

de apoyo educativo que ofrece el MEP.
13 de septiembre Encuentro Regional de El ONEI comparte una invitacion para

Educacion para la | participar del Encuentro Regional de
Promocion de la | Educacion en las instalaciones del TEC
Interculturalidad, Campus Santa Clara, San Carlos.
Igualdad de Género y

Justicia Socio-

Ambiental.

Evaluacion  formativa: | El ONEI realiza una publicacion acerca de
Construyendo un | como la evaluacion formativa identifica

aprendizaje significativo.

las fortalezas y areas de mejora de las
personas estudiantes para dar
retroalimentacion 'y  generar  un
aprendizaje significativo.
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19 de septiembre de
2023

Realimentacion: El
corazon de la evaluacién
formativa.

El ONEI realiza una publicacion sobre la
realimentacion como componente crucial
de la evaluacién formativa, de tal manera
que les permita a las personas estudiantes
entender cOmo progresar.
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22 de septiembre de Validez y confiabilidad: | EI ONEI realiza una publicacion
2023 ¢Por qué son importantes | relacionada con la validez y la
en la evaluacion? confiabilidad en un proceso de evaluacion,
siendo estos aspectos los que aseguran una

evaluacion justa y equitativa.

27 de septiembre de Evaluacién centrada en el | EI ONEI realiza una publicacion donde

2023 estudiantado: Respetando | explica que la evaluacion centrada en el
la diversidad. estudiantado se enfoca en el aprendizaje

individualizado reconociendo la
diversidad para promover un ambiente
inclusivo.

5 de octubre de 2023 | La evaluacion formativa: | EI ONEI realiza una publicacién sobre
un proceso continuo, | como la evaluacion buscar mejorar la
integral y ético para el ensefianza y el aprendizaje a traves de la
aprendizaje. retroalimentacion y la autorregulacion.

10 de octubre de 2023 | Conferencia: “La | EI ONEI comparte una invitacion para
Educacion Inclusiva en | participar de una conferencia a cargo del
una era de pola.rl’z’acmn Y | Dr. Vivek Venkatesh y acompafiado por el
discursos de odio”. estudiante de doctorado José Cortés, de la

Universidad de Concordia, Canada.
Evaluacién formativa con | EI ONEI realiza una publicacion acerca
sentido ético: un enfoque | del enfoque integral dentro de una
integral. evaluacion, el cual implica que el error sea
considerado como una oportunidad de
aprendizaje, fomentando la reflexion y la
discusién en todo el proceso evaluativo.

13 de octubre de 2023 | Dialogos sobre Equidad e | EI ONEI comparte invitacion del
Inclusion. “Experiencias | EQUIDEI y Plena Inclusion al quinto
en Costa Rica en encuentro sobre educacion inclusiva.
Educacion Inclusiva:

Escuelas Granadilla
Norte y Figueres Ferrer”.

17 de octubre de 2023 | I Encuentro para el | El ONEI comparte una invitacion del
intercambio de buenas | SINAES y de COLYPRO para participar
practicas en  disefio, | en el primer encuentro de buenas
gestion y mejoramiento | practicas.
curricular para la
innovacion en educacion.

31 de octubre de 2023 | Webinario: “La ruleta del | EI ONEI comparte una invitacion para

aprendizaje diverso”.

participar  del  primer  webinario
organizado por el Observatorio de la
Educacion de la Universidad Americana.
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15 de noviembre de
2023

Diélogos sobre Equidad e
Inclusion. “Codocencia y
Educacioén Inclusiva”.

El ONEI comparte invitacion del
EQUIDEI y Plena Inclusién para
participar del sexto encuentro sobre

educacion inclusiva.
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23 de noviembre de
2023

“Jovenes acompafiando a
jovenes: La insercion
social ante situaciones de
alta vulnerabilidad”.

El ONEI comparte una publicacion de la
Seccion de Educacion Especial donde se
invita a sintonizar Radio 870 UCR para
escuchar a las docentes Claire De
Mézerville Lopez y Yanua Ovares
Fernandez de la Facultad de Educacion en
el programa “Saber Vivir”.

27 de noviembre de
2023

Webinario: “Todos 'y
todas las estudiantes
cuentan”.

El ONEI comparte una publicacion de la
Oficina Regional de Educacién para A.
Latina y el Caribe — Unesco Santiago,
donde se invita a participar de un
webinario en conmemoracion del Dia
Internacional de las Personas con
Discapacidad.

29 de noviembre de
2023

“La escuela promotora de
derechos, buen trato y

ElI ONEI comparte una publicacion
titulada "La escuela promotora de

participacion”. derechos, buen trato y participacion”, en
coordinacion de  Antonio  Salvador
Jiménez Hernandez, Cindy Joulieth Castro
Ramirez, Maribel Vergara
Arboleda y Ruth Stella Chacén Pinilla.
4 de diciembre de | Festival de Cine de|ElI ONEI comparte una invitacion para
2023 Derechos Humanos | participar del Festival de cine SOMOQOS, en
SOMOS. el cual se abarcan temas sobre el irrespeto

hacia los derechos humanos en
Latinoamérica.

7 de diciembre de
2023

Conferencia "Interaccion
Humano-computador
para la inclusion y
educacion del futuro".

El ONEI comparte una invitacion para
participar de la conferencia a cargo del
Ing. Daniel Vargas Diaz, estudiante de
Maestria en Virginia Techo, y organizado
por el TCU 748 Tecnologia para mejorar
la calidad de vida de las personas con
discapacidad.

24 de enero 2024 Dia Internacional de la ElI ONEI comparte el lema de la UNESCO
Educacion en el Dia Internacional de la Educacion.Se
Lema: “aprender para una | adjuntan documentos para ampliar el tema
paz duradera”

8 de febrero 2024 Inicio del curso lectivo | El ONEI comparte el lema del Ministerio

2024

Lema del MEP

“Leer y escribir el primer
paso para transformar
vidas”

de Educacidon Publica para el curso lectivo
2024, hagamos accesible la lectura para
todas las personas.

Adjunta documento para ampliar el tema
Documento
https://www.plenainclusion.org/.../inform
acion-para.../
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16 de febrero 2024

Encuentros
Equidad e Inclusién

sobre

ElI ONEI invita a participar en los
Encuentros sobre Equidad e Inclusion, un
foro disefiado para el didlogo y la reflexion
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acerca de las mejores practicas y
experiencias hacia una  educacion
plenamente inclusiva. Este encuentro
contara con la intervencion de
distinguidos expertos en la materia, tales
como Alejandro Ecija, Inmaculada
Ramirez y Eugenio Albarran, y sera
presentado por Jesls Martin Blanco.

8 de marzo 2024

Dia Internacional de la
Mujer

En el Dia Internacional de la Mujer, el
Observatorio Nacional de la Educacion
Inclusiva resalta el papel fundamental de
las mujeres en promover una sociedad y
educacion donde la inclusion de todas las
personas es prioritaria.
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Anexo 9. Lista de personas invitadas al lanzamiento oficial del ONEI

inst.helenkeller@mep.g

Centro Nacional

Daniela San José Central de Educacién
o.cr
29 Mora Jiménez - Costa Rica Helen Keller Persona Directora CEE
o . Centro de Educ.
L i @mep.q .
Luis D ecnrerl s Desamparados Especial San
30 Jiménez Madrigal - Costa Rica Felipe Neri Persona Directora CEE
esc.drcarlossaenzherrera Centro Educativo
Gustavo '@— Cartago Dr. Carlos Saenz
; mep.go.cr ; .
31 Mora Diaz Costa Rica Herrera Persona Directora CEE
Centro de Educ.
Dinia especialsanramon@mep Occidente Especial de San
32 Arias Bermudez Costa Rica Ramén Persona Directora CEE
- Centro de Educ.
_ £sc.ensenanzaespescia ; -
Tatiana Heredia Especial de
eredia@mep.go.cr )
33 Sanchez Roda Costa Rica Heredia Persona Directora CEE
Centro de Educ.
Kinia cee.turrialba@mep.go.cr Turrialba Eespecial de
34 Mesen Moya Costa Rica Turrialba Persona Directora CEE
et Centro de Educ.
. cee amandaalvarez@mep. .
Rita oot San Carlos Eespecial de San
35 Chavarria Mata Costa Rica Carlos Persona Directora CEE
Centro de Educ.
Karla cee.guapiles@mep.go.cr Guapiles Especial de
36 Ramirez Rojas Costa Rica Guapil Persona Directora CEE
) ~ ) Instituto Andrea
iandreajimenez@hotmai . s
Kenya : San José Central Jiménez
.com;
37 Chacdn Espinoza Costa Rica Persona Directora CEE
| Qindew | |roiEebsy me sy ey | | Qan lncé Naa | AtanciAn Intanral |
g esc.ensenanzaespecialli S Centro de Educ.
Erika Liberia N ) A
beria@mep.go.cr . Especial de Liberia §
38 Cambronero Brenes Costa Rica Persona Directora CEE
esc.ensenanzaespecialal Centto de Educ
Marjorie S3c.enenanzasipecasl Alajuela Especial de
ajuela@mep.go.cr B 2 _
39 Monge Chaves Costa Rica Alajuela Persona Directora CEE
Centro de Apoyo
: esc.hospitalcalderongua Infanto Juvenil
Yamileth 5 San Jose Central 5 s
rdia@mep.go.cr Hospital Calderén
40 . Camacho Pérez Costa Rica Guardia ) Persona Directora CEE
| Eugenia | | | cee.leninsalazar@mep.g| | Desamparados | Especial de Lenin |
Persona Asesora de
Arce Garita T ATEE B T 2 AGUIRRE - )
41|Yamy o.cr Costa Rica Asesoria pedagdgica Educacidn Especial
ji Persona Asesora de
Jiménez Gonzélez ZLE[METE SR R ) ALAJUELA ) . ., )
42| Laura mep.go.cr Costa Rica Asesoria pedagogica Educacion Especial
sandra.giral.arias@mep. . Persona Asesora de
Sandoval Corella : Alajuela . .. . .
43|Gary go.cr Costa Rica Asesoria pedagogica Educacion Especial
Persona Asesora de
. Brenes Quesada ; = - - e .
44| Ania Maricel ana.brenes.quesada@mg Costa Rica CANAS Asesoria pedagdgica Educacion Especial
: tatiana.araya.piedra@m Persona Asesora de
Araya Piedra ) CARTAGO ; L ., .
45| Tatiana ep.go.cr Costa Rica Asesoria pedagdgica Educacion Especial
. Persona Asesora de
Romero Gonzalez marcela romero.gonzalez CARTAGO " i
46| Marcela @mep.go.cr Costa Rica Asesoria pedagdgica Educacion Especial
o lorena.solano.nunez@m Persona Asesora de
Solano Nufiez _ . - - .
47|Ana Lorena ep.go.cr Costa Rica COTO Asesoria pedagogica Educacion Especial
. cyra.menally.melendez Persona Asesora de
Mc Nally Meléndez : . - . .
43| Cyra {@mep.go.cr Costa Rica DEAMPARADOS Asesoria pedagogica Educacion Especial
- 50Nia.venegas.munoz@ Persona Asesora de
Barrantes Agiiero _ - - e .
49|Babian mep.go.cr Costa Rica GRANDE DE TERRABA |Asesoria pedagogica Educacion Especial
) ) karla.ramirez.rojas@me Persona Asesora de
Ramirez Rojas _ - - e .
50|Karla p.go.cr Costa Rica GUAPILES Asesoria pedagogica Educacion Especial
) yensel.guiros.arce@me Persona Asesora de
Quiros Arce ) HEREDIA . . . .
51|Yensel p-go.cr Costa Rica Asesoria pedagogica Educacion Especial
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; jessica.vargas.hernandez Persona Asesora de
. Vargas Herndndez ) HEREDIA . .. . .
S52(lessica @mep.go.cr Costa Rica Asesoria pedagdgica Educacion Especial
. Persona Asesora de
. Rivera Abarca § X . - L - .
53|Leidy leidy.rivera.abarca@menp| Costa Rica LIBERIA Asesoria pedagogica Educacion Especial
liccl.spence.patterson@ Persona Asesora de
. Spence Patterson i . - o -
54(Licci mep.go.cr Costa Rica LIMON Asesoria pedagogica Educacion Especial
R Persona Asesora de
. Suarez Navarro § X . - e - -
55|Dania dania.suarez.naranjo@m Costa Rica LOS SANTOS Asesoria pedagogica Educacion Especial
) Persona Asesora de
Gonzdlez Herrera ) . .. . .
56|Rosaura rosaura.gonzalez.herrera Costa Rica NICOYA Asesoria pedagogica Educacion Especial
: vanessa.solis.camacho@ Persona Asesora de
Solis Camacho . - L - .
57|Vanesa mep.go.cr Costa Rica OCCIDENTE Asesoria pedagogica Educacion Especial
maureen.mondol.cerdas Persona Asesora de
Mondol Cerdas - . . . o .
58|Maureen @mep.go.cr Costa Rica PENINSULAR Asesoria pedagdgica Educacion Especial
. fabian.barrantes.aguero Persona Asesora de
. Barrantes Agilero . - . - -
59|Fabian @mep.go.cr Costa Rica PEREZ ZELEDON Asesoria pedagogica Educacion Especial
§ ) Persona Asesora de
. Sandi Naranjo X ) PUNTAREMNAS . .. . .
60|Maria Teresa marial.sandi.naranjo@m Costa Rica Asesoria pedagdgica Educacion Especial
. ; haydee.quiros.sanchez Persona Asesora de
Quiros Sanchez ) PUNTARENAS . . . )
61|Haydee @mep.go.cr Costa Rica Asesoria pedagdgica Educacion Especial
Diaz - mariana.diaz.vega@mep Persona Asesora de
62|Mariana e .go.cr Costa Rica PURISCAL Asesoria pedagogica Educacion Especial
. . keisy.solis.rodriguez@m Persona Asesora de
Solis Rodriguez ; . . . i
63 [Keisy ep.go.cr Costa Rica SAN CARLOS Asesoria pedagogica Educacion Especial
ericka.campos.vargas@ Persona Asesora de
64|Erickas Campo Vargas mep.go.cr Costa Rica SAN JOSE CENTRAL  |Asesoria pedagdgica Educacion Especial
andrea.medrano.valverd Persona Asesora de
65|Andrea Medrano Valverde e@mep.go.cr Costa Rica SAN JOSE NORTE Asesoria pedagogica Educacidn Especial
marcela.arias.rodriguez Persona Asesora de
66(Ana Marcela Arias Rodriguez @mep.go.cr Costa Rica SAN JOSE OESTE Asesoria pedagogica Educacion Especial
Persona Asesora de
67|Hazel Sosa Monge hazel.sosa.monge@mep.| Costa Rica SARAPIQUI Asesoria pedagogica Educacion Especial
Persona Asesora de
68|Karla Sandstad Castro karla.sandstad.castro@m Costa Rica STA. CRUZ Asesoria pedagogica Educacion Especial
marta. matamoros.taylor@ Persona Asesora de
69|Marta Rocio Matamoros Taylor mep.go.cr Costa Rica SULA Asesoria pedagdgica Educacidn Especial
massiel.zamora.|dpez@ Persona Asesora de
70|Massiel Zamora Lopez mep.go.cr Costa Rica TURRIALBA Asesoria pedagogica Educacion Especial
Persona Asesora de
71 |Julio Dias Ortiz julio.dias.ortiz@mep.go. Costa Rica ZONA N. NORTE Asesoria pedagogica Educacion Especial

Anexo 10. Presentacion del lanzamiento oficial del ONEI
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Dra. Lady Meléndez Rodriguez
Dra. Rocio Deliyore Vega (coordinadora)

ONEI AL SERVICIO DE LA
EDUCACION INCLUSIVA

24 de junio de 2022

®

UNIVIASIDAD D€

COSTARICA

bobe)

)

-

&
Colypro

&)

cenarec

JULACIT




N \
'+ | UNIVERSIDAD bt COSTARICA INIE

Instituto de Investigacidn
en Educacion

ONEI

¢Qué es la educacion inclusiva?

La educacion inclusiva es aquella educacion de calidad en
la que todas las personas son acogidas y reconocidas en
su diversidad y que se fundamenta en la equidad, la
disminucion y eliminacion de barreras para el acceso, la
participacion, la permanencia y el aprendizaje exitoso en
todos los niveles, modalidades, asi como oportunidades
educativas y culturales.

Equipo Interinstitucional e oNEl
interdisciplinario
rRocio Deliyore Vega (UCR, Coordinadora) Marcelo Rodriguez Aguilar (U Catdlica)

Viviana Abarca Bonilla (CENAREC) Mario Segura Castillo (MEP)

Evelyn Hernandez Sanabria (UNED) Zarelly Sibaja Trejos (UNED)

Lady Meléndez Rodriguez (UNED-SINAES) @ Gabriela Solis Sanchez (UNA)
Paula Ponce de Ledn (ULACIT) Allam Solano Ballestero (UCR)
Jorge Quesada Lacayo (COLYPRO) Yesenia Williams Gonzalez (U Catdlica)

Rocio Ramirez Gonzalez (COLYPRO) Sandra Zufiiga Arrieta (SINAES)
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Companeras de siempre

Marie Claire Vargas Dengo UNA
Julieta Solérzano Salas UCR

Karla Castillo Cordero CENAREC
Roxana Rodriguez Araya UNA

Flory Montenegro Araya MEP
Laura Ramirez Vargas COLYPRO
Gabriela Marin Arias UNED
Linda Madriz Bermudez UNED

Viviana Gonzalez Rojas UNED
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Punto de partida

La Educacién Especial es el “...conjunto de apoyos y servicios a
disposicién de los alumnos con necesidades educativas especiales, ya
sea que los requieran temporal o permanentemente.” (MEP, 2005, s.p.).
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e V' d e 7 L O N E |
Epistemologia de la Educacidn Especial
» ¢Disciplina?, ; Tecnologia?, ¢ Practica?
» ¢Antitesis de la educacion regular?
» No se definia como un corpus de conocimiento: “...es la rama del saber que se dedica
a...”, (¢.episteme? ) sino como “...el conjunto de servicios y apoyos para...” incluidos los
profesionales.
» Servicios educativos para: ¢ discapacidad?, ;n.e.e?, ;talentosos y sobresalientes?,
¢diversidad?, ¢lo que se sale de la norma?
Contradicciones ; Confusién en las
Ausencia de perfiles .
con los referentes R perspectivas de
internacionales y profesionales. e
contextuales
ONEI

2014

Rica (2014).

Conformacién de la Comisidon Interinstitucional para el
Analisis Epistemologico de la Educaciéon Especial en Costa
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7 e [ 3 V4 [ O N E |
Jornadas de analisis epistemologico
» Encuentro de Aproximaciones conceptuales sobre la Educacién
Especial en Costa Rica: ;Qué es y hacia dénde debe ir la
Educacién Especial en los préoximos afios? (20195)
» Jornada de Analisis Epistemolégico de la Educacion Especial en
Costa Rica, América Latina y el Mundo (2016).
« Articulo “Analisis epistemoldgico de la educacion especial en Costa
Rica” Revista INIE-UCR (2018).
» Conformacién del ONEEI (2018).
ONEI

¢Qué es la Educacion Especial?

» Es la rama del conocimiento que se encarga de construir, organizar, liderar,
proponer y practicar -colaborativamente- estrategias pedagdégicas capaces de
atender a la diversidad y catapultar la superacién de barreras para el

aprendizaje, la participacion y el éxito escolar incluso en las personas que

requieren apoyos extensos y generalizados; asi como de mantener un
conocimiento actualizado mediante la investigaciéon permanente y la reflexion de
su propia préctica. (Castillo, K., Deliyore, R., Gonzalez, V., Madriz, L., Marin,
M.G., Meléndez, L., Montenegro, F., Rodriguez, R., Segura, M. y Sol6rzano, J.,
2018, p. 29).
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Perfil profesional de la Educacién ==
Especial Costarricense (2018-2020)

. : - . B OBSERVATORIO NACIONAL DE LA
Desarrollo de la investigacion “Perfil EINIeele] BN I&UH\7 N (1))

PERFIL PROFESIONAL DE LA EDUCACION
ESPECIAL COSTARRICENSE

profesional de la educacion especial segin
criterios de calidad en el marco de una
educacion inclusiva (ONEEI- 2018-2020).

* Evoluciéon hacia Observatorio Nacional de REREGlIEENELEIReEN
educacion especial

la Educacion Inclusiva (ONEI) costaricense comprende
3 88 funciones distribuidas DIMENSIONES

en 3 dimensiones y
« Informe final, productos comunicacionales, REEEESEEAEEEIEl

articulos publicables, asesoramientos y COMPETENCIAS

difusién en redes.

Resultados de Aprendizaje MNC-CE-CR m‘;ﬂ%:
(2021)

Resultados de Aprendiza
Carrera de Educacién
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Ddnde estamos y hacia donde vamos ==

W
INIE

Instituto de Investigacién
on Educacién

(2021-2022)

(C1732) Bases tedricas y metodologicas para el observatorio tematico de
educacion inclusiva en Costa Rica

« Enfoque cuantitativo: insumos descriptivos para fundamentar las
nociones tedricas y metodoldgicas que orientaran la constitucion del
Objetivo: Analizar las . S
lineas de investigacion y ONEI.
de accion prioritarias para

= « Se encuestaron dos muestras: Docentes y familias. Se obtienen las
la creacién del ONEI.

principales actividades que se deben desarrollar en el ONEI las cuales

se dividen en etapas con responsabilidades puntuales para el

desarrollo del plan estratégico del ONELI.

Donde estamos y hacia donde vamos

Observatorio tematico Nacional de la educacion Inclusiva en Costa Rica
(2022-2024)

Objetivo general:
Articular el conocimiento y las buenas practicas a nivel
nacional e internacional de la educacion inclusiva en el
\i \/ ambito costarricense y la toma de decisiones en el ambito
‘-\ //"—' educativo mediante el observatorio tematico nacional de la

educacion inclusiva en Costa Rica.
ONEI
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Coordinacion con instituciones Divulgacion de estrategias Ejecucion de una
del sector publico o privado, educativas accesibles para la investigacion de un
redes académicas, instanciasde | | | eliminacién de barreras para el objeto propio de Ila

investigacion, entre otras para el aprendizaje, la participacion y el educacion inclusiva.
intercambio de saberes y la éxito escolar de todo el Contribuir con
articulacion dcta acciones estudiantado. informacion precisa en
concretas. la toma de decisiones
politicas, de formacion
y la evaluacién de

Comunicacion periddica a la acciones.

comunidad costarricense sobre

—— nuevos hallazgos y la situacion

actual de la educacion inclusiva en
el mundo y a nivel nacional.

Plan

7 e
formacioén inicial y el acompafiamiento
ESt rate gICO ~ | de la docencia de}l apoyo a?ravés de la

Articular acciones en torno a la

investigacion.

Contactenos

onei.cr Observatorio Nacional de la oneicr.inie@ucr.ac.cr

@oneicostarica
Educacién Inclusiva
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¢En qué pueden aportar otras instituciones,
organismos y sociedad civil?

+ Privilegiar logisticas colaborativas interinstitucionales para construir una
Costa Rica cada vez mas inclusiva.

* Apertura para consultas, solicitud de informacién, intercambio de saberes
y sentires interinstitucionales.

* Compartir y divulgar informacién relativa a la educaciéon inclusiva con
nuestro equipo a través de las redes sociales y el correo electrénico.

« Brindar apoyo en cuanto al recurso humano, material y arquitecténico.

¢ Cuadl es la Costa Rica que queremos?

La educacién, orientada a la formacién del alma y el cultivo respetuoso de los valores
morales y patridticos, siempre ha sido considerada de mas alto rango que la instruccion,

que da a conocer destrezas técnicas o teorias cientificas... (Savater, 1997, p.43)

Los sistemas de educacién y formacién eficaces, en los que las oportunidades se
distribuyen equitativamente, son la base del desarrollo sostenible y de la construccién de
sociedades justas pacificas y democraticas. (32 Conferencia Mundial de Educacién

Superior, mayo, 2022)
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GRACIAS

Anexo 11. Brochure entregado en el lanzamiento oficial del ONEI
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OBSERVATORIO
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@; ; UNA C;;"’) 0@ ID‘ ‘«.‘F., g $ mep EET,VVULACIT “Promoviendo una educacion de calidad para todos y para todas
COSTARKA WYPFO L | cenarec oo _-lzb__\ES:‘ [~ =5




.
:{Quienes somos?
So un equipa interdisciplinario e intennstitucional, que labora conjuntamente

con el fin de promover la educacion inclusiva en el territorio costarricense.

Nuestro equipo esta integrado por profesionales que representan las sigulentes
nes estatales en la actualidad: Universidad Nacional, Universidad Estatal
ersidad de Costa Rica, Cer
erio de Educacion Pu
de Licenciados

ional de Recursos
ma onal d
Profesares (Colypro)

jy Co

2Qué es la Educacion Inclusiva?

La educacién Inclusiva es aquella educacién de calidad en la que t las
personas son acogidas y recanocidas en su diversidad y que se fundamenta en fa
equidad, |a disminucion y eliminacion de barreras para el participacion,
la permanencia y el aprendizaje exitoso en todos los n nodalidades, asi
oma aportunidades educativas y culturales

3

74

Nuestra mision:

var las experiencias, los ambites y las practicas educat formales y no
males en tedos los ciclos del desarrollo humano para la promacidn de I
educacidn Inclusiva, desde la valoracidn de la pluralidad y a variabilidad.

Nuestra vision:

Ser un referente en educacidn incl eracian de informacion
pertinente e innavadoray la creacion de alianzas, apoye la toma de decisianesy las
politicas publicas.

Nuestros valores:

INCLUSION: Pretende que todas las personas puedan acceder con equidad a la
totalidad de opartunidades que o cantexto. Desde el ONEI es sindnimo de
acoger a todas las personas, por esta razdn, se re toda forma de
discriminacion y exclusian. La inclusion es pertin tuna, justa,
participativa, de calidad y elimina toda barrera fisica, social, cultural, politica y
econdmica, es dedr que toma en cuenta fa diversidad, para una sana convivencia
con la naturaleza y el entarna

rece e
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EQUIDAD: Implica compromiso por la justicia, acceso, permanencia y
participacion para todas las persanas. El ONEI asume las diversidades grupales,
individuales, culturales, de género, entre otras, como oportunidades, para lograr
aprendizajes de calidad, asi como la autedeterminacion en la variedad de
contextos

INNOVACION: Desde el ONEI se pretende de manera colaborativa incorporar
nue metadologias y recursos navedosos que promuevan practicas inclusivas,
para ello, hard uso de las tecnologias de la informacidn y la comunicacidn, asi
como herramientas de accesibilidad universal con el propdsito de aportar a los
procesos de formacion inicial y continua, con refacién a propuestas curriculares,
competencias { la participacion activa del educando, la familia y el
entorno acorde con la realidad transformadora del mundo globalizado.

DIVERSIDAD: El ONE| reconoce |ad

encia entre p textos como un
valor que enriquece &l analisis, e g a construccion de espacios
participativ para el desarrollo de procesos de aprendizaje inclusives y de
calidad. La diversidad reg ta el reto de responder de forma cohe y
respetuosa a todas las personas y colectivos, sin dejar a nadie por fuera

TRABAJO EN EQUIPO: Re
de discapacidad, familias,
colabarativas en las cual
comunes haciendo us

onoce los aportes de todas las persanas en situacién
comunidades y profesionales; pro
unen esfuerzas para el logro de metas o propos
eficiente de recursos human materiales,
ten Para lo que son fundamentales las
, el respeto, el reconocimiento 3 la opinion y

COMPROMISO: El ONEI asume el compromiso como una accidn de
sabilidad social y académica para la toma de decisiones en |a defensa de

o. Para ello el ONEI realizara trabajo constante, coordinado de la mano con
las poblacio ndagando desde fuentes primarias, compartiendo
oportunamente resultados, desde un accionar humanista, ético y respetuaso con
el ambiente.

LANZAMIENTO DEL
OBSERVATORIO NACGIONAL

DE LA EDUCACION INCLUSIVA:
PROMOVIENDO UNA EDUCACIGN DE CALIDAD
PARA TODAS Y TODOS.

Contaremos con ponentes internacionales
de la Universidad de Salamanca, Espana.

Fecha: 24 de junio 2022

ONEI

Hora: 2:00 pm

La actividad se transmitird por la red
social Facebook Live del Observatorio
Nacional de la Educacion Inclusiva.

& &)  EzuacT
Colypro cenarec B
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LANZAMIENTO DEL «"'Rﬂ&/z

OBSERVATORIO NACIONAL O™
DE LA EDUCACION INCLUSIVA:

PROMOVIENDO UNA EDUCACION DE CALIDAD PARA TODAS Y TODOS.

Contaremos con ponentes internacionales
de la Universidad de Salamanca, Espana.

Fecha: 24 de junio 2022

Hora: 2:00 pm

Lugar: Auditorio Universidad
Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia
(ULACIT), ubicado en Barrio Amén.

Confirmar su asistencia. de manera presencial al correo electrénico
ONEICR.INIE@Qucr.ac.cr, antes del lunes é de junio de 2022.

Se cuenta con disponibilidad de. parqueo.-Si usted necesita parqueo o algin otro
apoyo por situacion de discapacidad por favor indicarlo con su nUmero de placa.

Para la actividad se cumplird con los protocolos sanitarios vigentes (uso de mascarilla).

=~ ) ll D >
hep ol & P8 @ & & B g
Tesein akcn R COSTARICA == cenarec

AGENDA =5

ONEI

1. Saludo y Bienvenida

*Dra. Maybel Quirés Acufia, Ministerio de Educacion
PUblica

«Dra. Karol Morales Trejos, Instituto de Investigaciones
en Educacién de la Universidad de Costa Rica
*M.Sc. Gina Montero Vargas, Universidad
Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia

2. Expositores Internacionales de la Universidad de
Salamanca, Espana

3. Presentacién del Observatorio Nacional de la
Educacién Inclusiva

4. Acto cultural

5. Cierre

*M.Sc. Georgina Francheska Jara Le Maire, Colegio
de Licenciados y Profesores.

*M.Sc. Francisco Sancho Mora, Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion Superior.

6. Refrigerio

= -

< (
Colypro cenarec
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Anexo 14. Gestiones para el desarrollo del Simposio Nacional de Educacion Inclusiva

Simposio Nacional de Educacion
Inclusiva 2023, desafios y huenas
practicas, reflexiones e intercambios.
2023

i———11
Comisién

Lady Melendez
Viviana Abarca
Rocio Ramirez
Allam Solano
Rocio Deliyore

Objetivo del ONEI

Articular el conocimiento y las buenas practicas a nivel nacional e internacional de
la educacion inclusiva en el ambito costarricense y la toma de decisiones en el
ambito educativo mediante el observatorio tematico nacional de la educacion
inclusiva en Costa Rica.
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Objetivo especifico 1

Promover la articulacion intersectorial para la formacion, actualizacion y consultoria a
la luz de las tendencias vigentes en educacion inclusiva.

Meta 2 del plan estratégico

Realizacion de un encuentro de personas académicas que posibiliten
el enriquecimiento y mejoramiento del ejercicio profesional del
personal docente de Educacion Especial y de otras disciplinas.

Tareas

Area académic

e Propuesta metodoldgica: Objetivo del Simposio.

e Convocatoria de ponencias: lineas de investigacion, coordinadores por area, formato, tiempos de

solicitud, criterios de evaluacion.
e Comité ético- cientifico

Comunicacion

e Protocolo
e Disefo de invitaciones, banners, anuncios de difusion, contacto con otras instituciones.
e Convocatorias y registro de participantes

Administrativa:

e Cobro y administracion de gastos.
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Logistica

. Lugar: Sala Magna, UCR. CONARE. Centro de convenciones, Radisson. (Investigar lugares y posibilidades)

° Fecha: 21y 22 de septiembre.

. Duracion: 2 dias completos

. Poblacion meta: Personas docentes de todas las disciplinas y niveles. Investigadores e investigadoras en el campo de la pedagogia y
areas afines a la educacion inclusiva.

° Cantidad de personas: 300

. Alimentacion: Tres tiempos de alimentacion.

° Decoracion

. Costo

. Presencialidad (modalidades hibridas, %): Zoom, 500 personas en linea.

° Intérpretes: UCR

° Ponentes internacionales

. Edecanes: Asistentes UCR (2)

° Materiales promocionales: libreta y lapicero.

. Considerar espacios adicionales para talleres: 10

° Cronograma: Charla- taller 10 simultaneos- conversatorio

Anexo 15. Invitacion al conversatorio “Retos y buenas practicas de la educacion inclusiva en el
ambito de la educacién privada en Costa Rica”

;‘35‘3 OBSERVATORIO
=X7Z= NACIONAL DE LA
ONEI EDUCACION INCLUSIVA

“Promoviendo una educacion de calidad para 1odos y para todas’

Les invitamos al conversatorio virtual:

Retos y buenas practicas
de la educacion inclusiva
en el ambito de la
educacion privada en
Costa Rica"

Dia: Martes 8 de noviembre, 2022.
Hora: 5:00 - 7:00 pm

Por medio de la plataforma Zoom:

https://udecr.zoom.us/j/84300

ID de reunion: 843 0060 4
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Anexo 16. Articulo cientifico

Enlace del articulo cientifico: https://revistas.uned.ac.cr/index.php/innovaciones/article/view/4365

Anexo 17. Capitulo del libro

Capacitacion docente como mediadora del cambio hacia la educacién inclusiva en Costa Rica

Lady Meléndez Rodriguez
Rocio Deliyore Vega
Mario Segura Castillo?
Resumen
Actualmente, las escuelas no nacen siendo inclusivas y el profesorado acusa sentir este enfoque ajeno a sus
posibilidades préacticas, por lo que constantemente solicita capacitacion sobre el tema. Pero esa capacitacion
apenas y se transfiere a la escuela. Por lo que este capitulo se ha propuesto analizar cdmo lo estan haciendo
las instancias capacitadoras en Costa Rica y cuanto de ese esfuerzo cala en la cultura educativa. Se
estudiaron las metodologias aplicadas, asi como antecedentes de buenas practicas, con la intencion final de
orientar capacitaciones mas efectivas para hacer de la inclusién una condicion sine qua non del ser escuela.
Palabras clave: escuela, derechos, inclusion, exclusion, capacitacion, practica.
Introduccion
Si bien el interés por la educacion inclusiva ha ido creciendo también es cierto que aun muchos sistemas
educativos se desarrollan con base en actitudes y practicas diametralmente opuestas a ésta ““...propiciando
situaciones de exclusion, segregacion y discriminacion” (Montanchez, Ortega y Moncayo, 2015, p.7). Esto
sucede por cuanto bajo el titulo de educacion inclusiva se proponen practicas de matriculacion para todos,
pero, una vez dentro, la escuela no sabe como generar estrategias para atender a la diversidad y las viejas
practicas normalizadoras se entronizan. Se establece una escuela incongruente entre sus fundamentos y

acciones, incapaz de responder al estudiantado en sus diferencias personales y culturales; ni al profesorado,

que cada vez se muestra méas desorientado, agotado y frustrado en el remolino de una complicacion absurda.

2 Los tres autores son miembros del Observatorio Nacional de Educacion Inclusiva de Costa Rica (ONEI),
oneicr.inie@ucr.ac.cr


https://revistas.uned.ac.cr/index.php/innovaciones/article/view/4365
mailto:oneicr.inie@ucr.ac.cr
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Es entonces cuando el profesorado acusa no haber sido formado para atender a la diversidad y acude a la

capacitacion como mecanismo para intentar resolver la situacion. Sin embargo, es posible identificar gran
cantidad de docentes que suman asistencias a los cursos de capacitacion sin que esto impacte en sus practicas
y solicitan mas y mas capacitacion en los temas ya cursados; hecho que es posible corroborar en los registros
de las instancias capacitadoras.

Como explica Ocampo (2015), puede que esté haciendo falta definir una ontologia y una epistemologia
propias de la educacion inclusiva; puede que no sea la falta de actualizacion docente la culpable sino las
formas de gestion educativa las que den al traste con este enfoque. Pero lo que es cierto es que la educacion
inclusiva se materializa o se niega en las practicas, por lo que estamos frente a un fenémeno que encuentra
su ontologia en el hacer educacion de cierta manera, en una heuristica particular. Entonces, todo parece
indicar que, para ser un centro educativo inclusivo este debe hacer educacién inclusiva, lo que requiere un
saber cémo, un know how, para el que hay que capacitarse.

Por eso, este trabajo se ha propuesto conocer experiencias de capacitacion sobre educacion inclusiva, asi
como caracterizar los métodos que estan detras de las buenas préacticas; con el fin de determinar los medios
de actualizacion docente mas efectivos para la transferencia exitosa del nuevo conocimiento a las aulas por
parte del profesorado y asi asegurar una expansion mas consolidada de la educacidn inclusiva.

La educacion inclusiva en el marco de los derechos humanos

Durante una leccion de la Maestria en Educacion con mencion en Educacion Inclusiva de la Universidad
Casa Grande de Guayaquil se discutia acerca de los términos inclusién y diversidad y sobre el modo en que
algunos grupos y movimientos segregacionistas intentan arrastrar ambos conceptos hacia un terreno
enlodado, para generar desconfianza a su alrededor. En ese contexto, se conversaba también sobre la
cercania o no de la escuela inclusiva con la idea de escuela hospitalaria de Jacques Derrida. Y hubo quienes
reivindicaron este ultimo concepto desde una posible acepcidn de atencion equitativa, solidaria y ajustada a
las necesidades grupales e individuales a las que apela la hospitalidad. En ese coloquio, el maestro rural

Horacio Vinueza hacia la siguiente reflexion: “;Qué le pasé a la escuela hospitalaria? ;En qué momento
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se nos torcio la escuelay, con la complicidad de los padres, comenzamos a ver a nuestros estudiantes como
productos de supermercado?” (Guayaquil, 2019).

Habria mucho que decir desde la Teoria de la Educacién en relacion con esta expresion, pero, mas adelante,
después de referirnos a la educacion inclusiva en el marco de los derechos humanos, nos centraremos en esa
idea de “escuela torcida” y en cdmo ésta atenta contra el derecho a la educacion.

La Educacion, en materia de derechos humanos, ha pasado por distintas formas de clasificacion, transitando
desde ser un derecho individual, de primera generacion, concentrado en el acceso a la alfabetizacién y a la
escuela, por uno de segunda generacion, sefialando las diferencias de grupos excluidos debido a razones
étnicas, demogréaficas, econdémicas o de prejuicios, hasta definir el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4
(ODS4), que en el contexto de la Agenda 2030 de la ONU pretende “Garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos”.

El ODS4 es considerado un derecho humano de tercera generacion y, ademas de recoger las intenciones
anteriores, también determina la forma en que esa educacion debe darse indicando que debe ser inclusiva,
equitativa y de calidad. Por lo tanto, los estados firmantes deben procurar, desde sus normas, politicas,
presupuestos, proyectos y actividades, cumplir con ello en la oferta educativa.

Es claro que no cumplir con este objetivo solo ensancharéa las brechas sociales y econdmicas en los proximos
afios, donde las mas afectadas seran las personas histéricamente excluidas del derecho a educarse y a hacerlo
con calidad. Y es sabido que la exclusién de la educacion trae consigo la censura al ejercicio de los otros
derechos, lo que deriva en pobreza, analfabetismo, violencia, inseguridad, enfermedades previsibles, incluso
muerte temprana, y en una imposibilidad para salir de esa condicién (Meléndez y Solano, 2017). Por lo
tanto, la educacion inclusiva no se trata solo de lo que pasa en la escuela sino de colocar a las personas en
el camino hacia oportunidades dignas de desarrollo humano.

La expresion del profesor Vinueza, hace recordar que antes de hablar de educacion inclusiva los
antecedentes de una educacion psicometrista borraron la figura natural de la escuela, capaz de recibir y
atender a todos sin importar sus condiciones, para construir una estructura excluyente basada en la norma,

hasta ahora imposible de desmontar en la educacion latinoamericana. Y, cuando se mira a futuro, se localiza



, \
" UNIVERSIDAD Dt COSTARICA INIE

Instituto de Investigacidn
en Educacion

al imaginario del globalismo, que puja por una persona que pase por la escuela con el fin de desempefiarse
competitivamente mediante un escalamiento egocentrista hasta alcanzar un falso émulo del éxito, por el que
también las familias se dejan llevar. Es por eso que, aun cuando se basa en una promesa de mejor calidad
de vida para todos y en un ejercicio equitativo de los derechos, la educacién inclusiva arriba al presente,
como una necesidad apremiante en medio de la crisis de las democracias modernas (Gaete y Luna, 2019);
pero también como una anomalia intrusiva en la historia de la educacion, que ni la formacién ni la practica
docentes entienden bien como enfrentar y menos la gestion educativa.

Entonces, si estamos convencidos de que la escuela inclusiva es el camino, tenemos que dar la lucha para
que se comprenda que ni las practicas normalizadoras del pasado ni las egoistas a futuro llevan en esa
direccion. Ademas, debe quedar claro que los derechos humanos constituyen el paradigma desde el que se
conforman los fundamentos, pero también las practicas inclusivas y que éstos tienen que ser también objeto
de aprendizaje con el fin de dar sostenibilidad a su realizacion (Darretxe-Urrutxi, Alvarez-Rementeria,
Alonso-Séez y Beloki-Arizti, 2021).

El por qué y para qué de la escuela inclusiva

La educacion inclusiva es el resultado de una compleja evolucion histérica por la busqueda de una
participacion cada vez mas equitativa de toda la poblacion estudiantil en un mismo espacio y con las mismas
oportunidades. Asi surge la necesidad de una mayor transformacion en el sistema educativo, que asegure la
participacion plena, con una convivencia y aprendizajes de calidad. Ello requiere un alto sentido de
reconocimiento y valoracion por la diversidad, en el que se propugne el respeto y la sana interaccion de todo
el estudiantado sin mas clasificaciones ni exclusiones.

Segtin Ocampo (2015) “El enfoque de educacion inclusiva es uno de los paradigmas mas importantes del
siglo XXI” (p.18), no obstante, se comienza a hablar de inclusion educativa, como una evolucion incipiente
del movimiento integracionista, durante la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales
que se llevd a cabo en Salamanca en 1994. Y, como es posible corroborar en Castillo, et al. (2018), si bien

la UNESCO inicia el apoyo al movimiento de educacion inclusiva en el marco de la Educacion Especial, en
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este momento, bajo el ODS4, se espera que cobije a todas las poblaciones histéricamente excluidas del
derecho a educarse, con la intencién de “no dejar a nadie atrds”.

En esa direccion, desde el 2012 la UNICEF comenz6 un estudio con el fin de conocer las distintas formas
en que se manifiesta la exclusién educativa para contrarrestarla de la mejor manera. En los resultados se
identificaron procesos que iban desde la imposibilidad de ingresar a la escuela, la ausencia del ciclo
preescolar, el abandono sin completar la escuela, hasta el cuello de botella que impide una transicion hacia
la secundaria y la vida laboral. Y como eje transversal en todos los procesos hay aspectos curriculares y
actitudinales que provocan barreras para el aprendizaje, la participacion y el éxito escolar (UNICEF, 2012).
Las personas experimentan formas de exclusion escolar de manera interseccional, junto a otras
manifestaciones de exclusion, como la econémica y social; que se potencian entre si en un circulo perverso
gue tiende a perpetuarse a lo largo de la vida y a heredarse a futuras generaciones. En América Latina, nifias
y nifios de grupos originarios y afrodescendientes, en condicion de pobreza e indigencia, en situacion de
discapacidad, con dificultades importantes de salud, de areas demogréaficas dispersas, en situacion de
violencia, conflicto armado o desplazamiento, en diversidad sexual presentan la mayor incidencia de
supresion de derechos y una alta amenaza de exclusion futura.

Para un Estado, optar por la educacion inclusiva es embarcarse en una empresa compleja que debe iniciar
por diagnosticar las formas de exclusion y a las personas afectadas, asi como tomar medidas de solucion
ajustadas a cada situacién. Evitar esta responsabilidad solo hace mas grande el problema, pero solo aparentar
que se hace es peor, en tanto disfraza una realidad que nunca se abordara de manera efectiva. Por lo tanto,
en este momento todos los Estados estan llamados a intentar que nadie quede fuera de una educacién de
calidad, que le permita desarrollar competencias para mejorar su calidad de vida y la de sus descendientes
y ese es, precisamente, el proposito de la educacion inclusiva.

Con énfasis en el principio de que la educacion inclusiva se consolida en las précticas, nos posicionaremos
en el argumento de que los aspectos curriculares y actitudinales pueden provocar barreras para el
aprendizaje, la participacion, frenar el éxito educativo y, como consecuencia, empujar al rezago y al

abandono escolar. Desde donde es posible asumir que si prevenimos o derribamos esas barreras evitaremos
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las consecuencias de la exclusién que se gesta o refuerza desde las aulas. Para lograrlo, habria que iniciar
por convencer al profesorado de que atender con equidad y calidad a la diversidad del estudiantado no se
limita al aula ni a los logros educativos inmediatos, sino que su labor trascendera hacia el desarrollo humano
de las personas a quienes da una oportunidad.
El Observatorio Nacional de Educacion Inclusiva (ONEI), como resultado de una serie de investigaciones
en la materia y ejercicios reflexivos para la puesta en comun, ha concluido que la educacién inclusiva es
aquella educacién de calidad en la que todas las personas son acogidas y reconocidas en su
diversidad y que se fundamenta en la equidad, la disminucién y eliminacion de barreras para el
acceso, la participacion, la permanencia y el aprendizaje exitoso en todos los niveles, modalidades,
asi como oportunidades educativas y culturales. (ONEI, 2021, p. 48).
Partir de esta nueva mirada de la educacion requiere un reconocimiento consciente de las diversidades
presentes y la consecuente valoracion positiva de estas singularidades, a fin de que toda la comunidad
educativa articule esfuerzos para que sean estas diversidades las bases esenciales del disefio curricular y el
quehacer educativo.
Para la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (2020) la educacion
inclusiva consiste en
un proceso: medidas y practicas que abarcan la diversidad y crean un sentido de pertenencia, basado
en la conviccién de que cada persona tiene valor y encierra un potencial y debe ser respetada. Sin
embargo, la inclusion es también un estado de cosas, un resultado, cuya indole polifacética dificulta
su definicion. (p.12).
Esta connotacién polifacética de la educacion inclusiva puede definirse mas ampliamente a la luz de tres
dimensiones fundamentales planteadas por Echeita (2020). La primera de ellas es
la necesaria presencia de todo el alumnado en los centros y espacios educativos comunes/regulares
y, dentro de ellos, en todo lo que va desde las actividades del aula hasta las actividades

complementarias y extraescolares, pasando por los momentos de descanso o de comida. (p.36).
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La educacion inclusiva asume que todas las personas estudiantes estaran juntas compartiendo los espacios
educativos, oponiéndose a la historica segregacion estudiantil por razén de género, capacidad, orientacion
sexual, cultura o cualquier otra caracteristica. La importancia de la presencia versa en que
dificilmente podemos aspirar a que todos nuestros alumnos y alumnas aprendan a valorar
seriamente la diversidad humana, a convivir con ella en todas sus facetas y a entenderla como algo
valioso de la sociedad si desde la escuela no aprenden a desenvolverse en ella cotidianamente.
(Echeita, 2020, p.61).
La educacion inclusiva exige la presencia de todo el estudiantado, sin clasificaciones segregacionistas en un
mismo espacio para desarrollar su aprendizaje, pero la sola presencia no basta para garantizar la inclusion.
Se requiere ademas asegurar la participacién activa de cada miembro del salén de clases, asi como su
aprendizaje. Ello implica dar voz a cada participante por medio de estrategias colaborativas y evaluar
constantemente la calidad de la construccion de los aprendizajes para confirmar su constante evolucion.
La segunda dimension es la participacion, la cual, de acuerdo con Echeita (2020), “supone, en primer lugar,
aprender con otros y colaborar o cooperar con ellos en el transcurso de las clases y las lecciones” (p.124).
Asi mismo, la participacion tiene que ver con “una necesaria implicacion activa con lo que se esta
aprendiendo y ensefiando” (p.124) y de manera consecuente con los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) (UNICEF, 2022). Aunado a esto, participar implica “hablar de la preocupacion por el
bienestar personal y social del alumnado, lo cual nos lleva a preguntarnos por la calidad y calidez de sus
experiencias educativas mientras se encuentra en la escuela, en el aula o en cualquier otro espacio o
actividad” (Echeita, 2020, p.37).
La participacion debe darse en el marco de respeto y aceptacion de la diversidad, de modo que el
estudiantado construya una sensacion de bienestar cuando tome parte en las decisiones educativas para la
edificacion de sus aprendizajes. Esto, a fin de que la persona estudiante logre construir aprendizajes con una
autoestima fortalecida y alto sentimiento de seguridad por su propio proceso sin comparacién con el otro.
La tercera dimension de la educacion inclusiva a la que se refiere Echeita (2020) es el aprendizaje,

que tiene que ver “con la preocupacion porque todo el alumnado tenga el mejor rendimiento posible en las
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diferentes areas del curriculum de cada una de las etapas educativas establecidas para todos” (p.39). Para
ello, se debe
prestar mas atencién al reconocimiento del progreso de cada estudiante respecto de si mismo con
relacion al desarrollo de las competencias basicas e imprescindibles que facilitaran la inclusion en
su vida social y laboral y no tanto a una nueva evaluacion acreditativa que se traduzca en una nota
numérica (Echeita, 2020, p.39).
Es decir, el aprendizaje se relaciona estrechamente con la participacion, pues se requiere una interrelacion
entre los sentimientos de bienestar, los afectos y los conocimientos académicos para que finalmente se le
pueda otorgar sentido y significado a los aprendizajes.
Como explican Meléndez y Solano (2017), un centro educativo inclusivo se caracteriza porque su gestion,
planificacion y précticas educativas se concentren en intentar liberar de la exclusion personal y social a todo
el estudiantado. Una escuela bajo politicas inclusivas hace efectivo el derecho a la educacion y considera
ademas que la participacion desde la diferencia es un derecho fundamental de todo ser humano. Lo que
amerita ademas que lo que se haga en la escuela debe ser pertinente a la cultura en la que se encuentra
inmersa. Por eso, un centro educativo inclusivo en América Latina requiere cumplir con los siguientes
rasgos:

1. Partir de un proyecto de gestion educativa con enfoque inclusivo:

no es posible alcanzar resultados efectivos con acciones aisladas u ocasionales en beneficio
de la poblacion escolar méas desprotegida. Para lograrlo, hay que considerar como cultura y
politica institucional la preocupacion tanto por los que estan dentro de los servicios como por
los que se quedaron fuera, ademas de lo que se pueda hacer desde la escuela, en colaboracion
con otras organizaciones, para mejorar la condicion de vida en las comunidades. Asi como
disponer los recursos que sean necesarios con el fin de conseguir una educacion equitativa y
de calidad para todo el alumnado. Por esa razon, es imperativo contar con un proyecto de
gestion que redna la propuesta de acciones y metas a plazo para convertirse en un centro

escolar cada vez més inclusivo (Meléndez y Solano, 2017, pp. 67-68).
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Es indispensable que se desarrolle un proceso sostenido de transformacion, en el que el personal docente y
la gestion del centro educativo lideren una reflexion constante sobre las practicas que perpettan la exclusion
y se sustituyan por otras que aseguren la presencia, el aprendizaje y la participacion de todo el estudiantado.
El profesorado debe hacerlo todo en conjunto y mediante el didlogo cooperativo, cubriendo, ademas de la
docencia, la investigacion permanente sobre la préctica, la evaluacién de las acciones para el mejoramiento,
las actividades de capacitacion o actualizacion profesional, la definicién de apoyos educativos y otros
proyectos complementarios.

2. Hacer del centro educativo un lugar seguro:

los menores deben encontrar en la escuela un refugio que les permita sentirse seguros ante las amenazas
contextuales y a veces familiares con las que conviven. Por tanto, el centro educativo no puede aparecer
como una amenaza adicional, por ejemplo, al rendimiento escolar; no puede mostrarse negligente ante el
abuso que descubre y menos considerar que la informacién sobre instancias de exigibilidad de protecciény
justicia no corresponden al curriculo escolar (Meléndez y Solano, 2017, p. 68).

3. Ser vigia del desarrollo integral:
la escuela, mediante asignaciones universales o cualquier otro tipo de subsidio, debe procurar contar siempre
con un servicio de comedor que provea y vigile una dieta adecuada para el estudiantado. También debe
coordinar con el personal de salud asignado a su comunidad para registrar de manera constante el desarrollo
de los menores de acuerdo con el acceso a una dieta basica, balanceada y nutritiva; asi como la provision de
complementos nutricionales que posibiliten un desarrollo humano adecuado para cada edad, lo que debe
complementarse con una capacitacion a las familias que les permita mejorar sus ingresos e invertirlos en
una nutricién planificada y hasta organizarse junto a otras familias para producir sus propios alimentos
(Meléndez y Solano, 2017, p. 68).

4. Asumir que también las familias y la comunidad son escuela:
como explica la UNESCO (2013) en su documento La educacién transforma la vida, la educacion a las
madres y la atencidon temprana pueden prevenir considerablemente los efectos del analfabetismo y la

pobreza en el desarrollo infantil. Por tal motivo en las acciones extracurriculares del centro deben estar
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contempladas propuestas de alfabetizacion y capacitacion en cuanto a la atencion prenatal, el

neurodesarrollo, la nutricion infantil y muchos otros temas que permitan que los bebés o aquellos que estan

por nacer lleguen a la escuela en condiciones dptimas para disfrutarla (Meléndez y Solano, 2017, p.68).

5. Ofrecer una educacidén pertinente para la eliminacion de barreras para el aprendizaje, la
participacion y el éxito escolar:

la educacion pertinente es aquella que se ajusta a las necesidades y condiciones de la poblacién a la que va

dirigida y su contexto, permitiéndole desarrollarse adecuadamente, dado que parte de su propia realidad

para impulsarla hacia los siguientes niveles de progreso personal y social (Meléndez y Solano, 2017, p.68).

6. Por esa razon, desde la dimensién curricular, un centro educativo inclusivo debe:

llevar a todos a ser ambiciosos con sus propias metas de aprendizaje; facilitando
oportunidades de reconocimiento y valoracion de sus identidades, y sus herencias culturales
y familiares; actuando como facilitador del conocimiento sin perder de vista que es el alumno
quien debe tomar la responsabilidad de su propio aprendizaje; generando espacios y
oportunidades para que los alumnos puedan aprender unos de otros basando su agrupacion
en multiples criterios, segun la ocasion (intereses, amistades, confianza, o fortalezas
percibidas) (Echeita, Sandoval y Simon, 2016, p.7).

Dicha educacién debe también proveer apoyos especificos para estudiantes cuyas caracteristicas

personales hacen que requieran estos para asegurar su éxito escolar.

A proposito de los rasgos recomendados, se sugiere implementar el enfoque DUA, que cumple con todos

ellos y mas condiciones favorecedoras de la educacion inclusiva. (UNICEF, 2022)

Capacitacion docente sobre educacién inclusiva

Ante la transformacion que implica la educacién inclusiva, la capacitacion docente constituye una

oportunidad para plantear nuevas perspectivas que interpelen a la escuela tradicional y para establecer redes

de colaboracion entre los actores del sistema educativo.

En Costa Rica, la capacitacion difiere de la formacidn, en que esta ultima hace referencia a los procesos

educativos formales con fines de profesionalizacion, como los que se imparten en la educacion terciaria y



\
 UNIVERSIDAD b COSTARICA INIE

Instituto de Investigacion
en Educacion

superior; mientras que la capacitacion tiene que ver con cursos cortos de enriquecimiento y actualizacion
profesional.
La capacitacion, de acuerdo con Huberman (2005) consiste en un
proceso consciente, deliberado, participativo y permanente implementado por un sistema educativo
0 una organizacién con el objetivo de mejorar desempefios y resultados; estimular el desarrollo para
la renovacion en campos académicos, profesionales o laborales; reforzar el espiritu de compromiso
de cada persona para con la sociedad y particularmente para la comunidad en la que se desenvuelve.
(p.25)
Es importante considerar que, ante la coyuntura actual, la educacién inclusiva requiere “un planteamiento
gue va mucho mas alld de una mera cuestion de apoyos puntuales a determinados alumnos y que tiene
mucho mas que ver con un proceso de reestructuracion profunda de los centros escolares” (Echeita, 2014,
p.97). La capacitacion, en ese sentido “se instala como mediadora entre la situacion real y deseable. Se
entiende como la “suplencia” de la debilidad profesional y formativa, ya sea por déficit en su formacion
inicial o por un mandato de cambio en la practica de la ensefianza” (Huberman, 2005, p.26).
La capacitacion, como practica constante en el ejercicio profesional docente, nace “como una necesidad,
una busqueda de respuestas a nuevas interrogantes que plantea la realidad social en la que se encuentra
inserta la escuela, la transformacion de los contenidos o la modificacion en las orientaciones de las teorias
pedagogicas” (Huberman, 2005, p.26).
Para ello, es necesaria una articulacién clara entre la teoria y la practica educativas, donde la investigacion
se mimetice con las necesidades contextuales de cada centro educativo. Por tanto, el personal docente debe
tener una participacion protagoénica en el disefio y desarrollo de la capacitacion, pues esta “implica, el
andlisis de la propia préctica a la luz de la teoria, superando el dualismo teoria/préctica; ese enfoque de
retroalimentacion continua posibilita la profesionalizacion docente” (Huberman, 2005, p.27). Por lo tanto,
se requiere que sean las personas profesionales quienes, de manera critica y continua, logren desarrollar
aprendizajes significativos, aplicables a su propia realidad practica y en concordancia con la proclividad

mundial.
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Al respecto, Huberman (2005) menciona que, en materia de capacitacion “es necesario que el docente sea
capaz de seleccionar entre las teorias, desarrollar las propias y argumentar con sus propios fundamentos
teodricos para poder efectuar los cambios pertinentes, posibles y prioritarios” (p.27). Ello implica que la
capacitacion esté formulada de acuerdo con el contexto, las tendencias y las necesidades especificas de cada
centro educativo.

Los procesos de capacitacién no son un acto de innovacion en la realidad educativa costarricense. Existen
sendas instancias que constantemente ofrecen capacitaciones sobre diversas temaéticas, entre ellas la
educacion inclusiva. ElI Centro Nacional de Recursos para la Educacion Inclusiva (CENAREC), las
universidades publicas, el Ministerio de Educacion Publica (MEP) y otras organizaciones, se han dado a la
tarea de impartir capacitaciones a través de diversas metodologias. No obstante, como se detalld en
apartados anteriores, tanto las personas docentes como las familias expresan que se requiere mas
capacitacion en este campo. Esto lleva a preguntarse acerca de cuales son las razones por las que una
capacitacion no cumple a cabalidad con su cometido.

Huberman (2005) explica que una critica constante a estos procesos es que “los objetivos de los
capacitadores no siempre responden a las expectativas (intereses + deseos + necesidades) de los
participantes” (p.33), por lo que es necesaria una indagacion previa del contexto en el que se desarrollaran
los procesos de aprendizaje.

El mismo autor sefiala que “la incidencia de la capacitacion sobre las organizaciones depende del lugar que
ocupen en ellas los capacitados y de sus intenciones de socializar, o no, sus nuevos saberes” (p.33). Es decir,
una persona puede ser un agente multiplicador de conocimiento posterior a una capacitacion con el fin de
articular acciones cooperativas en procura de la mejora de todo el centro. Sin embargo, es necesaria esa
voluntad de compartir el conocimiento. Ademas, el contenido aprendido durante una capacitacion debe
poder trasladarse oportunamente a la realidad practica de cada participante, por lo que, reitera Huberman,
el contexto en el que se desarrolla adquiere una vital importancia para el éxito de los procesos.

Otra de las criticas a la capacitacion es que “dentro de una organizacion, no todos quieren ser capacitados,

no todos tienen el mismo nivel de formacion, el mismo interés, la misma experiencia” (Huberman, 2005,
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p.34), ni el mismo compromiso y esto debe ser considerado a la hora de seleccionar a aquellas personas que
puedan incidir positivamente en el centro educativo al recibir una capacitacion. Es decir, la instancia que
decide sobre las personas que requieren actualizacién profesional, debe seleccionar como participantes
inmediatos a aquellos potenciales multiplicadores de saberes y gestores de cambios positivos.

En relacion con las criticas, Huberman afirma que “las instancias de formacion de formadores, de
capacitadores son escasas y desvinculadas de las instancias de formacion inicial” (2005, p.34), lo cual
ocasiona una masificacion de la informacion que no considera la diversidad de cada centro y la
heterogeneidad de la poblacion docente que recibe la informacion. Asi las cosas, los aprendizajes no logran
ser significativos ni generar un impacto en la realidad préactica.

Por tanto, las conductas que necesita demostrar una persona capacitadora para alcanzar un aprendizaje
significativo y a largo plazo, de acuerdo con Huberman (2005), son las siguientes:

. Escuchar y ser escuchado.

. Identificar obstaculos o resolver problemas para realizar proyectos o satisfacer necesidades

individuales, grupales o institucionales.

. Elegir estrategias evaluando beneficios y riesgos de forma continua.

. Planificar e implementar la estrategia involucrando a otros actores sociales.

. Implementar la estrategia en funcién de los acontecimientos y su contexto.

. Reevaluar en forma continua la situacion y, si es necesario, cambiar la estrategia, afrontando las

resistencias al cambio.

. Respetar las reglas éticas, de derecho, de igualdad de oportunidades
. Cooperar con otros, en el sentido de interrelacionar, interdisciplinar, transversalizar.
. Documentar los procesos y productos de la situacion de ensefianza-aprendizaje y del proceso de

formacion (p.46).
Estas conductas demandan que quien capacita establezca una relacién horizontal con las personas
participantes, en las que otorgue el protagonismo a quienes desarrollan la practica docente a fin de que

puedan aplicar los aprendizajes que se construyan en conjunto. Para ello es necesario partir de un diagndstico
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claro de las necesidades, y establecer procesos de evaluacion a mediano y largo plazo con indicadores
oportunos, que den cabida a la auto reflexion del equipo docente, para el planteamiento de mejoras
constantes en su practica profesional.
De manera adicional a lo que Huberman ensefia sobre formas efectivas de capacitacion docente, si la
educacion inclusiva se consolida en las practicas, es necesario que las capacitaciones se prolonguen hasta la
transferencia de lo aprendido en el quehacer escolar para asegurar su sostenibilidad. Por lo que la evaluacion
de logros de actualizacion profesional mediante la capacitacidn debe incluir la observacién y el registro del
ejercicio de préacticas renovadas a partir de lo aprendido. Pero, se sospecha que, dificilmente, al menos hasta
ahora, las capacitaciones costarricenses sobre educacion inclusiva tengan ese alcance.
Investigacién sobre capacitacién docente en educacion inclusiva ONEI-2022
El Observatorio Nacional de Educacion Inclusiva (ONEI), naci6 desde el afio 2015 con el propoésito de
vigilar y articular el conocimiento, asi como las buenas practicas en nivel nacional e internacional de la
educacion inclusiva y la toma de decisiones al respecto en el sistema educativo costarricense.
Durante los afios 2019-2021, el ONEI desarroll6 un estudio en el que analizo sus objetivos y acciones a la
luz de las demandas costarricenses sobre la educacién inclusiva, representadas en dos poblaciones: docentes
y familias. En este estudio, las personas participantes expresaron que una de las principales funciones del
ONEI debia ser velar por las capacitaciones en torno a diversas tematicas relacionadas con la educacion
inclusiva (83,86% y 93,10% respectivamente) (ONEI, 2021).
Por otra parte, el Octavo Informe del Estado de la Educacion de Costa Rica comunicé que
la pandemia no solo aument6 la vulnerabilidad de la poblacidn estudiantil en situacion de desventaja
socioecondmica y con limitado acceso a conectividad y recursos tecnoldgicos, sino que también
afectd a estudiantes con condiciones de desventaja previas asociadas con factores ajenos a su
voluntad. Este es el caso de la poblacién en condiciones de discapacidad y barreras de aprendizajes
[sic] cuyo derecho a la educacion fue vulnerado durante la pandemia. (CONARE, 2021, p.98)
Situacion que, por supuesto, no es exclusiva de Costa Rica (Samaniego, Meneses, Gonzalez, Mazamos y

Garcia, 2021).
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El Estado de la Educacion, en su indagacion acerca de la situacion de la poblacion estudiantil en situacion
de discapacidad, concluye que “el apoyo de la persona docente es altamente valorado por la mayoria de las
familias (72%), son las familias de capital cultural bajo las que demandan méas su presencia y en las que su
mediacion pedagogica cobra mayor relevancia” (CONARE, 2021, p.100). Sin embargo, a pesar de la alta
necesidad de contar con el apoyo docente, el informe también concluye que cerca del 40% de las familias
sefial6 que con poca frecuencia recibi6 retroalimentacién (una vez por semana, una vez por mes o algunas
veces por mes), porcentaje al que se suma el 10% de estudiantes que no tuvo acceso a conectividad. Esto
implica que hay una evidente desarticulacion entre la labor docente y las familias, situacion que obstaculiza
de forma significativa el alcance de la calidad educativa como derecho. En este sentido, se acrecienta la
necesidad de que el ONEI, aprovechando el musculo de su interinstitucionalidad, plantee estrategias de
vinculacion con el profesorado, para establecer acciones afirmativas que faciliten la educacién inclusiva.
Las dificultades ya comentadas sobre la implementacion de la educacion inclusiva, la misién del ONEI y la
falta de alcance de la capacitacion docente sobre el tema, llevaron a la organizacion a plantearse la necesidad
de iniciar una nueva investigacion con el propdésito de responder a la pregunta ;Qué caracteristicas debe
tener un proceso de capacitacion a fin de asegurar que los aprendizajes en el profesorado sobre educacion
inclusiva sean significativos y prevalezcan en el tiempo?

Para responder a esa pregunta el Observatorio se propuso realizar una investigacion de tipo mixta
exploratoria-descriptiva, con el fin de identificar las metodologias que mejor aseguran la efectividad de la
capacitacion en educacion inclusiva, ademas de analizar las buenas practicas para encontrar la capacitacion
de origen que las motivo.

Resultados del estudio

Las instancias capacitadoras en Costa Rica que desarrollan procesos formativos en relacion con la educacion
inclusiva y que fueron consultadas para el desarrollo del estudio son: el Proyecto de Educacion Permanente
Capacitacion Asesoria y Difusion de la Orientacion y la Educacion Especial de la Universidad de Costa
Rica (UCR), el Programa de Capacitacion y Desarrollo Profesional de la Escuela de Ciencias de la

Educacién, el Proyecto Equidad y Diversidad y el Proyecto de Extension Puertas Abiertas de la Universidad
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Estatal a Distancia (UNED), el Centro Nacional de Recursos para la Educacién Inclusiva (CENAREC), el
Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes (COLYPRO) y el Ministerio de
Educacion Publica (MEP).
En un primer momento se consultd a las personas encargadas de cada instancia capacitadora, sobre qué
entendian por capacitacion. Las instancias coincidieron en definirla como sinénimo de “mejoramiento
continuo”. La UCR sefal6 que la capacitacion “es un proceso continuo y sistematico, incluye un apoyo
indispensable para el mejoramiento constante”. La UNED afirmo que es el “proceso para adquirir
conocimiento, habilidades y actitudes para el mejoramiento de las funciones que una persona realiza”. Y
segun el COLYPRO se trata de “acciones formativas dirigidas al fortalecimiento del ejercicio competente
de la profesion docente”. Criterios que se ajustan a lo que Huberman (2005) define como capacitacion
docente.
Para la identificacidn de procesos de capacitacion gque respaldan las buenas practicas en educacién inclusiva
se consultd a 9 docentes reputados, quienes declararon que la mayoria de los cursos de capacitacion que
habian aprobado estaban certificados por el CENAREC, el COLYPRO y la UNED, aunque también habian
sacado provecho de algunos cursos ofrecidos por el MEP y la UCR.
La mayoria de docentes ha participado en 6 o 7 cursos de aprovechamiento (40/80 horas por curso) en la
Gltima década, lo que implica que ha dedicado entre 240 y 560 horas en total, donde las teméticas mas
significativas han sido sobre estrategias didacticas para la superacion de barreras para el aprendizaje, la
participacion y el éxito escolar (entre estas las correspondientes al DUA), principios, politicas, leyes de la
educacion inclusiva y derechos humanos. Y el motivo para capacitarse, en todos los casos, fue el deseo de
mejorar la préactica docente por su propia voluntad.
Eso implica que existe en ellas una actitud autocritica y comprometida con la preparacion y mejora
constante. Lo anterior puede estar relacionado con el éxito en su practica educativa, pues Huberman (2005),
al analizar la capacitacion docente, determina que

el verdadero cambio solo se puede internalizar gracias a una verdadera toma de conciencia de su

necesidad, por experimentar situaciones nuevas que permitan que maestros y profesores accedan a
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otros modus vivendi, distintos de aquellos que fueron sus propios modelos de aprendizaje (pp.25-

26).
Las instancias capacitadoras coincidieron en haber desarrollado los temas de estrategias didacticas (100%)
y derechos (89%) en los ultimos diez afios, mediante cursos o talleres, cada uno de 40 o mas horas de
duracion.
Con respecto a la modalidad de mediacion pedagogica, la interaccién didactica méas utilizada por las
instancias de capacitacion es la hibrida (virtual y presencial combinadas) en un 55,6% y la virtual pura en
un 44,4%. Las personas participantes sefialan que la metodologia que mas les favorece en el desarrollo de
sus aprendizajes es la de autogestion. También indican que la modalidad de taller les facilita la construccién
de aprendizajes lo mismo que el aprendizaje colaborativo.
Precisamente, segun las instancias capacitadoras las metodologias que usan con mas frecuencia son: la de
taller (89%), aprendizaje colaborativo (55,6%) y, en menor proporcion, el aprendizaje autogestionado (44,
4%).
Con respecto a la sostenibilidad de la capacitacion, el 55,6% de las instancias de capacitacion indica no dar
seguimiento a la puesta en practica de lo aprendido, mientras que un 44,4% afirma que si lo hace. Esto
coincide con las respuestas obtenidas por las personas docentes: mas de la mitad expresa no haber recibido
un seguimiento en relacion con la puesta en practica de lo aprendido en la capacitacion, mientras el resto
afirma haber contado con este acompafiamiento. Cuando se consulta a las docentes participantes sobre coémo
ha sido este acompafiamiento, afirman que se ha dado por medio del desarrollo de una investigacion aplicada
a su préactica o recibiendo apoyo directo en actividades para el estudiantado con el que laboraban en el
momento de participar en la capacitacion.
La Figura 1 ilustra algunas de las citas recolectadas en el campo en torno a la puesta en préctica de lo

aprendido y el acompafiamiento del capacitador:
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Figura 1

Recomendaciones coincidentes para que las capacitaciones trasciendan a la practica docente

. N Perspectiva de las docentes
Perspectiva de las o destacadas por sus buenas
instancias : practicas en la educacion
inclusiva

compromiso” (UNED, o realizar
Proyecto equidad y un
diversidad) seguimie
nto
constant
eala
puesta
en
practica
de
lecciones
inclusiva
s

"Un plan de formacién con sostenibilidad y "brindar mas
seguimiento que tome en cuenta la capacitaciones y
conformacion de comunidades de practica” dar mas
(UNED, Proyecto Puertas Abiertas) acompafiamiento a
los que las
recibieron, ya que
en algunas
ocasiones uno no
sabe si estara
actuando de la
mejor manera”

Elaboracion propia, Observatorio Nacional de la Educacion Inclusiva (2022).

Conclusiones preliminares
La puesta en practica de la educacion inclusiva se debate entre una larga y enquistada tradicion de una

educacion normalizadora y la demanda del mercado por una educacion globalizante, competitiva y
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gue se acude a la capacitacion para intentar dar sentido 16gico y préctico a esta corriente. Pero, al parecer,

la mayoria de participantes aun no lo logra.

De acuerdo con los datos preliminares de la investigacion realizada por el ONEI, la capacitacidn que resulta
maés exitosa en relacion con las buenas practicas en educacion inclusiva es aquella que, en primera instancia,
incluye como participantes a las personas docentes, que no solo desean ser capacitadas, sino que se muestran
anuentes a compartir aprendizajes con otros; ademas de sentirse escuchadas en cuanto a sus necesidades

especificas de enriquecimiento y actualizacion profesional.
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Por otra parte, se observa que la efectividad de la capacitacion depende de que las instancias capacitadoras
tomen en cuenta el contexto y la realidad de cada centro educativo en que se desempefian quienes participan
y en que las personas capacitadoras sean realmente competentes tanto en los fundamentos como en las
practicas de la educacion inclusiva. Amén de que la dindmica de la capacitacion refleje un modelo vivo de
coémo hacer educacion inclusiva, del respeto y aprovechamiento de la diversidad personal y cultural de los
participantes, de ejercitar el DUA, el aprendizaje colaborativo y autogestionado en sus metodologias y
acciones didacticas.

Por ultimo, el seguimiento parece importante para el alcance del éxito en los procesos de capacitacion, pues
cuando se consulta tanto a las entidades como a las docentes acerca de las recomendaciones que darian para
que las capacitaciones recibidas puedan trascender a la préctica, la mayoria coincide en la necesidad de un
acompafiamiento de la capacitacion, mediante el modelamiento y la correccion in situ, que permitan la
transferencia y consolidacién de lo aprendido en el espacio en el que se ejerce la practica docente.

Es, por lo tanto, urgente, que ademas de vigilar el contenido propio de la educacion inclusiva las
capacitaciones en este campo comprendan también la metodologia que se advierte como la mas efectiva y
no soltar de la mano al participante hasta asegurarse de que la educacién inclusiva se revele cotidianamente
en su practica.
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Anexo 18. Antologia para desarrollo de capacitacion en el CUC

Observatorio Nacional de la
Educacion Inclusiva (ONEI)

Tema l

Aspectos tedricos sobre la

educacion inclusiva y la
discapacidad

Dra. Maria del Rocio Deliyore Vega
M.Ed. Allam Solano Ballestero
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imegrackn no fue suficente para proponer wna wesdadera Fansformacian de ios
sisiemas educathos (Mifana y Moreno, 2000, p25)° en fanko que la poblacion
‘esaudianl ain permanecia dasficada y por tanto segregada en tiempa y espacia.
mmnnmmmmnmmumm que

assqure i plena, con una de calidad, justay
en o mismo espacio para todo e estudaniado. Bnmquummalnmnau
¥ valaraciin por en el que se propugna el respeto y la sana

sinmas ni

Para elc, nace el concepio de educaciin incusia, que el Obsenaiono; tas una sere
e investigaciones en la materi ¥ ejercicics reflexivos para la puesta en comdn, ha
desamoladc come

3 9 : 00 acogdas
¥ mconccidas en su diversidad y que se fndamenta en la equidad,
mmmyﬂmumnnumhnmmu
permanencia y el aprendizaje exiiosn en todos kos niveles, modalidades, asi

‘coma oporiunidades: educativas y culrales. (ONEL, 2022)

Esta nueva requiers conscienis
mlummmmsyhmmmmmn:m
singularidades. Lo anderior, 2 fin de que inda la comunidad educaiva arbcule

Ello imphca dar vaz a cada por medio ded agr e y evakuar
1a caldad de |a de los para asegurar su
‘constanie eeoluckn.

PARTICIPACKIN:

La segunda dimensicn es la paricipacion, a2 cual de acuerdo con Echefa (2020}
“supcne &n prmer Lgar, aprender con Obcs y colaborar o cooperar con elics en el
‘tanscursa de las clases y las lecclones” (p124) Asl mismo, |1 paricipacian bene
que ver con ‘una necesaria implcacion actva com ko que se estd aprendiendo -y
ensefandc”. (Echera, 2020, p124). Aunads a esio, segin el autor, partcpar implca
“hablar de la preccupacion por el bienestar personal y scoial del alumnade, ko cual nos
Seva prequntamos por b cabdad y calidez de sus experiencis educathas mentas se
‘encuenira en & escuela, en e aula 0 en cualquier oo espacio © adiividad” (p,37).
La paricipacion debe darse en o marco de respeto y aceptaciin de l
mpqwﬂm-mmnmtmwmm:mmm
sducatvas para b i Esto, a fin de quela
persona estudianie mmrmmmm-amﬂmbﬁmyn
aho serdmientn de segunidad Por SU PROPIc FFOCESD Sin COMPAracian con oiro.

APRENDLZAIE:

La tercera dimensitn de 3 educacitn ncusva a 1 que se refiere Echena (2022) es o
aprencizaje, que tiene que ver “can | preocupacian porue inde el alumnada tenga el
mepor rendimienio posible en las diferenies dreas del custiculum de cada una de s
" ip.28). Para ello, s debe

prestar mds atencin al reconocimienio del progresc de cada estudianie
respecio de si misma con nelackn al desarrolc de las competencias basicas &
imprescindibles. que facilfardn |a indusién en su vida social y laboral y no tark a
una nueva evallackin acreditatva gue se fraduzca en una nota muMenca”
(Echeia, p.38).

Es: decir, el se relaciona oo la pues se
requiere de una imemslackin enine s sendmientos de blenestar, los afectos y los
conoomienios académicos parm que dnalmente se le pueda olorgar sentida y
significado a los aprendizajes.
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1. Introduccion

Duranie los dGllimas afios, ks mayor parte de la comunidad educaliva de nuesto
pais ha inlenonizado o dscurso de la educacién inclusiva y ka educacién para
todos. Asi, fa iden de que en cualguier grupo humano la diversidad es la noma
¥ Po la excepcién, es comparfida ampliamente por los docentes y olros
s del Ambilo de ka enssfianza Sin embargs, ,de qué dversidad
mmlmlm ¥ por qué despierta tanio inlerés desde un punio de vista
7 Los alumnos son diversos: en infinidad de aspecios. Son diversos
Fisicamants; son diversas pes su crigen familia, secosconémice y cublural son
diversas respecta a su lengua malema; son diversas en cuanlo a su alria... En
definitiva, podemos hablar de que exisie wna diversidad de diversidades, la
cual, necssariaments, se ve reflejada en una diversidad en la forma en que
cada alumng sprende.

La diversidad en o aprendizaje tiene, ademis de ks causas ciladas, una
explicacion que se cife estictwnente a la estruclura del carebra y &
funcionamienio del misma. Los Glimos avances neurocientificos demuestran
que no exislen dos cersbros iguales. Si bien odas las parsanas compartimos
m:mmmluenhrﬂﬂnuahsregmsmbmlsmaﬁzadaseﬂ

tareas, nos en la canlidad de espacia qus cada
una de esas regiones o médulos ooupan en el drea iotal del cerebro, asi como
en las sonae implicadas que se actvan simultSneamerts en las tareas de
smrendizaje. Esta cerebral ks mides en que
los. alumnes acceden al aprendizaje, ks mulples maneras =n gue expresan o
que saben y las diversas formas en que s van a motivar e implicar en su
propic aprendizae.

Queda palente que dar respuesta a ssla diversidad es una cuestion ineludible
&n Lands en cuanio se desse garantizar b squidad educativa, s decir, asegurar
que a cada alumne se le proporciona aquello gue necesita para aprender. La
atencidn a b diversidad se constituye. par tanin, coma una cuestion de justicia.
Sin embarge, Aoimo podemas sostensc en la pracica que estamos
proporcicnande a lodos los alumnos lo que precisan en su proceso de
aprendizaje?

Lina pusu:g msh la encentrames en el enfoque dencminade Disefis

{DUA). por &l Canter for Applied
Special Ted'ul:iuw [Centro de Tacnologla Especial Aplicada, CAST). El
enfoqus DUA pone &l foco de alencien en el disafo del curiculs ssoolar para
esplicar per qué hay abmnos que no llegan a akanzar los aprendizajes
prewisios. Desde of CAST se cifica gque muchos curriculos estan construidos
para stender a la emayorias de los estudiantes, pero no a todos. Estos
curriculos conciben gus sxisie wna amplia proporcin del sumnade que
aprende de forma similar. Para estos alumnos se determinan los abjetives, se
cisafian los medios y ks faras, y se elaborn [os maleses. Exio provoca que
para una smincrias, los objetivos san practicamente inalcanzables. Segin ol
enfoque DUA. el propio currcul impide que ssios esudiant=s accedan al
aprendizaje. Asi, lal como afirman en el CAST:
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«]. ] las bareras para el aprendizaje no son, de hecho, mhenentes a las
capacidades de ks esiudiantes, sinc que de = interaccidn con
mtodes y massriakes inflexibiess (Rose y Meyer, 2002: w).

La propuests del CAST pasa per dotar de mayer fexibilidad l curicuis, a los
medias y a los materales, de modo que lode o akimnado pueda acceder al
sprendizaje. Hacer esio &= mas pasible abara que hace unos afios £i se ulizan
|a1'|crr dela sén y la Camunicacitn) de forma activa en

proteso izaje, debide a las caracleristicas de
n@im;mmaqmpummmi:smm

yandase en las v que explican cdma funciona &l

mﬂ:ma]aprerdefyenhwﬂ m..mwayum &l
Dmpupmzunmmmuupnmenmsam que se organiza en
ire= principics. En lome a elios se configuran diferentss paulas de splisacitn
que ks docenles pusden usar en &l sk ¥  la hora de dissfiar sus classs,

El decurments qus se presenta a confinuacién st estuclurads de & maners
siguiente:

# En primer lugar, se explican los arigenes del DUA y el modo en que los
peincipios del movimiento arguitectdnico conocido como Disefio Uriversal
‘comenzaron a aphcarss :n:l ambito educativa.

En segundo higar, e pi les del
enfoque, sxponiends b sstruchira y & funcianamienta cersbral, definisndo
s Irme redes carshrales impbcadas en o aprendizse, asi camo su relacitn
o los printipics del marca del DUA.

# Entercer kigar, se analizan las ventajas y desvertajas de los medios que se
han usado radicionalmente en la ensefianza, asi como las potencialidades
‘de los medios digitales para aiender la diversidad del alumnado.

Finsimenle, &n custs lugar, se explica en detsle o marss del DUA,

desamcllando sus principios y pautas, y perisnds ejemples para guis 3
los maesires &n su priclica decanbs.



2. Origen del Disefio Universal para el Aprondizaje: de
Ia arquitectura al curriculo

2.1. El Disefio Universal en la arquitectura

El Disefio Universal (DU) no es un concepto onginal ded dmbito educativo,
snmqmwpdmdmwdehlmmnenllﬁcahdemmen
Estados

Unides. Fue Ron Mace, fundador ded Centro para el Disafio

Ursversal (CUD), quien lo usé por primera vez, definiéndolo como el deefio
uwmymmummweﬂ-unm enhmayu

medida

posible, si posterior
piblco especlﬁw (cuo 1997) E! conceplo dal DU recogia las dm

n 3uge por aquelis época en EE.

Uu., cuyo eb)nlln principal era disedar y construir edificos y espacios
pmkmpennmdu!edmpmdmdshm da

de acceso,

¥ uso de los arios.

1 DU para

Par qui és ne dific

Hasta entonces, la mayoria de los edificios resuttaban insccesibles a ks
personas con algdn tipo de discapacidad. Unas escaleras como dnica
forma de acceso a una biblioleca plblica, por ejemplo, eran un obstéculo
insalvable (sl menos, de forma auldnoma) para un usuario que se
desplazase en sila de ruedas.

La 30N de 360 y la social sobre igusidad y
discapacdad permilid atajar este problema hacendo adaptaciones de
edificios ya construidos. Sin embargo, esta solucén se alsja mucho de
ser la més adecuada por tres razones principales (Rose y Meyer, 2002):

* Estas adaptaciones, realizadss a poslericei, resullan coslosas
econdmicamente. Por ejemplo, poner un ascenscr en un edifico ya
existente es mas caro que construir desde &l peincipio el edifico con
sonmon

* En no son desde un punto de vista
funcional, puesio que hay muchos lugares que carecen de un espacio
fisico para cons¥uir una rampa. Asi, cusiquiers podrd acordarse de
rampas para las silas de ruedas con tal grado de indinacidn que al
usuario e resuftaria imposible subirias auldnomamente o bajariss sin
fesgo de caer.

* Son desiucidas desde un punto de vista eslético. Hay adaptaciones
gque no encajan con of estil del edificio.

permanemtes. A lo largo de o vida, pueden variar o manifesiarse
punbualmente, por ko que si el dissfio (en este caso, del edificia) se ha
realizade desde un enfogque universal, 2= garanlizan el acceso y el
wso si lales necesidades se manil

Asi, pueds darse ol caso de una persana que nunca ha necesitado
wiilizar ura rampa que da accesa a una biblicteca, pero =i un dia se
fraclura un hussc de una piema y se we a a usar
temparalments muletas © silla de ruedas, podrd seguir accediends a
esa biblioleca sin esperar a estar recuperada.

Se despiaza n splcacibn del Kemino dicaacidad de 2 persona l
enforma, eniendienda que si un indiiduo no liene
amde(pu(:fmmaun:dﬁmmﬂpwque:ﬁdlmnhdn
sino que o prapio edifico es e que ko estd

D esie modo, se puede hablar de entornos sdiscapacitantess
cuando no estin dissfiados universaiments para dar cabida a todas
las personas. Si un edificic carece de una rampa o de cualquier ofo
elemenio que garantice el access aulénomo a alguien con silla de
ruedas, su disefio o estd discapacitando, le est impidiendo acceder
a ély usarin,

¢+ Cué ocurre con el Disefio Universal en Espafia?

En Ezpafta tamign se han producido imparianies avances en maleria de
e acoeso y uso de enfornos, producios y servidos por parbe

de todars las personas. Esta toma demmaﬁmb\'hme instiucional

ha venida de medidas h para izar dichos

desechos.

Asi, las ideas esenciales del DU ya se pueden encorirar en la Ley

512003, de 2 de didembre, de qu:l:hd de oporunidades, no

las con

discapacidad. T an mticule 2, esia ley r.l=lin= los princiics de
d universal y disefio para todos.

Mas recieniemenie, dier afios después, el Real Decreio

112013, de 20 de nowiembre, welwzwtmle:nbﬁ:l’uﬁu
de |a Ley General de derechos de las personas can di d y de su
inclusién socal, inboduce par primera vez en b legistacitn espafiola =l
concepto de Disedio Universal, recogienda enlre los pml:pl::tklak;
jarl. 3) la y el disefio o disefio para
todos. Los define de la siguiente manera jart 2):

«

k) Accosibilidad universal: o= la condicién que deben cumplir los:
eniomes, procesos, bienes, productos y senicos, asi coma ks
chjetos, instrumenios, jenias y disposilives, para ser

i ¥ por todas las p
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arquitectinico del DU, que propugna coma
whices tons a0 taeth j mecesitades do las
dsﬁapaﬂ:hdl:s:nhh:eddlisehdeh:udlfm:.cnhgxdehmri
cabe una posterior fase de adaptacién

Este mavimients trata de anficparse a una polencial necesidad que se
manifestar antes o después, en lugar de esperar a que esta aparezca.
D esie modo, se disefa a prion o edificic con rampa, con asosnsar,
eis., pensando en que pusde haber perscnas con silla de rusdas que
usen estas elemenios, en vez de afadinos una vez que o edifico ya
esti constnuido ¥ se detectan casos de persanas a las que ha resultado
nacossiole.

® 2Solo e benefician del DU kas person apacidad?

o

El mevimients del DU na sols conlribuyd a que se meoraran bs
condicianes de acceso y usa de os edcos y enlomos para las
personas con di idades, ya que b3 aplicacitn de sus principos
revelt un importante hallasge: los disefios destinados onignal y
especificaments para que los usaran personas con digin Spo de
discapacdad, o sok eran ublizades por estas, sino lambikn por cias
muchas que tamben se beneficiaban de tas prestacones de ks
disafios.

Sigamas con e sjemplo anlefior sunque una rampa ss dissfie
criginakmente para permilic el access @ una persona son sill de ruedas,
quEn o la ha usade al empuar ol carilo del bebé, o caro de kb
compea, ura malets o ura biciceta? Incluss yendo mas alli quidn ra
ha usade una rampa simplemenls porque b prefera o b apetecia?

acto a la

=0 extraen de este hallazgo re
ad?

Al menas, podemos detsrminar tres implicacionss:

'.Sepnnedemmﬁesl.uquennh-yﬂm estancas de
- discapacidad y sin ela, las gque necesitan
ammsylmmmlmp.mupmdmm.xmumh
que la dversidad e inherents @ cuaiguies grupa humana y, por tanto,
alveser diferentes aliemativas no solo bensficia a todas, sno que
también permile a los individuas escoges aquella apcién que les
resulle mds adecuada y cimoda.

D este modo, fa rampa na es de uso exdusiva de las personas con
silla de ruedas y & resto debe lilizar las escaleras. Existen diferentes
vias para accedsr a un edificio y cada uno elegic |aquem=pu=
ajuste a sus preferencias y necesidades en cada mome

N

Se midencia que b diversidad, en general, y las necesidades (=
este Gaso, de acceso y wse), en particular, no enen por qué ser

condiciones de seguridad y comoddad, y de la forma mas
aulfnoma y nalural posible. Presupons (3 estrategia de adisefic
universal © disefia para lodas las personase, y se enbends sin
peerjuicio de | ajustes razonaties que deban adoptarse.

Disefio universal o disefio para todas las personas: es la
actividad por Ia que se concben o proyectan desde el origen, y
siemprm que elo sea posble, entomos, procescs, bienes,
producics,  servicks,  chielos,  instumerios,  programas,
dimpositivos o hesramiarias, de bl forma que puedan ser ublizades
por tadas hspe!mll‘ls enlnmawmmpusble sin
W0 ni disefio edisio
universal o dueﬂu para fodas fas persorase na m.m los
producios de apoyo para grupos particuares de persoras can
discapacdad, cuands b necesten. »

Los principios del Disefio Universal no solo se han expandida
mente par gran parte dell mundo, sine que su aplicacian a los

productos y servicos ha trascendide ks limiles de la arquibteciura,

introduciéndose con fusrza en olros dmbitos, enire sllos, la educacion.

2.2 El Disefio Universal en el &mbito educativo: DUA

El Dissfic Uriversal para ol Aprencizaje s un enfogue diddcticn qus
prelends aplicar |os principics del DU al dissfia del cumiculo de los
diferenles niveles sducalivis. Coma 2= ha indicado mas ariba, o DUA ha
sidhs desarellado per el Centro de Tecnalogia Especial Aplicada, CAST.

Esle cento nacid en 1084 con &l fin de desamclar lecralogiss gus
apcyeran el procese de aprendizaje de alumnos con algin bpe de
dissapacidad, de bl moda que pudiesen acceder al misme curiculs qus
sus compafieros. Anbe la imposibdad o dificullsd de algunos esbudiantes
para aooeder a ks conlenidos induidos n tradicicnales (como e
libro de texda impress), desde | CAST se fosalizarmn los eshierzos en
disafiar libros: electrénicos con determinadas finciones y caraclerisicas
que | hachan accesibles a dichos alumnes, come la spadn de convertic ol
texln en audio.

El DUA liene = crigen #n las investigaciones levadas a cabo par este
centio en la década de 1900, Sus fundadores, David M. Ross
i del desarralla) y Anne Meyer (experla en educacién,
psuulngl-a dihica y disefie grifice), junta con los demds companentes del
equipe de investigactn, han disefiada un marca de aplicacién del DUA en

el aula cimenlado en un marco ledrico que recoge los dllimas avances en
al

splicads educativa, y
tecnalagias y medios digitakes,




¥ Comuihtads =l B6014 =5 b pigina wich del CAST: it Vwow oo org vl Sagiecies heml.

Asi nace & enfoque del Dissfic Universal para ol Aprendizajs, que se

pusde definit come':

«[...] un enfoque basado an la investigacitn para e dsafio dal
curriculs —es decr, objsfivos sducavos, mélodos, maleriales y
svaluacitn—que pemile 3 iodas las  personas  desamollar
camacimientos, ¥ ign & o o

aprendizajes.

La i i de los i i del CAST ha permilida

fundameniar este enfoque, que busca cambiar la naturalezs del propio
iMerconectados.

curriculs desde varios frames

# ¢ Cudl fue el hallazge del CAST en refacién con ¢l alumnade sin

discapacidad?

Al gniqlzummcnd ambita arquitecitnico, los investigadares del
gue fas

orgm-hu:mlz al Ilmrnadn con discapacidad—también las usaban los
estudianies =in ningln lipo de necesidad aparenie, por niciliva propa.
Asi. por ejemplo. sunque 2 conversisn texin-audio se dise=nd par. ba
alumnas con algn tipo de di isual, la p i

las que ain N Ieian con flidez, aguellos g aprendian mejor por Iavli
audiliva que por la visual o quisnes, simplemerte. preferian escuchar el
iexda.

Ademids,
o con alguna d.mm.;uenhmm= um-mu eslos
medios que los mpresos. Exto levs
a los investigadores a planiearse gue gquizd h dmnmn para
acceder al aprendizaje se debian, no lanio a las capacidades o
habibdades del alummado. sino & la propia naturalera de los
materiales didécticos, de los medios y mélodos usados en la actividad
docerte. los cuales, debido a su ngdez, o podian satiskeosr &
diversidad del alumnado.

# 0wé aporta el DUA a la educacion inclusiva

diversidad en ol aula?

Ia atencidn a la

Principaimente, » DUA hace dos aportaciones:

. %@ rompe ke con ¥ sin
ﬂwdﬂ.bdmmdndummhmxnplmam
se desarrollan

q
=nma1urom=rmg'ldn por ko que cada cual aprende mejor de una
forma dnica y difesenie al resto. Por tanko, ofrecer  distinkas
allsrnativas para acosder al aprendirsje no soly benefica al
estudianls con discapacidad, sino que tambign permite gue cada
alumng escnja aquella opeitn con la qus va o aprender mejor.

pue,emplu s #e organiza Un rectal de possia en e aula y la
masira a ¢ maestro permile que o akmnade escajs enlre |eer Una
possia o recitarls de memea una vez que |a haya escuchado varis
Emmumg’ahﬂmﬁn esiard asegurindosse de que no sob

el visual, sina tambidn el
Rt st g B £ iy e

N

Encontramos nusvaments que ol foce de la discapacidad se
muwalummuam-ﬂe.mp-mh
y &l disefio curricular en general (Burgstahler, 2011). E| curmiculn serd
discapacitante =n ks metida &n que no permita que tod & alumnado
pusda scosder a &l

Imaginemos: que se incorpara al aula un alumna que no conoos el
idiama porque ha legado a nuestre pals redentemente. S se explica
un deisrminade iema reladonade con las cendas  nalurales
dricamente con el o de lexio y mediante la sxposicion oral del
maestro o la maestea, 5= e estard impidenda scceder al smrendizaje.
Se |s eslard discapacitando para aprerdes. En cambio, =i s= usan
alros recursos, como infografias, videos sublilulados, texios dg:lh
=n los que el sumne puuda acceder a una traduccion simuitanea...
== estard © saparte o para que
am-nmm sin que o perioda que farde en aprender el
idiama de ensefianza sea un Gempo perdida.
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® Oué ocurre culindo se disefia el curriculo sin tener en cupnta 3
todo ol alumnado?

Cuando el cusriculo se dssfia sin pensar &n las necesidades polenciabes
de quienes deben acceder a 4, awd“mﬂdmm

las fcoma las
adaptacicnes curmiculares) lesl.hnpocuﬁrmmbs y atrackvas para el
alumnads, y coslosas para los docertes:

= Poco funcionales, en &l senfido de que en ccasianes no siven paa
dcanzar ¢l ohjslive que se pretendia en un principis, A menuda,
estas adaptaciones se limitan a poner mercs parches o a simglificar
las tareas y los objelivos, =n lugar de proparcionar los apoyas
(andamisie) que o alumno necesta para accedsr al misma
sprerdizaje qus sus compafiaras.

* Poco atractivas, ya que a veces o alumna no trabaja en ks mismas
actividades que sus compafiers, |o que puede haocsr que == sienta
desplazada y desmotivado,

= Costosas en relacita oon el esfuerza y o fempo que o profesarado
debe dedicar a dissflar las adaptaciones: una vez que la planificacion
ya esld disefiads, hay que empezar a hacer variantes individuales
para determinadas alumnas (sl que no sabe leer, 12 que no conoos &l
idioma, o que no oy ben, B gue beme unas copacidades
devadas ).

Por ello, desde el CAST se apuesta por dscfiar e curiculo, desde o
principio, de forma universal, | que permite sstar a b allea que sxige
r2lo de la dversidad en & aula. Como los imestigadarss de esle cantro
afirman:

#El curicule que == cres siguiends sl marco del DUA =x dissfiado,
desde e principio, para atender las necesidades de todos los
estudiantes, haciendo que los cambics posteriores, asi como el coste y
tismpo vinculados a los mismos s=an nnecesario. E| marce del DUA
estimula la crescén de disefos fesbles desde of princigic, que

opciones que permilan a iodos los
estufianies progressr desde donde slos estin y no deste donds
nosalres imaginamas que estins (CAST, 2011: 3}

3. Fundamentos neuroclentificos: las redes cerebrales

implicadas en el aprendizaje y los principlos del DUA

Las dltimas investigaciones en el terreno de |a neurocencia han arrojado
mmwumdeeﬁwum cerebro durante o proceso de
Los avances {PET =can, qEEG, fMRI) han hecho
posible encontrar muchas evidencias que pemmeﬂ conocer ks estructura
del cerebro y comprender su funcionamiento de forma global y localzada
duranie el aprendizaje (Rose y Meyer, 2000). Asi, se ha concusdo que
existe una diversidad cerebral y una diversidad en el aprendizaje.

® ,Como es y cémo funciona el cerebro humano?

Los estudios evidencan que el cerebro posee una estructura modular,
esto es, se compone de diversas regiones o modulos, cada uno de los
cusles esth especializado en tratar distintos aspeclos de la realidad. Por
ejemplo, el color de un objeto se procesa en un médulo, mientras que ks
forma se procesa en ok regian diferente. Ded mismo modo, en funcién
de [a tarea que se prelenda resfizar, se aclivarn unos determinados
rrﬂmhsuomluqxnmunqudamngumwemhm
a diferentes regiones. Los modulos, ademds, trabajan en paralelo,
actvéndose de forma simultinea para tratar todos los elementos de un
mismo estimuio.

Las investigaciones no solo explican la forma en ks que funciona el
cerebro, mmemmmhmrﬁmhw

entre las en fa
md-d&upmdelwebmumu&m enlumand:

fas personas.
mmammmmﬂmmhmaﬁn@mmm
Todas estas suponen una evids de la
diversidad del alumnado en relacon con el aprendizaje. No hay dos
cerebros Iotalmente iguales; por tanfo, no hay dos alumnos que
aprendan de la misma manera.

® ,Com
on las situ

rebral y s forma de procesar

concretan la estructur.
o5 de aprendizaje

Apoyindose en esios estudios, los investigadores ded CAST pudieron
embhwru dentro de la compleja red formada por una infinidad de

que I hsdmmsmbrds
existen tres tipos de que de modo
prepondamhenelpvmdu je y que estan >
L de la i = o

[Rmemheybkyum



El funcionamiento de cada una de estas subredes es distinto en cada
y en cada alumno. Asi, hay estudiantes que reconccen y
mmmhlﬂaﬂnﬂhwhvﬁmmmwhmy
viceversa. Otros alumnos, por ejempio, serdn buenos al disefiar
estralegias, pero no al ejecutarias o evaluarlas; habrd alumnos que
aprenderdn mejoc mediante ensayo-efror, practicando, mientras gque
otros asimilardn mejor los contenidos de forma vicaria (a través de
modelos). Ded mismo modo, no lodo el slumnado se motivard de igual
forma y presentard diferencias en el modo de implicarse en su propio

umnﬁaaendeesmmmmreh&s junlo a ka evidencia de la
las mismas, sentd ks
mnmlnunmmdmdﬂbu&&ﬁﬁnbnn
principio que habia gue tener en cuenta para cada una de las redes al
disefiar el curiculo (CAST, 2011). Estos principios y sus pautas se
explican con mas detalle en el apartado 5 este lexio, correspondiente al
marco de aplicacién del DUA.
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MEDIO
- Enorme poder expresh.
- Frovoca dstinios elecios en la
audiencia al variar la .
- . .:;’n::-m.uownu
wolumen o nivel de (3 voz. m":' e
Habla - Enge evado esfuerzo
- Se apoya en e lenguaje no para fener la alencin
jerbal contivada.
- Permite inferactuar con la -
sudiencia n bass 3 su
respuesta
- ©freoe un regisyo pe .| - carece
- Permite exender of - Los diversas tipes de texio
Texto conccimisnto a audiendas requieren |a aphcacion de
estrito Iefanas en el espaco y el distintas estmlegias para su
) usn, o cual es comphcado
- 3 revisable y mejorabie. para determinadcs akmnas.
- Inmediates y totabidad: - En ccasiones, es necesano
comunica ioda la informacidn a ‘cierio conooimients y practica
laver. para deserirafiar las
Imagen | - Capacidad de conducr conveniciones que |3 ngen.
¥ -
- Mo nequiene decodificacion. conlenidas aberacios
- Simpiiica i informacitn. filseficos o conoeptuales.
Tala 2. [ =T
partis el andlisis reaizads par Rese y Mayer (2003 44.61).
* ; Qué consecuencias tiene cefiirse a un solo medio tradicional en el

aprendizaje del slumnado?

El hecho de gue los esludianies usen cada uno de eslos medios,
mmmhpmmmvdmﬂ:d:ﬁrlmrrﬂdulmd: las ires: redes del
cerebrg enel cuenta la vari
exisients en el uinconamienio de estas redes enire of alumnado, parece
obvio que opiar por un dnice medie en el procesc de enseflanza
tendrd como consecuencias:

* Por un lado, que aguellos slumnos cuyas caracteriscas y
copacidades o estén en sintonia con kas que exige o medio en
cusslifn, quedarin exchidos tel procese de aprendizae.

* Por oo lodo, que, induso si o alumno puede mansarss
sdesuadaments can | media, ok pandra en marcha determinados
sl o una serie de i flas que
exija o progia medic), en detrimenta de otras que s se desarmaliarian
5i 5= hubiess oplado por atro medio.

\
INIE

Instituto de Investigacion
en Educacion

4. Aportaciones de los recursos digitales para aplicar el
DUA

4.1. Los medios tradicionales de ensefianza

En la priclica docenie, |a lendencia mis extendida es usar medios
tradicionales como el libro de texto en papel, e discurso oral del
docenle, y las imagenes y videos, asi como uliizar uno solo de estos
medios para ersefiar g evaluar, Los medos fradicionales  ienen

que hacen que nesults (s para determinadas tareas
de aprerdizaje, pero no tank para obas. Del misme mods, debido a ka
diversidad exisiente enfre o slumnada, hay medios muy apropiados para
algunos estudianies que na lo san para olros. Cada medio pressnta unas
barreras inherenies que o hace inaccesible para un sscloe del alumnado.
Par ejemgiia, un esdudiants con dificullades visuales na padsd aprender si
s |e presents [ infarmacidn a travis de un lexio escrilo en papel o de una
falografia

Par tanto, los docenies que guieran tener en cuenta la varisbiidad de
capacidades y preferencias de su alumnado en el procesa de ensefarza-
aprendizaje, deberdn seleccianar los medics leniendo =n cuenta, per un
lado, ka adecuacian de sus caracteristicas al fipo de conteride ¥ a la tarea
de aprendizajs que se va a mealizar y, par oto lado, las caraclerisicas
individuales de los estudianies, gue hacsn que se manejen mejor can un
tipe de medio que con olra

* 3 0uwé ventajas ¢ inconvenientes tienen los medios tradicionales de

ensefianza?

Los res medics ¥adicionales mas ullizades per los docentes son el
discurso oral o habla, el bexio escrilo y ks imagenes (fas o en videa). A
continuacitn se exponen sus ventajas o

El CAST propone come salucién a este probiema que el docents
dispanga de diversts medics de ensefanza para que los alumnos
escojan aquel que mejor se acomode a sus capacidades y preferencias.
Sin emiarga, baner a mana |a misma informacicn en mdlliples formatos
iradicionales supone un sabrecasle material y de esfusrzo para ks
e -

compicado corverti sl texto de un ibo en papel en un archive de audio
para sscuchario.

En este punio cobra importancia el e ¢ de los mn digitales, bs
cusles, gracias a sus

h-.rdnnman pusden hcﬂhremmm:rkhhmatuﬁvduihﬂ
en ol aula.

4.2. La oportunidad de los medios digitales para

individualizar el aprendizaje en el aula

En sus crigenes, o CAST lrabajd en el disefic de libros electronicos con
funciones especificas que hicesen accesibles los contenidos d:lunh.llu
al alur aigin po de idad o dificullad de ap i
ummmmmmmmwmmnm.em
digilales, pues Ecibtaban el progio procesa de sarendizaie o lo hacian mas
mofvador y atractiva.

Esti llevd @ los investigadores 8 pensar ql:zpu&h[ﬂll-hhmt
alenicidn a la diversidad del alumnade a través de las tecraloglas, al iemao
que == ofrecian dwersas opciones para acceder a la informacidn y al
aprendizaie, pues se posbililaba que cada uno escogiese &l medio que
mejor s adecusse a sus caracterislicas y capacidades personales, y a la

A pesar de que los medios: digitakes camparten con los de tipo tradicicnal &
hecha de gque represantan la informacion en audio, texto o imdgenes, s=
diferencian te ellcs &n qus pusden combinarse Ficilments y, o que &s
mis impartante, s& pueden transfarmar unas en olras.

Es=ta Nexibilidad inhersnte a los medios digitales se manifiesta en cuatro
ventajas frante & los medios tradicianales (Rese y Meyer, 2002)

1. Wersatilidad. Las iecnologias pusden almacenar la infarmaciin y los
contenidos en midples frmalos; incuss, es posible somdinarios. Asi,
un dnico contenida s& pusds presentar de varias maneras {mudi, vides,
texio, imagen), de modo que perscras con diferent=s discapacidades
(visual, sudiiva) pusden scoeder a &, igual que lodes ks alumnos
pueden poner en marcha distinlos mddulas de las fres redes cersbrales.
Ademis, la combinacidn de formatos finchir subtitulos en un videa, par
k) enfiquece el aprendzaje.
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Capacidad de transfarmacién. Los medics digitales pusden almacenar &

la informacitn sepatando ef aontenids dal formats en que se presenta. Bibl
Esto permite 4l ahimna accsder al tarenids ullizando o formalo que

prefiera, e incluss lransfers la informacion de un medio 3 olo. Se

eden nafarm, . Aia Pastor, C. (2012). Apartaciones del Disefio Universal para el Aprendizaje y de los
pusden distinguir des tpos de ¥a e /materisies digtales en o logro de una ensefanza accestie, en Navarmo, J.,
. . Ferndndez, M* 1., Soio, F. J. y Torosa F. (coords) (2012). Respuestas
Transformaciones dentro de un medo.. Son ajustes wlx:_:i medo flexibles en contextos educatvos diversos. Missa, Conseyeria de Educacion,
&1 gue == pressnian los conlenidos (valumen, velocidad de Formadién y Empiea.
reproduccin, amafic del lexio, contraske, sic ). nitpciversicad murciseduc cacionesidea212/docsicaba pf.

Burgstabler, S. (2011). Unversal Design: process, prnciples and appiicatons. Seattie
= Transformaciones entre medios. Se iransfisre & contenids de un (EE. ULy DOAT, Univeesty af Wazinglon (recuperada ‘ol 266/2014 de
media a o#0 (por ejemplo, un software que convierie el texio en audio Dittoliwsew wRshingion edu'dotBrochures/Programsiod himi).

¥ vicewersa). = 4
CASY (Center for Applied Speciad Technology) (2011). Unwersal Design for
Capacidad para marcarlos. Es posible modificar &f format de la Learning guidedines version 2.0. Wakefield, MA: Aumor. Traducacn al espanicl
imformacion (lipo de lefra, tamario, negrita, cursiva, subrayada, marca de version 2.0 (2013f Aba Pastor, C., Sanchez Hipola, P, Sanchez Serrano,
calr..).  Frenbe alos medios tradicionales. en los que las marcas son My Zubliaga del Ric, A Poutas sobre ef Disefio Uinversal para ef Aprendizaje
permansnies, en los digitsbes cabe modificar ax, mastrarias, esaondsrias (DUA) Texto completo (versién 20
:elh:‘w “a':j:“"" de marcada difererie en funcidn de las caraclerisficas http \veww udicenter org'shes/udicenter orptiles/UOL Guidelines v2.0.
umnada.

full_espanal docx (consuitado el 24402014

Capacidad OISR 80 P Lot conlenidin S pueden falacionss CUD {Center for Universal Design) (1967). The principles of Universal Design. version

con oiras conlenidos, de manera que es posible pasar de unos a olos 2.0. Raleigh, NC: North Carolina State University
con rapidez y sencilez, b cual pusde erviquecer mucho & proceso g, EDUCADUA (2013) Pagina web del proyecto DUALETIC dedicada al Disefio Urnversal
aprendizaje. Ex ol caso de los hipenr o &l de los pe para ef Aprendizaje en espafiol hitplrwww.educaduses (comsultado el
iexios digitales, que inchiyen la opcidn de pinchar en una palabra para 16/62014)
acosder drectamente a sy significado © a su iraduccian (diccionario o Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de cportunidades, no dscrimmackn y
fraductar integrado). accestiiad universal de las personas con dscapacidad. BOE n* 289
El usa de las medics digtales es fundamantal para aplicar o DUA en & Real Decreto Legislativo 112013, de 28 de noviembre, por of que se aprueta el Texio
aula debido, como se ha dicha, a su Nexiblidad y a las poshibdades que Refunaido de la Ley General de derechos de las personas con discapackiad y
ofrecen de individualizar el aprendizaje. Sin embargo, el mero uso de la de su inclusitn sockal. BOE n* 289
tecnalogia no garantiza la stencién a la dversidad ni las mejorss =n el Rose, DH. (2006) sUniversal Design for Leaming in postsecondary education:
aprendizaje del alumnado, Es necesaric na caer en |a inerda de ulilizar los valkacin el gubclelen’ sl Wiak syladionns. - diiesel ‘ol posdesctaidiety

medios digitales de forma tradicional. para no desaprovechar e potendal

1
con & gue cuentan. education and disabity, 19 (2), 135151

Rose, D.H. y Meyer, A. (2002). Teaching every student in the digital age: Universal

Poar tanto, como afiman Rose y Meyer (2000), es imprescindible adaptar el Desgn for Learning. A VA for supes and curricukuim
uso de los medios digilales 3 las caracterislicas. de los esiudianies, a kas development
tarems que deben resiza y a los diferenies pos de aprendizajs que s= Roze, D.H. y Meyer, A (2000). The future is in the margins: the rale of technology and
prelenda desarrallar, de (&l forma que se eliminen o se reduzcan en la disabify in  educatonal reforms  (recuperado el 2062014 de
medida de Io posible las berreras presantes en los medos iradiconales que hitp:udionne cast mages/uurs In. margins pdl).
lienen un formalo nico.
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Ap o tha process for lparning with an ethical sonse
Resumen

Hay dia con los camiios vertigingsos gue se han venido desanolanda producto de las
redormas: educativas que se realizan en iodo & mundo, la evakiacitn se encuentra al
servicio de los aprendizajes, propordionando a la persona docente el oimo y para quet
evaluar, desde esta perspectiva se promueve en o proceso de mediackin padagégica la
ohlencitn de svidencias gue parmitan la toma de decisionss cportuna de una forma
sistematizada y fundamentada para la mejora de los procesos pedagigicos.

La evaluacidn para los aprendizajes es formadara porque no solamenie es vista desde la
funcidn sancionaiona, sino mas bien, desde un procesa holisico, complejo ¥ con sentido
&tico, centrada en lo que dia a dia discuree &n el auls para onentar hacia el logeo de los
aprendizajes y no en la bisqueda incansable de resubadcs para jussficar una calficacidn.
La finabdad es propiciar cambios significatives desde la mediacion pedagdgica coma por

ejemplo aplicar estrategias nagmnraquu permitan conocer e estado en gue se
encueniran las per ¥ &l aula ivertidas entre ciras.

Por lo tanio, se conduye que la evaluacion para los aprendizajes fermadcra con sentida
&tico permite que & cusrpo docente, s& convierie en un profesional reflextvo Que plensa
oriicamene su practica, ioma decsionss y sollssiona probismas al oomesto de
su clase en busca del logro de los aprendzajes; asi mismo, que o estudiantado logre
ulTEgUIaNsS ard COMErtines en un aprendls sxparo.

Palabras Clave: Evaluacién para los aprendizages formadora, diagnéstico,
realimantacicn, aula invertida, sentide étice

Ahstract:

leaming s fommative because it i not only seen from the sanctioning Sunction, but rather,
from & holis3c, complex and ethical process, focused on what happens every day in e
classroom io guide iowards the achievement of the chjectives. leaming and nat in the
tireless search for resuls o justify a grade. The purpose is to promote signdicant changes
from pedagogical mediation, such as applhying dagnostic srategies that allow knowing the
stale of students, feedback and the inverted classrom, among ofers.

Thenefore, & is condwded that the evaluation for fomatve leaming with an ethical sense
aliows The ieaching sialf o become a reflecive prodessional who thinks critically about Ser
pracice, makes decisions and socives problems relevant io the context of Ser chss in

La funcién on la para los

El proceso de enseflanza-aprendizale requiers conocer en qué estada se encuenira la
persona eswudianie, no-solo desde el dmbho cognitivo sne desde |3 parie sodcemocional,
qué saben, cémo aprender, qué les motva. Es fundamental poder realizar evaliackn
diagnéstica que brinde evidencias que informen il es o estadode la persona estudiante,
para asi propicar la foma de decisiones oporiunas, ya sea retomando contenidos,
brindando apoyos exia, remiiendo a oires profesicnales que puedan brindar apoyo, enire
olras accires.

También es impeanie iomar en cuenta que umdngmnnlenulﬁcxnn.
s una evaluadin que permile o «cada persona

de manesa imegral. hmnwummmnmnwmmmwm:ﬂm
pueden uilizar olras esiralegias para cancoer el estada de las personas estudianies: luvias
de idears, mapas conceptuales, cuestionarios, debates, foros, erre otros. Asimismo, esta
evakiacdn puede requerr aplicarse mids de una ver duramie ef desamolo del cursa,
dependienda de los emas que se aborden o el procesa que |as personas esiudianies wayan
mostrando.

La funcian glagncstica informa a la persena dooente ¥ a la persona estudianie su estada y
amisen responsabiiza a ambos & la mejora oe ese ESk00 &N Cass de requenrse, para
poder acceder a koS nusves aprendizajes; de esta dorma la persona docents informa
oienta o brinda apoyos ¥ i3 persona estudante asume se esfuerza por lograr ks
condiciones dptimas para poder acceder al nueva aprendzaje a partr de las bases que
nequiere.

Al respecio, Pénez y Bustamanie (2004, e inicial o

DOm0 stapa preactiva del proceso, lienme COMO pRinOpal pROpOSAD determinar si ks
condiciones para sjscutar & curriculs sstdn dadas o deben ser creadas.

La evalacién para los aprendzajes fomadora requiers DomoDer @ sUS personas
estudianies para poder planiear as mepres estategias de mediacion ¥ para motvates

desde sus intereses al aprendzaje. Ademas, esta By [}
constanie para la mejora durante el procesa educativa.

La funcién de la en la para los ap
farmadara

Una de las grandes diierencias entre ko que se dedine como medickin y evaluacin & L

reaimentacian, la medicion se limita a brindar una calficacion mientras que i evaluacidn
¥ busca la ¥ explcar o que e

pasandc, para |a loma de decisiones cporiuna buscando el logro de los aprendizajes.

La evaluacién para los aprendizajes, &5 un proceso permanenie porque se realiza duranie

tndo &l periodo lecthio; ademas, es formadona parque se utikza para mejorar los procesos
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search of the achievement of the apprenticeships; ikewise, Siat the student sell-reguiate to
become an expert karner

Keywords: Evaluation for formative leaming, diagnosis, feedback, iveried classroom,
ethical sense

Keywords: Evaluation for formative lcaming, diagnosis, foedback, imverted
classroom, othical sense

La nocion de paralos
el sy de la == la necian de los
aprendizajes a para oz la primera = limia a evaluar o que

se sabe, | segunda es un medio para lograr ios aprendizajes.
Evalsar no &5 asignar una calificacidn a la persona estudianie, esio se acerca mas al
conoeplo de medcon. La evaliackn parn ks aprendzajes pueds mplhcar @ mediocn, pero
siempre trasciende e, pues o se gueda en una calificacidn sing en el andlsis y
decisiones que s lomen con los resulades de las mediconss.

La svaluaciin 85 un procesd SISIMatco a traves del cual se emite un jukio de valcr
fundamentado en evidenda. Lieva siempre implicta la toma de decsiones. y requiers ser
informada y ransparente, un ambiente de cordanza y cuidar las formas en gue se recogerd
la informacién jpara su andlisis y valoracion,

Para que |a svaluacion s2a una hemamisrta podierosa, que facite lalabor ded profesor y
mejore |a experiencia de la persona estudianie debe realizarse a ko largo de todo acto
educativo (diagndsiica, fomaiva y de resuitado) brindande realimentacion oporuna que
permiia alcanzar el aprendizaje ¥ propiciar los cambios necesarios para la mejora de la
cabdad ded proceso.

Se evakla con dobie propdsia, Mulmmmmlmmwnmm
estudianie y las mejoras. e

redroalimentacion tanio para las personas estudianies como para las personas docenies a
fin de mejorar el aprendizaje y guar sus prixdmes pasos.

La ewaluacion siempre llevard implicta la subjedvidad, por eso es imporianie el uso de
insTumentos de evakuacin que tengan evidencias de vakdez ¥ conflabiidad para dsmirur
esa subjeSvidad. No se ajusta dnicamenie a un modela {cuanifativo], ya que requiere de ko
cualiativa para la comprensitn de los resullades cuanifatios y para las propuestas de
mejoras.

de aprendizaie, de forma que &n las persanas
gue conforman la comunidad educativa, comesponsables del derscho a la educacian.

Lai persana docsnie pusda realmentar al eshsdantada &n sU peooess o arendizae v a la
¥EZ i INCENtvands [rOCESOS AUIDEVALEAVOS para que pueda © awmcrregulando sus
aprendizajes, sagin Boud (2000), una forma para fomentar i evalsacion es “proporcionar
reaimentaciin a los estudantes para aywdaries en su aprendzajs (..§ pero ssto pusde
legar a sar tan comin qus o S tedn en cusnta y s& corvertid &n sub-conceptualizade”
Ip- 5

Por consiguente, |2 realmeriaciin permile | mejora del proceso de mediacion
pedagigica, la  persona docemte puede ir cpimizando sy practica profesional, v oel
estudiantade refisxionar sobre sus logros ¥ debiidades. Por tanto, se pusde amender la
evaluaciin par los aprendizajes, como “loda proceso de constataciin, valoracion y boma
de dedsiones ouya finalidad es optimizar el proceso de ensefanza-aprendizaje gue tiene
lugar, desde una perspectiva humanizadera y no como mese fin calficador” [Lépez, v
Pueyn, 2007, p.3s).

Segun, Boud ¥ Falchikoy (2006) la “evaluaccn onentada al aprendizaje”, hace referencia a
los procescs de desamole de capacidades de aulorregulacién en el propio aprendizaje ¥
del aprendizaje a ko largo de la vwda. Esie lipo de enfogues evakuaiivos, son fundamentales

para las del para o cual se reguisre repensar desde
la mediancn pedagigica, procescs de svaluacion mas partidpatives como lo son la
auivenaluacien, evaluacin enire iguales y cosvaluacién ¥ no sols como una accidn
unidrecconal por parie de la persona docente, lo que permitin elaborar una sere de
estratsgias para que &l estudianade s& enfremte a las diiculades ques demanda &l process
e aprendizaje, de esta forma la evaluacién oumpinia la funcén fomadon desde un sentida
L

La para los desde un sentido atico

Esir brindarie a ia pana ks ndizajes formadora senlido étic,
desde una wiskin humanista ¥ cenade en los Derechos Humanos, para o cual & ia
FErsona Socents requisre procescs evallalives que IDmen &N cuenta la diversdad, por
fanto, s& hace necesaric, ampliar la gama de medios, Bcnicas e instrumenics para it
evaluando paulatinamente ol desarolio de habiidades y compeiencias que partan de la
propia realidad de la poblacion estudiantd, desde un sentido ético, por ejempla; practicar el
C12iog0 con la pob RN estudianal mentras se levan a cabo procescs de realmentacion.

para ko desde ese senlido etoo, conlieva bandar
nperhmid)dilm duranie la mediaciin para que se

de su propic apeendizaje y comparta sus logros, avances y desafios. Lisvar el pulso de sus
propics aprendizajes y saber a ciencia clerta gue e mismo se estl evaluand, lo mativard,
Io que impacta drectaments &n Su autoeguiackn, [a oual requiere de [ oreatividad del
estudianiado para que mejons e proceso de aprendzaje.

3

EH



El emor como oportunidad de aprendizaje, que ouanda 1 persona estudianie se squvoca
pueda auiorefiedonar acerca de sus aprendizajes, debido 2 que el emor es pane
importante del apeendizaje, & oual conlleva al dlaloga durame todo &l proceso evaluativa,
el estudiartado debe tener L lbertad de expresar sus ideas, opiniones sobre su propic
Hwydummmw esta evaluacion es inkegral porus debe abondar
las walores y y flexible, pomgus no se puede achuar
rigdamenie, la wmmmﬁmﬂxemmmﬂmﬁuy:m
las practicas pedagégicas, ko cual captard el imerés osl estudiantado, en el gozo de
aprender, aspecios fundamentales para adguinr apeendizajes para la wida.

Segin Boud (2020), los principios que crientan a una evaluaccn formadora con sentido
#ticn, s& enundan de la siguenis manera:

La ‘enmarca oo los. aprenden y
qué es o que logran. La raztn para mejorar la prictica de la evaluacidn es
&l enceme: impacko que tiene en la caldad ded aprendizaje.

Los propes estudames deben cesamolar 12 capacdad de |uzgar lante s
propio iabaje come el de los demas con e fin de convestirse en estudianies
¥ pracicanies eficaces.

La evalsacitn dessmpefia un papsl fundamental tanbo en e fomenis del
apeendizaje como en la certiicacion de los eswdanies. Sn embargo, a
menos que primero satisiaga el proposite educive de asegurar que s
estudianies puedan ideniificar irabajos de alta calidad y pusdan relaconar
esios conocimienios con su peopio trabajo, fa probabiidad de que ellos
mismos akcancen alios estindares se educe. (p.4)

De acuerdo con lo anterior, & evaliaciin desde un punio de vista del aprendizaje es
formadara porque permite a mejora permanente de las personas paricipantes, tanio
cuando s refiere a un process e ageendizaje, como cando se traka de adguisician de
producios o evidencias de la acdidn educativa.

Asimisma, la evakuacion para los aprendizajes, es formadom con senbido dtico, debido a

gue confiene indicacicnes imporanies para la prictica de evaluacion sosienible, “ayuda a

aprender” no SOk por un resulado. Aunque |3 evaluacien &5 juzgada en NG de sus

CONSSOLETICIAS, & Imporiants no sEparar |3 evalscion que busca que L3 persona
e fguie para &N un apnen

La para los ap

La evaluacion para los apeendizajes se oentra en las respuestas a la pregunta de gpor qué
evaluar?, Santos (2001} indca pasbies respuestas a un process evaluativo con sentido
tioa:

con sentido ético

& Comprension de la realidad para la mejor.
EH

Lo responsabies o2 B evakuacion de dEben promoyer
ese santido &4co, comsiderando el andlisis y s disousitn transparente y contnua de los
aspecins tsdvioos y metodolagicos.

Para Aharez (2001), la negodiacién de fodo cuanio abarca |3 evaluadeén es condckn
esencal

iy imporianis es la negodaciin enine iodas Las personas implcadas de los
criterios que =2 van a aplicar en e momends de la comecdén, de la
calficactn y el modo en que se va a dar la informacion, de las posiblidades
de recur las decsiones sobre comecdtn y caliicacicn, y de los crberios a
seguir en caso de no legar a acuerdo en la punbacian. No se irata de ceder
amie el estudianiade, sino de Fabajar con eles y en su beneficia, que

siendo diraje. Porque de i, tambkn se apremds

ip.13).

Por lo anterior, la evauacidn par los aprendizajes formadora, debe ser un ejesoicia
Iransparente y pariicipative en fodo su recomida, en el que se garaniica la publicidad y
conocimients: de los orilenos que se han de aplicar.

De acuerdo con Segura (2007}, desde dcha perspeciiva éica de la evaluacién para los
aprendizajes, la persona docente [a visualza como un proceso que impregna en el sistema
educaliva vaires de liberiad, jusicia y soldardad por medio del diiogo, como
pr que respeta la indridual y aulbnoma del eshudiantade, asl coma
tamisén su dimensidn ooleciha. E] didlogo es concebide coma la hermamienta que permite
cuestionar los procsscs de medicién en caso de que sean utizados: para exclurr, mangnar
¥ controlar 3 |a persona estudiamie y ademas distinguir s nomas eticamsents &n el proceso
educativa. De acusmo con Bohm (2001, p. 33), s vevdsters objatve del oillogo &5 &
penetrar an o poceso e ¥ & process e colective”

Con base en ko antencr, la evaluacidn formadon con sentido #ico se caracieriza como un
procese que induye distinias actividades, igonicas e instrumenios, benie a los ouales e
educandc actla espontaneaments, por lo lanto, &l proceso evaluativo debera fomar en
cuenta dsposiciones., actiudes ¥ valones que surgen medianie el didlogo ¥ |a convivencia
enire la interaccion de los pares, con las persomas docentes y fremte ios maternies
didacicos donde se leva a cabo ef procesa ce aprendzaje.

Las medicicnes deben ser utilzadas en el procesa educative con un valor relativa minima.
En la evaluacién formadora, umpﬂ'lllmwmclmnuu
informacian, habilidades y destrezas ysu
de las esineciuras mentales; mqmdﬂlxpmdcmtklhmﬂﬂdu
significacion; el estado de maduracion de las potencialdades del educando y = capacidad
para gescubrir y aricular ruevas reladones; o ennquecimient personal lograda a aves
de las experiencias escolares, los problemas y [mitanbes inlemas y exiemas ¥ los fadiores
concomitanies, enfre olros aspecios.

La persona ewaluador entiende que Lrs. as de aprendizaje tienen para cada
educando una signficacicn indrddual, dentro ded honzonte de Su popa sigrificacian, &5 un
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« Lafoma de apicarla en la mediacitn pedagégica benefica la dversidad del
esudantada.

& Debe realizase como un procese colaboralivo debido a que es una
responsabiidad de fodas las personars implcadas, “nace de fodos y a iodos
e dinge” [Sarfos, 2001, p.12).

« Se requiere una capacitacitn constante, por lo que se debe entender coma
un campa dindmico i en constanie cambia.

« Requiene de una reflexidn constante de la comunidad educaiva en procura
de la calidad educatha

» Conlieva a buscar buenas priclicas evakuaivas, por medio del ejemplo.

El sentido &80 constiiuye el conjunio de normas gue gulan y regulan e comporiamiento
humana en los procesos evaluativos. La ética en la evaluacion se orenta al respeso musun,
la resporsabilitad y 1a defensa por 1 justicia, I cual considera las implcationes sociles
de los resultados de b evaluaciin ¥ 05 usos gue se le puedan dar a estos.

El s=ntida ética en la svaluaciin para los aprendzajes implica s transparencia de ios
propescs con b debica rendician de cuentas de las fusrtes, evidencias y ol uso de los

o cual debe la foma para el mejor ‘continuo
de las personas, instancias ¥ procesos parbicipanies:

La evakacion para e aprendizaje es cualguier evakuacion que biene ooma
primera prioridad en su disefio y en su praciica, sendr al propésiio de
promaver el aprendizaje de los estudiantes. Se irata de usar la evaluacion
para aprender y o solo para venficar ko aprendido. For o tanio, difiere de la
evaky; que se disefia oS propdsans e rendiciin
de cuentas, dasdicacien, o acrediacion de compelencias (Morena, 2016,
pA1)

La evaluacién par los aprendizajes formadora con sentido &lico, requiens kb particpacian
activa la cual considera ks decisones relacionadas con las diferentes personas
participanies, de modo que se garantice su equidad, efidencia y eficacia. Es el deredo y
el debber a participar de forma conscienie e informada en kos dierenbes dmbiios que implcan
la evalusacitn y requiere del didlogo permanente para la fuidez (accesibildad) de i
informacién y la consecuenie toma de dedsiones.

El senficc &3co de la evaluacisn para los aprendizajes, busca reconsirulr y anakzar as
realdades de los casos en estudio. No se Frata de redudr la problemd@ca del abandono del
sistema educative @ la “cubura del examen” debide 3 que |3 desercién escolar &5 una
sooic faciores

e 3

P
desmotivacion, enire otros).

mundo aparte y debe ser respetaco y conocido en su indiicuaiidad. Una dase, por amo,
no es masa homogénea de indwiduos amoros ni menos una suma de ndmesos
cuantificables.
El problema que se presenta no se encuenira en la medicién educaiva en si, sino en el
para qué, se evalia, es decir, & tso que se le da a dicha cuantiicacién con un cardcier
pramodicnal y acreditativo. Las oiras funcdones de [a evakiacidn come son la diagnasica y
|a formasva quedan imvsibikzadas. La functn diagnbstica como se indicd arteriomments
ene por objetiva conooer los de partida para cualquier accidn
pedagégica, y por ko general queda reducida a ser implementada al inicio del oursa leciiva
yaka oe prusbas que &l mivel de logre de los objstves del nvel
anterion o para delectar sila parsona estudants requisns de akgon ipa de apoyo oumiouar
La funcidn formativa, la oual se debe aplicar duranie el desamolio de la medackin
pedagdgca de la persona estudantes, es la que parmie reguiar los aprendzapEs de la
poblacion eswudirsl en funcion del desamclic personalizadc de cada proceso de
aprendizaje y esta Sor o general gueda reducida a una excala de calficacian para medir el
nived g logro de ks aprendizajes.
Se entiende que cada persona estudanbe, cada cenro educative, cada region, estin en
curso de constnur un perfil propio, el DnsTUYE SU ¥ & ceniro
educalivo sus caracieristicas dentro de su KICSINCTAsie; €53 CONSYUCOCN es so0al, en i
gque infervienen diferenies acioees y dwersos sisiemas de influencias. Por fanko, no exisien
parameiros de comparacian, conirol y exclusion que édcamente no causen peruicios a la
propia poblacion estudianti.
El propdsto basico de la persona evaluadora &s definido como una tarea necesaria para
mmmmwummmmmm dinamizar o procesa de
al, buscar ¥ operaivas.
La para los apr con sentida éico, permite |a reflexitn de las
INSAN0As INvolicradas &n el procesa 2ducatva &N busca de 3 equdad cesde L dversidad
cuanco se consideren enire otros, ks siquisntes aspectns:

& Los estios de aprendizaje de cada persona sshsdante

& Los niveles de aprendizaje dEben \omar &n ousnta los coNooImientas preios,

¥ que se £n cada persona estudanss.

« Los riimas de aprendizale se ad "pos y evenios

significaives para cada persona estudianie.

* Seloma en cuenta la indhidualidad de cada persona estudianie ala hoa de
planificar y duranie el desarclio de la lecoén, asl como ks diferencias y
Conperacitn que debe de enstr enire La comaridad educadua.

La diversidad es parie imhenenie de los procesos de ensediarnza y aprendizaje.

La poblacidn auténoma y las poblaciones migrantes que han legado a

‘ennguecer el acervo cultural del centro educaivo.

El enfiomao social se toma en cuenta durante el desamollo de las lecciones y la
famikas o personas cotidiana de nuesira

labor docente.

La ecologla como un compromiso presante y huiwo donde: participa la toma

de conciencia de la iqueza de |a diversidad y el compromiso planstario.




Tambéén la persona decenie necesfia del cidiogo en kos procesos de construccion del
conocimiento, ya que, a parts de su andlists, puede dinamizar acciones que pemmian al
mayores aces a s ‘compartidos ¥ a las
inferroganies que pusden desde elos generarse.
Por o seflalado aniencrmenie, se plantea un enfoque pedagégico en el que las estategias
de aprendizaje y las un susienio déerente, en la medda que la
wmmﬂ:mmmmqmdumwmm}u
sigrificaiva. Emmpmmummmwmnmmmdony
reconstnuccian de sus Lzl la practica
actual de ‘como .vuﬂlu:nm.
La calficacisn no puede ser eochida e |a realidad educatia en nuesiro medio, no
chstante, debe considerarse coma una vakoracion del logra de la persona estudiante, ¥ ia
la funcién anire & | perscna ©on los de
las demas parsonas estudantss. Por el contrano, £la es e sagumients de los logros de a
persona estudiants de aousrtdo CON SU ke Y Su proplo desempenao.

La para los ap para el cambio

Fara gue la | persona docenie pueda realizar una vendadera ewakuaciin para los
aprendizajes formadora duranie la olrox enesie
procesc de cambio, la actualzacitn del conocimiento sobre pracicas evakativas. Desde
esia perspeciva se requiere una flexibiizacion curouar, la cual Sene como fin sustentar
lax necesidades sociales y esto ex algo que se ha dejado de lado, es deber de la persona
docente formar al estudantado para que esios pusdan MMegrarse i gENErar Un PIogresa en
|a sociedad, comexualizando y adaptando a la vida cotidiana los aprendizajes adguindos,
algunas pricticas pedaghgicas que propician & cambio haoa esta evalscion formadona
=on:

El Aula hvertida

El usa de un enfoque de aula invertda promuese aidea de b persona essudiante aprenda

concEpins O hahilidades dave antes de la mediacion padagogica, para gue lusgo puedan
e manera activa y significatva duranie el Sempo de dase en actividades

disafiadas para ampliar su Comprensitn y capacdad.

Un modeio de Irvertido busca oos a fravés de recursos

en linea como lecturas y videos, kb que luege permile aumentar i3 nberaccikn entre l

persona docente y o durante

Ademds, se puede wilzar I evaluacdn de pares y 13 autoewaluacion par iniclar i class
coma forma para repasar o aprendizaje de la persona estudiante, anles de la mediacian
pedagigica e indicar as principales fortalezas y debikdades que requieren una mayoe
profundizacién duramte &l desarmclia de esta.

Can la estraiegia de aula invertida, parie de i3 nutna de la perscna docems o5 dedicada a
caplar la alencidn y &l interés de las parsonas estudiantes en Bs dases. “Se déerencian las

Una joma de superar estas falsas conoepoicnes gue hasta el dia de hoy privan en ia
pracica de la evaluacitn para los aprendizajes, es predsamenie que la persana dooerie
desde la experencia requers evaluativos gue partan de un curticuls fiedhle,
donde sa promueve el didloga, el frabajo colaborativa, el juego, e aprender haciendo, las
aciridades co-cumiodares, la de la persona en la definicin ¥

El quehacer de la persana docenie, es precisamente desarroilar en la poblacion estudiantil,
sus potenoalidades para deserwoiverse &n foma integral en un mundo complejo y diversa,
por medo de pricticas evaluaderas fiexbies, | persona docenie por medio de (a

le parmite al llevar a cabo procescs redlexivos parala toma de
decisiones, bisqueda de informackin, de planificacion de su propio trabaje, de autcereguiar
su conocimientn para corvertise &n un aprendiz experto.

Por o anterior, hmmw-boummmm-mmhmmu

enla e |a perscna docends para gus
ml:nmmmnmnmw medianie el ejercicio de la lbertad, &
o la &l auooon el de |as emooones, ia

, oz ¥ la a 3
éinica, religiosa, entre cras. Para la consinucotn y comivencia de comunidades. mas
humanas, democriticas y sobdanas, ko cual conlieva a una reflexion de su gQuehacer
cotidiana y sus pricticas evakatvas.
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preferencias en las gue se atras (a stencon y motva e imerds en los estudianies, dado que
estas preferencas, incliso en un mismo estudante, varkan a o large cel Sempa,
dependienda de lrs crounstancias”. (Avarez y Moreno, 2018, p.18).

Fracticas de resimantaciin

Para propiciar pracicas de == requiers la imple de Béoricas &
instumentos evaluativos que evidencien el progreso del estudantada, odmo por ejemplos:
el uso del portafolio de evidencias, mapas semantioos, texios parakeics, diaros de doble
entrada, nioricas, escalas ce desempenio entne oras.

Lo que le permie la realmentacin a la persona esiudianie, es precsamende iener
informacion condable, ko que conleva a un proceso de redexidn acerca de su propla
cursn lectiva, antes de legar a la funcidn
mmul:mmmmm Asimisma, la reslimen Eoidn permite a la
persona docente reflexionar y ENCONIRar ASPECACS e MEJra N 5US pricticas pedagigicas
¥ evalsaivas.

de de de Caso

Es fundamental cuanda nas. la para los aprendizal  que
esia lleve a las personas esiudianies a aplicar sus conocimienios para poder poner en
practica habilidades de orden supencr gue pemmitan evidenciar & logro real de los
aprendizajes. La utiizacion de eSios gerccies como evaluacian requiera L experticia de la
persona docente para dingir a la persana estudiants a su cormecta implementacion.

Una forma de aplicar esta evaluacion formadora es el wllizar ejercicios de Resolucion de
Fara vakorar aquelcs conlenidos on los que e debe resohier un problema,
dando una expheacion cohensnie a un conjunio de dalos relaconaios dento del oomesso,
y en o que b respuesta susle ser Orica, pern 3 estrabegia de solucion estd determinads
por facsores cognithios, inferenciales y maduracionales del aprendents. Se enSiende por
problema toda stuacin que lleve a las personas estudantes @ poner en pracica los
conocimisntos que posesn al Sempa que se les ofrece algdn tipo de dficultad, que hace
gue estos conooimienios sean insuficientss v os leva a buscar solucones, que implcan la
acgumicKkn de nuewns CONOCHMIENIOS 0 L reconsirecocn de los conoamienios prevos.

Oire sjercioe gue pesmite apicar una evaluactn para los aprendizajes formadon es la
Resoluccn de Casos, la cual prelende, a partir de la indemaciin suminisirada, medn
aprendizajes gque implguen procescs cognithios de niveles superiones ¥ mothar a la
persona esiudianie a realzar pregunias para kuego idear las respuesias desde sus
conocimienice y experiencas. Las personas estudianies asumen wn rol acivo y una

respar en su aprendizaje, el dalogo y 52 acercan a su realidad
prafesicral
Reflexiones finales

29 3o ko anterormente expussto, bos procesos de smluaciin para los aprendizajes
Ao Con senido oo, se logran dar medianie o didiogo permanente de la comunidad
educativa, para desnibar una senie de falsas oresncias que impiden & cambio.
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Anexo 19. Fotografias del evento de lanzamiento oficial del ONEI
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Antecedentes

Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, a la que se
adscribe Costa Rica, indica en su articulo

24 que:

Los Estados Partes reconocen el derecho
de las personas con discapacidad a la
educacion. Con miras a hacer efectivo
este derecho sin discriminacion y sobre la
base de la igualdad de oportunidades, los
Estados Parfes aseguraran un sistema
de educacién inclusivo a todos Jlos
niveles, asi como la ensefianza a lo largo
de la vida (_._). (ONU, 2006)

Antecedentes

Informe del estado de la nifiez y la adolescencia con discapa®y,

Costa Rica:

L as politicas y planes del MEP agn no han logrado incorporar

plenamente la discapacidad desde un enfoque inclusivo, se

mantienen una serie de barreras y resisfencias que se fraducen Ibn
mala calidad de educacion, deficiencias en la aplicacion de flas
adecuaciones curriculares, bameras culturales y achitudinaleg

particular, de los y las docentes que no reciben una fgfimacion

profesional enfocada en la educacion inclusiva. (Antgfana, 2014,

pp.11-12) Ea
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Observatorio Nacional de la
Educacién Inclusiva (ONEI)

Antecedentes

Comite sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, (2014))
45. El Comite lamenta que persista el modelo de educacion especial
y segregadora hacia los nifos y jovenes con discapacidad, quienes
no tienen acceso a la educacion inclusiva, y que la formacion de
docentes y profesionales continte realizandose dentro del contexto
especializado (...).

48. El Comite recomienda al Estado parte asegurar que todas lag
personas con discapacidad tengan acceso a la educacign

pertinencia étnica y cultural”. (Sic) (pp. 6-7)

Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible Una oportunidad
para América Latina y el Caribe,
Naciones Unidas

Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva, equftaﬁv:q y

de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para fodos y para todas.

4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en
la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos I'Is
niveles de la ensefianza y la formacion profesional para Jas
personas vulnerables, incluidas Ilas personas
discapacidad, los pueblos indigenas y los nipl

situaciones de vulnerabilidad. (p.15)
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Qbservatorio Nacional de la
Educacion Inclusiva (ONEI)

Nuevas lineas de accién para los servicios de apoyo
educativo que se brindan desde la Educacion Espedial en la
ién Pre lar y en Pris y S¢ do ciclos de la
Decreto Ejecutivo No. 40955-MEP Educacidn General Bisica.

Articulo  2:  Sistema Educativo
Inclusivo y de Calidad: @

Rol del EE: gestor de los recursos, actividades y estrategias
tendientes a promover el éxito en los procesos de aprendizaje del
estudiantado con discapacidad, segun lo requiera y considerando
otros apoyos personales, mateniales, tecnoldgicos, organizativos y

El Ministerio de Educacién Publica,
en conjunto con el Consejo Superior
de Educacion como rector general de

la ensenanza costarncense, curriculares.
implementard en todos los niveles
Yy modalidades un sistema o

educativo inclusivo, equitativo y de ¢ Comunidad [ Identificacién de necesidades, barreras y

calidad que garantice el acceso a . E)dolé:\t:;ade recursos existentes en la comunidad
los servicios de apoyo que aila educativa
TAGaTI). | 8e /EerSaDaR: DEon ¢ Personal Implementacidn de apoyos educativos
o7t docente y L
estudiantado.
e Familias Reflexidn para la mejora continua

Redes de apoyo Liderazgo que Formacion
nutridas por las estimule el permanente del
buenas relaciones: reconocimiento y profesorado,
Planificacion respeto por la investigacion y
colaborativa diversidad reflexion.

“Una escuela inclusiva ve a todos los
alumnos como capaces de aprender
y anima y honra todos los tipos de
diversidad, como una oportunidad
para aprender sobre lo que nos hace
humanos.” (Arnaiz, 2013, p.62)

Anima las
amistades, vinculos
sociales y
cooperacion entre
el estudiantado

Espiritu de
comunidad

Codependencia
cooperativo y Aprendizaje positiva basada
dialdégico. en los talentos.
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no se trata de segregar o negar el derecho a la educacign

\

de algunas personas por sus diferencias, pero tampoco se

trata de dar una misma y homogénea ensefianza

negando

las diferencias existentes.

Se trata de

reconocer las diferencias, valorar a las personas por lo

gque son y como son, creer en sus posibilidades de

algo real e inherente al hecho humano. (p.71)

Qué implica la educacién
inclusiva....

Cada miembro de la
comunidad es igualmente
valioso e importante.

Es mas que compartir un
espacio fisico, para que
haya inclusion debe haber
calidad educativa.

Es indispensable la
planificacion y accién
colaborativa.

Debe acompaiiarse de un
cambio de actitud, de un
sistema de valores, y no de
regulaciones o acciones
independientes.

Los recursos se ofrecen

en un mismo sistema,

cambia el sistema, no la
persona.

Se opone a cualquier forma de
segregacion en el ejercicio de la
educacion

Requiere de: toda la comunidad
educativa, cooperacion,
estrategias creativas e
interactivas, DUA gque considera
todas las habilidades.

El cambio inicia debe ser social,
pero a la vez intrinseco de los
saberes y sentires individuales.
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Eradela
transformacion

Educacién Especial en
Entornos jaque...
segregantes

Los nuevos cambios
paradigmaticos y practicos de
la educacion en busca de una
educacion inclusiva y de
calidad para todo el
estudiantado, han situado a la
Educacion Especial en una
encrucijada filoséfica,
administrativa y
epistemologica de la practica
pedagogica...

Inclusidn Integracion

Qbservatorio Nacional de la
Educacion Inclusiva (ONEI)

La era de la transformacion
implica
un cambio epistemoldgico

Elemento enriquecedor para
@ construccién de la identidad a

partir de la otredad
® Valoracion

positiva
Elemento edificador de
los aprendizajes

Diversidad @

Discriminacion,
aislamiento

@ valoracion

negativa :
g Obstéculo para los

aprendizajes




W
| UNIVERSIDAD 0 COSTARICA INIE

Instituto de Investigacion
en Educacion

Se hace indispensable el trabajo
cooperativo

Inclusion y aprendizaje cooperativo son dos
conceptos que se interrelacionan. Solo pueden
aprender juntos estudiantes diferentes en un
contexto de cooperacion en que todos se ayudan
para alcanzar objetivos comunes, y a su vez, no
puede haber un desarrollo pleno de Ia
cooperacion —con el desarrollo de la solidaridad y
el respecto a las diferencias que esta supone- si
previamente se han excluido de un aula a los
que son “diferentes”. (UNESCO, 2008, p.142)

Se hace indispensable el trabajo
cooperativo

Inclusion y aprendizaje cooperativo son dos
conceptos que se interrelacionan. Solo pueden
aprender juntos estudiantes diferentes en un
contexto de cooperacion en que todos se ayudan
para alcanzar objetivos comunes, y a su vez, no
puede haber un desarrollo pleno de Ia
cooperacion —con el desarrollo de la solidaridad y
el respecto a las diferencias que esta supone— si
previamente se han excluido de un aula a los
que son “diferentes”. (UNESCO, 2008, p.142)
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Echeita (2011)

Lo que nos compete, a quienes trabajamos
en y para la educacion escolar, es someter
a critica los principios y practicas que
han configurado la capacidad de generar
la exclusion desde el propio sistema
educativo y apostar por aquellos que la
investigacion educativa y la experiencia
han demostrado que promueven
realmente la inclusién y la participacion de
todo el alumnado en la vida escolar (...)"
(p.84)
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Anexo 21. Invitacién al conversatorio virtual: “Retos y desafios que enfrentan los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales Post Pandemia COVID-19"

CATE,
)
L ==

ONEI

Guatemala Costa Rica
Te invita a participar al conversatorio virtual con la
Doctora Lady Meléndez Rodriguez

Retos y Desafios que enfrentan los

Estudiantes con Necesidades
ducativas Especiales Post Pandemia
COVID-19

Dia: 06 de diciembre de 2022
Hora: 16:00 Hrs. Guatemala

via Zoom, link adjunta

a esta invitacion. o

INSCRIBETE
ille te le pucdey perden!
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Anexo 22. Presentacion de la Dra. Lady Meléndez para el Congreso Regional de Nicoya con la
conferencia ""Un Si a la Educacién inclusiva™

Observatorio Nacional de la
Educacion Inclusiva (ONEI)

Un SI a la educacion inclusiva

Lady Meléndez Rodriguez

Noviembre 2022

Qbservatorio Nacional de la
Educacion Inclusiva (ONEI)

Educacion (UNESCO, 1990...)

La Educacion es la puerta al ejercicio de todos
los otros derechos.

La Educacion es el principal motor de movilidad
social.
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Observatoria Nacional de la
Educacion Inclusiva (ONEI)

Exclusion

Exclusion es la censura al
ejercicio de los derechos
humanos; que deriva en pobreza,
analfabetismo, violencia,
inseguridad, enfermedades
previsibles, muerte temprana y
en una imposibilidad absoluta
para salir de esta condicion; que
se hereda de generacion en
generacion...

Qbservatorio Nacional de la
Educacion Inclusiva (ONEI)

Clasificacion generacional de los
derechos humanos

Primera generacion Derechos individuales
Segunda generacion Derechos econdmicos,
sociales y culturales:
educacion, salud...
Tercera generacion Derechos colectivos:
solidaridad, desarrollo
sostenible, paz...
Cuarta generacion Derechos bioéticos,
derechos digitales...
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Qbservatorig Nacional de la
Educacion Inclusiva (ONEI)

ODS4

“Garantizar una educacion

inclusiva y equitativa de

calidad y promover

oportunidades de

aprendizaje permanente

para todos” (Derecho humano de 4 B Ayudaalos nifios

) 5 de tu comunidad a leer.
tercera generacion)

QObservatorio Nacional de la
Educacion. Inclusiva (ONEI)

CENTRO EDUCATIVO INCLUSIVO

Escuela Granadilla Norte

“La escuela inclusiva se caracteriza
porque no pone requisitos de entrada ni
de permanencia, asi como tampoco
tolera formas de  seleccion o
discriminacién de ningun tipo. Una
escuela bajo politicas inclusivas hace
efectivo el derecho a la educacién y
considera ademds que la participacion
desde la diferencia es un derecho
fundamental de todo ser humano”
(Meléndez y Solano, 2017, p.67)
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Qbservatorio Nacional de la
Educacion, Inclusiva (ONEI)

“¢Qué le pasé a la escuela hospitalaria? ¢En qué
momento se nos torcié la escuela y, con la
complicidad de los padres, comenzamos a ver a
nuestros estudiantes como productos de
supermercado?”

Qbservatorio Nacional de la
Educacion Inclusiva (ONEI)

CENTRO EDUCATIVO
INCLUSIVO

Proyecto educativo de
centro

Social: proteccion,
nutricion, salud,
capacitacion

Politico: ODS4-educacion Pedagdgico: diversidad,
inclusiva colaborativo, DUA
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Observatorio Nacional de la
Educacion Inclusiva (ONEI)

Proyecto
de centro

Proyecto pedagégico: diversidad,
colaborativo, DUA (Disefio Universal
para el Aprendizaje)

Contravenciones:
habitos didacticos normalizantes,
planificacién programacéntrica
contenidista), evaluacion centrada
en calificaciones

Qbservatorio Nacional de la
Educacion Inclusiva (ONEI)

Proyecto pedagdgico inclusivo

Atencion educativa a la diversidad: todas y todos somos diferentes, por lo
tanto, no podemos responder a curricula normalizantes; el agotamiento del
profesorado proviene de un esfuerzo improductivo por tratar que todo el
estudiantado funcione de la misma manera.

Aprendizaje colaborativo: aprender con otros y de otros amplia, profundiza y
diversifica el conocimiento; en tanto nuestra mente se extiende en la mente
del Otro:

Desarrolla el pensamiento de alto nivel

Mejora la interaccion

Incrementa la retencion, la autoestima y la responsabilidad

Amplia las perspectivas de comprension y para la solucion de problemas

Prepara para situaciones sociales y laborales de la vida real.

Disefo Universal para el Aprendizaje (DUA):
Principios y pautas de DUA:

I. Proporcionar multiples medios de representacion {qué

Il. Proparcionar multiples medios para la accion y la expresion {como):

IIl. Proporcionar multiples medios para la motivacion e implicacion en el aprendizaje {por qué o para
qué)
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Qbservatorio Nacional de la
Educacion Inclusiva (ONEI)

Conocer la realidad
demografica de su
comunidad:
mediante bases de

Construir un blog,
con reportajes
escritos,
grabaciones y

Explicar la
implicaciones de la
composicion
demogréfica de la

datos, encuestas,

posters, que resuma

comunidad sobre su

observacién in situy la realidad vida personal y social.
de un documental. demogréfica de su
comunidad.
Métodos Etnografico, analisis Disefio web ABP
documental y Estudio de caso
registro de campo
en subgrupos
colaborativos
Materiales Bases de datos en Reportajes, Portafolio
linea y en papel, grabaciones, Ppt
instrumento para posters, Inkscape
encuestas, guias de (software para
observacion. disefio de blog)
Evaluacion Registro de campo, Coevaluacion, Conversatorio

coevaluacion producto

Qbservatorio Nacional de la
Educacion Inclusiva (ONEI)

Funciones del profesorado de apoyo

Establecer relaciones horizontales con el docente regular.
Identificar las barreras para el aprendizaje y la participacion de todos los alumnos.

Aplicar, ofrecer y orientar estrategias de evaluacion de conocimientos previos y de los diversos intereses qué
motivan el aprendizaje de los alumnos.

Investigar, trabajar y orientar sobre apoyos educativos y adaptaciones para el desempefio auténomo.
Involucrar al docente regular y a los familiares en el uso, disefio y manejo de apoyos.
Referir a servicios mas especializados cuando se requiera.

Acompaiiar al docente regular en el disefio curricular y planificacion educativa que favorezcan a la diversidad
escolar.

Acompaiiar al docente regular en el desarrollo de actividades educativas que favorezcan a la diversidad
escolar.

Ser un estudioso permanente de las nuevas corrientes y dispositivos tecnoldgicos para la atencion educativa
a la diversidad.

Mediar con el personal administrativo y docente la conversion del contexto educativo en un centro cada ve,
mas inclusivo.

Asesorar en las formas de establecer indicadores para definir qué tan inclusivo es o puede ser el cenj
el que labora

Participar en el disefio de planes y proyectos institucionales que tiendan a favorecer la ipg
la atencion a la diversidad de todos los alumnos.
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QObservatorio Nacional de la
Educacion Inclusiva (ONEI)

Pregunta

¢Queé falta por hacer en mi centro
educativo para implementar exitosamente
la educacion inclusiva?

Anexo 23. Invitacion al Cineforo: Quererla es crearla

"% asidown

El Observatorio Nacional de la Educacion Inclusiva junto
con la Asociacién Sindrome de Down Costa Rica

le invitan al CINEFORO-
"Quererlo ey creovlo”

...este documental sobre educacion inclusiva y la vivencia
real de quienes construyen este derecho, nos permitird
compartir una velada reflexiva e inolvidable.

ENTRADA GRATUITA &

confirma participacion al correo: oneicr.inie@ucr.ac.cr

PN ———

VIS I ANCR TWERTAD IOmALImD FIWRSIIN Hianls
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Anexo 24. Fotografias del Cineforo: Quererla es crearla
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Anexo 25. Invitacion a la actividad académica conjunta

DIAL0GOS SOBRE EQUIDAD E
\__, Ncl“SIﬁ" Experiencias de centrc

Contribuyendo a hacer visible el saber escondido
en nuestras escuelas

Un espacio virtual de ~ 1encuentro mensual
encuentro, dialogoy Ultimo jueves de cada mes
reflexion entre personas y 80 minutos
comunidades educativas Tariikbions i
comprometidas con el viaje ematicas diversas
hacia una escuela mas Abierto a cualquier persona

inclusiva interesada

Facilitar un espacio virtual R
de intercambio de

experiencias y practicas
inspiradoras inclusivas por
parte de centros educativos.

Contribuir a conectar
escuelas, profesionales,

2 familias, entidades..
comprometidos con la
inclusion.

Visibilizar avances y retos en
3 eldesarrolo de la educacion
inclusiva.

Real Patronato sobre Discapacidad, Plena Inclusion, Organizacion de Estados Iberoamericanos,
Inclusion International y Fundacion ONCE

COLABORAN

Climent Gine (URL), David Duran (UAB), Maria Jose Hernandez (UA) y Rocio Deliyore (UCR)
Esta octividod se enmaroa en ef proyecto de investigocion DUPAS PID2021-124951 08-100)
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Anexo 26. Solicitud de declaratoria de interés educativo y carta de aceptacion

Observatorio Nacional de la Educacién Inclusiva

Solicitud de declaratoria de interés educativo:

SIMPOSIO NACIONAL DE LA EDUCACION INCLUSIVA
OBSERVATORIO NACIONAL
TiTULO:

“Buenas prcticas para la educacién inclusiva, los éxitos en una comunidad
comprometida”

1. Detalle de los datos:

El solicitante es el Observatorio Nacional de Educacion Inclusiva, el cual consiste en un
equipo interinstitucional fundado desde el afio 2014, cuyo objetivo es el de Articular el
conocimiento y las buenas practicas a nivel nacional e internacional de la educacién
inclusiva en el 4mbito costarricense y la toma de decisiones en el ambito educativo
mediante el observatorio tematico nacional de la educacion inclusiva en Costa Rica

Este equipo de trabajo esta confc por personas de

vinculadas con la educacion inclusiva a nivel nacional a saber:

Institucion Miembros del ONEI
CENAREC Johan Ferndndez Mata.

Viviana Abarca Bonilla
Colypro Lacayo

Marfa del Rocio Ramirez Gonzalez
Investigadora Independiente Lady Meléndez Rodriguez
SINAES Sandra Zifiiga Arrieta

Tatiana Barboza Sokérzano
MEP Celia Jiménez Hidalgo

alge
Mario Alberto Segura Castillo

Observatorio Nacional de la Educacién Inclusiva

UCAT Marcelo Rodriguez Aguilar
UNED Zarelly Sibaja Trejos

UNED Evelyn Hemandez Sanabria
UNA Ana Magaly Madrigal Lizano
UTN Lilliana Rojas

OPES CONARE Johanna Jiménez Bolafios
UCR Viviana Carazo Vargas

UCR Maria del Rocio Deliyore Vega

En mi calidad de coordinadora del Observatorio Nacional de Educacién Inclusiva, hago la
solicitud con mis datos personales en representacion de mi equipo, pues el ONEI no es
persona fisica, ni juridica, sino una de ¥
docentes comprometidas con la Educacion Inclusiva.

Nombre completo coordinadora del ONEI: Maria del Rocio Deliyore Vega
Cédula: 112280168
Numero telefénico: 7076-73-15

mara, acer

2. Breve resefia de la labor desarrollada por el o la solicitante en el 4mbito
educativo nacional, con el detalle de su trayectoria y coincidencia con los fines
y la mision del Ministerio de Educacion Pablica.

El Observatorio Nacional de Educacién Inclusiva (ONEI), naci6 desde el afio 2015 con el
propésito de vigilar y articular el conocimiento, asi como las buenas practicas en nivel
nacional e Internacional de la educacion inclusiva y la toma de decisiones al respecto en el
sistema educalivo costaricense. En ese momento histérico el ONEI, antes llamado
Comisién Interinstitucional de analisis epistemolégico de la Educacién Especial reune a
representantes de las siguientes instituciones, en aras de determinar a la luz de los cambios
epistemoldgicos, qué es y hacia adonde debe i la educacién especial:



O Nacional de la Inclusiva

Desde el afio 2021 hasta la fecha, el ONEI ha robustecido su equipo con la adicién de
miembros del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y de la Universidad Técnica Nacional. Asi

mismo a ha realizado una cantidad de
ail i i ivi de ion de la ion inclusiva
en alianza con fundaciones, con agrupaciones familiares y con Universidades en el
Sus mi han partici como del ONEI en
e i i y otras i i en aras de fortalecer la

educacion inclusiva de forma constante y creciente.
3. Naturaleza de la accion:

Simposio Nacional de Educacion Inclusiva

TITULO: “Buenas practicas para la educacion inclusiva, los éxitos en una comunidad
comprometida™

4. Considerandos y antecedentes

El Observatorio Nacional de la Educacion Inclusiva (ONEI), se ha propuesto como objetivo
general de su plan estratégico “articular el conocimiento y las buenas practicas a nivel
nacional e i en el ambito y la toma de i en el ambito
educativo”,

Por tanto, como parte de las estrategias que ha empleado el ONEI para cumplir con este
propésito, se ha planteado desarrollar el Simposio Nacional de la Educacién inclusiva en el
que se busca reunir a un grupo i de personas i de la ion que
coincidan en el propésito de fomentar una educacién justa y de calidad para todos y para
todas. Este espacio brindara a las personas docentes y otros profesionales una oportunidad
valiosa para la capacitacion y el intercambio de saberes y sentires en torno a la educacion
inclusiva, sus alcances y desafios.

Lo anterior , se articula con la transformacion curricular para una nueva ciudadania que el
Ministerio de Educacién Publica plantea, en la que el ONEI aportara con este Simposio a la
formacién continua de la comunidad educativa, asi como al fomento de creacién de
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de izaje diversos y enri i por medio de las charlas e intercambios
de saberes y practicas educativas exitosas para la educacion inclusiva.

El Simposio Nacional de Educacién Inclusiva se ha titulado “Buenas pricticas para la
educacion inclusiva, los éxitos en una comunidad comprometida”, tiene como objetivo
reflexionar en torno a la educacion inclusiva en Costa Rica, asi como acerca de los desafios
culturales, practicos y politicos que ella implica.

Entre otras cuestiones, se tratara de compartir las experiencias exitosas de personas
docentes desatacadas en la practica profesional que hayan realizado acciones a favor de la
educacion inclusiva.

Con el fin de cumplir con tan i propdsito, se cuatro de
las personas ponentes a saber:

La primera contribucion hara hincapié en los avances internacionales mas recientes en

tomo a la educacion inclusiva, los nuevos y de
vanguardia que puedan aportar a las personas una mirada i y
en los de las i ligacic en curso de los expositores

internacionales que nos acomparfien.

La segunda contribucion se centrara en compartir los resultados obtenidos por el ONE! en
su investigacion mas reciente titulada "Los procesos de capacitacion docente como
mediadora del cambio hacia la educacién inclusiva en Costa Rica”. Esto con la intencion de
realizar un intercambio que permita a la i icil conocer los

hallazgos obtenidos en esta materia y reflexionar acerca de los procesos de cambio en los
que los centros

La tercera contribucion del simposio se consistira en dialogar a través de un conversatorio
acerca de estrategias exitosas para la eliminacion de barreras en los espacios de educacion
superior. Para ello, se contara con la participacion de expertos en el campo que aborden la
naturaleza de esta materia en el nivel técnico o universitario.

Finalmente en una cuarta contribucion, se contara con una serie de talleres simultaneos en
los que el profesorado destacado que se ha invitado a participar del Simposio, realizara
presentaciones activas con las personas participantes en las que compartira algunas de las

(o] dela

estrategias, actividades didacticas y otras acciones que le han permitido alcanzar el éxito en
las buenas practicas de la educacion inclusiva.

5.F a nivel técni
Segun las nuevas ias en el tema de ion docente, son necesarias sesiones
que no i el ejercicio i y que un tiempo de

transferir y evaluar lo aprendido, con una sesuda observacién y reflexion de la propia
practica (Pherez, G., Vargas, S. y Jeréz, M., 2018 y Garcia, Ch., 2023), por lo que también
los eventos i i i o mediant i hibrida suelen resultar

exitosos.

En lo que a educacion inclusiva se refiere, pareciera que la formacion docente inicial no esta
siendo del todo eficiente en el desarrollo de competencias para la atencion equitativa y con
calidad de la diversidad personal y cultural del estudiantado y que existe una cantidad
significativa de docentes en ejercicio que fue formada desde el enfoque de la educacion
normalizadora, por lo que es urgente la actualizacion profesional en este campo en tanto la
educacion inclusiva requiere un saber como que no se encuentra consolidado en la

magnitud requerida.
Durante los afios 2020-2023, El Observatorio Nacional de la Educacion Inclusiva llevé a
cabo un estudio i “ de ion en ion inclusiva, de la teoria

a la practica sostenible”, que no solo dejé hallazgos relevantes en cuanto a las formas mas
exitosas de ofrecer capacitacion docente en los temas relacionados con la educacion
inclusiva sino que permitié ver que las mismas personas docentes cuentan con valiosas
herramientas didacticas, disefiadas muchas veces por ellas mismas, que lo que reclaman

s un espacio ivo desde donde i unas a otras medi; el

compartido.

Esa investigacion ademas dejo ver que es urgente una actualizaciéon docente que permita
dar sentido légico a la ion inclusiva, i en evi ia las icci que
se dan entre el discurso y la practica de la gestion educativa y curricular, atrayendo a las
personas docentes que deseen irse en entes ipli del conocer y el hacer

en esta materia, ofreciendo formas de mediacion didactica durante las capacitaciones que
sean consecuentes con la atencion equitativa a la diversidad de formas de aprender y

la idacion de lo ido en el contexto mismo del ejercicio docente de
las personas participantes.

\
INIE

Instituto de Investigacion
en Educacion



W
UNIVERSIDAD pe COSTARICA INIE

Instituto de Investigacion
en Educacion

T Observatorio de la

Por esa razon, el evento académico que se propone incursiona en la modalidad de evento

presencial de un dia de d ion, con i virtuales de i y
a yai i de su izacion pi

asi como a expertos i i y naci para partir acerca de tres aspectos
de enorme para las i del

i Nuevas para el ico de la

inclusiva.

& Formas exitosas de actualizacion docente en el campo de la educacion

inclusiva.

3. Acciones colaborativas sobre buenas practicas de educacion inclusiva en el

contexto costarricense.

6. Objetivos.
a. Promover la arti ion i para la ion y
alaluz de las ias vigentes en inclusi
b. Realizar un de saberes y { P y i acerca de las

buenas practicas en educacion inclusiva que pueda servir de inspiracion para la
poblacién profesional docente.

c. Conocer los hallazgos a nivel internacional que orientan las acciones afirmativas

acerca de la iva y la ion del sistema educativo.
7. Impacto o a nivel
Se espera que la infc i partida permita al I docente p contar
con insumos i y que le vertirse en
agentes del sistema

Se espera que a partir del intercambio de saberes, se alcance a impactar en una sociedad
cada vez mas inclusiva que celebre las di i las valore y en equidad de
condiciones desde la etapa preescolar hasta la universitaria.

8. Programa de actividades

Nacional de la Inclusiva

8am Desayuno y registro
9am Acto inaugural Dr. Gustavo Espeleta
Palabras de apertura Coordinador de la Comision
de docencia Dr. Felipe
Alpizar
Coordinacion  del  ONEI:
Dra. Rocio Deliyore Vega
9:30am- 10:30am Conferencia inicial Dra. Mariluz del Milagro
Rodriguez Lépez (Plena
Inclusion y  Universidad
Auténoma de Madrid)
10:30am-11:30am Conferencia investigacién | Dra. Lady Meléndez
ONEI Rodriguez
11:30am- 12:30pm Conversatorio: Buenas | PROIN / UCR
practicas en la Educacion )
Superior Helen Keller: Celia contacta
INA
TEC: Teresa Hemandez
con Transicién educacion
superior y vida laboral
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12: 30pm a 1:30pm Almuerzo y ajuste  de | Miembros CONARE
auditorio
1:30pm-3:00pm Talleres Preescolar: Johanna Castro
Primaria: Evelyn Fuentes y
Argelia Marmolejo
Secundaria: Pendiente
Ed Superior: Wendy Lépez
Educacion Intereultural:
Mario Segura y Rocio
Deliyore
3:15pm-3:45pm Café y cierre Coordinacion ONEI
Evaluacion y registro final

9. Detalle de la actividad:

Comisién coordinadora:

Viviana Abarca
Viviana Carazo

Johan Fermnandez

Johanna Jiménez
Maria del Rocio Ramirez
Lady Meléndez

Lugar: Auditorio del CONARE

Fecha: 14 de junio del 2024

!nsl:r!p:ién: La inscripcion tanto del Slmpaso como de los talleres se hard por medio de
un formulario a cargo del Colypro.
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Cantidad de 250 y 20 mi del ONEly

Tiempos de alimentacion:

o 8am: Desayuno
* 12:30md: Aimuerzo
e 3:15pm: Café

F ion meta: El Si jo esta dirigido a i que incidan tanto a
través de la i igacion, como de la d ia en la ion Inclusiva a nivel nacional.
Esto es personal docente de las Universidades que impartan las carreras de Educacion,
personas investigadoras que laboren en Institutos de Investigacion.

10. Guién metodolégico.

El desarrollo del Simposio se dara en el marco de cuatro contribuciones organizadas
segUn se detalla en la tabla a continuacion

Contribucién dela acargo

1. C ia acerca ici i virtual a | Dra. Mariluz Fernandez.
de los avances | cargo de ponente
i i en |i i de la
torno a la i Universi 6 de
inclusiva,  nuevos | Madrid.
hallazgos y
propuestas
metodolégica.

2. C ia acerca | C i i titulada | Dra. Lady Meléndez
de los “Los de (

mas recientes de la | capacitacion docente como
Educacion Inclusiva | mediadora del cambio hacia

por el |la i inclusiva en
ONEL Costa Rica”
u—-..—‘\‘$ -
i i Observatorio Nacional de la Ed ién Incl
a cargo del Observatorio
Nacional de  Educacion
Inclusiva.
3. Dialogo acerca de | Conversatorio Investigadoras e
las estrategias investigadores
exilosas para la reconocidos en el ambito
eliminacion de de la educacion superior
barreras  en la que cuentan con
educacion superior proyectos vinculados con
la educacion Inclusiva
4. Talleres si Talleres simulta Pr
sobre las buenas de todos los niveles
practicas para la educativos  seleccionado
educacion inclusiva. @ invitado por el ONEI
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Despacho Viceministerio Académi

W MINISTERIO DE GOBIERNO
Jd EDUCACION PUBLICA | DE COSTA RICA

Declaratoria de Interés Educativo
DVM-AC-0324-03-2024

Senores y seforas

Direcciones regionales de educaciéon

Supervisiones de circuito educativo

Direcciones de centro educativo

Personal docente, administrativo docente, técnico docente y administrativo
Oficinas Centrales del Ministerio de Educacién Publica

Publico en general

El Ministerio de Educacién Publica, en ejercicio de las atribuciones conferidas en los
articulos 1° y 2° de la Ley Organica del Ministerio de Educaciéon Publica, Ley N° 3481,
referentes a la administracion de los diferentes componentes del ramo de la educacién y la
ejecucion de los planes, programas y demas determinaciones aprobadas por el Consejo
Superior de Educacioén y en atencion a las disposiciones previstas en el Titulo XI de la Ley
General de la Administracion Publica, Ley N° 6227, aplicables a la emision de declaratorias
por parte de la Administracion, procede a comunicar a la comunidad educativa en general
la declaratoria de interés educativo la actividad denominada “Simposio Nacional de
Educacion Inclusiva: Buenas practicas para la educacion inclusiva, los éxitos en una
comunidad comprometida”, ejecutada por Observatorio Nacional de Educacion
Inclusiva (ONEI). La presente declaratoria de interés educativo se sustenta en el criterio
técnico-académico DVM-AC-DDC-DAEED-0121-2024, emitido por la Direcciéon de
Desarrollo Curricular del Ministerio de Educacion Puablica, dependencia que determind la
pertinencia y correspondencia de la actividad a los programas, politicas y modalidades
educativas aprobadas por el Consejo Superior de Educacion y el proceso educativo de la
poblacién estudiantil.

Alcance de la declaratoria de interés educativo: La presente declaratoria de interés
educativo faculta a las direcciones de centros educativos a valorar el desarrollo de la
actividad y determinar su pertinencia. En aquellos casos en los que la participacion del
personal docente se realice en horario lectivo, correspondera a la direccion del centro

San José, Paseo Coldn. Av. 1, calle 24, edificio Torre Mercedes, 5° piso.
Tel: 2256-8880

WWW.mep.go.cr
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educativo y al personal docente a cargo del estudiantado, implementar las medidas
administrativas y académicas que garanticen la continuidad del proceso educativo de la
poblacién estudiantil y en la medida de lo posible la reposicion de las lecciones que
correspondan.

Seguimiento: Una vez concluidas las actividades del “Simposio Nacional de Educacion
Inclusiva: Buenas practicas para la educacion inclusiva, los éxitos en una comunidad
comprometida”, correspondera al encargado, en un plazo de diez dias habiles, entregar
al Viceministerio Académico un informe acerca de los alcances e impacto de la actividad en

la poblacién de la comunidad estudiantil participante.

Vigencia de la declaratoria de interés educativo: La declaratoria de interés educativo del
“Simposio Nacional de Educacion Inclusiva: Buenas practicas para la educacion
inclusiva, los éxitos en una comunidad comprometida”, posee vigencia de marzo a
diciembre del afio 2024, en el tanto el responsable de la actividad garantice la continuidad
de los requisitos y condiciones que permitieron la presente declaratoria.

San José, al 12 dia del mes de marzo del 2024.

CARLA Firmado

digital
GABRIELA &3y GaBrieiA
SALGUERO SALGUERO MOYA

(FIRMA)
MOYA Fecha: 2024.03.15
(FIRMA) 09:03:25 -06'00'
Karla Salguero Moya

Viceministra Académica

c. Sr. Maria del Rocio Deliyore Vega, Observatorio Nacional de Educacion Inclusiva
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San José, Paseo Coldn. Av. 1, calle 24, edificio Torre Mercedes, 5° piso.
Tel: 2256-8880
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