ru---—--—--u-------—--—------aunnu----—---—-—-------“-H---------------q

Estrategias de mediacion pedagodgica
para la inclusion de la
perspectiva de género

en las instituciones educativas

4
J

N M GRS ER BN MR BE GE AN R W EE B G R SECAE BN MR e W W MR S B MR W DN M M S W W -

: |

----n---—-------———-.----uu--u---n--m-----nnv——u-m-u-u--n-—----=umu;¢-u-n-J







f : 3 .
- "Unidad de Informacion T
4.0 ' y Referencia [’ o —
e inglivto de Invastigacidn ik
= 16 JUL 20]3 - en Educacian \\aﬂ'/jj
i igacio Uniaad de Informacién TINY P 1y
: Instituto de Investigacion | | o l‘P b
.3 en Educacién INIE [i y riefer oncia KB 'fi‘g e
H565i

Herrera Salas, Estela.
Estrategias de mediacién pedagodgica para la inclusion de la perspectiva de género en las institucio-
nes educativas. / Estela Herrera Salas y Marleny Navarro Saenz. -- San José, C.R. : INIE, 2012.

53 p.;il.; 23 cm. -- (Coleccion Yigdirro)
ISBN 978-9968-527-27-9

1. GENERO 2. ADMINISTRACION ESCOLAR 3. METODOS DE ENSENANZA 4. ESTRATEGIA Y
TECNICAS 5. ENSENANZA PRIMARIA . Marleny Navarro Sdenz, coaut. Il. Titulo. Ill. Serie.

Consejo editorial

M.Sc. Maria Luisa Montenegro
Dra. Ed. Teresita Cordero Cordero

Disefio, diagramacion e impresién,
Roxana Marin Segura
roxanamarin@racsa.co.cr

Tel.: (506) 8392-6650

Vicerrectoria de Accién Social

llustraciones - Convivencia en armonia LL.’JJ

Ana Laura Umariia Navarro

laury.un1729@hotmail.com I N I E

Ientituto de Investigacion
en Educacidn

Agradecimiento

A dofia Maria Luisa Montenegro, por su acompafiamiento en este transitar, su aporte embellecié este
documento y al profesorado participante de las Direcciones Regionales de Educacién Guapiles, Sarapiqui
y San Carlos por el aporte, entusiasmo e interés mostrado en el desarrollo de los talleres.




FLEXIONES

La sociedad costarricense ha evolucionado satisfactoriamente en areas importantes,
como, por ejemplo, en el campo cientifico y tecnologico. No obstante, ha experimentado un incre-
mento en los niveles de violencia, reflejado en las carreteras, en las familias y en las instituciones
educativas.

Por eso, es perentorio aunar esfuerzos en procura de eliminar las amenazas que afectan
la convivencia y la cultura de paz que ha caracterizado a nuestra sociedad.

Las estrategias utilizadas por el profesorado deben ser cuidadosamente seleccionadas y
orientadas para aumentar la sana convivencia. Asimismo, las instituciones deben abrir espacios
para reflexionar acerca del clima institucional que las caracteriza y el que idealmente deberia
imperar. Es labor de los directivos, administrativos y docentes, vivenciar relaciones saludables
como modo eficaz de modelarlas y llevarlas a los ambitos en que se desenvuelven.

Los enfoques que permean el accionar en las aulas deben ser claramente conocidos y
asumidos con compromiso por los actores educativos, para que prevalezca un ambiente de res-
peto a los derechos humanos, al interés superior del estudiante, basado en una educacion inclu-
siva respetuoso de la diversidad y desde la perspectiva de género.

Reflexionar, sensibilizar, asumir practicas inclusivas e institucionalizar una cultura desde la
perspectiva de género, debe ser un esfuerzo, primero del personal que conforma las instituciones
educativas y luego un reto por alcanzar con la poblacién estudiantil.

Con estos esfuerzos se contribuye a la orientacion de las instituciones y, por consiguiente,
de las comunidades y de la sociedad hacia entornos mas armoniosos entre hombres y mujeres,
dentro de una cultura de paz.

Las autoras




. El documento: “Estrategias de mediacién pedagoégica para la inclusion de la perspectiva de

género en las instituciones educativas”, es producto del beneficio del Fondo Concursable para el
. Fortalecimiento de la Relacion Universidad-Sociedad, organizado por la Vicerrectoria de Accion
Social de la Universidad de Costa Rica, con el apoyo del Instituto de Investigacion en Educacion

(INIE), como resultado del Programa de Investigaciéon en Educacion y Contextos Socio-Cultura-
‘ les, “Reconocimiento a centros educativos que implementan acciones a favor de la igualdad y

equidad de género”. Nace con el proposito de contribuir en la labor educativa de las instituciones
\ de primaria y se fundamenta en el analisis de distintos enfoques tedricos que sustentan una pro-
| puesta, con estrategias que contribuyan al mejoramiento de la mediacion pedagogica, desde el
| punto de vista de una educacién inclusiva desde la perspectiva de genero.

,‘ Ha sido disefado para orientar y suscitar espacios reflexivos en el interior de las institucio-
4 nes por parte de los actores educativos (directivos, personal docente y administrativo, estudian-
‘ tes y miembros de la comunidad), con el propdsito de sensibilizar, para que sean incorporadas
: practicas inclusivas desde un abordaje de la equidad e igualdad de género, acordes con las de-
mandas del siglo XXI.

Se pretende gue el profesorado las contemple dentro de la planificacion de sus actividades
didacticas, para que susciten un pensamiento critico en el estudiantado; también, que se constitu-
ya en un material de consulta para la poblacién universitaria, en especial, para quienes se forman
en el campo docente en las universidades, tanto plblicas como privadas.

Esta propuesta esta articulada alrededor de una posicién practica que enfoca la inclusion
desde la perspectiva de género, para el desarrollo de las capacidades, sin distinciones entre
hombres y mujeres, contempla multiples escenarios (pasillos, bibliotecas, areas de juego, labo-
ratorios, comedor y salon de clase); eventos (ferias deportivas, cientificas, artisticas, eleccion de

, gobiernos estudiantiles) y actividades (lidicas y didacticas) en que interactia la poblacion escolar
dentro de la institucién educativa.
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JUSTIFICACION

Los centros educativos son espacios don-
de la poblacion estudiantil interactia mediante
formas que reflejan y reproducen los estereoti-
pos Y prejuicios que la sociedad ha impulsado
y perpetuado en las relaciones entre hombres
y mujeres. Algunas de las practicas son discri-
minatorias y generan violencia entre los nifios,
las nifias y jévenes debido a que dejan en des-
ventaja a la mujer respecto al hombre. Esas re-
laciones que surgen desde la primera etapa del
desarrollo humano, se prolongan hasta la vida
de adulto. Por las razones expuestas, se pro-
pone un proceso de reflexion, sensibilizacion
y desarrollo de practicas inclusivas desde la
perspectiva de género, para crear condiciones
para una vida respetuosa basada en los dere-
chos humanos y mejorar las relaciones entre
hombres y mujeres.

De acuerdo con el Manual de Educacion
en Derechos Humanos (1999), p.16, “los dere-
chos humanos son principios sobre la base de
los cuales, los individuos pueden actuar, y los
estados pueden legislar y juzgar. Tambien son
valores gue reflejan aspiraciones humanas, re-
presentan un ideal y un horizonte que, aunque
sea dificil de alcanzar, puede dar sentido a la
vida en sociedad”.

Por consiguiente, si el personal docente,
diariamente se esfuerza en propiciar practi-
cas fundamentadas en la vivencia de valores
como: el respeto, tolerancia y colaboracion en-
tre hombres y mujeres, se generaran escena-
rios de equidad e igualdad de género, en los
que las nuevas generaciones puedan convivir.
El esfuerzo constituye un reto que persigue ins-
titucionalizar estas experiencias en forma siste-
matica e implica un gran empefio por parte de
las autoridades, por implementar estrategias
de mediacion pedagoégica que incentiven las

interrelaciones personales saludables entre el
estudiantado y entre los demas miembros que
conforman las instituciones educativas.

Por lo tanto, la intencién de este docu-
mento es visibilizar la inclusion de género en
las acciones diarias de los actores educativos,
de forma consciente y racionalizada. Impli-
ca el auto-aprendizaje de quien ensefia y de
quien aprende. Una oportunidad para ensefiar
y aprender nuevas formas de abordar la media-
cion, desde el enfoque de equidad e igualdad
de género.

Este texto busca beneficiar los procesos
de aprendizaje del estudiantado y que, a partir
de las estrategias facilitadas, el personal do-
cente asuma posiciones mas inclusivas, perti-
nentes y oportunas con la poblacién a cargo,
para coadyuvar al progreso y desarrollo de ha-
bilidades y destrezas que garanticen el desa-
rrollo integral de la personas. Ademas, procura
contribuir con la generacién de oportunidades
para toda la poblacion en el campo laboral, so-
cial, familiar y comunal, y con ello, aportar al
logro de una sociedad mas justa, evolucionada
y con mayores condiciones de equidad.

Con el desarrollo de estas practicas insti-
tucionales, se procura que el personal docente
y administrativo reflexione acerca de su papel;
asimismo que se pregunte ;en qué medida
contribuye con su labor a la equidad e igual-
dad de género?, o si, por el contrario, fomenta
acciones discriminatorias entre hombres y mu-
jeres. Esta meditacion le permitird la concien-
ciacion de sus practicas pedagodgicas y en ade-
lante contribuir con su mejoramiento.
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0 Inclusion en educacion

La inclusién educativa se concibe como
un conjunto de procesos orientados a disminuir
las barreras que afectan el aprendizaje y la par-
ticipacion plena de toda la poblacién estudian-
til. (UNESCO, 2002).

Dicho de otro modo, la inclusion significa
incrementar las posibilidades educativas para
la poblacion estudiantil, de acuerdo con la di-
versidad de caracteristicas que presenta para
su desarrollo. En 1996 se crea en Costa Rica
la Ley 7600 como un intento de responder a
las iniciativas mundiales, dentro del marco de
la inclusion. Pero, no basta con generar leyes,
sino que es necesario incorporar cambios or-
ganizacionales, los cuales conllevan esfuerzos
permanentes, dado que los procesos requeri-
dos no se logran de forma inmediata.

La educacion inclusiva implica cambios
que consideren la totalidad del sistema educa-
tivo. Es necesario combatir las actitudes discri-
minatorias, crear comunidades educativas que
brinden un trato equitativo e igualitario tanto a
hombres como a mujeres. Tal como lo plantea
la UNESCO, 1999, es necesario construir una
sociedad mas inclusiva y lograr una educacion
para todos; ademas, proporcionar una educa-
cién efectiva a la mayoria de los nifios y mejo-
rar la eficiencia del sistema educativo.

Histéricamente la sociedad ha enfrentado
tratos desiguales hacia diferentes grupos: étni-
cos, pobres, mujeres, personas con discapaci-
dad, entre otros; por lo que surge la necesidad
de abogar por los derechos y principios univer-
sales y realizar esfuerzos conjuntos, por par-
te de los gobiernos y las organizaciones, para
promover iniciativas que favorezcan la igualdad
y la equidad.

Las mujeres constituyen un sector que ha
experimentado un trato desigual en oportuni-

dades, producto de las estructuras instituidas
a través de los tiempos, generadas por ideo-
logias respecto a las relaciones sociales de
Sexo.

Esta condicion de desventaja ha gene-
rado un movimiento mundial que busca vi-
sualizar, reflexionar y sensibilizar hacia esas
practicas, que permita a los actores que repre-
sentan los distintos escenarios sociales, propi-
ciar practicas inclusivas, en equidad e igual-
dad, desde la perspectiva de genero.

1.1.1 Perspectiva de género
en educacion

Las instituciones educativas han sido
un significativo escenario de procesos de for-
macion y de relaciones discriminatorias entre
hombres y mujeres, lo que ha incidido nega-
tivamente en las oportunidades para ellas en
el ambito de su formacién y de sus opciones
laborales. Estas practicas no se han explicita-
do en el curriculo, pues son acciones incons-
cientes y reproducidas socialmente.

La urgencia de abordar la perspectiva de
género en el quehacer educativo surge con el
nuevo reto de alcanzar la equidad y la igual-
dad de género para superar esas condiciones
adversas. Al respecto, Lagarde, citado por
Universidad para la paz (2005, p.221), plantea
que “la perspectiva de género se refiere al con-
junto de conocimientos, intuiciones, saberes y
actitudes que han ido acumulando hombres y
mujeres a través del tiempo como consecuen-
cia de su ubicacién en la sociedad y de sus ex-
periencias particulares, dividido culturalmente
por el género”.

Esta perspectiva parte de un supues-
to diferenciado, que delega actividades a las
personas segun su sexo, lo que genera expe-
riencias que, de alguna manera, determinan
su modo de ver y valorar el mundo. Estas di-
ferencias estan presentes en las ideas que se




han construido respecto a las relaciones so-
ciales y se reflejan mediante los discursos que
cada sociedad emite, los cuales sitian en una
posicion de desventaja a las mujeres respecto
de los hombres, en las tareas, experiencias y
situaciones diarias.

En la actualidad, la perspectiva de gé-
nero para el fomento de una sociedad mas
inclusiva es parte importante en los diferen-
tes escenarios para reflexionar, sensibilizar,
proponer estrategias y generar cambios en la
cultura institucional de los centros educativos.
Todo esto conforme con las leyes y acuerdos
promulgados tanto a nivel internacional como
nacional, en los que los paises se comprome-
ten a hacer efectivos.

1.1.2 Marco Legal

Las acciones realizadas para promover
la equidad de género en el ambito educativo
han obedecido a lineamientos y compromisos
gue Costa Rica asumio al suscribir tratados
internacionales que obligan al pais a realizar
cambios en su legislaciéon, en consonancia
con estas otras normativas.

El siguiente cuadro ilustra los alcances y
disposiciones juridicas de los tratados interna-
cionales y de la legislacion nacional, que dan
respaldo a las politicas y acciones educativas
para el abordaje de la perspectiva de género
en los centros educativos.

Legislacion internacional

Declaracion del afio 1975, Ao Internacional de la Mu-

jer.

e Objetivos de Desarrolio del Milenio: el camino hacia el
futuro (Organizacién de Naciones Unidas).

e Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing
1995).

e Protocolo adicional a la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos en materia de Derechos Econd-
micos, Sociales y Culturales (Protocolo de San Sal-
vador).

® Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer (1979). (CEDAW) y
su protocolo facultativa de 1999,

e Declaracion mundial sobre la educacién superior en el
siglo XXI: vision y accion (Tailandia, 1990).

e Foro Mundial sobre la Educacion (Dakar, 2000).

e Convencion interamericana para prevenir, sancionar
y erradicar la violencia contra la mujer “Convencion
Belem do Para”, 1994.

e Convencion internacional de derechos del Nifio.
(1990).

e Plataforma de Accion de la IV Conferencia Mundial

sabre la Mujer.

Marco de legislacion nacional e internacional sobre Derechos Humanos

Legislacion nacional

e Ley fundamental de Educacion 1957.
e Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas

de Discriminacion contra la Mujer ratificada por la
Asamblea Legislativa en 1984.

e |Ley de la Promocion de la lgualdad Social de la Mu-

jer, 7142, marzo 1990.

e Convencion sobre los derechos de la Nifiez, ley

‘7184, agosto de 1990.

e Convencion Interamericana para prevenir, sancio-

nar y erradicar la violencia contra la mujer, ley 7499,
1995.

e Ley contra el hostigamiento sexual en el empleo y la

docencia, ley 7476, 1995.

e Ley contra la violencia domestica, ley 7586, 1996.
e Ley organica del PANI, 7648, 1996.
e Ley de Proteccion a la madre adolescente, 7735,

1998.

e Cadigo de la Nifiez y de la Adolescencia, ley 7739,

afio 1998.

e Ley contra la explotacion sexual de las personas me-

nores de edad, 7899, agosto 1999.

Fuente: Universidad para la Paz (2005).
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La informacion en el cuadro anterior evi-
dencia una evolucion histérica de los avances
tanto internacionales como nacionales; no
obstante, es imprescindible continuar aunan-
do esfuerzos y luchas para hacer efectivos y
valederos esos acuerdos.

En los centros educativos, se requiere la
generacion de cambios y la inclusion de pro-
puestas que contribuyan al cumplimiento de
la legislacion vigente. También es necesario
orientar las practicas educativas hacia un cen-
tro educativo de calidad, que contemple la in-
clusién desde la perspectiva de género.

Los centros educativos de
calidad desde una

perspectiva de genero

Desde el afio 2008, la Politica educativa
costarricense subraya el concepto de centro
educativo de calidad como eje de la educa-
cion.

Al respectb, esta politica propone que ...

atenc;lén de Ias cara;ﬁterfsﬁms psrs*cmafes ﬁe cada
estudiante, sus necesidades y aspiraciones; su esti-
lo y habilidades de aprendizaje, su pertenencia cul-
tural, social, étnica y econémica; sus talentos y dis-
capacidades; su credo religioso y la formagcion de
su aptitud para un aprendizaje continuo. La calidad
educativa exige, ademas, un esfuerzo preferencial
de atencion a los mas pobres, a los que sufren mar-
ginacion y que, por ello, ven limitados sus derechos
(MEP, 2008, p.7).

Todos los esfuerzos que se realicen en
las instituciones educativas deben concretar-
se en acciones que tengan como proposito
explicito incidir en el mejoramiento de su cali-

dad, especialmente a favor de los grupos que
sufren algun tipo de discriminacion y que, por
consiguiente, se ven afectados en sus aspira-
ciones y oportunidades.

Desde la perspectiva de género, los cen-
tros educativos de calidad deben asumir ini-
ciativas y tareas orientadas hacia la equidad
e igualdad entre hombres y mujeres. Para
proyectar y afianzar una cultura institucional
garante de esa equidad e igualdad, dichos es-
fuerzos se deben plantear desde la estructura
administrativa y contemplarse en su planifica-
cién anual de trabajo, asi como dentro del pla-
neamiento diario de cada uno de los miembros
del personal docente.

Transversalizacion del
curriculo desde la

perspectiva de género

La transversalidad del curriculo tiene
como proposito responder a las demandas so-
ciales, econdmicas y politicas de la sociedad,
en procura del fortalecimiento de los valores,
actitudes, habilidades y destrezas para el me-
joramiento de la calidad de vida de todas las
personas.

La transversalidad se concibe como,

un enfoque pedagégico que aprovecha las

oportunidades que ofrece el curriculo, incorporando
en los procesos de disefio, desarrollo, evaluacion y
administracion curricular, determinados aprendiza-
jes para la vida, integradores y significativos, dirigi-
dos al mejoramiento de la calidad de vida individual
y social. Es de caracter holistico, axiologico, inter-
disciplinario y contextualizado (MEP, 2004, p.2).

Los temas transversales que se incluyen
en el curriculo nacional son: Educacion para
la salud, Cultura ambiental para el desarrollo




sostenible, Vivencia de derechos humanos
para la democracia y la paz y la Educacion in-
tegral para la sexualidad.

En los dos dltimos, Vivencia de derechos
humanos para la democracia y la paz y la Edu-
cacion integral para la sexualidad, se aspira a
fomentar en los estudiantes espacios de ex-
presion libre, el respeto y la libertad entre la
poblacion estudiantil y los deméas actores invo-
lucrados, tanto docentes como administrativos
y otros miembros de la comunidad educativa.
Una de las aspiraciones del tema Educacion
integral para la sexualidad, consiste en erradi-
car la transmisién de mitos y estereotipos que
los mismos adultos reproducen y potenciar la
capacidad de que el hombre y la mujer se re-
lacionen de manera equitativa, solidaria y res-
petuosa de la diversidad.

1.3.1 La transversalidad de la
equidad y la igualdad de género
en el curriculo costarricense

El tema de la transversalidad esta con-
siderado dentro del proceso de ensefan-
za-aprendizaje, para el abordaje de ciertos
temas de relevancia que deben ser incluidos
en las distintas asignaturas, en procura de una
educacién integral. La transversalidad debe
evidenciarse en las estrategias de mediacion,
donde se incluyen los valores y actitudes y se
vinculan los contenidos curriculares u objeti-
vos de los programas de estudio con los te-
mas transversales (MEP 2004).

Por lo tanto, es necesario entender que
los temas transversales deben ser asumidos
por el curriculo en su conjunto, tanto en las
distintas asignaturas, como en la mediacion
pedagoégica, en el clima organizacional, en las
relaciones humanas, en las actividades curri-
culares y extracurriculares, en las normativas
internas, en el ambiente de los recreos y de-
mas actividades y eventos.

Un aspecto a considerar en los temas
transversales (sexualidad, cultura ambiental
para desarrollo sostenible, salud y derechos
humanos) es el contenido de género. La com-
petencia que se aspira lograr es que el estu-
diantado se relacione con hombres y mujeres
de manera equitativa, solidaria y respetuosa
de la diversidad y que se oponga firmemen-
te a la discriminacién por sexo. Asimismo, la
persona que desarrolla esta competencia es
capaz de identificar estereotipos que limitan
el desarrollo de capacidades humanas (MEP,
2004).

Lo anterior confirma la relevancia del
abordaje de genero en el curriculo costarri-
cense y la utilidad de esta propuesta metodo-
l6gica para la incorporacion de la perspectiva
de género en la planificacion institucional y de
clase, asi como en las practicas cotidianas.

Los temas transversales, de interés en
las Politicas Educativas del MEP, han expe-
rimentado cambios, producto de distintos es-
fuerzos promovidos para que se vean refleja-
dos en las practicas institucionales. Para dar
respuesta a las necesidades referentes a la
sexualidad y la afectividad, en el afio 2012 se
aprueba el Programa de estudios de educa-
cion para la afectividad y la sexualidad integral
dirigido a los estudiantes de lll ciclo de la edu-
cacion general basica.

El Programa de afectividad y sexuali-
dad esta disefiado acorde con las tendencias
actuales a nivel internacional. Contempla el
desarrollo de siete ejes tematicos que le dan
un enfoque integral y que proponen procesos
reflexivos cada vez mas profundos, a saber:
relaciones interpersonales; cultura, poder y
responsabilidad; placer como fuente de bien-
estar; género; identidad psicosexual; salud re-
productiva y derechos humanos.




En el Programa de afectividad y sexua-
lidad para una educacién integral, se incluye
el eje tematico de género que propone tres
aspectos basicos: El primero es la atribucién
de género, referido a lo imaginario y simboli-
co de lo que significa ser hombre o mujer. El
segundo, la identidad de género, que abarca
el grado en que cada persona se identifica
como masculina y femenina. En tercer lugar,
se integra el rol de genero, que se refiere a
una serie de actitudes y conductas (calidez,
apariencia fisica, objeto sexual, violencia, la
imposibilidad de expresar carifio, anatomia
reconocida y significada) que se consideran
normales y apropiadas en una cultura para los
individuos de determinado sexo. Se busca una
mayor comprension y reeducacion de aquellas
conductas que hacen dafio a las relaciones,
buscando generar mayor equidad, justicia y
satisfaccion para todas las personas.

Este programa esta propuesto para ser
implementado en el afio 2013, a cargo de los
profesores de ciencias; tiene un caracter for-
mativo que procura un desarrollo armonioso y
el fomento de relaciones saludables entre los
miembros de la poblacién estudiantil.

La construccion de la
convivencia desde una
perspectiva de género

El MEP realiza esfuerzos en procura de
una formacion integral de la poblacion edu-
cativa, para contribuir con la consolidacion de
ambientes mas pacificos y el logro de indivi-
duos capaces de vivir y convivir dentro de am-
bientes de aprendizaje en los que prevalezca
el dialogo, el respeto a los derechos humanos,
el respeto a la diversidad, la cooperacion vy el
manejo pacifico de los conflictos.

No obstante, en las instituciones se pre-
sentan situaciones de inequidad e irrespeto
a la diversidad que generan condiciones de

violencia. Dentro de las desigualdades son
frecuentes los actos de violencia e irrespeto
entre hombres y mujeres, producto de mitos y
estereotipos de género.

Para la disminucioén y erradicacion de las
problematicas vinculadas con la convivencia
entre la poblacién estudiantil, en el afio 2011,
surge el Programa Nacional de Convivencia.
Esta iniciativa del Ministerio de Educacién
Publica, tiene como proposito estimular el de-
sarrollo de estrategias para el mejoramiento,
dado que la convivencia constituye un ele-
mento central para la construccion de un cen-
tro educativo de calidad.

Segun el decreto del Programa Convivir,
cada centro educativo, dentro de su planifica-
cion institucional y de aula, debe formular es-
trategias y practicas que favorezcan una cul-
tura de paz. Sobre esa base, las estrategias
de mediacién pedagogica con perspectiva de
género se constituyen en una herramienta
para que el personal docente y administrativo
pueda implementar y alcanzar una conviven-
cia pacifica.

Los enfoques que dan sustento a esta
propuesta metodoldgica se engloban dentro
de una cultura de paz y se entrelazan e inte-
ractian de forma articulada alrededor de los
derechos humanos. Los enfoques considera-
dos son: el género sensitivo, derechos huma-
nos, inclusivo y el generacional contextual.

Enfoques conceptuales que
cimientan la perspectiva de

genero

Para la construccion de sociedades
sensibles, justas, equitativas, en donde los va-
lores y los principios universales sean perma-
nentemente respetados, es necesario reflexio-
nar y revisar las metodologias de ensefianza,
asi como los contenidos del curriculo explicito
y del oculto.




Las estrategias de mediacion seleccio-
nadas por el docente deben fortalecer las re-
laciones entre los actores, estar basadas en el
dialogo, el respeto, los derechos humanos y la
equidad de género; asimismo, deben contem-
plar el nivel contextual y generacional de los
estudiantes.

A continuacion se representan los enfo-
gues que contribuyen al abordaje de la pers-
pectiva de genero.

Esquema de enfoques tedricos

ENFOQUES
PARA UINA

LTURA
DE PAZ

GENERACIONAL
CONTEXTUAL

1.5.1 Enfoque género-sensitivo

Las culturas del mundo y particularmen-
te las sociedades latinoamericanas, como la
costarricense, se han caracterizado por ser
machistas. Tanto hombres, como mujeres han
sido socializados por las familias y por el sis-
tema educativo bajo una postura sexista del
mundo; es decir, creyendo que las mujeres de-
ben ser sumisas y supeditadas a la voluntad
del hombre, esto desde concepciones religio-
sas tradicionales. La reflexion para compren-
der como esto funciona y como afecta el ac-
cionar humano es clave para la superacién de
los estereotipos que invaden y se reproducen
en el sistema educativo.

Segun Dorelo, “incorporar la perspectiva
de género en la educacioén supone explorar re-
sistencias culturales e ideoldgicas en las ins-
tituciones, en los actores; supone sensibilizar
y abrir espacios de debate para analizar las
practicas educativas, en el curriculo”, Univer-
sidad para la paz, (2005, p.229).

Lo anterior, exalta la necesidad de re-
flexionar, abriendo espacios de discusion y
dialogo sobre las practicas educativas, de sen-
sibilizar sobre los cambios que se requieren y
generar practicas inclusivas que superen los
pensamientos basados en ideologias que se
transmiten culturalmente en las instituciones.

1.5.2 Enfoque de derechos
humanos

Los derechos han sido tratados como un
tema cotidiano en la labor docente, dentro de
sus contenidos curriculares. No obstante, exis-
te una distancia entre el discurso y la vivencia
diaria durante la mediacion pedagodgica y las
estrategias de ensefianza. Rodino, destaca la
relevancia que tienen los derechos humanos
en el curriculo de todos los niveles del sistema
educativo, los cuales deben ser consecuentes
con una metodologia de ensefanza participa-
tiva y democratica. Universidad para la Paz,
(2005)

Educar en derechos humanos obliga a
cambiar la forma de ensefianza, a modificar la
metodologia, a revisar el enfoque fradicional
de ensefianza, tan arraigado en los docentes
y poco eficaz. A pesar de grandes esfuerzos
y cambios en los programas de estudios de
diversas asignaturas, propuestos por parte el
Ministerio de Educacion, con el objetivo de
avanzar hacia centros educativos de calidad
mediante practicas en el aula basadas en
abordajes participativos y democraticos, se
continua transitando por los mismos caminos
de la ensefanza de hace muchos afos.




1.5.3 Enfoque generacional-
contextual

Las instituciones educativas atienden po-
blaciones procedentes de distintos contextos
y de distintos niveles educativos (preescolar,
primaria y secundaria), cada uno con caracte-
risticas y realidades diferentes, tanto desde su
condicion social, cultural, econémica, familiar
y personal. Por lo tanto, el docente mediador
y las autoridades educativas deben conside-
rar esa realidad al abordar las metodologias y
procesos de ensefianza y aprendizaje.

“El Enfoque Generacional implica reco-
nocer y respetar las necesidades de las perso-
nas en sus distintas etapas en la vida, apren-
der a escuchar y respetar las opiniones de los
nifios y las nifias como una practica de dialogo
donde se incentive su participacion y prota-
gonismo en la toma de decisiones” (INAMU),
2005, p.6).

La institucién educativa debe respetar el
nivel generacional en que se encuentra la po-
blacion estudiantil, para evitar asumir posturas
autoritarias, reforzadas por relaciones vertica-
les, donde prevalecen las decisiones, opinio-
nes y necesidades del adulto, en detrimento
de las del propio estudiante que es el actor y
protagonista principal.

1.5.4 Enfoque inclusivo

El enfoque inclusivo acoge a todas las
personas dentro del sistema educativo, inde-
pendientemente de sus caracteristicas econo-
micas, religiosas, culturales, étnicas, sociales,
de género.

La inclusién implica el desarrollo de pro-
cesos para incrementar la participacion de los
estudiantes y para disminuir su exclusion de
la cultura, del curriculo y de las comunidades
educativas (UNESCO, 2002). Conlleva restau-
rar las politicas y practicas de los centros edu-
cativos para que puedan atender la diversidad
del alumnado.

Dentro de este enfoque, las instituciones
requieren esforzarse por alcanzar el maximo
desarrollo y progreso de la poblacién estudian-
til, respondiendo de acuerdo con la diversidad
de la poblacion que atiende, para potenciar al
maximo sus capacidades. Este enfoque impli-
ca disponer de apoyos, recursos, medios, es-
trategias diversas acorde con las caracteristi-
cas y necesidades de la poblacién estudiantil.
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Escuelas inclusivas con

perspectiva de genero

La convivencia para el desarrollo huma-
no en el centro educativo supone un sentido
de pertenencia a la comunidad, en un contexto
de reconocimiento y respeto a la diversidad,
que se construye colectivamente por medio de
procesos participativos y democraticos.

Las investigadoras tienen el interés de
compartir este documento como una alterna-
tiva para el mejoramiento orientado hacia la
inclusion de género en los centros educativos.
Propone que en el Plan Institucional, se inclu-
yan acciones para la convivencia pacifica con
el fin de iniciar un proceso de interrelaciones
entre los actores de la comunidad educativa,
basadas en la equidad e igualdad de género.

Esta iniciativa es congruente con el De-
creto Ejecutivo N° 36779 (2011), del Programa
Nacional de Convivencia, propuesto por el Mi-
nisterio de Educacion Publica. En él se pian-
tea la conformacién de un equipo que lidere y
articule acciones para mejorar la convivencia.
Este equipo estara integrado por representan-
tes de: direccion, cuerpo docente, personal
técnico-docente (preferiblemente de orienta-
cién, en el caso de instituciones de secunda-
ria), un estudiante y una estudiante.

La propuesta de Escuelas inclusivas
desde la perspectiva de igualdad y equidad de
género viene a coadyuvar la labor que realiza
el Ministerio de Educacion Publica con el Pro-
grama Convivir y responde a la linea estraté-
gica impulsada por el Ministerio de Educacion
Publica para que las instituciones educativas
se conviertan en centros educativos de cali-
dad: “lograr que el estudiante aprenda a vivir y
convivir”, El Decreto Ejecutivo N° 36779-MEP
de la Presidencia de la Republica y del MEP,
impulsa el desarrollo de planes, programas y

proyectos relacionados con la convivencia es-
tudiantil, en procura de la implementacion de
acciones, tanto de caracter preventivo como
de intervencién y de atencién oportuna en los
centros educativos.

El decreto incita a la incorporacion de
propuestas de convivencia en los centros
educativos, con el propésito de lograr que la
poblacion estudiantil aprenda a convivir y ad-
quiera habilidades para la vida. La funcién pri-
mordial del programa es orientar y articular el
conjunto de acciones que los actores de las
distintas comunidades educativas promuevan
para la formacién en valores de convivencia;
entre ellas: el respeto por la diversidad; la par-
ticipacion activa en la comunidad; la colabora-
cion; la autonomia y la solidaridad.

Consecuentemente, la propuesta de
Escuelas Inclusivas desde la perspectiva de
Geénero, pretende desarrollar acciones enca-
minadas a robustecer el vivir y convivir de la
poblacién estudiantil, en igualdad y equidad
de género, dentro del respeto a la diversidad.
Las instituciones educativas son sensibles
ante este tema, en virtud de las mdltiples pro-
blematicas de discriminacién por género que
enfrentan. Ademas, es importante recono-
cer los constantes esfuerzos que los centros
educativos realizan para promover la sana
convivencia. Cada centro educativo intenta
responder a esta problematica con alternati-
vas innovadoras, mediante el uso de estrate-
gias de mediacion pedagogicas inclusivas que
acrecienten lazos de igualdad entre hombres
y mujeres.

Para el desarrollo de ésta propuesta me-
todolégica se sugieren diferentes etapas que
orientan el proceso: una etapa de diagndstico
para conocer el estado inicial del centro edu-
cativo, una siguiente etapa de sensibilizacion,
otra etapa que conlleva la puesta en practica
de estrategias y acciones para el mejoramien-




to y finalmente la institucionalizacion como
parte de la cultura escolar basada en igual-
dad y equidad de género. En estas etapas son
importantes los procesos de autoevaluacion
para determinar los avances de la institucion
en el tema de equidad e igualdad de género.
Por lo tanto, como parte de esta propuesta, se
requiere que las escuelas desarrollen viven-
cias sociales y culturales gue incorporen ex-
periencias inclusivas que fomenten la igualdad
y la equidad de género en el centro educativo.

Etapas para el desarrollo de

escuelas inclusivas desde la
perspectiva de género

Las etapas para implementar en las ins-
tituciones educativas plantean estrategias que
deben ser reflexionadas, abordadas y evalua-
das para conseguir las condiciones requeridas
para la adquisicion e incorporacion de la pers-
pectiva de género. Las etapas contemplan el
analisis de las vivencias, la puesta en practica
de cambios y la valoracion de los logros.

Representacion de las etapas

REFLEXION

SENSIBILIZACION

DESARROLLO DE
PRACTICAS INCLUSIVAS

INSTITUCIONALIZACION DE UNA
CULTURA DE IGUALDAD Y
EQUIDAD DE GENERO

Etapa de reflexion

En esta fase se propone la apertura de
espacios de reflexion para deliberar acerca
de las vivencias institucionales respecto a la
igualdad y la equidad de género. Asimismo, en
esta etapa se sugiere la aplicaciéon de instru-
mentos mediante los que se observen aspec-
tos relacionados con la tematica, que permi-
tan develar la realidad.

Se reconoce que en el trabajo escolar co-
tidiano se manifiestan y practican expresiones
sexistas que limitan a corto, mediano y largo
plazo, el acceso a una verdadera igualdad de
oportunidades de desarrollo y autonomia para
las nifias y los nifios.

. Al respecto Diaz - Barriga (2006, p.7), afir-
~ ma que en la interaccion escolar que acontece en

el aula se promueven una serie de resultados no
~ intencionados. Pero estas resultados no fueron
: sramstas por la institucion o el personal docente y
i via una-eanmamm de lo que. se asmha-

Por medio de este “curriculo oculto” se
reproducen estereotipos de género, papeles
sexuales y relaciones sociales que promueven
la subordinacién y discriminacion de las muje-
res. De ahi que una de las principales preocu-
paciones de la institucion educativa sea deve-
lar ese curriculo oculto, para proponer y lograr
cambios significativos en favor de la socializa-
cion estudiantil, rompiendo con patrones cultu-
rales institucionalizados.




Como lo mencionan Guzman y Letendré

‘Los patrones socioculturales de género re-
producen prejuicios y practicas sexistas dentro y
fuera de las aulas, pues las desigualdades de gé-
nero no se eliminan mediante el acceso paritario
de las mujeres a los centros educativos por lo tanto
es necesario reflexionar con el docente de dichas
situaciones de forma puntual y explicita”. Universi-
dad para la Paz, (2005, p. 222).

En la etapa diagnéstica la tarea se cen-
tra en que el personal docente y administrativo
medite en aquellos aspectos cotidianos de la
vida escolar, donde se manifiestan y practican
expresiones sexistas que limitan el acceso a
la igualdad de oportunidades de desarrollo y
autonomia para la poblacién estudiantil. Iden-
tifique indicadores de discriminacion a partir
de la toma de conciencia sobre aspectos rela-
tivos al curriculum oculto: las actitudes, prac-
ticas, costumbres e interrelaciones entre el
estudiantado, presentes en la vida escolar v,
a partir de los hallazgos, promover acciones
que fomenten una transformacion institucional
hacia la igualdad y la equidad de género, que
permita la promocién de una convivencia paci-
fica, apostando a la eliminacién de brechas de
desigualdad culturalmente institucionalizadas.

Etapa de sensibilizacion

Entre los propdsitos de esta etapa esta
sensibilizar al personal del centro educativo
con respecto a la necesidad de implementar
acciones explicitas en el plan anual institucio-
nal y concretarlas en el trabajo cotidiano den-
tro y fuera del aula. Asimismo, conlleva el de-
sarrollo de talleres que promuevan el abordaje
de un marco conceptual fundamentado en una
educacioén inclusiva y apoyada en diversas es-
trategias, propuestas en este documento para
la toma de conciencia sobre actitudes, practi-

cas y costumbres discriminatorias entre hom-
bres y mujeres, presentes en la vida escolar.

Se requiere fomentar en el personal do-
cente y administrativo la consciencia de las
diferencias contextuales y generacionales de
la poblacién con la que trabaja, para evitar po-
sicionamientos y practicas pedagogicas cen-
tradas en el adulto, las cuales se convierten
en una forma de exclusién legitimada por el
entorno cultural predominantemente patriar-
cal, o sea, imposicién histérica de la figura
paterna sobre los demas miembros del grupo
familiar, que coloca en desventaja a la pobla-
cion estudiantil. Se espera que las acciones
permitan establecer conciencia de la realidad
para avanzar hacia un ejercicio pleno de la
igualdad y la equidad de género, para el for-
talecimiento de la calidad humana y académi-
ca de la escuela, como institucion que aporta
significativamente a la formacién integral de la
poblacion estudiantil y del docente.

Por ofra parte, el centro educativo forma
parte de las instituciones sociales. Lo que la
escuela construye con sus estudiantes impac-
ta a la comunidad y a sus familias; por lo que
el centro educativo también representa una
oportunidad de aprendizaje y transformacion
para las familias de sus estudiantes, para el
docente y para el entorno de la comunidad en
donde estd inserta la institucion.

La proyeccion del trabajo que realiza la
escuela hacia las familias y la comunidad y la
colaboraciéon que reciban de estas, fomentan
la corresponsabilidad social, la ciudadania ac-
tiva de las nifias y los nifios, el fortalecimien-
to de las habilidades, conocimientos y capa-
cidades de las mujeres y de los hombres en
Sus grupos sociales. Entre los propésitos de
esta propuesta metodolégica estan el de con-
cienciar al personal del centro educativo con
respecto a la necesidad e importancia de la
implementacién de practicas en la igualdad y
equidad de género con la comunidad educati-




va; el de promover la inclusion tanto en el plan
institucional, como en el trabajo cotidiano de
aula, de practicas y acciones exitosas, soste-
nibles que favorezcan la igualdad y equidad
de género; y el de propiciar la participacion co-
rresponsable de las familias, las instituciones
y las organizaciones locales en los procesos
formativos y educativos del centro educativo.

Etapa de desarrollo de practicas
inclusivas

Esta etapa surge como resultado de la
reflexion y sensibilizacion de aquellos elemen-
tos encontrados en el curriculum oculto de
género de la institucion educativa. En ésta se
procura promover acciones que fomenten una
transformacion institucional hacia la igualdad
y la equidad de género en el ambito escolar.

Conlleva abrir espacios donde se da pro-
tagonismo a la poblacién escolar mediante es-
trategias, actividades y técnicas que orientan
un proceso consciente y decidido hacia una
cultura escolar que favorezca el desarrollo
integral y pleno de las nifias y los nifios, asi
como del personal escolar, de las familias y de
la comunidad.

Para el fortalecimiento de la inclusion de
genero, para la igualdad y la equidad de gene-
ro en el centro educativo es importante supe-
rar el adultocentrismo y propiciar las relacio-
nes horizontales basadas en la participacion
e incorporacion de ambientes participativos
entre estudiantes y docentes, donde tan im-
portante es el estudiantado como el personal
docente. Esto, por cuanto las practicas cen-
tradas en adultos se convierten en una forma
de exclusion legitimada por el entorno cultural
predominantemente patriarcal, que coloca en
desventaja a la poblacién estudiantil y a las
mujeres.

De acuerdo con Solis “en una sociedad
patriarcal, el hombre tiene la supremacia so-
bre la mujer, pues él es fuerte, el inteligente,
el habilidoso, el que tiene la razén y el que
manda. Asi esta sociedad patriarcal ha hecho
esfuerzos descomunales para buscar explica-
ciones que justifiquen la inferioridad de la mu-
jer, como algo justo y natural” (2007, p.105).
Esta supremacia del hombre sobre la mujer,
reforzada por distintas teorias, genero la invi-
sibilizacién de la mujer a través de la historia.
De igual manera pasa con la persona adulta
sobre la nifiez, de ahi que en éste ambito se
promueven acciones que permiten el espacio
protagénico de la poblacién escolar, mediante
variedad de estrategias, actividades y técni-
cas, con el fin de orientar un proceso cons-
ciente y decidido hacia una cultura escolar que
favorezca el desarrollo integral y pleno de las
nifias y los nifos, del personal escolar, de las
familias y de las comunidades.

Etapa de institucionalizacion de
una cultura de equidad e igualdad
de género

En esta etapa se fragua el fortalecimien-
to de las habilidades, conocimientos y capa-
cidades de las mujeres y los hombres en sus
grupos sociales; también la consolidacion y el
establecimiento de practicas de convivencia
como parte de una cultura institucional basada
en la igualdad y la equidad de género.

La verificacién del logro de esta etapa
se puede comprobar mediante la aplicacion
de instrumentos de autoevaluacién, aportados
en este documento, que permitan valorar los
avances que la institucion ha alcanzado en
su transito hacia un centro educativo inclusivo
con perspectiva de genero.




Estrategias para avanzar
hacia una cultura de

igualdad y equidad en
los centros educativos

¢ Coémo ldentificar, analizar y
transformar las practicas cotidia-
nas (:fue interfieren con el estado
de inclusion de género en las insti-
tuciones educativas?

En este apartado se presentan instru-
mentos sugeridos para que el personal docen-
te y el administrativo implementen un abordaje
de las practicas inadecuadas de cada una de
las etapas sugeridas en el centro educativo.

Los procesos de evaluacion diagnostica
deben ser realizados por el personal docente
y personal administrativo de la institucién edu-
cativa, mediante la aplicaciéon de instrumentos
diversos, en momentos y lugares diferentes.
Los pueden realizar agentes externos o los
mismos involucrados, mediante el proceso de
autoevaluacion. Se requiere asumir una posi-
cién critica para posibilitar la transformacion, a
partir de lo observado y analizado.

Este material, ofrece instrumentos que se
pueden aplicar a lo interno del centro educati-
vo, como: listas de cotejo y escalas que permi-
ten valorar el estado actual y los procesos de
transformacion respecto a la inclusion de gé-
nero. Estan dirigidos a docentes, estudiantes
y otros miembros de la comunidad estudiantil,
son de auto aplicacion y les permitiran recoger
informacién valiosa sobre esas practicas, para
poder evidenciar si las interacciones sociales
estan basadas en el respeto, la igualdad de
oportunidades y la equidad de género. A su
vez, pueden determinar si hay un uso adecua-
do del espacio fisico de manera accesible y
equitativa para nifios y nifias. También per-
miten comprobar si la participacién estudiantil

dentro y fuera del aula esta basada en la cola-
boracién y la motivacién para el aprendizaje. A
su vez es necesario que el personal docente
y administrativo sea consciente de que el len-
guaje que utilice sea inclusivo.

También se contempla la valoracion que
el personal institucional expresa en aspectos
relacionados con capacitaciones y actualiza-
ciones recibidas sobre el enfoque de género;
ademas, acerca de la documentacion y esta-
disticas por sexo y edad que se utilizan en
el centro educativo para identificar brechas y
avances en igualdad de oportunidad y de gé-
nero.

El primer paso para el cambio es conocer
la realidad y aceptar que se puede mejorar el
ambiente institucional, mediante practicas par-
ticipativas y democraticas, fundamentadas en
una cultura de paz. A continuacion, se propo-
nen algunos instrumentos para la valoracion
de las practicas institucionales en relacion con
la equidad e igualdad de género; ademas, se
invita al analisis de cada uno de los aspectos
contemplados en los instrumentos, por medio
de cuadros de texto que inducen a reflexionar,
a la sensibilizacion y el desarrollo de practicas
que permitan consolidar la institucién como
inclusivas desde la perspectiva de geénero.
Estas reflexiones o recomendaciones son un
insumo una vez que se hayan aplicado los ins-
trumentos.




| wstituto de Investigacic g

_ | stiute Ge inventi 1Bl
E"‘”.. 0 | - 1 3 | en Educacion ‘1)//} |
J UJ : S _ i
(A~ R A o
Instrumento 1 | feferenci Skl

Guia de opinidon sobre las conductas que se presentan en el aula, institucion
o entornos educativos

' Dirigido a docentes y personal administrativo.
Seleccione la opcion que represente de forma mas precisa su opinién en cuanto a la forma
de comportarse los nifios y las nifias.

Criterios
Aspectos a considerar Total Mediano Escaso En
acuerdo acuerdo acuerdo Desacuerdo

Expresiones

e Algunos juegos no son de nifias.

e Las mujeres son mas dificiles. ’
|

e Los nifios son mas desordenados.

e |as nifias son mas débiles.

e Los nifics son mas inquietos.

Atencion brindada

® A los hombres se les atiende mas dentro
del aula que a las mujeres.

e Las nifias requieren menos supervision en
sus labores escolares que los nifios.

e Los nifics son menos responsables con
sus deberes.

e Los nifios requieren mas supervision de su
conducta.

R R R B R A B T

RECOMENDACION ® A
- i
® @
Se debe procurar una actuacion consciente de las expresiones que se manifiestan

en los diferentes entornos educativos, para erradicar manifestaciones discriminatorias y
fomentar acciones orientadas hacia la inclusién de género. Es necesario asumir una posi-

cion cuidadosa, para asegurar que toda la poblacién estudiantil tenga la misma atencion,
indistintamente de su sexo.




Instrumento 2
Guia de observacién sobre la frecuencia del uso de espacios por los nifos y
las nifas en el centro educativo

Dirigido a: Docentes y personal administrativo.
Seleccione el criterio que mejor represente su opinion.

Aspectos a considerar

Uso de espacios

Las nifias permanecen mas en las bibliotecas
gue los varones.

Criterios
Total Mediano Escaso En
acuerdo acuerdo acuerdo Desacuerdo

Los nifios estan mas en el gimnasio o areas
de juego en los recreos.

Las nifias realizan menos actividad fisica que
los varones.

Las nifias realizan actividades mas tranquilas,
como permanecer sentadas en los recreos.

Los nifios realizan juegos grupales en los re-
creos.

Las nifias socializan, mediante conversacio-
nes en los recreos.

Las nifias y los nifios juegan por igual en los
espacios de la institucion.

Los nifios y las nifias realizan los mismos
tiempos de juegos en los recreos.

RECOMENDACION

L X J
Las diferentes oportunidades que se le brindan a la poblacién no deben estar deter-
minadas por ir dirigidas a mujer o varén, sino acordes con los intereses y necesidades de

| todos y de todas. Las oportunidades deben ser inclusivas hacia el género, en tanto se pro--

picie la participacion de todos y de todas en los diferentes espacios con que cuenta el centro

' educativo. Ser consciente de esto es el primer paso para generar actividades diversas de
| convivencia diaria en el centro educativo, lo cual constituye una responsabilidad de todo el
personal docente y administrativo.




Instrumento 3 | yReferencia W3 WIGm |
Guia de opinion sobre las conductas que se presentan en la institucion u
otros entornos educativos

: Dirigido a: Docentes y personal administrativo.
Seleccione la opcién que represente, con mayor precision, la frecuencia de participacion
que tienen los nifos y las nifias en los eventos educativos.

Criterios .
Aspectos a considerar Total Mediano Escaso En
acuerdo acuerdo acuerdo Desacuerdo

Participacion estudiantil

e Los nifos participan mas en oratoria que
las nifas.

e Las nifias tienen mayor disposicion que los
varones para participar en bailes tipicos.

e Los nifios representan con mayor frecuen-
cia a la institucion en eventos deportivos.

e Las nifias representan mas a la institucién
en ortografia o deletreo.

e En futbol los varones forman mayor grupo
dentro de la institucién.

e Los partidos politicos en su mayoria son
formados por hombres.

e Los nifios tienden a participar menos activi-
dades cientificas.

: ® A
RECOMENDACION
L A J

La participacion en los distintos eventos, actividades o escenarios debe propiciarse
para la diversidad de la poblacién estudiantil, acorde con las habilidades o capacidades,
tanto de hombres como de mujeres, asi como el fomento de una orientacion hacia una for-

macion vocacional basada en la equidad e igualdad de género.




Instrumento 4
Guia de valoracion sobre acciones tomadas en cuenta en la planificacion
institucional

Dirigido a: Directivos y administrativos
Indicaciones: Seleccione la opcién que represente, con mayor precision, la frecuencia con
gue realiza las acciones institucionales.

_ Criterios
ASpeCtOS a considerar Total Mediano Escaso En
acuerdo acuerdo acuerdo Desacuerdo

Acciones institucionales

e Emito disposiciones, contemplando los anali-
sis de los registros, para el mejoramiento de
la equidad de género.

e Considero acciones a favor de la inclusion de
género.

e Realizo talleres y charlas para promover la
equidad e igualdad de género en la familia
y comunidad.

e Intervengo en situaciones relacionadas con
género, que afectan la convivencia. .

e Aplico estrategias de convivencia, orientadas
hacia la inclusién de género. ,

e Contemplo la inclusion de género en las rela-
ciones de la poblacion estudiantil.

e Posibilito el uso de espacios a toda la pobla-
cion estudiantil.

e Aplico normas de convivencia inclusivas de

género en los espacios educativos.

RECOMENDACION
G
Con el apoyo de los programas informaticos (PIAD), se pueden realizar analisis de
datos que sirvan de base para visibilizar las brechas, asi como los alcances en el abordaje
de la equidad e igualdad desde la perspectiva de género. Es trascendental, dentro de una

institucién inclusiva la implementacién de acciones que favorezcan la equidad e igualdad
de género.




Instrumento 5 (DRSS Ao SR ... 4
Guia de valoracion de la inclusion de género en las practicas educativas

Dirigido a: Docentes |

\ Indicaciones: Seleccione la opcién que mejor represente su opinion. ‘
|

Criterios I

Aspectos a considerar Total Mediano Escaso En |

acuerdo acuerdo acuerdo Desacuerdo

Interrelaciones entre la comunidad

e Los nifios y las nifas reciben igual atencion ‘
de los conserjes y del encargado del servi-
cio de comedor. |

e |os nifios se relacionan entre si con respe-
fo.

e Los nifios y nifias se llaman por su nombre.

e |os nifios colaboran con las nifias en las
tareas escolares.

e |os nifios realizan las tareas de limpieza
cuando se les asigna.

e Los nifios y las nifias se agrupan esponta-
neamente de forma mixta.

e El trato entre las nifias y los nifios es ama-
ble y amistoso.

e Los nifios realizan tareas de forma sepa-
rada.

RECOMENDACION (& (a‘

Las interrelaciones entre la comunidad educativa, independientemente del sexo,
deben basarse en la igualdad y la equidad. Esto debe constituirse en una practica, tanto
de parte de docentes, administrativos, asi como de la poblacién estudiantil, para propi-

ciar espacios democraticos de interaccién, dentro de una cultura de paz.




Instrumento 6
Guia de valoracion de conductas de inclusién de genero

Dirigido a la poblacion estudiantil.
Indicaciones: Seleccione la opcién que represente de forma mas precisa su opinion.

Criterios
Aspectos a considerar Total Mediano Escaso En
acuerdo acuerdo acuerdo Desacuerdo

Autovaloracion de las interrelaciones

entre la poblacion estudiantil.

e Me relaciono con mis compafieras y compa-
fieros.

Realizo tareas con comparieros de ambos
SEXO0S.

En el aula trabajo tanto con nifios como con
nifias.

En los recreos comparto actividad fisica en
grupos mixtos.

Disfruto los juegos con compaiieros de am-
bos sexos.

Comparto mis materiales con comparieros
de ambos sexos.

e Recibo un trato respetuoso de mis compane-
ros y comparieras.

Siempre soy tratado con un vocabulario ade-
cuado por todos y todas.

e Participo en las actividades programadas en

la escuela.

RECOMENDACION ,a. ,a,

En las instituciones educativas es relevante que se propicie el pensamiento cri-
tico en el esiudiantado, acerca del tipo de interrelaciones que se dan entre hombres y
mujeres, y que se destaque la trascendencia que tiene la practica de valores como el

respeto, la tolerancia, la colaboracién entre ambos, para el fomento de una cultura de




Instrumento 7

Guia de observacion sobre ¢
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onductas que se presentan en entornos educa-

tivos
Dirigido a: Docentes
Seleccione la opcién que represente con mayor precision el ambiente y trato que reciben
los nifios y las nifias en los espacios educativos.

Criterios
Aspectos a considerar Total Mediano Escaso En
acuerdo acuerdo acuerdo Desacuerdo

Ambiente y trato

e Los nifios y las nifias reciben igual aten-
cion de los conserjes vy del encargado del
servicio de comedor.

e Los nifios se relacionan entre si con res-
peto.

e Los nifios y nifias se llaman por su nombre.

e Los nifios colaboran con las nifas en las
tareas escolares.

e Los nifios realizan las tareas de limpieza
cuando se les asignan.

e Los nifios y las nifias se agrupan esponta-
neamente de forma mixta.

e El trato entre las nifias y los nifios es ama-
ble y amistoso.

e Los nifos realizan tareas de forma sepa-
rada.

& e

Es importante promover la sana convivencia y el aprendizaje para la vida, de forma
gue se superen rasgos de violencia, maltrato, agresién o aquellas actitudes que hayan
afectado las interrelaciones entre hombres y mujeres. Las estrategias que propician la
socializacion y el trabajo participativo, colaborativo y cooperativo contribuyen al mejora-
miento en las relaciones entre hombres y mujeres.

RECOMENDACION




Instrumento 8
Guia de valoracion sobre conductas que se presentan en su aula e institu-
cion

Dirigido a: Docentes y personal administrativo
Seleccione la opcidn que represente, de forma mas precisa, la organizacion de espacios y
los papeles que asumen los nifios y las nifias en el centro educativo.

_ Criterios
Aspectos a considerar Total Mediano Escaso En
acuerdo acuerdo acuerdo Desacuerdo

El mobiliario se organiza de forma mixta para
gue interactden los nifios y las nifias.

Las decoraciones de las areas y espacios
dentro de la institucion y aulas, incluyen ima-
genes de hombres y mujeres.

Los materiales seleccionados para el trabajo
propician la igualdad y la equidad de género.

La distribucién y uso de los espacios, incluye
a nifios y nifias de forma mixta.

e Losroles.

e La servidora doméstica brinda la misma
atencién a hombres y a mujeres.

Los administrativos (hombres o mujeres)
brindan un servicio diferenciado a la pobla-
cion estudiantil.

En el aula, el personal docente delega pape-
les distintos a los nifios que a las nifas.

El personal administrativo delega papeles si-
milares a los nifos y nifias.

RECOMENDACION

X
Los espacios institucionales deben estar organizados con apertura para toda la po-

blacion, de manera que las nifias y los nifios puedan interactuar. Los materiales didacticos
deben ser cuidadosamente seleccionados, de forma gue no incentiven acciones de inequi-

dad de género. Conviene contemplar la inclusion de todos en las diferentes actividades del
quehacer diario, en el aula y fuera de ella.
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Instrumento 9 L ¥ Referancia KEG I

Guia de opiniones acerca de la participacion estudiantil en actividades extra-
curriculares
' Dirigido a: Personal administrativo

Margue con una x la opcién que describe de forma mas precisa, la participacion de hombres
y mujeres en los eventos institucionales.

Criterios

Aspectos a considerar e i formes
Actividades en que participan

Deportivas

Culturales

Electorales

Civicas

Participativas

Competitivas

Recreativas

Juegos y pasatiempos

Académicas (tareas o proyectos)

RECOMENDACION

o A

Todo espacio educativo es un escenario propicio para aprender y potenciar las capa-
cidades de la poblacion estudiantil, que requiere mostrar las habilidades, potenciar destre-
zas y fortalecer habilidades sociales mediante experiencias diversas en las que comparte,
en diferentes eventos y actividades.

Los eventos, juegos, tareas, proyectos, actividades artisticas, culturales, religiosas,
académicas son un lugar propicio para contribuir al desarrollo integral de las y los estudian-
tes. Por eso es importante que tanto hombres como mujeres tengan la misma oportunidad
y posibilidad de participacién. |




e ———

-strategias de Mediacior
Pedagogica para €
Mejoramiento Instituciona

capitulo 3




32

Estrategias de Mediacion

Pedagogica

Las estrategias son medios, procedi-
mientos o recursos que utiliza el docente de
forma reflexiva y flexible, para el logro de
aprendizajes significativos. Son reflexivas en
tanto son seleccionados cuidadosamente y
acordes con las caracteristicas del estudian-
tado, del contexto y con el momento, en el
proceso de ensefianza. Son flexibles porque
permiten brindar la ayuda y realizar los ajustes
necesarios durante el desarrollo del proceso
de ensefanza y aprendizaje, acordes con las
caracteristicas de la poblacién estudiantil. Son
funcionales durante los diferentes momentos
del proceso de ensefianza aprendizaje: an-
tes, para explorar conocimientos previos; du-
rante, para la adquisicion o fortalecimiento de
nuevos, y de finalizacién del proceso, para la
verificacion del aprendizaje logrado. Estas es-
trategias posibilitan ensefiar, aprender y eva-
luar aprendizajes y procesos de ensefianza,
durante la mediacién pedagogica.

@ Consideraciones generales

Concordancia de las estrategias de me-
diacion pedagogica desde la perspectiva de la
equidad e igualdad de género, con los Progra-
mas de Educacion de | y Il Ciclo del Ministerio
de Educaciéon Publica, MEP.

Las estrategias propuestas pueden ser
utilizadas en las distintas asignaturas, median-
te el abordaje de temas transversales como
los derechos humanos, el tema de la sexua-
lidad y la afectividad, la salud y el desarrollo
sostenible. Se ha sugerido de forma explici-
ta que en secundaria el tema de sexualidad y
afectividad sea abordado desde la asignatura
de ciencias.

No obstante, la perspectiva de género
esta contemplada en los distintos programas
y en los ejes transversales; por lo tanto, el
abordaje de las estrategias para fortalecer la
equidad e igualdad de género, se puede visibi-
lizar en las asignaturas de estudios sociales,
esparfiol y en todas aquellas donde se susciten
espacios de interrelacion entre hombres y mu-
jeres. Por eso se sugiere que los temas pro-
puestos para trabajar la transversalidad en el
curriculo sean incluidos dentro de la columna
de estrategias de mediacién pedagégica, para
el fortalecimiento de las actitudes y valores
que contribuyen con una educacion integral de
la poblacién estudiantil.

Dentro del Ministerio de Educacion Pu-
blica, algunos programas de estudio estan en
revision; sin embargo, dentro de cada uno de
ellos se refleja la trascendencia que tienen los
valores y actitudes para el fomento de una
sana convivencia entre hombres y mujeres.
Estos valores y actitudes deben explicitarse
como parte de la planificacion del personal
docente; asimismo, los centros educativos
de calidad y el Programa convivir depositan
la responsabilidad en los directivos y admi-
nistrativos, asi como en el personal docente,
para que hagan efectivos los esfuerzos hacia
las practicas que contribuyan a la convivencia
desde una cultura de paz.

Implementacion de

estrategias de mediacion
pedagogica

Esta propuesta contempla estrategias
seleccionadas de distintas fuentes y las mis-
mas han sido adaptadas con el objetivo de en-
riguecer el documento. A continuacion se citan
algunos de los documentos que aportaron la
base de las estrategias: El manual de equi-
dad para Primaria del Instituto Estatal de las
Mujeres, de Nuevo Ledn (2000); Equidad de
Género y prevencion de la violencia en pre-




escolar; la serie Construyamos la igualdad de
oportunidades entre las nifias y los nifios, de
Flor Abarca Alpizar (1998); la serie del médu-
lo educativo: Aplicacion de la vision de géne-
ro a los Programas de Estudio del MEP, INA-
MU-MEP (2003).

Momentos metodoldégicos
para el desarrollo de

las estrategias de
mediacion pedagogica

La metodologia desarrollada para la me-
diacion pedagogica es constructivista. Se ca-
racteriza por ser participativa, generadora de
aprendizajes significativos, reflexiva, ludica,
asignandole al estudiante un papel dinamico y
protagénico dentro del proceso educativo.

Cada estrategia de mediacion se divide
en tres momentos. El primer momento se de-
nomina promoviendo aprendizajes. Consiste
en realizar una actividad que suscite la partici-
pacion interactiva del estudiantado, ya sea por
medio de analisis de canciones, videos, noti-
cias, participacion en juegos y otros. El segun-
do momento consiste en un espacioc reflexivo,
en el cual se comparten opiniones acerca de
las actividades realizadas. Quien facilita pro-
picia el dialogo por medio de preguntas ge-
neradoras orientadas hacia un analisis indivi-
dual o grupal de la importancia de la igualdad
y equidad de género. Se valoran sus conoci-
mientos y experiencias personales aportadas
por la familia, la comunidad y los medios de
comunicacion y se promueve asumir posturas
de justicia y equidad en relacion con todas las
personas, sin distincion. En el tercer momen-
to se construyen conclusiones grupales acer-
ca de la igualdad y la equidad de género, que
permitan al docente valorar el logro de los
objetivos y al estudiantado la construccion y
reconstruccién de los conocimientos.

1. DIVIRTIENDONOS Y
RECREANDONOS

A- PROMOVIENDO APRENDIZAJES

Se organiza con el estudiantado un par-
tido de futbol, se selecciona el lugar mas apto
para desarrollarlo y se acuerdan las reglas
para que haya orden durante la ejecucion del
juego.

Se procede a conformar los dos equipos
de manera equitativa y mixta (nifios y nifias).
Cada grupo escoge un nombre para su equipo
y lo escriben con marcador en hojas blancas,
gue seran pegadas a su camisa con cinta ad-
hesiva para identificar los integrantes de los
equipos. Cada equipo organiza su grupo de
jugadores de acuerdo con la posicidn que van
a ocupar durante el partido.

De acuerdo con la cantidad de partici-
pantes, pueden escoger un estudiante o una
estudiante para que sea el arbitro, o la perso-
na docente cumple con esta funcién. Lo ideal
es que haya participacién de todo el grupo.

La persona docente hace énfasis en que
se deben evitar los golpes y patadas innece-
sarias. En caso de que un estudiante o una
estudiante lo haga tendra que dejar el juego.

Por medio de una rifa se define la direc-
cién en que jugara cada equipo. Durante 20
minutos. Transcurrido este tiempo finaliza el
partido. Establecidas las reglas, a jugar se ha

dicho.




B- ESPACIO REFLEXIVO

Una vez finalizado el partido se reflexio-
na acerca de la actividad, utilizando pregun-
tas claves.

e (;Como se sintieron durante el juego?

e ;Qué piensan de que las nifias y los nifios
jueguen en equipos mixtos?

e (;Que piensan de que las nifias jueguen fut-
bol?

e ;Qué problemas enfrentaron al jugar en
equipos mixtos?

e ;Qué les hace pensar que ...? Esto va de
acuerdo con lo que exprese la poblacion es-
tudiantil.

C- SOCIALIZANDO APRENDIZAJES

Todos los juegos y deportes nos permi-
ten compartir entre hombres y mujeres.

Sin importar el sexo, la fuerza y tamafio,

podemos compartir, disfrutar y decidir qué jue-
gos o deportes queremos realizar.

(2. ANALIZANDO TEXTOS )

A- PROMOVIENDO APRENDIZAJES

La persona facilitadora divide al grupo
en subgrupos de 5 personas, les entrega un
cuento infantil segiin su propio criterio, el cual
leen para reflexionar, tanto acerca del texto
escrito como de sus imagenes; pero se les
omite el titulo. A continuacién se sugieren al-
gunos cuentos; pero, el personal docente pue-
de utilizar los que considere conveniente que
cumplan con el objetivo de crear reflexién cri-
tica sobre los estereotipos que se expresan a
través del texto escrito o las imagenes.

e Blanca Nieves y los siete Enanos
e La Cenicienta

e La Bella Durmiente

e Caperucita Roja

e Ofros.

B- ESPACIO REFLEXIVO

Por medio de preguntas claves, se in-
duce al estudiantado a reflexionar acerca del
contenido de la lectura realizada.

¢ De qué trata el cuento?

¢ Qué titulo le asignarian al cuento?

¢ Qué les hace pensar que ese seria el titulo?

¢, Cudles son los personajes del cuento?

¢Qué actividades realizan los personajes
del cuento?

e ;Qué piensa de las actividades que realizan
las mujeres y de las que realizan los hom-
bres en el cuento?

e ;Qué le hace pensar............. ?

e Se completa de acuerdo a comentarios del
estudiantado.

e ;Qué valores o aspectos culturales se re-
fuerzan por medio del cuento?

e ;Qué elementos del cuento te hace pensar
que el cuento refuerza estos valores o as-
pectos culturales?

e ;Qué elementos del cuento le sugieren que
el personaje femenino se convierte en victi-
ma del personaje masculino?

e ;Qué elementos del cuento le sugieren que

el personaje femenino es sumiso?

C- SOCIALIZANDO APRENDIZAJES

Todos podemos realizar las mismas ac-
tividades, hombres y mujeres somos iguales.




Ambos debemos defender nuestros derechos
para ser tratados con igualdad.

(3. CUENTOS INFANTILES )

A- PROMOVIENDO APRENDIZAJES

El estudiantado, en los mismos subgru-
pos de trabajo, retoma los cuentos que fueron
leidos y los reconstruye en forma oral o escri-
ta, cambiando aquellos pasajes que promue-
ven desigualdades entre hombres y mujeres.

El cuento propuesto debe tomar en cuen-
ta el respeto y colaboracion entre los persona-
jes y evitar los estereotipos de género.

Una vez que el estudiantado realiza la
reconstruccion del cuento disefia imagenes li-
bres de estereotipos de género y se socializan
en el grupo en general.

Los nifios y nifas confeccionan, junto
con el personal docente, un mural donde com-
parten con toda la comunidad educativa los
cuentos realizados.

B- ESPACIO REFLEXIVO

Por medio de interrogantes, la persona
facilitadora induce a la participacion reflexiva
sobre los cuentos elaborados.

e ;En los cuentos elaborados se trata de ma-
nera igualitaria a las mujeres y a los hom-
bres?

e ;Que elementos del cuento reflejan que las
relaciones entre hombres y mujeres se dan
en espacio de respeto y colaboracion?

e ;Cudles son los papeles que se asignan a
las mujeres y a los hombres en las imagenes
disefiadas?

e ;Se evidencia un trato igualitario para hom-
bres y mujeres en las imagenes?

C- SOCIALIZANDO APRENDIZAJES

En nuestra vida debemos practicar el
respeto entre los hombres y las mujeres Si
nos unimos y nos apoyamos podremos obte-
ner grandes logros.

4. COMPARTIENDO MI
JUGUETE PREFERIDO

A- PROMOVIENDO APRENDIZAJES

Se invita a la poblacién estudiantil a llevar
un juguete al aula para compartir entre compa-
fieros y companeras. La persona facilitadora
promueve la participacion del estudiantado,
para eso cada uno expone ante el grupo el va-
lor afectivo de su juguete y sus caracteristicas.

B- ESPACIO REFLEXIVO

Finalizada la exposicién oral acerca de
los juguetes, se suscita a la reflexién por me-
dio de preguntas claves.

e ;Cudles juguetes son para nifios y cudles
para nifias?

e ;Qué elementos visuales les hacen pensar
que esos juguetes son para las nifias o para
los nifios?

e ;Qué piensas y sientes cuando una nifa
juega con carros?

e ;Que piensas y sientes cuando un nifio jue-
ga con mufiecas?

e ;Qué piensas cuando te dicen que ese ju-
guete no es para ti, porque se le considera




que es para el sexo opuesto?
e ;Como te sentiste?
e ;Cémo podemos cambiar esas formas de

pensar y de sentir?
Se concluye la actividad con la corres-
pondiente reflexién grupal.

C- SOCIALIZANDO APRENDIZAJES

Todos y todas podemos utilizar por igual
los juguetes. No existen diferencias en los ju-
guetes en cuanto a que unos sean para hom-
bre y otros para mujer. Las diferencias estan
en nuestra mente.

5. CONSTRUYENDO
AFICHES

‘A- PROMOVIENDO APRENDIZAJES

La persona facilitadora solicita al estu-
diantado recortes de periédicos o revistas con
imagenes de anuncios comerciales. En sub-
grupos de 5 personas, identifican aquellas
iméagenes asociadas culturalmente con los
hombres o con las mujeres. Con el material
aportado, cada subgrupo confecciona afiches
que luego comparte con sus compafieros y
comparfieras, comentando los criterios para
seleccionar las imagenes y sus opiniones al
respecto.

B- ESPACIO REFLEXIVO

Se promueve la reflexion a partir de la
presentacién de los afiches.

e ;Qué mensaje asociado a los hombres es-
tan transmitiendo esos anuncios publicita-
rios? ¢Qué mensajes asociados a las mu-
jeres estan transmitiendo esos anuncios
publicitarios?

e ;Cudles estereotipos de género se eviden-
cian en los anuncios publicitarios?

e ;Qué elementos les hacen pensar que exis-
ten estereotipos de género en los anuncios
publicitarios?

e ;Qué piensa y qué opina sobre el mensaje
que envia el anuncio publicitario?

C- SOCIALIZANDO APRENDIZAJES

Lo que vemos no es lo que parece. Pien-
so siempre si lo que veo es lo que debe ser.
Los medios de comunicacién nos venden
ideas preconcebidas de lo que es un hombre o
una mujer. Hay practicas estereotipadas que
contribuyen a fomentar la identidad de géne-
ro, los anuncios publicitarios son parte de esas
practicas que la sociedad ha utilizado para que
los estereotipos se reproduzcan como algo
normal o natural. Cuando veamos un anuncio
publicitario reflexionemos sobre si el mensaje
que transmite ofrece un trato respetuoso tanto
para el hombre como para la mujer.

6. INVESTIGANDO EN
MI FAMILIA

A- PROMOVIENDO APRENDIZAJES

Los estudiantes realizan una pequefia
investigacion sobre las tareas que realizan los
hombres y las que realizan las mujeres en su
hogar y familia, de ser posible incluyendo: tias,
tios, abuelos y sus vecinos. Con orientacién
de la persona docente, construyen una guia
de observacion. Cada estudiante anota el nu-
mero de hombres y el nimero de mujeres que
estuvo observando en diferentes ambientes y
las actividades que realizan fuera y dentro de
su hogar. Luego elabora un cuadro compara-
tivo donde indica las actividades que realizan
los hombres o las mujeres en su hogar o fuera
de este.




B- ESPACIO REFLEXIVO

e ;Qué actividades realizan los hombres fuera
de su hogar?

e ;Qué actividades realizan los hombres den-
tro del hogar?

e ;Qué piensan y qué sienten acerca de las
actividades que realizan los hombres tanto
dentro como fuera del hogar?

e ;Qué elementos observaron que les hacen
pensar eso?

e ,;Qué actividades realizan las mujeres den-
tro de su hogar?

e ,;Qué actividades realizan las mujeres fuera
de su hogar?

e ;Qué piensan y qué sienten acerca de las
actividades que realizan las mujeres tanto
dentro o fuera del hogar?

e /;Qué elementos evidencian equidad entre
las actividades realizadas por las mujeres y
los hombres tanto dentro como fuera del ho-
gar?

e ;Cudles estereotipos se evidencian en las
actividades que observaron?

e ;Qué piensan sobre esos estereotipos evi-
denciados?

C- SOCIALIZANDO APRENDIZAJES

Todos tenemos una tarea por hacer y por
cumplir, sin importar el sexo.

En nuestros hogares todos tenemos ta-
reas importantes, indistintamente de si somos
hombres o mujeres. La colaboracion en las ta-
reas hace que las cargas de trabajo se distri-
buyan equitativamente.

(7 ANALISIS DE CANCIONES)

A- PROMOVIENDO APRENDIZAJES

El estudiantado participa en la reflexién
de canciones que traten acerca de la violen-
cia domeéstica, por ejemplo: “Maria se bebe las
calles” o “Ay Dolores” y otras sugeridas por la
persona docente. Puede ser que primero la
escuchen y luego se les entregue una copia
con la letra de la cancion.

Materiales. Hojas blancas o papel peri6-
dico, lapices, pintura, marcadores, crayones,
revistas viejas, goma, u otros.

Se introduce la actividad escuchando la
cancion y preguntando al grupo qué mensaje
transmite. Se conforman subgrupos y se les
entregan copias de las letras de las canciones.
Los y las estudiantes pueden escoger la can-
cion con la que quieren trabajar.

Se motiva al estudiantado a realizar di-
bujos o afiches para ilustrar la cancién. Puede
ser que no conozcan la meledia; pero, pue-
den leerla como si se tratase de un poema.
Una vez terminado el trabajo, cada subgrupo
presenta sus dibujos o afiches ante el grupo y
explica la relacion del dibujo con el contenido
de la cancion.

B- ESPACIO REFLEXIVO

Con base en las exposiciones, la perso-
na facilitadora provoca la reflexion por medio
de preguntas claves.

e ;Qué sentimientos expresan las cancio-
nes?

e ;Qué sentimientos les provoco?

e ;Cuales son las formas de violencia mas habi-
tuales en su barrio? Y en general en el pais?




¢,Qué derechos humanos estan en juego?

e ,;Cuales son las causas de la violencia do-
mestica?

e /Qué efectos tiene la violencia sobre los ni-
fios y las nifias?

¢Como se puede detener la violencia do-
méstica?

¢, Qué podrian o deberian hacer:

__¢las autoridades?

— ¢ la comunidad local?

— ¢las personas involucradas?

— ¢los amigos y vecinos?

C- SOCIALIZANDO APRENDIZAJES

Cuando no respetamos a los demas
surge la insatisfaccion del otro o de la otra y
eso provoca pleitos, agresion y malestar entre
todos y todas. Mi espacio termina donde ini-
cia el de la otra persona. Debo tener siempre
presente cual es mi limite para no perjudicar
a los demas. Vivimos en sociedad y debemos
procurar la armonia. Sin violencia en el hogar
ni en la comunidad somos felices.

8.TRABAJOS COTIDIANOS
EN MI FAMILIA

A- PROMOVIENDO APRENDIZAJES

El estudiantado realiza en forma indivi-
dual un dibujo que ilustre las actividades que
con mayor frecuencia realizan sus padres,
madres u ofros miembros de la familia. Com-
parten con el grupo lo que han plasmado en
sus dibujos para reflexionar acerca de la asig-
nacion masculina-femenina de actividades
dentro y fuera del hogar.

B- ESPACIO REFLEXIVO

Reflexionan con la guia del profesorado:
¢,cudles trabajos realizan normalmente las mu-
jeres y cuales los hombres? ; Existe igualdad
de condiciones en la distribucién del tiempo —
tareas — ocio —trabajos cotidianos en la familia
y empleos? ;Como se pueden democratizar
los papeles en nuestras familias?

¢ Como valoras el papel reproductivo (ac-
tividades relacionadas con lo privado, tareas
del hogar y la supervivencia — comida, alimen-
tos, ropa, carifio...) y el papel productivo, rela-
cionado con lo publico (trabajo con beneficio
econémico).

C- SOCIALIZANDO APRENDIZAJES

Tanto hombres como mujeres tienen de-
recho a realizarse y a decidir su profesion: Es
justo que cada persona reciba una remunera-
cion de acuerdo con su desempefio profesio-
nal indistintamente de su sexo. Ambos, hom-
bre y mujer, son responsables del cuidado de
la familia; por lo tanto, deben asumir las tareas
del hogar, de la escuela, y empleo sin diferen-
cias de ningun tipo, para construir una vida co-
tidiana igualitaria.

( 9.,QuENsOY? )

A- PROMOVIENDO APRENDIZAJES

Reflexionar sobre la desigual incorpora-
cién de la mujer al mundo del trabajo y los es-
tereotipos que existen al respecto.

Se reparten las fichas de trabajo al es-
tudiantado y, en parejas sefialan la profesion
acerca de la que se esta hablando.




FICHA PARA ABORDAR
ACTIVIDAD |

Les adjudican un personaje (hombre mujer) segun crean quien lo desempeiia. Una
vez hayan completado las fichas comentan las respuestas.

1. Llevo uniforme, casco, manguera y botas; mi mision consiste en ayudar a la gente en situa-
ciones de peligro como inundaciones, incendios, derrumbes... SOY......cccoeveevene y mi nombre es...

2.Trabajo en la cocina, visto de blanco, llevo un gorro alto y hago la comida para quien me lo
pida. SOY......ccuerviens Yy mMi nombre €s........cccooueeen..

3. Trabajo en la calle de tu ciudad, a veces vigilo las calles, a veces ordeno el trafico; llevo !
siempre uniforme. Soy......ccccvcveeevivrenens y minombre es ..............

4. Me ves en la television o a veces vas al campo a verme jugar. Juego con una raqueta contra mi
rival aunque a veces jugamos dos contra dos.Soy...........ccccceeeee. Y Minombre es....coooiiiiiniinnes

5. Mi labor es ensefiar a nifics y nifias como tu a escribir, leer, y ofras cosas Utiles para su vida.
Trabajo en una escuela. Soy................. y mi nombre es...............

6. Cuando te sientes mal de salud acudes a mi. Yo te curo, bien en un hospital o voy a tu casa
a ver como estas. Soy............... Y minombre es..........ccooeeenne.

7. Mi trabajo consiste en construir edificios: pego ladrillos, levanto paredes, coloco tejas...etc.
SOV, Y Mi NOMDBIE €S ....ooiiiiniiiiiceeceeces

8. Vienes a mi establecimiento cuando quieres que te corten el cabello, o para que te peinen.
SOV senvsramramrarosavin VM NOMBISIES v v ism s yavas

B- ESPACIO REFLEXIVO e /;Qué les hace pensar que esa profesion es
de hombre o de mujer?

Con guia del profesorado, se realiza un o, Qug necesitan para poder ejercer esa pro-

debate procurando contestar las siguientes faiin
preguntas, _ ) . . |
e ;Qué profesion les gustaria para cuando |

sean adultos?

e ;Cuantas profesiones hemos indicado que
las realizan los hombres?

e /Porqué otorgamos determinadas profesio-
nes a hombres y otras a mujeres?

C- SOCIALIZANDO APRENDIZAJES

. . Las capacidades laborales o profesiona-
* ¢Existen profesiones de hombres y ofras de g5 no tienen sexo, son iguales para hombres

mujeres? y para mujeres.




Las oportunidades, si hacen la diferencia
entre hombres y mujeres. La comunidad edu-
cativa y la sociedad en general deben brindar
posibilidades para que las profesiones o labo-
res que realizan tanto hombres como mujeres
estén basadas en decisiones. Muchas veces
los medios de comunicacion fomentan actitu-
des discriminatorias, el irrespeto y la violen-
cia.

10. DIBUJAR PARA
REFLEXIONAR

A- PROMOVIENDO APRENDIZAJES

Al estudiantado se le entregan laminas
de papel periédico u hojas para que dibujen
dos siluetas, una de hombre y otra de mujer,
cada una en una hoja.

En subgrupos los participantes cortan ti-
ras de papel y escriben ideas sobre lo que la
gente piensa y dice tanto acerca del hombre
como de la mujer.

Cada subgrupo leera en voz alta lo que
escribid y lo pegara en la silueta que corres-
ponda. En grupo se analiza lo escrito, y se re-
tira de las siluetas lo que se considere que es
discriminatorio (ropa, calzado, adornos...).

B- ESPACIO REFLEXIVO

Se reflexiona a partir de las expresiones
del estudiantado acerca de ideas y creencias
gue no son naturales y que, por lo tanto, se
pueden fransformar, mejorar o cambiar por
otras que permita la valoracion sin discriminar
a las personas.

e ;Quéideas se tienen acerca de las mujeres?
e ;Qué ideas se tienen acerca de los hom-
bres?

¢ Qué opinan ustedes de esas ideas?
¢, Donde han escuchado ideas similares?
¢ Como podemos cambiar esas ideas?

C- SOCIALIZANDO APRENDIZAJES

Las ideas gue se emplean para caracte-
rizar al hombre y a la mujer estan cargadas
de mitos y estereotipos. Cuando cambiamos
nuestra forma de pensar contribuimos con una
vida sin violencia, basada en relaciones de
amistad compaiierismo y tolerancia.

11. (, BUSCANDO
DIFERENCIAS?

A- PROMOVIENDO APRENDIZAJES

Presentar al grupo dos figuras, una de
mujer y otra de hombre (puede hacerse con
personas de distintas culturas). Se les pide
que observen e identifiquen las diferencias y
semejanzas entre ambos. Las escriben en pa-
pel y luego pasan a pegarlas sobre la silue-
ta que corresponda. Se dialoga sobre lo que
constituyen diferencias biologicas, psicologi-
cas, sociales y culturales.

B- ESPACIO REFLEXIVO

e ,Cudles diferencias les parece que son bio-
l6gicas?

e ; Queé caracteristicas presentan las mujeres?

e ;Qué caracteristicas representan a los hom-
bres?

e ;Creen que nacemos con esas caracteristi-
cas?

e ;Qué les hace pensar que esas diferencias
son culturales?




e ,Qué les hace pensar que esas diferencias
gue mencionas son reales?
e ,Qué otras diferencias observan?

C- SOCIALIZANDO APRENDIZAJES

Muchas de las caracteristicas que les
atribuimos a las mujeres y a los hombres se
sustentan en mitos y estereotipos aprendidos
socialmente. Considerarse superior al otro
genera discriminacion y violencia intrafamiliar.

[12. LAS MANOS TRABAJANJ

A- PROMOVIENDO APRENDIZAJES

Se divide al grupo por sexo: hombres
y mujeres. Se da un pliego de papel a cada
grupo y se les solicita que dibujen la silueta de
su mano. En cada dedo escriben los trabajos
mas importantes que realiza con sus manos.
En forma grupal se comparte la experiencia
para visualizar la percepcién que tienen hom-
bres y mujeres de su trabajo. Luego se analiza
el tema de la division del trabajo por género y
se motiva hacia tareas y acciones positivas
y hacia desaprender papeles tradicionales de
género.

B- ESPACIO REFLEXIVO

e ;Que te hace pensar que ese trabajo es de
hombre o de mujer?

e ; Podria una persona del otro sexo hacer ese
tipo de trabajo?

e ;Conoces a alguna persona del otro sexo
que realice este trabajo?

e ;Qué hace la diferencia para que ese fra-
bajo sea realizado por un hombre o por una
mujer?

C- SOCIALIZANDO APRENDIZAJE

Tanto el hombre como la mujer tienen el
derecho de escoger la profesién o el trabajo
que les gusta. El tratamiento igualitario para
las mujeres y los hombres en todos los planos
de la vida, trae ventajas personales, familiares
y para el desarrollo equitativo de la sociedad.

[ 13. ;POR QUE? )

A- PROMOVIENDO APRENDIZAJES

El estudiantado se sentara en circulo.
Utilizando una pelota a la cual pintaremos la
pregunta ; POR QUE?, se jugara la papa ca-
liente. Cada participante pasa la bola al ritmo
de la misica; cuando la musica se detiene,
quien queda con la bola contesta la pregunta
que hace la persona que coordina. Ejemplo:
¢, Por qué el Principe Azul salva a la princesa
del cuento? Se formularan otras interrogantes,
como las sugeridas seguidamente, que provo-
quen la reflexién. La persona que coordina ira
anotando las respuestas.

B- ESPACIO REFLEXIVO

e ;POR QUE ante una misma situacién / es-
cena, la forma de tratar a una mujer y a un
hombre es diferente?

e ¢ POR QUE aun nifio lo vestimos de azul y a
una nifia de rosa?

e POR QUE los hombres no deben llorar y

las mujeres si?

e ;POR QUE un hombre cede el paso a una
mujer?

e ;POR QUE el Principe Azul siempre salva a
la princesa en los cuentos?

e ;POR QUE una mujer no puede jugar con




carros y bolas y un hombre no puede jugar

con muiiecas?

e ;/POR QUE las mujeres desean un hombre
seguro, fuerte, protector... y los hombres una
mujer agradable, carifiosa y femenina...?

e ;POR QUE si el hijo/a de una pareja tiene
que ir al médico lo acompafia la madre y el
padre va a trabajar?,

e ;,POR QUE si se estropea la lavadora la

arregla el hombre pero a diario la utiliza la

mujer?, ,POR QUE el hombre cuanto mas
feo mas hermoso?

C- SOCIALIZANDO APRENDIZAJES

Las respuestas a las interrogantes de-
muestran ideas preconcebidas, cargadas de
estereotipos y mitos, que fuimos aprendien-
do por medio de la familia y de los medios de
comunicacion; pero, no quiere decir que sean
verdaderas; podemos cambiar y construir
ideas que promuevan el respeto, la tolerancia,
la cooperacién y la colaboracién entre las per-
sonas, de esta manera viviremos en ambien-
tes libres de discriminacion y violencia.

14. ANALISIS DE REFRANES
Y BOMBAS POPULARES

A- PROMOVIENDO APRENDIZAJES

Buscar refranes y bombas folcloricas
alusivas a hombres y mujeres. Escribir cada
uno en una ficha. Ej.: “La mujer y la sardina
cuanto mas pequefia mas fina”. “El hombre y
el oso cuanto mas pelo mas hermoso” .

El estudiantado, en forma grupal los co-
menta brevemente y reflexiona sobre los men-
sajes que trasmiten. Cuando finaliza el espa-
cio reflexivo se disponen a realizar sus propias
versiones de refranes y bombas que tomen en
cuenta la perspectiva de género.

B- ESPACIO REFLEXIVO

e ;Qué piensas del mensaje que trasmite ese
refran o bomba folklérica?

e ; Estas de acuerdo o en desacuerdo?

e ;Como puedes transformar ese mensaje
gue se esta trasmitiendo?

C- SOCIALIZANDO APRENDIZAJES

Los refranes y las bombas folkloricas
son produccion popular transmitida de genera-
cién a generacion; pero, con muchos de ellos
se refuerza la desigualdad entre hombres y
mujeres. Es importante escuchar y reflexionar
acerca del contenido de los mensaje y cuando
brinden un trato ofensivo o injusto, sea contra
la mujer o contra el hombre, es nuestro deber
no repetirlo y cambiarlos por mensajes de res-
peto y carifio referidos a las personas sin im-
portar el sexo. Asi evitamos la discriminacion
por genero y contribuimos a la convivencia pa-
cifica en los diferentes entornos.




15. ANALISIS DE
HISTORIETAS

A- PROMOVIENDO APRENDIZAJES

La persona que coordina selecciona
historietas de Mafalda. Se conforman subgru-
pos de 4 o 5 estudiantes. A cada grupo se le
entrega material del seleccionado por la per-
sona coordinadora, para que lean e infieran
sobre el mensaje que trasmite. Se reflexiona
acerca de esos mensajes y acerca de si se
relacionan con experiencias cotidianas: en su
hogar, vecinos, familiares u otros.

B- ESPACIO REFLEXIVO

e ;Cual es el mensaje que transmite la histo-
rieta?

e ;Qué les hace pensar que es ese el men-
saje?

e ,Qué piensan de ese mensaje que se fras-
mite?

e ;Estan de acuerdo con lo que expresa?

e ;Como podemos transformar ese mensaje
para que propicie igualdad y equidad de gé-
nero?

C- SOCIALIZANDO APRENDIZAJES

El mensaje en la historieta de Mafalda
nos hace reflexionar sobre la forma en que
nos relacionamos en nuestra sociedad y los
papeles que se han asumido para los hombres
y para las mujeres, los nifios y las nifias. Pode-
mos construir una vida de igualdad y respeto
que promuevan la convivencia armoniosa en-
tre las personas.

/|
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(' 16. USAMOS PALABRAS )

A- PROMOVIENDO APRENDIZAJES

El lenguaje sexista es excluyente, esta-
blece diferencias aun cuando la informacion
se transmite tanto para hombres como para
mujeres.

Se entregan a la poblacién estudiantil,
textos breves seleccionados de prensa, de al-
gun libro de texto, o de anuncios publicitarios.
Se les invita a realizar una lectura del texto
entregado y se les solicita subrayar las pala-
bras sexistas y cambiar las frases con lengua-
je incluyente, sin repetir articulos ni utilizar @.
Se trata de cambiar frases excluyentes, sobre
todo en el registro oral, utilizando un lenguaje
inclusivo de género sin que varie el significa-
do de lo escrito.

B- ESPACIO REFLEXIVO

A partir de los escritos analizados, con-
versan sobre los hallazgos y cambios que apli-
caron a los textos.

e ; Que frases discriminatorias encontraste?

e ;Qué te hace pensar que son discriminato-
rias?

e ;Con qué frecuencia encontraste en el texto
un lenguaje genérico masculino?

o ;Como podrias cambiar esas frases para
que emitan un mensaje mas inclusivo de gé-
nero? ;

e ;Qué recomendacion darian ustedes a las

editoriales para tomar en cuenta el lenguaje

inclusivo en los textos que editan?

C- SOCIALIZANDO APRENDIZAJES

Debemos recordar que el lenguaje es-
crito puede ser uno de los transmisores de
desigualdad entre las personas y que, por
eso, es muy importante estar alertas para no
reproducir estereotipos de género en los men-
sajes que transmitimos en forma oral y escrita.
Comunicarnos con un lenguaje sexista genera
una pobre valoracion en nifas y mujeres, al
mismo tiempo que condiciona fuerte y nega-
tivamente la eficacia y el potencial femenino.
Si usamos un lenguaje inclusivo evitamos la
discriminacion.







@ Aplicacion de instrumentos
y estrategias

Los instrumentos fueron administrados a
una muestra de 82 docentes, con el proposito
de validarlos. Se les solicitdé que los llenaran
y que indicaran si existia alguna duda o as-
pecto para mejorar el documento. Los docen-
tes participantes externaron que eran claros y
concisos respecto a lo que se les consultaba.
Ademas, reconocen su utilidad para ser im-
plementados en sus respectivas instituciones.
También se consideré modificar algunos ru-
bros o aspectos aludidos como descontextua-
lizados, en vista de que en ciertas instituciones
no cuentan con biblioteca u otros servicios.

Los talleres de estrategias fueron aplica-
dos a una poblacién de 378 docentes de las
Direcciones Regionales de Educacion de San
Carlos (222 docentes), Sarapiqui (95 docen-
tes) y Guapiles (61 docentes). Su aplicacion
se dio dentro del Plan 200 que se realiza cada

afo en las distintas Direcciones Regionales
del pais.

La poblacién participante en las jornadas
de capacitacion se ubica en distintas especia-
lidades tales como: docentes de | y Il ciclo,
directores del circuito 02 de la Direccién Re-
gional de Sarapiqui; asi como docentes de un
Centro de Educacién Especial.

En la Direccion Regional de Educacion
de San Carlos se aplicé a docentes de Educa-
cion Especial de distintas especialidades: pro-
blemas emocionales, problemas de aprendi-
zaje y retraso mental (fijo o itinerante) y terapia
de lenguaje. En las Direcciones Regionales de
Sarapiqui y Guapiles se trabajé con docentes
de | y Il ciclo.

En los siguientes cuadros se represen-
ta la poblacion segun Direccion Regicnal, y
cantidad segun el sexo.

Participantes

Direccion Regional de Educaoién San Carlos

Como se observa en el cuadro anterior, en la poblacién con la que se trabajé hay un predominio
de docentes mujeres (91.2%), poca cantidad son hombres (15 docentes), para un 6,8% del total

de la poblacién consultada.

Participantes

Direccion Regional de Educacion Sarapiqui

" Ooems yllcdb e |7 | 78

En esta Direccion Regional, tal como se muestra en el cuadro, la cantidad de mujeres formadoras
representa un 82,10% del total. Un 17.90% son docentes hombres. En este caso existe un pre-

dominio mujeres en el personal formador.




Direccion Reg
Participantes

En la Direccién Regional de Guapiles se trabaja con un 1 00% de docentes mujeres. No participo :
en la jornada de capacitacion ningtin hombre. :\

ional de Educaic’)n Guéiles

De acuerdo con la informacion analizada, en las tres Direcciones Regionales se observa un ||
predominio de la poblacién femenina a cargo de la formacién docente. De los 378 participantes ‘
en los talleres de sensibilizacién, 8,50% son hombres y 91,50% son mujeres. |

Desarrollo de las
estrategias de mediacion

La mayoria de los docentes con los que
se socializd el documento no ha trabajado el
tema de género de una forma consciente, por
lo que el tema les resulté novedoso. Los talle-
res fueron desarrollados aplicando la siguiente
metodologia.

Se trabaja en un proceso de sensibili-
zacion con los siguientes enfoques: género
sensitivo, derechos humanos, el inclusivo y el
enfogue generacional-contextual. El trabajo
se realiza en subgrupos, cada uno reflexiona
a partir de la teoria que se les provee vy ela-
boran un arbol en el que simbolizan: ;cémo
cimentar este enfoque dentro de la labor do-
cente?, ;como robustecerlo? y los frutos que
se obtienen al potencializar cada uno de estos
enfoques, en la labor educativa. Luego lo so-
cializan con el grupo, utilizando como apoyo
un cartel que ilustra lo producido.




El paso siguiente consisti6 en entre-
garles una estrategia para el abordaje de la
equidad e igualdad de género, para que sea
leida, comentada, analizada y reflexionada en
subgrupos. Estas estrategias han sido apor-
tadas en este documento. Cada subgrupo re-
flexiona en torno a la estrategia asignada, la
representan de forma que pueda ser explicada
ante el grupo con apoyo visual, mediante un
papelografo.

Durante esta parte del taller, cada uno
presenta la estrategia a los demas miembros
del grupo. Se aprecia un trabajo reflexivo por
parte de los participantes, quienes expresan
que el tema es de poco analisis en las aulas,
aun cuando se evidencian actitudes muy ma-
chistas por parte de algunos estudiantes que
rehGsan hacer tareas que estiman, son exclu-
sivas para las mujeres, tales como ordenar el
aula o contribuir con el aseo de la clase (lim-
piar o sacudir).

En esta experiencia los docentes, ade-
mas, hacen las propias adaptaciones a las

estrategias propuestas, tales como: utilizan
refranes distintos a los sugeridos; seleccionan
otras canciones; con el apoyo de la tecnolo-
gia, acceden al internet en forma espontanea
y utilizan otra pieza musical con contenido de
género que consideran Util para la reflexion,
segun la estrategia propuesta.

Se evidencia entusiasmo y motivacion
en la mayoria de los docentes. En el taller hay
personas con diversidad de caracteristicas
gue enriquecen las experiencias algunas con
poca experiencia docente y otras con muchos
afos de experiencia.

Dos participantes, un hombre y una mu-
jer manifestaron que han trabajado el tema de
género, debido a que pertenecen a una insti-
tucién donde se estan desarrollando talleres
por parte del INAMU en coordinacion con el
MEP y el Instituto de Investigacion en Educa-
cion (INIE). Enfatizaron que la percepcion res-
pecto a este tema ha variado gracias al trabajo
que se esta iniciando en su institucion.
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CONCLUSIONES

Segun el andlisis de la poblacién con la
que se trabaj6 (Direccion Regional de Educa-
cion de San Carlos, Sarapiqui, y Guapiles),
s6lo el 8,5% de la poblacion formadora corres-
ponde a hombres, y el 91.5% a mujeres. En
esta proporcion, la responsabilidad de despo-
jarse de posturas que atenten contra la equi-
dad entre ambos sexos recae primordialmente
en las mujeres. Este hecho representa un gran
reto: s coémo propiciar la equidad entre ambos
sexos considerando que el personal docente,
en su mayoria, son mujeres?

A partir del trabajo desarrollado, se evi-
dencia la necesidad de generar espacios insti-
tucionales para que estas estrategias sean vi-
venciadas por el personal docentes, para que
tome conciencia de la importancia de reflexio-
nar y transformar practicas de aula que se rea-
lizan de forma inconsciente e inadecuada, tal
como lo externaron algunos durante el taller.

Otro hallazgo significativo es que al tra-
bajar con docentes que ejercen una labor de
apoyo, como los educadores especiales, se
garantiza una cobertura mayor a la poblacion
estudiantil. También en el caso de educado-
res de materias especiales (educacion para el
hogar, musica, artes, educacioén fisica, otros)
se propicia esa cobertura mayor, en vista de
que laboran de forma permanente y amplia
con una cantidad significativa de estudiantes
y se relacionan con frecuencia con docentes
regulares de las instituciones educativas.
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Los docentes manifiestan que las estra-
tegias son utiles para desarrollar en distintas
asignaturas y diferentes niveles del sistema
educativo, tanto en preescolar, primaria como
en secundaria. Expresan que ciencias es una
asignatura funcional para trabajar el tema de
sexualidad; asimismo espaniol y estudios so-
ciales para reflexionar en torno al tema me-
diante la expresion oral. También enfatizan
gue durante la cotidianidad, se debe tener pre-
sente el fomento de la equidad y la igualdad
de género durante las interrelaciones entre
hombres y mujeres.

En el desarrollo de las estrategias se evi-
dencian ideas que reflejan mitos y estereoti-
pos con respecto al género. Mediante ellas se
sefialan rasgos culturales que distinguen a los
hombres de las mujeres, en los que coincidié
la poblacion participante procedente de las Di-
recciones Regionales de Sarapiqui, Guapiles
y de San Carlos. Entre los rasgos distintivos
se sefiala: que el hombre es mas fuerte y la
mujer es mas débil y que el hombre no sabe
donde estan las cosas; asimismo, que la mujer
es mas sensible que el hombre.

RECOMENDACIONES

Para el Ministerio de Educacion Publi-
ca, Direcciones Regionales de Ensefianza y
personal docente y administrativo de centros
educativos.

Se sugiere continuar el trabajo con do-
centes de otras asignaturas, de las Direccio-



nes Regionales participantes, tales como: re-
ligion, musica, entre ofras, para extender la
cobertura y contribuir con la labor de sensibili-
zacion respecto al tema de interés.

Otra propuesta es extender el abordaje
del tema de género en las instituciones edu-
cativas mediante un compromiso conjunto en
el que se vean implicados diversos actores,
conscientes de la transversalidad del tema de
género y de la necesidad de visualizarlo en
procura de propiciar la igualdad en un ambien-
te inclusivo. En este sentido, los directores de-
beran abrir espacios para la reflexion, mien-
tras que asesores pedagodgicos y docentes en
general deberan repensar su actuar de forma
consciente respecto a este tema.

El tema de género estd contemplado
dentro del Programa Convivir, por lo tanto, su
abordaje debe estar subrayado dentro de la la-
bor asesora y docente, para que pase del pa-
pel a la realidad, como un tema vinculado con
la convivencia diaria para contribuir al fomento
de una sana convivencia entre hombres y mu-
jeres.

Para los Centros de formacién profesio-
nal en Educacion: Universidades publicas y
| privadas.

Es indispensable incluir aspectos en la
formacién docente que coadyuven a traspasar
it los limites de género en la vida cotidiana y en
las oportunidades educativas que se ofrecen
a hombres y mujeres. Asimismo, garantizar
que el sistema educativo sea una herramienta
para la igualdad de oportunidades mediante la
consolidacion de instituciones educativas in-
clusivas.
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