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PROYECTO CULTURA

ACADEMICA Y
EXPRESION CREATIVA

11 julio 2023

e Bienvenida
e Avances del proyecto

e Intercambio ideas

e Fechas taller

e Fechas devolucion resultados




Cultura académica y expresion creativa, desde la perspectiva de género, de las experiencias de un grupo
de mujeres estudiantes de la sede Rodrigo Facio de la Universidad de Costa Rica

Proyecto 724-C1-024

Indagar [ profundizar
, o Comprender/ conocer experienci
diversas situaciones actuales
(sexualidad, acoso, estrés,
aislamiento, entorno social,
econdémicas) >

enfrentan formacion
académica y contexto
universitario

creencias, roles, normas
sociales e institucionales,
valores >

construccion cultura
académica >

ingreso / retos permanencia
/caracteristicas grupo social
momento histérico actual

DESCRIPCION

dindmicas género vividas >

manifestadas expresiones
creativas ® provocar conciencia
> situacion equidad UCR

proponer colectivamente posibles
estrategias cambio

Reconstruccion experiencias
Individuales [ Colectivas

busca conocer, comprender e

. . . interpretar la cultura académica
mejoramiento condiciones de las estudiantes

formativas socioprofesionales



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Analizar |la cultura académica presente en las expresiones creativas, desde la perspectiva
de género, de las experiencias de un grupo de mujeres estudiantes de la sede Rodrigo

Facio de la Universidad de Costa Rica.

OBJETIVO ESPECIFICO1

ldentificar las caracteristicas de la cultura académica de un grupo de estudiantes mujeres
jﬁp de diferentes areas académicas a partir de sus expresiones artisticas, evidenciada en
normas, creencias, ritos, valores, sentimientos o emociones en el entorno académico de

la sede Rodrigo Facio de la Universidad de Costa Rica

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Proponer iniciativas que fortalezcan la perspectiva de género en la
cultura académica universitaria para promover la equidad de género
en el campus a partir de los hallazgos obtenidos con el grupo de

estudiantes participantes




METODOLOGIA

Técnicas de recoleccion de la informacion:
» Entrevistas a profundidad.

» Escritura de historia de vida y énfasis en relatos acerca de la experiencia de los
procesos de formacion.

» Técnicas de recoleccion, historia de vida y énfasis en relatos la experiencia de los
procesos de formacion.

« Manifestaciones de expresioén creativa (orales, escritas, escénicas).

* Cuestionarios.
» Grupos focales.
e Talleres.

Técnicas de analisis de la informacion

» aplica todas las fases investigacién
» triangulacion multiple de la informacion

» tematizacidn sistematizar forma progresiva | proceso y
hallazgos investigacion

Fases

« enero 2021 a diciembre 2021
* enero 2022 a diciembre 2022
 enero 2023 a diciembre 2023




La historia de vida

Reconstruir el relato de la vida de una persona para captar la vision subjetiva del narrador desde su percepcién e
interpretacion de su conducta como individuo y la de los demas en la interaccidn cotidiana de su entorno.

Socio-biologica:

edad y tiempo

Socio-vitales: familia,
trabajo y logro, género,
clase social y movilidad, / \

subcultura de
referencia y ocio.

N\ | Dimensiones
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Proceso de adaptacion a Hitos o momentos de
los cambios o al inflexidon y cambios
LL.’JJ desempeiio de nuevos significativos en la
INIE roles sociales. trayectoria vital.

Instituto de Investigacion /
en Educacion




Confrontacic’)n~ Narracion
/ experiencia

intercambio vivida
Escritura
autoconciencia Reflexion
acto politico g
valoracion

experiencias

Didlogo
Interno
pasado-presente

Cada entrevista biografica es una interaccion social compleja, un sistema de roles, de expectaciones, de normas

y de valores implicitos [...]. Cada entrevista biografica oculta tensiones, conflictos y jerarquias de poder; se apoya
en el cansina y el poder social de las instituciones cientificas sobre las clases subalternas, reactiva

sus reacciones espontaneas de defensa. (Ferrarotti)



Confrontacion/

intercambio

autoconciencia
acto politico

Escritura

Narracion
experiencia
vivida

Reflexion
valoracion
experiencias

Didlogo
Interno
pasado-presente
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Proyecto

Interaccion CU

| Jornadas
Brecha de
equidad de Vicerrectoria
género y Investigacion
sex1sm§ en la Tiempo
vida investigacion
universitaria mujeres

académicas

Publicacién Visibilizar y

Articulos comunicar
Académicos / Memorias
otros Jornadas




Ser espect-actor

“La meta del Teatro del
Oprimido no es llegar al
equilibrio tranquilizador,
sino al desequilibrio que
conduce a la accién. Su
objetivo es dinamizar. Esto
se consigue a través de la
accion concreta, en
escena: jel acto de
transformar es
transformador!
Transformando la escena
me transformo~ (soal, 2004, 95).
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ACTIVIDADES REALIZADAS

Guia de entrevista
elaborada y aplicada en el
instrumento del cuestionario
para las historias

Revision y
retroalimentacion de las
participantes historia de
vida

Elaboracion de un PPT
ilustrado sobre
conceptos relacionados

con la Perspectiva de
Género 2023

Rompiendo el hielo 02-09-
21

“Escritura creativa y
biografica”23 09 2021,07
11 2021 y 28 10 2021 /
devolucion resultados

La memoria 9 y el 16 de
marzo 2022.

La imagen y la situacion
que yo modifico 27 agosto
2022

Entrevista inicio Proyecto
conformacioén grupal

Entrevista individual
participantes e
investigadoras (zoom)



CATEGORIAS
. Sexismo
. Equidad
. Igualdad
. Hostigamiento Sexual
. Hijos vs. Carrerra profesional
. Relacion temas con la Academia
. Sentimientos sobre la escritura
. Pasado y presente U
. Brecha generacional, relacion estudiante-docente
. Limitante para el logro de metas académicas
. Necesidades (problemas, situaciones, conflictos)
. Actividades de esparcimiento que la relajan/gusta/disfruta/acostumbra/practica
. Percepcion de nivel de exigencia
. Percepcién del concepto cultura académica, ;como se refleja esta en relacion con las diferencias generacionales y
geograficas (sedes) en la Universidad?
. Carga académica actual
. Limitante para asistir a reuniones. Horario clases y familia
. Carga econémica hogar
. Experiencias académicas
. Influencia familiar / otras
. Planes a futuro
. Universidad
. Pandemia
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CATEGORIAS EMERGENTES

PERSPECTIVA GENERO ACADEMIA CULTURA ACADEMICA RETOS / LIMITACIONES

B) (&)

e Sexismo
* Equidad
* Igualdad

* Hostigamiento
Sexual

* Hijos vs. Carrerra
profesional

* Influencia familia
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CONCLUSIONES PARCIALES

Limitantes que experimentan las
estudiantes para el logro de metas
académicas (sociales, emocionales,
familiares, econdmicas, otras)

La familia influencia positiva y apoyo
para ingresar y permanecer en la
academia

Inequidad,  sexismo, desigualdad
hostigamiento sexual en la academia

Nivel resiliencia, responsabilidad vy
compromise con la academia

Evidencia de la vulnerabilidad que
tienen las estudiantes al identificar
situaciones de abuso que sufren otras
estudiantes.

Importancia de las actividades de
esparcimiento

Reconocimiento de la posibilidad de
cambiar patrones en la universidad a
partir de la unién.

Obligatoriedad ~ responder a roles
sociales que asocian a las mujeres a
ciertas carreras y conductas esperadas
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CONCLUSIONES PARCIALES

Tiempo academia, trabajo/familia vs.

Propuestas para tesis y trabajos finales , o
tiempo para esparcimiento

profundicen temas analizados

Limitantes que experimentan las
estudiantes para el logro de metas
académicas (sociales, emocionales,
familiares, econdmicas, otras)

La familia influencia positiva y apoyo
para ingresar y permanecer en la
academia

Inequidad, sexismo, desigualdad ,
hostigamiento sexual en la academia

Desarrollo resiliencia, responsabilidad
y compromiso con la academia

Evidencia de la vulnerabilidad que
tienen las estudiantes al identificar
situaciones de abuso que sufren otras
estudiantes.

Necesidad de una propuesta
pedagbgica  cursos que incluya
perspectiva género

Reconocimiento de la posibilidad de
cambiar patrones en la universidad a
partir voluntad politica.

Obligatoriedad ~ responder a roles
sociales que asocian a las mujeres a
ciertas carreras y conductas esperadas
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Taller
Lunes 4 setiembre 8:30 a.m.

Devolucion resultados
Lunes11 diciembre 2:30 pm
O
Martes 12 diciembre 9 a.m.
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