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Resumen

Se presentan reflexiones pedagodgicas acerca de la formacién que deberia recibir el
profesorado en educacion universitaria para promover espacios educativos desde una
perspectiva de género, las cuales emergen de la investigacion: “Cultura académica
desde la experiencia de mujeres docentes e investigadoras de la Universidad de
Costa Rica. Un estudio de casos”, No. 724-B8-305. Este proyecto continué una linea
del Instituto de Investigacion en Educacion sobre la historia y el desarrollo de la vida
académica y profesional de mujeres docentes e investigadoras en la Universidad de
Costa Rica. Los aportes se centran en fortalecer la educacién en derechos humanos,
transversalizar la perspectiva de género y valorar los procesos de incorporacion de dicha
perspectiva en el curriculo universitario, como estrategia para dar seguimiento a la
vinculacion de dicha perspectiva en los espacios de formacion. Esta estrategia se basa
en tres criterios: sensibilizacién, apropiacion y emancipacion, la cual emerge del
acercamiento dialégico con las mujeres participantes, para comprender los
condicionamientos que prevalecen en el ambito de la cultura académica que afectan el
fortalecimiento de la equidad, la inclusion y la incidencia politica, especialmente hay una
comision institucional contra el hostigamiento sexual, para velar por el cumplimiento de

las politicas en esta materia.
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Introduccion

Esta contribucion académica es fruto de la investigacién finalizada “Cultura académica
desde la experiencia de mujeres docentes e investigadoras de la Universidad de Costa
Rica. Un estudio de casos”. El objetivo fue realizar un acercamiento dialégico, con un
grupo de mujeres profesoras universitarias, para comprender los condicionamientos que
prevalecen en el &mbito de la cultura académica desde una perspectiva de género que
disminuyen el fortalecimiento de la equidad, la inclusién y la incidencia politica,
especialmente porque la universidad cuenta con politicas universitarias para fortalecer
los aspectos sefialados, asi como una comision institucional contra el hostigamiento
sexual.

Entre los hallazgos mas significativos cabe destacar las experiencias que marcaron la
vida familiar para ingresar a la universidad, la seleccion de una carrera, la compairiia de
personas mentoras durante todo el proceso educativo a lo largo de la vida, la cual fue
clave para el desarrollo profesional, el incorporarse a una cultura preestablecida con
creencias, valores, normas y ritos con rasgos patriarcales que dificultan el desarrollo
profesional, por lo que este tema requiere ser develado y reconocido en la vida
universitaria. Lo anterior motiva la necesidad de orientar los procesos de formacion para
la docencia universitaria, dado que se forman personas profesionales en multiples areas,
incluida la carrera docente, la cual sin duda es indispensable para replantear y
transformar los procesos educativos desde una perspectiva de género que se

fundamenta en la dignidad de la persona.
Desarrollo

Referentes tedéricos

Cultura académica y perspectiva de género

El concepto de cultura se entiende como un espacio social e historico, el cual es
construido de manera individual y colectiva para posicionarse intersubjetivamente. A

partir de este concepto fue importante acotar que la cultura académica también es un



producto histérico-social e intersubjetivo, por lo que se nutre de las relaciones y las
interpretaciones tanto personales como docentes y profesionales, influenciadas por las
estructuras de poder, conocimientos, creencias, valores, normas, ritos Yy
comportamientos, lo cual esta legitimado en los espacios colectivos de la formacion
universitaria, pero cuyo significado puede transformarse y propiciar cambios de
concepciones, actitudes y comportamientos. El cambio en los significados, concepciones,
actitudes y comportamientos permite reconocer la perspectiva de género, como
mediadora en el replanteamiento y la reconstruccién de la cultura académica. La UNICEF
(2017) define:
La perspectiva o vision de género es una categoria analitica que toma los estudios
gue surgen desde las diferentes vertientes académicas de los feminismos para,
desde esa plataforma tedrica, cuestionar los estereotipos y elaborar nuevos
contenidos que permitan incidir en el imaginario colectivo de una sociedad al
servicio de la igualdad y la equidad. (pag. 14).
Educacion en Derechos Humanos, Formacion y Docencia Universitaria

La educacién en Derechos Humanos ofrece un acercamiento desde la pedagogia critica
a la formacién basada en el reconocimiento, el ejercicio y la defensa de los Derechos
Humanos, siendo la igualdad, la equidad y la inclusién social centrales para el desarrollo
de espacios educativos libres de discriminacién y garantes de oportunidades para el
bienestar y la calidad de vida de todas las personas en sociedades democréticas y no
patriarcales. Para ello es necesario fortalecer los procesos de formacién desde este
enfoque y con perspectiva de género, de tal manera que se puedan cristalizar en el
proceso formativo.

Cabe indicar que la educacion se concibe como el medio social y cultural requerido para
el desarrollo de las capacidades que demandan un enfoque basado en los derechos
humanos. Este aspecto es central en mostrar la importancia que la docencia universitaria
tiene para este propodsito, dado que desde la docencia universitaria se atiende la
diversidad de las carreras ofrecidas. De ahi que sea necesario contar con un cuerpo
docente que incorpore la perspectiva de género en su quehacer cotidiana y su labor

pedagdgica. Por lo anterior la puesta en practica de una formacién pedagogica desde



esta perspectiva, requiere de un proceso de actualizacion profesional para la poblacion
docente en servicio.

Transversalizacion

La transversalizacibn es un enfoque curricular que permite valorar la formacion
integralmente desde los diferentes componentes de la preparacién profesional que estan
presentes en el cumplimiento de los planes de estudio. Este enfoque supone una
fundamentacion humanista de la educacion, acorde con los planteamientos de la
pedagogia critica, la educacion en derechos humanos y la perspectiva de género, por lo
que se puede considerar fundamental para la institucionalizacién curricular y la
construccion de estrategias didacticas. No obstante, una limitacién de dicho enfoque es
que, si no se da seguimiento a la incorporacion de la transversalizacion en los procesos
de formacién, esta se diluye en la cotidianeidad de dichos procesos. Por esta razén en
esta propuesta se incluyen los criterios de sensibilizacion, apropiacion y emancipacion.
A continuacion, se detalla cada uno de estos:

e La sensibilizacién consiste en el acercamiento inicial a la perspectiva de género
en la que se tome conciencia de su papel en la vida de las personas y su incidencia
en las relaciones e interacciones de las personas tanto en su mundo personal
como en el colectivo.

e Por su parte, la apropiacion requiere del reconocimiento y el ejercicio de los
derechos humanos desde una perspectiva de género para el fortalecimiento de la
igualdad de oportunidades, la equidad y la inclusion social de todas las personas.
En este sentido es importante para las personas no soélo tener conciencia de los
condicionantes, creencias, actitudes y comportamientos que tienen huellas del
patriarcado en las dimensiones sociocultural, politica y formativa, sino también en
proponer y realizar cambios personales e institucionales que apoyen la
convivencia democratica y libre de discriminacién por razon de género.

e Finalmente, la emancipacion se propone como la culminacion del proceso
formativo para las personas futuras profesionales. Para ello es indispensable que
la defensa y el ejercicio de los derechos humanos desde una perspectiva de
género, forme parte del diario vivir, en particular, se requiere el fortalecimiento de

laigualdad, la equidad y la inclusion social desde dicha perspectiva en los espacios



laborales, de manera que se puedan desarrollar proyectos que contribuyan a su

desarrollo.
El reto pedagdgico es que dichos criterios puedan ser evidenciados curricularmente
durante la puesta en practica del plan de estudios, por lo que es necesario que se parta
del supuesto de la intencionalidad pedagogica en la incorporacion de la perspectiva de
género en el curriculo y en los planes de estudio. Ademas, es fundamental de que dicha
incorporacion se construya con el personal docente responsable de la puesta en préctica,
para garantizar un compromiso ético desde la labor docente.
Referentes metodoldgicos
En esta investigacion se profundizé la situacion vivida y construida por parte de las
mujeres en la vida universitaria, en la que se recalca su vida como familiar, estudiantil y
profesional en la cultura académica de la Sede Rodrigo Facio de dicha universidad. Para
ello se conform6 un grupo de 14 mujeres, profesoras universitarias, procedentes de
diferentes areas del conocimiento: Salud, Ciencias Sociales, Artes y Letras, Ciencias
bésicas, Ciencias agroalimentarias, asi como Ingenierias, lo que permite un abordaje
interdisciplinario y transdisciplinario del problema relacionado con los condicionamientos,
creencias, actitudes y comportamientos percibidos en la comunidad universitaria desde
una perspectiva de género. Para ello la indagaciéon se realiz6 con un enfoque
hermenéutico por medio de la escritura de historias de vida, entrevistas a profundidad y
grupos focales, técnicas que promovieron la escucha de la voz de las mujeres. Por lo
anterior, el analisis se llevd a cabo mediante la investigacion narrativa, donde se
tematizaron los aspectos aportados por las mujeres.
Andlisis y discusion
La constatacion de la prevalencia de condicionamientos patriarcales en la experiencia de
las mujeres docentes en la cultura académica universitaria evidencia la necesidad de
continuar con la formacion desde una perspectiva de género. Dado que estos
condicionamientos estan presentes en los hallazgos mas significativos de las
experiencias que marcaron la vida familiar para ingresar a la universidad, la seleccion de
una carrera, la compafia de personas mentoras durante todo el proceso educativo a lo
largo de la vida, la cual fue clave para el desarrollo profesional, el incorporarse a una

cultura preestablecida con creencias, valores, normas y ritos con rasgos patriarcales que



dificultan el desarrollo profesional, por lo que este tema requiere ser develado y
reconocido en la vida universitaria. Lo anterior motiva la necesidad de orientar los
procesos de formacion para la docencia universitaria, dado que se forman personas
profesionales en mdltiples areas, incluida la carrera docente, la cual sin duda es
indispensable para replantear y transformar los procesos educativos desde una
perspectiva de género que se fundamenta en la dignidad de la persona.

Desde la experiencia de la investigacion, es importante que la incorporacion de la
perspectiva de género mediante la educacion en derechos humanos trascienda la vision
de acciones afirmativas y normativas de la tematica, para comprenderla como esencial
para la dignidad de las personas, y, por tanto, requiere de una intencionalidad pedagogica
en el desarrollo del curriculo y el plan de estudio, asi como un acompafiamiento al cuerpo
docente en servicio mediante un proceso de actualizacion profesional.

Reflexiones finales

La necesidad de contribuir a la transformacion de la cultura académica universitaria
desde una perspectiva de género requiere de su incorporacién politicamente articulada
en el curriculo y en el plan de estudios para dar cuenta de que la preparacion profesional
gue emerja de una intencionalidad pedagogica de esta perspectiva. Dado el caracter
multiplicador que tienen las universidades al interactuar de manera directa en la
formacién de profesionales en diferentes areas. Al respecto cabe destacar la formacion
de personas formadoras que sin lugar a duda contribuiran directamente a la
transformacién de la calidad de vida de sus futuros estudiantes y en sus comunidades.
Por lo que este tipo de esfuerzo pedagogico redundara en beneficios para la sociedad,
ya que continlan casos de violencia, bullying y discriminacion que afectan la vida
democratica. Asimismo, la docencia universitaria requiere también de un proceso de
actualizacion profesional que parta de los mismos criterios que se han planteado en esta
propuesta: sensibilizacién, apropiacion y emancipacién, como indispensables para la
toma de conciencia y la puesta en practica de un curriculo y un plan de estudio
intencionalmente construidos desde dicha perspectiva. Lo anterior, debido a que es
importante trascender también la vision normativa que ha caracterizado el
posicionamiento de la perspectiva de género en las instituciones, incluidas las educativas,

para apostar a su fortalecimiento desde la accion pedagdgica.
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