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1. Informacion general
1.1 Informacién administrativa de la investigacion
e Vigencia del proyecto: Del 19/08/2020 al 18/10/2024

¢ Personas investigadoras:

Tipo de participacion

Nombre (principal, asociada o Carga Periodo

colaboradora)

Dra. ~ Alicia  Gurdian || o ctigadora Principal | ombramiento | 4q,08/5020 al 18/10/2024
Fernandez ad-hondérem

Dra Maria Isabel Sin carga *
Gamboa Barboza académica

Dra. Carmen Delgado | Investigadora Sin carga 19/08/2020 al 18/10/2024
Alvarez colaboradora académica

Dra. Maria ’ Esther | Investigadora Sin carga 19/08/2020 al 31/12/2023 **
Barradas Alarcon colaboradora académica

Dr. ~Andrés  Sanchez || tigador colaborador | SN ©arga 19/08/2020 al 18/10/2024
Prada académica

*Unicamente trabajo por el periodo indicado porque se retird, indicé no haber podido cumplir la tarea de
reclutamiento de muestra para la que se incorporé al proyecto

**En 2023 se pensiond, abandonando la actividad académica e investigadora por motivos de salud

e Caracteristicas de interdisciplinariedad:
Las personas que integran el equipo de investigacion se destacan no soélo por su diversa
formacion académica sino también por su amplia experiencia en actividades
investigativas. En consecuencia, el equipo esta integrado por especialistas en diversas
areas de investigacién académica tales como educacion, educacion especial, educaciéon
inclusiva, investigacion psicosocial, psicologia, medicién y estadistica por lo que
evidencian una amplia vinculacion con el problema planteado en este proyecto, asi como,

con los aspectos metodoldgicos pertinentes.
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1.2 Resumen

Los resultados de los analisis del Proyecto de Investigacion del INIE, 724-B6-343:
“Construccion de una Escala de Prejuicios Sutiles hacia las personas con discapacidad”
(proyecto ya concluido que antecede al actual), confirmaron, entre otros, que el prejuicio
hacia las PcD en el ambito universitario es multidimensional como ocurre con otros tipos
de prejuicios. El analisis factorial confirmatorio realizado en el citado proyecto confirmé
un ajuste excelente de la conceptualizacion tedrica del prejuicio hacia las PcD al modelo
obtenido. El modelo ambivalente puesto a prueba en dicho proyecto confirmé que la
forma hostil del prejuicio, caracteristica de culturas en las que pervive el discurso de la
inferioridad, convive con la forma benevolente, mas propia de culturas en las que hay una
adaptacién del discurso a los requerimientos de la igualdad y la diversidad, sin que ello
implique una asimilacion real de estos valores. Sin embargo, los resultados necesitan de
una confirmacién con muestras mas amplias, y una contrastacion en otros medios
culturales, con el fin de contar con un modelo explicativo del prejuicio hacia la

discapacidad con evidencias de validez cultural.

Es un hecho que la tematica de las actitudes hacia las PcD ha sido ampliamente
abordada e investigada, sin embargo, los prejuicios —componente afectivo de las
actitudes— no se han estudiado de forma exhaustiva y, mientras tanto, continuan
prevaleciendo en nuestra sociedad y afectando la vida de muchas personas. De tal forma
que contar con un modelo explicativo del prejuicio hacia la discapacidad validado
empiricamente, servird para que el estudiantado y las y los agentes educativos de
nuestras universidades tomen conciencia de cuales son sus/nuestros prejuicios para de
esta forma transformar su/nuestra conducta discriminatoria. En consecuencia, este
proyecto de investigacion marca una huella metodologica pues abre el camino para
develar-identificar nuestras y nuestros prejuicios y proponer a los érganos universitarios
respectivos revisar las politicas actuales en esta materia y brindarles la informacion
necesaria para que las autoridades de la Universidad de Costa Rica elaboren politicas

educativas soélidamente inclusivas.
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La validacion empirica del modelo aportara, al menos, tres aspectos relevantes para toda
investigacion: a) disponer de un modelo explicativo que permita avanzar el conocimiento
sobre la naturaleza del prejuicio, especificamente hacia las personas con discapacidad
en el ambito de la educacion superior, b) disponer de un instrumento de evaluacion con
garantias de fiabilidad y evidencias de validez, que pueda ser utilizado en futuras
investigaciones y transferido al ambito académico a través de publicaciones cientificas, y
c) transferir a los agentes educativos de nuestras universidades una herramienta de
trabajo para la sensibilizacion y concientizacién sobre el prejuicio, que permita de esta

forma avanzar en la transformacion hacia una sociedad mas equitativa e inclusiva.

Para el afio 2024 se concluye satisfactoriamente esta investigacion producto de un
trabajo investigativo de mas de cuatro afos, a pesar de ser un proyecto sin carga
académica logré desde sus objetivos cumplir con lo que se propuso desde su inicio en el
afio 2020, por lo que el presente informe resume las ultimas actividades investigativas

realizadas para la consecucion de sus propésitos.

Se destacan como principales logros que seran detallados en el apartado 5.1 de este

informe:

= La obtencion de evidencias de validez de contenido de los items de la escala
mediante la valoracion de jueces expertos, confirmando la relevancia y pertinencia
de los mismos de acuerdo con los modelos tedricos para la evaluacion

multidimensional del capacitismo o prejuicio hacia la discapacidad

= La obtencion de evidencias de validez cultural del instrumento replicando en
poblacién mexicana la estructura factorial de la escala obtenida en Costa Rica y
Espafia, y la adecuacién de los indices de fiabilidad para cada una de las

subescalas del instrumento

= Ladifusién del instrumento en otros medios culturales hispanohablantes, que esta
siendo utilizado por investigadores/as de otros paises, ademas de Costa Rica,

Espafa y México (Guatemala y Venezuela hasta el momento)
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= Transferencia de resultados mediante la publicacion de resultados y de
recomendaciones generales para las universidades, en la revista European
Journal of Investigation in Health, Psychology and Education, con alto impacto

divulgativo (JCR y Scopus)

1.3 Descriptores

Capacitismo
Discriminacion
Medicion
Prejuicio

2. Antecedentes del proyecto

2.1 Introduccion

El presente proyecto nacié como continuacion del proyecto de investigacion inscrito en el
INIE con cédigo 724-B6-343: “Construccion de una Escala de Prejuicios Sutiles hacia las
personas con discapacidad”, vigente desde agosto 2016 hasta diciembre de 2019, esta
investigacion tuvo como objetivo general construir una escala tipo Likert que permitiera
identificar prejuicios sutiles hacia las personas con discapacidad especificamente en el
ambito universitario. A partir de los primeros resultados obtenidos con la creacion y
validacion de la escala en el proyecto anterior, se propuso validar empiricamente un
modelo explicativo del capacitismo o prejuicio hacia la discapacidad, con evidencias de

validez cultural para su aplicacion en otros paises.

El presente informe final en formato solicitado por el INIE consta de trece apartados a
saber: informacion general, antecedentes, referente tedrico, procedimiento metodolégico,
desarrollo y ejecucion del proyecto, divulgacion y difusion, vinculaciones académicas e
interinstitucionales, trabajos de graduacion y participacion estudiantil, conclusiones,

recomendaciones, ejecucion presupuestaria, referencias y anexos.
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2.2 Antecedentes del proceso investigativo

A partir de los resultados del proyecto de investigacion mencionado, se destacan los

aspectos que dieron origen a los antecedentes:

» Los prejuicios afectan a las PcD en el contexto de las instituciones educativas, aun
cuando es posible que se hayan tornado mas sutiles y silenciosos, y permanezcan
encubiertos dentro del discurso de la igualdad de oportunidades en el marco de la
educacion inclusiva. Los sectores académicos no son ajenos a ellos; de ahi la
importancia de contar con un instrumento que permita identificar las formas
especificas que adquieren estos prejuicios, y cuantificar su incidencia en los distintos
sectores y abordarlos en sesiones de sensibilizacién y capacitacion, tendientes a
promover cambios en las creencias y actitudes para contrarrestar la discriminacion y
exclusiébn que, en este caso, sufren las personas con alguna condicion de

discapacidad.

+ La “idealizacion benevolente” de las PcD opera como mecanismo de compensacion,
para hacer mas aceptable la “marca de la diferencia” con la que se sigue
categorizando, y por tanto estigmatizando, a estas personas. Este mecanismo de
idealizacion trata de ofrecer al propio sujeto prejuiciado una vision aceptable de si
mismo, transformando en algo aparentemente “sublime”, la “marca” a partir de la cual
elabora una representacion estigmatizada y colectiva, de las personas en razén de su
discapacidad. La PcD no es percibida en su singularidad, con la variabilidad de valores
y caracteristicas de las personas que integran cualquier colectivo, sino que se le
atribuye en funcién de su pertenencia al grupo, una serie de rasgos especificos; en
este caso “idealizados”, en un discurso de la excelencia que revela la no consideracion

de igualdad.

» La dimension hostil del prejuicio presenta una riqueza de contenido, que la diversifica
en dos factores. Por un lado, emerge un factor de caracter mas afectivo o menos
racionalizado: “evitacion de contacto”. Por otro lado, un factor de caracter evaluativo

que aglutina una serie de juicios negativos da soporte racional a la hostilidad hacia
8
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las PcD, que necesita tener algun tipo de justificacion para no crear conflicto a la
persona prejuiciada: “exceso de demandas”. En este factor, se concentran una serie
de juicios irracionales sobre el exceso de atencion y recursos desmedidos que
demandan las PcD, en detrimento de las demas personas. La presencia de estos dos
factores de hostilidad concuerda con los componentes cognitivo y afectivo de las

actitudes, tal como respaldan las teorias de la Psicologia Social.

+ La obtencién de un factor especifico de “amplificacion sexista” del prejuicio hacia las
PcD revela que, en el caso de las mujeres, a la discriminacion por razén de su
condicion de discapacidad, se superpone la discriminacion por su condicion de muijer.
Este factor no ha sido considerado en ninguna de las escalas de prejuicio hacia la
discapacidad, por lo que constituye un aporte original del instrumento que se somete
a validacion cultural en este proyecto. La teorias actuales sobre discriminacion
multiple, entendida como la combinacién de dos o mas factores que potencian el
prejuicio, no ha sido tenida en cuenta en la evaluacion del capacitismo, aunque
numerosos trabajos sustentan la interseccion entre capacitismo y sexismo, como fue
reportado en la experiencia de una muestra internacional de 185 personas con
discapacidad (Nario-Redmond, Kemerling, y Silverman, 2019), y ampliamente
sefalado en numerosas investigaciones (Davaki et al., 2013; De Silva, 2008; Mertens,
Wilson, y Mounty, 2007; Pineda y Luna, 2018; Timmons, McGinnity, y Carroll, 2023).

+ Esinteresante notar que la mayor correlacién entre factores (.63), se da precisamente
entre este factor de “amplificacion sexista” (factor 3) y el factor hostil de “exceso de
demandas” (factor 4). Si elevamos al cuadrado este valor de correlacion directa,
obtenemos que ambos factores comparten aproximadamente un 39.69% de varianza.
Esto es, hay una covariacion de casi el 40% entre el juicio hostil sobre la “carga” que
suponen las PcD, y el sexismo afiadido en el caso de las mujeres con discapacidad,
a quienes se considera mas incapaces y problematicas que los hombres con esa
misma condicion. Las personas que tienden a tener altas puntuaciones en “exceso de

demandas”, en buena medida tienden a tener puntuaciones también altas en
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“amplificacion sexista” del prejuicio, y a la inversa.  Como podriamos explicar esta
interrelacion? Una hipoétesis plausible es que ambas dimensiones comparten “juicios”
de inferioridad por parte de las personas prejuiciadas, sobre las personas a las que
se aplica el prejuicio (personas con discapacidad y mujeres). Esta interrelacion
denotaria, por tanto, un marco mental rigido de “jerarquizacion” de las personas en
funcién de su categorizacion en grupos estigmatizados o socialmente devaluados,
que posiblemente seria comun a otras muchas otras formas de categorizacién, como

marca racial, diversidad sexual, etc.

* Dicha relacidn evidencia la urgencia de investigar discapacidad y género
conjuntamente, ya que esto permitira conocer la realidad del gran colectivo de mujeres
estudiantes universitarias que llevan ademas la etiqueta de discapacitadas, y que son
invisibilizadas en las escalas de prejuicio hacia las PcD. La mujer estudiante con
discapacidad ha permanecido, y permanece en gran medida “invisible” no solo para
la sociedad sino también para las instituciones universitarias, por lo que un gran reto
se abre para cualquier proyecto universitario que aspire a ser realmente inclusivo,

mas alla de una declaracion de buenas intenciones.

* La escala obtenida es un recurso disponible para profundizar en el estudio de la
presencia de este prejuicio en la universidad, y también un instrumento para avanzar
en la investigacion tedrica sobre este tema. Futuros estudios permitirdn contrastar
nuevas evidencias de validez, y probar su capacidad para la evaluacidon. En
consecuencia, este proyecto de investigacién, como bien se explicita en su titulo, tiene
como meta principal contar con un modelo explicativo del prejuicio hacia la

discapacidad empiricamente validado en culturas diferentes.

« Es importante aclarar, que se entiende que un modelo es un sistema que cumple con
lo que dice la teoria y permite comprender algo que nos resulta demasiado complejo

o desconocido. Resumiendo, se validaria empiricamente un modelo que nos permita
describir y explicar las caracteristicas esenciales del prejuicio hacia el capacitismo en

el ambito universitario. Ahora bien, este modelo no pretende ser una fotografia de la

10
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realidad puesto que solo se referira a algunas caracteristicas de la realidad
universitaria. Es relevante resaltar que: la experimentacion o contrastacion empirica
de un modelo no es la prueba directa de una teoria, sino una prueba del modelo. En
sintesis, este proyecto de investigacion, como bien se evidencia en su titulo, tiene
como meta principal validar un modelo explicativo del capacitismo o prejuicio hacia la
discapacidad para ser utilizado en el ambito universitario. Meta congruente con el Plan
Estratégico del INIE en cuanto a que persigue fortalecer la inclusién social y la equidad
en esta poblacion, por lo que se ajusta a las lineas del Programa Educacion

Universitaria.

2.3 Planteamiento del problema o hipétesis

Tomando en cuenta lo indicado en el apartado anterior se identificd, para atender la
problematica, que es necesario y urgente que las politicas institucionales (y ojala las
nacionales), en materia de discapacidad, sean profundamente revisadas de modo que
adopten medidas que incluyan de manera inquebrantable la transversalidad de género,
abarcando un amplio ambito de actuaciéon. El codigo patriarcal, que genera la idea de
superioridad masculina, ha encontrado en el ambito de la discapacidad una alianza
estratégica para perpetuarse, pues combina la devaluacion de las PcD con la devaluacién
de las mujeres (Lopez, 2007). Ya se han senalado que los estereotipos tradicionales
sobre la mujer ejercen un peso importante cuando se afade la discapacidad,
profundizando asi su invisibilidad y mermando sus posibilidades de realizacion personal,

como han mostrado algunos estudios.

En conclusién, es necesario incorporar la dimensién de género en el estudio de las
actitudes hacia las PcD, para evitar el sesgo del androcentrismo en la investigacion y, en
consecuencia, en la propuesta de politicas universitarias inclusivas hacia la discapacidad
y que garanticen la visibilizacion urgente de las mujeres universitarias con condicion de
discapacidad. Las instituciones universitarias no cuentan con un modelo explicativo

especifico para evaluar el prejuicio hacia la discapacidad en el ambito universitario.

11
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Contar con dicho modelo permitira no sélo identificar prejuicios hacia las personas con
discapacidad sino también para proponer politicas institucionales que respondan a las
necesidades particulares de la poblacidn universitaria que presenta alguna condicion con
discapacidad, asi como para planificar en actividades académicas de actualizacion,
capacitacion o formacion, entre otras, que garanticen la construccion de una cultura

universitaria realmente inclusiva.

2.4 Objetivo general y especificos.

Objetivo general:

» Contrastar empiricamente la validez cultural de un modelo multidimensional de
prejuicio ambivalente hacia las personas con condicion de discapacidad en el ambito

universitario.
Objetivo especifico 1

Validar en muestras amplias un modelo multidimensional de prejuicio ambivalente hacia

las personas con condicidon de discapacidad en el ambito universitario.
Objetivo especifico 2

Establecer evidencias de validez cultural del modelo en ambitos culturales diferentes:

Costa Rica, Espafia y México.
Objetivo especifico 3

Diagnosticar necesidades, comunes y especificas, en cada universidad en funcion de
los resultados obtenidos en las diferentes dimensiones del instrumento.

3. Referente Teodrico

12
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Al interactuar con personas con algun tipo de discapacidad, partimos de prejuicios y
estereotipos culturalmente asimilados que nos llevan a encasillarlas, utilizando un modelo
no consciente, a todas y cada una de ellas en una categoria. Sin valorar que el prejuicio
puede ser considerado como una representacion social basada en creencias erréneas, e
ignorando que la discapacidad es una construccién social. De acuerdo con Rengel
(2005), se trata de una construccion cultural de las sociedades, una elaboracion basada
en creencias que tratan sobre los grupos que en ésta se desarrollan (p. 2). Segun esta
concepcion la idea central esta en la diferencia: solo lo diferente puede ser objeto de una
concepcion estereotipada, y por ende, no hay estereotipos sin un grupo social de

referencia.

El origen del concepto estereotipo segun Huici citada por Rengel, (2005), lo encontramos
en la obra de Lippman “Public Opinién” (Yzerbyt y Shadron 1996; Huici 1996). Se supone
que esta es la primera conceptualizacion de los estereotipos en las Ciencias Sociales,
entendiendo por éstos los "cuadros en la cabeza" que nos expresan aspectos de la
realidad sin ser necesariamente observados: "nos hablan del mundo antes de verlo [...]
en la mayoria de los casos no es que veamos primero y luego definimos, sino que
definimos primero y luego vemos" (Huici, 1996, p. 89. Por medio de esa postura,
construida a priori, entendemos a la "otra persona" que es encasillada en relacion con
una categoria (Yzerbyt y Shadron, 1996). En sintesis, es “el propio medio social el que

establece las premisas para categorizar a las personas” (Rengel, 2005, p. 2).

La sociedad crea cajones estancos donde se "inserta" a las personas, la interaccion
cotidiana o cara a cara se basa en una imagen de ese “ser’ construido social e
intersubjetivamente. Nos relacionamos con las y los otros sin necesidad de dedicarles
una atenciéon o reflexion especial, como resultado al encontrarnos con alguien, y
“atendiendo a las primeras apariencias, tendemos a asignarle una categoria que nos

valdra para descifrar su identidad social" (Goffman 1989, p. 11).

¢ Por qué es importante cuestionarnos al respecto? Porque la base de la discriminacion
se encuentra, principalmente, en los estereotipos, que son creencias, ideas y
13
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sentimientos negativos o positivos hacia ciertas personas pertenecientes a un grupo o
categoria determinada. Si realizamos una valoracién negativa de un grupo con base en
el estereotipo o “cuadros en la cabeza”, el resultado es el prejuicio. Mas aun si estos
prejuicios nos llevan a actuar de un modo determinado respecto al grupo o persona

prejuzgada, el resultado es la discriminacion.

El prejuicio moderno, de acuerdo con el Centro de Psicologia Virtual [CEPVI] (s.f.) al
realizar estudios sobre el prejuicio y discriminacion “se observa una gran diferencia con
respecto a décadas pasadas. La gente dice no tener prejuicios y ser mucho mas
tolerante”. Pero lamentablemente, “los cambios no han sido tan grandes como [nosotras]
nosotros [mismas] mismos tendemos a pensar”. “Si se utilizan métodos mas sofisticados
para medir los prejuicios, en los que no se pregunta a las personas directamente, sino
que se analiza su respuesta afectiva (mucho mas dificil de controlar) los resultados
contradicen lo anterior”. ;Por qué ocurre esto? Muy simple: “Tener prejuicios esta mal
visto socialmente, es "politicamente incorrecto". “El problema es que muchos
estereotipos se aprendieron en la infancia, estan muy arraigados en la sociedad y forman
parte de nuestros procesos mentales automaticos” o “cuadros en la cabeza”. Importante
recordar que “los prejuicios pueden afectar el comportamiento de una persona incluso
cuando esta tratando de ser justa”. Ahora bien, siguiendo a Barton (1998), “el prejuicio,
en todas sus formas no es una consecuencia de la condicion humana, sino el producto

de una determinada forma de desarrollo social, asociada con el capitalismo occidental”
(p. 33).

Uno de los ejes tedricos mas relevante para efectos de este proyecto es el concepto de
las representaciones sociales (RS) que, segun Araya (2002), constituyen sistemas
cognitivos en los que es posible reconocer la presencia de estereotipos, opiniones,
creencias, valores y normas que suelen tener una orientacion actitudinal positiva o
negativa. Estos se constituyen, a su vez, como sistemas de cddigos, valores, logicas
clasificatorias, principios interpretativos y orientadores de las practicas, que definen la

llamada conciencia colectiva, la cual se rige con fuerza normativa en tanto instituye los

14



Instituto d
) %g;%,i%?c?i I N I E I:fl;sl:i;a:;én en

Educacion

limites y las posibilidades de la forma en que las mujeres y los hombres actuan en el

mundo (p.11).

Las RS nos permitiran aproximarnos a la “vision de mundo” que las y los estudiantes, el
cuerpo docente, investigadoras(es), autoridades y cuerpo administrativo de las
universidades participantes tienen hacia las personas con discapacidad (PcD), “pues el
conocimiento del sentido comun es el que la gente utiliza para actuar o tomar posicion
ante los distintos objetos sociales” en este caso las PcD. “Conocer, desentrafar y
cuestionar el nucleo figurativo de una RS alrededor del cual se articulan creencias
ideologizadas, [...] constituye un paso significativo para la modificacion de una

representacion y por ende de una practica social” (Banchs citado por Araya, 2002, p.12).

Otro aspecto imposible de soslayar es que “la teoria de las RS hace énfasis en la
importancia de los procesos inferenciales presentes en la construccion de la realidad y
en la insistencia de que la realidad es “relativa” al sistema de lectura que se le aplica. De
ahi que para acceder al conocimiento de las representaciones sociales se deba partir de
un abordaje hermenéutico (Araya, 2002)". Si bien la misma autora sefiala que son
multiples las aproximaciones y definiciones las RS a lo largo de su devenir historico,
iniciando con Moscovici (1984), pero decidimos apropiamos de la que nos brinda Ibafez
(1988): La representacion social es, a la vez, pensamiento constituido y pensamiento
constituyente. En tanto que pensamiento constituido, las representaciones sociales se
transforman efectivamente en productos que intervienen en la vida social como
estructuras preformadas a partir de las cuales se interpreta, por ejemplo, la realidad.
Estos productos reflejan en su contenido sus propias condiciones de produccion, y es asi

como nos informan sobre los rasgos de la sociedad en las que se han formado.

En tanto que el pensamiento constituyente, las representaciones no solo reflejan la
realidad, sino que intervienen en su elaboracion [...]. La representacién social constituye
en parte el objeto que representa. No es el reflejo interior, es decir, situado en la cabeza
de los sujetos, de una realidad exterior, sino que es un factor constitutivo de la propia
realidad [...] La representacidon social es un proceso de construccién de la realidad y
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debemos entender esta afirmacion en un doble sentido: primero, en el sentido de que las
representaciones sociales forman parte de la realidad social, contribuyen pues a
configurarla y, como parte sustancial de la realidad, producen en ella una serie de efectos
especificos. Segundo, en el sentido de que las representaciones sociales contribuyen a
construir el objeto del cual son una representacion. Es porque la representacioén social
construye en parte su objeto por lo cual este objeto es, en parte, realmente tal y como

aparece a través de su representacion social (Ibafiez, 1988, p. 37).

Las representaciones sociales (RS) son solo una expresion del conocimiento de sentido
comun. Las RS las expresa un sujeto y se refieren a algo o a alguien: una institucion, un
contenido, una metodologia, un acontecimiento, un reglamento, entre otros. Por ello es
importante enfatizar que en las universidades los seres humanos que las integran son
portadores de valores, creencias, estereotipos, prejuicios, deseos, fantasias, anhelos e
ideas, entre otros que no deben ignorarse y mucho menos invisibilizarse. En sintesis, es
valido afirmar que en una institucion educativa universitaria no sélo priva el pensamiento

cientifico, sino que con él coexisten numerosas y variadas expresiones de sentido comun.
De acuerdo con lo anterior, Pifia-Osorio y Cuevas-Cajiga (2004) explican que:

Las RS no solo determinan la accion sino también pueden cambiar las acciones y producir
nuevos comportamientos, construir y constituir nuevas relaciones con el objeto de
representacion. Determinan o modifican la toma de postura ante un objeto, persona o
hecho, dado que éste se encuentra intimamente ligado a las relaciones sociales y a la
organizacion de procesos sociales. Asi, las RS son un pensamiento constituido y
constituyente. Es constituido porque genera productos que intervienen en la vida social
que se utilizan para la explicacién y comprension en la vida cotidiana. Son constituyentes
porque intervienen en la elaboracion de la realidad de la vida cotidiana. Ademas, ellas
encierran imagenes que condensan significados (Jodelet, 1986), los cuales hacen que
éstas sean una referencia importante para interpretar lo que sucede en la realidad
cotidiana como una forma de conocimiento social. Por eso, hacen que el mundo sea lo
que pensamos que es, esto es, aquello que representamos de acuerdo con nuestra
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particularidad y con el lugar que ocupamos en el mundo en donde interviene la
experiencia, la historia, el contexto social; circulan y reunen experiencia, para hacer

familiar lo insdlito (p. 110).

Discapacidad y género

La situacion especifica de las mujeres con discapacidad (McD) ha tenido una atencion
insuficiente en los estudios sobre este problema, limitandose en la mayoria de los casos
a aportar datos o describir su realidad, sin abordar el modo en que el género afecta a los
estereotipos y prejuicios sobre las PcD (Lépez, 2007). Los estudios feministas tampoco
le han prestado suficiente atencion en sus investigaciones. Existe por tanto un vacio que
requiere, desde una perspectiva ética y emancipatoria, la incorporacion de la dimension
de género al estudio de las actitudes hacia las PcD en el ambito educativo. La
visibilizacion cientifica de las McD (mujeres con discapacidad) requiere tanto de estudios
que aborden su experiencia personal, como de investigaciones sobre el entorno que las
estigmatiza doblemente al afadir a la discriminacién por discapacidad, la discriminacion

de género.

Desde el modelo social de discapacidad, que situa sus origenes en la propia sociedad
organizada para gente no discapacitada, resulta sumamente relevante incorporar la
variable género, en cuanto construccién social de la desigualdad a partir de la diferencia
sexual (Amorés, 2005). ElI enfoque metodoldgico y las herramientas de investigacion
feminista, segun Harding (1996), resultan, por tanto, utiles para abordar las diferencias
de género en las actitudes hacia las PcD. Si la investigacion feminista ha puesto de
relieve la relacion entre la discriminacién y la consideracién cultural de la inferioridad de
las mujeres que expone Saltzman (1992), en el ambito de la discapacidad se profundiza
aun en mayor medida, la jerarquizacion en funcion del género. El cédigo patriarcal, que
genera la idea de superioridad masculina, encuentra en el ambito de la discapacidad una

alianza estratégica para perpetuarse, combinando la devaluacién de las PcD con la
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devaluacion de las mujeres (Lopez, 2007). Los estereotipos tradicionales sobre la mujer
ejercen un peso importante cuando se afiade la discapacidad, profundizando asi su
invisibilidad y mermando sus posibilidades de realizacion personal, como han mostrado

algunos estudios (Garcia y Zarco, 2004).

En consecuencia, es esencial incorporar la dimension de género en el estudio de las
actitudes hacia las PcD, para evitar el sesgo del androcentrismo en la investigacion. El
analisis de los sesgos de género en la investigacion requiere revisar cuidadosa y
criticamente los modelos tedricos de los que se parte, asi como su trasfondo (Ferrer y
Bosch, 2005). Segun el Instituto de las Mujeres de Espafia, se estima que un 60% de las
personas con discapacidad son mujeres. Si bien es cierto que, durante los ultimos anos,
el avance de los derechos de las personas con discapacidad ha sido importante, la brecha
entre hombres y mujeres se ha ampliado. Las mujeres con discapacidad son
discriminadas en el ambito familiar y en el educativo, con niveles de analfabetismo muy
elevados. Sus posibilidades de acceso al empleo se restringen; el sistema sanitario
tampoco responde a sus necesidades y la proteccidn social que reciben no exime, a la
mayoria, de la pobreza. Todas estas circunstancias impiden el desarrollo de formas de
vidas regulares y normalizadas. La discapacidad no es un problema individual, sino un
fendmeno socialmente construido. Los prejuicios culturales apartan a estas mujeres del

espacio publico, recluyéndolas, en exclusividad, al espacio doméstico.

Reconociendo que los enfoques neutrales de género para la inclusién de la discapacidad
perpetuan discriminacion y vulnerabilidad, ONU Mujeres ha hecho esfuerzos concertados
para promover la inclusion de la discapacidad y la igualdad de género, incluso mediante
el establecimiento y fortalecimiento de asociaciones, y contribuyendo a amplificar las
voces de las mujeres y nifias con discapacidades. La participacion de las mujeres con
discapacidades, asi como las consultas con ellas y con las organizaciones que las
representan, han servido de base para la adopcion de medidas inclusivas en materia de
igualdad de género y discapacidad a todos los niveles. En 2017, para fortalecer la

institucionalizacién de su trabajo en esta area, ONU Mujeres establecié un “Equipo de
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trabajo mundial sobre discapacidad e inclusion” interno y una “Comunidad de practica
dedicada a la inclusion de la discapacidad” para apoyar el desarrollo y la implementacién

de la estrategia corporativa de ONU Mujeres en la materia.

Para concluir, es valido afirmar que la mujer con discapacidad sufre mas violencia y
durante mas tiempo, que la mujer sin discapacidad. Por ejemplo, en Espaia, de acuerdo
con la Macroencuesta de Violencia de Género de 2011, el porcentaje de mujeres sin
discapacidad que sufrian violencia de género era del 12,6 %, mientras que en las mujeres
con discapacidad leve este porcentaje ascendia al 17,4%, y subia al 21,1% en las
mujeres con una discapacidad grave. Ademas, la intensidad de la violencia sufrida era
un 41% mayor en las mujeres con discapacidad grave que en las mujeres sin
discapacidad. El “Informe sobre violencia de género hacia las mujeres con discapacidad
a partir de la Macroencuesta 2015” ratifica la doble victimizacion de las mujeres con
discapacidad. Y esto, en razén de que “género y discapacidad se constituyen en torno a
elementos fisicos visibles, por lo que tanto el cuerpo de las mujeres como el cuerpo con
discapacidad se situan por parte del sistema patriarcal en el ambito de «lo otro» en
relacion con la normatividad impuesta por prototipo de hombre occidental, por supuesto
sin discapacidad” (Cozar et al., 2011, p. 23). Este mismo informe actualizado con los
datos de la Macroencuesta 2019, ratificaba la mayor violencia sufrida por las mujeres con
discapacidad en comparacion con las mujeres sin discapacidad (Pelaez y Villarino, 2022).
Esta mayor violencia se constataba en todo tipo de violencias: violencia fisica, psicoldgica
y sexual, tanto dentro como fuera de la pareja. Como senala el citado informe, la escasa
consideracion que se hace sobre el género y la discapacidad como factores
interseccionales en las politicas publicas en materia de violencia contra las mujeres
refleja la urgente necesidad de aplicar mecanismos que visibilicen y analicen las distintas
realidades a las que tienen que hacer frente las mujeres con discapacidad, asi como las
situaciones en las que mujeres y nifias han adquirido su discapacidad, un 17% segun el

citado estudio, precisamente como consecuencia de la violencia sufrida.
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Por ultimo, en el campo especifico de acceso a la universidad, objeto de este proyecto
de investigacion, un estudio realizado en Espafia por la Fundacion Universia con la
colaboracion del CERMI, Fundacion ONCE, el Real Patronato sobre Discapacidad y la
Conferencia de Rectores Espanoles (CRUE), concluye que, a diferencia de lo que ocurre
en la poblacion sin discapacidad, las mujeres con discapacidad acceden a la Universidad
en menor proporcion que los hombres. En el estudio, sobre datos del curso 2017-2018,
un 15,2% de mujeres con discapacidad han afirmado que el hecho de ser mujer ha
supuesto mayores dificultades en el desarrollo de sus estudios o ha implicado mas

discriminacion o exclusion que la experimentada por sus comparneros hombres.

El perfil dominante de estudiante universitario con discapacidad en las universidades
espafnolas es un hombre que cursa sus estudios de Ciencias Sociales y Juridicas. Tal
como muestran los datos de los informes citados, emitidos por las Organizaciones de
maxima relevancia en el ambito de las personas con discapacidad en la Educacién
Superior, la doble discriminacion de las mujeres con discapacidad es un problema que
debe ser abordado en las politicas inclusivas de las universidades. De ahi que los
instrumentos que se utilizan para la evaluacion del capacitismo en la Educacion Superior
han de incluir necesariamente esta evaluacién diferenciada por sexo, para no incluir en
sesgos sexistas. Deben detectar barreras que afectan especificamente a las mujeres con
discapacidad por su condicién de mujeres, ademas de las compartidas con sus pares
varones. No disponiendo de datos oficiales de otros paises, como los anteriormente
emitidos por la Conferencia de Rectores y las Organizaciones Oficiales de Discapacidad
de Espafa, un primer dato necesario para un diagnostico de la interaccion entre
discapacidad y género, seria disponer de un estudio institucional sobre el diferente
impacto de la discapacidad en hombres y mujeres, tanto en el acceso como en el proceso

y resultados de quienes acceden a la Educacion Superior.

20



COSTARICA INIE ivestioacion en

Educacion

4. Procedimiento metodolégico

4.1 Metodologia

La metodologia que se llevo a cabo fue de caracter cuantitativo correlacional, que, de
acuerdo con los objetivos del proyecto anteriormente descritos, consistio en la aplicacidon
de un cuestionario, en dos modalidades segun la preferencia de las personas
participantes: presencial (lapiz y papel) o en linea, en un medio cultural diferente (México)
al estudiado en el proyecto anterior al que da continuidad este proyecto (Costa Rica y
Espana). El cuestionario incluia la escala sometida a validacién cultural, asi como
preguntas sociodemograficas para la descripcion de la muestra, y otras preguntas de
opinion, cuya finalidad fue obtener evidencias de validez basadas en la relacién con otras
variables, tal como recomiendan los Standards for Educational and Psychological
Testing (AERA, APA, y NCME, 2014; version en espafiol 2018).

A continuacion, se amplia con mas detalle lo que corresponde a este apartado:

4.2Tipo de investigacion

4.2.1. Caracter: La investigacion fue de caracter cuantitativo.

4.2.2. Enfoque: El enfoque fue de caracter correlacional y, especificamente, una
investigacion de tipo instrumental, segun la clasificacion de Montero y Leén (2005)
que explica que en esta categoria se incluyen las investigaciones que tienen como
objetivo el desarrollo de instrumentos o tests, incluyendo tanto el disefio (o
adaptacién), como el estudio de sus propiedades psicométricas.

4.2.3. Profundidad: La profundidad de la investigacion alcanza el nivel explicativo, por
cuanto la validacion del modelo multidimensional del prejuicio hacia las personas
con condicion de discapacidad, sometido a contrastacion empirica, propone un

modelo explicativo de este prejuicio.

21



% UNIVERSIDAD DE I N I E |nstitu'fo de: )
Investigacion en

| COSTARICA

Educacion

4.2.4. Temporalidad: Se tratd de un estudio transversal, con mediciones simultaneas en

las universidades de los tres paises participantes en la investigacion.

4.3Descripcion y teoria del método

4.3.1. Definicion y descripcion de variables:

a) Variables de la poblacion objeto de estudio:

* Ubicacién geografica: se toman universidades de tres paises: Costa Rica (UCR y
UNA), Espafia (Universidad Pontificia de Salamanca), y México (Universidad de
Veracruz). Dado el caracter instrumental de la investigacion, como se expuso en el
punto 6, no se requiere que la universidad sea representativa del pais, por lo que no

se haran comprobaciones de representatividad.

* Vinculacién principal con la universidad: se establecen cuatro categorias:
profesorado, personal investigador, estudiantes, y personal de administracién y
servicios. Dado que no son categorias excluyentes, ya que se podrian simultanear
varias de las vinculaciones anteriores, se toma la vinculacién principal, como aquella

a la que dedica mas tiempo.

+ Sexo: se toman hombres y mujeres con cuotas de participacion ad-hoc, ya que la
participacion es libre (muestreo incidental), tal como se justifico en el apartado

correspondiente.

+ Otfras variables sociodemograficas para su relacion con las puntuaciones en la escala,
con el fin de determinar su grado de asociacion, tales como: opinidn politica, opinion
sobre la igualdad de mujeres y hombres, opinidon sobre politica universitaria respecto

a la discapacidad.

b) Variables independientes y dependientes: se trata de un estudio psicométrico de

caracter correlacional (no experimental), en el que no hay variables independientes y
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dependientes (para aclarar dudas en este aspecto se recomienda consultar Hair et al,
(1999).

4.3.2. Descripcidn de los instrumentos de mediciéon: El instrumento de medicidn es
una escala de prejuicio hacia la discapacidad probada en Costa Rica y Espafia,
resultante del proyecto de investigacion anterior, cuyos resultados han sido

expuestos en 4 publicaciones:

e Gurdian-Fernandez, Alicia; Vargas-Dengo, Marie Claire; Delgado-Alvarez,
Carmen; Sanchez Prada, Andrés. (2020). Prejuicios hacia las personas con
discapacidad: fundamentacion tedrica para el disefio de una escala. Actualidades
Investigativas en Educacion, vol. 20, num. 1, 577-604.

Instituto de Investigacién en Educacién, Universidad de Costa Rica

doi: https://doi.org/10.15517/aie.v20i1.40131

https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/aie/article/view/40131

e Gurdian-Fernandez, Alicia; Vargas-Dengo, Marie Claire; Delgado—AIvarez,
Carmen; Sanchez-Prada, Andrés. (2020). Validacién de una escala de prejuicios
hacia personas con discapacidad. Actualidades Investigativas en Educacion, vol.
20, num.2, 1-25.
doi: https://doi.org/10.15517/aie.v20i2.41655

https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/aie/article/view/41655

e Gurdian-Fernandez, Alicia, Vargas-Dengo, Marie Claire, Delgado-Alvarez,
Carmen, y Sanchez-Prada, Andrés. (2020, April). Prejudice Toward Disability at
the University: Design of an Assessment Tool. Paper presented at the 2020 annual
meeting of the American Educational Research Association (AERA). San
Francisco https://doi.org/10.3102/1573727 (decargable en linea)
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e Delgado, Carmen; Gurdian-Fernandez, Alicia; Sanchez-Prada, Andrés; y Vargas-
Dengo, Marie Claire. (2020, April) Evaluation of a model of prejudice towards
persons with disabilities at the University. Paper presented at the 2020 annual
meeting of the American Educational Research Association (AERA). San
Francisco https://doi.org/10.3102/1573747 (descargable en linea)

Con este proyecto se pretende probar la validez cultural del instrumento, mediante la
comparacién entre paises, que no fue objeto de investigacion en el proyecto anterior. La
version actual del instrumento, tras los analisis preliminares realizados, es una escala
Likert de 24 items, a los que se afaden 2 items introductorios de motivacidon que no
computan en la puntuacién de la escala. Estan formulados en un rango de respuesta de
7 puntos, y evaluan 4 dimensiones de 6 items cada una de ellas. Cada una de las cuatro
dimensiones superaron el valor alfa de Cronbach de .70 de consistencia interna por lo

que se puede considerar su fiabilidad satisfactoria (Hair et al., 1999):

e Percepcion de sobrecarga de demanda: fiabilidad alfa de Cronbach =.777. Es una
dimensiéon de prejuicio hostil cognitivo que atribuye a las personas con
discapacidad un exceso de demandas sobre las demas personas.

e FEvitacion de contacto: fiabilidad alfa de Cronbach = .828. Es una dimensién de
prejuicio hostil afectivo que afronta el prejuicio evitando el contacto con las
personas con discapacidad.

e [dealizacion benevolente: fiabilidad alfa de Cronbach = .837. Es una dimension de
prejuicio benevolente, que atribuye caracteristicas especiales a las personas con
discapacidad, sublimando la marca de la discapacidad; pero reafirmando, de este
modo, la centralidad de esta diferencia en la percepcién global de la persona.

e Amplificacion sexista del prejuicio: fiabilidad alfa de Cronbach = .809. Es una
dimension que evalua el modo en que la marca de género amplifica el prejuicio

hacia las mujeres con discapacidad, respecto a los hombres con discapacidad.
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La dimensién 5 de versiones anteriores de la escala, Percepcion de sobrecoste
institucional, si bien su fiabilidad alfa de Cronbach = .757 era satisfactoria; presento
problemas de ajuste factorial al analizar la invarianza entre paises, por lo que se desechd
su validez para estudios transculturales. Esta dimension evaluaba la percepcién de
sobrecarga que supone para el sistema, la presencia de personas con discapacidad en
la institucion universitaria. Su alta correlacién con la dimension 1, que también evalua
percepcion de sobrecarga para los individuos, alteraba el ajuste necesario para obtener
evidencias de validez basadas en la estructura interna; por lo que se elimingd, teniendo en

cuenta, ademas, que su aportacion a la dimension 1 era poco clara.

Se obtuvieron otros indicadores de validez, suministrando simultdneamente escalas ya

validadas relacionadas con el constructo objeto de investigacion.

4.4 Poblacion de estudio a la que va dirigida la investigacion

La poblacion objeto de estudio fue poblacidén universitaria de tres paises diferentes: Costa

Rica, Espaia y México.

4.4Proceso de seleccion de la muestra o participantes

4.41 Diseino muestral y seleccion de la muestra: Los estudios de tipo instrumental
no requieren muestras representativas de la poblacion, puesto que el objetivo no
es obtener conclusiones sobre la poblacion estudiada, sino evidencias de validez
del instrumento objeto de investigacion. Si bien estadisticamente el muestreo
probabilistico garantiza la mejor representatividad de la poblacion, en investigacion
aplicada es comun que no sea factible su uso en la practica, disponiendo de
alternativas no probabilisticas que consiguen una aproximacion adecuada al
fenémeno estudiado (Trochim y Donnelly, 2007). Por esta razon el método de
muestreo sera el caracteristico de este tipo de estudios: muestreo no aleatorio
incidental, en el que las personas son seleccionadas por su accesibilidad

accediendo a participar voluntariamente en la investigacion. La introduccién de
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cuotas de participacion en las investigaciones que utilizan este tipo de muestreo,
segun estudios de investigacion politica y de mercados, aproximan la distribucién
a la poblacion (Pimienta, 2000), y consiguen una aproximacion fiable a los
parametros poblacionales (Mas, 2010). Se estableceran, por tanto, cuotas
proporcionales por universidad, por tratarse de la variable relevante para la validez
cultural del instrumento.

4.4.2 Tamaino de la muestra: Las directrices metodolégicas para estudios
instrumentales recomiendan muestras de al menos 100 sujetos, y entre 5-10
sujetos por cada item del instrumento (Martinez-Arias, 1995). El modelo
multidimensional cuya validez se trata de contrastar se evaluara mediante una
escala que finalmente quedod constituida por 24 items, tras los analisis preliminares
realizados con los datos recogidos en las anteriores anualidades del proyecto. Se

tomaran, por tanto, muestras de al menos 240 participantes por cada pais.

4.5Técnicas de recoleccion de la informacion

En cuanto a la aplicacion del instrumento, la escala tiene el formato de auto informe, por
lo que sera auto aplicada, en formato lapiz y papel, o mediante cuestionario on line en los
casos en que resulte mas accesible. En ambos casos sera el mismo cuestionario,

variando unicamente el soporte.

4.6 Procesamiento y herramientas de analisis de la informacién

4.3.3. Técnica estadistica a aplicar: se realizara el analisis psicométrico adecuado para
este tipo de estudios instrumentales, con los analisis inferenciales pertinentes:
analisis de la fiabilidad de las dimensiones y escala total, evidencias de validez de
constructo basadas en la consistencia interna y evidencias de validez de
constructo basadas en la relacién con otras variables (AERA, NCME, & APA, 2014;
2018).
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4.3.4. Pruebas estadisticas: Las pruebas estadisticas a aplicar, con un nivel de
confianza de .95 seran:

o Analisis de fiabilidad: indices de consistencia interna: alfa de Cronbach, y

omega de McDonald. Se estimaran para la escala total y para cada una de

las dimensiones.

o Evaluacion del ajuste del modelo a los datos empiricos: Analisis Factorial
Confirmatorio por el método Unweighted Least Squares (ULS) (Mc

Donald,1982), teniendo en cuenta el caracter ordinal de los items.

o Evaluacién de validez cultural: analisis de la validez cultural mediante la
comparacién entre paises (Solano-Flores y Milbourn, 2016). Se utilizara el

analisis de invarianza por paises, en el analisis factorial confirmatorio.

o Comparacion entre paises: Analisis Multivariante de la Varianza
(MANOVA).

o Analisis complementarios: para analizar la relacion entre otras variables
(sexo, vinculacién con la universidad, etc...) se utilizaran las pruebas
estadisticas que se ajusten a la métrica de las variables: MANOVA, Analisis

Discriminante, entre otros.

4.3.5. Herramientas de analisis: se utilizé el programa estadistico FACTOR 10.8
(Lorenzo-Seva y Ferrando, 2006; Ferrando y Lorenzo-Seva, 2017), a partir de la
matriz de correlaciones policéricas, dada la naturaleza de las variables y la
violacion del supuesto de normalidad multivariante. Se empled el método RULS
(Robust Unweighted Least Squares; Morata-Ramirez y Holgado-Tello, 2013;
Yang-Wallentin, Joéreskog, y Luo, 2010) y, asumiendo correlacién entre factores,
se optd por la rotacién oblicua Promax. La seleccion de factores se realizd
siguiendo un criterio multiple en que se analizé la coherencia tedrica entre factores
e items en combinacion con el andlisis paralelo optimizado (Timmerman vy
Lorenzo-Seva, 2011) y el analisis comparativo de indices de bondad de ajuste
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entre los modelos resultantes. Se emplearon indices robustos de bondad de
ajuste: GFI (Goodness of Fit Index), AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index), CFI
(Comparative Fit Index), NNFI (Non-Normed Fit Index) y RMSEA (Root Mean

Square Error of Approximation).

A partir de los resultados obtenidos en el AFE, se realizd el correspondiente AFC
con el programa AMOS 23. Se emple6 el método ULS (Unweighted Least Squares)
para la estimacién de los parametros, método que ha demostrado funcionar
adecuadamente con escalas Likert (Forero, Maydeu, y Gallardo, 2009; Morata-
Ramirez et al., 2015). Como indices de bondad de ajuste se emplearon en este
caso el GFl y el AGFI, el NFI (Normed Fit Index), el SRMR (Standardized Root
Mean square Residual) y dos indices de parsimonia: el PGFI| (basado en el GFl),
y el PNFI (basado en el NFI).

Con la solucion factorial resultante se realizaron andlisis de fiabilidad basados en
la consistencia interna total y de cada una de las subescalas del instrumento,
mediante alfa de Cronbach y Omega de McDonald, y un ANOVA de medidas
repetidas para comparar las puntuaciones obtenidas en dichas subescalas. Por su
parte, se exploraron posibles evidencias de validez basadas en la relacion con
otras variables (AERA, APA, y NCME, 2014; 2018) mediante las siguientes
pruebas: a) MANOVA para estudiar posibles diferencias segun el sexo; b) test de
Kruskal-Wallis para estudiar el efecto de la ideologia politica; y c) correlaciones de
Pearson para examinar la relacion entre las puntuaciones en las subescalas y la
opinion acerca de la politica universitaria mas adecuada para las personas con

discapacidad. Estos analisis fueron realizados con el programa SPSS 23.
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5. Desarrollo y ejecucién del proyecto

5.1 Principales resultados, logros y avances segun objetivos, metas e indicadores.

Objetivo especifico 1. Validar en muestras amplias un modelo multidimensional de
prejuicio ambivalente hacia las personas con condicion de discapacidad en el ambito

universitario.

Meta: El disefio de un instrumento de evaluacion del prejuicio hacia las personas con
discapacidad en el ambito universitario, ajustado a los estandares de calidad

psicométrica, disponible para el personal investigador en este ambito.
Indicador: Evidencias de validez cultural del modelo tedrico del prejuicio ambivalente.

Resultados:

El objetivo en mencién se cumplié satisfactoriamente segun lo propuesto en el proyecto,
se obtuvieron los siguientes logros:

e Se retomaron los resultados y conclusiones del proyecto que antecede al actual
“Construccion de una Escala de Prejuicios Sutiles hacia las personas con
discapacidad” (Codigo 724-B6-343) como punto de partida y plataforma fundante
para el desarrollo del proyecto vigente.

o Este objetivo fue alcanzado en su totalidad en el primer afio de ejecucion del
proyecto. Tal como recomiendan los Standards for Educational and Psychological
Testing (AERA, NCME, y APA, 2014; 2018), se reviso la literatura cientifica sobre
el prejuicio hacia la discapacidad en la Educacion Superior, fundamentando los
modelos tedricos que debian considerarse para la medicion multidimensional del
mismo: a) teoria del prejuicio sutil (Pettigrew y Meertens, 2001), b) teoria del
sexismo ambivalente y dimension benevolente del prejuicio (Glick y Fiske, 2001),
y ¢) enfoque de la discriminacién multiple entendida como la combinacion de dos
o mas factores que potencian el prejuicio (Crenshaw, 1991; Rey-Martinez, 2008).

e Se reviso la validez de contenido por jueces expertos para la adaptacion del
instrumento, tal como se proyecto, en los 3 contextos culturales participantes del
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proyecto (Costa Rica, Espafa y Meéxico). El resultado del mismo fue la
estandarizacién de la “Escala de Prejuicios Sutiles hacia la Discapacidad en la
Universidad” (EPSDU), confirmando la adecuacién de los itemes de los 4 factores
correspondientes a las 4 dimensiones tedricas del constructo, para su aplicacion
en los tres paises objeto de estudio.

e EI| analisis y discusion para la validacion de contenido entre los paises
participantes del proyecto, permitié enriquecer el trabajo que se realizé durante
esta investigacion y la conceptualizacion del constructo capacitismo en la
universidad. se debatié sobre la terminologia apropiada para referirse a las
personas cuya corporalidad no se alinea con los estandares normativos y que ha
sido fuente de controversia entre las y los investigadores. Por un lado, los
defensores del término “diversidad funcional” consideran que este término
describe las diferencias corporales sin el estigma asociado con la deficiencia o el
deterioro (Romaifach y Lobato, 2009). Por otro lado, algunos colectivos de personas
afectadas por esta diversidad funcional, como el Comité Espafiol de
Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI), abogan por el uso del
término “discapacidad” para resaltar que “esta diversidad” no es neutra, sino que
conlleva limitaciones que plantean barreras en la vida diaria. Quienes defienden
esta postura rechazan términos como «diversidad funcional» o «capacidades
diferentes», argumentando que son eufemismos paternalistas y «politicamente
correctos» que ocultan sus necesidades reales y, en consecuencia, su derecho a
que se satisfagan. El equipo asumié mantener el término «personas con
discapacidad» para el instrumento de medicion del capacitismo, adoptado por las
Naciones Unidas en 2006, y considerado semanticamente correcto por colectivos
de personas afectadas por alguna condicion de discapacidad.

¢ Una vez aplicado el instrumento a las muestras en las diferentes universidades y
paises, con la preceptiva salvaguarda del anonimato, confidencialidad y
tratamiento grupal de los datos, estos fueron resguardados en un software
estadistico para los respectivos analisis, anonimizado y salvaguardado por el
equipo investigador. Este instrumento se puede visualizar en la pagina 15 del
anexo 1.

Objetivo especifico 2: Establecer evidencias de validez cultural del modelo en ambitos
culturales diferentes: Costa Rica, Espafna, México.
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Meta: Obtencidn de un instrumento con evidencias de validez para las diferentes culturas
en las que se insertan las universidades participantes.

Indicador: indices de ajuste e invariancia entre paises
Resultados:

Este objetivo fue cumplido a cabalidad, afnadiendo nuevos datos de otros paises no
previstos en el proyecto, como consecuencia del interés de investigadores/as
interesados/as en replicar el estudio en sus paises.

Se obtuvieron los siguientes logros:

e Se enriqueci6 la base de datos con la muestra de 601 participantes de poblacién
mexicana, en colaboracién con la Universidad Veracruzana, participante de este
proyecto.

e Se compararon las estructuras factoriales de los tres paises, que resultaron
equivalentes, tanto en la fase exploratoria (Analisis Factorial Exploratorio), como
en la fase confirmatoria (Analisis Factorial Confirmatorio). Para este analisis se
dividieron aleatoriamente las muestras de cada pais en dos submuestras: en una
de las submuestras del pais se realizé el analisis exploratorio y en la otra el
confirmatorio. En los tres paises se obtuvieron indices de ajuste satisfactorios y
muy similares para los 4 factores.

e Una vez probada la validez cultural de la escala en Espafia y Costa Rica, se probd
la validez cultural en la muestra universitaria de México aplicando la escala de 24
items, confirmando la estructura de 4 factores. También se compard si el modelo
de 4 factores era el mas adecuado frente a otros modelos alternativos de 2y 3
factores, obteniendo que el modelo de 4 factores presentaba los mejores indices
de ajuste, al igual que se habia obtenido en poblacidén costarricense y espanola.
El resultado de este analisis se publicd en una revista europea indexada en
PubMed, JCR, SCOPUS y con Factor de Impacto = 3 (Anexo 1):

Sanchez-Prada, A.; Delgado-Alvarez, C.; Gurdian-Fernandez, A. (2025). Scale of Subtle
Prejudices Towards Disability at the University: Validation in Mexican

Population. European. Journal of Investigation in Health, Psychology and Education, 15
(4), 51. https://doi.org/10.3390/ejihpe 15040051

Acceso libre:_https://www.mdpi.com/2254-9625/15/4/51
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¢ Adicionalmente, y fruto de la repercusioén de las publicaciones previas sobre el
instrumento, que se generaron con los resultados del proyecto anterior al que da
continuidad este proyecto sobre la validez cultural, se dispuso de datos de
universidades de Guatemala y Venezuela, a través de investigadores/as de
dichos paises que mostraron su interés en validar el instrumento en su pais
(Anexo 2 y Anexo 3). Los datos facilitados por parte de estos dos paises estan
siendo procesados para futuras publicaciones sobre nuevas aportaciones de
validez cultural del instrumento, si bien el proyecto estara concluido cuando se
produzca la poblacion.

Objetivo especifico 3. Diagnosticar necesidades, comunes y especificas, en cada
universidad en funcién de los resultados obtenidos en las diferentes dimensiones del

instrumento.

Meta. Elaboracién de mapeo de necesidades para la intervencion educativa institucional
Indicador 1: Resultado del analisis

Indicador 2: Propuestas informativas coherentes con los resultados

Resultados:

Este objetivo fue cumplido a cabalidad en el aspecto de investigacion, y solo parcialmente
en el aspecto de intervencidon o mapeo de necesidades para la intervencion educativa
institucional de cada una de las universidades participantes. Se obtuvieron los siguientes
logros:

e Se analizaron otros instrumentos para la medicién del capacitismo, detectando por
un lado que no se dispone de ninguno especifico para el ambito universitario y/o
educacion superior, y por otro lado (y metodolégicamente mas grave), los
publicados hasta el momento no parten de modelos tedricos del prejuicio que
sustenten el instrumento, tal como recomiendan los Standards for Educational
and Psychological Testing (AERA, APA, y NCME, 2014; version en espanol
2018). A partir de este analisis se recomienda evaluar cada una de las
dimensiones del prejuicio evaluado con la escala disefiada (EPSDU) por su
estructura multidimensional para detectar cual de ellas requiere mayores
programas de intervencion especifica.
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e Respecto a las formas hostiles de prejuicio, la EPSDU permite detectar de forma
diferenciada dos componentes del capacitismo: el componente evaluativo-
cognitivo y el componente evaluativo-afectivo. EI componente evaluativo-
cognitivo, refleja evaluaciones negativas de la diversidad funcional o discapacidad
como un déficit o desviacién de la norma, resultando en un menor reconocimiento
de derechos de las personas afectadas. El componente evaluativo-afectivo
reportado en estudios previos como el aspecto mas significativo de las actitudes
capacitistas (Fuentes et al., 2022 ; Garabal-Barbeira et al., 2017; Sainz et al.,
2022) tiene como resultado la distancia emocional y evitacién de contacto con las
personas afectadas . Estas dos dimensiones estuvieron altamente correlacionadas
en el presente estudio, confirmando la estrecha relacion entre las creencias que
sustentan el prejuicio y su naturaleza emocional. Desde este hallazgo se propone
promover actividades colaborativas entre personas con y sin discapacidad en un
plano de igualdad (mismo estatus, sin actitudes proteccionistas ni victimizantes),
para intervenir eficazmente sobre ambos componentes, ya que una mayor
frecuencia de contacto e implicacién personal en actividades realizadas en
igualdad entre los/las participantes se asocia con actitudes mas igualitarias hacia
la discapacidad.

e Respecto a las manifestaciones sutiles del prejuicio capacitista, la EPSDU permite
evaluar la “idealizacién benevolente” de las personas con alguna condicion de
discapacidad, como portadoras de cualidades especiales. Esta forma socialmente
aceptable de expresar prejuicios, que en la escala EPSDU arroj6 las puntuaciones
mas altas, es consistente con estudios que indican que esta es la forma
predominante de prejuicio en sociedades comprometidas con los derechos
humanos y los valores de justicia y equidad (Fiske, 2001). En linea con la
investigacion actual sobre el capacitismo moderno (p. ej., Delgado-Alvarez et al.,
2020 ; Friedman, 2019, 2024 ; Nario-Redmond et al., 2019 ), las formas "mas
explicitas" de prejuicio medidas a través de escalas de autoinforme tienden a ser
subestimadas debido al sesgo de deseabilidad social, ya que una caracteristica
del prejuicio es su negaciéon. De ahi que las puntuaciones no tengan un valor
absoluto (siempre bajo), sino relativo, en cuanto que cualquier puntuacién
diferente de 0 es indicadora de prejuicio. El hecho de que las puntuaciones en la
dimensidn sutil sean las mas altas, revela la persistencia del prejuicio, por lo que
la EPSDU tiene gran utilidad para valorar de qué modo las intervenciones
consiguen su propodsito de erradicar el prejuicio, o simplemente reprimir las
manifestaciones hostiles del mismo.

e Respecto a la amplificacién sexista del prejuicio capacitista, la EPSDU representa
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una contribucion innovadora al incorporar la interaccion con el género, tal como
recomiendan, por ejemplo, los informes del Parlamento Europeo (Davaki et al.,
2013). Esta dimensién mostré la correlacion mas fuerte con la dimension cognitiva
de las demandas excesivas, lo que indica que capacitismo hostil y sexismo hostil
comparten una percepcion de privilegio injustificado en las iniciativas de accién
positiva en favor de las personas afectadas por este prejuicio. Se recomienda que
las iniciativas, destinadas a compensar la desigualdad estructural en el acceso a
los derechos universales, se acompafien de las acciones de concienciacion y
formacion necesarias para fomentar la comprension y respaldo de las mismas.

e Una sintesis de estas recomendaciones generales para las universidades es
mencionada en el articulo anteriormente referido publicado en la revista
internacional de impacto European. Journal of Investigation in Health, Psychology
and Education, el cual se reporta en el apartado que corresponda a este informe.

e Se realizaron entrevistas y un grupo focal con estudiantes con discapacidad en la
UNA sobre sus experiencias, para valorar la validez de la escala para detectarlas.
Los datos cualitativos recabados estan siendo procesados, sin que se haya podido
sistematizar a la finalizacion de este proyecto (ANEXO 4). Los relatos personales
de experiencias recabados en el grupo focal confirman la multidimensionalidad del
prejuicio capacitista. Asi, por ejemplo, relatan los dos factores de hostilidad:

= Hostil Cognitivo [Exceso de Demandas]: ‘piensan que uno por ser ciego no

LN 1Y

va a trabajar al mismo nivel que ellos”, “piensan que uno va a ser una carga
P 11

para ellos”, “ay, es que le cuesta entender, es un poco lento, le va a costar’,
“experiencias terriblemente horribles con profesores...usted es un estorbo”

= Hostil Afectivo [Evitacidon de Contacto]: “(no se acercan porque) no saben
como hacer, como actuar, hasta como hablarles...”, “(me separaron de los
demas estudiantes) frente a todos los comparieros me dice, no usted no va
a salir a exponer, usted me hace un trabajo escrito”, “(nos tienen miedo)
relacionan una discapacidad con otra... dijo es psicopata y nos va a matar
a todos”, “a mi me abandonan, no quieren nada conmigo”

= Sutil [Idealizacion Benevolente]: “uy muchacha, dichosa usted, porque
usted no ve ya no tiene ningun problema, ya tiene el cielo ganado”, “ay
papito, usted ya tiene el cielo ganado”, “Es lo tipico, la lastima, ay si, mi
vecinito es cieguito, yo lo veo con el bastoncito cuando se va”, “Me dice,
muchacho lo veo perdigo, y le digo no sefiora, tranquila, yo puedo encontrar
el camino; entonces se va renegando y dice tras de que uno quiere ayudar
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y no quiere...”, “hay ayudas que vienen y te agarran, y le levantan a uno el
baston y en vez de ayudar lo que hacen es primero atacarlo por lo desvian”

= Interseccional [Amplificacion Sexistal: “Imaginate, una mujer con
discapacidad estudiante de tecnologia va ademas a ser discriminada por
ser mujer” *hacen comentarios bien feos, he escuchado a los profesores en
grupos de hombres”, “vos sos mujer, y sos discriminada por ser mujer y

b1

anadiéndole una discapacidad...” “piensan que una mujer ciega no tiene

F A 1

derecho a tener hijos (en cambio los hombres, no ven problema)”, “a las
mujeres con discapacidad les niegan la sexualidad y la reproduccion”

5.2. Limitaciones

Para el afio 2024 se reporta una situacion de salud de la investigadora principal, lo cual
la imposibilitd para la presentacién mas amplia en los resultados de la investigacion, asi
como, en el cumplimiento a tiempo del informe en octubre de 2024. Por otro lado, se
produce la jubilacion de la investigadora de México y la investigadora de la UNA
desvinculandose ambas del proyecto por razones también de salud. La merma de
capacidad del equipo de investigador impidié culminar el Indicador 2 de este tercer

objetivo especifico (propuestas informativas coherentes con los resultados)

Por otra parte, es importante recalcar, que el proyecto no ha contado con cargas
académicas ni presupuesto, por lo que esta situacion dificultd aun mas la situacion, sin
embargo, se realizé un esfuerzo para concluirla, ya que los resultados han sido muy

valiosos para la tematica en cuestion.

6. Divulgacion y difusiéon
Como parte de este objetivo se llevaron a cabo diferentes actividades y se logro la

publicacién de un articulo en el marco del proyecto, en los apartados siguientes se detalla

la informacion.

6.1 Articulos, productos en prensa u otras publicaciones
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A continuacién, se presentan todos los productos de este proyecto que fueron publicados

segun lo que se detalla.

Nombre de la Afio Personas Enlace de acceso
publicacion autoras

Scale of Subtle

Prejudices Andrés

towards Disability Sanchez-

at the University: Prada,

validation in Carmen

Mexican Delgado-

population. Articulo 2025 | Alvarez and | https://www.mdpi.com/2254-

European Alicia 9625/15/4/51

Journal of Gurdian-

Investigation in Fernandez

Health,

Psychology and

Education.

6.2 Participacion en actividades académicas vinculadas con la investigacion.

e Curso de actualizacion en Metodologia de Investigacion para profesorado,
organizado por el SEP (Sistema de Estudios de Postgrado) en colaboracién con
el INIE, impartido por el miembro del equipo Dr. Andrés Sanchez Prada.

e Participacion en el 2° Foro Internacional de Inclusién en Educaciéon Superior
organizado por la Universidad Veracruzana, (México), realizado en diciembre 2021
con tres conferencias magistrales tituladas:

= “Reflexiones sobre la Otredad”, en la que se plantea como trascender que
el derecho y acceso a la educacién superior sea un simple dato estadistico.
Conferencista: Alicia Gurdian Fernandez

= “La construccion de la subordinacion: género y discapacidad”, en la que se
analiza la relacion entre capacitismo y sexismo a partir de los resultados de
la escala. Conferencista: Carmen Delgado Alvarez

» “Evaluacion psicométrica del prejuicio hacia la discapacidad en
universidades: un modelo multidimensional”, en dicha conferencia
presentamos nuestros primeros resultados en relacién con el ajuste y
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consistencia interna del modelo original aplicado en poblacion mexicana.
Conferencista: Andrés Sanchez Prada

= Encuentro con estudiantes con discapacidad en la Universidad Nacional de
Costa Rica, en dicho encuentro se intercambiaron experiencias
confrontadas con las dimensiones del instrumento EPSDU (Escala de
Prejuicio Sutil hacia la Discapacidad en la Universidad). Dinamizadora:
Marie Claire Vargas Dengo.

6.3 Actividades organizadas en el marco del proyecto o actividad.

e Visita del Dr. Andrés Sanchez-Prada y la Dra. Carmen Delgado-Alvarez
(Universidad Pontificia de Salamanca, Espana), Julio 2023, para analisis y
discusiéon de resultados. Participan la Dra. Alicia Gurdian-Fernandez y la Dra.
Marie-Claire Vargas-Dengo, celebrando una reunion en el INIE con su directora
Dra. Carol Morales Trejos.

e Taller impartido en el IV Congreso Internacional de Investigacion Educativa
organizado por el INIE en 2021, en el eje 3 “Aportes a la inclusién social, equidad
y derechos humanos coordinado por la directora del equipo Dra. Alicia Gurdian.
Titulo: “Teorias y evidencias... y en el centro, el instrumento: midiendo qué y
cdmo, para queé y con qué consecuencias?". Impartido por el miembro del equipo
Dr. Andrés Sanchez Prada

e Conferencia impartida en el IV Congreso Internacional de Investigacion Educativa
organizado por el INIE en 2021, en el eje 3 “Aportes a la inclusidn social, equidad
y derechos humanos coordinado por la directora del equipo Dra. Alicia Gurdian.
Titulo: “¢ Qué calidad tiene una investigacion que invisibilice el género?” Impartido
por la miembro del equipo Dra. Carmen Delgado Alvarez

6.4 Proyecto de accion social

No aplica.

6.5 Otros productos

No aplica.
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7. Vinculaciones académicas e interinstitucionales.

En cuanto a este apartado, el proyecto se realizé de forma interdisciplinaria e
internacional. Por parte de Espafa, tuvo vinculaciéon con la Universidad Pontificia de
Salamanca mediante las personas investigadoras colaboradoras la Dra. Carmen Delgado
Alvarez y el Dr. Andrés Sanchez Prada, quienes estuvieron presentes durante todo el
proyecto, asimismo se firmaron convenios especificos a titulo personal, principalmente
por el tiempo que hubiera podido tardarse la firma a nivel universitario. Por parte de
México, tuvo vinculacion con la Universidad Veracruzana mediante la persona

investigadora Dra. Maria Esther Barrada.

A nivel nacional se cont6 con la participacion de la Universidad Nacional de Costa Rica,
mediante los aportes brindados por la Dra. Marie Claire Vargas Dengo, con quien también

se firmd un convenio en su momento.

Lo anterior evidencia que este proyecto tuvo participacidén tanto nacional como
internacional, al ser un estudio que se replicé en otros dos paises, ademas de Costa Rica,
y de forma no prevista, se incorpor6é a la base de datos Guatemala y Venezuela por

iniciativa de investigadores de estos paises.

8. Trabajos de graduacién y participacion estudiantil

8.1 Trabajos finales de graduacion

Unidad el e s L estudiante

grado o
posgrado

Nombre del TFG personas

académica .
estudiantes

Prejuicios ante la | Universidad | Rocio

discapacidad en | Rafael Alejandra Internacional
adultos de  una | Landivar de | Contreras (Anexo 1)
comunidad educativa | Guatemala | Rodriguez

Grado
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Tipo de
Unidad el 26 estudiante

L personas
académica . grado o
estudiantes
posgrado

Nombre del TFG

universitaria
guatemalteca

Validez y
confiabilidad de una Universidad
escala de prejuicio de William Internacional Grado
hacia las personas Andrade (Anexo 2)
Venezuela

con discapacidad en
el ambito universitario

8.2 Participacion de estudiantes asistentes

El proyecto no contd con apoyo presupuestario para régimen becario.

9. Conclusiones

A continuacion, se presentan las principales conclusiones del estudio:

= El principal resultado de este estudio fue elaborar con garantias psicométricas de
fiabilidad y validez, el instrumento de evaluacion del prejuicio capacitista EPSDU
(Escala de Prejuicio Sutil hacia la Discapacidad en la Universidad), instrumento
totalmente novedoso, puesto que no se dispone hasta la actualidad de ningun
instrumento especifico para este fin. Es el primer instrumento que evalla
multidimensionalmente el capacitismo y elaborado en lengua castellana para
paises hispanohablantes. La validacion cultural y publicacion de dicho instrumento
en un articulo de alto impacto, pone a disposicion de la comunidad académica e
investigadora un recurso especifico del que no se disponia, para la evaluacién,

investigacion e intervencion.

= La constatacion de que este instrumento era una necesidad para la comunidad
universitaria se refleja en la acogida que tuvieron las primeras publicaciones

durante la fase de elaboracion, con datos de Costa Rica y Espana. Estas
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publicaciones, provocaron la solicitud del instrumento por parte de investigadores
de distintas universidades, tanto para la realizacion de TFG (Trabajo Fin de
Grado), como TFM (Trabajo Fin de Master) y TD (Tesis Doctoral). Con el fin de
salvaguardar el proceso de investigacion aun inconcluso en el INIE-UCR, y evitar
un uso indebido de un instrumento aun en fase de validacion intercultural, se
protocolizaron dichas solicitudes mediante la firma de un documento de
compromiso sobre el uso adecuado de la escala (Anexo 5). Se recibi6 la solicitud
debidamente cumplimentada y firmada desde las siguientes universidades;
Universidad Rafael Landivar de Guatemala, Universidad de Venezuela,
Universidad Veracruzana de México, Universidad Pontificia de Salamanca
(Espafa), Universidad de Santiago de Compostela (Espafia), Universidad de

Burgos (Espana), Universidad Internacional de la Rioja UNIR (Espafia).

= La principal fortaleza de este instrumento es el rigor metodolégico con el que fue
disefiado, siguiendo las recomendaciones de los Standards for Educational and
Psychological Testing (AERA, NCME, y APA, 2014; 2018): a) Fundamentacién en
un modelo tedrico fuerte del prejuicio para la definicion del constructo “prejuicio
hacia la discapacidad”; b) Especificacion de indicadores del constructo desde este
modelo tedrico: prejuicio hostil, prejuicio sutil, e interseccionalidad del prejuicio; c)
Elaboracion de items para cada indicador partiendo de investigaciones cualitativas
previas con la poblacién diana; d) Validacion del contenido a través de expertos/as
con perspectiva intercultural e interdisciplinar; €) Aplicacion a pruebas piloto de
distintos paises para la contrastacién empirica del modelo tedrico, y seleccion de
items a partir de los resultados empiricos de fiabilidad y validez del constructo; f)

Validacion intercultural del instrumento en Costa Rica, Espafia y México.

= Respecto al modelo tedrico, es el primer instrumento para la evaluacion del
prejuicio capacitista de caracter multidimensional. Los instrumentos disponibles
hasta el momento no se fundamentan en modelos tedricos previos, limitandose a

evaluar si la actitud hacia la discapacidad es “favorable” o “desfavorable”, lo cual
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ofrece una evaluacion poco util para el disefio de intervenciones especificas. La
EPSDU ofrece evaluaciones diferenciadas para las diferentes dimensiones del
prejuicio: hostil-cognitiva, hostil-afectiva, sutil e interseccional con el género. Esto
aporta informacidén mas precisa sobre las necesidades de intervencién especificas

para cada grupo o entorno universitario.

» Los resultados de este proyecto no habrian sido posibles sin la sinergia del equipo
investigador, reducido en numero de investigadores, pero rico por su caracter
interdisciplinar (Educacioén, Psicologia, Medicién, Evaluacion, Metodologia
Cualitativa y Cuantitativa), asi como internacional, lo cual aporté perspectivas mas
amplias logrando un producto valido para distintos medios culturales. Asi mismo,
los aportes del INIE, tanto de su directora como del personal técnico, y su
disponibilidad para solventar las incidencias y facilitar los encuentros que fueron
precisos a lo largo del proyecto, fueron muy utiles y de gran valor para llevarlo a
término. El equipo quiere hacer constar su agradecimiento a la colaboracién del
INIE, y personal encargado de formalizar los convenios con las universidades e

investigadores participantes en el proyecto.

10. Recomendaciones

A continuacion, se presentan las principales recomendaciones del estudio:

Este proyecto (la escala EPSDU) liderado por el INIE-UCR logré posicionarse
internacionalmente como un recurso demandado en la politica universitaria para la
prevencion e intervencidn sobre el prejuicio hacia la discapacidad, como se mencion6 en

el apartado anterior.
Se recomienda:

= La maxima difusion de este instrumento posicionandose el INIE como institucion
pionera en la creacion de este recurso especifico para la comunidad universitaria.

Puesto que esta publicado en una revista de prestigio de acceso abierto European.
41


https://www.mdpi.com/2254-9625/15/4/51

Instituto d
l(J{ngE'T‘X%FC?; I N I E Irr:l;sl:i;ace;én en

Educacion

Journal of Investigation in Health, Psychology and Education se puede difundir a través

de los medios digitales disponibles, para conocimiento y uso de la comunidad

universitaria.

= El uso institucional del instrumento para un diagndéstico en la UCR del prejuicio
hacia la discapacidad en sus diferentes dimensiones. Este diagndstico
posicionaria a la UCR como una Universidad realmente comprometida con los

DDHH en lo que respecta a las personas con alguna condicion de discapacidad.

= El disefio de politicas especificas de intervencion a partir de los resultados del
diagndstico, sobre las diferentes dimensiones del prejuicio y para grupos distintos

segun las necesidades detectadas.

11. Ejecucion presupuestaria

No aplica. El proyecto no conté con presupuesto durante su vigencia.
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13. Anexos

A continuacion, se presenta el listado de anexos que se adjuntan como parte de este
informe:

e ANEXO 1: Articulo publicado en el European Journal of investigation in Health,
Psychology and Education, con el analisis final del proyecto, en la pagina 15 esta
el instrumento elaborado.

e ANEXO 2: Tesis de Grado realizada con el instrumento EPSDU en la Universidad
de Guatemala

e ANEXO 3: Tesis de Grado realizada con el instrumento EPSDU en la Universidad
de Venezuela

e ANEXO 4: Relatos personales de discapacidad (objetivo 3 del proyecto) cuya
sistematizacion no pudo concluirse por las razones expuestas en el apartado
LIMITACIONES

e ANEXO 5: Protocolo elaborado para dar respuesta a las solicitudes del
instrumento EPSDU por parte de universidades de distintos paises
hispanohablantes

e ANEXO 6: Ejemplo de afiche de participacion del proyecto en el IV Congreso
Internacional de Investigacion Educativa: Incidencia Politica con equidad e

inclusion.
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