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FRESENTACION

Los estudios sobre 21 nifto talentoso en la educacidn de nuest
pais no son los mas frecuentes., Generalmente, la investigacidén educa
fiva =2 ha orientado hacia 1a poblaci dn de educandos con problemas en su
proceso de escolaridad. En consecusncia, los resultados de la inves-
tigascién "Estudio Psicogenético del nifo talemfm#m g la Regidn de
Turrialba", iunto con algunos pocos en este campo, pernite conocer =)
hecho de que existe un porcentaje de nifos talentosos en 2l pais

icamente, un 12% en la Zona de Turrialba.

Los datos sobre las caracteristicas del nifio talentoso y &1 con

en gue s desarrollan,, dan a  congcer por wun lado, gue estos nifos

&= ertran en zonas rurales, en donde las condic pcondmicas y da
educacidén de la poblacidn no son las mds deseables. Es decir los nifos

talentosos no son sxclusivos en los estratos sociales de mayor v mejores
recurens. Por otrp lado, la caracterizacion de estos nifios es una

fuente importante para orientarr la formacién del docente y el guehacer

dal masstro & el aula, de mans+ra, que el proceso gue

neta al educando a desarrollar su talento en lugar de acallarlo.
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CAR TULO PRIMEE ?

PRESENTACION GENERAL DFl, FROYECTO F IMPORTANCIA DEL TEMA

La investigacién que se presenta es un .:.studio interdisciplinario
en donde se integran los esfuerzos de in estigadores del IIMEC con
los de profesores de Educacién y autoridades de la Sede Regional
Universitaria del Atla&nticc y los de educadores, supervisores,
asesores y directivos de la Direccién Regional de Ensehanza de
Turrialba.

Se realiza un estudio participativo en que se involucra activamente
a los diversos grupos interesados crn el fin de generar un
conccimiento m&s cercano a la realidad. De este modo el trabajo
cobra mas sentido para 1lus usuarios Jue en este caso son los
educadores de la Regidn de lurrialbka.

La estrategia de investigacidn mencionad: responde a lo recomendado
en el punto III-28 del " Plaa Quinguenal de la Universidad de Costa
Rica 1586-1990 gque dice: "para gque la investigacidn sea integrada
al sector cultural sus resultados deben traspasar las fronteras del
investigador individual o de su grupo inmediato, buscando cerrar
las brechas de incomprensidén que, en algunos casos, pueden llevar
a confrontaciones entre los investigaddores o sus resultados ¥y
sectores amplios de la poblicién."

La participacién en este estudio de los diversos grupos mencionados
representa varias ventajas -ue se detallaran para cada uno.

Los educadores de la Direccién Regional de Ensefianza de Turrialba:




Se logra despertar en ellos un interé&s genuino por las acciocnes
emprendidas y estimularlos ara gue re.ilexionen sobre el tipo de
alumno motive de investigac on, el nifio de alto logre académico.
Los educadores colaboran en la recolecci in de algunos datos, lo gue
facilita la labor de los investigadores ,r permite ademds, gue tomen
conciencia de algunos rascos caracteristicos de estos alumnos,
llegand; asil, a conocerlos nejor.

varios de los educadores elaboran muceriales y situaciones de
aprendizaje apropladas para los nifios de alto logro y los comparten
con los demas maestros del proyecto.

La participacién de los educadores representa un factor decisivo en
el perfeccionamiento de las técnicas ¥ metodologias de
investigacién empleadas, las gue podrédn ser utilizadas con mayor
propiedad en futuros estud.vs.

Los profesores y estudian.es de Educscién de la Sede Regional
Universitaria del Atléntice:

La colaboracién de profesores y estudiantes tiene como primera
ventaja el ayudarles a reflexionar sobre la prahlemdtica del alumno
talentoso. Se habla de modo tedrico robre estos nifios pero el
detectar su presencia en el aula oh iga al futuro educador a
modificar sus estrateglas de intervenciun con ellos. Desde el punto
de vista de los profesores de Edicacién de 1la Sede, la
participacién los hace tomar concieicia de 1la necesidad de
considerar en el curriculum temas y actividades relacionadas con
este tipo de niios.

Los estudiantes universitarios colaborar en la recoleccion de datos




lo que representa una gran ayuda para 1.s investigadores. Esto se
hace como parte de los requ'.sitos de lcs cursos gue llevaban con
los profesores gue participan en la inve:tigacién. Esta estrategia
puede scr fécilmente repetida por otros académicos de la Sede.
Las inquietudes que surgen & lo largo de la labor realizada pueden
inducir a generar proyectos de graduac .6n sobre la problematica
estudiada. Se facilita asi, tanto para los estudiantes como para
los profesores, la bisqueda de temas de graduacién con una
repercusién significativa para la Region.

Las investigadoras del IIMEC:

La colaboracién con los grup;s mencionades enriquece tanto desde un
punto de vista personal comn prefesional a las investigadoras dal
IIMEC. La interaccién con profesionales de otras disciplinas las
lleva a comprender mejor sus enfoques e integrarlos, por tanto, en
la elaboracién de materiales de inve:stigacién gque pueden ser
utilizados en futuros estudios. Adenis, el contacto con los
educadores de la Regién constituye una valiosa retroalimentacién
gque fortalece su motivacién para investigar y a la vez permite una
percepcién mis objetiva de las limitaci.nes y alcances del estudio

en la realidad del aula.

IMPORTANCIA DEL TEMA ESTUDIADO

Se estudia en este proyecto al alumno talentoso. Se trata, sin
duda, de un tema de gran valor en nuestro pais en donde otros han
podido poner en evidencia ¢ue hay un porcentaje significativo de

nifios con talento (Beirutr y Gonzalez,1984). Adem&s, hasta el




momento, no se habla elfectuado una expl >racién sobre este grupo
humano en una zona rural del pais.

La atencién puesta por orgaﬁ-amas plblii:os y privados en el nifio
talentoso cn distintos paises del mundo, se fundamenta en el hecho
de que si sus capacidades ¥ aptitwles no son canalizadas
adecuadamente, puede llegal a estancar:e, a desmotivarse por su
desempafio escolar ¥y en alguics casos, 1i falta de orientacién lo
induce a transformarse en un alumno difi:il.

El talentoso bien conducid. se convieite en un ciudadano bien
adaptado y productivo, y con su creatividad puede contribuir a la
colucién de los problemas del grupo humano al gue pertenece. Por el
contrario, si es rechazado v pouco estimulado, corre el riesgo de
transformarse en un antisocial por resentimiento con su familia,
sus maestros o sus compafieros que no lo 1an sabido comprender.
Pur las caracteristicas pr-pias de sus ambientes familiares vy
culturales tienen mayor cportunidad e desenvolvimiento los
talentosos gue pertenecen a los grupos st cialmente favorecidos gue
los de los estratos desfavorecidos. De atl la trascendencia social
que tiene la deteccién y estimulacién c¢.2: los talentosos de una
zona como Turrialba guienes con frecuenc:ia provienen de familias
campesinas u obreras de escasOos recurso:.

Por lo general en los grupc. socioeconénicamente favorecidos hay
mayor preocupacidén por la identificacién de sus hijos Lalentosos
mientras gque en los grupos de Menos recursos econémicos se tiene
meros conciencia de esta problemdtica. Es por ello por lo gque en la

mayoria de los estudios ree.izados sobrz el tema, los padres de



nifios de alto logro académico .. describer como de un elevado nivel
de educacién, ocupacién e ing esos.

Scheifele (1964) menciona alcinos de los problemas mas frecuentes
a los gue ¢l escolar con talen:o ha de enfrentarse. Uno de ellos es
la desfavorable reaccidén de algunos compifieros y adultos hacia su
superioridad. Otro conflicto -surge de la discrepancia que existe
entre su avanzado desarroll: intelectual y su menos acelerado
desarrollo fisico, social y emocional. Una tercera fuente de
dificultades proviene de ur. plan de istudios que fracasa en
satisfacer intereses indiv.duales, <c¢bligando a ‘todos los
estudiantes a cumplir con un nismo prog: ama.

De lo anterior se desprende la necesicad de tomar en cuenta a
educadores en el desarrollo de este proye:to, asi como de intentar
un primer acercamiento con lo: padres de familia por medio de una
serie de entrevistas realizadas en los hogares de los alumnos
identificados como de alte lou ro.

ENFOQUE QUE SE DARA A LA INVE TIGACION

En este estudio se sigue un enfoque ps:cogenético, es decir, se
parte del supuesto gue en =1 desarrollo infantil, tanto les
aspectos cognoscitivos como lics sociales, morales y afectivos, son
el resultade de una construceidn personal a partir de una
interaccién activa con el entorno fisico : sociocultural que rodea
al nifo.

Dentra de esta concepcién, la educaciin debe centrarse en el
alumno, partiendo del conocimiento de sus caracteristicas

sociocafectivas y buscando la s tisfaccién de todas sus necesidades.



Se persigue la meta de llegi: a potenciur al miximo las aptitudes
de cada uno de los componentes del grupc de estudiantes. Por otra
parte, esta orientacidn humanista y constructivista recalca ademas
ia trascendencia de consid:rar al edacador no sdélo como un
especialista con una adecuad: formacidn - ue garantice el éxito del
procesc de ensefianza aprendizaje sino como un ser humano gue
necesita sentirse autorrealirado en el ¢ jercicio de su profesidn.
El educador costarricense h: perdido ei rol de lider gue antes
ejercia en la institucién y :omunidad donde se encontraba ; las
razones de esta situacién sca miltiples pero sean las que fueren,
no se debe desmayar en el ntento de develverle el liderazgo
moral, educativo y social que tuvo en el pasado. Es por eato gue cn
este proyecto se ha tomade muy en cuent.. el punto de vista de los
maestros y se ha procurado m.ntener en ¢t 1 transcurso del proyecto
una relacién cdlida y permanci.te entre ed icadores o investigadores.
Otra caracteristica del ambivnte de trabajo en este estudio, due
durd dos afios, fue estimula- la iniciativa, autonomia ¥y espiritu
de cooperacién de los educadares para ¢ le de ellos surgieran las
soluciones de los problemas (ue plantea =1 nifo con talento.
ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

El proyecto gue agul se expo e tiene cono antecedente fundamental
un estudio anterior " Estulio psicogenético en el &rea de la
lectoescritura y de la mate dtica en una muestra de alumnos de
primer afio €scolar de la Regién de Turrialba " (Méndez Y
Mainieri,1986), en el que se realizd uni. evaluacién psicogenética

de 360 nifios turrialbefios, En dicho trabajo, los educadores




aplicaron varios instrumentus, unos en el Area de lecto-escritura
y otros en el de matematic  al principio y al final del cursc
lectivo.

Al analizar los resultados ¢ - este primera tarea, se pudec apreciar
gue habia diferentes ritmos ce desarrolls entre los nifios; llamaron
la atencién los lentos y los més répidos pues reguieren una
dedicacién distinta de parte lal maestro. Dadas las limitaciones en
el tiempo disponible de los investigado.es se tomé la decisidn de
centrar la atencién en e. segundo grupo en el cual hablia
estudiantes que’ desde el inicio del cu‘so lectivo sabian leer y
escribir con facilidad.

Desde el punto de vista del nifio con talento existe en Costa Rica
un estudio valioso efectu:do por Beirute, Gonz&alez, Cubillo ¥y
Lafourcade (1982); ahi se t2fiala que alrededor de un 6% de los
escolares costarricenses pue en ser considerados como bien dotados;
los autores indican, ademf@s. gue si se crea un ambiente escolar
adecuado, alrededor de un 90% de los alumnos pueden llegar a
desarrollar alguna habilidac especial en la gue muestren talento.
Urge, en consecuencia, no 0lo identi icar a estos nifios sino
crear un ambiente de aprendizaje gue facilite el florecimiento de
aptitudes especiales en todcs los estuc iantes.

otro antecedente nacional e1 el estudio del nifio con talento lo
constituye la investigacién realizada €1 1988 en colaboracién con
la Dircccién General de I lmcacidn E:pecial del Ministerio de
Fducacién Pablica (Méndez y Mainieri,1988). De enero a junio de

1988, se evalué un grupo de :0 nifios gque habian sido referidos por




sus padres a esa dependenci: como nifios talentosos.

Los padres de estos nifios buscaban obtener autorizacidn del
Ministerio para el ingreso temprano de sus hijos en el sistema de
Educacién Formal. Se procelié a aternder ese grupe de sujetos
mediante los siguientes ing rumentos:

Entrevista a los padres que incluy: datos sobre el desarrollo
temprano del nifio, caracteri:ticas socic-econémicas y constelacién
familiar y concepcién de lc: padres sobre el talento del nifio.

Escala de Inteligencia de Wechsler para Nifios (WISC).

Escala de Ruto-estima . e Piers Hairis.

Algunas de las conclusiones nas significativas de este estudio son

las siguientes:

1. Los nifios provienen de familias integradas, poco numerocsas, de
clase media o media alta. Los padres poseen un nivel
educaciovnal elevado.

: -esentan, e su constelacién familiar,

£

2. Un 65% de los sujetos
la posicién de mayor o de menor,

< Casi todos 1loes nifiost estudiadeos fueron precoces en su
desarrollo psicomotor. Con relacién a normas internacionales,
aprendieron a caminar, a controlar esfincteres y a hablar con
una anticipacién de 3. 6 meses.

4. Los padres se preocupal por sus hijos y procuran brindarles
las mejores oportunidaides de estiiwulo y desarrollo que estén
a su alcance. Las madres expresan : u amor a sus hijos deade el
nacimientoc y los cuidan con esiero; un 85% de ellas los

amamantan en periodos jue oscllan de uno hasta veinticuatro




meses.

5. Desde el punto de vist del talenl. de sus hijos, los padres
los describen como nifi: 3 precoces : inteligentes. Sefialan gque
sus hijos han aprendiie a leer en edades tempranas, Ppor
interés propio, sin nicesidad de que se les presione para
ello. Presentan, ademi:, aptitud pura el aprendizaje temprano
de los colores, habilirad para idéntificar paises en un mapa
o facilidad para el aprendi:aje de las tablas de
multiplicacién, todo e:to en edad interior a la reguerida por
el Ministéerio de Educaicién para el nivel preescolar. Los
describen, asimismo, ¢ mo nifios con excelente capacidad para
memorizar, concentrarie por periodos largos en tareas
dificiles, para razona' con légici y como poseedores de gran
curiosidad e inventiva.

6. Los resultados en la Ezcala de In'aligencia de Wechsler para
Nifios, indican que se&: trata de un grupo de sujetos bien
dotados intelectualmen :e:

50% presentan un Coef.ciente intelectual (C.I.)
superior a 110.

19% demuestr.n tener un C.I. superior al promedlo
{(entre 111 y 130)

11% solament: del grupo se sitlan en el promedio
(entre 90 y L10).

7.  Un anslleis mas detallado de los resultados en la Escala de
Wechsler, realizado w»n el sukyrupo de 9 sujetos cuyo

coeflciente intelectusl es superisr a 130, muestra un mayor




desarrullc en el &rea verbal gue en la de ejecucién. Esto
puede ocbedecer a un mayor énfausis de las familias en la
primera de estas areas considerala "el Area intelectual".

8. El grupo de nifios pose: un buen nivel de autoestima, segin lo
reflejan los resultad:s en la E:cala de Piers Harris. Se
sitdan entre los percetiles 60 y 98, es decir estédn en los
niveleﬁ medio- alto vy ilto de acuerdo a este instrumento.

9. Un andlisis posterior de las preguntas en gue el grupc de
sujetos reveld presentar baja aut¢ estima, apunta hacla las
sreas en gque debe ser 1ejorada la percepcidn que estos nifics
tienen de si mismos. E:tas son:
ansiedad, en gue un 2¢.06% de leos nihos revelan tener baja
auto estima.

Popularidad, con un porcentaje ds 19.76 de sujetos que se
consideran poco populs es.

Comportamiento en gue un 18,97% de los nifios creen haber
fallado.

Aungue son bajas las propo.ciones de sujetos gue presentan baja

auto-estima en estas &reas, conviene gque los padres de nifios

talentosos conozcan estos resultados para evitar gue sus hijos
sufran de desequilibrios en su evoluciin integral.

De agosto a noviembre de 1988, la Escuela de Psicologia de la

Universidad de Costa Rica , ‘onsiderand>: que los nifiose evaluados en

el estndio * anterior recuieren de expansién en el A4rea

socio-afectiva y de la crealividad, orguniza, con la participacién

de la profesora Zayra Ménde:, un Taller de Expresion Creativa para

10



Nifios Talentosos. Como resu. tado de esta experiencia, se logra,
mediante registros de las se:iones reali adas por los estudiantes
del Curso Creatividad y Taleito de esa :aidad académica, concluir
sobre factores relatives a [ os nifios y a su padres, dque vale la
pena mencionar. Estas obse vaciones rzflejan puntos fuertes Yy
débiles en el conjunto de 1ifios que -esponden a tendencias de
estimule de sus respectivos pidres y gue sirven de punto de partida
para la orientacién de fami. .as con hijc¢s talentosos.

Con relacién a los nifios, e:te andlisis revela gque en su mayoria
tienen buena capacidad pars concentrirse mentalmente y para
seguir instrucciones. Poseer, asimismo, in excelente desarrollo del
lenguaje oral , buena percepuion visual y auditiva y una excelente
memoria auditiva y visual. la imaginac’3n, en cambio, estd menos
desarrcollada, lo que puede-é{plicar el menor interés de los nifios
participantes por ejercicic: en gua s:@ les pide wvisualizar un
cuento.

Algunos de los sujetos muesttan un avan:e en ciertos aprendizajes
escolares y tienden a valor.rse ante el grupo por el dominio de
esas habilidades. Asi, uno le los nifics, a modo de presentacidn
personal en la primera sz3ién, empieza por recitar todo el
abecedario.

Desde el punto de vista de destrezas p:.icomotoras, se ve que han
sido estimulados en motricidad fima ( pintar, recortar, dibujar)
perc no tanto en motricidisd gruesa. A casi todos los cuesta
encestar una bola, © saltar scbre una .arra sin botarla. También

se puede constatar la dificultad gu tienen para relajar sus
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misculos.

Un rasgo com(n entre ellos e.. su gran pr :ocupacién por guedar bien
ante el adulto. Temen eguiv carse, tra: sgredir una norma, y esto
los limita en el empleo Eﬂpant&neaiqun hacen del material
didsctico puesto a su disposizién en los Talleres. Temen romperlo,
ensuciarlo o realizar una accién que no "laya sido autorizada por el
adulto. Es valide suponer qu:.l aata actiti'd incide negativamente en
el desarrollo de su curiosidad, inventiva y creatividad ya que la
libre manipulacién y experiientacidn ccn objetos variades es un
requisito de cualquier inver.zidn.

Desde el punto de vista del intercambioc social, se constata gue los
sujetos del Taller son bastante individualistas, gue no saben
cooperar o trabajar en giupo. En el dibujo de un mural, por
ejemplo, es imposible lograr un trabajc de equipo, cada sujeto se
limita a realizar "su" dibujo, llegandc incluszive a "dafender" su
espacio en la cartulina: "nzdie dibuje agui, éste es mi campo".
con relacién al grupo de padres, demuestran un alto de grado de
couperacién e interés por lcs talleres, lo que refleja, a su vez,
su preocupacién por sus hijos. Asisten puntualmente a las sesiones
y aportan materiales con los gue se enruqueaé la labor realizada.
Hay dos= aspectos negativos de la co wducta de los padres gue
conviene destacar. Por un lado, se preocupan demasiado por el
desempefio de sus hijos, an detrimento de otras Aareas de su
perscnalidad.'hsi, por ejemp.o, su expectativa es gue los talleres
tengan un énfasis cognoscit.vo y se culuine la actividad con algin

tipo de certificado de as.itencia. Otco aspeclto al gue prestan
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demasiada atencién es el bue comportamiento de su hijo, para ellos
es primordial estar seguro:z de gue se estid portande "bien". Este
temor al error restringe la creatividad de estos nifios.

Los coordinadores de los t:lleres insisiten con los padres en la
importancia de buscar mayc. equilibric en el desarrollo de sus
hijos, sin perjuicio de lo iotor, de li: expresidn esponténea o la
curiocsidad. Se insiste con «llos, ademi: en la necesidad de perder
el miedo a gque el nifio sea nifio realuente y no un "adulto en
pequeno.

El nifio con talento es antt todo nific y debe jugar. recrearse ¥y
hacer amigos como cualguier otro infant:. S6lo asi se puede lograr
gque se sienta plenamente realizado y l.egue a manifestar teodo su
potencial.

El trabajo realizado en Brazil por laria Helena Novaes (1979)
constituye un antecedente lztincamericanc de gran significado para
nosostros por tratarse ¢2 wuna poblacién con la gque los
costarricenses tenemos mucht s puntos ern coman.

Las investigaciones del Programa de fpistemologia Genética Y
Educacidén del IIMEC sobre la evoluciér. psicogenética del escolar
costarricense (Méndez, Cara:o y Pereir:,1981; Méndez,1982; Ménde:z
y Pereira,l1984; Méndez y Muiinieri,1984; Méndez y Mainieri,1986;
Méndez y Montero,1987 ) con:itituyen ot os antecedentes meritorios
para el actual estudio. En estas investigaciones se ha logrado
conocer algunas de las caracteristicas de la evolucién
psicogenética del alumno :le preescoluar y primer ciclo en lo

ralativo a matemftica y lec o-escriturs.
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Se ha podido constatar gue en cualguierc conocimiento escolar =se
puede llegar a determinar ni‘veles jerarquizados de construccion en
los nifios costarricenses. ¢onocer esta evolucién es sin duda el
primer paso para poder establecer un ambiente realmente
constructivo y humanista en nuestras esuelas.

Este estudio se apoya asimismo, en 1a§ publicaciones del IMIPAE
(Tnstituto Municipal de Investigacidén d: Psicologia Aplicada a la
Educacién ) de la Ciudad de Barcelona. f.as fundadoras del IMIFPAE,
las doctoras Genoveva Sast:e y Montse:rat Moreno, han dado el
nombre de "Pedagogia Operatoria" a las aplicaciones de la
Psicologia Genética a la ecucacifén. Lis mencionadas autoras han
realizado numerosos estudios cuasi-experimentales y longitudinales
gue apuntan a un mejor provechamiento de los aprendizajes
escolares. |

Segiin Moreno y Sastre ( 1522 ) la escuela con frecuencia =e torna
en un lugar alienante pai'a el nific pues le exige un alto
rendimiento sin tomar suficizntemente :n cuenta sus necesidades e
intereses. Ademis, las investigadoras cetalanas manifiestan que son
pocas las ocasiones en gque el nifio se ve abocado a un proceso de
aprendizaje reflexivo y «<reativo. ILa "pedagogia Operatoria"
pretende precisamente dar a la escuela ‘ayor sentido tanto para el
alumno como para el educado:.

Desde el punto de vista del ajuste soc.oemocional del nifio en el
aula, partimbs del enfoque de Constiunce Kamii para quien la
autonomia debe ser el olJjetivo primordial de la Educacién

(Kamii,198:z).Para ella no juede haber creatividad sin autonomia
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pues la persona no se atreve ia a expresir lo que realmente pilensa
y siente. En un ambiente a tbnomo el .ndividuo 1llega a ser un
pensador critico con una opiiién propia y fundada. La iniciativa y
la curioceidad, dos ingredie tes esenciales para la expresidn dal

talento, tienden también a ¢ =2sarrollars.: si hay autoncmia.

PROELEMAS EN ESTUDIO

Sobre la base de las consiceraciones :.ateriores, se estu_ diaron
los siguientes problemas:

1- ¢ Cudl es la concepcién gque tienen los educadores Yy

autoridades educativas sobre el nifio talentoso?

2- { Cuales son 1las ca‘acteristicas psicoldgicas del nifio
talentoso?

- ¢De gué manera se podria identificar al nific talentoso en la
escuela?

4- iQué caracteristicas piesentan las familias de estos nifios?

= (Qué caracteristicas prasentan las instituciones educativas a

las que asisten los nifos ?

6— {Qué caracteristicas presentan la: comunidades adénde estan
situadas las escuelas?

7= ;(Como son las relacione; gque se est iblecen entre las escuelas
y las respectivas comunidades?

Para responder a estos probl:mas las investigadoras del IIMEC y de

la Sede Regional Universitiria del A lantico forman un equipo
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interdisciplinario con espe¢cialistas 6n Psicologia Genética,
orientacién, Artes del Idi ma y Administracién Educativa. Se
mantiene una labor de grupc con una [ :rspectiva integral del
estudio en el que sa discuter los resuli ados en conjunte, pero de
acuerdo a la especialidi«d de cad investigadora, se le
responsabiliza por el andlisis mas profi .do de los problemas de su
drea de conocimiento. La dis ribucién del trabajo es asi:

Aida Mainieri y Zayra Méndez estudian los tres primeros.

Ana Lorena Castro, en colabo acién con estudiantes gue siguen la
carrera de Preescolar en la 3ede Univer:sitaria del Atlantico se
dedican al analisis de 34 amilias de alumnos gue habian sido
identificados como talentoso; por sus mi.estros.

Ana Cecilia oOrtiz, apoyada Jor otro giupo de estudiantes de la
mencionada Sede analizan las caracteristicas del Vocabulario Oral
en una muaestra de 750 escalalras.

La profesora Lilieth Paniagu. apoyada pur un grupo de estudiantes
de la carrera de Administrac &n Educativa de la Sede, se aboca al
estudio de los tltimos tres pioblemas rel (tivos a esa especialidad.
Los instrumentos que se disefan para ese efecto son elaborados por
la profesora Grace Castro qu'en participa en una primera etapa de

la investigacidn.

ORGANLEZACION DEL INFURME
La organizacién del informe 21 los restantes capitulos es el que se
indica:

En el capitulo 2 se hace una Jescripcién de la Regidén de Turrialba.
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La Metodologia empleada en i estudio si: detalla en el capitulo 3.
Se describe la muestra, los . &todos seguidos para la recoleccidn de
datos, las técnicas de andlisis gue se zmplean y los instrumentos
empleados para la recolecciin de dates.

Los resultados se exponen en los capilulos cuarto a undécimo de
acuerdo a lo siguiente:

capitulo cuarto: recoge la concepcién que los educadores de la
muestra tenian sobre el niio de alto .ogro antes de iniciar el
proyecto, para lo cual s2: empled el instrumento denominado
"oraciones Incompletas". D: este moco, se recoge la opinién
espontinea de los educadore: .

Ccapitulo quinto: comprendr los resulcados del Instrumente de
identificacién del nifio tale.iteso por medio del cual los educadores
del proyecto identificaron a los alumno: talentosos o de alto logro
de sus respectives grupos.

capitulo sexto: incluye los .esultados ilel andlisis cuantitativo y
cualitativo de las dos pruebas de vocabulario, es decir Vocabulario
Escrito de Seis Minutos y Vecabularie tral de Un Minuto.

En el capitulo séptimo se exponen lo: resultados de la Prueba
Dibujo de la Figura Humana d: Vane. Incluye andlisis cuantitativo,
cualitativo y comentarios scbre el dese volvimiento en ella de los
nifios identificados como ta. entosos.

Los resultados obtenidos en .a Escala Irfantil sobre el Concepto de
si Mismo que refleja el nivel de autoestima de la muestra de nifios
identificados como talentcsos, constituye el capitulo 8 del

informe.
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En el capitulo 9 se habla del andli:is hecho a la prueba de
Matemdtica, la cual se aplici solamente .. la muestra de estudiantes
talentosos. Se compara los resultados de estos alumnog con los
cbtenidoe en un estudic anterior con escolares del Area
Metropolitana de San José.

La entrevista a 34 jefes de familia del . rupo de alumnos talentosos
sa comenta en el capitulo 10. La autjira de este capitulo, la
profesora Ana Lorena Castro realiz: un minucioso andlisis
cualitativo que ofrece al lector un conccimiento en profundidad de
las familias en cuestidn.

El capitulo 11 recoge 1los resultcdos del andlisis en los
instrumentos gque permitieron 1la caracterizacién comunal,
institucional vy el an&lisis de las relaciones comunidad-escuela.
l.as conclusiones, recomendaciones y bibliografia se presentan en el

capitule 12.
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CAI'ITULO BEGUNI:O

CARACTERISTICAS GENE:ALES DE LA EGION DE TURRIALBA

Fn relacién con la histori: del Canté: de Turrialba; estudios
recientes realizados por el antropdlogo _uis Hurtado De Mendoza del
Departamento de Antropologia de la Univ :rsidad de Costa Rica y el
Centro | Agrondmico Tropical de Investigacién y Ensenanza
(C.A.T.I.E.), revelan gue Turrialba estuvo habitado en los siglos
VI y III A.C.; habiéndose establecido peiuefias comunidades aldeanas
de agricultores. sedentarios en los bosfues de la cuenca del Rio
Heventazﬁn*

Hasta este momento la his:;oria conoeida era gue en 18%0; fue
declarada aldea con asiento =n Guayabal y que, dada la importancia
y desarrollo adquirido, 1la -oncentraciiin de poblaciftn se segregd
conjuntamente con Juan Vifias del Cantén ce Paraliszoc mediante Decreto
No. 84 del 14 de agosto de 1903; crefndcse asi los nuevos cantones
de Turrialba y Jiménez, quinto y cuario, respectivamente de la
Provincia de Cartago.

A partir de 1903, la Villa de Tu,rialba crecié en forma
vertiginosa, se trazaron cuadrantes, incresaron a la zona empresas
agricolas importantes, dando ocupaciin a los pobladores, el
comercio se incrementd asi como la cantidad de habitantes.
Posteriormente, al calor de la organizacién cantonal se
desarrollaron-progresivament = el resto d«. las poblaciones del Valle
Turrialbefio.

La rigueza del suelo gue atrajo a gran cintidad de inversionistas,
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la construccién del ferrocar -il al Atlérktice, finalirzada en 18%0 y
el terremoto de Cartago {(mucia poblacié afectada migré al lugar),
son tres factores gue incidieron no s6lo en la formacidn ¥
desarrollo sino en la cre zién de su propia identidad, de 1la
idiosincaracia de su puebl y en caréfcter de los habitantes de
Turrialba, zona hoy afecti @ en su e:onomia y avance, por la
apertura de la carratera Li &n-San José (via Pococi).
Actualmente, el cantén de Turrialba tiene una poblacién de 59.768
habitantes al 30 de junioc de 1985, y esta integrado por nueve
distritos. A saber: Turr.alba, La S.iza, Peralta, Santa Cruz,
Santa Teresita, Pavones, Tuis, Tayutic y Santa Rosa, cuyo suelo
presenta un relieve variado; al noroest= una altura de 3.323 mts.:
"El Vole&in Turrialba’, con descensos m'y marcados hasta la cuenca
del Rioc Reventazén. En su parte sur, e. cantdédn tiene como limite
del mismo, las estribaciones de la Cordillera de Talamanca. Al
oeste se destaca el Valle d¢ Turrialba, drea relativamente plana
con una superficie aprox:mada de 3500 hectAreas, en las due
estia ubicade el distrito certral del Cantdon.

En relacién con su hidrogrzfia, el rio mds importante es el Rio
Reventazén, gue nace en las aldas del ‘olcan Irazl y atraviesa el
centro del cantédn de oeste 31 este. Ademas, se destacan los rios
Turrialba, Colorado, Aquiares, Guayabo, Bonilla, Tuis, Azul,
Lajitas.

Debido a la tépografia del tirreno, Turrialba presenta variedad en
su clima, gque va desde el fiio, 7 C en el VolcAn Turrialba, hasta

29 C en Peralta.
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ASPECTOS SOCIO-ECONOMICOS X CULTURALES

Fl Cantén de Turrialba es r.co en zonas boscosas, especialmente en
su parte sur. Ofrece exhucerante rigusza en Arboles maderables.
En su parte norte, ha sid: despoblada de maderables y se hacen
esfuerzos por reforestar aigunas Area: con variedades de pino Y
eucalipto.

gy flora es numerosa, ya que se encuentr in desde especies vegetales
caracteristicas de regiones volcanica: hasta las propias de loa
densos bosques; los gque sirven de alpergue a gran variedad de
orquideas entre las gque se .lestaca la i;uaria Turrialbena.

las regiones de selva virge . sirven de refugio a gran variedad de
especies animales. La fauna acuitica nc deja de ser numerosa. Los
rios y lagunas estdn habitadlos por pec=s, algunos muy apreciados
por su sabrosa carne come son el hobo, machaca, guapote, barbudo,
etc.

Dentro de los recursos natur :les no puecz2n pasar desapercibidos los
dos Parques Nacionales y la Reserva 1ndigena de Chirripé. El
Parque Arqueolégico de Guayaho, estable: ldo como Monumento Nacional
por Ley No. 5300 del 29 de ajosto de 19" 3, es el Gnico de este tipo
en el pais. El Volcadn Turr alba tambifin es otro Parque Nacional,
que debido a no estar administrado por el Servicio Nacional de
Pargues, no ha sido explotado turisticoamente.

A raiz del desplazamiento de la regién que estan ocupando los
indios de la zona de Chirripé, y por scr estas tierras sujeto de

compradores de terrencs par. explotacifn maderera, especialmente,
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se cred la Reserva Indigena se Chirripd. Otro recurso natural gque
merce ser sehalado, son las Lagunas de¢ Bonilla; ubicadas en el
Distrito de Peralta y formaiy parte de la Hacienda del Lie. Jorge
Russi Chavarria.
Con respecto a la base de laz. sconomia turrialbefia, estd sustentada
en la agricultura. Antes de 1925 e. cultivo de banano y su
cxplotacién, tuwve gran 2pogeo, pero plagas y enfermedades
deterioraron las plantacion:cs, lo gue jrovecd gue se iniciara en
ese mismo afio, la siembra de la caha de ; zlcar, convirtiéndose a la
fecha, conjuntamente con el café, en los rubros mas importantes de
la economia de la zona.
En la década de 1los afics 1970 se 1inicia wun programa de
diversificacién agricola co: el propésito de dar al agricultor,
opciones para que superara dificiles momentos econdmicos. Se
ofrecen +tres posibilidade: para evitar la dependencia del
monocultivo, con el incremer to de tres programas:
= Desarrollo Forestzl: con drkoles de crecimiento
rapido.
- Nuez de macadamia: tendiente a diversificar las
explotaciones.
- cria del pez tilapia: para diversificar la produccidn
en fincas pequefias, utilizar mano de obra familiar y
mejorar la dieta ¢zl agricultor.
otra actividad importante de la zona es la ganaderia;
especcialmente en la zona de Santa Cruz, donde cerca de un 95% del

territorio esti dedicado a )a ganaderia de leche. La actividad
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forestal es otra opcién de importaacia per las condiciones
ecolégicas de la zona, el 85% de la superficie es de vocacién
forestal, de proteccién de. aguas y vila silvestre. El proceso
agroindustrial tomé auge con la instalacién de equipo para la
elaboracién de pulpa por la 'ompafia Ce. ulosa de Turrialba, ubicada
en el distrito de Pavones, planta par: la preservacitn de madera
del Cchtrn Agricola y Empresa para la explotacién forestal como
Corporacién Lys, Scoth Pape: de Costa iica y otras.

La infraestructura para la yroduccién es de gran importancia y, es
conformada por el conjunto d= instalacivnes para el fortalecimiento
y desarrollo del Sector Ayropecuario y Agroindustrial. Entre
otros: aserraderos, bene’icios, ingenios, mataderos, plantas
procesadoras, trapiches, estangques, cen:ros de acopio, almacenes de
insumos.

lLa actividad comercial es pastante productiva en el cantdn. Los
almacenes de granos Yy otros proluctos alimenticiozs como
Supermercados, almacenes propiamente, restaurantes, sodas,
cafeterias, los hay por todo el cantél., de diversas categorias y
precios. El renglén de 1lis construcciones da sustentc a buen
nimero de turrialbefios.

Las instituciones p(blica:, semiaut®aomas y privadas, ocupan
profesionales, técnicos, okreros y peones. Entre ellas se pueden
mencionar: Ministerio F lucacién Pidblica, Obras Pablicas vy
Transporte, Agricultura y Ganaderia, S8alud, Gobernacién, Caja
Costarricense de Seguro Social, CATIE, las Cocperativas (Aragdn, La

Suiza, Santa Teresita, Santa Cruz, Coopecomin R.L., etc.),
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Ministerio de Justicia, Fébri :a de Bolas jiggie, Sede Universitaria
Regional del Atlantico, Hacie¢ nda Atino, tiacienda Aquiares y otras.
Los medios de transporte ~° vias de comunicacién, se pueden
catalogar entre buenos a muy ;juenos dada su cantidad y calidad. Hay
un continuo servicio de bus.s a gan José. También lo hay hacia
Siquirres y los distintos dis :ritos del Canton. En el ferrocarril,
con un servicio de horarid mucho mas limitado, se puede viajar
tanto a San José& como a Limén, Guipiles y lugares intermedios.
Las distintas comunidades del cantén esilan comunicadas por caminos
gue son transit;hles durante las distintas é&pocas del afio.

Fn cuanto a actividades de tipo recreativo, los turrialbefios no
s6lo son aficionados al depcrte y actividades culturales sino que
las practican. En el depurte: fatLecl, baloncesto, voleibol,
fatbol-saldn, ciclismo, atletismo, nata:r idn, gimnasia, son algunas
de las disciplinas dentro de las gu: se destacan ciudadanos
turrialbefios.

En lo cultural, tenemos grupos de teatro, rondalla, grupos
musicales, poetas, pintores

otras diversiones son el c ne, la televisién en los hogares, el
ciclismo recreativo, camina :as, pargque:, salones de baile, rios.
La organizacidn de las comuiiidades turrialbefias se puede catalogar
en dos grupos: las organizuciones pernanentes y la organizaciones
ocacionales o informales.

Las organizaciones permanentes tienen a la cabeza a la
Municipalidad ¢e Turrialba, gue no obs .ante ser realmente un poder

legal; a su alrededor giran una serie de grupo como son los comités
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de caminos, ornato, acueduct.s, celebraciones cantonales y patrias,
deportes. Asocliaciones y omités estin presentes en todos los
distritos, caseriés o barriss, los cuaies cuentan con el respaldo
y asesoria técnica de la D.recccidn Nacional de Desarrollo de la
Comunidad. Juntas progres stas y par coguiales son comunes, en
especial en la zona rural. En todo ugar en el que exista un
distrito escolar, hay una Junta de Educacién, Patronato Escolar ¥
un Comité Pro-Comedor. En los colegios hay una Junta
Administrativa y una Asociaién de Padres de Familia. El Club de
lLeones, Camara® Junior vy CéAmara de Cafieros fundamentan sus
actividades en reglamentos y estatutus nacionales y favorecen
programas de bien social. lay diversa: Cooperativas con sedes en
los distritos que ofrecen s:rvicios, emwpleoc y beneficios para las
comunidades.

Otros grupos organizados sca por ejemjlo: grupos de jovenes en
actividades de tipo cultural, Clubes 4-S, Movimiento Familiar
Cristiano, Delegados de 1la Palabra, Blcochdlicos Andnimos, ¥
recientemente se ha integrido el Grupo Hogares C.R.E.A. Las
organizaciones informales s rgen intemp 2astivamente cuando afloran
situaciones o problemas que puedan afectar a las comunidades, tales
como creacién de distritos escolares, construccién de escuelas,
centros comunales, problema: de transpo:te, caminos, agua potable,
aumentos de servicios plbliczos y otros.

En cuanto al’liderazgo por la misma coiformacién y estructura de
las instituciones, se prestntan lideres formales gue ejercen su

influencia dentro de las mismas. Loz lideres informales estén
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representados por figuras cono son ¢l Cura Parrcoco, el médico de la
Clinica, Director de la Escuela, la Ccatsquista, algun trabajador
agricola destacado, una bucna cocine:a de la comunidad, el
organizador de un grupo musical, religio: 3 o de deporte. Es decir,
los lideres comunales van surgiendo de acuerdo con la inclinacién
o afinidad del individuo por un tipo de ictividad definida; en los
cuales la cemunidad encuentra cooperacidn, orientacién, apoyo ¥
esfuerzo decidido.

Actualmente la organizacién educativa del Cantdn de Turrialba esta
dirigida por la Direccifn R:gional de Ensefianza excepto a lo gue
corresponde a la Educacién Syuperior. El aspecto educativo ha
venido progresando y transformande la regidn hasta lograr que la
mayoria de las comunlidades tzngan centrcs educativos de I y II
ciclo, algunos centrosde Fre-escolar, III Ciclo y Educacién
Diversiticada dentro de los cuales hay un Colegio de modalidad
agropecuaria, tres de modalidad Académic: (Diurno y Nocturno), y el
Liceo Juan Quirés del Cantén de Jiménez. La Direccién Regional de
Ensefianza de Turrialba atiende las actirsidades administrativas y
técnicas del Ministerio de Educacién Puoslica, estad integrada por
los cantones de Turrialba y Jiménez y la constituyen cinco
circuitos:

Lo CIRCUITO 01:
comprende las instituciones ecucativas del Canton
de Jiménez, 17 institucicnes de I y II Ciclo y 1

institucién de IIJ Ciclo y Educacién Diversificada.
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CIRCUITO 023

Atiende todos los centros educatives del Distrito
central del cantén de Turriallba, 25 instituciones de I y
II rcicle y 2 instltuciones de I[II Ciclo ¥ Educacion

Diversificada (Co.egio Diurno y Colegio Nocturno).

CIRCUITO 023:

Integrade por las cscuelas, colegio, CEN y KINDER

de los distritos de la Suiza y Pavones, 17
institgciﬂnes de I y II Ciclo y 1 centro de IIl Cicleo ¥

Educacidn Diversificada.

CIKCUITO 04:

comprende los centros educatios de Preescolar,

de T y II Cielo cl= los distr.tos de Santa Rosa, Santa
cruz, Santa Teresita y Peralt.; 28 instituciones de I

y II ciclo. '
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- CIRCUITO 05:
Atiende las instituciones educzativas de los
distritos de Tuis y Tayutic; 18 instituciones de I y

II ciolo.

En el distrito central funcicna el Centro de Practica de la Sede
REgional del Atlantico, ateniido por profesiocnales y estudiante en
Educacién Pre-escolar y de I y 1I Ciclo. Su poblacidn estudiantil
ez de 35 nifios en Pre-escolar y 42 nifios en I ¥y II Ciclo.

A nivel de cantén, funcionan ios centros aducativos con el cardcler
de privados: la Escuela Jorye Debravo y la Escuela Bilinglie del
CATIE.

cada circuito de la Direccifn Regional de Ensefianza tiene su Asesor
Supervisor, el cual, atiende las ac-iones administrativas vy
técnicas de su ambito en todos los nivalea con excepcién de 1la
Enseflanza Superior. Tambié&n integran esta Direccién, un Jefe de
Oficina Técnica, Asesores especificos on Pre-escolar, Educacién
Beligiocsa, Espafiocl, MatemfAticas, Estudins Sociales y Ciencias.

En Educacién Superior, Turrialba cuenta con la Sede Universitaria
Regional del Atlantico, Cent:zo de la UNED y el CATIE.

En educacién comercial, hasts el afio 1989 funcionaba la Academia de
Turrialba Weston S.A., con las carrz2ras de Secretariado Yy
Contabilidad. Actualmente, solamente erta funcionando la Escuela

de Comercio José Joaguin Zdfiga con la carrera de Contabilidad.
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CHLPITULO TERCERO

METODOLOGLA

I. DESCRIPCION DE LA MU ISTRA

Se emplean en este estudic dos muestras de EUjEtDE.+La primera se
refiere al conjunte de alimnos gue atienden los 25 educadores gque
participan en el proyecto en el curso lectivo de 1988. La segunda
es una submuestra del tot.ul de escolatres cansﬁituida por 60 nifos
considerados talentosos o «e alto logrs por sus maestros. Se emplea
el instrumento de Identificacién ¢el Nifie con Talento para
conformar esta submnuestra.

Al aplicar instrumentos psicolégicos al cenjunto de estudiantes
atendidos por los educadares que colaboran con el proyecto, se
logra establecer normas propias de la Regién de Turrialba. En
nuestro pais hay pocos estudios gue brinden esta informacidn por lo
que los resultados de est: primera muestra son valiosos para los
educadares turrialbefios. e trata de instrumentos psicolégicos de
fdcil aplicacién y que pueden ser ahora de utilidad para
~r ntadores o psicélog:s para gular a los maestros en la
orientacidén escolar de su: nifios.

Asimismo es necesario estailecer param:tros sobre el rendimiento de
una poblacién normal de .lumnos par: poder situar a 10s nifios
identificados como talentnsos. Estos datos permiten definir si el
desempefio de los talentotos esta por encima del promedio de su

respectivo grupo en las diversas prueh:s estandarizadas v bien cual

es su situacidén. Se logra, asi, descrilir un perfil psicolégico del
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ninoc talentosc de esa Regidn.

Se describe ahora las dos mu=zstras, la (el conjunto de alumnos de
los maestros colaboradores y la de los nifics considerados

talentoscos.
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II. DESCRIPCION DEL CONJUNTO DE ALVINOSE DE LO3S EDUCADORES
PARTICIPANTES
Es una muestra de 474 estudlantes distriy 1idos en todos los niveles
escolarcs y procedentes de institueicaes ecalificadas por el
Ministerio de Educacifn, segin su matricula, como Unidocentes, de
Direccién 1,2,3 y 5 y una Privada.
l.az Escuelas Unidocentes t(ienen una matricula de 10 a 50
estudiantes y son atendidas tanto en funciones docontes como
administrativas por un solo educador.
Las instituciones calificadas como de Direccién 1 tienen una
matricula entre 51 y 180 alumnos y estén a cargo de 2 a 5 maestros
dentro de los cuales se incluye el director.
Se considera como Direccién 2 la escuela gue tiene una matricula
entre 181 y 300 alumnos. Laboran en ella de 6& a 10 maestros,
ademas del director. La Dire.cifén 3 ticn: una matricula entre 301
y 600 alumnos y estd bajo la responsabili lad de 6 a 10 educadores;
la Direccién 5 comprende las :scuelas mas grandes con una matricula
de mias de 900 estudiantes; 13 Escuela Pr vada que participd en el
proyecto es relativamente paquefia con uny matiricula entre 50 y &0

nifics.

El cuadro 1 presenta la dist:ibucitn de os grupos de nifios seqgn

el tipo de escuela y el nivel escolar al que asisten
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CUADRO 1
Distribucién de grupos d. alumnos seydn el tipo de escuela

y el nivel eszcolar al gue asisten

Tipo de Escuala Hivel escolar

I IT III v W VI
Unidocente 1
Dirececién 1 2 i 2 2 2 4
Direccifn 2 1 1 1
Direccidn 3 1 2 1
Dirececién 5 1 1
Privada 1
TOTAL 3 8 4 14 3 -

El cuadro anterior permite apreciar gie la mayoria de los nifos
provienen de Escuelas de Direccién 1, es decir se trata de
instituciones educativas relativamente jequefias y situadas en zonas
alejadas de los centros urbanos. En cuanto a los niveles escolares
a los gue los sujetos asis:cn, se encuentra una representacién de
todos, desde el primero hasta el sexto afio de primaria aungue hay
un mayor nimero de grupos de alumnos de segundo. Los niveles menos
representades son tercero y quinte ( 9.8% y 7.8% del total de
estudiantes respectivamente).

El siguiente cuadro sefiala la distribuc.on del total de alumnos por

nivel escolar, ein considerar el tipo d2 escuela del que proceden.
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CUADRD 2

Distribucién del total le alumnos var nivel escolar

Nivel escolal Total de alumnos
I 82
IT L94
111 h1
v iz
V 11
VI 74

Este cuadro indica gue habia en la muestra niios de todos los
niveles escolares, aungue &n su mayer.a provenlan de segundo,

primero y sexto afios.
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III. DESCRIFCION DEL GRUFO DE N1fios col: IDERADOS TALEHNTOBOS

El grupo de niiios con talento se define i partir de un instrumento
de 17 preguntas abilertas aplicado por los educadores  gue se
describe en detalle mas =celante. cada uno de los maestros
participantes emplea el instrumento con sus respectivos
estudiantes Yy hace un listado cor los niiios gque fueron
identificados por ellos en al menos 6 de ._as preguntas. Se levanta,
asi, una lista de 60 nifoes. El cuadro 3 sefiala la distribucidn de

estos sujetos por tipo de encuela y niv: 1 escolar.

CUADRD 3
Distribucién del grupo de €0 sujetos dentificados como

talentosos segiin nivel escolar y lipo de escuela

Tipo de escuela Nive.. escolar

nE i 1 IT.I 1V v VI

Unidocente 3

Direccidn 1 7 9 5 4 4 11
Direccién 2 1 1 1
Direccidn 3 2 5 1

Direccidn 5 1 2

Privada 3

Total de nihos 9 16 9 7 7 12

Segin este cuadro hay una distribucidn de estudiantes talentosos en

todus los niveles escolares. Es interessnte hacer notar gue 40 de
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ellos proceden de Escuelas de Direccid 1, es decir se trata de

pequenas
maestros

escuelas

instituciones rurales o semi-r 'rales atendidas por 2 a 5

¥ gue disponen da

maAs grandes.

menores
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IV. RECULECCION DE DATOS

Hubo dos procedimientos para la recoleccién de datos, segin que se
trate de aplicar instrumentcs a la muesira general de estudiantes
o a los nifiose identificadcs como talontosos. Cuando se busca
evaluar a esa muestra general los instrumentos son aplicados por
los educadores mismos o por los estud antes de las carreras de
pincacién de la Sede Regional Universitezria gue llevan algin curso
con los profesores investigadores del proyecto. Estos dltimos
tienen la responsabilidad de preparar a sus estudlantes para la
administracion de las pruebas, superviser su aplicacién y elaborar
con ellos posteriormente el andlisis do la informacién recogida.
las investigadoras del IIMECZ revisan todos los datos y ecfectdan
anilisis estadisticos mas complejos cuando la situacién asi lo
requiere.

Cuando se evalia a los nifics considerados talentosos las pruebas
son aplicadas individualmente por las ii.vestigadoras del IIMEC en
colaboracién con sus asistenl2s. Es asi, por ejemplo como se aplica
la Escala de Auteestima de Piers-Harris y la de Matematica.

El instrumento elaborado por Ana Loreia Castro para evaluar la
opinién de 34 familias de nifios talentssos es empleado por sus
estudiantes del Curso Principios de Orientacién gquienes visitan
cada una de esas familias en su hogar. Les familias proceden de los
distritos de Turrialba Centre, Juan Vviras, Pejibaye, Sanla Cruz,
Tres Equis, Canada, Eslabin, Tuis, "acurrique y Guayabo. EI1
esfuerzo realizado por las estudiantes para recolectar la

informaclén merece destacerse pues oomo Se aprecia, por la
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distribucién geogréfica de as familian de la muestra, algunas
viven en lugares alejados .i:l centro i Turrialba. Ademéas, en
algunos casos es necesario repetir la visita.,

para el estudio de los aspec as relativcs a Administraci6n de las
escuelas, la aplicacién de irstrumentos 2s llevada a cabo por las
estudiantes de Lilieth Paniagua y Grac: Castro. Se visitan las
escuelas’ y se entrevista también a varios lideres de las

respectivas comunidades.
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V. TECNICAS DE ANALISIS

Se realiza un an&lisis de la informaciéon de acuerdo al tipo de
instrumento empleado. Varios de ellos cecrntienen preguntas abiertas
como se cxplica mis adelante; en este cas), se realiza un minucioso
an4lisis cualitativo, estableciendo en primera instancia un listado
de todas las respuestas a c:da una de las preguntas en cuestién,
slahnarando luego categorias de respuestas y finalmente determinando
los porcentajes de aparicién de 1l:s distintas categorias
establecidas.

cuando los instrumentos ceontienen pregun-as cerradas, como Ocurre
con la Escala de Autoestima, se realiza un andlisis cuantitativo
determinando los percentiles alcanzados por los nifios de la
muestra.

Para todas las pruebas gue se aplican al conjunto de alumnos de los
educadaeres del proyecto, ese ealeulan percentiles por nivel escolar.
Esto permite tenar un parémetro para evaluar el rendimienteo de un
estudiante en cualquiera de ellas  apreciar si agquéllos
considerados talentosns se sitGan en los jercentiles elevados de su
respective grupo.

Al detallar cada uno de los instrumen.os empleados se explican

mejor los andlisis realizados para cada uno.
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VI. DEESCRIPCION DE LO8S INSTRUMENT

08 EMIP'LEADOS

Se describen los instrumentos que ee refieren a los siguientes

objetivose generales:

institucional y relaciones comunidad-escuela.

carackerizacién

~omunal, caracterizacién

Cada instrumento se

subdivide en cinco, tres y cuatro partes respectivamente, las que se

detallan a continuacifn.

PARTES QUE COMPONEN EL INSTRUMENTO

DE CARACTERIZACION COMUNAL

1.- Actividades econfémicas de la comunidad
! 1.1 Principales actividades ecocbtmicas
; 1.2 Fincas existentes
1.3 Tecnologia empleada en las diferentes actividades
economicas
I 1.4 Descripcién de las empresas, industrias, fincas e
instituciones.
} 2.— MNivel de organizacién crmunai
| 2.1 Existencia de asociaciones, juatas, comités, sindicatos,
cooperativas, grupos religiocsos y otros.
2.2 capacidad de accién y efectivilad de las organizaciones.
3.- Estructura de liderazgo comunal

4.~ Institucipnes plblicas y priva
4.1

4.2 calidad y efectividad de
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Bervicios gue se h:indnn.i

3.1 Identificacién de lideres fornales e informales

das existentes en la comunidad.
|

EF brindados.

los servici
I




5.- Aspectos saciales de la comunidad
5.1 cCantidad de perscnas.
5.2 cantidad, calidacd y origen de la vivienda.
5.3 Vias de comunicacon.

5.4 Medios de transpo:te.

PARTES QUE COMPONEN EL INSTR 'MENTO DE CARACTERIZACION INSTITUCIONAL
1.- Recursos fisicos y materiales de gue dispone la escuela
1.1 Espacios escolares,
1.2 Eguipamiento escolar.
1.3 Recursos fisicos comunitarios.
1.4 Programas a mediano plazo.
2.- Recursos Humanos
2.1 Reclutamiento y seleccidén del personal y alumnes.
2.2 Caracteristicas d:1 personal.
2.3 Normas disciplinarias, clubes o asociaciones y capacitacidn u
orientacién.
2.4 Sistema de trabajo.
2.5 Servicios que se brinda a los nifios.
2.6 Actividades culturales y recreativas.
2.7 Matricula y deser:iodn.
3.- Recursos econdémicos
3.1 Ingresos y egreso3’

3.2 Mecanismos para ejecutar y controlar el presupuesto.
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PARTES QUE COMPONEN EL INSTRUMENTO DE Rl LACIONES COMUNIDAD ESCUELA

z B calidad de las relaciones gue predominan en la escuela.

2.- Instituciones y organismos de la comunidad con los gque la
escuela mantiene reclaciones.

3.- Aspectos en que se estiblecen las ‘elaciones.

4.- Forma en gue se establecen las relaciones.

DESCRIPCION DETALLADA DEL INSTRUMENTC DE CARACTERIZACION COMUNAL
1.- Actividades econdmicas
1.1 sSefiale con una "X" las principales actividades econémicas
de la comunidad y especifique la cantidad de ellas
instaladas en la comunidad.
1.1.1 Ganaderia
de lecte

de engaorde

1.1.2 Cultivo __de subsistencia Comercial

café

cafia

cardamomo

granos (frijoles, maiz)
hortalizas

frutales

macadania
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1.1.3 Industria_

ingenios aserraderos
trapiches talabarterias
beneficios ___ procesadoras,
especifique
1.1.4 Comercio
pulperias ebanisterias
tiendas cines
verdulerias capaterias
______ carniceri:s talleres
mecdnicos
farmacias ferrreterias
sodas salones de
pooles baile
gasolinerias barberias
panaderias talleres de
librerias radio y tv
abastecedcres sastrerias
hoteles o pensiones otros

1.2 Sefiale la cantidad de fincas existentes en la comunidad. 1

Hect. = 10.000 m2

muy grandes (mds de 5.000 hectareas)

grandes (de 2.500 a 5.000 hectéareas)
medianas (de 500 a 2.500 hectdreas)
pegquefias {menas'ﬂn 500 hectAreas)
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1.3 1Indique el tipo de tcecnologia eapleada en las diferentes

actividades econémicas

Tecnologia Aci ividades econémicas

enpleada Industr.a Cultivo Ganaderia

Rudimentaria
Medianamente
avanzada
altamente

avanzada

1.4 Seleccione y visite una de las empresas, industrias, fincas o
instituciones y anote:
1.4.1 Volumen de produccién
1.4.2 Mano de obra empleada
1.4.3 Capital invertido
1.4.4 Sistema de trabajo
1.4.5 Tecnologia empleada

2.- Nivel de organizacién

2+1

hzpectos

Organizacién cantidad movilizacién
asociaciones
juntas
comités
gindicatos
cooperativas _
grupeos reli-
giosos
otros

43




4.2

Seleccione, visite y anote la capacidad de accidn ¥y

efectividad de alguna le las organizaciones presentes en la

comunidad.

Eatructura de liderazgo

3.1 Identifique y sefale el ntmro de lideres formales e
informales presentes en la conunidad y la institucién gue
representan.

Instituciones ptblicas y privadas

4.1 Sefiale con una X los servicios gque se brindan en la

comunidad.
Bancos Universidades
Correo ____ CEM-CINAI
Hospital CCSS ______ Radioemisoras
<linica CC5S8 Telegrafo
Dispensario CCSH e . W P
Ministerio de Salud _____ Oficina M.A.G.
Puesto de salud oficina M.0.P.T.
oficina I.D.A. DINADECO
PANI .
Colegios _____ Iglesia
Kinder Escuelas

Seleccione, visite y ancote la calidad y efectivi_dad de los
eserviciog brindados por una de las instituciones piblicas o

privadas (excepto las .nstituciones educativas y la Iglesia)
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Aspectos Soclales

5.1 Sefiale la cantidad de personas en cada uno

siguientes apectos poblacioniles
5.1.1 Poblaciédn total

5.1.2 Densidad de poblacién
§5.1.3 Poblacién (‘e edad escolar

5.1.4 Poblacién vconfémicamerte activa

Fn relacién con la vivienda sefiale la cantidad,

y origen de las m.smas.

5.1.1 Total de v viendas

5.1.2 Estado genrral de las viviendas
Excelentes
Muy buenas
Eusnas
Regulares

Maias

Servicios con ¢gue cuentan las viviendas
Luz eléctrica
Agun potable
Servicios sanitarios

otros. Especifique
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.1.4 Programas de vivienda
INVU
IMAS
Cooprrativas

Otros. Especifique I

5.3 Sehale el tipo de vias de comunicacién gue predomina en la

comunidad.
Carri-teras nacicnales y reylonales
Caminos vecinales

caminos de tierra o veredas

5.4 Senale el (los) medio(s) de transporte de uso mas frecuente en

la comunidad
tren
bus

taxi

auto propio
bicicleta
a pie

otros. Especifique

DESCRIPCIOHN DETALLADM DEI. INSTRUMENTO DE CARACTERIZACION

INSTITUCIONAL |
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DESCRIFCION DETALLADA L'EL TNSTRUMENTO RELACIONES

COMUNIDAD-ESCUELA

1.- Sefiale la calidad de .as relaciores gque predominan en la
escuela.

Relacién exc. m.b. b. reg. mala

Director-maestro
Maestro-maestro
Maestro-alumno
Director-alumno
Maestro-personal
administrative
Maestro-padres de
familia
Director-padres
de familia
Alumno-familia

Escuela-comunidad
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2.- Sehale las institucionss y crganismos de la comunidad con los
gque la escuela mantien: relaciones y las frecuencias con gue
esta se da. Especifigie el nombre de cada institucidn.

NHombre simpre c¢.sSlempre a veces nunca

Asoclaciones
Juntas

Comités
Sindicatos
Cooperativas
Grupos religiosos
Clubes

Bancos

Asign. Familiares
Otras Inst.Educat.
Min. de Salud
Radiocemisoras
M.0.F.T.

M.A.G.

CCSS

PANI

Otros
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3.- BSefiale los aspectos en jue cse estarlecen las relaciones entre
la escuela y otras instituciones y organismos de la comunidad
y especifique en gue etapa del prcceso.

hspectos organiz. plaream. ejecuc. control evalua.

culturales
asistenciales
econdmicos
educativos
deportivos

otros

4.- Sefiale la forma en gue se establecen las relaciones entre la
escuela y otras instituciones y oryanismos de la comunidad.
Comunicacién oral
Comunicacién escrita
Participacién en comilés

Otros. Esjecifique

PRUEBA DE ORACIONES INCOMPLETAS

Se trata de un instrumento qgue consta de 25 afirmaciones referentes
al nifio de alto logro gue la persona debe completar de acuerdo a su
propie criterio. Se busca captar la opinién del grupo de

educadores participantes en el proytcto sobre este grupo de
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estudiantes.

Las afirmaciones contemplan d stintos aspectos de la vida de estos
nifioe como desarrollo fisicn, salud, coordinacién visomotora,
memoria, expresién verbal, libitos, intz2raccién con figuras de
autoridad y con sus iguales, cipo de familia de la que proceden,
rendimiento académico y cualidades afect!vas.

Esta prueba la elaboran Zayra Méndez Yy A‘da Mainieri considerando
las caracteristicas que otrcs investigalores (Novaes, M, 1979)
incluyen como propias del nifiy de alto liyru.

El analisis de esta prueba es cualitativo. Se realizan los

siguientes pasos:

1i- Para cada oracifn se hacc un listado con todas las respuestas
dadas.
2 Se hace una caracterizac:on de las raspuestas en tres, cuatro

o cinen tipos, segiin el caso.
3 Se calcula la frecuencia absoluta y relativa para cada tipo de
respuesta en la muestra =studiada.
Las oraciones incompletas gue conforman el instrumento aparecen a
continuacién:
SE LE RUEGA COMPLETAR LAS SIGIJIENTES ORATIONES:

1.) =-El nifio talentoso es aqiel que

[
o
m
o

2.) -En su, desarrollo fisico este n caracteriza por

GO




3. -Su salud en general ez

4.) -La interaccién del nifio con sus cumpafieros en el aula por lo

general es

5.} -En relacién con los compafieros durante el recreo predomina

una conducta

6.) -La coordinacién visom>tora en estos alumnos

7.) -5us movimientos grues’s se carac erizan

8:) -Este tipo de alumno t ene por lo general una memoria visual
2.) -8u memoria auditiva _
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10.) ~-La expresién verbal d: estos ninus

11.) =-En estos nifios la pr+ un~iacidn

12.) -Sus habitos de limpieza y orden

13.) -Sus hé&bitos de respon:ablidad y puntualidad

14.) -Con respecto a la dis:iplina este tipo de alumno

15.) =En la interaccién con el maestro en el aula

16.) -La relacién con el ma2:stro duran.e el recreo _

17.) -Este alumno pertenece a una fami.ia




18.)

—En relacidn con la cenducta del nifio en la escuela su

madre

19.)

-La actitud

dal padre

20.)

=Los hormanocs

21.)

~Fl1 rendimiento acadérico de elles en general

Y

22.)

-La materia en gue me or se desemnpeilan _

> P

=¥ agquella en peor se desemnpefian

24.)

-Al evaluar a estus nifivs yu Lenvo en consideracidn

25.)

=Para atender las necesidades de allos yo

53




IDENTIFICACION DEL NINO TAL®NTOSO

Se pide al educador dar el nombre (o nombres) de sus alumnos que se
destaguen en una serie Jda habilidales o caracteristicas de
personalidad como el mejor vocabulario, creatividad, capacidad de
liderazgo, etc. Tres de los itemes b 'scan definir si hay nifios
talentosos con problemas d- ajuste al aula , sl perturba, tiene
problemas de aprendizaje o ~meciconalmer e perturbado,

A partir de este instrumei o se pued: establecer un listado de
alumnos talentosos en cada vrupo de estidiantes. Se define cudles
son los nifios identificados como talentosos en un mayor niimero de
itemes del inst-umento. Fol otra parte, se delermina cudles son
las caracteristicas del nifie Lalentoso en gue hay mayor
coincidencia entre los dive sos educadcres.

Se pide a los educadores gue sefialen les nombres de s=us estudiantes
gque ellos consideren gque rooonden a las preguntas :

g Que es el mejor

2, Que tiena mejor vocabu'ario

%, Mds creativo y original

4. Mayor capacidad de lid:wrazgo
5. Mejor orientado cientiicamente.
6. Mejor penz=amiento orit co.

Fi Perturba mas.

8. Mas motivado.

g. Del que los demis gustin mis.

10. Mas adelantado en estulios académicos.

11. Mas brillante.
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12. Cuyos padres se preocspan mas por elevar su rendimiento
académico.

13. Que tiene alguna habilidad especial.

14. Meijor representante del grupo.

15. con dificultad de aprendizaje y considerado inteligente.

16. Considerado inteligente y con probs. emocionales.

17. ©Que aprende con rvapide:

PRUEBA DE VOCABULARIO ESCRIYTC DE SEIS HINUTOS

Se le pide al nifio gue escrila durante g2is minutos en una hoja de
papel periédico y en columna todas las palabras que pusda con el
objeto de anctar el miximo posible.

El anilisis de esta prueba fe haria tant» desde un punto de vista
cuantitativo como cualitative, Los crit:rios en cada caso son los
ciguientes:

a) cuantitativos: se cuenta el total de palabras que cada nifio ha
escrito. Se ordenan los re:ultados en cada grupo de estudiantes
para obtener los deciles correspondientes. Una vez obtenida esa
norma se compara el puntaje de los niflos considerados talentosos
con el de su correspondiente grupo.

b) cualitativos: se hace ui andlisis del contenido a partir de
categorias gramaticales. Se busca deterainar el tipo de categoria
mi&s usual y si hay diferencias en cua:to al tipo de categorias
presentes entre unos niveles escolares y otros. Se compara el
contenido que proporciona el nifie ident.ficado como talentoso con

la produccién del grupe al gie &l pertecece.
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FPRUEBA DE VOCABULARIO ORAL BE UN MINUTO

Se piensa en dos pruebas de vocabulario, una escrita (ya descrita)
y esta oral, con el objeto de obtener una informacidn mis confiable
sobre la rigquezi del vocab lario del nifio. Hay sujetos gue no
dominan la escritura y pued'n chtener un resultado pobre en una
prueba escrita; sin embargo su respuesta en una prueba oral puede
ser mas variada y rica.

S8e pide al alumno que diga bLodas las pal '‘bras gque pueda durante un
minuto; se realiza uwvna grabacidn de 1las palabras del nifio.
Postericrmente se transcrihe la grahbaci.n.

El analisis de esta prueba ze hace tanlo desde un punto de vista
cualitativo como cuantitativa. Loa criterios en cada caso son:
a) cuantitativos: =e cuenta el total de palabras gue cada nifio ha
dicho. BSe ordenan los resultados en cada grupo de estudiantes para
obtener los deciles correspondientes. fe determina la posicién en
el grupo correspondiente de los nifios previamente identificados
como talentosos.

b} cualitativeos: se siguen los mismos criterios que se emplean

para la prusba de Vocabularis Escrito da Seis Minutos.

DESCRIPCION DE LA PRUEBA DE AUTOESTIMA E PIER-HARRIS

Con respecto a la autoestim de los niios =e utiliza esta Escala

e wras e adds Aactrandardesacra o o osal o ;un m o owmmas Badaailas sy MHeasam i T oo
"“h— J'.l L - L e Rabd A JBCALG R A A N LSy | = A t!;_ -3 EAST S N s 1L 1 Wi LT LAl T L T
(1984). Consta de 80 af rmaciones schre diversos rasgos de

personalidad gue cada estudinante debe juzgar si corresponden o no

con sl propia manera de scr. Para ello debe encerrar con un

b6




circulo el "si" o "no' gue acompafia cada afirmacién.

cada alternativa indicadora e autoestina alta recibe un puntaje de
1, por lo que el puntaje total gue un sujeto qgue se somete a la
prueba puede ohtener oscila entre 0 v 890.

El cuestionario incluye seis factores:

1% Comportamiento: muestra la peicepcidén del Jjoven de su
comportamiento en la escuel: y en la casa, por ejemplo si percibe
que hace muchas cosas "m&las", si e¢s desobediente, sl causa
problemas, etc.

5 Status escolar e intelectual: refleja la imagen gue tiene el
sujeto de si mismo en la escuela; por ejemplo si se percibe como
inteligente, popular, si cr«e tener bu:ias jidaasz, si =ze considera
miembro importante de su clise, etc.

3 Apariencia fisica y otcos atributs: manifiesta el concepto
fieico que tiene o1 adole:icente de sl mismo; por ejemplo =i
considera gque tiene benitos ojos, bonita figura, gque es fuerte,
popular, etc.

4. Ansiedad: deseribe si la persona se percibe a si misma como
ansiosa; por ejemplo su Jlora con facilidad, sl =e preocupa
frecuantemente, =i es timids, si siente que la dejan por fuera en
algunas cosas, ebc.

5. Popularidad: sefala la percepcidn jue el indivi_ duo tiene de
su popularidad; por ejemplo si sus comp. fieros de clase se burlan de

él, si alos demas les gusta. sus ideas, si se condidera aceptado,

etec.




6. Felicidad y saticfacoién: exterioriza la satisfac cién del
muchacho(a) con su manera de ser; si se considera "suertero", si es

una persona alegre, contenta de si misra, etec.

CALIFICACION DE LA ESCALA

Se califica el resultado ¢ cada sujcrlo definiendo el total de
puntes gue obtiens seqin e tipo de 1erspuesta que dé en los 80
itemes. Se determina su percentili de acuerdo al baremo
cogtarricense (Beirute y Goizdlez, 1381).

8a realiza adamﬁn, para el conjunteo le nifins calliflcados como
talentosos, un andllisis por factores, con el ebjato de definir en
cuales de ellos los estudinkes turrinlbeiios poasen niveles mas
altos de autoestima. Para =l1lo se parie de la pertenencia de los
itemes a los & factores detorminados por Fiers-llarris y que es el
giguienta:

Aneiedad: 4, 6; 7, 10, 28, 37, 38, 40; 44, 47, 50, 6B, 74, 77, 78
y 79.

Popularidad: 1, 3, 11, 33, 16, 51, 57, 63, 67, 69 y 71.
Felicidad y satisfaccién: 2, 17, 19, 29, 21, 23, 24, 36, 39, 43,
50, 52, 53, 58, 59, 61 y 76

Comportamiento: 12, 13, 14, 18, 22, 235, 32, 34, 35, 42, 48, b5, 56,
65, 72 y BO.

Status escolar e inteleclua : 5, 9, 16, 26, 27, 30, 31, 45, 419, 66
y 70.

Apariencia fisica: 8, 15, 2', 41, 47, 4, 60, 64, 73 y 75.
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ESCALA INFANTIL SOBRE EL COMCEPTO DE SI 1ISMO

(Piars-Harris)

Lea cuidadosamente la siguie:
dicen la verdad sobre ti. Cu

de ti mismo, encierra en un «
frase no dice la verdad acs

solamente la palabra no.

Por favor cmnstesta la frase

e lista de frases. Algunas de ellas
ndo la fras: exprese la verdad acerca
ireculo solinente la palabra si. Si la

roa de ti encierra en un clirculo

de acuerde con lo gue sientas:

1. Mis compafieros se burlan de ni ST Ho
2. Soy una persona alegre gl HO
3. Para mi es dificil hacer amigos 51 HO
4. A menudo estoy muy tris.e sI HO
5. Soy inteligente ST HOD
6. Soy timido =3 Ho
7. Me pongo nervioso cuando la maestra me

llama en clase 51 1A
8. Mi aspecto me gusta muy oco 5X HO
9. Cuando yo Sea grande serc una

persona importante SI HO
10. Me preccupa cuando trnemos

examenes en la escusla 51 Ho
11. Soy impopular SI 1o
12. En la escuecla me porto bien ST HO
13. Cuando algo sale mal es

generalmente culpa mia 8L HO
14. Causo problemas a mi familia 51 HO
15. Soy fuerte. 5I LI
16. Tengo busnas ideas £ NO
17. En mi familia soy una perscona impox.ante SI HO
18. Generalmente guiero gue se haga lo ue yo digo SI NO
19. Los trabajos manuales me salen bien 51 HO
20. Me doy por vencideo facilente SI NO
21. Hago bhien mi trabajo de (a escuela 51 NO
22, Hago muchas cosas malas SI Ho
23, Puedo dibujar bien 51 HO
24. Soy bueno en misica s1 no
25. Me porto mal en la casa 51 NO
26. Soy lento para hacer los trabajos

de la escula 51 HO

59



275
28.
29.
30.

s
3a.
33.
4.
35.
36.
37.

ig.
39,
40.
41.
42.

43,
44.
45,
46.
47.
48.
49,

50.
51.
52.
53.

54.
55,
56,
57.
58.
59,
60.
61.

62.
63,
64 .
€5.

66.
67.
68 .
69.
0.
71.

Soy un miembro importante de mi clasae
Soy nervioso

Tengo ojos bonitos

Puedo hacer una buena exposicidn
frente a la wlase

En la escuela suelo estar en la luna
Molesto a mi(s) hermano(:) y hermans s)
A mis amigos les gustan wis ideas
Muchas wveces me meto en problemas

Soy ohediente en casa

Soy suertero (o "derecho")

Me preocupo pucho

(siempre tengo preocupac ones)

Mis padres esperan demas ado de mi
Estoy contento como soy

giento gue me dejan fuer. de muchas ‘osas
Tengo pelo bonito

Muchas veces me ofrezco e

voluntario en la escuela

Deberia ser dilfer~nte

Duermo bien durante la noche

Odio la escuela

En los juegos me escogen entre los Cllimos
Me enfermo mucho

Muchas veces soy malc con otras perconas
Mis compafieros de clase piensan

gue tengo buenas ideas

Soy triste

Tengo muchos amigos

Soy alegre

Soy poco habil en casi

Lodas las cosas gue hago

S0y guapo

Soy enédrgico

Me meto en muchas peleas

Soy popular con los varcues

La gente me molesta mucho

Mi familia estd desilusicnada de mi
Tengo una cara agradable

cuando trato de hacer al o me

parece que todo me sale nal

Me molestan en casa

Soy un lider en los juegus y deporles
Soy torpe

En juegos y deportes

me limito a ver y no a jgar

olvido casi tode lo gue  prendo

La gente se lleva bien ¢ nmigo

Me enojo con facilidad

Soy popular con las nifas

Soy un buen lector

Prefiero trabajar mas

&u

5T
51
SI

51
51
SI
SI
51
51
51

51
51
51
&1
=y |

S
=3
a1
E1
SI
s1
SI

5T
S1
g1
sSI

ST
51
51
871
51
EI
5I
SI

E1
ST
SI
ST

51
51
51
51
51
&1

NO
NO
HO

HO
NO
HO
HO
HO
HO
HO

HO
HO
HO
Ho
no

HO
L
HO
1O
HO
HO
Ho

HO
HO
MG
HO

HO
HD
HO
o
HO
Ho
HO
HO

MO
HO
HO
KO

HO
HO
1o
NO
HO
HO



bien soleo gue en grupo g1 NG

72. Me llevo bien con mi hermano 51 NO
73. Tengo bonito cuerpo 51 NO
74. Sienteo miedo muchas vecas 51 NO
75. Siempre estoy botande o rompiendo cosas SI NO
76. La gente puede confiar en 17 5I NO
77. Seay diferente de las otras ;, = 3| 51 WO
78. Tengo malos pensamientos 51 NO
79. Lloreo facilmente 5I HO
A0. Soy una perscona buena SI HO

PRUEBA DE RAZONAMIENTO MATFIATICO

Se trata de un instrumento de 8 itemes consistentes en problemas
aditivos gque corresponden a la segunda Y cuarta calegorias
descritas por Vergnaud (1981).

Este autor considera los problemas aditives como una relacién,
transformacion o composiciér Lernaria, es decir que invelucra tres
términcs. La clasificacin se obtiine tomande en cuanta la
naturaleza de los elementos involucracos en el problema (si se
trala de relacionea, transformacione: o composiciones) y las
diferentes relaciones que s+ pusden establecer entre ellos.

De acuerdo a lo anterior, l)s problem:zs de segunda categoria son
aguellos en gue una transfor nacién opera sobre una medida para dar
otra medida. En los de la crarta catego:-ia dos transformaciones se
conforman para dar otra transformacidn.

En &l instrumento elaboradec todos 1los flemes son de la cuarta
categoria excepto el sexto (ue es de 1u segunda. Estos itemes se
seleccionan de acuerdo a u1 estudlo .nterior (Ménd=z y Oviedo,
1984) en que se hablia defectado que eran los de mas diflcil
resolucién, Como se trata ahora de nifios identificados como

talentcsos, se les proporcionan estos Itemes para apreciar si
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tienen una capacidad especial para el razenamiento matematico.
Los problemas de la cuarta categorlia de vergnaud (opus cit) gue se
escogen para este instrumente demandan para ser resueltos la
composicién de dos transformaciones de sentido opuesto, entrar y
salir o ganar o perder. Por otra parte las preguntas hechas versan
sobre una transformacién y no una medida, como es lo usual en los
problemas gue la escuela propone a los escolares costarricenses.
En esto reside su dificultad pues los estudiantes nuestros no estan
acostumbrados a oste tipo de razonamientos que exigen flexibilidad
y reversibilidad mental. Asi en el item 2 (ver instrumento) se
deben componer las transformaciones ganar o perder Yy responden si
en total se ganaron o perdieron cromos. Muchos nifios enfrentan la
situacién como si hubiese composicifion de medidas y su respuesta es
incorrecta aungue la operacién aditiva realizada esté bien.

La prueba estd conformada por los siguientes problcmae:

1. Al equipo de fatbol de la escuela este afo entraron 11
jugadores nuevos, pero salieron 5 jugadores gue estaban el afo
pasado. ¢En el cquipo hay mis o menos jugadores que el afio pasado?
dCuaAntos?

2. Irene jugé cromos dos veces ayer. La primera vez, ella gand
7 cromos y la segunda vez perdié 22. En total, ¢cuadntos cromos
gané o perdidé Irene ayer?

3. Luis Carlos perdié 14 bolitas en un juego y gand 5 bolitas en
otro juego. En total, Zcuintas bolitas perdidé Luis Carlos?

4. El lunes Andrés jugé dos veces bolitas y perdid en total 7

bolitas. Si la primera vez que el jugd perdidé 10 beolitas, (qué
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paséd la segunda vez que Andr ‘s jugd?

5. Ayer jugué dos veces CrIios y en total perdi 13 cromos. Sl la
primera vez perdi scis cromo, iyué paco la segunda Vez due jugud?
6. ;Cuanto me regald mi malrina, si d: spués de gastar Cl1,00 en
un helado me quedaron C6,007

T Este afo a mi tercer . rado entraron 5 nifios gue venlian de
otras escuelas, pero en total! tengo 6 compafieros menos gue el afio
pasado. ¢{Cuintos compafieros se guedaron en segundo grado?

8. Jugué dos veces a las kolitas y en tolal gané 3 bolitas. B5i

la primera vez perdi B holitas, iqué pas( la segunda vez que jugué?

Criterios de calificaci6én de las respuestas de los nifios
cada problema consta de las ciguientes partes: un enunciado y una
o dos preguntas gue buscan evaluar si 21 nifio comprends o no las
transformacienes planteadas. Se esper:i que el alunno realice la
operacién aditiva correspond entey reponda a las prequntas de cada
item.
Tomando en cuenta lo ante-ior, se <z:tablecen los eiguientes
criterios de calificacién:

HEMANMEAL
AB EL sujeto realiza ¢ lecuadameniec la composicitén de las
transformacionss en juego y efectOa ademds sin errores la
correspondiente operacidn aditiva.
c El alumno se confund: al efectiar la composicidén de | las
transformaciones panteadas, por lo yue no pucde responder

correctamente a las preguntas hechas. La operacién aditiva que
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propone corresponda  a una composiciin de medidas y no de
transformacicnes. Esto lo 1ll:va a veces a decir rfgue comeo resultado
de la composicién de trans ormaciones ocurre la transformacidn
opuesta. Asi, si hay gananc .a, el nific dice gue hay pérdida. En
algunos casos el alumno no ragponde a lis preguntas hechas aungue
realice una operacién adiljra. OLros estudiantes efectian dos
operaciones aditivas, tanto uma como resta.

E La dificultad par: realizar la companicién de las
transformaciones gque el problema sugierce, lleva al nifio a contestar
repitiendo, sin gentido, una parte de la informacidn rue aparece en
el enunciado del problema. Iin alguneos casos aparecen datos gue no
ge dan en el enunciadeo; en atroa, el @ luane realiza operaciones
multiplicativas.

Criterios de andlisis

1. For Item: S8e¢ calcul: por nivel escolar el porcentaje de
sujetos que responde segiin cfla criteric delfinido arriba. Es decir
se determina el porcentaje de nifios yue - anbestan seyfin el criterio
ab, o, etc.

2. Porcentaje de acierto yor sujeto: Dadoe gque el criterio ab
corresponde a una comprensic i total del problema, se calcula para
cada nific el porcentaje de acierto en la prueba. bado gue el
intrumento consta de 8 itemss sa califiza cada alumno asi:

8 respuestas ab 100,0 %

. 7 respuesitaz ab 87,5
6 respuestas ab 15,0
5 respuestas ab = 62,5



3. Porcentaje de aciertos por nivel escolar:

3 respuestas

2 respucsbas @

1 respuesta

0 respuesktas

escolar el total de suljeln

aciertos.

DESCRIPCION DE LA PEUEBA DE

ab

ab

: gue obLi nen

TBRUJ0 DE L.

Sa deline por nivel

al menpz un 75% dao

FIGURA HUMANM

Se pide al nific hacer un af suje d= un: persona como &1 quiera:

hombre, mujer, joven, vieio,

ekc.

Par  ello se le presenta una

hoja de papel tamafio carbta ¥y un lapiz negro nGmero dos.

El dibujo se evalia dando w

encuentra uno de los detalle

2.
3.
4.
5.
6.
i
g8.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

1s6.
17.
13.

VARINBLES

Cabeza

0jos

Nariz

Booa

Cuerpo o Cucllo

cuerpo en dos dimseigiones

Brazos

Brazos enh dos dinezionas

FPiernas

punto cadi vez gue en el dibujo =se

gque ha continuacion

E1 %

Plernas en dos dim:nsiones
Brazos y piernas uiidas al cu.rpo

Pies deben ser dos
Pelqg

Dedos aunque =ca s»lo en una rano
Namero correcto de dedos £n ¢, Mano
Manos separadas de brazos 0 m:nos
Vvestidos (lineas horiz o vert )
Por lo menos dos prendas de vestir
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sin transparencia

19. Por 1o menos cuatro articulo: de
vesbir sin transp rencia

20, Vestimenta complula

21. Cuerpo y cuello ( n dos dimcusiones)

22. Orejas

23. Cejas o pestaias

24. Pupilas cn ambos jos

25. Foaas nasales

26. DBrazos en dos din nsiones unidos
en al punteo corre tto

27. Brazos en los ladg del cuer)o o

: articulacion del —odo

28. FPlernas mostrando la rodilla o
articulacitn de cadera

29, Talcnes o Lacones

30. Perfil (dos partes del cuerp
deben de estar en perfil)

3l1. ©Cjos en forma de almendra

32. Labios en dos dim‘:nsiones

Cada sujeto obtiene una c¢alificacién gue escila entre 0 y 32

puntos.
Criterios de anilicis
Se calculan los percenktile: por nivel escolar. Se determina la

posicién en el grupo de lo: nihos preriamente identificados como

talentosos.

GUIA PARA LA ENTREVISTA A LS JEFES LL FAMILIA

Se elabora un instrumente gis consta d: 5 parles:

1@ Aspectos generales sobre el jefe de familia gue permite
identificarlo en cuanto a rvelacidon con el estuliante talentoso,
sexo, edad, nivel de naupa:iﬁn:, séctur 0 campo en que trabaija,
nombre de la actividad lab3s-al ﬁue reoaliza, nivel educacicnal del
antrevistadu"y su  conyuges nimero de personas gue conviven ¥y

dependen de €l. Las pregul tas de &sts seccidén son en su mayoria
[EILERE . !-I: | |

cerradas y algunas@fsqn aht '

EpME )it 1l
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2= vida escolar del alumnc. Consta de ' preguntas de las cuales
cuatro son cerradas (de escogencia mltilple) y 19 abiertas. En
este apartado se interroga al jefe de fan lia sobre la vida escolar
del nifio desde cémo le estd 'endo en el 1omento presentew, a como
fue su ingreso a la instituc én, relacli i del jefe de familia con
el director de la escuela, cci el maesty , hasta las actividades y
materias preferidas.

je Concepto del jefe de fzailia sobra el talento del nifo. Se
trata de 9 preguntas abiertas que descril=n el concepto del jele de
familia sebre su hijo taleutso, i crcen que es inteligente, si
piensan apoyarlo para gque siga estudiande, si es diferente
intelectualmente a otros nifi s de la familia.

qe constelac’én y <dinamica familizci: Por medio de estas 7
preguntas se busca deseribic la const :lacién y dlndmica de la
familia del nifio talenloso.

5¢ Evolucién del nifio y coidiciones nctuales de su decarrcllo 12
preguntas abiertas que permi.en towar a.gunos datos bésicos sobre
el desarrollo psicomotor dei nifio.

62 Hechos y acontecimiento: de importzicia en la vida del nifio:
12 preguntas abieftas referilas a la sa ud del niiio ¥y al tipo de
relaciones que predominan en el grupo f:anillar.

7e Adaptacién socioemoci mal del 5 iio. Seccifn relativa a

diversos aspectos de la vida ;jocioemocicial del nifie. Consta de 27

preguntas abiartas.
g2 oportunidades recreati as. Se interroga sobre los habitos

recreativos del nifio y su fauilia en 11 preguntas abiertas.
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A contlinuacién se prescnta el instrumento:

GUIA PARA LA ENTREVISTA A LGS JEFES DE FAMILIA
IDENTIFICACION

Fecha:

Hombre del nifio:

Nombre del padre o encargad.:

Nombre de la maestra:

Hombre del Centro Educativo:

ASPECTOS GENERALES QUE DEBE CONTESTAR 2L JEFE DE FAMILIA:

1. 5exo ( 3

2. Edad en afios cumplidos: aios

3. Estado civil: soltero ( ) separado { )
rasado { ) anién libre ( )
divorciado ( ) viudo ( )

4. ctial es su relacién cci1 el estudiinte?
{ ) padre o nidre
( ) encargadc
( ) ninguna
Bis Nivel de ocupacifén del jefe de la familla:
( ) tiene trzhajo fijo
( ) trakaja & veces
.( ) trabaja en algo distinto a su
ocupaciér habitual

( ) desocupade (no trabaja)
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NHivel de ocupacidn del compafiero o conyuge del jefe de

la familia:

B, sector o campo en que _rabaja
{ ) agriculti-a
( ) industria
( ) comercio vy serviclos
i Nombre de la actividad de trabajo que realiza
Nombre de la actividac en que trabaja su cényuge o

compafero (aungue sea ocasionalmente)

8. Ultimo grado, nivel o afio gque usted cursé y aprobd en
pscuela, liceo u otra institucién educativa
9. Grado, nivel o afio en cue su eényuge n compafiero aprobd en
escuela, liceo u otra intitucidn educa*iva
10. &i usted posee algdn certificade, titule o grado, anote
nombre del mis alto gue posta_ e
11. Ademas de usted, :cufin-as perscna: viven en la casa?__
12. Dependen de usted ésas personas gue viven en la casa?
11, Cuales fuentes de ingr:so tiene la familia?

( ) su salari unicamentsz

( ) el salari de su cdnyuge o conmpaliero

( ) el salari» de alguno de sus hijos

( ) otro. Esjecifigue
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vIDA ESCOLATR DEL ALUMNO

1.,

De 1a lista siguiente relacinada .on la vida de sus hijos,

marque agquellos por los cu:les usted yanifiesta preocupacién e

interés.

=

(
(

)
)

Puede marcar mas ¢o una vez:

como le va al nifioc en la escuela

gue el nii~ vaya todos los dias a la
escuela

como se conporta el nifio en la escuela
como se cosporta el nifio en la casa
los progranas de tv guae ve. fClales le
preccupan?

los amigos gque tiene.

como se manifestaba el rifio acerca de su ingreso a la escuela:

muy entusiismado
entusiasma lo
indiferent=
disgustado
temeroso

otros. Es»ecifique
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.

10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

17.

18.

19.

como se sintid ud. por el ingresc Jdel nific a la escuela
{ ) muy entus . asmado
{ ) entusiasm-do
{ ) indiferaerte
( ) disgustaco
{ ) temeroso
{ ) otros. Especifique
cémo fue el ingreso del nifio a la escuela? Especificar
cle qﬁsta ir a la escuala? { )
¢Le gusta participar en las actividades de la escuela?
;Cuiles son sus clase oreferidas?
ZEn cudles tiene mayor facilidad?
(En cudles tiene dificualtad?
:Estudia el nifio solo n casa?
iCumple bien con sus tireas?
iTiene que castigarle rara gue las haga?
;Tiene adonde hacer las tareas?
En la escuela, :tiene =1 nifiec algin tipo de problema
de disciplina?
(Es castigado por mala conducta? ;Cuando?
(Espera usted que el nifio termine la primaria?
Pedir justificacién sea cuil sea la respuesta
;iConoce usted bien al maestro del nifio?

;Ha podido conversar cin €1? ;Cuéndo?

(Ha hablado con €1 acrca de loa problemas de su hije?
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20. iConoce usted al directecr?

21. :Ha podido conversar cor &17 (Cuand.?

22. :Siente usted gque la escuela le da apoyo al nific y a su
familia?

23. :Ha tenido el nifio gque cambiar de escuela? (Porqué?

CONCEPTO DEL JEFE DE FAMILIA SOBRE EL TALENTO DEL NIRO

j ¢Piensa usted que este rifio es inteligente?

2. iConsidera usted gque es mas inteligente que otros nifios
de la familia?
Justificar la respuesta.

3. ;Piensa la familia ayud:i:r a este nifioc a sequir

estudiando?

4. iCree que podra terminar la primaria?

5. iCree que llegard a ser bachiller?

6. iPiensa gque podrda ir a _a universicad?

T Agui en la casa, cdmo demuestra el nifio gue es muy

inteligente

8. ¢Hace cosas diferentes ¢ los demds aifios de la familia?
9. iCree gue llegard a hacrr cosas importantes en la vida?
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COMSTELACION ¥ DINAMICA FAMI .TAR

i iCudntos hermanos son?_

2. Edad y sexo de los hermanos

3. ;Trabaja alguno? dEn gnuis?
4. ;Hay hermanos casados?
L cViven aparte?

6. iViven otros parientes on la casa?

T (Ayudan en la educaciér del nifno?_

EVOLUCION DEL Hiflo ¥ CoOMDICIJMES ACTUAL S DE SU DESARROLLO

1. iSe la did de mamar a este nifio?

ipor cuinte tiempo?

2. (A gué edad camind?

3. (A gqué edad habld?

4. (A fqué edad dejd de obrarse? iy de orinar?

5. i{8e orina de noche?

6. (Goza de buena salud?

7. (Le da calentura con frecuencia? _ -
8. ;Ha tenido atarjues?
9. ¢Ha sido operado? ____ide qui?_

10. iVacunas?

11. ¢Va con frecuencia al rsdico? ¢ 1 dentista?

12. ¢Es asegurado?
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HECHOS Y ACOHNTECIMIENTOS [E IMPORTANCIA EN LA VIDA DEL NINO

10.

11.

;Las personas gue viv2n agui se !levan bien?

;Hay alguna gque sea | 2leona?

sPorqué pelea? s

:Vive aqui el papd d+1 nifio? _

2i dice gue no pregintar si ha vivido alguna vez
q g

:Es carilioso con el 1 ifio?__

;Las ctras perscnas ce la familia e llevan bien con

-

el nifo?  _éptrqud sl oo porgud no?

;0ué enfermedades ha habido en la Familia?
:HHa tenide el nifie accidentes? iCufiles?

At R T i

;Ha Lenido caidas fuecrtes? o

(Le cuesta olir? ! ) ) -

:Ie cuesta ver?.

(Tiena algln defectn fisico?

ADAPTACION SOCIOECMOCIONZA S DEL NIHO

;Duerme bien?

sDuerme s0lo?_

;Le cuesta dormirse jor la noche?

:Tiene malos suefiosy

i5e despierta lloramlo por la noche?  jporgué?

(E2 miedoso este nifio?

(A qué le tiene miedo?

iQué hace usted pari ayudarle cuando &l tiene mieﬁn?w
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10.
11.
iz
13
14.
15.
16.
17
18,
19,
20.
21.
22.
23.

24.

o8
(8]

26,

27.

(Cree usted gue estos ;iedes son pura sinverglienzada?

;Cémo se le podrian qu tar?

(Amanece cansado?

:Llora ficilmenkte?

:Qué pasa cuando se en-ja?

:0ué pasa cuando lo regahan?_ ¢y cuando le pegan?

:Sabe usted cuando esth triste?

:Es carifioso con usted’'  zeon los demis familiares?

:Le deja a usted darle carifo?

:Deja a otras personas de la fami’ ia darle carifio?

:Lo chinean ustedes?

;Lo dejan hacer cosas solo?

;Le da miedo gue le pa:e algo?

;Esti siempre contento! _¢se rie macho?

itERata siempre triste? dpo gué?

:Es chediente con los papés?___ joonfia en ellos?

:Es desobediente?

:Le tiene miado a ud. 1 a cotras p-rsonas de la familia?

dTiene alguna mafa? _  fcuwdl?
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OPORTUNIDADES RECREATIVAS

10.

11.

:Coémo se entretiene ests nifno?

;Le gusta jugar?

;Qué juegos le gustan?

:Juega s06lo o con obros nifos?

JInventa él juegos?

;Sale a pasear los domiigos?

fAdonde  van?

(dJuega fakbol?

¢Le gusta correr? _ .nadar?

- & r— e e

;En los meses de vacacionaz se gquzdan &n 1a casa?

;Van a pasear a algin lado?
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CONCEPCIONES ACERCA DEL
MAESTROS DE LA DIRECCION

(PRUERMA DE

I. FRESENTACION DE ERRSULTT
Por tratarse de un instrum.
abiertas, se efeclud un min
consideran las regpuestas ds
{(ver Capitulo

una de ellas

resultado del andlisiz en Mo

ITEM M. 1: El nifio talentoso
En relacién con este item, 1
tiene mayor facilidad para el
responde, sigue indicaciones
acertadamente preguntas y so:
refieren gque no presenta
requiere actividades adiciui
especial.

Un maestro menciona gque tiens
y buscando siempre on qué ay
Ocho maestro sgﬁalan gua son

o todas las actividades

rendimiento aiin desde el inic

TULO CUOARTO)

ifio TALENTOSO EN UNA MUESTRA DE
EGIONAL D& ENSEfANZA DE TURRIALBA

MACIONES I 'TOMPLETAE)

08

ko en fue todas las preguntas eran
sio=e sndli=ias cualitatlvo en gua se
as por el qupo de educadores en cada
3). A continunacion se presenta el

la una da & las:

es aruel e, ..

i maestros e la muestra refieren gue
aprendizade en general. "Ripidamente
asimila la materia pronto, responde

uciona pro: emas planteados". Cuatro

iificultade: para el aprendizaje ¥y

iles o bie. un programa de estudios
eualidads: de 1lider siendo muy hibil
dar,

ifios gue sooresalen en alguna, varias
mejor

escolares, manifestande un

io del afio, dice uno de ellos "realiza
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todes los trabajoe, participa e investiga".
En términocs generales una ma, >ria importante de maestros (18 de 23}
relacionan el talento del .fio con f-~ilidad en el aprendizaje;

solamente 4 consideran gue paede tener problemas.

ITEM M. 2: FEn esu desorrolle fisico este nifio se varacteriza por...
17 maestros refieren que e desarrolle fisico de estos nifios es
"hnormal"™ pero no definen 'o gue est) significa para ellos a
excepuion de uno gue leo desciibe como Mo meniogo y de acuerdo a las
etapas estabie¢%das cientiflcamonte®.

5 de ellos dicen fgue es excelente y murnitra ademds facilidad para
el ajercicio o deportes, se trata de nifios musculosos o
corpulentos.

1 refiere que no tienen defeztos fisico .

En sintegis, se puede decir cue en grneral este grupo de educadores
perciben a sus alumnos de alto logro ccme nifios con un desarrollo
fisico normal; no considerar que el talento vaya acompafado de un

desarrollo fisico sobresalicnte,

ITEM N. 3: 5u salud en gencral es...
10 maestros opinan gue es biena: "buonc, no presenta problemas de
salud y tienz mAs bien gran encrgla¥.
6 opinan gue e=s muy buena, exceclente u Sptima y dicen por ejemplo
"muy buena pues sus padres por le goieral se preocupan por su
salud", "muy buena; la pruszba de ells es gue ha tenido buena

alimentacién®.
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5 dicen gue puede o no ser
nifios asmaticos o con defe:
2 manifiestan que es burna
eie cualguier otro nino.

Sintetizando estas respues
educadores considaran qu

talentdb=zo es hucna.

ITEM H. 4: La interaccion
lo general

12 refieren que eztos nifies
hacen porgue "sienten gue
"les gusta colaborar con
compaferos, son amables, ad
forma estos maecsbtros it
caracteristicas de lideraz:
2 refieren gue susa interac:

3 refieren gque son buenas

buena: "buena, se dan algunos casos de

tog fisicos".

iungue padeczen las mismas enfermedades

e, go pue’c decir gque la mayoria de los

prr lo :qensral,la salud del nifio

del nito eon sus conpaiieros de aula por

ayudan a 15 demds manifestando que lo
iahen mas"™ o porgue gustan de hacerlo:
os trabale: de grupo y ayudar a sus
icadog y colaboradores.™ De una u otra
naideran  cus esntns nifios muestran
2 en ol gruno,

iones son “aiormales®.

nuy buenaz sin presentar problemas.

5 refieren qu=2 son dificil:s, "probloagitices, ya que termina muy

pronte sus trabajos y desen
a wveces caer en el sarcas
aungue la mayorla de las ve
no es visto con buenos o]
mucho™. :

1 refiere gue la conduckta i

depende del macstro ¥y sus

gqua todes fobien igual gque 61, pudiendo

w hneia 203 corpafieros®, “este nifio,

es su interceccidn sea buena en el aula,

5 por los demis compalieros por saber

el nifio en -elacidn con sus compafieros

padres, "oco buena, pero depende de la
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orientacién del maestro y 5.5 padres,
o ge vuelva molesto o incom rensivo".

En términos generales 17 niestros

estos nifios con sus compaf ros como |
encuentran gue hay [lactor s gue pace
conflictivas.8in embargo,au gque predow

interaccidn de estos nifios ¢ 1 sus

estudiarse con mis detenimieto 2l proit

gque se sienten dasadaptados ea el aul

pequefia de educadores, casi 1 25% peral
conveniente ahondar en el cwmnocimiento
miama.

ITEM H. 5: Fn la relaclén ¢on Loz oo

predomina una conducta...

11 copinan gque predomina una conducta (2

nifios los buscan y ellos organizan Jjuego-

que a través del juego y el aprendizaje
6 refieren gue es bucna y eszpontineca,
"positiva, generalmente les justa muchc
la interacecidn®, "de cordial dad y ayvud:
no crean conflictos con 1¢s compaiier:

g N, [ s R B e |
PLadldus =il =2u LEd

"

Lirs e
ac Qv 03

b

bt

5 afirman que es normal, p
preocuparse por su talento,

resalta su talentom.

BO

COmI

De ellos depende gue ayude

nmzideran la interaccifén de

ssitiva; s6lo 5 de ellos
2n delerminar relaciones
nea el criterio de que la

jeros es positiva, 21 debe
ma gue presentan agquéllos

. 8i en una maestra tan

wan nsta diflcultad, seria

posible solucién de la

b

mafiearns durante el recreao

liderazgo en la gque otros

"dz liderazgo positivo ya

-5 compafieros los buscan®.

“afeckiva, se llevan blen",

Jugar por leo tante buscan

a les demas®, "buena pues

3 puas ellos estén bien
ser lideres, "“juegan sin
lo3 casos conde el nifo




1 opina gue de superioridad "pero sflo le gusta mezclarse con los
nifios gque en algo sobresalgan".

En general 22 educadores opinan que estos nifios no presentan
problemas en sus relaciones con los compafieros durante el recreo,
y solamente uno sefiala un indicador de dificultad en dichas

relaciones catalogéindolo como de “superioridad”.

ITEM N. 6: La coordinacién visomotora en estos alumnos...

En relacioén a este item 10 maestros sefialan gue resulta excelente
subrayando que tienen habilidad, son abrumadores, detallistas,
cuidadosos y refieren gue no presentan ningin tipo de problema.

A maestros opinan gue es normal sin hacer referencia a dificultades
ni a hechos gue los destagquen.

7 de ellos expresan gue puede ser buena pero que eventualmente se
pueden dar casos de nifios con talento y gue tengan algilin problema
de coordinacién.

2 opinan gue son lentos por prestar mucho cuidado a la letra o al
orden.

En general, en relacifn con la coordinacién visomotora predomina el
criterio de gue es buena.No obstante, hay casi un tercio de los
educadores que opinan gque estos nifies tienen problemas en la
coordinacién viso-motora. Al iqual que con el item gue se refiere
a 1la interaccidn de estos nifics con sus compafis
profundizar &n este problema gque puede sger mas frecuente de lo
deseable.Esta conducta puede obedecer al énfasis de la familia en

gue el nific sea excelente en lo académiceo con lo gue le queda poco
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tiempo para juegos o ejercicios.

ITEM N. 7: Sus movimientos gruesos se caracterizan...

10 maestros responden que son bien coordinados, hébiles, &giles,
armoniosos o bien definidos, uno dice por ejemplo: "tratan de
hacerlc de la mejor manera para obtener triunfo".

5 responden gue son normales.

1 no contesta.

3 responden gue pueden descuidarlos por confiar mucho en sus
habilidades.

4 consideran que podrian presentar problemas en é€sta &rea y talento
en otra.

Globalmente parece predominar el criterio de que la motricidad
gruesa es buena y solamente 4 educadores encuentran gue podria

haber dificultades en esta Area de la conducta.

ITEM N. B: Este tipo de alumno tiene por lo general una memoria
visual...

14 maestros responden qgue es muy buena o excelente argumentando gue
son "magnificos ubservadcres",I"sumamente perceptibles", "capta muy
ripido las cosas y es capaz de generalizar", "tienen buena
descriminacién" y "recuerdan todo aquello gue se les presenta".

8 responden gue es buena, "pues demuestran su rapidez al copiar y
leer", "con facilidad reconoce diferentes esquemas, aungue su
talento puede estar centrado en otra &rea".

1 dice que es excepcional "reteniendo todos los detalles de lo que
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observan o 21 miximo de elloah.

En general predomina el concepto de gue es buena.

ITEM N. 9: Su memoria auditiva...

12 maestros responden que es excelente o muy buena afirmando que
"son nifios que no presentan dificultades en su memoria", "recuerdan
con facilidad las instrucciones dadas".

9 dicen gue es buena, "puede retener con facilidad lo gue se

repite", "retiene y recuerda muy rédpdo los concepbos".

ITEM N. 10: La expresién verbal de estos nifios...

12 maestros responden gue es "excelente", "muy rica", "buenal,
"alocuente", "elara", "se traduce en rigueza de escritura",
"abundante", "se expresan con facilidad y buen razonamiento".

5 opinan que es buena casi siempre y gque "cometen errores como todo
nifio".

6 plensan que puede o no ser buena, "depende de algunos factores".
En total 12 educadores esperan gque la expresifn verbal de sus
alumnos talentosos presente cualidades positivas y 11 encuentran
que puede o0 no ser buena.En este sentido las opiniones estéan
divididas, lo gque podria sugerir que se trata de una habilidad

especial, no necesariamente presente en todo alumno de alte logro.

ITEM N. 11: En estos nifios la pronunciacién ...
16 opinan que es correcta, clara, adecuada, buena precisa y no

presentan problemas; pueden scbresalir por su buena pronunciacién.
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7 opinan gue puede o no ser buena dependiendo del hogar, de la
pronunciacién gque se dé en su casa, puede haber posibles
dificultades de articulacién.

La mayoria de los educadores (16) consideran que la pronunciacidn
es buena.Sin embargo hay casi ur 33% que externan el criterio de
que estos nifioe pueden presentar problemas de pronunciacién. Se

trata por tanto de un tema cuyo estudio conviene profundizar.

ITEM N. 12: Susa hédbitoz de limpieza y orden ...

9 opinan gue son buenos o excelentes afirmando gque "siempre son
limpies y ordenados", "losg ha ido adgquiriendo y los realiza
ficilmente, na hay gue recordarle.

12 refieren gque pueden ser buenos o no, dependiendo de las
costumbres del hogar, de la personalidad, "pueden ser descuidados",
o gue "son como cualgquier otro nific que se ensucia".

2 opinan gue son desordenados y gue presentan ademis problemas de
limpieza.

La mayoria de educadores (14) consideran gque no necesariamente
tienen buenos hibitos y que esto puede depender del hogar del que

proceden.

ITEM N. 13: BSus hibitos de responsabilidad y puntualidad...

12 maestreos saefialan que son "buenos pero hay excepcicnes", "cumplen
casl siempre pero son un poco despreocupados™, "son como todos, con
un poco de irresponsabilidad atenidos a gque a ellos no les cuesta

nada",
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6 refieren gue scn "excelentes".

3 igual que cualquier otro nifio.

2 no contestan.

Las opiniones con respecto a este punto son variadas y sblo 6 de
las educadores consideran qure son excelentes en cuanto a orden y
disciplina. En los demds prevalece el punto de vista de gue hay
tanta variabilidad en este grupo de nifioe como en el de cualguier

otro grupo de alumnos.

ITEM N. 14: Con respecto a la disciplina este tipo de alumne ...
11 maestros opinan gque "son nifios gque mantienen una buena
disciplina siempre y cuando el maestro logre mantenerlos atentos y
ocupados para evitar desérdenes", otros expresan 'que son
inguietos, hay gque tenerles mucho trabajo, mientras los demas
terminan para gue no molesten", "es generalmente indisciplinado, en
muy raros casog permanece atento, y quieto, siempre guiere
investigar y pregunta constantemente interrumpiendo", "ocasicna
problema por lo réipido que resuelve y asimila lo propuesto por el
docente".

6 opinan que tiene buena o excelente disciplina.

2 opinan gue es bastante indisciplinado.

2 refieren gue "es muy activo y r&pido para trabajar", y "el
maestro debe estar muy informado de lo contrario puede tener
problemas". ~

Finalmente 2 afirman gque puede ser buena, regular o mala

dependiendo del ambiente en gue se desenvuelven en el hogar o la
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escuela.
En términos generales 17 docentes piensan gque el nifio talentoso
puede presentar problemas de disciplina, dado un ritmo de

aprendizaje mi=s rApido que =i no se atiende crea conflictos.

1ITEM M. 15: En la interaccidon con el maestro en el aula ...

9 maestros sefialan gue las relaciones de estos nifios con ellos son
buenas y que por lo general colaboran con el maestro; afirman por
ejemplo: "e= buena, habiendoc cosas en las gue este nifio trata de
ayudar al maestro", "son guias y ademds constantemente preguntan
cosas", "este nifio aporta materiales, participa en las actividades
escolares y a veces es gula”.

11 maestros responden atribuyéndoles caracteristicas positivas pero
enfatizan en la necesidad de prestarles una atencién especial
porgue "son muy activos y eiempre les gusta preguntar las cosas
gue no saben", "son comunicativos ya que les gusta estar
preguntande por los trabajos y cosas gue a ellos les interesa", "es
un alumno muy participativo que quiere opinar, pero tiene
generalmente intereses marcados en los gue enfatiza
constantemente".

Otros dicen que la interaccidn alumno-maestro "es bastante buena si
el docente detecta su particular capacidad de aprendizaje y lo
comprende, si no la relacién puede deterirorarse y ser cada vez
peor"; "si logra interactuar adecuadamente con el maestro siempre
y cuando éste sea amigable y sociable con el nifio", "puede ser un

nifio servicial, amable, amigable o puede ser egoista o engreido",
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"es buena stlo que a veces hay que estar llamdndole la atencién
para que deje trabajar". |
En relacidn con 2ste item la generalidad de los educadores sefialan
gue interaccién entre el alumno talentoso y su maestro de aula es
buena pero gue un requisito para ello es gque el maestro se dé
cuenta de la facilidad que este tipo de nifios tiene para aprender.
ITEM N.16: La relacién con los maestros durante el recreo...

5 mestros opinan que es "normal" haciendo referencia a que es igual
a la de cualquier otro niiu.

5 consideran gque es espontdnea agregando due es "afectiva®,
"amistosa o también puede ser indiferente".

4 maestros sefialan que es buena porgue "es comunicative y cordial
o "siempre logran comunicarse bien, hay un verdadero didlogo".

4 opinan gue es excelente "logran interactuar bien" "también toman
en cuenta al maestro en sus ratos libres, les gusta preguntar e
invitarle a jugar", "gustan mucho de buscar al mestro para hablar
con él, pedirle libros, etec."

5 consideran que son independientes o que realmente no hay mucha
relacidn durante el tiempo de recreo.

La generalidad de los educadores denotan una interaccién positiva
profesor-alumno talentoso durante el recreo.Es interesante la
alusién gue hacen respecto al interés del nifioc por compartir
inguietudes e intercambiar ideas con sus maestros.

ITEM N. 17: El alumno pertenece a una familia...

16 maestroe consideran que estos nifios provienen de familias de
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"cualquier clase social y econdmica", "de cualquier ambiente",
"eomin, su condicién social no implica talento, su capacidad es
innata".

3 mae=tros= pienszan gue pertenecen a familias en cierta forma
favorecidas "com@in, no tiene por gqué ser determinado tipo de
familia, pero casi siempre han estimulado a sus hijos
ofreciéndoles lecturas, paseos , libros".

4 maestros opinan gue pertenecen a familias muy favorecidas "con
buenos habitos, buenas costumbres, una familia ejemplar", "de buena
formacién socio-cultural", "de medios econémicos muy buenos",

En sintesis, se aprecia que la mayoria de los educadores consideran
gue el nifio con talento puede provenir de una familia de cualquier
condicién socio-econémica o cultural. Sin embargo, varios de ellcs
enfatizan gue se trata de grupos familiares que tienden a estimular

a sus hijos.

ITEM N. 18: En relacién con la conducta del nifio en la escuela su

madre. ..

7 maestros refieren gue algunas de ellas visitan con frecuencia la
escuela y se interesan y otras no "algunas madres no se preocupan",
"en algunos casos estimulan al nifio y en otros no lo determinan".
6 opinan gue la madre se siente contenta y se muestra interesada
"se muestra otgullosa si al nifio se le estd tratando de acuerdo a
su nivel", "no se asombra por lo gue el nifio hace, pues conoce su

madurez en su forma de actuar desde pemiefio”.
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5 opinan gue las madres de estos pegqueiics son “preocupadas", "se
preccupa por el alumne y lo ayuda", "se preccupa por cuidar su
desarrollo intelectual y sus hdbitos".

4 consideran gue estas madres son despreccuadas o exigen mucho del
nifio, "son muy despreocupadas porgue plensan que su hijo es
talentoso y no necesita ayuda", "es indiferente ya gque ella sabe
gue todo va bien", "se siente orgullosa, a veces les exigen mucho".
Un maestro opina que es "normal como cualguier otra".
Sintetizando se puede decir gue 1la mayoria de maestros (18)
encuentran que la madre si se preocupa y es una figura importante

en la conducta talenteosa del nifio.

ITEM N. 19: La actitud del padre...

8 maestros consideran que algunos de los padres se preocupan por
estos nifios y otros no, o algunas veces si y otras no, "igual a la
de la madre, se preocupa a veces y otras no".

8 maestros sefialan que es positiva refiriendo gue se sienten
"orgullosos", "es positiva" o que "muestran interés igual que su
madre",

2 consideran que es "normal" refiriéndose a gue es igual a la de
los otros padres "asiste a reuniones, llega por la nota".

2 sefialan gue los padres tienden a delegar la relacif6n con la
escuela en las madres "generalmente el padre no visita la escuela",
"hay padres que est&n en comunicacién con el maestro y otros gque

delegan esta respone=*ilidad en la madre".
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1 considera gque 1la actitud del padre es "excelente, primero el
estudio que otra cosa".

2 consideran gque se despreocupan "lo mismo gue la madre se atienen
porgue son buenos".

Con respecto a la figura paterna la mayoria de los educadores no la
perciben tan diferente a la de la madre pues diez de ellos
consideran que el padre se preocupa por su hijo talentoso. Sin
embargo, si se aprecia gue por lo general, es la madre quien visita

mas la escuela, como sucede con los demds alumnos.

ITEM N. 20: Los hermancs...

8 maestros opinan gue los hermanos de estos nifios asumen actitudes
positivas "reconocen que el hermano es muy inteligente", "desean
gue =u hermanc est& bien en la escuela", "es excelente, se
preccupan por ellos y los ayudan".

7 maestros afirman gue los hermanos son indiferentes "como todo
nifio con sus hermanos, no le dan mucha importancia a esto".

5 piensan gue en relacién con los hermancs se combinan actitudes
positivas y negativas a la vez, "se alegran pero a veces se sienten
recelosos".

3 no conteatan.

En general, las opiniones sobre 1los hermanos de los nifios
talentosos son heterogéneas. Algunos de los maestros consideran que
les brindan apoyo pero otros juzgan gue hay mias bien una actitud de
recelo por 1ia superioridad intelectual del talentoso. Otros creen

que lo poesitivo o negative de la relacién depende de las familias.
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ITEM H. 21: El rendimiento académico en general...

13 docentes opinan gque es excelente.

7 muy bueno.

2 buena.

1 regular.

La generalidad estima que el alumno con talento presenta un
rendimiento académico bueno o excelente y sdlo uno discrepa de este

criterio.

ITEM N. 21: La materia en que mejor se desempefian...

11 maestros sefialan que en todas las materias se desempefian bien o
gue en ninguna presenta dificultad.

3 piensan gue depende de la habilidad del nifio "depende del interés
del alumno", "en aquélla que se presta para ello", "cualgquiera".
3 opinan gue en espafiol.

2 opinan gue en matemitica.

2 que en lenguaje y matemitica.

1 en ciencias y matematica.

1 en ciencias.

El criterio gque predomina en relacién a este item es el de que las
materias en gue mejor se desempefian es en espafiol y matemiaticas.11
de los encuestados estiman que se desempefian bien en todas y
Ginicamente 3 consideran que esto depende de las habilidades o

intereses del nifio.
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ITEM N. 23: La materia en gue peor se desempefian...

12 afirman gque en ninguna materia se desempefian mal.

3 no contestan.

1 la gue menos le gusta.

2 estudios sociales.

1 espafiol.

1 educacién fisica.

1 matematica.

1 idioma.

1 a veces en misica.

En relacién a este item aparentemente lo que sobresale es el
concepto de que en general son pocos los nifios con talento a los

gque les va mal en alguna materia.

IT'EM N, 24: Al =svaluar a estos nifios tengo en consideracidn

14 maestros consideran gque tienen en cuenta las diferencias
individuales y responden: "tomo en cuenta su nivel de aprendizaje,
su capacidad", "tengo respeto a su condicién", "considero su
talento y capacidad", "se debe estar consciente delas diferencias
con el resto de los nifios".

3 maestros tienen en consideracién los mismos aspectos gque con los
denis nifios y responden "pruebas objetivas", "todos los aspectos
que hay gque evaluar".

1 afirma gque realiza una evaluacién acorde con un planeamiento més

ambicioso.
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3 maestros tienen en cuenta caracteristicas especificas como "su
creatividad", "su inteligencia"™, "su participacién y superacién",
gue vienen a ser también caracteristicas individuales.

1 dice que son nifies y todn lo gue hagan tiene valide=z.

1 hace referencia a la necesidad de preparacidén en este sentido y
dice "en evaluacidn tengo poca preparacién y experiencia”.
Haciendo un andlisis global de las respuestas a esta pregunta, se
observa que la mayoria de los encuestados piensan que hay gue tomar
en cuenta las caracteristicas particulares de estos nifios. Sin
embargo, no parecen estar muy seguros de cbmo proceder en las
actividades cotidianas del aula para adaptar la evaluacidén a las

necesidades especiales de esbous estudiantes.

ITEM N. 25: Para atender las necesidades de ellos yo ...

A este item 12 maestrogs responden manifestando gue utilizarian
metodologias de ensefianza personalizada buscando material
interesante para ellos, fichas de trabajo independiente, atenciodn
individual, trabajo de investigacidén o de grupo, "necesito preparar
material especial para gque el nifio progrese de acuerdo a su
talento", "les llevo libros de ciencias, cuentos largos y otras
clases de libros".

4 educadores manifiestan que exigirian mds a estos nifios, "adelanto
el trabajo planeado con ellos", "les doy lo corrrespondiente a
niveles superioras", "les solicito asignaciones, participacién en
temas, y gque ayuden a otros estudiantes gque les cueste algin

aspecto", "tallarlos més en el cumplimiento de tareas".
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3 manifiestan que se sienten limitados para atenderlos"por falta de
técnicas adecuadas", "desearia que existieran instituciones
especializadas para sus atencién”.

2 hacen referencia a la necesidad de visitar el hogar, "visito los
hogares para ponerme de acuerde con los padres para solucionar
cualguier necesidad".

2 no contestan.

En las respuestas dadas en este iltimo item se constata que, al
igual que en lo referente a su evaluacidén, los educadores sahén gue
gse debe dar una atencién diferente a estos nifies. Sin embargo,
hablan como si se tratara de casos hipotéticos y no como si ya
hubiesen respondideo de modo particular seglin sus caracteristicas.
Eg indudable la urgencia de capacitar al maestro para gue tanto en
las actividades de ensefianza aprendizaje, como en su evaluacién,
ceté mSe centrado en el nifio de alto logreo, con mayor conocimiento

de las caracteristicas propias desu desarrollo mental y social.
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II. CONCLUSIONES GENERALES

En términos generales los maestros de la muestra tienen el concepto
de gue el nifio con talento aprende bien, aprende rédpido y presenta
un buen rendimiento escolar. Esto se confirma fundamentalmente en
los siguientes itemes: 1, que hace referencia en forma directa al
concepto de nifio talentoso y la mayoria responde estableciendo una
relacién con "facilidad en el aprendizaje", Gnicamente cuatro de
ellos no lo hacen; los itemes 8 y 9 orientados a indagar sobre la
memoria visual y auditiva en que la mayoria considera gue es buena;
y el 21 sobre el rendimiento académico en gue casi todos opinan que
es de muy bueno a excelente.

Eatos maestros= evidencian también una fuerte tendencia a evaluar el
talento desde el punto de vista del rendimiento académico y pierden
la perspectiva de un concepto de talento més amplic en el que se
ineluyen los talentos especiales.

En sus respuestas casi no se mencianarqn hﬁhilidades especiales de
tipo artistico o deportive.

Por otra parte en los itemes 22 y 23 refiriéndose a las materias en
gque mejor o peor se desempefian estos alumnos, s6lo se habla de
matematica y espafiocl, las més valoradas por los educadores desde el
punto de vista académico.

Hay una concepcién generalizada en los educadores de gue el nifio
talentuso es bueno en todo, tanto en el campo académico come en el
de las relaciones interperscnales. Asi en los itemes del 15 al 20
donde se analizan estas relaciones, los encuestados afirman que el

nific talentoso £e lleva bien tanto con =us maesstros como Con Sus
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compafierns, padres o hermanos. En los itemes 4 y 5 donde se hace
alusién a las relaciones con los compafieros se destaca la
percepcisén gue hay del nifio talentoso como un lider positivo que
vayuda" a sus compafieros conduciéndolos en forma "afectiva" y
"cordial™,

En cuanto a los maestros los consideran un apoyo en el aula ya gue
logran "interacciones positivas", "buscan al maestro", "colaboran
con &1", "son guias" del grupo, "aportan materiales" e incluso
"toman en cuenta al maestro... y les gusta... invitarlo a jugar".
En cuanto al concepto que los maestros tienen de la familia de este
tipo de alumnos, es interesante anotar gque sblo califican de
especial a la madre quien estaria ciempre pendiente del nifie. En
cambio, el padre o los hermanos se asemejarian a los de cualquier
otro alumno.

A pesar de gue tienden a concebhir al alumna talentosos comeo
superior en todo, los maestros si admiten que a veces es dificil
gque sea disciplinado. Admiten no saber que hace£ en el tiempo que
libera este estwiiante debido a su ritmo mas rapido de aprendizaje.
En general, los maestros estén conscientes de que el alumno de alto
logro es diferente a los demis, no sélo porque aprende féacil y
velozmente, sino porgue se expresan con soltura y claridad. De
acuerdo a esta concepcién, 1los educadores éxpresaﬁ que deben
modificar las metodologias de ensefianza tradicionales para impartir
lecciones a estes nifios de modo mAs personalizado. No obstante,
manifiestan gue les es dificil atender adecuadamente a estos nifios

porgue su atencitn se diluye ante grupws de alumnos numercosos Y
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distintos unos de otros.

Una conclusién importante de esta encuesta es la necesidad de darle
apoyo al maestro en particular_¥ a la institucitn educativa como un
todo para dar una respuesta mis adecuada al nifio talentoszo. No se
puede seguir ignorando a este estudiante que como los educadores lo
describen "quiere investigar", "hay gue darle mucho trakajo",
"aprende muy rapido”, "hay que mantenerlos ocupados".

Otra conclusién que se deriva de 1la anterior es que es
imprescindible dar capacitacidén al educador para darle los
instrumentos y mejores estrategias que lo lleven a conocer méas
integralmente al alumno con talento y a crear un ambiente en el
aula gue [favorezca el pleno desenvolvimiento de su potencial

intelectual y humano.
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CAPITULO QUINTO

RESULTADOE DE LA APLICACION DEL INETRUMENTO DE IDENTIFICACION DEL

NINO TALENTOSCO O DE ALTO LOGRO INTRODUCCION

INTRODUCCION
Este capituloc recoge las opiniones de los educadores del proyecto
sobre sus alumnos en una serie de aspectos relativos al alto logro
o talentn de 1os mismo= en la escuela.Ss ha preferido hablar de
"alte logro" y no s6lo de "talento"en leos nifios porque este Oltimo
vocablo encierra un significado gque puede ser discriminatorio. Se
puede pensar, por ejemplo, gue s6lo estos estudiantes son
talentosos, como si la inteligencia fuera el privilegio de unos
pocos. Por otra parte, se puede inferir gue el "talento" es mas gue
nada "académico" y no una capacidad global de la persona gque puede
expresarse en muchas Areas del gushacer humano.

En este proyecto, la precocupacién se centra en los estudiantes gue
tienen una facilidad especial para las tareas escolares, cuyo ritmo
de aprendizaje es rapid.ﬁ Y quienes .c-:m frecuencia llegan a la
ensefianza formal sabiendo ya leer y escribir. ;Qué hace el educador
con estos estudiantes? ; Los atiende adecuadamente? ;Se aprovecha
realmente el potencial de estos nifies? ; 0, por el contrario, se
crea un ambiente gue los limita? Para paliar a esta difieil
situacién que encaran muchos de nuestros educadores y estudiantes,
se realiza este estudio que pretende iniciar un conjunto de

investigaciones en un campo de tanta trascendencia para el pais.



El primer pase para ayudar al nifie de alto logro es gque sus
maestros lo puedan identificar desde 1los primeros niveles
escolares. 56lo asi se le puede dar la orientacién gue requiere
para la expre=ién mA= oportuna de su talento y de su superior
motivacién para lo escolar.

Esa es la razén de haber empleado este instrumento que recoge la
opinién espontinea del grupo de maestros scbre sus alumnos
especiales. El instrumento se describe en el capitulo tercero donde
se detalla la metodologia de la investigacién. Para facilitar 1la
exposicién se explica de nuevo brevemente y se expone de inmediato

los resultados obtenidos.
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IT. BREVE DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO ¥ CRITERIOS DE ANALISIS

Consta de 17 preguntas abiertas referidas a aspectos del
desenvolvimiento cognoscitivo y académico, social, creatividad y
pensamiento critico del alumno. Después de cada pregunta el
educador nombra los alumnos que segln su punto de vista, més se
aproximan a las caracteristicas mencionadas.

Las preguntas del instrumento son las siquientes:

1. gue es el mejor

2. gue tiene mejor vocabulario

: 1% mas creativo y original

4. mayor capacidad de liderazgo

5. mejor orientado cientificamente
6. mejor pensamiento critico

P+ perturba més

B. mas motivado

9. del que los demas gustan mas

10. més adelantado en estudios académicos

11. més brillante

12. cuyos padrea se preocupan m&s por elevar su rendimiento
académico

13. gque tiene alguna habilidad especial

14. mejor representante del grupo

15. con dificultades de aprendizaje y considerado inteligente

16. considerado inteligente pero con problema emocional

17. gque aprende con mayor rapidez
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III. RESULTADOS EN EL INSTRUMENTO DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO

DE ALTO LOGRO

Para facilitar el analisis se agruparcn las preguntas en wvarias
categorias. De este modo se puede definir si existen patrones en
el modo en gue los educadores de la muestra perciben a los alumnos
de alto logro. Se realiza la sigulente categorizacién:

N.1l Del Area de desenvolvimiento congnoscitivo: Preguntas: 2, 5,
1o, 11, 13 y 17.

N.2 Del Area de desenvolvimiento personal-social: Preguntas: 4,
8, 9y 14.

N.3 Del drea de creatividad y pensamiento critico: Preguntas: 3
Y 6.

N.4 Del &rea de alumnos de alto logro pereo con problemas de
conducta o de aprendizaje: Preguntas: 7, 15 y 16.

N.5 Opinién global favorable del educador sobre el nifio de alto
logro: Pregunta: 1.

N.6 Preocupacién e inter&s del padre de familia sobre el nifo
talentoso: Pregunta: 12.

Una vez realizada esta categorizacién de las pPreguntas se procede
a elaborar el cuadro N.1 en gue se agrupan 60 estudiantes de alto
logro que fueron identificados al menos en seis o mis preguntas
del instrumento por sus educadores. Se sefiala en el cuadro,
ademds, el nUmerc total de preguntas en gue cada sujeto fue
identificado por su maestro. Este cuadro permite ademis apreciar

el total de veces gue cada uno de los itemes aparece en el conjunto
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de la muestra.

ITEMLCS
SUJETOS 1
1. ISELA X
2. ANABELLE X
3. FABIAN
4. GEOVANNI X
5. MARIELA
6. MAURO X
7. MARLENY X
8. ADRIAN A
9. YORLENY X
10. LUIS bt
11. ANA ISABEL X
12. ERIC
13. VIVIANA A
14. MIRIAM X
15. GUILLERMO X
16. MAUREN X
17. FABIAN
18, JOSE ANTONIO X
19, MARJORIE X
20. OLMAN X
21. MELVIN X
22. ALONSO X
23. BEATRIZ X
24. CRISTIAN
25. MARICELA X
26. ANA X
27. RANDALL X
28. ADRIAHNA X
29, DOUGLAS X
30. JONATHAN
31. GUILLERMO X
32. CARLOS X
33. GABRIEL - X
34. JOSE LUIS X
35. KAROL X
d6. EDUARDO X
37. RONALD
38. MIGUEL X

CUADRO NH.1

PREGUNTAS EN QUE FUERON IDENTIFICADOS 60 ALUMNOS
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RODOLFO
MARGOTH
MARIA
NAIROBI
ALLAN
LADY
ALFONSO
MELVIN
CARLOS
ALEJANDRA
LAURA

FABIAN
54. M. MILAGRO

55.

IVAN
PABLO J.
MELISSA
GERARDO
XINTA
PABLO

39,
40.
41.
42.
43.
44.
45.
16.
47.
48,
49.
50.
51.
52
53
56.
37 .
58.
59,
60.
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El cuadro N.1 permite seiialar gque:

1.-

En general, los educadores no perciben a los alumnos de alto
logro como alumnos con problemas emocionales o de aprendizaje,
Las prequntas gue se refieren a esta &rea (7, 15 y 16) =son las
gue presentan una frecuencia mis baja de aparicién en el
conjunto de la muestra estudiada: la pregunta 7 aparece 7
veces, la 15 cuatro veces y la 16, 5 veces.

Sobresale el hecho de que el maestro tiene una opinién global
favorable sobre sus alumnos de alto logro. La pregunta n.1
que textualmente dice "es el mejor", aparece 47 veces en
total, es decir en un 78,3% de los casos.

Ee evidente la preocupacién de los padres de familia por
elevar el rendimiento educativo de sus hijos de alto logro.
La pregunta N.12 que se refiere a este aspecto es sefialada por
los educadores en 43 de los 60 casos es decir, en un 71,6% de
los estudiantes.

Con respecto a las preguntas relacionadas con desempefio
cognoscitivo, el cuadro N.2 no permite constatar la existencia
de un patrdén que contenga la totalidad de las preguntas que
fueron clasificadas como de esta &rea (2, 5, 10, 11, 13 y 7).
86lo 5 de los 60 nifios presentan éste patrén (sujetos 4, 26,
28, 43 y 56). Se observa en el cuadro que estos alumnos son
identificadus por sus maestros en muchos otros de los itemes
del instrumento, al menos entre 9 y 13. Seria beneficioso
profundizar en el conocimiento del desempefioc escolar de estos

sujetos, definir cémo es su rendimiento académico en las
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diversas materias y su comportamiento en el &rea de
creatividad y liderazgo. |
Al analizar las frecuencias en la escogencia de itemes en el
total de la muestra de los 60 nifios de alto logro, se observa
que dentro del conjunto de preguntas de esta area, los
puntajes mds altos corresponden a las preguntas 10 (aparece en
46 de 60 estudiantes, es decir, en 76,6% de los casos) y 17
(aparece ebn 48 de los 60 casos, es decir en un porcentaje de
80). Las restantes preguntas del A&rea aparecen en el
siguiente orden decreciente: la 2 se observa en 38 casos
(63,3%); la 11 aparece 33 veces (55%) y la 13, 24 veces
(40%). Lo anterior nos permite inferir que para los maestros
los aspectos més importantes en el alumno de alto logro son
que esté adelantado en estudios académicos y que aprenda con
mayor rapidez; otro rasgo cognoscitivo importante es que tenga
buen vocabulario. De menor importancia son gue esté orientado
cientificamente, que sea el més brillante o que tenga alguna
habilidad especial.

Realizando nuevas combinaciones de estos Itemes se encontrd
gue aparecen el 5-10-17, 24 veces (40%) de los casos y el
10-17, 38 veces (63,3%). Las demads combinaciones aparecen en
frecuencias bajas, por lo que no se consideran significativas.
De estas nuevas combinaciones se confirma el hecho de que para
los educhdores de la muestra lo esencial en un estudiante de
alto logro es lo que tiene gue ver con su desempefio académico

y su capacidad de aprendizaje.
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En cuanto a las preguntas del &rea de desenvolvimiento social
(4, 8, 9 y 14) el cuadro 1 permite apreciar que esta.
combinacién de preguntas se encuentra en 14 estudiantes (23,3%
de los casos). Esto indicaria que si bien estos aspectos del
desenvolvimiento personal social son importantes para los
maestros, lo son menos que los factores relativos a desempefio
cognoscitivo.

8i se toma en cuenta la frecuencia de cada una de estas
preyuntas en el conjunto de la muestra se aprecia gque la de
aparicifn mis frecuente es la 8 (44 de 60 veces, 73,3% de los
casos); sigue la 4 que se observa 35 veces, es decir en un 60%
de la muestra; la pregunta 9 aparece en 31 alumnos (51,6%) ¥y
finalmente, la pregunta 14, se ocbserva 29 veces (48,3%).
Estos resultados sefialan que el aspecto social mas importante
para los educadores evaluados es la motivacién, es decir, el
impulso esponté&neo que el nifio tenga para ayudar, colaborar o
participar en actividades de grupo; siguen la capacidad de
liderazgo, el gue se trata de un alumno apreciado por sus
compafieros (del que los demds gustan més) y en Gltimo lugar,
gue sea un buen representante del grupo.

La combinaucién de las prequntas 3-6 relacionadas con
creatividad y pensamiento critico aparece 12 veces, es decir
en un 20% de los estudiantes seleccionados. Se observa gue
son pocos los maestros gque consideraron simulténeamente esos
dos rasgos en sus alumnos de alto logro. Si se considera la

frecusencia de cada una de estas preguntas en la muestra total
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se aprecia que la 3, es decir la que menciona creatividad v
originalidad se encuentra 31 veces, o sea, en un 51,6% de los
nifios; la 6 referida a pensamiento critico aparece 28 veces,
es decir en 46,6% de los casos. Lo anterior hace pensar gue
son factores considerados relativamente importantes en alumnos

de alte logro por los maestros interrogados.
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IV.

CONCLUSIONEB

Del an&lisis de resultados del cuadro anterior se puede concluir

gue:

1.)

2.)

<

4.)

l.oea maestros encuestados caracterirzan al alumno de alto logro
como un estudiante del gue ¢ t -ne una opinién global
favorable, que aprende con may' ra dez, mas adelantado en
estudios académicos, el mas ' 7 y cuyos padres se
preocupan mas por elevar su rendimiento educativo.

Otros rasgos considerados propios del nifio de alto logro pour
los educadores evaluados, aungue aparecen con menor frecuencia
gue los anteriores son lo que se refieren a gue tiene buen
vocabulario, estd bien orientado cientificamente, es el mas
adelantado en estudios académicos, es creativo y original y
con capacidad para el liderazgo.

Dos caracteristicas menos ohservadas por los educadores son
que el nifio tenga alguna habilidad especial y buen pensamiento
critico. Se mencionan en aproximadamente la mitad de los
casos.

Son muy pocos los educadores que consideran gque el nifio de
alto logro presenta problemas, ya2 sean emocionales o de
aprendizaje. Los itemes gue se refieren a estos rasgos
aparecen en frecuencias muy bajas (menos del 10% de las

veces).

En sintesis, se puede decir que para los maestros encuestados el

alumno considerado de alto logro o talentoso e¢s un estudiante bien
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portado, gque aprende réipidamente, es creativo y presenta ademis
algunas caracteristicas de lider gque le facilita ser apreciado por
sus compafieros y buen representante del grupo.

Loe educadores de la muestra no asocian el alto logro o talento a
habilidades especiales, ni consideran que un nifio problema pueda
ser talentoso. De acuerdo con esto seria conveniente ampliar el
concepto gue los maestros tienen scbre este importante tema, asi
como desarrollar en ellcs las destrezas gue les permita observar

mejor esas caracteristicas en todos sus educandos.
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CAPITULO BEHETO

RESULTADOS EN LAS PRUEBAS DE VOCABULARIO ESCRITO DE BEIS MINUTOS

Y VOCABULARIO ORAL DE UN MINUTO

I. INTRODUCCION

Se presenta agui los resultados de las pruebas de vocabulario, la
escrita y la oral. La primera, como se explica en el capitulo de
Metodologia, consiste en pedir al grupo de nifios gue durante seis
minutos escriban todas las palabras gue se les ocurran en columnas
sobre una hoja de papel periédico. En la prueba oral se solicita a
cada estudiante gue por un minuto diga todas las palabras gque
guiera; éstas se graban y luego se restructura el protocolo de cada
uno indicando las palabras dichas. Se ha pensado en emplear dos
pruebas distintas para tener un reflejo mas fiel de la rigueza del
vocabularic de los nifios, ya que puede suceder a un alumno con
dificultad psicomotora para escribir gue tenga un resultado bajo en
la prueba escrita, sin que esto necesariamente indigque gque su
vocabulario sea pobre.

Se le pide al nifio que escriba durante seis minutos en una hoja de
papel periddice y en columna todas las palabras gue pueda con el
objeto de anotar el méximo posible.

Se ha hecho un andlisis cuantitative y cualitativo de los
resultados de ambas pruebas; con relacién a los nifies
identificados como talentosos se compara su resultado con el de

los estudiantes de su correspondiente nivel escolar. Desde el punto
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de vista cuantitative se ha elabarade un cuadro de deciles
considerando el total de palabras de los sujetos de cada nivel
escolar.

Desde el punto de vista cualitativo, se realizé un minucioso
analisis con una submuestra del total de alumnos evaluados. En el
caso de la prueba de vocabulario escrito se seleccionaron 6 grupos
de estudiantes de primer ciclo y 6 de segundo ciclo. Este andlisis
se realiza clasificando las palabras escritas por los nifios en tres
categorias gramaticales: sustantivos, adjetivos y otras categorias.
Los criterios para esta clasificacién se basan en el supuesto de
que los sustantivos reflejan un vocabulario més concreto que los
adjetivos, verbos y olras categorias gramaticales. Estos Qltimos
aparecerian con mayor frecuencia en los estudiantes que poseen

mayor rigueza, flexibilidad y originalidad en su vocabulario.
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II. RESULTADOS DEL ANALISIS CUANTITATIVO DE LA PRUEBA DE
VOCABULARIO ESCRITO

Se incluye en este andlisis los Cuadros 1 y 2 en los que se aprecia

respectivamente el resultado en deciles de los estudiantes de la

muestra seg(in el nivel escolar y la distribucién por deciles de los

nifios identificados como talentosos.

CUADRO 1
PEUEBA DE VOCABULARIC ESCRITO DE SEIS MINUTOS
DECILES POR NIVEL ESCOLAR
(Muestra Turrialba 1988. N= 519)

DECIL 1 2 3 4 h <1 7 B 9 10
NIVEL

I 2 5 7 8 10 i1 12 14 16 23
II 11 15 20 23 26 30 24 38 46 B4
I1T 25 32 37 41 45 48 53 58 61 67
Iv 32 g 43 49 52 BE 58 B3 67 B2
v 34 41 47 52 54 57 58 65 69 B2
VI 35 39 45 47 50 52 58 62 75 92

El Cuadro 1 refleja el resultado obtenido por el conjunto de
estudiantes de 1a muéstra (incluye los de alto logro y los denis
alumnos) en la prueba de Vocabulario Escrito de Seis Minutos en
deciles. Alrededor del decil 5 se sitGia el rendimiento promedio de
cada grupo. Los puntajes por debajo del decil 2 corresponden a los
resultados mas pobres en cada nivel escolar y aquéllos por encima
del decil 7 a los mejores de cada grupo.

Se observa una evolucién clara de los alumnos de la muestra de
primero a cuarto nivel, pues se pasa de 10 a 26 palabras en el
decil 5. De cuarto a sexto, en cambio, los grupos parecen
estancarse, apreciéndose un resultado promedio muy semejante ( 52
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en cuarto, 54 en guinto y 50 en sexto).

CUADRO 2
DISTRIBUCION DE LA MUESTRA DE NINOS TALENTOSOS POR DECILES
EN LA PRUEBA DE VOCABULARIO ESCRITO DE SEIS MINUTOS
(CANTIDAD DE PALABRAS)

DECIL Porcentaije

1 9

2 9

3 4.5
4 9

5 9

6 9

7 6.8
B8 21

9 22.7
10 0

E1l Cuadro 2 sefiala que una mayoria de los nifios identificados como
talentoscs son buenos en cuanto a la cantidad total de palabras que
anotaron en la prueba de Vocabulario Escrito. El 68% de ellos estédn
por encima del promedio (decil 5) y el 50% superan el decil 7, es
decir estin en el 30% superior de los nifina turrialbeficoa de =an
mismo nivel escolar (normas turrialbefias indicadas en el Cuadro 1).
S5in embargo, hay alguncs gque obtienen resultados pobres gque los
colocan por debajo del decil 3 (22.5%). Aungue muchos se
caracterizan como sujetos con un buen desarrollo del vocabulario
escrito, otros, en cambio no presentan este desarrollo lo gue hace
pensar gue la rigueza del vocabulario es una cualidad especial que

no todos los nifios de alto logro presentan.
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III. RESULTADOS DEL ANALISIE CUALITATIVO DE ©LA PRUERA DE
VOCABULARIO ORAL

Para realizar el anAlisis cualitativo del conjunto de alumnos de la
muestra( nifios de alto logro y demds estudiantes), se seleccionaron
3 grupos de escolares de segundo nivel, 3 de tercero, dos de
cuarto, dos de quinto y dos de sexto. Se efectuaron los andlisis de
acuerdo a tres criterios: el total del palabras dadas por los seis
grupos de estudiantes de segundo y tercer nivel, es decir de primer
ciclo escolar y que fue de 3306 palabras; el total dadas por los
seis grupos de segundo ciclo escolar gue fue de 4369 palabras; el
total de palabras dadas por los 12 grupos de nifios seleccionados (
/664 palabras).

Ccon el vocabulario de estos 12 grupos de alumnos se llevd a cabo la
clasificacién de acuerdo a las categorias gramaticales estipuladas
en la intreduceisn, sustantives, adjetivos y otras categorias
gramaticales. Se sumd el total de palabras correspondientes a cada
una de las mencionadas categorias en los doce grupos de primer
ciclo, los doce de segundo ciclo y en la totalidad de la submuestra
y se dividid por el total de palabras encontradas en el conjunto de
protocolos de cida uno de esos grupos ( 3306 palabras en primer
cicle, 4369 en segundo ciclo y 7664 en la totalidad de la muestra).
De este modo se pudo calcular la proporcién de cada categoria
gramatical para primer ciclo, segunde ciclo y para el conjunto de

la submuestra’
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CUADRO 3
FRECUENCIA Y PORCENTAJE DE SUSTANTIVOS, ADJETIVOS ¥ OTRAS -
ESTRUCTURAS GRAMATICALES ENCONTRADAS EN ALUMNHOS DE PRIMER CICLO,
DE SEGUNDO CICLO Y EN EL CONJUNTO DE LA SUEMUESTEA

Estructuras gram. Sustantivos Adjetivos Otras
Hiveles de andlisis 1 % f % f %
Generales T202 94 268 3.5 194 2.5
Primer Ciclo 3113 04 93 2.8 100 3.0
Segundo Ciclo 4089 93.5 175 4.0 105 2.4

El Cuadro 3 permite apreciar que tanto en primero comoc en segundo
ciclo, el vocabulario escrito de los nifos consta mayoritariamente
de sustantivos. La diferencia entre los alumnos mas jévenes de los
tres primeros niveles escolares y los de los tres (ltimos niveles
es insignificante; s6lo hay medio porciento menos de sustantivos en
los estudiantes de seqgundo cicle. La cantidad de adjetivos y de
otras categorias gramaticales es porcentualmente muy pequefia, 1lo
que puede corresponder con un usc muy concreto del lenguaje en la
muestra de alumnos evaluados.
Con el fin de obtener un andAlisis mas fino del vocabularioc se
establecieron subcategorias dentro de cada una de las categorias
gramaticales mencionadas:
En el caso de los sustantivos se definieron 1las siguientes

subcategorias:

cosas:? quetns cotidianos y concretos, por ejemplo, carro,

mure, caja, camisa, pala, casa, plaza, etec.
eacuela: objetos concretos relativos al entorno escolar tales

como pizarra, ladpiz, borrador.

1158




naturaleza: elementos de la naturaleza como sol, mata, rayo.
etc,

animales: incluye animales o partes de é&stos, por ejemplo
perro, pez, &guila, pico,etec

nombres propios: se incluyen aqui los nombres de personas o
lugares, por ejemplo, Lucia, Pedro, América.

alimentos: engloba palabras relativas a alimentos como carne,
azlicar, Coca-cola,etc.

personas: categorias en las gque se pueden agrupar las personas
segln su edad o rol gque desempefia, como mama, muchacho,
policia, etc.

conceptos abstractos: s2 engloban agul términos como
inteligente, fe, Dios.

cuerpo humano: partes del cuerpo humano como ojo, pelo,
corarnén, eto.

tiempo: categorias empleadas para la division del tiempo, por
ejemplo mafnana, lunes, afio, etc.

accifén: agrupa palabras que se refieren a acciones como lucha,
encuentro, etc,

afecto: incluye palabras gque aluden a manifestaciones de
afecto como beso, abrazo, golpe, etc.

Las subcategorias empleadas para los adjetivos son las siguientes:

color: rojo, dorado, OsScuro,.

tamafio: rande, minfiscule.

formas y textura: redondo, &aspero.

emocionales: feliz, furioso.
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opinién: bonito, malo, bueno.
ninero: uno, cien, doce.
En otras categorias gramaticales se incluye:
verbos: estimados como expresiones de accidén o estado, por
ejemplo ser, estar o hacer.
adverbios: expresiones que modifican al verbo, al adjetivo o
a otro adverbio, tales como valientemente, lentamente.
pronombres: palabras gque sustituyen o estdn en lugar de un
nombre. Por ejemplo, yo, algo, guien, gue, etc.
preposicionea: particulas gque unen palabras cumpliendo una
funcién subordinante,rales como contra, hacia, segin.
interrogaciones: entendidas coo expresiones interrogativas
como Jqué?, jqulén?,;por gué?
articulos: expresicnes que determinan el nombre en su nimero
¥ género,por ejemplo, el, la, loa.
conjunciones: particulas que relacionan palabras como puesto
que, porgque, etec.
interjecciones ¥y exclamaciones: incluye particulas como ah,oh,
ay.
Partiendo de estas subcategorias se elaboraron los Cuadros 4, 5 y
6 gue estipulan las frecuencias y porcentajes de las mismas en el

nivel general de anflisis, primer cicle y segundo ciclo.
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CUADRO 4
FRECUENCIA Y PORCENTAJE DE SUBCATEGORIAS DE SUSTANTIVOS,
ADJETIVOS Y OTRAS CATEGORIAS GRAMATICALES EN EL NIVEL
GENERAL DE ANALTSTS(N= 7664)

SUSTANTIVOS ADJETIVOS OTRAS CATEG
Subcat. f % Subcat. £ % Subecat. £ %
Cosas 2385 31.0 Opinién 121 1.5 Verbos 131 1.7
Escuela 1105 14.4 Himero 63 0.8 Pronom. 37 1.01
Natural. 746 9.7 Color 59 0.7 Adverb. 11 0.14
Animales 684 8.9 Forma 18 0.23 Prepos. 6 0.08
Nomb.prop.682 8.9 Emocidn 6 0.08 Interrog. 6 0.08
Alimentos 577 7.5 Textura 10.01 Articulo 5 .06
Personas 361 4.7 Conjunc. 5 0.06
Conceptos Exclamac. 2 0.03
Abstract. 246 3.2

Cuerp. H. 215 2.8

Tiempo 184 2.4

Accian 14 u,2

Afecto 3 0.04

Total 7202 93.97 268 3.5 204 2.53

El Cuadro 4 permite confirmar que el vocabulario empleado por loe
nifics de la muestra es muy concreto. Dentro de la categoria de
"sustantivos", los porcentajes mds elevados corresponden a "cosas",
es decir objetos cotidianos y a "escuela" que se refiere a lns
objetos relaltivos &l entorno escolar, lo mis proviwe p fawiliar 2
log sujetos en el momento de 1la prueba. La subcategoria
"naturaleza" es la gue tiene la tercera frecuencia mis alta y se
refiere a objetos del entorno natural de los estudiantes gue en su
mayoria proceden de areas rurales.

Dentro de la categoria de "adjetivos", la frecuencia més alta
corresponde a "opinién" como bonito, malo, es decir los adjetivos
mds usuales en su medio. En orden de frecuencia se encuentra

después las subcategorias de "nimero" y "color", también bastante

cotidianas y concretas.
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Con relacién a "otras categorias gramaticales" 1la de mayor
frecuencia es "verbos", seguida por "pronombres" y "adverbios". Se
trata agui de palabras menos corrientes gue las de "sustantivos" o
"adjetivos" pero su presencia es muy baja en el conjunte de los
vocablos analizados, ya que corresponde a un 2,53%.
Los Cuadros 5 y 6 se refieren al mismo andlisis cualitativo pero ya
no a nivel general sino al vocabulario empleado por los estudiantes
de Primer ciclo (Cuadro 5) y de Segundo Ciclo (Cuadro 6). Se
buscaba ver si habla diferencias importantes entre unos y otros,
suponiendo gue los de Segunde Cicle probablemente tendrian un
vocabulario mas rico y variado que los més jdvenes. Las cifras de
los Cuadros mencionados nos sefialan gue no es asi, los nifios de
ambos grupos tienen un vocabulario cualitativamente muy semejante,
siendo concreto en los dos.
CUADRO 5
FRECUENCIA Y PORCENTAJE DE SUBCATEGORIAS DE SUSTANTIVOS,

ADJETIVOS ¥ OTRAS CATEGORIAS GRAMATICALES EN EL NIVEL DE
ANALISIS DE PRIMER CICLO (N= 3306)

SUSTANTIVOS ADITETIVOS OTRAS CATEG
Subcat. f % Subcat. f£ % Subcat. f %
Cosas 992 30.0 Opinidn 19 0.5 Verbos 61 1.8
Escuela 375 11.3 Himero 2 0.9 Pronom. 32 0.9
Natural. 257 7.1 Color 25 0.7 Adverb. 1 0.3
Animales 331 10.0 Forma 11 0.3 Prepos. 2 0.06
Nom.prop. 436 131 Emocién 5 0.15 Interrg. 0 0.0
Alimentos 577 T:5 Textura 1 0.01 Articule 3 0.09
Personas 361 4.7 Conjunc. ¢ 0.00
Conceptos Exclamac. 0 0.00
Abstract. 246 3.2

Cuerp. H. 215 2.8

Tiempo 184 ° 2.4

Accidn 14 0.2

Afecto 3 0.04

Total 2113 S94.1 23 2.8 100 3.02
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CUADREO &
FRECUENCIA ¥ PORCENTAJE DE SUBCATEGORIAS DE SUSTANTIVOS,

ADJETIVOS ¥ OTRAS CATEGORIAS GRAMATICALES EN EL NIVEL DE
ANALISTS SEGUNDO CICLO (N= 4369)

SUSTANTIVOS ADJETIVOS OTRAS CATEG
Subcat. f % Subecat. f % Subcat. f %
Cosas 1393 31.8 Dpinién 102 2.3 Verbos 70 1.6
Escuela 730 16.7 Namero 31 0.7 Pronom. 5 0.11
Natural. 489 11.1 Color 34 0.7 Adverb. 10 0.2
Animales 353 B.1l Forma 7 0.16 Prepos. 4 0.09
Nomb.prop.246 5.6 Emocién 1 0.02 Interrog. 7 0.16
Alimentes 230 5.2 Textura 00 Articule 2 0.02
Personas 147 3.3 Conjunc. 5 0.11
Conceptos Exclamac. 2 0.02
Abstract. 195 4.4

Cuerp. H. 142 3.2

Tiempo 153 5 Pk

hocilén 10 0.2

Afecto 1 0.02

Total 4800 93.5 1758 4 105 2.4

Un poco menos de la mitad de los alumnos identificados como
talentoeoe =1 prescntan un vocabulario mis variade y rieco gque sus
compafieros. Con relacidén a las estructuras gramaticales gque se
consideraron para efectuar este andlisis, se constata que estos
sujetos presentan menor porcentaje de sustantivos, mayor cantidad
de adjetivos y de otras categorias gramaticales como verbos,
adverbios e interjecciones. Asi, por ejemplo, el alumno J.A.A., de
segunde afioc de primaria presenta B80% de sustantives, 18% de
adjetivos y 1.82% de otras categorias mientras que los
correspondientes porcentajes de otros alumnos de su nivel escolar
fueron de 94,7, 2.32 y 3 respectivamente. La nifia B.N. de cuarto
afio tenia 90% de sustantivos y 9 % de adjetives cuando los

estudiantes de ese nivel escolar presentaron porcentajes de 95 y
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1.2 en esas mismas categorias.

El vocabulario de los demés nifios identificados como talentosos es
cualitativamente semjante al de sus compafieros, lo gue pareciera
sugerir gue se trata de un talento especial, que no esta presente
en todos ellos. Seria importante gue el educador reconozca estas
habilidades particulares para estimular a los nifios gue las

presentan con lo cual podrian llegar a niveles excelentes de

expresién verbal.
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IV. RESULTADOS DEL ANALISIS8 CUANTITATIVO EN LA PRUEBA DE
VOCABULARI() ORAL
Como se comentd arriba, es necesario evaluar no sélo el vocabulario
escrito =ino también el vocabulario oral de los nifios ya gue puede
suceder gue un alumno gue sea lento para escribir, tenga, a pesar
de ello, un vacabulario abundante y variado. For elloc, con el apoyo
de la compafiera Ana Cecilia Ortiz y de sus estudiantes se evalta
una muestra importante de nifios.
La recoleccién de datos es en este caso mis compleja ya gue demanda
una evaluacién individual de cada escolar: se graba durante un
minuto todas las palabras gque €1 nifio dice y posteriormente se
Lranscribe esa grabacién.
El Cuadro 7 contiene los deciles de la muestra de sujetos a guienes
se pasd esta prueba.
CUADRO 7
FRUEBA DE VOCABULARIC ORAL DE UN MINUTO

DECILES POR NIVEL ESCOLAR
(Muestra Turrialba 1988. N= 750)

DECIL 1 2 3 4 5 6 7 2] 9 10
NIVEL

I 10 11 13 15 16 19 22 24 27 35
IX 12 13 14 16 17 18 19 21 25 32
III 14 16 18 19 20 21 23 24 26 34
Iv 20 22 25 27 28 30 3z s 40 54
v 21 23 26 28 32 33 36 39 44 49
VI 24 27 30 32 a5 i3 42 45 48 56

La distribucién del total de sujetos por nivel escolar es la

siguiente:
Nivel I IT ITI Iv v Vi
Total sujetos 110 144 131 143 127 95
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Se aprecia en el Cuadro 7 una evolucién de los estudiantes segln el
nivel escolar. Hay un aumentoc gradual del total de palabras.
registradas de primero a sexto afio de primaria. Asi, en el decil 5
que corresponde al promedio de cada grupo se pasa de 16 palabras en

primero grado a 35 en sexto.

CUADRO 8
DISTRIBUCION DE LA MUESTRA DE NINOS TALENTOSOS POR
DECILES EN LA PRUEBA DE VOCABULARIO ORAL DE UN MINUTO
(CANTIDAD DE PALABRAS)

DECIL PORCENTAJE
1 16.6
2 10.4
3 12.5
4 6.25
5 12.5
6 9
7 6.8
B 21
9 22.7

10 0

El grupo de nifios de alto logro se distribuye en toda la escala de
deciles aungue el porcentaje de sujetos gque se sitGan por encima
del promedio esg superior (56%) a la proporcién de aquéllos gue se
encuentran potr debajo (44%). Hay un 43.7% de ellos gue estén por
encima del decil & pero también hay algunos que se sitdGan por

debajo del d=cil 2 (17%).
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Les resultades indican gue la abundancia y rigueza del vocabularie
oral es un talento particular que no todos presentan. En esté
sant_ia_sa confirman los puntajes obtenidos en la prueba escrita en
gue hay tambié&n nifios muy buenos vy nifios con resultados débiles, si
 bien el porcentaje de estudiantes por encima del promedio, es

superior gue en esta prueba oral.
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V¥V CONCLUESIONES

a) Desde el punto de wvista del andlisis cuantitativo:

1)

2)

3)

El conjunto de alumnos de la muestra (talentosos y demas
estudiantes) presentan una evolucién clara de primero a cuarto
nivel de primaria en cuanto a la cantidad total de palabras
escritas en el intervalo de & minutos. De cuarto a sexto, en
cambio parece haber wun estancamiento. Con relacién al
vocabulario oral el progreso si es mds marcado de primero a
sexto afio. La diferencia en el desenvolvimiento de los alumnos
en una y otra prueba puede obedecer a que la velocidad de
escritura es parecida enre los nifios de cuarto a sexto,
mientras que cuando se trata de hablar, como en la prueba
oral, son mis rédpidos conforme se avanza en el nivel escolar.
La submuestra de nifios identificados comeo talentosos son en su
mayoria buenos en cuante a la cantidad total de palabras
anotadas (68% estdn por encima del promedio en la prueba de
Vocabulario Escrito) asi como en la totalidad de vocablos gque
dijeron en la Prueba Oral (56% por encima del promedio).

Algunos de 1los alumnos identificados come talentosos no
obtienen puntajes altos ni en la Prueba de Vocabulario Escrito
ni en la Prueba Oral, lo que hace pensar que la riqueza del
vocabulario es una caracteristica especial que no poseen todos

los nifios <le alto logro.

-
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b) Desde el punto de vista del andlisis cualitativo:

1)

2)

3)

LLos estudiantes en los gque se efectud el andlisis cualitativo
presentan casi s6lo sustantivos en su vocabulario escrito. La
diferencia entre loe de primero y segundo cicle es casi nula,
lo gue parece reflejar una tendencia general en la muestra
evaluada a emplear un vocabulario muy concreto.

Un poco menos de la mitad de los alumnos identificados como
talentosos presentan un vocabulario mds variado y rico gue sus
compafieros. Desde el punto de vista del anilisis gramatical
efectuado, ellos anotan menos sustantivos y mds adejtivos,
verbos, adverbios y otras categorias gramaticales.

El vocabulario escrito de los demds nifios identificados como
talentosos, un poco mds de la mitad, es cualitativamente
semejante al de sus compafieros, es decir bastante concreto,
estando compuesto particularmente por sustantives relativos al
entorno escolar inmediate o en algunos cascs al ambiente del

hogar o de la comunidad.
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CAPITULO EEPTIMO

RESULTADOS EN LA PRUEBA DE DIBUJO DE LA FIGURA HUAMANA

I.INTRODUCCION

Con la colaboracidon de los educadores gque participaron en el
proyecto, se obtiene una gran cantidad de dibujos de los nifios de
la Regidn de Turrialba. En 1987, se evallian estudiantes de primero
y segundo afic de primaria y en 1988 ese recoge una muestra de
dibujos de alumnos de todos los niveles escolares. Se pide los
escolares realizar el dibujo de una persona y se le especifica que
puede representar a esta persona como &l quiera: homhre, mujer,
joven, viejo, etec. Para ello se le presenta una hoja de papel
tamafio carta y un lapiz negro nimero dos.

Se califica el dibujo dando un punto por cada uno de los siguientes

detalles:
g i Cabeza
s Ojos
3. Nariz
4. Boca
5. Cuerpo o Cuello
6. Cuerpo en dos dimensiones
T Brazos
B. Brazos en dos dimensiones
9. Piernas

10, Piernas en dos dimensiones
11. Brazos y piernas unidas al cuerpo
12. Pies deben ser dos

13. Pelo
l4. Dedos aunque sea solo en una mano
15. Nimero correcto de dedos en c/mano

16. Manos separadas de brazos o mancs

17. Vestidos (lineas horiz o vert.)

18. Por lo menos dos prendas de vestir
sin transparencia
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19. Por lo menos cuatro articules de
vestir sin transparencia

20. Vestimenta completa

21, Cuerpo ¥y cuello (en dos dimensiones)

22. Orejas

23. Cejas o pestafias

24, DPupilas en ambos ojos

25, Fosas nasales

26. Brazos en dos dimensiones unidos
en el punto correcto

27. Brazos en los lados del cuerpo o
articulacién del cedo

28. Piernas mostrande la rodilla o
articulacidén de cadera

29. Talones o tacones

30. Perfil (dos partes del cuerpo
deben de estar en perfil)

31. 0Ojos en forma de almendra

32. Labios= en dos dimensiones

De este modo el nifio obtiene una calificaciébn que oscila entre 0 y
32 punto.

Hay una estrecha relacifn entre el dibujo de la figura humana y la
madurez psicomotora e intelectual del nifio. En los primeros afios de
vida, particularmente, se aprecia el desarrollo de un nific en sus
expresiones gréaficas, ya sean el dibujo, la pintura o en el uso de
otras téonicas artisticas.

La evolucién de la psicomotricidad estid estrechamente relacionada
con la evolucién artistica del nifio y sus representaciones graficas
sobre el papel. Fisicamente, el nifio se desarrolla de arriba abajo
Yy de la base del cuello hacia afuera (hombreos, brazos, manos y
dedos) . Cuando a un bebé de un afio se le da un ldpiz, generalmente
hace garabatos verticales, si 1la superficie de dibujo est4
sostenida verticalmente en frente de &l; si esta dltima se

encuentra horizontal sobre una mesa, los garabatos serén
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horizontales; en cualgquier caso, el tipo de trazo =e debe al hecho
de gue el nifio sblo puede controlar su hombre para realizar un
movimiento de bombeo, ya que tiene muy poca habilidad para dirigir
el brazo y la mano. Sus garabatos son resultado directo de 1la
estructuracién de su cuerpo y de la forma en que puede moverlo.

A medida que el nifio se desarrolla adguiere gradualmente control
sobre el hombro; entonces, las lineas que dibuja comienzan a tener
pequefias curvas y a orientarse horizontal o diagonalmente. Aungue
sus primeros garabatos eran simples accidentes de movimiento, ahora
empieza a reconocer que son sus movimientos los que hacen aparecer
las marcas en el papel, Yy experimenta la emocién de crear. El
placer derivade de este descubrimiento le alienta a desarrollar una
mayor habilidad. Con el tiempo, y una vez conseguido el control del
hombro, la capacidad de dirigir el movimiento del brazo se extiende
a la mufieca. El nifio se da cuenta de gue puede moverla hacia
adelante y hacia atras y hacerla girar, y toma conciencia de que
puede controlar su movimiento; a medida que ejercita su nueva
habilidad aumenta su destreza, sus garabatos se redondean cada vez
mas y sus papeles se llenan de circulos, 6valos y espirales.

Con la practica, el pequefio "dibujante" adgquiere conciencia de los
circulos y aprende a percibirlos como formas diferentes. Su ego y
la conciencia de su individualidad empiezan a aflorar
eimultineamente con su capacidad para trazar disefivs circulares. A
medida que aumenta el dominio consciente del movimiento, el nifio
ensaya e inventa cosas y experimenta con su habilidad. cuando

empieza a controlar los misculos m&s pequefioe de la mano, sus
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dibujos se hacen mds complejos; hace un circule y, complacido con
su obra, lo decora con lineas, cruces y otros trazos. Un buen dia
dibuja un figura humana.

Las primeras figuras humanas son representadas por el nifiec por
medio de un circulo. No se trata, como algunos autores lo dicen, de
cabezas desproporcionadas, con brazos y piernas. El1 nific no
pretende que el circuleo sea la cabeza, sino gue para &l el circulo
es el hombre, el simbolo.

A medida que crece, el nific aprende a controlar, ademds del
movimiento de sus brazos, el de otras partes de su cuerpo,
incluyendo los ojos. El ojo humano normal se fija en casi todo lo
gue cae dentro del rango de su campo visual, pero sdlo es posible
comprender lo gue se ve una vez gque se ha aprendido a integrar la
informacién proporcionada por los sentidos. El cerebro permite dar
significado a 1lo gue vemos, sSentimos, olemos, etc. Y ese
funcionamiento cerebral se perfecciona particularmente en los
primeros 5 afios de vida del nifio.

A medida gque el nifio crece, aprende gque las cosas pueden acercarse
a él y tambié&n alejarse, y desarrolla una serie de destrezas
secuenciales, cada una dependiente de las anteriores: aprende los
conceptos de arriba y abajo, en relacifn con su cuerpo y con los
objetos gue lo rodean. Posteriormente aprende los conceptos de
izquierda y derecha, no con esos nombres, pero si en relacién a su
cuerpo. Al mitmo tiempo aprende a coordinar los ojos para obtener

una imagen integral.
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La coordinacién ocular del nifio se perfecciona por medio de
patrones basicos de movimiento, y por eso, las actividades gque
requieren la intervencién de ojos y manos son tan importantes para
el crecimiento total del infante.

Las actividades que implican el uso de los ojos Y las manos y los
demds movimientos naturales del cuerpo (experimentados durante el
juego) condvcen gradualmente a 1la compransién de conceptos
adicionales tales como grande y pequefio, ancho y estrecho, encima
Y debajo, mds pequefio y mids grande, detras Y enfrente, proximo y
lejano. A medida gue el nifio aprende a combinar 1la capacidad de
controlar sus movimientos, con estas nuevas percepciones, sus
garabatos, pinturas, disefios y distribuciones empiezan a centrarse
més en los aspectos pictéricos que en los simbdlicos.

Lo importante en la evolucién artistica del nifio Preescolar es el
progreso gque hace en cuanto a la divisién y distribucién del
espacio, el sentido de la forma, la habilidad para controlar los
movimientos de las manos y los dedos, coordindndolos con los ojos,
¥ la sensibilidad a los materiales. Al analizar estos factores se
podra apreciar cémo emergen el sentido del color, del equilibrio,
del dibujo y en particular, la imaginacién creativa ¥ la inventiva,
Yy se aprendera a aceptar el hecho de que elproceso creativo es
individual, gque la expresién artistica constituye un medio para
estimular el desarrollo y que todos los nifios deben tener 1la
oportunidad de’ aprender por medio de sn propia experiencia.

El desarrollo psicomotor determina las pautas generales en el

crecimiento y evolucién del nifio gque se acaban de exponer. Sin
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embargo, es posible describir etapas en el dibujo de los nifios gue
parten de los primeros trazos en un papel y van progresando hasta
los trabajos de la adolescencia. Lowenfeld (1973) comenta gue salvo
en el caso de los nifios anormales o les superdotados, estas etapas
se suceden ordenadamente, una después de otra, y la descripcidn de
cada una es un elemento valioso para comprender las caracteristicas
del nific y su ecapacidad artistica en un momento determinado.

La primera etapa es la del garabateo la gue empieza a los dos afios
hasta loe cuatro aproximadamente. A esa edad, el nific empieza a ser
capaz de dibujar objetos reconocibles. Le sigue la etapa
preesquemidtica en la cual el nifio hace sus primeros intentos de
representacién, la cual se prolonga hasta los 7  afius
aproximadamante.

En los inicios de la etapa preesquemdtica el nifio realiza el dibujo
tipico de un hombre en que 1o simboliza con un circule al gue afiade
cabeza y pies por las preguntas que le hacen los adultos que lo
rodean; empieza, ademas, a representar una cantidad de otros
objetos de su ambiente con los gque ha tenido contacte. Estas
figuras aparecen ubicadas sin orden alguno en el papel y pueden
variar de tamafio considerablemente.

A los 7 afios se inicia la etapa esqueméitica en que el nifo
desarrolla un concepto definido de la forma. Se prolonga hsta los
9 afios. Sus dibujos simbolizan partes de su ambiente en forma
descriptiva; por regla general, repite, una y otra vez, el esqguema
gue ha utilizado para representar un hombre. En este momento aprece

una interesante caracteristica de los dibujos infantiles: el nino
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dispone los objetos o las personas que esta dibujande en linea
recta, al pie del papel y segln el ancho del mismo.

Sigue una etapa de creciente realismo que se prolonga de los 9 a
los 12 afios. T.os dibujos todavia simbolizan objetos mis bien que
los representan. El nifio tiene conciencia de si mismo y esto se
refleja en sus dibujos; son mucho mas detallados que antes y ya no
estdn colocados en fila a lo ancho del papel. El nifio se interesa
mucho mi&s por los detalles y ya no hace los dibujos grandes y
francos gue ejecutaba cuando era mas pedquefio.

En algin momento entre los 11 y los 12 aficg, el nifio toma
ripidamente mayor conciencia del ambiente que lo rodea y empieza a
preccuparse por cosas tales como las proporciones y la profundidad
en los dibujos. Esta etapa se Ilama seudonaturalista o del
razonamiento. Fl1 dibujo de 1la figura humana presenta muchos
detalles y ravela un mayor conocimiente de las caracteristicas
sexuales. También se aprecian mé&s la diferencias y gradaciones del
color y para algunos, esta edad marca el fin de su desarrollo
artistico.

Alrededor de los 14 afios, o alin después, los nifios se encuentran en
un punto de su desarrollc en el cual puede aparecer un verdadero
interés por las artes visuales. Se interesan por el arte y por el
perfeccionamiento de sus técnicas artisticas. HNo .chstante, la
presencia de estas conductas esta sujeta al estimulo gue el

adolescente tenga del ambiente gque lo rodea.

133




II. PRESENTACION DE RESULTADOS
Con relacién al dibujo de la Figura Humana se presenta agui tres.
Cuadros. El primero se elaboré con los resultados de 346 alumnos de
primero y segundo afio de primaria, evaluados con la colaboracidn de
sus maestras, gquienes se encargaron de pedirles los dibujos
correspondientes. En este Cuadro se indica el porcentaje de nifos
de cada uno de ecsos niveles escolares gue presentaban los distintos
detalles que conforman la figura humana. Tiene por tante, un valor
en relacién con el desarrcllo psicomotor de estudiantes de esus
niveles escolares; un nifio que no presente los detalles que son
frecuentes en al menos un 50% de su correspondiente grupo, estaria
indicando con ello cierta inmadurez. Asimismo, un escolar que
presente detalles poco frecuentes en su correspondiente grupo,
podria ser precoz o estar demostrando una habilidad particulr para
el dibujo.

El segundo Cuadro presenta los resultados de la muestra total de
nifios (474 escolares de todos los niveles escolares: 82 de primero,
194 de segundo, 51 de tercero,32 de cuarte, 41 de guinto y 74 de
sexto afio escolar) en deciles. Sefiala, para cada nivel escolar los
puntajes que corresponden a los distintos deciles, desde el 1, que
representa el 10% mas débil del grupo hasta el 5 que corresponde
con el promedio, hasta el decil 10 gue indica los mejores puntajes
de cada grupo.

El tercer Cuadro se refiere a la distribucién de los nifios
identificados como talentosos ( 55 escolares) en los distintos

deciles. Cada nifio es comparado con su los sujetos de su respectivo
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nivel educative antes de elaborar este Cuadro.

Se comentard, a continuacién el detalle de los mencionados Cuadros.

CUADRC 1

RESULTADOS EN LA PRUEBA DE DIEUJO DE

LA FIGURA HUMAMNA

PORCENTAJE DE NINOS DE PRIMER ¥ SEGUNDO GRADO QUE PRESENTARON
LOS DETALLES MENCIONADOS (MUESTRA DE 1987)

1. Cabeza

2. 0Ojos

1. HNaris

4. Boca

5. Cuerpo o cuello

6. Cuerpo en dos dimensiones

7. Brazos

8. Brazos en dos dimensiones

9., Piernas

10. Piernas en dos dimensiones

11. Brazos y piernas unidas al cuerpo
12, Pies -deben ser dos-

13. Pelo

14. Dedos -—aungue sea en una sola mano-

15, NHamero correcto de dedos en c¢/mano

16. Manos separadas de los brazos

17. Vestidos

18. Al menos dos prendas de vestir
{=in transparencia)

19. Al menos cuatro articulos de wvestir

{gin transparencia)

20, Vestimenta completa

21. Cuerpo y cuello (dos dimensiones)

22, Orejas

23. Cejae o pestafias

24. Pupilas en ambos ojos

25, Fosas nasales

26. Brazos en dos dimensiones unidos
en el punto correcto

27. Brazos en los lados del cuerpo o
articulacién del codo

28, Piernas mostrando la rodilla o
articulacién de cadera

29, Talones o “tacones

30. Perfil (dos partes del cuerpo
deben de estar en perfil)

31. Ojos en forma de almendra

32, Labios en dos dimensicones

lo.

N=174

100.0%

98.9
g93.1
87.7
100.0
97.7
96,6
90.2
98.3
78.7
97.1
B6.2
8B.5
s 13,2
22.4
30.58
86.8

80.5

27.0
G4.9
62.1
39.7
62.1
44 .8
29.9

51.1

41.4

17.2
54.0

14.4
23.6
56.3

GRANO

20.
N=172

100.0%
100.0
92.4
87.7
88.8
99.4
98.8
91.6
7.7
79.7
97.7
94.2
93.0
r 15,0
21.5
21.5
95.3

86.6

3.1
B2.0
75.6
23.8
54.7
37.8
14.0
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El andlisis del Cuadro 1 permite apreciar cudles son los detalles
mis frecuentes ( es decir gue se encuentran en porcentajes gque
oscilan entre 50 y 90) y los menos frecuentes ( por debajo del
50%)en los dibujos de los nifioe de primero y segundo grados. Como
ya se comentd, esto es una guia para el educador guien deberé
preccuparse por la ausencia en los dibujos de sus estudiantes de
primero y segurdo niveles escolares de los detalles frecuentes o,
admirarse por la presencia de los menos frecuentes. El1 Cuadro
sefiala porcentajes para nifios de primero y segundo afios escolares;
se puede apreciar gue las diferencias entre un nivel y otro son
insignificantes.

Entre los detalles més frecuentes se encuentran: cabeza, ojos,
nariz, boca, cuerpo o cuello, brazos, plernas, pies, pelo, dedos,
vestimenta, cejas o pestafias, talones o tacones, labics en dos
dimensiones.

Entre los menos frecuentes estén: nlmero correcto de dedos, manos
saparadas de los brazos, al menos cuatro articulos de wvestir (sin
transparencia), orejas, pupilas en ambos ojos, fosas nasales,
brazos en los lados del cuerpo o articulacién del codo, piernas
mostrando la rodilla o articulacién de cabeza, perfil,y ojos en

forma de almendra.
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CHADRD 2
DIBUJO DE LA FIGURA HUMANA
DECILES OBTENIDOS SEGUN MIVEL ESCOLAR
EN LA DIRECCION REGIONAL DE TURRIALBR
{ 526 alumnos 1988 )

NIVEL DECILES

ESCOLAR D1 D2 D3 D4 D5 D& D7 Da D9 D10

I 14 16 18 19 20 21 22 23 25 30
II 18 20 21 22 23 23 24 25 26 31
ILX 18 20 21 21 22 22 23 23 24 31
Iv 21 23 24 25 26 27 28 29 30 32
v 22 23 23 25 26 27 28 28 29 32
VI 21 22 23 24 25 26 26 28 29 31

El Cuadro 2 sefiala los deciles de la muestra del conjuntu de
alumnos de la Regién de Turrialba en el Dibujec de la Figura Humana.
Es un punto de referencia para los educadores de la Regidn pues
indica la evolucién de los estudiantes de esa zona cn una tareca muy
significativa en su desarrollo psicomotor.

De acuerdo a ese Cuadro se observa una evolucién en el dibujo de
la figura humana de primero a sexta afio de primaria. El progreso se
nota particularmente en el Primer Ciclo en que los nifios pasan de
un puntaje de 20 en el decil 5 (que corresponde con el promedio) en
el primer nivel a 26 en cuarto nivel. De cuarto a sexto se mantiene

el mismo puntaje promedio, lo que hace pensar gue el dibujo no es

una actividad muy estimulada en nuestras escuelas.
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CUADRO a ..
DISTEIBUCION DE LA MUESTRA DE NIROS TALENTOSOS POR
DECILES PRUEBA DE DIBUJCO DE LA FIGURA HUMANA

DECIL PORCENTAJE
1 12,0
2 7,3
3 0,0
4 2,4
5 4,8
6 17,0
7 9,7
8 2,4
9 29,2

10 14,6

El cuadre 3 muestra la distribucién de la submuestra de nifios
identificados comc talentosos en esa misma Prueba. Cada uno de
ellos fue calificade segin loa deciles de loas sujetos de =u
correspondiente nivel escolar.

Como se puede apreciar en el Cuadro 3, una mayoria importante de
los nifios talentosos (55.9%) obtuvieron deciles de 7 o mas, es
decir su rendimiento en la prueba es muy bueno en relacién a sus
compafieros del mismo afio escolar. Un 77.3% se sitdan en el promedio
o por encima de é&ste y un 43,8% estéin en los deciles 9 y 10, es
decir en el 10 % superior de la poblacién.

Los anteriores resultados permiten afirmar gue en su mayoria los
nifios identificados como talentosos tienen aptitud para el dibujo.
El andlisis de algunos casos aislados ejemplifica esa particular
habilidad:

La nifia Marjorie N., de segundo grado con 8 afios y 3 meses de edad
presenta un dibujo nitido de una mujer bien proporcionada, con

riqueza de detalles y expreslén de afecto (Figura 1). Ronald cC.,
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de 7 afios y 8 meses y también estudiante de segundo afio, dibuja una
figura masculina muy nitida y bastante bien proporcicnada y ﬂmn.
numerosos detalles como son los adornos del cinturén y detalles en
la camisa; se ocbserva también el cuello, lo gue ez poco frecuente
para un nifio de su edad (Figura 2). El dibujo de Karol S. ofrece la
misma rigqueza de los anteriores y ademis hay contexto, una base
gocbre la cual se posa la figura de una mujer y un arbol (Figura 3).
Finalmente, Fabi&n, de 7 afios y 8 meses, realiza un dibujo que
presenta la cara de perfil, detalles inusuales en la cara como
dientes y lengua y rigueza de detalles en la vestimenta de la
sefiora. Ademds, hay expresién de afecto en el detalle de las
ligrimas gue inexplicablemente salen de los ojos de la mujer

{(Figura 4).
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III.

1)

2)

CONCLUBIONES

Con relacién a la muestra general de estudiantes (incluye a
todos los estudiantes evaluados entre ellos los identificados
como talentosos) hay una clara evolucién en el dibujo de 1a
figura humana de primero a cuarto nivel de primaria. En el
Segundo Ciclo , en cambio no se observan cambios en los
puntajes promedios (decil 5) de los grupos de alumnos. A partir
de los 10 afios la evolucién en el dibujo es mis un producto del
entrenamiento gue del desarrollo psicomotor del nifno, lo gque
hace pensar gque en las escuelas de Turrialba, como en 1la
mayoria de otras instituciones de nuestro pais, se le da poca
importancia a la expresién grifica de los nifios.

La informacién obtenida sobre una primera muestra de
estudiantes de primero y segundo afic de primria gue habian sido
evaluados en 1987 y gue sefiala los porcentajes de nifies qua
presentaron los diferentes detalles que conforman el dibujo de
la figura humana, indica que el maestro debe precocuparse en
aquéllos casos en gue sus alumnos no dibujen cabeza, ojos,
nariz, boca, cuerpo o cuello, brazos, piernas, pies, pelo,
dedos, vestimenta, cejas o pestafias, talones o tacones, o
labios. Por otra parte, deben indagar con cuidado el potencial
de los nifios de esos niveles escolares gque tengan dibujos de
figuras humanas en que, ademas de los detalles mencionados,
aparezcan "nlmero correcto de dedos, manos separadas de los
brazos, al menos cuatro articulos de vestir (sin

transparencia), orejas, pupilas en ambos ojos, fosas nasales,
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3)

4)

brazes en los lados del cuerpo o articulacién del codo, piernas_
mostrando la rodilla o articulacién de cabeza, perfil,y ojos
en forma de almendra.

La mayoria de los nifios talentosos son buenos en dibujo. Un
55.5% de ellos estédn por encima del decil 7 de los alumnos de
su nivel escolar. Algunos de los dibujosz se destacan por su
nitidez, riqueza de detalles, figura de perfil, presencia de
contexto, adecuada distribucién del dibujo en la hoja de papel,
proporciones correctas de las distintas partes de la figura
humana representada y en ciertos Casos, expresién de afecto.
Se debe tomar en cuenta que no todos los nifios identificados
como talentosos son buenos en dibujo. Un 20% de la submuestra
evaluada en este estudio presentan puntajes que los colocan por
debajo del decil 2. Seria provechoso ahondar més en el
conocimiento de esos alumnos considerados de alto logro por el
educador con el fin de definir mejor sus caracteristicas
particulares. Habria que determinar si son considerados de alto
logro porque se trata de nifios de buena conducta, preoccupados
por dar un buen rendimiento en la escuela Y no siempre alumnos
de gran potencial intelectual. Por otra parte, seria necesario
definir, en futures trabajos, 8i 1 talento en el nifo
costarricense se manifiesta en diversos campos, habiendo
algunos buenos en dibujo, otros en matematica Y otros en

vocabulario, por ejemplo.
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CAPITULO OCTAVO

RESULTADOS EN LA PRUEEA DE AUTOESTIMA

I.INTRODUCCION

En un grupo de nifios talentosos es importante la evaluacidn de la
autvestima es importante ya que conviene definir cémo se perciben
a si mismos desde el punto de vista de su personalidad, en
particular en lo relativo al aprecio que puedan tener de su propia
persgona. (Estin conecientes del hecho de ser talento=os? & Qué
significade le dan al hecho de ser buencs estudiantes? :Cémo se
perciben en distintas &reas de su personalidad?

Con el fin de contestar a estos interrogantes se pasé al grupo de
alumnos identificados como talentosos por sus educadores la Escala
de Autocestima de Pier-Harris para la cual se dispone de normas
costarricenses (Beirute y Gonzalez, 1934). Consta de 80
afirmaciones sobre diversos rasgos de personalidad que se pide al
alumne gue lea y juzgue si corresponden o no con si propia manera
de ser. Para ello debe encerrar con un circulo el "si" o "no" gque
acompafia cada afirmacién. En el caso de los alumnos de los primeros
niveles escolares, se les leyeron las afirmaciones y el
entrevistador apunté las respuestas, esto con el objeto de evitar
dificultad de comprensién de lectura.

Cada alternativa indicadora de autoestima alta recibe un puntaje de
1, por lo gue-«el puntaje total gue un sujeto que se somete a 1la

prueba puede obtener oscila entre 0 y 80.
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El cuestionario incluye seis factores:

1.

Comportamiento: muestra la percepcién del alumno sobre su

comportamiento en la escuela y en la casa, por ejemple si
percike que hace muchas cosas "malas", =i es desobediente, si
causa problemas, etc.

Status escolar e intelectual: refleja la imagen que tiene el

sujeto de =i mismo en la escuela; por ejemplo si se percibe
como inteligente, popular, si cree tener buenas ideas, si se
considera miembro importante de su clase, etc.

Apariencia fisica y otros atributos: manifiesta el concepto
fisico que tiene el adolescente de si mismo; por ejemplo si
considera gque tiene beonites ojos, bonita figura, gue es
fuerte, popular, etc.

Ansiedad: describe si la persona se percibe a si misma como
ansiosa; por ejemplo sl llora con facilidad, si se preocupa
frecuentemente, si es timida, =i siente que la dejan por fuera
en algunas cosas, etc.

Popularidad: sefiala la percepcién que el indivi duo tiene de
su popularidad; por ejemplo si sus compafieros de clase se
burlan de él, si a los demds les gustan sus ideas, si se
considera aceptado, etc.

Felicidad y satisfaccién: exterioriza la satisfac- cién del

alumno(a) con su manera de ser; sl se considera "suertero", si

es una persona alegre, contenta de si misma, etc.
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II. RESBULTADOS

En el Cuadro 1 se aprecia la distribucién de la muestra de nifios
por deciles; cada sujeto fue calificado con les criterios del
gstudio realizado anteriormente en Costa Rica (Beirute v

Gonzdlez,1984).

CUADRO 1
DISTRIBUCION DE LA MUESTRA DE NINOS TALENTOSOS POR
DECILES EN LA PRUEBA DE AUTQOESTIMA DE FIERS-HARRIS

DECIL -

16.6
8.2
12.9
1.8
14.8
11.1
3.7
18.5
11.1
1.8

=TT« I R R ) P W S ]

[

El Cuadro 1 sefiala que, gq_general, los nifios identificados como
talentoscs por sus educadores, tienen un buen nivel de autcestima.
Hay un 61 ¥ de la muestra cuyos puntajes los sitdan por encima del
decil 5, es decir gue estan en el promedio nacional o por encima de
éste. Sin embargo, hay un 25 % de ellos cuya autoestima es baja,
puesto gque se sitlian por debajo del decil 2.

Se ha considerado interesante realizar un andlisis minucioso de los
resultados en esta Escala para definir cudles son los itemes
indicadores d% alta y baja autoestima en la muestra. E1 Cuadro 2
indica algunos de losg itemes en gue el grupo evaluado cefiala alta
autoestima y el cuadro 3 algunos en que obtienen baja autoestima.
En cada caso se indica el nGmero del item, su contenido y el
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porcentaje de sujetos que sefialan respectivamente alta o baja
auotestima.
CUADRO 2

PORCENTAJE DE SUJETOS DE LA MUESTRA DE NINOS TALENTOSOS
QUE ORTUVTERON ALTA AUTOESTIMA EM LOS ITEMES SEfALADOS

ITtem %
45 0dic la escuela. 100
66 Olvido casi todo lo que aprendo. 95
49 Mis compafiercs piensan que tengo

buenas ideas. a3
5 Soy inteligente. 93
27 Soy un miembro importante de mi clase. 90
30 Puedo hacer una buena exposicién frente a la

clase. g7
16 Tengo buenas ideas, g8
26 Soy lento para los trabajos de la escuela. 77

El Cuadro 2 permite apreciar gue los itemes en gque los nifios de la
muestra obtienen porcentajes mis elevados de autoestima son los
relacionados eon su inteligencia y correspondiente comportamiente
esceolar. Esto corresponde con el concepto que sus maestros tienen
de ellos y gue ya fue comentado arriba. Se consideran inteligentes,
con buenas ideas, con facilidad para aprender y esto les da la

posibilidad de ser miembros importantes de su grupo.

145



CUADRO 13
PORCENTAJE DE SUJETOS DE LA MUESTRA DE NIROS TALENTOS0S QUE
OBTUVIERON BAJA AUTOESTIMA EN LOS ITEMES SENALADOS

Item %
38 Mis padres esperan demasiado de mi. 80
37 Me preocupo mucho. 74
28 Soy nervioso 58
13 Cuando algo sale mal generalmente es

culpa mia. 56
77 Soy diferente de las otras perscnas. 50
74 Siento miedo muchas veces. 49
10 Me preccupa cuando tenemous exdmenss en

la escuela. 45
&3 Me encjo con facilidad. 41
34 Muchas veces me meto en problemas. 41
24 Soy bueno en misica. 40
23 Puedo dibujar bien. 38
6 Soy timido. 38
2} Mi aspecto me gusta muy poco. 38
7 Me pongo nervioso cuando la maestra

me llama en clase. a6
15 Soy fuerte. 33
18 Generalmente quiero gue se haga lo que

yo digo. 33

El ser buenos estudiantes, ser considerados inteligentes por sus

compafieros y maestros, representa para una buena proporcién de los
nifios de la muestra, motivo de tensién. Se observa, en el Cuadro 3

gue un alto porcentaje (80) slenten que sus padre esperan demasiado
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de elles, lo que probablemente les preocupa (item 37) ¥y les causa
nerviosismo (item 28). Tienden, por tanto, a culpabilizarse cuando
algo no sale "bien" (item 13). Casi la mitad de ellos se preocupan
cuando tienen ex&menes en la escuela y un 36% admite gue se ponen
nerviosos cuando la maestra los llama en clase.

Otro aspecto gue se desea enfatizar es que hay un tercio de estos
alumnos que no se consideran fuertes, quizis porque dedican
demasiado tiemp> a asuntos escolares intelectuales con detrimento
de las sanas y necesarias actividades recreativas. Adem&s, un 40%
Yy un 38% admiten gue no son buenos en misica y dibujo
respectivamente. Esto hace pensar gue, a pesar de que se trata de
nifios de zona rural, tlenden a estar demasiado centrados en ser
buenos alumnos con perjuicio del desarrollo armonioso de otras

reas de =su personalidad.
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III.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)

3)

CONCLUSIONES
Comportamiento

Status escolar e intelectual
Aparlencia fisica yv otros atributos
Ansiedad

Popularidad

Felicidad y satisfaceién

Un 75% de la muestra de estudlantes turrialbefios identificados
como talentosos por sus maestros tienen un buen nivel de
autoestima con relacidén a las normas nacionales de Beirute y
Conz8lez (1984). Esto indica que se trata, en su mayoria de
nifioe con un buen desarrollo psicolégico, gque se perciben
como personas apreciadas por los demAs y, en particular por si
mismos. Estdn satisfechos de su desempefio en la escuela, la
familia y los amigos.

Un 25% de la muestra, en cambio, tienen una pobre autoestima,
situdndose por debajo del decil 2. Futuros estudios deberan
sefialar las posibles causas de esta situacién para determinar
hasta dbénde es la escuela la que motiva esta pérdida de
autoestima en ellos. (Serd acaso gue estos nifios se aburren en
clase, o que cansados de la tensién gque les causa el tener gue
estar "a la altura" de su talento y facilidad para el
aprendiza’je han llegado a ser manos estudiantes?

Un andlisis cualitativo del éxito o fracaso de la muestra de

nifioe en la Escala ha permitido detectar cudles son los ftemes
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en gue obtienen mayores puntajes y cuiles aquéllos en que se
refleja una mis baja autoestima. Asi, se ha podido determinar
que lo gue estos alumnos mas aprecian es su inteligencia y
buen comportamiento escolar. Se confirma, asi, la opinién
externada por los maestros y los padres de familia sobre este
tipo de estudiantes y ya discutida en los capitulos cuarto y
décimo respectivamente de este informe. La facilidad para los
aprendizajes escolares, la buena memoria gque les permite
destacarce adem&s en actos pablicos de la escuela y otras
actividades de esta indole, la admiracidén que las buenas notas
causan en sus compafieros y amigos, indican a estos nifios que
tienen talento y gue esto es motivo de orgulle.

4) lLos itemes en gue en general la muestra de nifios obtuvo mas
bajos puntajes son los correspondientes al firea de ansiedad y

de apariencia fieica. Hay demasiada presién del ambiente

familiar, escolar y hasta comunitario para gque estos se
' desenpefien bien en sus estudios, sean slempre alumnos de alto
logro. FEsto origina que les preocupe gue puedan no llegar a
estar a la altura de las expectativas de sus padres Yy
maestros. Por ello, obtener una mala nota, quédar mal en un
examen ¢ ser evaluados en clase, es para ellos motivo de
ansiedad.

La apariencia fisica es algo gue también preocupa a muchos de
estos nifios. iSe perciben menos fuertes o menos hébiles en
deportes gue sus compafieros? Es posible que esto sea asi si se

plensa que, a pesar de gque muchos de ellos viven en un &drea
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rural, dedican demasiado tiempo a los estudios con el
consecuente perjuicio para su desarrollo fisico. Esto, es sin.
duda, un aspecto gue padres de familia y educadores deben
tomar en cuenta para impedir gue se produzca este
desequilibrio tan perjudicial en un nino en crecimiento. No
deben escatimarse esfuerzos para gue no lleguen a ser "ratones
de biblioteca". Su talento debe ponerse al servicio de los
demds, hacerlos sentirse valiosos en la ayuda a un compafiero,
la colaboracion en variadas tareas de la institucién educativa

y, en general, en un estimulo a su creatividad.

150




CAPITULO NOVENOD
RESULTADOS DEL GRUPO DE NINOS IDENTFICADOS COMO TALENTOSO0S EN LA

FPRUEBA DE MATEMATICA

I. INTRODUCCIONM

Se considera importante evaluar 1la capacidad de 1los nifios
identificados como talentosos para el razonamiento matemdtico ya
que la Matemdtica representa una disciplina basica en el desarrollo
de la ciencia y la tecnologia. Por ello detectar los escolares gue
tienen talenteo para la misma, es un paso necesario en la bGsgueda
de soluciones para los problemas gue aguejan a nuestro pais. Un
nifio talentosc y bien motivado para la Matemética y otras ciencias,
es un cientifico o tecnéloge en ciernes.

El razonamiento matemitico es evaluade por medio de un instrumento
de 8 itemes consistentes en problemas aditives gue corresponden a
la segunda y cuarta categorias descritas por Gerardo Vergnaud
(1981) , investigador constructivista francés de la didéctica de la
Matemidtica. Los problemas ya habian sido estudiados por Méndez ¥
Oviedo (1984) en escolares de segundo a sexto afio de primaria del
Area Metropolitana de San José&. Se selecciona para este proyecto
los itemes gue habian demostrado ser més dificiles, puesto gue se
busca ahora identificar aquelllos estudiantes con facilidad para
esta materia (itemes con menos del 50% de éxito).

Verganud (oprcit) considera los problemas aditivos como una
relacién, transformacién o composicién ternaria, es decir que

involucra tres términos. La clasificaciédn se obtiene tomando en

151




_—

cuanta la naturaleza de log elementos inveluerades en el problema
(si se trata de relaciones, transformaciones o composiciones) y las
diferentes relaciones gue se pueden establecer entre ellos.

De acuerdo a lo anterior, los problemas de segunda categoria son
agquéllos en que una transformacién opera sobre una medida para dar
otra medida. En los de la cuarta categoria dos transformaciones se
conforman para dar otra transformacién.

En el instrumento elaborado, todos 1los itemes son de la cuarta
categoria exceplo el sexto gue es de la segunda.

Los problemas de la cuarta categoria de Vergnaud que se escogen
para este instrumento demandan para ser resueltos la composicién de
dos transformaciones de sentido opuesto, entrar y salir o ganar y
perder. Por otra parte, las preguntas hechas versan sobre una
transformacién y no una medida, como es lo usual en los problemas
gue la escuela propone a los escolares costarricenses. En esto
reside su dificultad pues los estudiantes nuestros no estan
acostumbrados a este tipo de razonamientos que exigen flexibilidad
y reversibilidad mental. Asi en el ftem 2 (ver prueba) se deben
componer las transformaciones ganar o perder y responder si, en
total, se ganaron o perdieron cromos. Muchos nifios enfrentan la
situacidn como si hubiese composicién de medidas y su respuesta es

incorrecta aunque la operacién aditiva realizada esté bien.

La prueba est& confornada por los siguientes problemas:
1. Al equipo de fitbol de la escuela este afio entraron 11

jugadores nuevos, perc salieron 5 jugadores que estaban el afio
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pasado. (En el equipo hay mis o menos jugadores que el afio
pasado? Cuantos?

Irene jugd cromos dos veces ayer. La primera vez, ella gand
7 cromos Yy la segunda vez perdis 22. En total, scuantos
cromos gand o perdié Irene ayer?

Luis Carlos perdi6 14 bolitas en un juego vy gan 5 bolitas en
otro juego. En total, :cuintas bolitas perdié Luis Carlos?
El lunes Andrés jugd dos veces beolitas y perdié en total 7
bolitas. 8§i la primera vez gue €1 jugd perdiéd 10 bolitas,
¢qué pasd la segunda vez que Andrés jugd?

Ayer jugué dos veces cromos y en total perdi 13 cromos. 35i la
primera vez perdi seis cromos, ¢qué pasé la scgunda vez gue
jugué?

éCuanto me regald mi madrina, si después de gastar C11,00 en
un helado me guedaron C6,007

Este afic a mi tercer grado entraron 5 nifios que venian de
otras escuelas, pero en total tengo 6 compafieros menos que el
afio pasado. ¢(Cudntos compafieros se gquedaron en segundo grado?
Jugué dos veces a las bolitas y en total gan& 5 bolitas. &i
la primera vez perdil 8 bolitas, ;qué pas& la segunda vez gue

jugué?
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ITI. ANALIESIB Y PREBENTACION DE RESULTADOS

Esta prueba se pasa 86lo al grupo de nifios identificados como
talentosos por sus educadoras. Se realiza una evaluacién individual
por parte del equipo de investigadores con los 55 nificos talentosos.
Los criterios de andlisis son cualitativos: se busca no solamente
definir si las respuestas son buenas o erradas sino gue se intenta
definir los pasos intermedios que el nifio ha de dar para llegar al
razonamiento esperado. Se toma en cuenta, ademds, para este
andlisis las partes de gque consta cada problema las cuales son: un
enunciado ¥ una o dos preguntas gue buscan evaluar si el nifio
comprende o no las transformaciones planteadas. Se espera que el
alumno realice la operacién aditiva correspondiente y responda a
las prequntas de cada Item. Tomando en cuenta lo anterior, se
establecen los siguientes criterios de calificacién:

Exito total: el sujeto realiza adecuadamenta l1a composicién de
las transformaciones en juego y efectfia ademds, sin
errores, la correspondiente operacidn aditiva. Responde
bien a todas las preguntas planteadas.

Nivel Intermedio II: lo mismo que el anterior pero con errores
en la operacién aditiva por falta de dominio del
procedimiento mecinice, por ej., 11-5 = 5,

Nivel intermedio I: el alumno se confunde al efectuar la
composicién de las transformaciones en juego, por lo gue
no puede responder correctamente a las preguntas hechas.
La operacién aditiva que propone corresponde a una

composicién de medidas y no de traneformaciones. Eets la
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lleva, a veces, a decir gque como resultado de 1a
compesicién de transformaciones ocurre la transformacién
opuesta. Asi, si hay ganancia, el nifio dice gue hay
pérdida. En algunos= acasos el alumno realiza bien 1la
operacién aditiva pero no responde adecuadamente a las
preguntas hechas. Algunos estudiantes efectian
indistintamente una suma o una resta.

Fracaso :la dificultad para realizar la composicién de las
transformaciones gque el preblema sugiere, llewva al nifio
a contestar repitiendo, sin sentido, una parte de la
informacién que aparece en el enunciado del problema. En
algunos casos aparecen datos gue no se dan en el
enunciado; en otros, el alumno realiza operaciocnes

multiplicativas.

Los Cuadros 1 y 2 presentan el resultado de los andlisis con la
mencionada prueba de Matnemdtica en el subgrupo de estudiantes
talentosos. EL Cuadro 1 indica la distribucién de la muestra con
relacién a cada uno de los problemas en las diferentes categorias
de respuesta descritas arriba. El Cuadro 2 se refiere a la
distribucién por nivel escolar de las distintas categorias de

respuesta.
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CUADRO 1
DISTRIBUCION DE LA MUESTRA DE NIfiOS IDENTIFICADOS COMO TALENTOSOS
EN LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE RESPUESTA EN CADA UNO DE LOS
PROBLEMAS DE LA PRUEBA DE MATEMATICA

NUMERQ DE CATEGORIAS

PROBLEMA EXITO N.I. I H.I.Il FRACASO TOTAL
UNO 42.6 38.9 3.7 14.8 100.0
Dos 42.6 20.4 7.4 29.6 100.0
TRES 51.9 18.5 5.6 24,1 100.0
CUATRO 38.9 27.8 0.0 33.3 100.0
CINCO 50.0 18.5 1.9 29.6 100.0
SEIS 6E.5 7.4 7.4 16.7 100.0
SIETE 16.7 35.2 0.0 48.1 100.0
OCHO 25.9 27.8 0.0 46.3 100.0

EL Cuadro 1 permite apreciar que el problema mis facil es el nimero
seis, el Gnico de la segunda categoria de Vergnaud, es decir en gue
una transformacitn opera sobre una medida para dar otra medida. Es
en el gque hay menor cantidad de respuestas intermedias v de
fracaso. Los problemas mds dificiles son el siete y el ocho en que
los porcentajes de Exito =on respectivamente 16.7 % Yy 25,9%,
Corresponden a problemas de la cuarta categoria de Vergnaud en que
dos transformaciones se combinan para dar otra transformacién. En
ambos la incégnita es el sequndo término del problema y 1la
transformacién inicial y la final son de sentido opuesto,

En los problemas cuatro vy cinco 1la incégnita es también el segundo
término del problema perc la transformacién inieal y final tiencn
el mismo sentido; en 1los dos se trata de transformaciones
negativas. Quiz&s por esto son menos dificiles que los problemas
siete y ocho.”

Los tres primeros problemas tienen la incégnita al final ¥a que se

dan las dos transformacicnes iniciales y se interroga sobre la
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transformacidén final. El mds complejo parece ser =1 segundo =1 cual
cbliga a una operacién en gque el estudiante debe combinar la.
pérdida de 22 cromos con la ganancia de 7.

Con ecsto se pucde apreciar gue el escolar cogtarricense esta poco
acostumbrado a operar con transformaciones y menos cuando é&stas son
de sentido inverso. Estos resultados con nifios identificados como
talentosos coinciden en su tendencia con los obtenidos en muestras
de estudiantes del Area Metropolitana de San Jos&, si bien los
nifics talentosos tienen mayores porcentajes de éxito.

CUADRO 2

PORCENTAJES DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE RESPUESTA POR NIVEL
ESCOLAR (MUESTRA DE NIflOS TALENTOSOS)

CAT. RESPUESTA EXITO NIVEL I  NIVEL II FRACASO

NIVEL ESCOLAR
I 15,0 16,7 0,0 68,0
TE 29,5 20,5 8,9 3 5 ; 7
ITI 35,0 42,5 5,0 1 5 : 0
IV 34,4 5H; 1 3 3 2 J 8
v 70,8 12,6 0,0 1 6 ) 7
VI 65,4 22,1 0,0 5 2 , 5

El Cuadro 2 permite observar gque hay una evolucién en las
respuestas de los nifios talentovsos en [uncidn del nivel escolar.
Hay un aumento gradual del éxito de primero a quinto afio; en sexto
se mantiene un porcentaje muy semejante al de guinto. El1 fenémeno
inverso se ocbserva con respecto a las respucsetas de fracaso gue
disminuyen de primerc a sexto afio. Las respuestas de tipo
intermedio (Nivel I) predominan en tercero y cuarte afio; las que se
han denominado como de Nivel II casi no se observan, por lo gue en
futuros estudios se deberd definir la conveniencia de mantenerlas

como categorias de andlisis.
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III. CAS0Sf ESPECIALES

Alguno~ de los nifios identificados como talentosos se destacan como
excepcionales en Matemitica tomando como criterio comparativo la
evolucién sefialada en el Cuadro 2. Asi, R.G., alumnoc de primer afio
respondié con é€xito a 5 de los problemas, y did una respuesta de
tipo intermedio (Nivel I) a uno de ellos y fracas6 sélo en dos.
Conducta andloga presentaron dos varones y una nifia de segqundo afio;
en los grupos de tercero y cuarto afios, se destaca un estudiante de
cada uno de estos niveles con resultados semejantes. En quinto afio
hay una estudiante que obtiene el 100% de é&xito, otra con 75% de
éxito y un alumno con 87.5% de respuestas exitosas. Finalmente en
sexto afic hay 6 alumnos, 3 varones y 3 mujeres cuyo porcentaje de
éxito en la prueba oscila entre 75 y 100%.

Aungque todos estos estudiantes tienen un excelente razonamiento
matematico, scbresalen los nifios mi&s j&venes, en particular los de
primero y segundo afios de primaria. Se trata de alumnos con una
aptitud especial que deberian disfrutar de programas que favorezca

su crecimiento en esta Area.
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IV.CONCLUfLONES

1)

2)

3)

4)

Dentro del grupo de nifioe identificados como talentosos hay.
algunos excepciunalmente dotados para el razonamiento
matemdtico. LLama la atencién partirularmente cuando se trata
de escolar2s en los dos primerrs niveles de la ensefianza
primaria, lo gue hace pensar en la n~rosidad de detectar estos
nifios tempranamente y darles un seguimiento qgue responda a esa
capacidad especial con el fin de gue puedan realizarse plenamente.
He todos lee sujetos identificados como talentosos son buenos
en Matemidtica. Hay algunos que tienen dificultad en responder
con éxito a los problemas, lo gue podria significar que el
talento matematico es una habilidad particular gque cisrtes
nifios desarrollan mejor, gquiz&e por razones de estimulo
familiar o escolar.

Hay una evolucidén en funcién del nivel escolar del grupc de
nifios identificados como talentosos en la prueba de
Matematica.

Los itemes mds dificiles son aquéllos de la cuarta categoria
de Vergnaud (dos transformaciones se combinan para dar otra
transformacion) en gue la incbgnita se sitda en el segundo
término del problema y en que la transformacién incial y final
son de signo contrario. En este sentido hay coincidencia eon
la investigacidn previa realizada por Méndez y Oviedo en gue
los problemas de mayor dificultad eran aquéllos en gque

intervienen dos transformaciones de sentido opuesto.
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5)

El i‘*am ma=z faecil es el fnico de l1a segunda categoria de
v naud en gue una operacién opera sobre una medida para dar
otra medida. Se trata de un tipe de problema al que los
escolares costarricenses estin mas acostumbrados y por ende,

responden 2l mismo con mayor soltura.
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CAPITULO DECIMO

RESULTADOS DE LAE ENTREVISTAS A PADRES DE FAMILIA DE NINOS DE
ALTO LOGRO DE LA REGION DE TURRIALBA

I. INTRODUCCION
) I Importancia de la Familia en la Educacién del Nino
La familia tiene un rol importante que asumir en la educacidn total
del nifio.
Dentro del ambiente de la familia, el nific tiene sus primeras
experiencias y muchas caracteristicas futuras estarén determinadas
por su desarrollo en estos afios de formacidn.
Estudios realizados con nifice de instituciones para huérfanos, ¥y
por lo tanto, privados de experiencias normales relacionadas con la
vida del hogar, muestran a éstos inmaduros en muchas fases de su
desarrolla, lo gque comprueba la importancia de esas relaciones.
(Minuchin, 1974)
De la wvida del hogar dependerid en gran parte el sentimiento de
seguridad del nifio, la conducta social, el desarrollo del lenguaje,
el equilibrio de las emociones, etc.El psicoandlisis demostrd la
importancia de los primeros afios de vida en el proceso de desarro-
1lo total del individuo y especialmente el papel de los padres en
la satisfaccién de las necesidades afectivas de sus hijos.
(Mussan, Konger y Kagan, 1275).
Todos los miembros de la familia ejercen su influencia en el
desarrollo del nifio: la actitud de la madre moldea sus reacciones

emocionales; el padre seri ejemplo de sus ideas y estimule a
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ciertas conductas gue favorecen el desarrolleo intelectual, los
hermancs favorecen su desarrollo social y provocan la cooperacién
y la competencia.

E=a misma importuncia concedida a la familia en el desarrollo del

nifio, se la da Nassif (1958, p.256):

La familia es un agente ¥ una comunidad de
aducadores de primer orden. Es el niicleo

donde se presentan a las generaciones jdvenes
los primeros elementos educativos. Mediante
ella actian las costumbres, tradiciones, la
moral; es ella gquien crea los primeros lazos

gque unen al hombre con su comunidad.

A los padres les compete educar a sus hijos, pero educar en el
sentido bien entendido, palabra que proviene del latin "educare"
gue significa extraer, es decir, estimular la exteriorizacién y el

desarrollo de lo que potencialmente existe.

2. Caracteristicas de las fapilias de nifios de alto logro

Algunos autores han estudiado las caracteristicas de las familias
de nifios de alto logro y de esos estudios se puede concluir gque
éstas tienen en comfin:

- Una atmésfera familiar armoniosa y estable.

- Una disciplina consistente,
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- Una preocupacidn real por el progreso educativo de sus
hijos.
- Interés por proporcionarles oportunidades culturales y
sociales enriguecedoras.

- Altas expectativas para con sus hijos.
En los estudios de Terman, los individuos de m&s alto éxito,
provenian de la clase suciacnnﬁmicé alta, con alta escolaridad y
con ;;upacianEE de alto estatuto, eran familias estables que dieron
apoyo psicoldégico y financiero a sus hijos para desarrollar sus
habilidades e intereses. (Scheifele, M., 1964).
Erlich (1982) encontré gue los realizados padres de nifios intelec-
tualmente dotados tienen un alto nivel de educacion, ocupacién e
ingreso y una relacién marital armoniosa. Esto a menudo predice la
superioridad de loz nifios en variables psicelégicas y sociales,
tales como creatividad, intereses y madurez peicolégica.
Esta autora también observ® que los padres de alumnos de alto
rendimiento académico mostraron orgulle, aprobacién, interés vy
comprensidén por sus hijos, gue se sentian mA=s cercanos a sus hijos
Y que tenlan un gran sentimiento de pertenencia.
Por otra parte Erlich (1982) sefiala que los padres de los nifios de
gran éxito, tienden a tener altas ambiciones para ellos y a estar
en general al tanto de los intereses de sus hijos.
Horowitz (1985) menciona gque los nifios con alta motivacién de logro
tienen padres que se identifican con ellos. Los de baja motivacién
de logro experimentan por el contrario, grados mayores de rechazo

por parte de ambos padres.
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La instrucciédn familiar también esti muy involucrada en el alte
logro de loz nifios. Los padres gue comienzan un entrenamiento
temprano de independencia enfrentan a sus hijos con mis situacicnes
gue proporcionan éxito y estindares altos de excelencia.

Mussan, Konger y Kagan (1975) citan estudios realizados por Kagan
y Moss (1959) en el instituto Fels sobre la relacién entre el grado
en gue las madres alentaron a sus hijos para gue hablaran y
caminarn durante los tres primeros afios de vida y el aumento del CI
de los nifios; establecen una relacidn positiva entre la preocupa-
ciébn de la madre por los progresos en el desarrollo del nific y el
aumento de su CI.

La acvbltud de lus padres hacla las habilldades de los nifivs, es un
factor crucial para su desarrollo. Las expectativas inapropiadas
pueden provocar situaciones de conflicto entre padres e hijos e
inhibir el desarrollo emocional armonioso del nifio. Un error
frecuente entre padres de nifios con talento es exagerar las
habilidades de sus hijos para beneficiarse ellos de esa gloria.
Con frecuencia se ve en el hijo una "segunda oportunidad" para
lograr lo que ellos deseaban y no alcanzaron a realizarlo en su
propia vida; todo esto provoca una imposicién vocacional en los
hijos. La presién sobre el hijo también puede ser ocasionada por
el deseo de los padres de ascender en su estatus econfmico
Scheifele, (1964).

Es de la mayor- importancia para el desarrollo integral y egquilibra-
do del nifioc talentoso que sus padres no descuiden sus necesidades

emocionales y sociales. Al igual que cualguier otro infante, el

164




talentoso requiere carifio, atencidén y gque se le acepte en su
calidad de nifio; el avance en los factores mentales de su persona-
lidad hace que los padres olviden que se trata de un nifio y no de
un adulte en peguefio. Estos problemas los comenta Perrone (1986)
y los encuentran tambi&n en un grupo de talentosos costarricenses
Méndez y Mainieri (1988).

Otros problemas que enfrentan los padres de nifios talentosos son el
temor de no estar a su altura intelectual y no estar suficientemen-
te preparados para proveer el sostén emocional y el estimulo
cognoscitivo que requieren sus hijos (Zuccone y Amcrikaner, 1986).
Muchas veces este sentimiento de incapacidad de los padres provoca
el gue prefieren ignorar el talento de sus hijoe (Kanfumann, 1986).
En sintesis, se puede deicr gue lo primordial es que no se trate al
nifio talentose como un adulto. Al respecto Minuchin (1974) apunta
que "el hacer mis adulte a un nifio, puede inhibir el manejo de
problemas propios de la edad y retardar el desarrollo de habilida-

des cognoscitivas".

3. entificaci del o as familias
Algunoes autores consultados, reconocen gue a los padres de familia
les corresponde un papel importante en la identificacién de los
nifics de alto logro.

Virginia Erlich (1982, p. 104) apunta gue la primera responsabili-
dad de los padres y maestros hacia estos nifios es su reconocimiento

y recomienda lo siguiente:
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Reconozca gue es "superdotado" y hiagale saber gue usted
entiende sus capacidades.

Tratele al nivel de habilidades en gue &l es capaz de
funcionar, recordando hacer ajustes a la edad
cronolégica, experiencia, desarrollo fisico, necesidades
sociales y psicolégicas y cualquier otro factor que puede
ser aprcpiado para este nifio en especial.

Ay(idelo a aceptar sus habilidades como caractéristicas

deseahles de su desarrolle en vez de esconderlas.

De Haan (1966) dice que los padres pueden detectar si un nifio es

talentoso cbservando ciertas caracteristicas en éstos:

Desarrollo verbal amplio y temprano.

Habilidades para reproduclir suscesos o cuentos con gran
detalle.

Aprender a leer antes de comenzar la escuela y a veces
por 21 eoclos.

Interés por relojes, calendarios, y habilidad para
comprender como funcionan.

Aprender las destrezas basicas mds répido y con menos
préctica.

Habilidad para organizar, abstraer y sintetizar.
Concentrarse durante mAs largo tiempo.

Ampiia variedad de intereses, son muy curiosos.

Fueden derivar relaciones entre cosas gue no son muy

cbvias.




- Se relacionan bien con sug compafieras y con los adultos.

El nific puede presentar varias de estas caracteristicas, pero no
necesariamente tcdas. Otro inidicio de talento es la capacidad
para pensar en forma independiente y novedosa, es decir con ideas
diferentes a las de los demas. El padre debe estar atento a otras
caracteristicas que se manifiestan en estos nifios en el campo del
arte o de la miisica. Asimismo la ausencia de algunas de estas
claves de talento en un nific no necesariamente significa gue no
tiene habilidades especliales. Por ejemplo, algunos nifios hablan
relativamente tarde pero cuande lo hacen, es de una vez y con
oraciones completas. Lo importante es que leos padres se esensibi-
licen a las necesidades emocionales, sociales e intelectuales de
sus hijos ¥y no sélo gue brinden atencién a su talento. Asimismo,
se debe tener presente gue entre lo= nifioe dotados hay tantas

diferencias individuales como entre cualguier otro grupo.

4. Influencia de la familia en la estimulacién del intelecto del

nifio

La influencia familiar en el desarrollco de la inteligencia es
reconocida por muchos autores, pero esté descrita muy pobremente en
la literatura consultada.

La actitud de los progenitores hacia las habilidades de los nifios,
es un factor crucial en la estimulacién del intelecto de é&stos, ya
que la actividad intelectual por si sola no se puede desarrollar

sin el apoyo adecuado ¥ sin interés por parte de los padres.
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Se ha wvisto que ea importants una atmésfera familiar armonicsa y
feliz, que proporcione cportunidades culturales y sociales, gue
exista una disciplina ceonsistente en el hogar y una preocupacién
por el progreso educativo de los hijos.

Los padres estin en la mejor posicién para atender sus necesidades
emocionales, las oportunidades necesarias para la socializacién y
facilitar la estimulacién para ser creativo. Lo fundamental es
proporcionar experiencias estimulantes en un ambiente de afecto ¥
aceptacién.

Hay varios autores que orientan a los padres en la estimulacién
intelectual de sus hijos. Asi (Mussan, Konger y Kagan (1975)
encontraron gque los periodos de Jjuego entre madre e hijo son
importantes. Durante estos periodos, el proceso de pensamiento, no
importa lo primitiveo que éste fuera, fue recompensado.

Otros estudios como el de Erlich, V (1982), identificaron ciertas
conductas especificas de la madre que correlacionan con el
desarrollo cognitivo y 1lingliistico. Fueron relevantes aspectos
tales como la manera en gue la madre responde a las preguntas y
conversaciones del nifio y cémo controla a sus hijos.

Los hogares gue proveen un ambiente adecuado para estimular
intelectualmente a los nifice se reconocen por la cantidad de
conceptualizaciones, de informacién gue brinda, por la forma codmo
se contestan las preguntas de los nifios, por el grado de
espontaneidad’y libertad que se les da para explorar y probar una
serie de experiencias que le ayuden a descubrir sus habilidades y

a estimular su creatividad.
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Focter (1985) determind gue hay una relacién directa entre el
aprovechamiento de los nifios y las expectativas y aspiraciones de
los padres. Opina gque cuandc los padren se involucran en programas
de educacidn de sus hijos y aprenden cémo aplicar los conocimientos
adquiridos, pueden fomentar més el desarrollo y aprendizaje de las
habilidades y conocimientos.

Erlich (1982) recomienda a los padres, proveer experiencias
educativas adecuadas a sus hijos. Sugiere que los padres usen un
lenguaje natural =in cambiar el vocabulario para hacerlo mas
simple; explica que en tanto el vocabulario esté relacionado con la
experiencia, el nifio puede aprender palabras largas y nombres
técnicos tan fdcilmente como las palabras cortas y corrientes.
También recomienda gue compren juguetes gque incluyan lo que los
educadores llaman "habilidades de pensamiento", o sea juguetes gue
reguieren ser diferenciados por celor, tamafio, formas vy
transacciones con dinero. Ella opina que los nifios pequefios (5 o
6 afios) pueden jugar juegos complicados como las cartas, tablero,
ajedrez y conforme se hacen mayores, buscan juegos que incluyen
planeamiento, estrategia, deduccién, inferencia y también el manejo
de mucha informacién.

Una tercera sugerencia de esta autora es dejar los libros a los
nifios desde gue son muy pequefios y leerles regularmente, aln cuando
ya han aprendido a leer; ademis, rgﬂﬂmienda tener en casa una buena
biblioteca gue incluya enciclopedias, diccionarios, atlas y libros
de referencia y considera importante gue 1los nifios visiten la

biblioteca piblica con frecuencia.
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En cuarto lugar, recomienda exponer al nifio a diversas experiencias

aprovechando todas las actividades culturales gue se presenten en

' la comunidad como exhibiciones, museos, festivales, obras de teatro
Y permitirle observar distintas actividades como la construccién de
un edificio, la instalacidén de un telé&fono, la zafra de la cafia,

. etc. ..., todo 1lo cual proporciona wvaliosa informacién vy

experiencias de aprendizaje.

Por Gltimo recomienda animar los intereses y pasatiempos de los

nifiese, dindecles la oportunidad de comprometerse en algGn deporte o

en alguna otra actividad como el ballet, el entrenamiento de la voz

para el canto o aprender a tocar algin instrumento musical. Seqin

esta autora las experiencias del arte desarrollan las habilidades

latentes del nifio ¥y les ayuda a emplear mejor su tiempo libre.

5. Influencia del medio escolar en la estimulacién del intelecto

La escuela es el érgano que sistematiza toda la accidn educativa de

la humanidad. HNo busca suplantar a la familia sino complementar la
educacidén adquirida dentro de ella. A la familia y a la escuela
laez corresponde el desarrollo o&ptimo del nifioc en todas las
dimensziones=: fizieca, emocional, intelectual y social. Ambas
aspiran a gue el nifio alcance el mis alto nivel de adaptacién y
desarrollo.

La participacién de los padres de familia en el proceso educativo
de sus hijos es extremadamente importante para lograr los objetives
del programa de un centro educativo. Si no se hace un esfuerzo

conjunto para lograr las mismas metas, el éxito no seri realidad.
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La estimulacion de la inteligencia de un nifio, s=ea o no talentoso,
requiere un esfuerzo conjunto entre padres y educadores. Esta
estrecha cooperacién es especlalmente importante en el caso de los
astudiante de alto logro. En este sentido Ziv (1977, citade por
Zuccone, 1986) sefiala la necesidad de involucrar a los padres para
gue participen en los programa para estudiantes talentosos. Afirma
que los padres pueden no sentirse lo suficientemente preparados
para proveer el sostén emocional a sus hijos de alto logro, los
recursos educatives y el estimule intelectual necesario para
ayudarlo a desarrollar sus habilidades especiales, por lo que se
les debe brindar apoyo psicolégico y pedagbgico.
Es importante que los padres conozcan y comprendan las habillidades
de sus hijos. La escuela debe informar a la familia sobre los
resultados de sus observaciones acerca de los logros del nifio, asi
como de las tareas y diveresas actividades gque éste realiza en la
escuela. El educador debe preocuparse porgue los padres comprendan
el significado de la informacién brindada, pues sélc asi se podré
lograr que el easfuerze de la familia y la escuela vayan en la misma
direccién.
El educador mis indicado para establecer ese nexo con la familia es
el orientador. Un programa efectivo de orientacién debe incluir
funciones como:

- Identificar al nific de alto logro, informando a los

padfes sobre las potencialidades de sus hijos.

= Ensefiar a los padres como estimular a los nifios.

171




= Ayudarlo a formular planes para una futura elecclon
ocupacional y adecuada incorporacién a la sociedad

adulta.
con el estudiante talenteso, el orientader debe trabajar ayudandolo
a reconocer el valor de sus logros, a desarrollar destrezas
mentales, a hacer uso de cportunidades disponibles, a enfrentarse
a lasz situaciones difieiles y a fortalecer el desenvolvimiento de
una personalidad saludable Yy unas condiciones de wvida gque le

permitan incluir y manifestar sus talentos.
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II. RESULTADOE DE LA APLICACION DE LA GUIA PARAR LA ENTREVISTA DE

LO8 JEFES DE FAMILIA.

'Las entrevistas se efectuaron visitande cada hogar de loas nifias de
la muestra. Para realizar estas wvisitas se contd con la
colabeoracién de las estudiantes del curse "Servicios de Orientacién
en la Educacifn Preesgscolar" de la Sede Reglional Universitaria del
Atlantico, gquienes accedieron a desplazarse a los hogares como
parte de su préctica de la técnica de orientacién "la wvisita al
hogar o entrevista domiciliaria™ y asi recogieron la informacién.
Algunos sujetos fue imposible contactarlos por lo que se desecharon
de la muestra, 1lo mismo después de una minucliosa revisién de las
entrevistas obtenidas, se desecharon algunas gue no contestaron a
gsatisfacecién, y se optd por trabajar con una muestra de 34 alumnos.
Una vez recogidos loe cuestionarioe de las entrevietas, sc procediéd
a la tabulacién manual de las respuestas.

Para las pregurtas cerradas se hizo un analisis de tipo
cuantitative viendo la frecuencia y porecentajes. En el caso de las
preguntas abiertas fue necesario primerec un minucioso anilisis
cualitativo para establecer categorias de respuesta y poste-
riormente hacer el correspondiente andlisis de frecuencia vy
porcentajes de las categorias establecidas. Se obtuvieron en total

57 cuadros.
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El anslisis de datos se ordena en las siguientes secciones:

SECCION I DESCRIPCION GENERAL DE LAS FAMILIAS

BECCION II VvIDA ESCOLAR

SECCION III CONCEPTO DEL JEFE DE FAMILIA SOBRE EL
TALENTO DEL NIFO

SECCION IV VIDA SOCIO-EMOCIONAL DEL NINO

EECCION v DESARROLLO PSICOMOTOR DEL NIFO

SECCION I: DESCRIPCION GENERAL DE LAS FAMILIASB

Se entrevistd un total de 34 familias, obteniende infeormacidn sobre
el grade de escolaridad, ocupacidén de los padres, edad, estado
civil, namerc de hijos por familia, fuente de ingresos, condicién,
estado y ubicacién de la vivienda.

En los cuadros del 1 al 8 aparece la informacién correspondiente

que se comenta en forma breve.

CUADRO NO. 1

Estado civil de los padres

ESTADO CIVIL F %
CASADO 31 91.2
SOLTERO 1 2.9
VIUDO 1 2.9
SEPARADO™ 1 2.9
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En su mayoria se trata de familias integradas, como se aprecia en

el Cuadro No. 1. El 91.12% de las familias estén constituidas por

parejas casadas.

CUADRO NO. 2
Escolaridad de los padres de familia

ESCOLARIDAD F %

NO ASISTIO A

LA ESCUELA 1 2.9
PRIMARIA 1IN-
COMPLETA 10 29.4
PRIMARIA cCOM-
PLETA 9 26.4
SECUNDARIA
INCOMPLETA 3 8.8

Mis del 50% de los padres tienen un nivel de educacién gue no
sobrepasa la ensefianza primaria, es decir, gue el nivel de

educacién de los padres de la muestra, es relativamente bajo.

175




CUADRO NO. 3
Nivel de ocupacién del Encargado'

CATEGORIA PROFESIONRLES F %

1] Personas gue ejer- 3 8.82
cen una profesién
liberal, técnicas y
afines.

1 Directores y cua- 0 0
dros administrati-
vos.

2 Empleados de ofi- 1 2.9
cina y ocupaciones
afines

3 Vendedores y ocu- 4 11.76
paciones afines.

4 Agricultores, pes- 10 29.4
cadores, ganaderos,
cazadores Y
personas en ocupa-
ciones afines.

5 Mineros, canteros y 0 0
personas en ocu-
paciones afines.

6 Trabajadores en las 2 5.8
profesiones de
transportes y co-
municaciones.

7 Obreros calificados 3 8.8
y artesanos.

2 Chbreros para la 4 11.76

produccién (semi-
calificados, mano
de obra) y no oca-
lificados en otros
grupos.
9 Trabajadores espe- 0 0
clalizados en los
servicios, los de-
portes y las acti-
vidades recreati-
Vas.
10 Otros trabajadores 3 8.8
especializados en
los servicios, los

b deportes y las ac-
tividades recrea-
tivae.
NO CONTESTO 4 11.76
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Ssegiin se puede ver en el cuadro Ne. 3, hay pocos representantes de
profesiones liberales, y no hay representantes de cuadros
administrativos.

Lo= padres de familia en su mayoria, se dedican a la agricultura
(29.4%), al comercio (11.76%) o son obreros gemicalificados o no

calificados (11.76%).

CUADRO HO. 4
Edad del Jefe de Familia

EDAD F %

24-30 9 26.4
31-35 10 29.4
36-40 5 14.7
41=45 5 14.7
45-52 3 g.8

En el cuadro No. 4 se puede apreciar gue la mayoria de los padres
entrevistades son bastante jévenes. asi, s&i reunimos las
categorias de 24 a 30 y 31 a 35 afios, se puede constatar que el
55.8%de estos padres tienen 35 afios o menos.

CUADRO NO. §
No. de hijos por familia

#
DE HIJOSB DE FAMILIAS %
1 6 17.6
2 11 32.3
3 4 11.7
4 g 23.5
h 3 B.8
[ 1 2.9
B 1 2.9
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El nimeroc de hijos por familia fluctGa en la poblacién analizada

desde el hijo Gnico, hasta la familia de ocho hijos.

En 17 de las

familias (50% de la muestra), el nGmero de hijos es de dos como

maximo.

CUADRO NO.

Fuentes de ingreso gue tlene la familia

FUENTE F %_
Un salarico 26 76.4
Mas de un sa-
lario 8 23.5
CUADRO NO. 7
Estado de la vivienda
ESTADO F %
Excelente 5 14.7
Muy bueno i 20.5
Bueno 17 50.0
Regular 4 11.7
Deficiente i 2.9
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CUADRO NO., 8

condicién de la vivienda

CONDICION F %
Prestada 7 20.5
Alquilada 2 5.8
Propia 20 58.8
La esta pagando 5 14.7

En sintesis, los cunadros descritos en esta seccién, sefialan que las
familias entrevistadas son, en 5u mayoria, de clase media o media
baja, con un nivel educacional que es predominantemente de
primaria. Se trata de familias integradas por miembros menores de
35 afios, gque se dedican particularmente, a tareas de agricultura;
estan conformadas por padre, madre Yy un nimero de hijos inferior a
2 en el 50% de los casos, Casi todos viven en casa propia que se

encuentra en estado bueno, muy bueno o excelente.

SECCION II: VIDA ESCOLAR DEL ALUMNO

Se incluye agui el andlisis del conjunte de preguntas que tienen
relacién con la vida escolar del nifio. Se considera una serie de
interrogantes, desde los puntos due mas preocupan al padre de
familia dellhlumna talentoso, sus reacciones cuando ingresd a la
educacién formal, sus actividades y materias preferidas hasta la

existencia de posibles problemas de conducta en la escuela y si la
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familia ha recibido apoyo de 1la institucién educativa para

enfrentarlos.

8a analizan en esta Seccifn los cuadros 9 a 21 .

CUADRC NO. 9
Qué le preocupa mds a los padres
FREOCUPACION F %

cémo le va al nifio
en la escusela 30 ga.2

Que el nifio vaya todos
los dias a la escuela 30 gag.2

Coémo se comporta el
nific en la escuela 32 94.1

Cémo se comporta el 26 T6.4
nifio en la casa

Los programas de
T.V. que ve (nove-

las) 24 70.5
Los amigos que
tiena 21 61.7

En orden de importancia el item que mis les preocupa es el que
sefiala "como se comporta el nifio en la escuela”. Fue mencionado
por 32 de los padres de familia encuestados (94.1%).

Otros aspectos que est&n en la mente de los padres son "que el nifio
vaya todos los dlas a la escuela" y "como le va al nific en 1la
escuela" {BB.E%}..

Aungue el aspecto de la sociabilidad del hijo tambi&n preocupa, son

menos los gue se refieren al ftema "los amigoe gue tiene'.
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CUADRO NO. 10

Manifestaciones del nifio referentes a su ingreso en la escuela

MANIFESTACION F %

Muy entusia- 24 70.5
mas-do

Entusiasmado 5 14.7

Temerosos o

timidos 2 5.8

Otros: Hormal 3 8.8

De acuerdo con la opinién de los padres, la mayoria de lo=s nifins sa
mostraron muy entusiasmados por su ingreso a la escuela (70.5%) .
Esto es de esperar en nifios talentosos gue anhelan con frecuencia

aprender a leer y escribir.

CUADRO NO. 11
Reaccién del padre ante el ingreso del nifio
a la escuela

REACCION %
Muy entusiasmado 67.64
Entusiasmado 14.71
Indiferente 5.88
otro 11.76
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E1 cuadro No. 11, permite apreciar que una gran mayoria de los
padres minifesté entusiasmo por el ingreso del nifio a la escuela.
Estas dos preguntas reflejan una actitud positiva, tanto de los
padres como de sus hijos con respecto al ingreso del nifio a la
escuela.

Este entusiasmo podria obecer al hecho de que el nifio es talentoso
o que es percibide comeo tal. La familia espera gque en alguna
medida la escuela sea un medio para lograr un mayor desarrollo de
la inteligencia de su hijo.

CUADRO NO. 12

Actividades en que le gusta participar en la escuela

ACTLVIDADES F %
Todo 7 20.59
Recitar 4 11l.76
Dramatizar 4 11.76
Cantar 1 2.94
Bailando 4 11.76
Artisticas 3 8.82
Fatbol 3 B.82
Culturales 2 5.88
Actos civicos 3 8.82
Mo le gusta 3 8.82

Al reunir los porcentajes relaclonados con actividades culturales
o artisitcas, se observa gue es en esta &rea escolar en la que los
nifioe tienen mayor interés. M&s de la mitad de los padres sefialan
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estas actividades como las de mayor interés para sus hijos vy
especifican recitar dramatizar, cantar o bailar.
S85lo el B.82% indica como preferencia el fdtbol. A cuatro nifios

(11.76%) no les gusta participar en las actividades de la escuela.

CUADRC HO. 13

CuAles son las clases preferidas

MATERIAS F %
Matemiticas Q 26.4
Espafiol 1 2.9
Matemdtica-espafiol 9 26.4
Todas 3 8.8
Ciencias 3 8.8
Hgtamaticas-cian- 1 2.9
clas
Todas-Matemdticas 1 2.9
Estudios Sociales 1 2.9
Religibtn-Matemdti-
cas y Ciencias 1 2.9
Ninguna inclinacién 1 2.9
Estudios Sociales y
Mateméticas 1 2.9
Educacidn Fisica 1 2.9

Matemitica-Estudios
Scciales Y
Educacién Fisica 1 2.9

Matemdtica-Ciencias
¥y Espafiol 1 2.9
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Este cuadro sefiala un hecho interesante en el gsentido gque materias
como matem&ticas y espafiol son seleccionadas peor los padres como
preferidas por sus hijos. Quizas esto refleje, por una parte, el
" mayor &nfasis que los maestros dan a estas asignaturas y por otra
parte, una posible tendencia de los nifioe talentosos por materias
gue los inciten a razonar. La Educacién Fisica, tan importante
para el desenvolvimiento integral del escolar, es escogida sdlo por
un 2.94% de la muestra.

gin duda, esto refleja el poco énfasis que se le da en nuestras
escuelas,

CUADRO HO. 14

Materias en gue 1os nifios tienen mayor facilidad

MATERIAS F %

Espafiol 2 5.8
Matematicas 18 52.9
Todas 6 17.6
Estudios So--

ciales 3 8.8
Ciencias -

Matemadticas 2 5.8

Matemdticas -
Espafiol 3 8.8

ge confirma la informacién dada en el cuadro anterior, relativa a
materias prefgridas. En primer lugar la matemdtica y en segundo
lugar el espafiol, son consideradas como las materias en gue 1los
nifios tienen mayor facilidad. Esto es de esperar si se plensa que
interés y avance en el aprendizaje van juntas.
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CUADEQ NO. 15

El nifio estudia solo

BI NO

27 79.4 b 14.7

Se observa como la gran mayoria de los nifios estudian solos en su
casa (84.38%), mientras Gnicamente el (15.62%), reguieren de otras
personas para ello.

Sus padres anotan gue todos cumplen bien con sus tareas y no es

necesario castigarlos o presionarleos para que las hagan.
CUADRO NO. 16

¢Tiene el nifio donde hacer las tareas?

BI NO

32 94.1 2 5.8

Casi todos log™ alumnos (94.1%), tienen un lugar especifico donde
pueden estudiar y realizar sus tareas escolares. Esto refleja un

ambiente familiar que les brinda apoyo para estudiar.
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CUADRO HO. 17
;En la escuela tiene alglin problema de disciplina?

81 NO
F % F %

3 8.8 33 97.056

El 97.05% de estos nifios no presenta ningtn problema de disciplina
en la escuela. Esto indica que se trata de un grupo de estudiantes

que, adem&s de talentoscos, muestran interés en la escuela.

CUADRO NO. 18

opinién de los padres con respecto a los castigos
por mala conducta en la escuela

OPINION F %
Maleos 18 52.9
Necesarios a veces 12 36.2

Malos pero hay gue
hacerlos 2 5.8

No deben ser drasticos 2 5.8

La mayoria de los padres (52.9%) opinan gque los castigos son malos,
o sea, dafilnos para el nifio. El 35.2% ccnsidera que a veces son
necesarios, el 5.8% afirma gue no deben ser drésticos y el 5.8%
piensa que =on malos pero gue se deben hacer. Si se considera gque
sus hijos son buenos estudiantes, esta pregunta tiene para ellos

mids bien un sentido hipotético gue real.
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CIIADRO NO. 19

vida escolar del nifio: el padre ha hablado
de los problemas del nifiec con el maestro

EL KO NO CONTESTO
F % F % F %

29 85.2 3 8.8 2 5.8

El 85.2% de los padres afirman haber hablado de los problemas del
nifio con el maestro, el 8.8% no lo han hecho y el 5.8% no contesté.
No nos extrafiaria que la explicacién de por gué no contestan la
pregunta o dicen no haber hablado de los problemas del nifio con el
maestro, s=a porgue consideran gque los nifios no presentan
problemas.

Con respecto a la informacién de que si los padres de familia
conocen al director de la escusla, tenemos gue el 100% afirman
conocerlo, pero sb6lo un 73.53% (25 padres) han tenido oportunidad
de conversar con é&l. La situacién més frecuente en que se ha
establecido esa relacién es en reuniones de padres (42.85%) y un
7.14% anota tener una relacifn de amistad personal con el director.
También se menciona gue el director visita los hogares (21.43%), en

particular cuandoc vive en la misma comunidad.
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CUADRO NO. 20

¢Siente usted gue la escuela le da el apoyo
al nifio y a su familia?

81 HO

33 97.05 1 2.9

Es significativo observar que la mayoria de los padres (97.05%)
opinan que la escuela les da apoyo tanto a sus hijos, como a la

familia. Solamente 1 persona no sSiente ese respaldo.

CUADRO NO. 21
¢Ha tenido el nific que cambiar de escuela?

BI HO

El 94.1% de la poblacién de nifios no ha tenido que cambiar de
centro educativo, de los nifios que si lo han hecho, la razdn de uno
fue el traslado del trabajo del padre y el otro por enfermedad de
la madre. Este dato muestra que se trata de familias estables, lo
que favorece a los nifios.

El conjunto de datos de esta seccién sobre la vida escolar de los
nifios talentosos, permite apreciar la importancia gque tanto padres

de familia como estudiantes, le dan a la escuela. Se anticipa con
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entusiasmo su ingreso a la instituecién, se participa con interés en
jas actividades que ahi se organizan Yy las relaciones entre las

familias y la escuela son buenas.

BECCION III: CONCEPTO DEL JEFE DE FAMILIA SOBRE EL TALENTO DEL
NIHO
En esta scocibn se comentari el resultado de un aspecto fundamental
en esta entrevista, es decir. el concepto gue los padres tienen
eobre el talento de los nifies. Una opinién favorable puede, sin
duda, repercutir positivamente en el apoyc gue los padres brinden
a sus hijos. Se presenta primero el resultado de las preguntas 1,
3, 4 y 5 de esta cercién a las que el 100% de los padres contestd

afirmativamente.

Se trata de las siguientes preguntas:

1. tPiensa usted que este nifio es inteligente?

3. ¢Piensa la familia ayudar a este nifio a seguir estu-
diande?
4. iCree usted que podra terminar la primaria?

5. :Piensa gque llegarid a ser bachiller?

De este acuerdo masivo de los entrevistados se deduce gque ellos
consideran a sus hijos inteligentes, piensan apoyarlos para gue
sigan estudiandes, terminen la primaria y vayan al colegio.

En cuanto a enviar al nifio a la Universidad hay algunas familias

gue lo dudan, pero esto obedece especialmente a razones econdmicas.

189



Las respuestas a esta pregunta, se aprecian en el Cuadro 22:

;Piensan qgue sus hijos podrén ir a la Universidad?.

CUADRO NO. 22

¢Piensan gue sus hijos podrédn ir a la universidad?

F %
Si 29 85.2
No 3 8.8
Ho lo ha pensado 3 8.8

Es alta la proporcién de padres de familia que esperan que sus
hijos puedan realizar estudios universitarios, lo que va a la par
de su concepto elevado de estos nifios como inteligentes. Dade el
nivel socio-econémico medio o medio bajo de casi todas estas
familias, el tener un hijo profesional representa, sin duda, un

ascenso en la eacala social,

CUADRO NO. 23
:Considera usted que es mis inteligentes que otros
nifios de la familia?

81 NO

20 58.8 14 41.7
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Con respecto a la pregunta de si los padres consideran a este nifio
mis inteligente gue otros nifios de la familia, la mayoria dice gque
s (58.8%). Entre los gue no contestan afirmativamente estan
algunos padres guce £6lo tienen a este hijo y otras que afirman no
haber hecho comparaciones entre sus hijos.

para justificar su respuesta, de por gué consideran a su hijo mas
inteligente gque otros nifios, 20 de los 34 padres (58.8%)
mencionan que desde pequefiitos tienen capacidad de expresarse bien,
lo que se observa en las preguntas que hacen y las respuestas gque
dan.

Los demis entrevistados hacen referencia a facilidad en el juego o
el dibujo, o bien, manifiestan gue este afno se desempenan bien en

general.
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CUADRO NO. 24

(Aqui en la casa, cémo demuestra el nifio qué es muy inteligente?

F %
Es aplicade y tfcC desenvuelve
bien en el desempefio de tareas
escolares. 13 38.2
Realiza bien cualguier tarea
que se le encomiende, con au-
tonemia y mayor madurez O
creatividad gue otros nifios de
su edad. 13 38.2
capacidad superior para la
comprensidn ¥y expresién ver-
bales 4 11.7
Juego y Dibujo 3 8.8
Mal definido 1 2.9

- CUARDRO HO. 25

;Hace cosas diferentes a otros nifios de la familia?

81 HO NO CONTESTO
F % F % F %
21 61.7 10 25.4 3 8.8

SECCION IV: VIDA SOCIOEMOCIONAL DEL NINO

Un crecimiento socioemocional egquilibrado es esencial en el
desenvolvimiento de la pergonalidad del nifiec. En este desarrcllo
juegan un papel fundamental los familiares del nifio, el tipo de

relaciones gue predominan en su Eeno, la percepcién gue tiene la
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familia de las emociones del nifioc y el modo cémo reaccionan ante
ellas. ©Otro aspecto importante en el desenvolvimiento emocional
tiene que ver con los métodos disciplinarios empleados por los
familiares y su consecuencia en la autonomia del nifio.

Se analizara aqui las respuestas de los padres a dos partes de la
entrevista, hechos y acontecimientos de importancia en la vida del
nifio y adaptacién socio-emocional del nifio. Como constan de muchas
preguntas, se han organizado las respuestas en los siguientes
apartados:

A. Relaciones Familiares gque incluyen tres preguntas de 1la

gseccidédn "Hechos y acontecimientos de importancia en la wvida

del nifio".
1. ¢Las personas gque viven aqui se llevan bien?
5. ;E= carifioso con el nifio?
6. ¢las otras personas de la familia =e llevan hien con el
nifio?
B. Percepcién que tiene la familia de las emociones del nifio. Se

han tomado de la seccién "Adpatacifn socioc-emocional del
nifio", las preguntas:

12, ;Llora fa&cilmente?

13. ¢(Qué pasa cuano se enoja?

14. :Qué pasa cuando lo regafian? y cuando le pegan?

15. ;Sabe uste cuindo esti triste?

16. (Es-carifioso con usted?

17. ¢Le deja a usted darle carifio?

18. ¢Deja a otras personas de la familia darle carifo?
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23. (Esta siempre triste?

27. ¢Tiene alguna mafa? ¢Cu4dl?

Expresién emocional del nifio. Se han considerade de 1la
seccidn: "adaptacidn socio-emocional del nifio", las prequntas
relativas al suefio y al miedo. Se trata de las siguientes

preguntas:

Suefio:

1. :Duerme bien?

2. ¢fDuerme =ola?

3. ¢:le cuesta dormirse por la noche?

4. :Tiene malos suefios?

5. 2Se despierta llorando por la noche?

11. Amanece cansado?

Miedo:

6. ¢Es miedoso este nifio?

7. ¢A qué le tiene miedo?

B. (¢Que hace usted para ayudarle cuando tiene miedo?

9. (0 cree usted que esos miedos son pura sinverglienzada?
10. (COmo se le podrian guitar?

26. ¢(Le tiene miedo a usted o a otras personas de la familia?
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D. Disciplina y autonomia. Para este punto se han analizado de
la seccifn "Adaptacién socio-emocional del nifio" las si-
guientes pregquntas:

19. Lo chinean ustedes?
20. ¢Lo dejan hacer cosas solo?
21, ¢Le da miedo que le pase algo?

24. [Es obediente con los papds? ;Confia en ellos?

A. Relaciones familiares

Se comenta en este apartadeo les cuadros 26, 27 y 28

CUADRO NO. 26
:Las personas gque viven agqui se llevan bien?

BI NO
r % F %

34 100 o o

De acuerdo al cuadro anterior, se puede inferir que las personas

entrevistadas consideran que las relaciones en el seno de su

familia son buenas. Los cuadros siguientes tienen gue ver con la

relacién del padre y de otros miembros de 1a' familia con el nifio.
CUADRO NO. 27

:{El padre esc carifioso con el nifio?

BI HO NO CONTESTO
F ¥ F % F %
31 91.2 0 0 3 8.8

155



CUADRO HO. 28

(Los otros miembros de la familia
se llevan bien con el nifio?

BI NO CONTESTO
F % F %
33 97.05 1 2.9

La percepcién de la persona entrevistada es también positiva con
respecto a las relaciones que el padre y otros familiares tienen
con el nifioc estudiado. En un 91.2% de los casos responden gque el
padre es carifioso con el nifio y en un 97.05% que los otros miembros

de la familia se llevan bien con 1 nifio estudiado.

B. Percepcidén que tiene la familia de las emociones del nifio

Este apartado comprende los cuadros 29 a 35.
CUADRO NO. 29
;Sabe usted cuindo estd triste?

BI HO

31 91.2 3 8.8
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CUADRO HO. 30

¢El nifio esti siembre triste

EI NO A VECES
F E F % F %
4 11.76 28 B2.3 2 5.8
CUADRO NO., 31
iLlora facilmente?
BI NO
F % F %
13 38.2 21 61.7
CUADRO NO. 32
¢El nifio es carifioso con usted?
81 HO
F % F %
34 100 o 0
CUADRO NO 33
¢Le deja usted darle carifio?
B8I NHO
F % F %
a3 97.05 1 2.9
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CUADRO NO 34
:Deja a otras personas de la familia darle carifio?

BI HO

32 94.1 2 5.8

CUADRO NO. 35

iQué pasa cuando el nifio se encja?

F %
Ee aparta 9 26.4
Grita (Berrinchce) 8 23.5
Llora 7 20.5
Se altera 4 11.76
Se contiene 3 8.8
Agrede 1 2.9
Habla mucho 1 2.9
Hada 1 2.9
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CUADRO HO. 36

;Qué pasa cuando lo regafian?

CONDUCTA F %
Llora g 26.4
Hada 7 20,5
Se enoja 6 17:6
Se aparta 4 11.76
Se entristece 2 5.8
Hace berrinche 2 5.8
Grita 1 2.9
Niega los cargos
acusatorios 1 2.9
Obedece 1 29
Se resiente 1 2.9

CUADRO NO. 37
¢El nifio tiene alguna mafia?

BI HO

De la informacién de los cuadros anteriores, se observa que los
padres conocen bastante de la vida emocional de sus hijos. Saben

cuando el nifio ests triste, gué pasa cuando se enoja o cuando lo
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regafian y también ei el nific es carificeo, i le gusta recibir y dar

carifio. -
5i hacemos un andlisis més cuidadoso de los cuadros relatives a

emociones negativas se constata gue éstas no son muy frecuentes,

sélo hay un 11.76% de los padres quienes afirman gue sus hijos

siempre estén tristes y un 38.24% que dicen que el nifio llora con

facilidad.

En cuanto al enojo o la reaccién del nifioc a los regafios, los padres
encuestados informan de reacciones normales en nifios de esta edad.

Asi, comentan que el nifio se aparte, que grita, gue se resiente o
niega los cargos acusatorios. En cuanto a las mafias sélo hay un
26.4% de los padres gue expresan gue sus hijos sulran este
problema. Entre é&stas, se menciona comer ufias, dormir con una
almohadita, comer chicle y chupar dedo.

Finalmente, loa cuadres 33, 34 y 35 permiten apreciar gue hay
afecto en las familias encuestadas, tanto del nifio hacia los
familiares, como de los familiares hacia &l. Esto es un aspecto
positivo gue puede ser aprovechado en programas de educacién a

padres de nifioe de alto logro.

€. Expresifén emocional del nifio

Se comenta en este apartado, los resultados de la encuesta sobre la

calidad del sSuefio del nifio y la emocién de miedo, ya gque tienen
mucho que ver con el eguilibrio emocional en la infancia. Si el

nifio es temeroso, si se siente amenazado, rechazado o frustrado,
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suele haber alteraciones en el patrtn de suefio, con presencia de

insomnio, llanto nocturno o pesadillas.

CUADRO NO. 38
iDuerme bien?

BI KO

34 100 0 0

CUADRC NO. 39
;Duerme solo?

BI NO

28 B2.3 & 17.6

CUADEQ NO. 40

{Le cuesta dormirse por la noche?

Bl HO

7 20.5 27 79.4
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CUADRO NO. 41

sTiene malos suefios?

BI NO NO CONTEETO
% b % ¥ %
14.7 27 79.4 2 5.8

CUADRO HO. 42

!S5e despierta llorando por la noche?

BI HO

CUADRO NO. 43
¢El nifio amanece cansado?

BEI Ho

4 11.76 30 88.2
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CUADRD MNO. 44
:Es miedoso este nifio?

81 HO

19 55.8 15 44,1

CUADRO NO. 45

iA gué le tiene miedo?

F %

a nada 8 23.5
a la oscuridad 6 17.6
a los animales & L7.6
a peliculas de te-

rror 5 14.7
a la soledad 5 14.7
a los dentistas 1 2.9
a los ladrones 1 2.9
a fendSmenos natura

les 1 2.9
a cosas sin impor-

tancia 1 2.9
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CUADRO NO. 46
Qué hace usted?

F %
nada 4 11.76
animarlo 14 41.2
acompafiarlo 4 11.76
molestarlo 2 5.8
regaflarlo 2 5.8
calmarlo 3 8.8
le explica 5 14.7

CUADRO NO. 47

:Cree usted gue esos miedos
gon pura sinvergiienzada?

5I HO

9 26.4 25 T35

CUADRO NO 48

:Le tiene miedo a usted o a otras
personas de la familia?

81 HO
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Los cuadros 36 a 41 se refieren al patrén de suefio de los nifios
evaluados. En generl, los resultadus de lous cuadros son busnos
pues la mayoria de los nifios duermen solos y tranguilos.

S6lo una quintz parte de los padres consideran que a su hijo le
cuesta dormirse por la noche y un 15% dice gue su hijo tiene malos
suefics, gue se despierta llorando por la noche o© gue amanece
cansado.

Los cuadros 44 a 48 analizan las preguntas que tianen gue ver con
la emocidn de miedo. En este sentido, es alto el porcentaje de
entrevistados que informan que sus hijos son miedosos (55.8%). Las
causas de los temores son variadas desde el miedo a la oscuridad,
los animales, las peliculas de terror, los dentistas y hasta los
fenomenos naturales. La presente encuesta no permite discriminar
sl estos problemas son propios de estos nifios o caracteristicos en
la generalidad de la poblacidén de una zona rural como Turrialba.
S8in embargo, dado yue las demis preguntas hacen pensar que se trata
de nifios eguilibrados socio-emocionalmente, es posible gue les
miedos comentados sean mds bien algo frecuente en esa poblacién.
Ec desea resaltar el hecho gue en términos generales, este yrupo de
nifios ha tenido una evolucién armoniosa desde el punto de vista

socio=-emocional.
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Los cuadros 49 a 52 muestran las respuestas de los padres

asuntos relativeos a su modo de disciplinar a los nifios.
CUADRO NO. 49
;Lo miman ustedes?

8I HO

30 88.2 q 11.76

CUADRO NO. 50

;Permite gue el nifio realice alguna cosa scolo?

BI NO HO CONTESTO

CUADRO NO.51
iSiente usted miedo de gue le pase algo al nifio?

BI HO NO CONTESTO

29 85.2 4 11.78 L 2.8
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CUADRO NO.52
¢El1 nifio es obediente ceon sus papis?

BL KO

34 100 1] o

Se cbserva gue la mayoria de los padres consideran adecuado mimar
a sus hijos, lo que refleja sin duda, el carifio que les tienen. &A1l
igual gue muchas otras familias costarricenses, tienden a ser un
poco sobreprotectores, pues temen que le pueda suceder algo malo a
sus nifios. No obstante, estan de acuerdo en permitir que sus hijos
realicen alqunas cosas solos.

Es significativo el hecho de gue un 100% relate gue sus hijos son
obedientes, lo gue no es necesariamente un reflejo de la realidad,
pero si de la importancia que el respeto y la obediencia tiene en
el hogar costarricense.

El cuestionariov es demasiado reducido para concluir si hay o no
autonomia en estos hogares. Pareciera, sin embargo, gue hay mas
bien una tendencia a la disciplina y a la autoridad ejercida

verticalmente.

SECCION V: DESARROLLO PSICOMOTOR

En el infante, la psicomotricidad es un factor determinante en su

evolucidén fisica y mental. El desarrollo psicomotor culmina

207



alrededor de los tres afios de edad, con una serie de conguistas
importantes como son el lenguaje, 1la marcha, el control de
esfinteres y el juego simbdlico. Cualquier atraso o trastorno en
eate campo de la evolucién del nifie, tiene incidencias negativas en
la inteligencia, la sociabilidad o las destrezas requeridas para
los aprendizaje escolares. Reciprocamente, se puede esperar una
svolucién adecuada de la persona si su desarrollo psicomotor ha
gido normal.

En el caso de los nifios considerados talentosos en la escuela, es
frecuente gue hayan sido precoces en las manifestaciones de su
psicomotricidad, lo que explica que muchos de ellos aprenden a leer
y/fo a escribir antes de ingresar a la ensefianza formal. Es por
ello gque en la entrevista realizada a los padres de la muestra, se
incluyeron wvarias preguntas relativas a estos aspectos del

desarreollc infantil. Los cuadros 53 a 56 contienen los resultados

correspondientes,
CUADRO MO. 53
Tiempo gue se le amamantd
POR CUANTO TIEMFO F %
Hasta un mes 2 5.8
Hasta 2 meses 9 26.4
Hasta 6 meses 2} 23.5
Hasta 9 meses 3 8.8
Hasta un afio 4 11.76
Més de una afio 2 5.8
No le dio de mamar [} 17.6
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Una condicién esencial para un buen desarrocllo psicomotor es el
amamantamiento. Al amamantar a su hijo, la madre establece con &1
una relacién de afecto, se favorece el contacto fisico tan
necesario al infante y se garantiza la salud fisiea del nifie al
recibir una alimentacién balanceada. En el grupo en estudio, sélo
un 17.6% de las madres no amamantaron a sus hijos. Algunas lo
hicieron por periodos prolongados hasta un afio. Esto puede haber
sido uno de los factores que favorecieron la expresidén posterior

del talento de estos nifios en la escuela.

CUADEQ NO. 54

Edad en que camind el nifio

EDAD F %
Entre los 9 y 12 meses 26 T6.4
Entre los 13 y 16 meses 7 20.5
De 17 o mas 1 2.9
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CUADRO NO. EB5

Control de esfinteres

ORINAR DEFECAR
EDAD F % F %
‘Hasta 1 afio 12 i5.2 15 44.1
Hasta 1 afio, 6 me-

. ‘Bes 9 26.4 7 20.5
Hasta 2 afios 4 11.76 5 14.7
Hasta 2 anos,

6 meses 2 5.8 2 5.8
Hasta 4 afios 3 B.8 2 5.8
No contestéd 4 11.76 3 8.8
CUADRO NO. 56
¢A qué edad hablé?
EDAD F %
De 4 a 8 meses 7 20.5
De 9 a 12 meses 10 29.4
De 13 a 16 meses 2 5.8
De 16 a 20 meses 7 20.5
De 21 a 24 meses 4 11./6
De 25 a 36 meses 2 5.8
De 25 a 36 meses 2 5.8
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Tres conductas importantes cuya presencia en las adades
consideradas normales es indicio de un buen desarrollo psicomotaor
‘son la marcha, el lenguaje ¥ el control de esfinteres.

Los cuadros 54 a 56 indican que los sujetos estudiados fueron
precoces o normales en la adquisicién de esas conductas, lo que
esta de acuerdo con lo que anota la bibliografia consultada sobre

nifios talentosos.
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CAPITULO UNDECIMO
RESULTADOS DE LA APLICACION DE LOE INSTRUMENTOE DE

CARACTERIZACION COMUMAL, CARACTERIZACION INSTITUCIONAL Y

RELACILONES COMUNIDAD-EESCUELA

1. INTRODUCCION

' La administracién de los recursos fisicos, humanos y econdémices
estd intimamente ligada con el mejoramiento y desarrollo del
curriculum, es dentro de este marco gue la accién educativa
encuentra su razén de ser, ello en aras de una formacién integral
de los sujetos gue componen el sistema educativo.

La administracién de los recursos no puede ni debe estar alejada de
los ocbjetivos, procesos y elementos curriculares que fundamentan el
guehacer institucional.

Las tres dreas: administracioén de recursos fisicos, administracién
de recursos humanos y administracién de recursos econdmicos, giran
en torno al curriculum. Es mediante los recursos con que cuenta la
institucién, que se desarrcllan las actividades del proceso
ensefianza-aprendizaje Y todas aguellas (curriculares ¥
extracurriculares) gque permitan la formacién integral de los
educando y el desarrollo de la comunidad estudiantil.

La seleccién y organizacidén de las actividades de aprendizaje no
pueden llevarse a cabo sin tomar como base los recursos con gue
dispone la ins:titucian. Para desarrollarlas se necesita contar con
los recursos adecuados vy pertinentez. E=sa seleccidn de actividades
debe estar orientada a escoger aquellas gue sean factibles de
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realigaree con los recursos con gue cuenta el centreo escolar.
En el caso de los recurscos fisicos no se refieren sélo a la
edificacidén del campo escolar sino gue contempla:
b Equipos para la ensefianza
= Mobiliario para oficina y salas de clase
= Materiales y equipo de laboratorio
= Recursos audiovisuales
= Salas de clase y de asambleas
- Biblioteca
- Gimnasio y su equipo
= Soda y/o Comedor Escolar
- AZulae especializadas
= Bodegas
- Zonas de recreo (zonas verdes, espacios no construidos)
- Zonas de actividades agricolas

- Zona de deportes

Los recursos fisicos se pueden conceptualizar como "todos aguellos
medios, equipos, espacios de infraestructura, materiales y demis
elementos gque utiliza el perscnal de la escuela para concretar sus
actividades, De la eficaz y eficiente administracién de los mismos
depende la ejecucidn de programas y proyectos tendientes al
desarrollo y mejoramiento curricular" (Pérez, 1985, pag. 13).

La administracion de la planta fisica de la institucién exige
miltiples actividades derivadas de las exigencias de tipo

pedagdgico, geogrifico, urbanistico, econémico, etec.
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En la administracion de los recursos fisicos pueden identificarse

una serie

de tareas gue se ejecutan en el marco de cinco

actividades generales (Pérez, 1985, pag. 14):

—_

El diagnéstico de los recursos que permita identificar
las necesidades de la institucidn, tales como la
repisicién de equipo y mobiliario escolar y de oficina,
mantenimiento de la planta fisica, mobiliario y equipos
de ensefianza, compra de materiales, remodelacidn y/o
ampliacién de la capacidad fisica instalada,
establecimiento de controles de utilizacién de equipos,
salas de clase, biblioteca.

El Planeamiento de los recursos fisicos, dentro de 1o
cual se puede sefialar el diszefio de espacios escolares a
necesitarse, planeamiento de uso y distribucién de
equipos y recursos para la ensefianza, planificacidon del
uso de la planta fisica, previsién de compra y
adguisicién de materiales diversos y de todos aguellos
gue se emplearén en laboratorioas, en aulas easpeciales,
exposiciones, biblioteca, ete.

Con base al diagnéstico y al planeamiento se deberdn
organizar los recursos con el fin de facilitar su
distribucién y uso por parte de docentes, educandos y
demds personal del centro educativeo. La adgquisicidn de
los mismos debe ser facil, Agil, expedita y con el
menor nimero de trémites administrativos posibles.

El control debe estar dirigido a determinar estindares
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de uso, periodos y frecuencia de labores de limpieza y
mantenimiento respecto a los equipos o a la misma
planta fisica; ademAs garantiza el uso, distribucién y
organizacién, permitiendo un esquema eficaz de =su
utilizacidn.

- Con el fin de determinar la eficiencia y eficacia de
los recursos fisicos, el criterio principal que ha de
prevalecer en la evaluacién, es el gue se refiere a la
utilidad del recurso, indagando acerca de su utilidad,
frecuencia de uso, tipo de usuarios, a qué momento del
proceso ensenanza-aprendizaje responde, a cudl o cudles
elepentos de la estructura curricular afecta
positivamente.

Todo administrador educative debe dar un uso eficiente a los
espacios educatives con gue cuenta la institucién gue dirige, lo
gque conlleva un planeamiento que considere todos y cada uno de los
siguientes aspectos: espacios escolares, espacios pedagdgicos,
espacios administratives y espacios de tipo comunitario. Estos
filtimos, son agquellos espacios con gue cuenta la comunidad y que
pueden ser utilizados en actividades, experiencias y desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje, tales como el salén comunal,
iglesia, teatro, cine, parques, instalaciones piiblicas o privadas,
instalaciones deportivas.

Con respecto A&l recurso econdmico, las instituciones educativas
piblicas obtienen sus recursos del Estado y su distribucién esta a

cargo del Ministerio del ramo, organismo que, y de acuerdo con
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ciertos principios y normas, reqgula las finanzas de los centros
educativos, sus gastos y el equilibrio que debe existir entre

ambos.

Ee competencia de la administracién de recursos financieros, como
drea de la administracién educativa, definir "la politica
financiera, el uso adecuado del dinero, la evaluacién de las
alternativas mejores a corto y largo plazo, el estudio de 1la
rentabilidad y la importancia financiera de las decisiones de otras
dreas, en cuanto a tecnologia, compras, mercados y capitales".
(Fernandez, 1973, citado por Venegas, 1980, p. 13).

La administracién del recurso econdmico tiene como una de las
principales actividades, la elaboracitn del presupuesto escolar, el
gue debe responder a las demandas y necesidades del centro escolar
y de los planes establecidos. Debe tomar en cuenta las
caracteristicas del curriculum instituciovnal, asl come los
objetivos y metas de la institucitn.

El presupuesto es "el resumen global del plan de la institucién
educativa en términos de dinero". (Péreg, 1585, pdg. 20).

El objetive fundamental de la administracién de los recursos
financieros es 1la consecucién, dotacién, administracién vy
distribucién racional de las finanzas del centro escolar; con miras
al mejoramiento y desarrolle del curriculum.

La adgquisicién de equipos y recursos para llevar a cabo las
distintas attividades curriculares, extracurricularas v
cocurriculares, asi como el mantenimiento de la capacidad fisica

instalada de la institucidén educativa, dependen de una eficaz y
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eficiente administracién del recursc financiero.

El Ministerio de Educacién Publica utiliza como fuente de
financiacitn, los ingresos corrientes del Gobierno de la Reptiblica.
La elaboracién de su presupuesto consiste en la preparacién de un
Anteproyecto del presupuesto ordinario, fiscal y por programas gue
elabora el Departamento Financiero de este Ministerio, el cual, es
pasado en el mes de junio a la Asamblea Legislativa para ser
aprobado y se convierte en Ley de la Repiblica.

Fundamentalmente, hay dos fuentes de financiacidén de la educacidn:
la privada y 1la estatal, aungue, comc es obvio, en fltima
instancia, es la familia guien asume todos los gastos.

La Constitucitn Politica de nuestro pais estipula lo referente al
financiamiento y regulacién del factor econémico para la educacién
¥ la educacidn plblica costarricense en sus niveles de I, II, III
Ciclos y Educacidn Diversificada, estd regida ademfs, por otros
organismos tales come las Juntas de Educacién y Juntas
Administrativas en aspectos f(nicamente relacionados con 1la
administracién del recurso financiere.

Las Juntas antes citadas, el Patronato Escolar y las Asociaciones
de Padres de Familia hoy dia, juegan un papel muy importante como
fuentes de financiamiento de la educacidn, va gue la mayoria del
presupuesto otorgado al ministerio del ramos destina al pago de
galarics de los docentes y administrativos, cargas sociales y
otros.

Por otra parte, los recursos humanos gque es "el ingrediente

esencial de toda empresa, sin el cual ningdn tipo de organizacidn
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puede concebirse" (Galvén, 1968, p. 301), =e constituye a su vez

"en el elemento m&s importante para el curriculum, siendo éstos los

administradores, educandos, docentes, personal
administrativo-docente". (Pé&rez, 1985, pig. 6).
El administrador educative debe determinar, en términos

cuantitatives y cualitativos, las necesidades de personal de su
institucién. 2si mismo, debe identificar las necesidades de
formacién Yy capacitacién del personal, reconocimientos,
evaluaciones con miras al desarrollo y mejoramiento del curriculum.
De gran relevancia es ejecutar programas de informacién, dirigidos
al perscnal gue ingresa al centro escolar, tomando en consideracién
ne solamente aspectos puramente de orden administrative sino
también de orden técnico.

El administrador de la educacién con el fin de realizar una
efectiva administracién de su personal, debe conocer y basarse en
diversos decretos, normas, leyes y estatutos de la Legislacién
Educativa vigente como con la Ley Fundamental de Educacidén y Cédigo
de Educacidn, Estatuto del Servicio Civil, Ley de Carrecra Docente,
Manual de Procedimientos, Reglamento de Evaluacién entre otros.
Corresponde al Director de las instituciones educativas solicitar
loe nombramientos ante la Direccifn Regional de Ensefianza
correspondiente del perscnal y ante los Departamentos respectives

del Ministerio de Educacién Piblica.
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RELACION ESCUELA-COMUNIDAD

La relacién comunidad-escuela, es relevante. En toda circunstancia
y en todos los campos, estdn presentes las relaciones humanas: en
los servicios sociales, en la educacién, 1los deportes, 1la
administracién, el liderazgo y en la direccidén de los hombres.
Una buena relacién permite obtener y conservar la cooperacién
constante y continua, la confianza de 1oz integrantes de un grupo,
organizacién o comunidad. La existencia de vinculos satisfactorios
del individuo con su grupo, de los individuos entre si, del grupo
con otros grupos, del lider con su grupo y del individuo con el
lider llevan a un trabajo cooperativo.

De las buenas relaciones humans depende la eficiencia en la
elaboracién de un trabajo. Su objeto es dar al trabajador, al
individuo un sentido de utilidad y de importancia dentro de un
sistema que le permita participar activa y lealmente en las labores
para lograr un objetivo concreto de bien comdn.

Las empresas e instituciones de cualguier indole, pueden poseer
instalaciones ideales, excelente mobiliario y eguipe, material
suficiente y de alta calidad y las mejores técnicas pero, sumado a
ello deberfin estar presentes las buenas relaciones. "El producto
de una actividad o accién disminuy a medida que surjan problemas,
dificultades o limitaciones entre lo= individuos gue conforman un
grupo". (Mérega, 1978, pag. 15).

El trabajo debe ser colectivo y depende de factores complejos gue
determinan la accién del grupo sobre el individuo y del individuo

con el grupo, particularmente cuando ese individuo es el lider.
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En educacién, al igual que en cualquier otra disciplina, actividad
o campo del hombre, debe darse una perfecta armonia entre sus
elementos. En la actividad educativa se da ecabida a un trinomio:
el educador, el educando y el padre de familia, los cuales, ectén
ligados por un objetivo comin.

Todo administrador de la educacién debe valerse de los recurscs
disponibles para crear un clima agradable entre estos tres
elementos, tanto dentro como fuera de la institucién, aumentande o
estabilizando las relaciones ¥y el rendimiento en 1la labor
desempefiada a través de actividades curriculares v
extracurriculares.

La escuela es un centro dedicado especialmente a la educacién
formal. Sin embargo, su actividad no tiene limites ni fronteras,
por elloc juega un papel tan importante dentro del medio en que se
encuentra inmersa "la comunidad”.

Mérega (1978, pag. 11) define la comunidad como "el entorno del
centro educativo, su medio ambiente inmediato, un grupo de miembros
que se encuentran ligados por sentimientos, actitudes e intereses
comunes, que habitan en un drea territorial definida en la cual,
hay mucho conocimiento y contactos interpersonales".

El Ministerio de Fducacién Ptblica, en la Ley Fundamental de
Educacidén (1977, pég. 43), recalca que: "En la actualidad, 1la
accién educativa no se circunscribe Gnicamente a la esfera escolar
sino que ha desbordado a la escuela y ofrece programas dirigidos a
mejorar las concdliciones culturales de la vida de la comunidad®.

De esta manera, es importante establecer una adecuada y eficaz
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relacidn escuela-comunidad, porgue de &stas depende la imagen de la
escuela y la integracién de la misma en la sociedad. De ahi 1la
relevancia de tomar en la presente investigacidén, una temidtica que

nos permita visualizar el estado actual de esta relacién.
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II. FROCESAMTENTO PARA LA RECOLECCION ¥ ANALISIS DE LA INFORMACIOMN

Los tres instrumentos elaborados constituyen el punto de partida
para la obtencién de la informacidn que recponde a los objetivos
generales 1, 2 y 3 de la investigacién "ESTUDIO PSICOGENETICO DEL
PROCESO DE APRENDIZAJE EN NIfi0OS DE ALTO LOGRO DE LA RECION DE
TURRIALBA".

Correspondid al grupo de Sociologia de la educacién (Principios de
la Educacién I) de la Carrera desconcentrada de Educacién Primaria
de la Sede Regional del Atl&ntico, bajo el asescramiento de la
profesora del curso e investigadora del proyecto a cargo del
cumplimientuv de estos objetivos, y la Coordinadora de Licenciatura
en Administracidn Educativa, la aplicacién de dichos instrumentos
en las distintas comunidades de la regién de Turrialba.

Los cuestionarics fueron contestados por persvnas de las
comunidades, destac&ndose la colaboracién activa de directores,
personal docente de las escuelas y miembros de la comunidad. Como
complemento al cuestionario fueron utilizadas tesis presentadas por
estudiantes para obtener el grado de Licenciados en Administracién
BEducativa de la Sede Regional del Atl&ntico, revistas y folletos
editados en o sobre la regién. Ademis, los estudiantes utilizaron
la observacidn como complemento de los instrumentos.

La tabulacién y analisis de la informacién se hizo manualmente y la
informacién recopilada se incluye siguiendo el mismo orden con que

rleromr enumeraads [os cuesticonarios.
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PRESENTACION ¥ ANALISIS DE LOS RESULTADOS
El andlisis se ha hecho considerando cada unoc de los aspectos
contemplados en los instrumentos: Caracterizacién Comunal,
Caracterizacién Institucional y Relacién Comunidad-Escuela. De
esta manera se da respuesta a los problemas 1, 2 ¥ 3 planteados
para la investigacién. A saber:
1. ¢Qué caracteristicas presentan las comunidades donde
estidn situadas las escuelas integradas a la
investigacion?
2 ¢Qué caracteristicas presentan las instituciones
educativas a las gue asisten los nifos?
3. ¢Comu sun las relacliunes gue se establecen entre las

escuelas y las respectivas comunidades?

La respuesta a estas interrogantes se ofrece mediante el anflisis
gue se realiza en base a las tres partes gue conforman esta seccién
de la investigacién:
- CARACTERIZACION COMUMAL:
Breve descripcién de 1los aspectos fundamentales que
caractericen a la Regidén de Turrialba, marco
geografico de esta investigacién. Ello con el fin de
conocer las caracteristicas del medio gue rodea a los
nifios de alto logro de esta regién, objetivo principal

de la misma.
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- CARACTERIZACION INSTITUCIONAL:
Se establecen los lineamientos teéricos acerca del ideal en
cuanto a la disponibilidad de recursos fisicos, humanos ¥
econdmicoe en la ecscuela gue permitan el desarrollo optimo del
proceso ensefanza-aprendizaje. Seguidamente se plantea 1la
situacidén real, presente en las escuelas en estudio de la

Regidn de Turrialba, con base en los datos obtenidos.

= RELACION ESCUELA-COMUNIDAD:
Al igual que el tépico anterior; se plantea un marce tedrice
de lo que deberian ser las relaciones entre la escuela y la
comunidad y luego se realiza el andlisis y descripcién de la
situacién real.
Finalmente se proponen algunas recomendaciones a fin de solucionar
en parte las limitaciones y deficiencias detectadas, asi como para
el fortalecimiento y estabilizacién de aguellas que a pesar de su

situacién satisfactoria podrian ser superadas.,
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III. REBULTADOE EMN LA APLICACION DE LOE IMETRUMENTOE DESCRITOE.

La realidad bajoc la cual se desarrolla y opera el proceso
ensefianza-aprendizaje, en general, para los centros educativos del
pais se aleja del marco tefirico establecido.
Los recursos con gue cuentan las instituciones son insuficientes e
inadecuados.
Los centros educativos gque comprenden la Direccién Regional de
Ensefianza de Turrialba, en cuantc a disponibilidad de recursos, se
encuentran limitados e insuficientes en cuanto a cantidad vy
calidad, dadas las condiciones y el bajo presupuesto asignado a
este rubro, por lo que casi la totalidad de las escuelas no poseen
los recursos fisicos adecuados y pertinentes.
A, Disponibilidad de Recursos Fisicos
1. Espacios escolares
Los espacios, pedagdgicos, espcificamente
aulas, oscilan entre 1 y 8 para las instituciones
cducativas ubicadas en zonas rurales y mis de 8
para las zona urbana y semi-urbana. La ausencia
de laboratorios y talleres es marcada, podria
decirse que casi nula.
En un 85% de las instituciones se carece de
espacios administrativos, siendo las mismas aulas
at:ilizadas como sala de reuniones y despacho de la
Direccidn, aunque con espacios muy peguefios e

inadecuados en su mayoria.
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La sala de profesores, reuniones, oficina de
secretaria y sala de espera, exceptoc en algunas
escuelas del distrito central ubicadas en el casco
urbano esti ausente en un %0% de éstas.

La presencia de espacios especiales es un 95%
negativa, solamente las 3 escuelas de Direccién
poseen un espacio pequefio dedicado a Biblioteca.
Al respecto debe aclararse gue el concepto
"biblioteca" como mueble o estante, por lo gue no
siempre se debe considerar que las escuelas
disponen de este espacio como tal.

Del 100% de 1las escuela encuestadas se puede
afirmar que en un 95%, los espacios de servicios
especial son inexistentes, tales como taller de
materiales, publicaciones, =sala de primeros
auxilios, orientacién u otro de esta indole. En el
restante 5% ¥, en la mayeoria de las escuelas
ubicadas en la zona urbana, el espacioc de servicios
especiales que prevalece es el de biblioteca y un
pequefio  espacie para el eservicio de primeros
auxilios y/o en su defecto, esta sala se encuentra
en la Direccién misma de 1a institucién,
"restringida a un botiquin.

En Costa Rica existe -de manera generalizada- una

estructura comiin para la edificacién de las
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escuelas. De acuerde con ello, y por el plano
mismo de las instituciones, los espacios de
bienestar y asistencia est&n destinados a
corredores, patios, servicios sanitaries Yy comedor.
El estado, la cantidad y calidad de estos servicios
en un 90% es entre regular y buena y el restante
10% como muy buena.

Los centros educativos adolecen de

instalaciones deportivas amplias y suficientes.
En algunos casos existe el espacio necesario para
construirlas, pero éste se ve limitado por la
falta de recurso econémico. Las escuelas ubicadas
en la zona rural, poseen una mayor posibilidad
deestablecer el espacio de huertas ¥ Jjardinesg,
aungue no ha existido el incentivo e interés
requerido por diferentes razones para llevar a
cabo este tipo de actividad. Algunas de las
razones son la falta de asesuramiento, ausencia
del maestro en tipo extracurricular en la
comunidad, ausencia de recursos econémicos Y
otros=.

El servicio de comedor es un servicio

ofrecido a la poblacién estudiantil desde hace

" mucho tiempo, incluso en ciertas ocasiones en
espacios inadecuados, anti-higiénicos, pero

siempre ha existido la voluntad e interés por
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parte de loes docentes, padres de familia, Patronato
Escolar y Junta de Educacidn para poder ofrecer
este servicio.

Los clubes estudiantiles funcionan bédsicamente en
las instituciones educativas de zona urbana (7%),
donde la oportunidad de obtener el recurso fisico,
humane y econdémico es mAs factible. Algunos de
esos clubes son los de ajedrez, bailes folcléricos,
coro, banda, rondalla y son impartidos en tiempo
extracurricular por los mismos maestros gue tengan
a bien impartirlos.

En la mayoria de las escuelas de la Regitn de
Turrialba no existen espacios de =servicios
generales. Este espacio se aboca a una bodega y
algunas instituciones posesn terrenos desocupados,
pero no son destinados a talleres de mantenimiento
por las condiciones econémicas existentes. El
gservicio de mantenimiente de las instalaciones de
la escuela es asumido por Padres de Familia,
Patronato Escolar o Junta de Educacién,
mediantemana de obra pagada o gratuita de 1la
comunidad.

En algunas ocasiones se cuenta con la colaboracion

*del Ministerio de Obras Pablicas y Transportes.
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Equiparamiento Escolar

En cuanto al mobiliarie, los centro educativos
cuentan con el mobiliario minimo aungue en algunas
ocasiones resulta insuficiente y su estado es
deplorable. En general, los centros presentan un
faltante de pupitres, sillas, escritorios, estantes
y archivos adecuados a las necesidades de los
mismos. Para solventar este tipo de deficiencia
las escuelas realizan actividades tales como rifas,
bingos, ferias, turnos, solicitudes de ayudas al
comercio y a algunas entidades, con la colaboracién
de sus propios alumnos y de los Padres de Familia,
Patronato Escolar, Junta de Educacidén y Junta
Administrativa en el caso del III Cicleo y Educacién
LDiversificada.

El archivo, la mdquina de escribir y el poligrafo
pueden encontrarse en muy pocas escuelas de la zona
rural y en mayor cantidad en las de zona urbana.
Los basurerso y la pafiera de uso para las aulas, en
un 95% son donadas por los padres de familia o
adguiridas mediante lo= fondos de cada seccidn.
Los materiales de tipo audiovisual en un 85% de las
esicuelas, estdn ausentes y/o son muy escasos Yy
“algunos gue existen ese¢ encuentran en malas
condiciones, lo gque va en detrimento del

fortalecimiento del proceso ensefianza-aprendizaje y
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de 1la diversificacién de 1las actividades a
realizar.

Las pizarras como medio tradiciconal y mas usual
dentro del proceso, no presentan un estado &ptimo.
En un 80% de las instituciones encuestadas se
manifestd gque necesitan gue este medio sea
reparado, pintado o cambiado por otras nuevas, pero
gque esto s6lo lo pueden lograr con la cooperacién
de los Padres de Familia, Patronato Escolar o
Comités gue =e forman dentro de las mismas
secciones para tal fin.

Los instrumentos de geometria, laminas, mapas,
esferas y material para laboratorio, existen en un
15% de las instituciones en buenas condiciones.
Contrariamente, en el 85% o no existen o estin en
malas condiciones y son insficientes. Hay
instituciones gue tan sdlo poseen un mapa fisico de
Costa Rica.

La tiza, al igual gue los borradores otorgados por
el gobiernoc, no son ni de la mejor calidad ni en la
cantidad suficiente para todo el curso lectivo,
limitacién gque wuna wvez mis debe solventarse
mediante la colaboracién de Padres de Familia,
"Patronate Esceolar, Junta de Educacidén, Junta

Administrativa o con los fondos de la seccidn.
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Disponibilidad de los recursos comunitarios

En un 95% de las comunidades donde se establece un centro
educativo, existen recursos comunitarios importantes para
el desarrolle del proceso ensefianza-aprendizaje como la
iglesia, salén comunal, cine, instalaciones deportivas,
centros de salud, empresas, atc.

En el caso del =alén comunal, las escuelas lo utilizan
para llevar a cabo algin tipo de actividad cultural o
social, tales como bingos, bailes, fiestas de final de
curso, reuniones con Padres de Familia u otras entidades
de la comunidad.

La iglesia es un elemento presente en todas las
comunidades costarricenses, dada la tradicisn, estructura
y formacién de nuestros pueblos. Aunque en algunas de
ellas no esta presente de manera permanente, el
sacerdote, éste representa una fiqura relevante dentro de
la formacidén de los educandos. Ademis, existen grugpos
de catequistas, juveniles y otros que colaboran en la
formacidn moral y religiosa de los nifios y jévenes.

El cine, el parque, instalaciones publicas o privadas se
encuentran solamente en el distrito central o en las
cabeceras de distrito de los cantones. Este tipo de
recurso es poco usade come medio de apoyo vy
fortalecimiento de la ensefianza al igual que en las zonas
rurales, los espacios naturales.

Las instalaciones deportivas estdn presentes en mayor
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cantidad en el distrito central y cakbeceras de distrito,
sin faltar en todas la plaza. En algunas comunidades hay
canchas de baloncesto. Estas vy la plaza, constituyen un
centro de reunién para nifics, Jjovenes y adultos, los dias
feriados, fines de semana y en las tardes después de las
labores cotidianas.

Disponibilidad de Recurso Econfmico

Al igual gque todas las Direcciones Regionales, 1la
LDireccion Regional de Ensenanza de Turrialba, se reige
por las politicas financleras establecidas a nivel
nacional. Los gastos por concepto de sueldos, aguinaldo,
vacaciones, horas extras, feriados y cargas sociales son
asumidos por el Ministerio de Educacién Pidblica, la mayor
parte del presupueste de este Ministerio esti destinado
a los anteriores rubros.

Dado lo anterior, los gastos de las instituciones por
concepto de reparaciones, mantenimiento, adguisicién de
de materiales, suministros, servicios piblicos,
reconstruccién, remodelacién, compra de equipo y
mobiliario, corresponde su financiacién a la Junta de
Educacién, Patronato Escolar, Asoclaciones de Padres de
Familia, Comités y Directivas de Seccién.

La capacitacion y especializacion del personal docente y
administrativo en su mayor parte es financiado por el
interesado.

Loe equipose de limpieza, matarial didfctice, adornes,
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botiquin y sus implementos son adguiridos a través de las
donaciones de los padres de familia o de los fondos
obtenidos por concepto de actividades extracurriculares.
Los fondos guec se cobtienen mediante el tipo de de
actividades extracurriculares son por medio de ferias,
bingos, rifas, donaciones y turnos. Tambi&n las
institucionea reciben en algunas ocasicnes partidas
especificas por medio de algin diputadeo, por gestién del
Director.

El presupuesto de 1las instituciones educativas es
ejecutado con base en el presupuesto institucional y de
acuerdo con los proyectos definidos para cada afio. Las
salidas y entradas son aprobadas por la Junta de
Educacién y Junta Administrativa respectivamente, junto
con el Fatronato Escolar, cuyo tesorero con factura en
mano, cubre los gastos efectuados. El control del mismo
es llevado a cabo por estoes entes y se preparan informes
trimestrales, los cuales en reuniones de Padres de
Familia se ofrecen a los mismos.

Algunas instituciones se organizan por medio de cuentas
corrientes, caja chica y el control de gastos por
facturas, planillas, recibos, libreta de control, libro
de actas segln lo disponga cada centro.

Relacién ecomunidad-escuela

Con respecto a este factor de las relaciones humanas en

el presente estudio, se encontrd lo siguiente:
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La relacién entre Director - Maestro, Maestro
-Maestro, Maestro - Alumno, y Director - Alumno, presenta
una calidad de excelente en un 60% al 75% de las escuelas
investigadas y de muy buena en un 25% a un 410%
respectivamente, lo cual, demuestra gque entre estos
elementos existe un ambiente agradable, adecuado vy
oportuno para el desarrollo del proceso
ensehanza-aprendizaje.

En cuanto a la relacidn Maestro-Personal Administrativo,
se da variedad de opiniones, agregindose a ello la
situacién de que en algunas escuela (12.50%) no hay
personal administrativo. Oscila entre el 50% o menos la
calidad de excelente, entre 37.50% a 6.25% muy buena a
buena.

Finalmente, la relacidén Maecstros-Padres de Familia,
Director-Padres de Familia, Alumnos-Padres de Familia,

ofrece un panorama diverso, tal como se muestra

continuacién:

RELACION/CALIDAD EXC. M.B. B. E. M.
MAESTROS-FADRES DE FAMILIA 50% 25% 25%
DIRECTOR-PADRES DE FAMILIA 69% 12% 19%
ALUMNO-PADRES DE FAMILIA 25% 19% 25% 25% 6%

El cuadro anterior sefiala una excelente relacién entre
maestros-padres de familia en un 50% y de muy buena a buena

relacién en un 25%, estableciénduse que adn cuando la relacién
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desciende de muy buena a buena en un porcentaje iguallitario, en
general, ésta es satisfactoria.

En la relacién Director-Padres de Familia, hay también variedad en
los resultados: el A9% considera que la calidad de la miszma es
excelente, un 12% muy buena y 19% buena. Se sigque manteniendo el
grado de satisfactoria alin cuando podria ser mejor. En si, tenemos
que la relacién Personal Docente, Director vy Padres de Familia, no
es la optiva ni la mejor, pero si la adecuada.

En el caso de relacidn alumno-padres de familia, es lamentable 1la
disparidad en la calidad de la misma.

En porcentajes iguales del 25%, la relacién es excelente, buena ¥y
regular. E1l 19% muy buena y el 6% mala. Nos encontramos agui cen
que la calidad va desde excelente hasta regular y mala, hecho gue
ge debe considerar, pues el educando al no tener una buena relacién
con sus padres, probablemente lleve consigo esta situacién al
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Yor limitaciones en el cuestionario, se desconocen las causas que
producen esta forma negativa de darse 1a relacién alumnc-padre de
familia, pero es importante sefialar gque algunos de los
entrevistados (6%) se atrevieron a calificar esta relacién como
mala.

En general, la re.acidn escuela-comunidad se presente también muy
dispersa, gque va desde excelente (37.50%), pasando por muy buena
(31.25%) y buena (25%), hasta regular (6.25%). Es decir, no hay
una buena relacidn que permita conservar y estabilizar 1la

cooperacidén constante y wvcontinua dentro de las escuelas vy
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comunidades de la Reqién de Turrialba. Esta podria ser una de las
razones por las gque las comunidades no participan con entusiasmo en
las labores y actividades de la institucidén educativa de su
comunidad.

Al hablar de comunidad, no solamente involucra a Padres de Familia
sino también a toda aquella institucién, asociacién, Jjuntas,
comités, =indicateosz, grupos religiosoc=, clubes, Ministerics ¥y
entidades de la misma. De acuerdo con lo investigado con guien la
escuela mantiene relaciones mis frecuentemente es con la Asociacién
de Desarrolloc Comunal, Junta de Educacitn, Ministerio de o©Obras
Piblicas y Transportes.

Con sindicatos, cooperativas, Clubes (4-5 basicamente), Bancos,
radiocemisocras, Ministerioc de Agricultura y Ganaderila, C.C.5.5.,
Patronato Nacional de la Infancia, Cruz Roja, Municipalidad, Cuerpo
de Bomberos y Delegacién Cantonal en un porcentaje menor al 25% con
la frecuencia de siempre, y un porcentaje entre menos de 25% hasta
45% a veces.

El andlisis en esta tematica no refiere gue, en las actividades de
tipo cultural las instituciones de la comunidad y 1la escuela
establecen una relacién fundamentalmente en lo que el planeamiento,
la organizaciém y ejecucién en un porcentaje de un 25% de
participacién. En el aspecto asistencial, ez la participacién que
obtiene su mayor porcentaje (25%) en la funcién de ejecucién,
igualmente sucede con las de tipo econdmico y educakive. En el
aspecto deportivo, la relacién que se establece es més dispersa en

cada una de 1las funciones, representando elloc wuna mayor
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participacién en cada una de ellas y una mayor interrelacién. Hay
una participacién igualitaria (25%) en la planeacién y ejecucién y
mayor (32%) en la organizacién.

© Se puede destacar gue en ninguno de loe casos y de les aspectos
contemplados, se establece relacién entre la escuela y la comunidad
en las funciones de control y evaluacién.

Para qgque exista relacién debe existir comunicacién y las formas de
establecerla son variadas. En la presente investigacién se
consideré principalmente, la comunicacién oral, escrita y 1la
participacidén en comités comc formas de comunicacién, obteniéndose
lo siguiente:

GRAFICO NO. 1: FORMAS DE COMUNICACION EN LA RELACION COMUNIDAD-

ESCUELA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE La
REGION DE TURRIALBA. 1988,
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La cowmunicacién oral al igual gque la eacrita, es la mis utilizada
por las escuelas, para establecer relaciones con las instituciones
y comunidad en general, guizds ello se deba al bajo costo de las
mismas y a su efectividad. En un menor grado, la participacién de
las entidades en comités de las instituciones educativas se utiliza

para consolidar una relacién entre éstas.
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1Y.
1.

CUNCLUSIONES

La existencia de recursos de manera adecuada,suficiente y
necesaria, permite gue se desarrollen las actividades del
proce-go encefianza-aprendizaje y toda=z aquellas otras
curriculares y extracurriculares, ofreciendo una formacién
integral a los educandos. Las actividades de aprendizaje a
eeleccionar v/o a desarrollar eatarin sujetas a que ellas sean
factibles de realizarse con los recursos disponibles en el
centro educativo.

La relacién Comunidad-Escuela es sumamente importante. El
contacto frecuente entre Padres de Familia y Maestros es de
gran valor. La escuela deberia nutrirse de las entidades y
recursos disponibles en su ambiente, para el desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje. Sin embargo, estos recursos
son poco utilizados, tanto para las actividades curriculares
como extracurriculares de tipo cultural, deportivo,
agistencial, econémico y educativo.

Las instituciones educativas de la Regién de Turrialba
adolecen del recurso fisico necesario, suficiente y pertinente
para el desarrollo de las actividades gque contribuyan a una
formacién integral del nifio y de manera especial, del nifio de
alto logro.

Las Juntas de Educacifn, Patronate Escolar, Juntas
Administrativas, Asociacién de Padres de Familia, Comités y
Directivas de Seccién de las instituciones educativas,
constituyen un pilar fundamental de apoyo y colaboracidén en la
subvencién del recurso econdmico de las mismas.
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RECOMENDACIONES
lLog centros educatives deben desarrollar y proponer
actividade: curriculares y extracurriculares en los espacios
comunitarios, con el fin de lograr un mayor enriguecimiento
del proceso vy establecer un mayor contacto con la comunidad en
general.
Establecer un medio de intercambio de conocimientos,
experiencias, y practicas, utilizando para ello con fines
educativos los profesionales, espacios de propiedad privada,
estatal o comunal y el equipamiento existente en instituciones
culturales, deportivas, comerciales, agropecuarias, etc.
Ofrecer a la comunidad, las instalaciones del centro educativo
para actividades de tipo cultural y social, en horas no
laborables bajo los estrictos controles necesarios.
Aprovechar los recursos naturales disponibles en las zonas
rurales, gue permitan el cumplimiento de los contenidos
programiticos y objetives educativos, fortaleciendo de esta
manera, las actividades con los recursos disponibles.
Buscar el financiamiento necesario y paulatino para la
construccién de las aulas necesarias, biblioteca y oficinas
administrativas.
Otrecer cursos de capacitacioén y actualizacidén a los docente
en aspectos de metodologia, técnicas y evaluacién, gue les den
oportunidad de desarrollar los programas de una forma mnds
eficiente y agradable.
DeslLacar la labor realizada por las Juntas de Educacidn,
Fatronato Escolar, Asociacién de Padres de Familia, Comités y
Directivas de Secciones, de manera gue sus integrantes se

motiven a continuar con su labor.

240



CAPITULO DUODECIMO
CONCLUESIONES ¥ RECOMENDACIONES

I. CONCLUSIONES
Al concluir este estudio sobre el nifio talentoso de la Reqgién de
Turrialba se debe destacar, en primer lugar gque el tipo de
investigacién realizada gue ha sido participativa,
interinstitucional e interdiseiplinaria, ha permitido alcanzar los
objetivos del estudio. Ha habido una colaboracién estrecha entre
investigadores, educadores de la Regidn y autoridades de la Sede
Universitaria del Atlantico que ha favorecido el logro de las metas
propuestas.
Se ha puesto en evidencia la existencia de un grupo
significativamente importante de nifios talentosos en la Regién de
Turrialba. De la muestra de 474 estudiantes se identificaron 60
nifios como de altev lougro o talentoses, lo gque representa un
porcentaje de 12.6, gue es superior al encontrado en el estudio de
Beirute y CGonzilez (1984) (alrededor de 6%).
Se plantea la necesidad de orientar adecuadamente ese grupo de
nifios cuyo talento debe ser bien orientado en comunidades gue se
caracterizan por su origen rural y por formar parte de un estrato
social de pocos racurses aaconédmicos.
Asimiemo debe recalcarse agqui el valor humano y profesional de los
educadores que participaron en el proyecto quienes merecen ser bien
apoyados en su tuehacer educativeo. Mostraron persistencia, interés
y deseo de realizar mejor su labor a lo largo del estudio que durd

mis de tres afios. Aungue hay cabida para la creatividad del
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maestro, sin embargo las escuclas costarricenses requieren mayor
soporte gubernamental y comunitario. Carecen de los materiales y
equipo gue se requieren para facilitar su trabajo. Tampoco hay
muchas alternativas extra-curriculares adonde referir un nifie
talentoso.
Al terminar la investigacién se puede responder a los problemas
planteados por la investigacidn:
1) 4Cuél es la concepeidn que los educadores tienen sobre el nific
talentoso?
Los educadores turrialbefios perciben al nifio talentoso como un
estudiante gue aprende bien, ré&pido y presenta un buen rendimiento
escolar. Tienden a evaluar la inteligencia mAs desde el punto de
vista del rendimiento académico, lo que los hace perder la
perspectiva de un de talento més amplio gue incluya facilidades
artisticas, depertivas,o literarias.
La mayoria de los maestros consideran que este tipo de alumno se
caracteriza ademds por su inteligencia social; por lo general se
lleva bien con sus compafieros. En algunos casos es un alumno
indisciplinado; no saben qué hacer con el tiempo libre de este nifio
gue lo termina todo més rédpido, hace preguntas que no siempre saben
contestar, es curioso e inquiete y tiende a profundizar e
investigar m&s alld de lo gque piden los programas escolares. Por
otra parte, algunos educadores mencionan que a veces estos nifios
sufren conflictos con sus compafieros porque se =sienten
intelectualmente superiores. También, al igual gque Sheifele (1964)

senalan discrepancia entre su desarrollo mental y el fisico, social
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¥y cmocional.

2) { Cufiles son las caracteristicas psicolégicas del nifio
talentoso de la Regién de Turrialba?
Se responde a este problema tomando en cuenta las variables del
desarrollo psicolégico del grupc de nifios talentosos gue han sido
analizadas en este estudio. Se trata de las siguientes: autoestima,
vocabulario escrito, razonamiento matemidtico y dibujo. Se comenta
brevemente cada una:
Autcestima:
Los nifios identificados como talentosos por sus educadores, tienen,
en general, un buen nivel de autcestima. Hay un 61 % de la muestra
cuyos puntajes los sgitdan por encima del decil 5, es decir gque
estén en el promedio nacional o por encima de é&ste. Sin embargo,
hay un 25 % de cllos cuya autoestima es baja, puesto gue se sitGan
por debajo del deecil 2.
Hay aspectos en que presentan una alta autoestima y otros en que
tienden a percibirze oon baja autoestima. El estudio zefiala que se
autoevaltan bien en esferas de su wvida relacionadas con su
inteligencia y correspondiente comportamiento escolar. Se
consideran inteligentes, con buenas ideas, con facilidad para
aprender y esto les da la posibilidad de ser miembros importantes
de su grupo.
§in embargo, "algunos de estos nifios dan demasiada importancia a
estas mismas cualidades, lo que perjudica su imagen de si mismos en

otras dimensiones de su personalidad. Asi, el ser buenos
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estudiantes, ser percibides comc talentoscs por sus compafieros ¥y
maestros, representa para una buena proporcidén de ellos, mupivu de
tgpséﬁﬂ. Ochenta poreciento de la muestra sienten gue sus p;dre
esparan demasiado de ellos, lo que les preocupa y les rcauea
nerviosismo . Tienden, por tanto, a culpabilizarse cuando algo no
sale "bien" . Casi la mitad de ellos se preocupan cuando tienen
exfdmenes en la escuela y un 36% admite gue se ponen nerviosos
cuando la maestra los llama en clase.

Otro aspecto que se desea enfatizar es gue hay un tercio de estos
alumnos gque no se consideran fuertes, gquizfs porque dedican
demasiado tiempo a asuntos escolares intelectuales con detrimento
de las sanas y necesarias actividades recreativas. Ademés, un 40%
Yy un 38% admiten gue no son buenocs en misica y dibujo
respectivamente. Esto hace pensar que tienden a estar demasiado
centradeos en ser buenos alumnos con perjuicio del desarrolle
armonioso de otras &reas de su personalidad.

Vocabularic Escrito:

La mayoria de los nifios de la muestra son buenos en cuanto a la
cantidad total de palabras que anotaron en la prueba de Vocabulario
Escrito. E1 68% de ellos estdn por encima del promedio (decil 5) y
el 50% superan el decil 7, es declr estén en el 30% supericr de lus
nifios turrialbefios de su mismo nivel escolar (normas turrialbefias).
Se puede concluir gque poseen un buen desarrollo del vocabulario
escrito, lo gue coincide con la descripcidn que de ellos hicieron
sus educadores.

Desde el punto de vista del anflisis cualitativo, se pudo observar
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que un poco mecnos de la mitad de los nifios identificados come
talentosos presentan un vocabulario més variado y rico que sus
compafieros. Con relacién a las estructuras gramaticales gue se
consideraron para efectuar este andlisis, se constata que estos
sujetos presentan menor porcentaje de sustantivos, mayor cantidad
de adjetivos y de otras categorias gramaticales como verbos,
adverbios e interjecciones. Asi, por ejemplo, el alumno J.A.A., de
segqunde afio de primaria presenta 80% de sustantives, 18% de
adjetivos y 1.82% de otras categorias mientras que los

correspondientes porcentajes de otros alumnos de su nivel escolar

fueron de 94.7, 2.32 y 3 respectivamente. La nifia B.N. de cuarto
afio tenia 90% de sustantivos y 9 % de adjetivos cuando los
estudiantes de ese nivel escolar presentaron porcentajes de 95 y
1.2 en esas mismas categorias.

Aungue muchos de leos sujetos identificadeos como talentosos
demuestran poseer un vocabulario escrite mucho més variado y rico
que sus compafieros, esto no es cierto para todos. S8lo un 40%
anotan menoe sustantivee y mis adjetives y otras categorias
gramaticales gque sus compafieros del mismo nivel escolar. Los demis
nifios talentosos presentan una conducta semejante a la del
correspondiente grupn escalar.

Razonamiento Matemético:

Hay una evolucién en las respuestas de los nifios talentosos en
t;mciﬁrn del nivel escolar. Se observa un aumento gradual de éxito
en los problemas presentados de primero a quinto afio; en sexto se

mantiene un porcentaje muy semejante al de quinto. E1 fenémeno
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inverso se observa con respecto a las respuestas de fracaso gua

disminuyen de primero a sexto afio. Las respuestas de tipo

intermedio (Nivel I) predominan en tercero y cuarto afio; las que se
" han denominado como de Nivel 1I casi no se observan por lo gue en
futuros estudios se deberd definir la conveniencia de mantenerlas
como categorias de anilisis.
Algunos de los nifios identificados como talentosos se destacan como
excepcionales en Matemdtica tomando como criterio comparativo la
evolucion senalada para el conjunto total de alumnos evaluados.
Asi, R.G., alumnc de primer afio respondié con éxito a 5 de los
problemas, did una respuesta de tipo intermedio (Nivel I) a uno de
ellos y fracasd sélo en dos. Conducta andleoga presentaron dos
varones y una nifia de segundo afio; en los grupos de tercero y
cuarto afios, se destaca un estudiante de cada uno de estos niveles
con resultados semejantes. En guinte afio, hay una estudiante gue
ocbtiene el 100% de éxito, otra con 75% de éxito y un alumno con
87.5% de respuestas exitosas. Finalmente, en sexto afio hay 6
alumnos, 31 varcnes y 3 mujeres, cuyo porcentaje de &xite en la
Prueba oscila entre 75 y 100%.
Aungue todos estos estudiantes tienen un excelente razonamiento
matemdtico, sobresalen los nifios m&s jévenes, en particular los de
primero y segundo afios de primaria. Se trata de alumnos con una
aptitud especial gque deberian disfrutar de programas gue favorezca
su crecimiento’en esta &rea.
Dibujo:

ng de la mitad de los nifios talentosos (55.9%) obtuvieron deciles
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de 7 o mas, es decir su rendimiento en la prueba de dibujo es muy
bueno en relacién a sus compafierog del mismo afio escolar. Un 77.13%
se sitGan en el promedio o por encima de é&ste y un 43,8% estdn en
los deciles 9 y 10, e= decir en el 10 % superior de la publacitn.
Los anteriores resultados permiten afirmar gue la submuestra de
nifios identificados como talentosos tiene aptitud para el dibujo.
El andlisis de algunos cascos aislados ejemplifica esa particular
habilidad:

La nifia Marjorie N., de segundo grado con B afios y 3 meses de edad
presenta un dibujo nitide de una mujer bien propercionada, eaaon
rigueza de detalles y expresién de afecto (Figura 1). Ronald cC.,
de 7 afos y 8 meses y también estudiante de segundo afio, dibuja una
figura masculina muy nitida y bastante bien proporcionada y con
numerosos detalles como son los adernos del cinturén y detalles en
la camisa; se observa también el cuello, lo que es poco frecuente
para un nifio de su edad . El dibujo de Karol S. ofrece la misma
rigueza de los anteriores y ademé&s hay contexto, una base sobre la
cual se pusa la figura de una mujer y un drbol. Finalmente, Fabi&n,
de 7 afiose y 8 meses, realiza un dibujo que presenta la cara de
perfil y con detalles inusuales como dientes y lengua y riqueza de
detalles en la vestimenta de la sefiora. Ademds, hay expresion de
afecto en el detalle de las légrimas que inexplicablemente salen de

los ojos de la mujer.
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3)

¢ Cudles son los resultados del instrumento con que 1los

educadores identificaron a sus alumnos talentosos?

Del analisis de resultados de este instrumento sec puede concluir

que:

a.)

b.)

c.)

d.)

Los maestros encuestados identifican al alumno talentoso como
un estudiante del que se tiene una opinién glebal favorable,
que aprende con mayor rapidez, méas adelantado en estudios
académicos, el mas motivado ¥ cuyos padres se Preccupan mas
por elevar su rendimiento educativo.

Otros rasgos considerados propios del nifio talentoso o de alto
logro por los educadores evaluados, aunque aparecen con menor
frecuencia que los anteriores, son los que se refieren a que
tiene buen vqcabulqriq, estd bien nrientaﬁo_cientificamente,
es el mAs adelantado en estudios académicos, es creativo Y
original y con capacidad para el liderazgo.

Dos caracteristicas menos ohaservadas por los educadores son
que el nifio tenga alguna habilidad especial ¥ buen pensamiento

critico. Se mencionan en aproximadamente la mitad de los

casos.

Son muy pocos los educadores que consideran que el nifo
talentoso presenta ﬁrublemas, ¥a sean emocionales o de
aprquigﬁjeq Los Itemes que se refieren a estos rasgos

aparecen en frecuencias muy bajas (menos del 10%¢ de 1las

veces) ,

En sintesis, se puede decir que para los maestros encuestados el

alumno considerado talentoso es un estudiante bien portado, que
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aprende rApidamente, ez creative ¥ presenta ademfs algunas
caracteristicas de lider que le facilita ser apreciado por sus

compafieros y buen representante del grupo.

4. iCudles son las caracteristicas de las familias de los nifios
identificados como talentosos?
El 91.2% de las familias son integraﬂas, es decir constituidas por
padre y madre. En cuanto al nivel de escolaridad, alrededor de un
60% de los padres tienen un nivel de educacién gue no sobrepasa la
ensefianza primaria; de estos un 3% no asistid nunca a la escuela.
S6lo un 8.8% de los entrevistados tiene una secundaria incompleta
Y un 17.6% han iniciado estudios universitarios.
Desde el punto de wista de su ocupacién, los padres de los nifios
son mayoritariamente agricultores o ganaderos (29.4%). Un 5.8% son
trabajadores en profesiones de transportes y comunicaclounes, un
11.76% son vendedores o de ocupaciones afines, un 11.76% son
cbreros para la construccidn, semi calificados y no calificados, un
2.9% son empleados de coficina, un 8.8% son obreros calificados y
artesanos; s6lo un 8.82% son personas gue ejercen una profesién
liberal, o técnica.
En casi todas las familias encuestadas (76.4%) e=s el padre el que
trabaja, es decir el proveedor. Hay sclamente un 23.5% de los
encuestados gue gozan de més de un salario.
Casi todos los padres entrevistados son relativamente jévenes: un
55.8% tienen 35 afios o menos. S&lo un 8.8% tienen méas de 50 afios.

Por lo general no son familias muy numerosas. En 17 de las
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familias, es decir un 50% de la muestra, el nimero de hijos es de
dos como miximo. No mas de un 6% de los entrevistados tienen entre
6 v 8 hijo=m.

Un 73.5% de las familias habitan casa propia de las cuales un 14.7%
la estén todavia pagando; el estado de las viviendas e€s bueno o muy
bueno,

En suma,se puede decir que se trata de familias del estrato
socio-econdmico medio bajo o bajo, con un nivel educacional que es
predominantemente de primaria. Son familiae integradas, cuyos
padres se preocupan por sus hijos pero tienen limitaciones
materiales para proporcionar una adecuada estimulacién a sus hijes
talentosos,

Es interesante anotar que a pesar de que hay un contraste en cuanto
al nivel educacional y social de los padres de este estudio con
relacién al citado de Méndez Y Mainieri (1988), en que 102 nifcs
Provienenen mayoritarimente de familias de alto nivel educacional,
hay una preccupacisn comdn Por brindar a sus hijos opeortunidades de
estimulo y autorrealizacién, Esta podria ser una particularidad de
los padres de nifios con talento, que puede ser aprovechada para
potenciar la expresién de su inteligencia y nas particularmente
conseguir para estons nifios un desarrollo armoniocso e integral de su

personalidad.

250




5. ¢ Cudles non las caracteristicas de 1las instituciones
educativas a las gue asisten los nifios?
La investigacidn realizada ha permitido evidenciar gue los recursos
de espacios, eguipo v mobiliario en laz instituciones analizadas
son insuficientes para satisfacer adecuadamente sus necesidades.
Asi, con relacién a la disponibilidad de recursos fisicos, se
encontré que en un 85% carecen de espacios administrativos, siendo
las mismas aulas utilizadas como sala de reuniones y despacho de la
direccidn.
En un 95% de los casos hay carencia de espacios especiales, salvo
las escuelas de Direccién 3 que tienen una pequefia Biblioteca. Con
frecuencia al hablar de Biblioteca los educadores se refieren a un
mueble o estante y no a un espacio dedicado a la lectura y
reflexién de lo= educandos.
En ninguna de las escuelas encuestadas se encuentra un taller de
materiales, espacico para publicaciones, sala de primeros auxilios,
orientacién u otros en los que se brinde servicios especiales a los
nifine.
El estado, la cantidad y calidad de servicios como el sanitario,
comedor y espacio recreative para los nifios, oscila entre regular
¥y bueno. Se cobserva, por sjemplo rfque los centros educativoe carccen
de instalaciones deportivas amplias; a veces existe un espacio
destinado al deporte, pero por falta de dinero no se ha podido
construir una cancha de fdtbol y mencs afin un gimnasio.
Se ofrece el servicio de Comedor en todas las escuelas analizadas

aungue en lugares inadecuados y poco higiénicos. Sin embargo, hay
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voluntad e interés por parte de loe docentes, padres de familia,
Patronato Escolar y Junta de Educacibn para ofrecer este servicio.
Tampoco existe un espacio fisico para servicios generales
destinados a bodega o a talleres de mantenimiento. El servicio de
mantenimiento es asumido por padres de familia o el Patronato
Escolar mediante mano de obra pagada o gratuita de la comunidad.
Con respecto al mobiliario los centros educativos investigados
cuentan apenas con el minimo suficiente; en ocasiones su estado es
deplorable. En varios de los Centros observados hay un faltante de
pupitres, sillas, escritorios, estantes y archivos. Casi ninguna de
estas escuelas tiene mAguina de escribir o poligrafo.

En un 85% de las instituciones estudiadas se carece de materiales
de tipo audiovisual o bien son muy escasos; los gue existen se
encuentran en malas condiciones. Si hay pizarras pero no siempre en
buen estado.

Instrumentos para geometria, l&minas, esferas o material para
laboratorio sélo se encuentran en buenas condiciones en un 15% de
las instituciones. En algunoes centros educatives s&lo hay un mapa
fisico de Costa Rica como Gnico material de esta indole.

La tiza y borradores que da el Ministerio de Educacién no alcanzan
para todo el afie escolar, por lo que los padres de familia
conjuntamente con el Patronato, han de buscar solucidén a esta

carencia.
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6. i Cudles son las caracteristicas que presentan las comunidades
donde estidn situadas las escuelas ?
Las comunidades a las gue pertenecen las escuelas del proyecto se
asemejan en rasgos generales a los propios de toda la Regién de
Turrialba. La base de la economia turrialbefia estd sustentada en la
agricultura, particularmente cafia de azGcar, drboles de crecimiento
rapido, nuez de macadamia y cria de tilapia. Otras actividades
importantes son la ganaderia, y los procesos agroindustriales. La
infraestructura para la produccién es de gran importancia y esta
conformada por instalaciones como aserraderos, beneficios,
ingenios, mataderos, plantas procesadoras, trapiches, estangues,
centros de acopio y almacenes de insumos.
Hay también mucha actividad comercial, almacenes de granos y otros
productos alimenticios, supermercados, restaurantes, sodas,
cafeterlas y otros.
Los medios de transporte son, por lo general, bastante buenos. Hay
continuo servicio de buses hacia San José&, y hacia los distintos
distritos del Cantén.
Hay oportunidad de recrearse particularmente con deportes como el
fitbol y el ciclismo. Existen diversos grupos culturales que
practican el teatro, escribken poesia o pintan.
Las comunidades se organizan por medio de agrupaciones permanentes
gue son dirigidas por la Municipalidad y otras gue son ocasionales;
entre ellas hiay comités de caminos, acueductos, de deportes, etc.

En las zonas rurales hay juntas progresistas y parroguiales.
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T i CuBllea son las relaclicnes gue se establecen entre las
escuelas y las respectivas comunidades?

Las escuelas mantienen una relacién frecuente con las Asociaciones
de Desarrolle Comunal, Comité de Deportes, grupos religiosos
(catequistas, por ej.), Ministerio de Salud, Ministerio de Obras
FPiblicas y Transportes, sindicatos, cooperativas, Clubes 4 5,
radicemisoras, Cruz Roja, Patronato Nacional de 1la Infancia,
Municipalidad, Cuerpo de Bomberos y Delegacidén Canteonal.

En interaccién escuela-comunidad se organizan actividades
culturales, deportivas y asistenciales en las que se comparte el
planeamiento y la ejecucién pero no el control y la evaluacifn. Las
formas de comunicacion empleadas en este intercambio son mayormente
orales (en un 45%), escritas (36%) y por medio de comités (18.7%).
El estudio indica, por le tanto, de que si hay intercambios entre
las comunidades y los centros educativos analizados. Sin embargo,
seria necesario dirigir esos esfuerzos hacia acciones més
directamente relacionadas con un mejoramiento del proceso de
ensefianza aprendizaje, asi como de proporcienar a las escuelas con
los recursos materiales y equipos gque reguieren para su

funcionamiento &Sptimo.
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RECOMENDACIONES
El estudio realizado sefiala que el Plan de Estudios vigente
debe adecuarse a las caracteristicas intelectuales ¥
socio-afectivas de estos= alumnos. Puesto gue se trata de nifios
con una gran facilidad para los aprendizajes escolares, se les
deberia ofrecer una ensefianza personalizada, lo que no se hace
en ninguna de las escuelas participantes en el estudio. Es= 1o
que un enfoque psicogenético recomendaria para cualquier
estudiante, pero con mayor razdén para este tipo de nifios.
Con relacién a 1la atencidén al nifio talentoso, seria
indispensable crear en las comunidades una conciencia de que
tienen en su seno muchos escolares que se pueden incluir en
esa categoria y gque requieren de una atencién especial. Se
debe pensar en actividades que enriquezcan el curriculum Y
otras gue orienten a esto nifios durante sus horas libres. Se
trata, sin duda, de futuros ciudadanos cuyo inteligencia puede
ser aprovechada para un mayor desenvolvimiento de la comunidad
turrialbefia.
El Taller de Expresién Creativa para Nifios Talentosos,
mencionado en los Antecedentes de este estudio, dejd frutos
muy positivos; representa una opcién fScilmente realizable
para este tipo de alumnos en las escuelas pablicas con el
apoyo de diversos miembros de la comunidad.
Por otra parte, seria urgente darles mayores oportunidades de
expansidén fisica mediante la creacidn de mas zonas verdes Y

otras Areas recreativas pues, aungue se trate de nifios de una
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zona rural, tienen clerta tendencia a ser "ratones des
biblioteca'.

Aunque es importante identificar al nifio talenteso para
brindarle las mejores oportunidades de crecimiento vy
desarrollo fisico y mental, es indispensable que tanto padres
como maestros estén conscientes de que se trata ante todo de
NINO8 y que se les debe dar ese espacio psicolédgice y
recreativo gue todo escolar requiere. Hay que estimular su
talento pero sin crear en elles una ansiedad por el éxite
permanente, la ausencia de errores o el deseo de quedar bien
con el adulto.

La escuela debe baszarse en las necesidades e intereses de los
educandos y debe tomar muy en cuenta al nifio con talento para
impedir su desmotivacién y m&s bien propiciar un procesc de
aprendizaje reflexivo y creativo.

Los maestros que participaron en el estudio consideran que la
ensefianza del alumno talentoso debe ser mds personalizada,
perc no pueden hacerlo porgue han de repartir su atencién a
grupos muy numerosos de estudiantes. Es imprescindible, por lo
tanto capacitar al educador para que por medio de la
elaboracién de fichas y otras técnicas apropiadas, pueda
llenar mejor esa necesidad que beneficiaria asimisme a los
demds estudiantes. Se recomienda por tanto gue la Sede
Universitaria del Atldntico tome 1la iniciativa de 1a
capacitacién de los maestros de su Regién en el sentido

sefialado.
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Al 1IMEC, y en particular a los integrantes del Programa de
Investigacidén en Epistemoclogia Genética y Educacién, que se.
elaboren fasciculos de redaccién sencilla con los resultados
mis significativos de este estudio con el fin de facilitar su
divulgacién. De este modo, tanto la comunidad de Turrialba
como otras del pais podrén beneficiarse con los hallazgos de
este astudic gue conciernen a una fraccién tan significativa

de la poblacién escolar como representa el nific talentoso.
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