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I. INFORMACION GENERAL:

Informacion administrativa del proyecto

Codigo del proyecto: 724-B8-310

Nombre del proyecto: Educacion inicial y Educacion especial con miras a la educacion
inclusiva desde la perspectiva docente.

Programa de investigacion del INIE al que pertenece su proyecto: Programa de
Investigacion Mediacion Pedagdgica y Curricular.

Unidad Académica base donde esta nombrado el personal investigativo: Escuela de
Orientacion y Educacion Especial (investigadora principal) y Karen Camacho Valerio
Cétedra de Investigacion de la UNED (investigadora colaboradora).

Unidad de adscripcion: INIE

Vigencia original del proyecto: 01/01/2018 al 31/12/2019

Investigadora principal: Maria del Rocio Deliyore Vega

Carga: 1/4T

Periodo: El periodo de nombramiento contempla los ciclos I y II Ciclo de los afios 2018
y 2019.

Otro personal investigador asociado y colaborador nombre, carga, periodo:

La Master Karen Camacho Valerio, quién funge como docente de la catedra de
investigacion de la UNED, participa como colaboradora de la investigacion durante toda

la vigencia del proyecto sin carga asignada.

Caracteristicas de interdisciplinariedad:

El proyecto propone realizar un contraste de las percepciones del profesorado de
Educacion Inicial y el profesorado de Educacion Especial a la luz de la Educacion
Inclusiva en la primera infancia. Para ello se toma la participacion de docentes de ambas
disciplinas y las enfrenta al didlogo y la reflexion en conjunto a lo largo de los grupos
focales. Ademads, las investigadoras fueron las encargadas del tratamiento de datos, la
interpretacion y la devolucion de la informacion a las personas participantes; que como
antes se menciond son una profesional en educacioén inicial y otra profesional en

educacion especial. En este sentido, tanto en la recoleccion de la informacion, como en su



tratamiento y analisis, se ven plasmandos intercambios disciplinares, que favorecen la

cooperacion de ambas disciplinas.

Resumen. El presente estudio busca analizar las percepciones de docentes de Educacion
Inicial y de Educacion Especial en torno a la Educacion Inclusiva, en la primera infancia,
en cinco instituciones educativas costarricenses, desde una perspectiva cualitativa y en el
marco de un estudio fenomenoldgico. Para ello, cuenta con la colaboracion de dos
investigadoras de ambas disciplinas de interés: Educacion Inicial y Educacion Especial,
en funcion de triangular la informacién desde una mirada interdisciplinaria. En la
investigacion participan 10 docentes de cada disciplina, que tenian a su cargo estudiantes
en condicion de discapacidad y que trabajaron en espacios inclusivos. En funcion de
describir las percepciones de la poblacion docente, se realizaron grupos focales, en los
que se aplico una entrevista a profundidad para conocer los sentimientos y concepciones

que mostraban hacia la educacion inclusiva.

Por otro lado se entregd a cada participante, un diario personal para que escribieran
durante tres semanas lectivas las opiniones y sentimientos que merecia la educacion
inclusiva durante su practica profesional. Posteriormente, se recolect6 la informacion y se
realizo el tratamiento de datos cualitativos con el soporte del programa ATLAS.ti. Al
finalizar esta etapa, se realiza una descripcién protocolar sobre el fenomeno de estudio,
que se presenta a las personas participantes por medio de un grupo focal final, en funcién
de recopilar sus impresiones sobre el andlisis realizado por las investigadoras 'y
complementar asi la definicién del fenémeno. Los principales hallazgos emitidos hasta el
momento, incluyen algunas coincidencias y discrepancias sobre la educacion inclusiva
que aun se encuentran en la etapa de analisis. A saber por el momento el profesorado de
ambas disciplinas reconoce su responsabilidad sobre la educacion inclusiva, sin embargo
discute sobre las barreras que enfrenta, centradas en la cantidad de estudiantes a atender o
las demandas curriculares poco flexibles. Reconocen también, que sus percepciones
positivas inciden en una actitud de lucha para promover espacios de inclusion, pero que
esta lucha puede enfrentar obstaculos significativos cuando las familias estan poco

involucradas en el proceso.



Descriptores:
e Actitud del docente
e Acceso a la educacion
e Diversificacion de la educacion
e Educacion de la primera infancia
e Educacion Inicial

e Educacion Especial

II. ANTECEDENTES

Introduccion

La educacion de calidad para todos y para todas, es un compromiso docente que impacta
a la sociedad y marca el camino de un sentido de igualdad de oportunidades. Asi, todas
las personas involucradas en los procesos educativos, deben contar con un mismo mirar
hacia los intereses colectivos de equidad y justicia. En esta linea, la participacion
inclusiva de todas las personas en la educacion, es vital para el alcance de una sociedad

de convivencia y una economia en desarrollo.

Por otra parte, la poblacion estudiantil en primera infancia se encuentra en una etapa vital
del desarrollo, 6ptima para la activacion de multiples competencias y capacidades que les
permitan enfrentar el mundo con las herramientas mas adecuadas a nivel intelectual,
fisico, emocional y lingiiistico; pero también es el mejor momento para procurar
desarrollar actitudes de aceptacion, comprension, inclusion, justicia y empatia; todas ellas

esenciales para el desarrollo de una sociedad en crecimiento por y para la ciudadania.

Ahora bien, en Costa Rica los procesos educativos de la primera infancia, le competen
tanto las personas profesionales en Educacion Inicial como a las profesionales en
Educacion Especial, sobre todo cuando en el marco de esta educacion participan
estudiantes en condicion de discapacidad. Asi las cosas, Debido a lo anterior es que el

presente estudio se ha interesado en analizar como se manifiestan las coincidencias y



divergencias en la perspectiva que ambos grupos profesionales manifiestan sobre la
educacion inclusiva.

Para ello, se decidio elaborar una investigacion cualitativa de corte fenomenolédgico en el
que participaron dos docentes, una de educacion inicial y otra de educacion especial, con
el fin de dotar de interdisciplinariedad las interpretaciones y triangular la informacion
desde ambas miradas epistemoldgicas. Las personas participantes fueron 10 docentes de
cada una de las disciplinas que en su ejercicio profesional vivieran experiencias de

educacion inclusiva, todas en la zona de la provincia de San José.

A continuacion se detallan los antecedentes recolectados en la etapa inicial de la
investigacion, la justificaciéon que enmarca el surgimiento del estudio y el encuadre
tedrico que lo respalda. Mas adelante se describen los hallazgos obtenidos y la discusion

de los resultados.

Antecedentes del proceso

La ultima década, se ha caracterizado por cambios importantes en la atencion educativa a
la diversidad. En esta linea, la educacion inclusiva ha entrado en controversia con la
educacion convencional, pues no resulta nada sencillo, para esta ultima, dar respuesta
oportuna y de calidad a todo el estudiantado, eliminando todo tipo de etiqueta,
discriminacién y exclusion ya sea por razon de discapacidad o de cualquier otra

condicion personal.

La educacion convencional, sin lugar a dudas, enfrenta serios retos en virtud de responder
al derecho fundamental de todo ser humano de contar con educacion inclusiva. Este
derecho, se articuld legalmente con la Convencion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad, en el afio 2006, en las Naciones Unidas. Costa Rica, como muchos otros
paises de Latinoamérica firmo este decreto y se comprometio6 asi, a reducir la exclusion

educativa y social.

A la luz de estos nuevos movimientos de igualdad, las investigaciones de los ultimos

afios han velado por analizar los contextos inclusivos (o aquellos que pretenden serlo), en



virtud de promover las buenas practicas y describir los progresos en las experiencias

inclusivas.

Pese a ello, no se han encontrado investigaciones semejantes a la propuesta, en la que se
analicen las perspectivas del profesorado en torno a la Educacion Inclusiva desde el nivel
Inicial y las contrasten con posturas de docentes de Educacion Especial. Sin embargo,
hay varias investigaciones que describen desde diversas posturas, la educacion inclusiva

vista desde los ojos del profesorado. A continuacion se detallan algunas de ellas.

En Costa Rica, en el afio 2011, Marin y Meléndez elaboran una investigacion titulada
“Proyecto: Construyamos Centros educativos inclusivos. Un modelo para evaluar
actitudes, politicas y acciones institucionales”. Este estudio consisti6 en una
investigacion-accion, en la que el principal objetivo verso en coadyuvar a tres centros de
educacion primaria, a analizar sus politicas, actitudes y practicas, en funcion de alcanzar
la educacion inclusiva en sus instituciones. Para ello, participaron la primaria Escuela

José Figueres Ferrer, la Escuela Granadilla Norte y la Escuela Monterrey Vargas Araya.

La investigacion antes mencionada, establecio cinco grupos de acciones para trabajar en
conjunto con los centros educativos. Segun detallan las investigadoras dichas acciones
son las siguientes:

a) capacitacion a los comités coordinadores y funcionarios de los centros
participantes, b) autoevaluacion de los centros, c) sistematizacion del proceso de
autoevaluacion por parte de los comités coordinadores, d) disefio de los proyectos
de centro, ) observacion, registro y sistematizacion de todo el proceso vivido por

los centros por parte de las investigadoras (Marin y Meléndez, 2011, p.5).

Las investigadoras enmarcan las acciones en la guia del “Index for Inclusion (2000)”,
apoyando a los centros educativos para determinar indicadores de la educacién inclusiva
y adaptar asi instrumentos de autoevaluacion. Dentro de los hallazgos mas significativos
del estudio, las autoras sefialan que los centros participantes lograron “disponerse para la

elaboracion del proyecto de centro, con base en las prioridades y fortalezas que han sido



reveladas en los resultados de la autoevaluacion” (Marin y Meléndez, 2011, p.7). Dicho
proyecto, es bien acogido en las comunidades escolares participantes y genera beneficios
importantes mas alla de la educacion inclusiva. Al respecto Marin y Meléndez (2011),
sefialan que un proyecto de educacion inclusiva estd en posibilidad de mejorar no sélo las
condiciones educativas de todos los estudiantes, sino los conflictos internos causados por
diferencias culturales y carestias econdmicas, asi como acercar e involucrar a las familias
en las intenciones transformadoras del centro escolar, que pretenden ademas impactar

positivamente a la comunidad (p.8).

En concordancia con la presente investigacion, el estudio que desarrollan las autoras
Marin y Meléndez, consideré como principales protagonistas del éxito en la educacion
inclusiva, al personal docente de las instituciones. Esta postura, sin duda, enriquece la
potestad de autoevaluacion y de empoderamiento para la mejora en la calidad educativa.
Asimismo, las autoras consideran, igual que en el presente estudio, las actitudes como eje
elemental en la bisqueda de la educacion inclusiva. No obstante lo atafien a la educacion
primaria perdiendo de vista las posturas de las docentes encargadas del nivel de

preescolar.

Mas adelante Sanhueza, Granada y Bravo (2013) realizan una investigacion titulada
“Actitudes del profesorado en Chile y Costa Rica, hacia la inclusion educativa”. En dicho
estudio se analizan las actitudes de 126 profesores en Costa Rica y 92 en Chile; todos
ellos y ellas, docentes de primaria y secundaria; sobre la educacion inclusiva. Su objetivo
se centra en identificar las medidas que favorecen la educacion inclusiva en ambos
grupos y reconocer los recursos con los que cuentan para la misma. Ellas, plantearon una
investigacion cuantitativa de tipo descriptiva que desarrollaron por medio de una
encuesta. Asi lograron detectar que las personas participantes tienen una actitud positiva
hacia la inclusion, sin embargo, describen como limitantes el tiempo y los materiales. Las
investigadoras, sefialan que cuanto menos recursos humanos y materiales tenga el
personal docente para hacer realidad la educacion inclusiva, menos positiva sera su

actitud frente a la misma.



En esta ocasion, la investigacion que plantean las autoras, concuerda con el presente
estudio, en tanto busca describir la actitud del profesorado y contrasta dos grupos de
docentes. No obstante el resultado del estudio solo considera la postura de docentes de
primaria y secundaria, mientras que la investigacion en curso, toma en cuenta las posturas
tanto de docentes de preescolar como del profesorado de educacion especial con el fin de

obtener resultados contrastables en una misma comunidad educativa.

Por otra parte, en Colombia, Sudrez (2014), realiza un trabajo de investigacion titulado
La inclusion educativa: una aproximacion al trabajo de cinco maestras de la ciudad de
Medellin. En dicho estudio el autor caracterizo las experiencias de inclusion educativa de
las participantes en las que se involucraba a nifios y nifias con necesidades educativas
especiales asociadas a una discapacidad. Las docentes participantes, escribieron sus
experiencias y a partir de ellas el autor identifico tres categorias, “la primera se centr6 en
la relacion entre las normativas educativas, las experiencias y los niveles de las practicas
de inclusion. La segunda, en las tensiones y los retos de las experiencias y la tercera, en
las acciones concretas que pueden ser transferibles tratando de establecer los niveles de

las practicas de inclusion que de dichas acciones se derivan”(pp.36-37).

Finalmente el autor describe que cuatro de las cinco docentes alin se encuentran en un
nivel de integracion, con practicas aisladas del sistema educativo, resistentes al cambio y
escépticas a la total transformacion inclusiva. En esta linea, Wehmeyer, (2009), citado
por Sudrez (2014) indica que “hasta tanto las instituciones educativas no logren
conformarse en comunidades de aprendizaje para brindar apoyos educativos que superen
los etiquetamientos derivados de la discapacidad, es muy dificil lograr practicas
inclusivas de tercera generacion.”(p.45). Asi las cosas, el autor logra determinar como las
posturas que se tengan en torno a la inclusion repercuten directamente sobre el éxito de la
misma. Lo anterior, concuerda con el proposito del presente estudio en tanto que busca

determinar las perspectivas del profesorado y su relacion con la educacion inclusiva.

En Portugal, también se realiza un estudio titulado “Desafios actuales a la inclusion: Un

estudio de caso en un aula de preescolar portuguesa. Las autoras Martinez, Paramo y



Claudino (2015) elaboran una investigacion en la que valoran las percepciones de una
docente acerca de la educacion inclusiva en el nivel de preescolar, ubicado en la ciudad
de Villa Real en Portugal. Ellas realizan una investigacion cualitativa, de tipo estudio de
caso, en la que utilizan entrevistas, notas de campo y registros audiovisuales, para

encontrar varios puntos de reflexion.

Como principales logros del estudio, las autoras destacan tres dimensiones en las que la
docente percibe la educacion inclusiva. Entre ellas sefialan dimension fisica (en cuanto a
como los espacios se organizan para atender a una practica educativa inclusiva);
dimension funcional (que recoge reflexiones en cuanto a momentos y actividades que
favorezcan esta realidad); dimension temporal (la organizacion de la jornada escolar que
pueda o no favorecer practicas inclusivas); y por ultimo la dimension relacional (en el
sentido de qué tipo de relaciones entre profesorado y alumnado se dan y si favorecen que

la educacién inclusiva se instaure en ese aula) (Martinez, Paramo y Claudino, 2015,

p.15).

En este sentido las autoras concluyen que con relacion a la dimension fisica la
accesibilidad frente a la estructura, generara espacios inclusivos que respeten la atencion
a la diversidad. En relacion con las dimensiones funcional y temporal, ellas reconocen
que si se ofrecen diversas actividades y se presentan de modo simultaneo, se amplian las
oportunidades de participacion del estudiantado y esto permitiria una atencion
individualizada del mismo y asi més inclusiva. Finalmente en la dimension relacional la
docente percibe; segun sefialan las autoras; que la posibilidad de tener un aula mixta en

grupos etarios favorece la educacion inclusiva.

La investigacion anterior, aporta dimensiones que clasifican la perspectiva docente en
torno a la educacion inclusiva. En este marco, se amplian las perspectivas y se obtienen
resultados integrales. Aspectos todos coincidentes con los propdsitos del presente estudio.
Gerardo Echeita en el afio 2014, realiz6 una investigacion cuantitativa de tipo descriptiva
en Espafa para analizar la actitud que manifiesta el profesorado hacia el estudiantado con

necesidades educativas especiales. Dicho estudio se llevo a cabo en la Comunidad de



Madrid. Participaron en el mismo, colegios de educacion inicial y primaria, centros de

Educacion Preescolar e institutos solamente de educacion secundaria.

Los resultados cuando se consulta a las y los docentes de educacion ordinaria sobre la
actitud que creen que el profesorado tiene hacia ese alumnado con necesidades educativas
especiales, “la gran mayoria manifiesta una actitud positiva hacia ellos: el 87,8% esta de
acuerdo o muy de acuerdo con esa afirmacion, frente al 12,2% que se manifiesta en
desacuerdo o muy en desacuerdo con ella” (Echeita, 2014, p.67). Pese a este resultado
positivo, el autor relata que las etapas educativas muestran diferencias sustanciales, al
respecto indica que “los maestros de Educacion Infantil tienen la visidn mas positiva,
mientras que el profesorado de los de secundaria son los mas criticos con la existencia de

esa actitud favorable”. (Echeita, 2014, p.67)

Cabe mencionar que en la misma investigacion, cuando se consulta al profesorado de
educacion inicial si las personas en condicion de discapacidad deben asistir a centros de
educacion especial, un 89,9% considera que no es asi, siendo solo un 13,1% quienes

afirman que si deben asistir a dichos institutos.

Ahora bien, estas percepciones confluyen para generar cambios trascendentales en la vida
escolar del estudiantado, pues es gracias a ellas que se decide sobre su posible integracion
o si se les garantiza el derecho de la educacion inclusiva. A este respecto, el autor destaca
como uno de los principales resultados lo siguiente Mas alla de quien tiene el control de
esta decision, lo significativo e importante es que a la hora de la verdad y en muchas
ocasiones de las que todos los implicados quisieran reconocer, esas decisiones no parecen
estar basadas en funcidon de un modelo interactivo respecto a los procesos de ensefanza y
aprendizaje sino, casi exclusivamente, en base a las actitudes/ discapacidades de los
alumnos y al nimero limitado de centros disponibles (Echeita, 2014, p.69).

Segun la postura de Echeita, las actitudes docentes y la perspectiva médica hacia la
discapacidad, en la que se dibuja el futuro educativo de una persona acorde con su
diagnodstico y no a la luz de sus capacidades; son los elementos determinantes para

garantizar el derecho a la educacion inclusiva. De ahi la importancia de investigar en el



contexto nacional la postura que tiene el personal de educacion inicial en relacion con la

educacion inclusiva.

A tenor con las investigaciones antes mencionadas Almeida y Alberte (2009), realizan un
estudio titulado “Concepciones de los profesores y la respuesta a la inclusion en Lisboa”.
El objeto de la investigacion consistié en “comprender las concepciones de los profesores
de 1o CEB en el proceso de inclusion de alumnos con n.e.e.” (Almeida y Alberte, 2009,
p. 3) Al igual que en las investigaciones sefialadas al inicio de este apartado, los autores
coinciden en que las actitudes del profesorado determinan la calidad en la atencion

educativa para las personas con necesidades de aprendizaje.

Sin embargo a diferencia de los estudios previos, en esta investigacion los autores aportan
un analisis de las percepciones determinando las divergencias que tenga en profesorado
en la construccion de sus concepciones en funcion “del género, la edad, las habilitaciones
académicas, la formacion especializada, las funciones que se desempenan, la relacion
entre las funciones que desempefan, asi como el mismo conocimiento de documentos

relativos a la educacion especial.” (Almeida y Alberte, 2009, p.3)

Los autores tomaron una muestra de 165 participantes quienes llenaron un cuestionario
en virtud de las categorias mencionadas previamente. La lectura y andlisis critico general
de los resultados parecen evidenciar que en cada categoria hay siempre un niimero
elevado de profesores que manifiestan sus concepciones en la subcategoria desfavorable

(Almeida y Alberte, 2009, p.3).

Aunado a ello, los autores indican que el profesorado muestra un desconocimiento
significativo en torno a la legislacion que ampara la educacién inclusiva, incluyendo
tanto el informe Warnock y la Declaracion de Salamanca, en las que Portugal asumi6 el
compromiso de garantizar el derecho a la educacion inclusiva para todo el estudiantado.

En concordancia con la investigacion anterior, Lissi y otros (2013) realizan un estudio en
el que analizan las percepciones que tiene un grupo docente en torno a la inclusion y

como ellas subyacen sus practicas educativas y promueven la participacion en igualdad



dentro del aula. Esta investigacion, se titula “Inclusiéon Educativa: componentes socio-
afectivos y el rol de los docentes en su promocion”. Las autoras abordan la investigacion
por medio de un disefio cualitativo de estudio de caso en el que participaron dos grupos
de tercer nivel de educacion basica de Chile, en una instituciéon subvencionada por el
estado. En tal contexto, las investigadoras realizan entrevistas estructuradas,
observaciones, fotografias y grabaciones a personas claves en el programa de integracion
escolar. Entre ellas mencionan a docentes de grupo, coordinadoras del servicio y docentes

de educacion especial.

Como resultado, las investigadoras obtienen elementos comunes de ambos grupos que
promueven la educacion inclusiva al vincularse con la literatura. Como principal
elemento las autoras sefialan que “las profesoras de ambos casos muestran una actitud
positiva hacia la inclusion, en tanto ambas afirman que este proceso trae beneficios a las
alumnas, tanto en su aprendizaje como en su desarrollo integral.” (Lissi y otros, 2013,
p.166). No obstante, las autoras afirman que “la actitud de estas dos profesoras no
necesariamente representa a la totalidad del establecimiento™ (Lissi y otros,2013, p.66).

Otro de los principales resultados del estudio, tiene que ver con los vinculos afectivos
construidos entre las docentes de apoyo y el estudiantado con necesidades de aprendizaje.
Al respecto Lissi y otros (2013), indican que “el trato de las profesoras hacia las dos
alumnas es cercano y afectivo, ya sea al momento de realizar las actividades pedagogicas
como también en espacios de interaccion social.” (p.167) Dicha relacion, sin duda
favorece la construccion de aprendizajes y beneficia la forma en que otros actores del

proceso educativo perciban la participacion en igualdad de todo el estudiantado.

Las investigaciones mencionadas en este apartado, coinciden en enmarcar al docente
como eje elemental en la biisqueda de la educacion inclusiva. Asimismo, atribuyen a sus

actitudes la posibilidad de alcanzar el éxito en dicho proceso.

Investigaciones como la de Marin, y Meléndez, (2011), ofrecen una perspectiva
cualitativa del analisis de la educacion inclusiva, en la que se protagoniza al personal

docente y se empodera para autoevaluar su practica educativa en torno a la educacion



inclusiva.

Por otra parte se encuentran varias investigaciones cualitativas de tipo de estudio de caso,
en Portugal, en Medellin y en Chile, con las investigaciones de Martinez, Paramo y
Claudino (2015), Suearez (2014) y Lissi y otros et al. (2013) respectivamente. En dichos
estudios se obtienen divergencias importantes en relacion con los resultados. Martinez,
Paramo y Claudino (2015) por su parte, concluyen que el grupo docente percibe la
educacion inclusiva de modo diverso segin las dimensiones fisica, funcional, temporal y

relacional.

Suérez (2014) en cambio, al analizar las percepciones de cinco docentes, concluye que
aun se encuentran en el nivel de integracion, resistentes a evolucionar sus practicas hacia
la educacion inclusiva. No obstante el autor atafie esta dificultad a la falta de

comunidades de aprendizaje.

En esta misma linea Lissi y otros (2013) en Chile, incluyen a dos docentes de apoyo en su
estudio de casos y contrario a lo que concluye Sudrez, ellas encuentran una actitud
positiva en ambas docentes hacia la educacion inclusiva. Ademas agregan a los estudios
revisados la posibilidad de incluir un analisis de los vinculos afectivos construidos entre
docentes y estudiantes en pro de la educacion inclusiva. Al respecto, ellas describen una
relacion proporcionalmente positiva entre el afecto que ofrece el profesorado a las

estudiantes y su éxito en los procesos inclusivos.

Ahora bien, desde los estudios de orden cuantitativo revisados, se percibe que Sanhueza,
Granada y Bravo (2013), en su estudio incluyendo a Chile y Costa Rica, encuentran que
en su mayoria el profesorado cuenta con una actitud positiva frente a la educacion
inclusiva. Sin embargo, la falta de recursos humanos y materiales provocan actitudes

negativas sobre la misma tematica.

Del mismo modo, Echeita (2014), en Espana, coincide con encontrar en sus resultados,

una mayoria con actitud positiva frente a la educacion inclusiva, no obstante €l reconoce



que el personal docente de educacion inicial, tiende a mostrar una actitud mas favorable

acerca de la educacion inclusiva que aquellos que trabajan en niveles superiores.

Es interesante destacar, que a diferencia de las investigaciones cuantitativas mencionadas,
en Portugal, Almeida y Alberte (2009), obtienen resultados desfavorables con respecto a
la percepcion de 126 docentes sobre la educacion inclusiva en Lisboa. En este estudio, se
aporta la posibilidad de analizar las percepciones considerando las caracteristicas etarias,
de género, de formacion y de funciones del profesorado, como elementos determinantes

en la actitud que los mismos presenten frente a la educacion inclusiva.

Si bien es cierto, que todos los resultados descritos ofrecen insumos elementales para la
elaboracion del presente estudio y refuerzan la importancia de conocer la percepcion del
profesorados sobre la inclusion en funcion de promover su éxito. También es cierto, que
al tomar en cuenta a docentes de educacidon convencional para un mismo estudio, sin
contrastar las percepciones de docentes de educacion especial, se puede obtener

resultados sesgados con un solo punto de vista dentro del sistema educativo.

En esta linea, la presente investigacion pretende contrastar ambas posturas en el nivel
inicial y analizar desde una perspectiva cualitativa, como las percepciones que tenga el
profesorado pueden beneficiar o perjudicar la educacion inclusiva. Generando ademas
contrastes que permitan a las personas participantes autoevaluar sus practicas y construir
comunidades cooperativas institucionales para favorecer la educacion inclusiva en la

primera infancia.

II1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A la luz de lo anterior, las investigadoras se han planteado responder

(Cuales son las convergencias y divergencias en las percepciones que tiene el
profesorado de Preescolar y el profesorado de Educacion Especial en torno a la educacion

inclusiva, en el contexto de la provincia de San José, Costa Rica?



IV. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Objetivo general: Analizar las percepciones de docentes de Educacion Preescolar y de
Educacion Especial en torno a la educacion inclusiva, en la primera infancia, en cinco

instituciones de la provincial de San José.

Objetivo especificol: Identificar las percepciones del profesorado de Educacion Inicial
que labora en la zona de San José, sobre al educacion inclusiva en la poblacion de la
primera infancia.

Meta 1: Identificar las percepciones sobre la educacion inclusiva, de al menos 10
docentes de educacion Educacion Inicial de la provincial de San José en cuyos grupos
haya infantes identificados con necesidades educativas especiales.

Indicador 1: Percepcion positiva o negativa del profesorado sobre la educacion inclusiva

del estudiantado en primera infancia.

Objetivo especifico 2: Identificar las percepciones del profesorado de educacion especial
que labora en la zona de San José, sobre la educacion inclusiva del estudiantado en
primera infancia.

Meta 1: Percepciones positivas o negativas de al menos 10 docentes, de educacion
especial, sobre la educacion inclusiva de estudiantes del nivel Educacion Inicial.
Indicador 1: Percepciones positivas o negativas del profesorado de Educacion Especial
sobre la educacion inclusiva de estudiantes del nivel preescolar, de la provincial de San

José.

Objetivo especifico 3: Determinar las coincidencias y discrepancias entre las
percepciones de docentes de Educacion Inicial y de Educacion Especial , en torno a la
educacion inclusiva de estudiantes del nivel preescolar con necesidades educativas
especiales.

Meta 1: Definir al menos 5 coincidencias y 5 discrepancias en las percepciones del
profesorado de Inicial y de educacién especial participante sobre la educacion inclusiva

en la primera infancia.



Indicador 1: Coincidencias y discrepancias en las percepciones del profesorado de
preescolar y de Educacion Especial sobre la educacion inclusiva de estudiantes en la

primera infancia.

V. MARCO TEORICO

Educacion Inclusiva

La educacion inclusiva, si bien tiene que ver con el deber gubernamental de ofrecer
educacion de calidad a todas las personas en un mismo contexto educativo y social sin
separaciones relativas a las capacidades personales del estudiantado; depende
principalmente de las concepciones internas de cada ciudadano y ciudadana para su éxito.
En esta linea Arnaiz (2013) afirma que la inclusion “es, en primer lugar, una actitud, un
sistema de valores y creencias, no una acciéon ni un conjunto de acciones. Una vez
adoptada por una escuela (...), deberia condicionar las decisiones y acciones de aquellos
que la han adoptado” (p.60). De este modo, la transformacion que transitan los centros
educativos hacia la educacion inclusiva, se ha desarrollado lentamente apelando a
cambios epistemologicos y ontologicos del quehacer docente. Estos cambios que

enmarca en principios y politicas especificas que algunos autores a continuacion detallan.

Ainscow (2014), describe la evolucion de las escuelas hacia una practica mas inclusiva,
como un proceso de perfeccionamiento. Segun sefiala el autor, para hacer frente a la
transformacion de la Educacion Especial las instituciones “se enfrentan a un doble
problema: no pueden quedarse como estan para poder responder a las situaciones nuevas,
pero, al mismo tiempo, tienen que mantener cierta continuidad entre su presente y sus

practicas anteriores” (Ainscow, 2014, p.171).

Para responder a tal envergadura, las condiciones organizativas de aquellas instituciones
que se han comprometido con el cambio, se encuentran en constante movimiento. Tales
instituciones buscan un equilibrio entre el desarrollo de innovaciones y el mantenimiento

de acciones de calidad que han tenido a lo largo del tiempo.



Se han definido entonces, seis condiciones que deben poseer las escuelas en movimiento.
El liderazgo es la primera de ellas. Al respecto Ainscow (2014), detalla que para que una
institucion promueva la transformacion, es necesario que la persona encargada de la
direccioén trabaje en conjunto con varios coordinadores, en funciéon de “estimular el
reconocimiento de que la individualidad es algo que hay que respetar e, incluso, celebrar”
(p.178). Asi las cosas, las personas encargadas de la coordinacion fomentan la
divulgacion y uso de conocimientos que ya poseen los docentes sobre como estimular el
aprendizaje, mismos conocimientos que se derivan de sus propias practicas (Ainscow,

2014).

Ahora bien, con miras a una educacion mas inclusiva, Arnaiz (2013), valoriza también el
liderazgo, afirmando que “para que los centros se muevan hacia situaciones mas
inclusivas necesitan que una persona, o mas bien un grupo lidere, anime y mantenga el

interés” (p.176).

La segunda condicion es la participacion de docentes, estudiantes y comunidad en las
politicas y decisiones de la escuela por medio de actividades de aprendizaje cooperativo.
En esta linea, el autor afirma que “el problema fundamental es que los maestros planeen
sus clases y organicen sus aulas de forma que estimule la participacion en las tareas y

actividades que se fijen” (Ainscow, 2014, p.184).

La tercera propuesta para las escuelas en movimiento, consiste en la planificacion
colaborativa, es decir, el uso de estrategias de coordinacion. El autor sefiala que “la
participacion activa del profesorado estimula la creacion de fines comunes, la resolucion
de las diferencias y una base para la accion de los individuos”. (Ainscow, 2014, p.186)
De ello, que el autor aquilata la actividad de planificacion, por encima de los planes

mismos.

A este respecto, Arnaiz (2013), menciona la importancia de incluir al estudiantado en los
procesos colaborativos. Ella afirma que “pedir a los estudiantes que se unan a los adultos

en una accidon colaborativa, es una estrategia critica para fomentar el espiritu de



comunidad e igualdad que es bésico para las experiencias escolares heterogéneas de
calidad (...)” (p.170) En la misma linea, Echeita (2014), senala que la red de apoyo que
se construya “es la que se nutre también de las buenas relaciones entre los profesores y
los alumnos, como de las que éstos mantengan entre si, asi como de la de unos y otros
con las familias y con la comunidad en la que se insertan” (p.133). Lo anterior versa en la
imperiosa necesidad de crear un clima de seguridad emocional para toda la comunidad
educativa, en virtud de resolver conflictos de modo asertivo, cooperar unos con otros y

evitar individualismos que conduzcan a una labor docente solitaria y poco inclusiva.

En relacion con lo anterior, Ainscow (2014) propone como cuarta condicién de las
escuelas en movimiento, la coordinacién. Sefiala el autor que “hace falta un estilo
cooperativo y bien coordinado de trabajo que dé¢ al profesorado la confianza suficiente en
si mismos para improvisar, buscando las respuestas mas adecuadas para los alumnos que
tengan en sus clases (...)"(p.189). Para esto, la competitividad o la individualidad han de

ser exentos en las relaciones interpersonales dentro la comunidad educativa.

En un ambiente cooperativo, el objetivo es “estimular un sistema conectado de forma mas
ligera, en el que los esfuerzos de los individuos se coordinen con el fin de maximizar su
influencia” (Ainscow, 2014, p.190), es decir, que cada miembro del equipo se enriquezca
con los aportes de otros y edifiquen en conjunto acciones inclusivas que discurran en el

respeto mutuo.

Frente a esta cuestion, Echeita (2014), describe las culturas de colaboracion en las
instituciones como las ‘“cualidades, actitudes y conductas generalizadas que abarcan
todos los momentos, todos los dias de las relaciones entre docentes” (p.132). Agregando
que “la ayuda, el apoyo, la confianza y la apertura se sitian en el centro de estas
relaciones” (p.132). Para ello, se vitaliza la reciprocidad de los apoyos y compromiso por

dignificar las diferencias.

La quinta condicioén de las escuelas en movimiento, consiste en la investigacion y la

reflexion. A este respecto, el autor sefiala que “las escuelas que se percatan de que la



indagacion y la reflexion son procesos importantes les resulta mas facil mantener su
impulso y estdn mejor situadas para supervisar hasta qué punto las politicas vigentes
producen los cambios deseados” (Ainscow, 2014, p.196). El autor afirma, que “cuando se
estimula a los maestros a ayudarse mutuamente para estudiar determinadas dimensiones
de su trabajo mediante la observacion mutua, conduciéndoles a hablar entre ellos sobre

aspectos detallados de su practica, esto influye significativamente en sus acciones”

(p.196).

Es coincidente que la investigacion critica dentro del aula escolar, sea tomada por los
autores como elemento vital en la busqueda de una escuela inclusiva. Al igual que
Aiscow, Echeita (2014), afirma que la investigacién; al desarrollarse de modo
participativo y critico en un contexto escolar; ofrecera ‘“excelentes oportunidades para
mejorar la comprension de las situaciones objeto de estudio para iniciar y mantener
procesos de cambio” (p.156). Asi las cosas, para suscitar una transformacion real de la
educacion tradicional hacia practicas inclusivas, es indispensable unificar la investigacion

con la practica educativa.

Finalmente, Ainscow (2014) recomienda, como sexta condicion, la formacion
permanente del profesorado, basada en la practica. Al respecto, el autor sefiala que la
formacion se debe dar a partir de dos elementos, en el seminario y en la practica. Sin
embargo, para que los cambios sean significativos en ambas esferas, es necesario que el
conocimiento que se desarrolla en las academias, pueda llevarse a la practica por medio
de ajustes sustantivos de organizacion en las escuelas. En palabras de Ainscow (2014),
“no podemos lograr estos cambios en el lugar de trabajo sin alteraciones drasticas, en la
mayoria de los casos, de la forma de organizacion de nuestras escuelas” (p.198). Para
ello, el equipo docente ha de contar con espacios de tiempo para construir aprendizajes y

apoyar el desarrollo mutuo de destrezas, por medio del trabajo colaborativo.

Ciertamente, la formacion constructivista a la que apelan los autores, requiere de un alto

grado de compromiso e interés por parte de la comunidad educativa. Pues la construccion



de aprendizajes depende del intercambio social aplicado a la préctica he impulsado por la

motivacion.

Asi las cosas, se hace indispensable que los docentes de educacion regular, asuman con
ultranza la pesquisa por una educacion inclusiva. Ello implica, segiin Arnaiz (2013) “su
aceptacion de estudiantes excluidos con anterioridad como miembros valiosos e iguales
de la clase. Si el profesor no valora al nifio y no lo quiere en la clase, habrd grandes
dificultades para conseguir la inclusion plena con éxito” (p.72). En ese sentido, la
formacion debe valorizar las emociones de seguridad y pertenencia que imperan en un
ambiente de cooperacion, para establecer nuevos objetivos de formacidon en promocion de

practicas de igualdad en la dinamica de aula.

Dentro de esta perspectiva, Arnaiz (2013), y Echeita (2014), llegan a coincidir en algunos
principios que complementan las seis dimensiones de Ainscow (2014) para formular la
organizacion de escuelas inclusivas. A saber, mencionan en un primer momento la
aceptacion de la comunidad. En esta linea, Arnaiz (2013), propone que “a pesar de el
grado o de la naturaleza de la discapacidad, son miembros bienvenidos y valorados por la
comunidad escolar.” (p.160) Es decir, que sin importar la condicion de diversidad
presente en el saléon de clase, o el nivel de apoyo requerido para participar total o
parcialmente de una u otra actividad; todos los miembros, han de sentirse bienvenidos y
valorados. Tanto en los momentos en los que reciben apoyo, como cuando aportan con
sus capacidades el apoyo para otra persona. En este sentido, el aprendizaje y el desarrollo
humano, se enriquecen y se vitalizan con la construccion de valores tales como la

empatia y la solidaridad.

Los autores también mencionan el principio de la educaciéon basada en resultados.
Dicha corriente, “anima a los profesores a ser flexibles, y a proporcionar experiencias
educativas centradas en una gran variedad de formas que permitan diversificar tareas, de
manera que todos los alumnos no tengan que realizar las mismas cosas de igual modo, en
el mismo tiempo y como sus compaieros’ (Arnaiz, 2013, p.161). Los resultados

entonces, se consideran primero para establecer los objetivos que quieren alcanzarse al



final del periodo escolar. Objetivos a su vez, que responden a areas del curriculo mas
amplias que las materias reduccionistas que han prevalecido hasta el momento en
América Latina. Los autores invitan a trascender en busca de areas de conocimiento
vinculadas con la comunicacidon, el razonamiento, la resoluciéon de problemas, el
desarrollo personal y la responsabilidad social, implicando ademas la tecnologia y nuevas

disciplinas (Arnaiz, 2013). Esto respetando los estilos y ritmos de cada estudiante.

De cara a una vision respetuosa de la diversidad, Arnaiz (2013) incluye la educacion
intercultural como un principio elemental en la busqueda de la educacion inclusiva. Ella

afirma que los fundamentos tedricos que respaldan la interculturalidad, se enfocan en

promover los derechos humanos y el respeto de la diferencia; reconocer el valor
de la diversidad cultural, promover un entendimiento de la eleccion de vida
alternativa; establecer justicia social y la igualdad de oportunidades; y facilitar la

distribucion equitativa de poder entre los individuos y los grupos (p.162).

Este enfoque busca eliminar todo acto discriminatorio, desigual y etiquetante que
segregue a una persona por sus condiciones culturales. Fortaleciendo asi la educacion
basada en valores humanos que se valga de la innovacion para construir espacios de

igualdad y justicia social.

La diversidad incluye también, las variadas formas en las que una persona desarrolla sus
habilidades. En este marco, Echeita (2014), incluye la teoria de las inteligencias
multiples como uno de los principios de las practicas inclusivas. Esta postura, rompe con
esquemas tradicionales de la percepcion de la inteligencia, comunmente basados en la
valorizacion de las habilidades logico-matematicas por encima de otras multiples
destrezas en los individuos. Esta teoria emplea las inteligencias de cada estudiante como
apoyo para otros. Asi se alternan las actividades de clase en funcion de los multiples
talentos de los miembros del grupo. De ese modo, cada estudiante apoya a otros y es

apoyado generando una codependencia positiva, que promueve la educacion inclusiva; es



decir que se produce un andamiaje entre los estudiantes, lo que ayuda a generar

conocimiento a partir de las interacciones con sus pares.

En este sentido, Echeita (2014) explica que “los profesores, desde esta perspectiva de la
inteligencia, estdn en posicion de apreciar el comportamiento “no convencional” de los
estudiantes y buscar aplicaciones productivas de estas habilidades dentro del un contexto
de aprendizaje” (p.163). Prestan especial atencion a las capacidades del estudiantado, por
encima de sus limitacion para desarrollar las actividades curriculares. Asi pues, logran
que cada miembro del grupo sea reconocido por sus logros y asi mismo construya su

identidad, en armonia con su capacidad.

Por otra parte Arnaiz (2013), propone que el aprendizaje constructivista, supone un
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principio elemental en la educacién inclusiva. Al respecto, ella afirma que “el
constructivismo fomenta la idea de que todos estamos aprendiendo siempre y que no se
puede parar el proceso” (Coll y otros, 1995, mencionados por Arnaiz, 2013, p.163).

Echeita (2014) coincide con Arnaiz (2013) y explica que para hacer efectivo el
aprendizaje constructivista, es necesario que se den “dos mecanismos basicos de
influencia educativa: la construccion de significados compartidos y el traspaso de
control” (p.120). Para el primer mecanismo, las “representaciones intrasubjetivas del
profesor y el alumno, deben aproximarse” (Echeita, 2014, p.120), mientras que para el
traspaso de control, se requiere que el profesorado ofrezca ayuda al estudiantado, segiin
este vaya desarrollando competencias para el aprendizaje, lo anterior hasta el momento

en que el estudiante puede continuar de modo independiente y entonces, la ayuda puede

desaparecer (Echeita, 2014).

En el constructivismo la educacion debe edificarse a la luz de las capacidades de
aprendizaje de cada estudiante, siendo la diversidad quien rige las practicas docentes. El
constructivismo, como un acto social de aprendizaje, debe ser cooperativo y dialdgico
para enriquecerse de la diversidad y edificar aprendizajes no solo académicos sino

también de valores humanos.



Los autores proponen el uso de estrategias practicas de aprendizaje constructivista. Entre
ellas, “los modelos de aprendizaje cooperativo en grupo, las estrategias de aprendizaje
con el compaifiero y la ensefianza basada en la experiencia” (Arnaiz, 2013, p.164). Dichas
estrategias consideran las diversas habilidades del estudiantado como el principio sobre el
cual se construye el aprendizaje, de ese modo propugnan la codependencia positiva en el

aprendizajes.

Otro principio de la educacion inclusiva es la valoracion de los aprendizajes. Al
respecto Arnaiz (2013), propone el uso de valoraciones auténticas, que constituyen
PR . , )

exhibiciones de aprendizaje que se retnen a lo largo del tiempo, para mostrar una
evidencia de progreso, adquisicion y aplicacion” (p.165). En dichas evaluaciones el
estudiantado debe resolver problemas en contextos reales, integrar las destrezas de varias
personas para completar una tarea mayor y negociar los criterios sobre los cuales

desarrollaran sus aprendizajes.

Esta forma de evaluacion, se relaciona estrechamente con la “valoracion individualizada
y basada en la actuacion™ (Arnaiz, 2013, p.165), por tanto responde a una educacion
inclusiva que reconoce diversas exposiciones del aprendizaje del estudiantado, en lugar

de solo considerar apropiada la evaluacién sumatoria tradicional de los aprendizajes.

Uno de los principios que mas llama la atencidn, es la agrupacion multiedad y flexible
que propone Arnaiz (2013). Ella en esta linea sefiala que el aula multiedad “se opone a la
practica tradicional de la agrupaciéon segun el curso, que presume que los alumnos que
tienen la misma edad tienen necesidades y habilidades de aprendizaje parecidas,
beneficiandose de una instruccion similar” (p.166). Por el contrario, se basa en “la
asuncion de que el aprendizaje es un proceso continuo y dindmico” (Arnaiz, 2013,
p.166), para el que la diversidad es indispensable. Su vinculacion con la educacion
inclusiva, radica en que se anima al profesorado a construir aprendizajes con el
estudiantado respetando los diversos ritmos y estilos de aprendizaje, apegando las

estrategias al nivel de desarrollo de cada individuo.



El uso de la tecnologia, es una forma oportuna de responder a la diversidad. La misma
“fomenta el entusiasmo por aprender en todos los nifios” (Arnaiz, 2013, p.167) y ademas
permite “incluir estudiantes con discapacidades que necesitan la tecnologia para acceder
al curriculum, expresar su conocimiento o controlar su entorno” (Arnaiz, 2013, p.167).
Los avances tecnologicos deben estar al alcance del estudiantado y eliminar barreras de
participacion, fomentando la igualdad de oportunidades en los espacios de aula. Para ello,
es necesario que el profesorado cuente con el apoyo de la comunidad educativa en la

busqueda y aprovechamiento de los recursos.

Es valioso retomar en esta linea, la postura de Echeita (2014), quien asegura que cuando
el profesorado no cuenta con un sentido de pertenencia en el centro educativo, “se refugia
en la adopcion de métodos “seguros” y abandona la innovacién y la busqueda creativa de
soluciones y métodos de ensenanza”(p.131), lo que reduce las posibilidades de que se

decida a incursionar en el uso de tecnologia para promover la educacion inclusiva.

Como ultimo principio de la educacion inclusiva, los autores prestan especial atencion a

las amistades y vinculos sociales. En relacion con ello, Echeita (2014), menciona que

la mejora del clima afectivo y emocional de las aulas y los centros resulta, (...) un
ambito de intervencion relevante por un triple motivo: por su incidencia en los
alumnos a la hora de que sean capaces de atribuir sentido a lo que aprenden, por
su incidencia en el clima de convivencia de aulas y centros escolares y por su

incidencia en el equilibrio emocional del profesor. (p.130)

En este sentido, la amistad representa un valor elemental para la construccion de redes de
apoyo y colaboracion necesarias para la educacion inclusiva. Dichas relaciones son
indispensables tanto en el profesorado, como en el estudiantado para construir un sentido

de pertenencia en el que el respeto y el apoyo mutuo lideren los actos de aprendizaje.

A la luz de lo anterior, Arnaiz (2013), afirma que el profesorado debe fomentar dichas

relaciones de amistad en el estudiantado “identificando intereses en comun,



comprendiendo a los alumnos con discapacidad, hablando de amistad, animando a la
colaboracion, a la cooperacion y facilitando la participacion” (p.169). De ese modo, las
personas implicadas en los procesos de aprendizaje aprenderan a valorar y dignificar las
diferencias y tendran el compromiso personal de apoyar a otros y de solicitar apoyo

cuando asi lo requieran, todos ellos, actos indispensables para la educacion inclusiva.

Marco legal de la educacion inclusiva

La educacion inclusiva ha sido parte de las agendas de organismos nacionales e
internacionales por décadas, sin embargo el cambio ha sido un proceso lento en toda
América Latina. Es por ello que ha sido necesario avanzar en la creaciéon de un marco
legal que delimite las garantias educativas que debe recibir la poblacion en condicion de
discapacidad para obtener una atencion de calidad en igualdad de condiciones.

A continuacion se detallan las acciones politicas y legales que han impulsado la

educacion inclusiva a nivel internacional:

La Declaraciéon de Salamanca de principios, politica y practica para las necesidades
educativas especiales, fue firmada en el afio 1994, esta constituye una primera
aproximacion a la educacion inclusiva poniendo sobre la mesa el concepto de “educacion
integradora”. Esta declaracion proclam6 que “las personas con necesidades educativas
especiales deben tener acceso a las escuelas ordinarias, que deberan integrarlos en una
pedagogia centrada en el nifio, capaz de satisfacer sus necesidades” (p.viii), apelando a la
comunidad internacional a “defender el enfoque de escolarizacion integradora y apoyar
los programas de ensefianza que faciliten la educacion de los alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales” (p.x). Si bien, esta postura responde a un paradigma
rehabilitador que no cumple a cabalidad con los principios de la inclusion, establece por
primera vez la necesidad de compartir un mismo sistema educativo para toda la

poblacion.

Posteriormente en junio del afio 1999 se celebra la Convencion Interamericana para la

eliminacion de todas las formas de discriminacidén contra las personas con discapacidad,



en la ciudad de Guatemala, la cual se aprueba en Costa Rica por medio de la Ley N. 7948

en noviembre del mismo afio. En este documento se establece que

“discriminacién contra las personas con discapacidad” significa toda distincion,
exclusion o restriccion basada en una discapacidad, antecedente de discapacidad,
consecuencia de discapacidad anterior o percepcion de una discapacidad presente
o pasada, que tenga el efecto o propdsito de impedir o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio por parte de las personas con discapacidad, de sus derechos

humanos y libertades fundamentales (p.76)

Entendiendo la educacion como un derecho humano fundamental, esta Convencion,
protege a la poblacion con discapacidad de cualquier acto de exclusion en este contexto.

Mas adelante el marco de un enfoque social de la discapacidad, se empodera a las
personas con discapacidad a alcanzar la mayor autonomia posible, eliminando barreras
del entorno y ofreciendo un disefio universal para una comunidad accesible. En este
contexto se crea la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad

firmada en el afio 2006, esta en el articulo 24 sobre Educacion establece que,

Los estados partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la
educacion. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la
base de la igualdad de oportunidades, los Estados Partes asegurardn un sistema

educativo inclusivo a todos los niveles asi como la ensefianza a lo largo de la vida

(...) (p.18-19)

Para hacer efectivo este derecho los estados partes se aseguraran, entre otros aspectos a
que “se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos que fomenten
al maximo el desarrollo académico y social, de conformidad con el objetivo de la plena
inclusion” (p.19). Asi los paises participantes se comprometen a partir del ano 2006 a
tomar medidas para el alcance de una inclusion plena en los entornos educativos.

Esta convencion se aprueba en Costa Rica por medio de la Ley 8661 en el afio 2008,

comprometiéndose a “adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra



indole que sean pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en la

Convencion” (articulo 4)

Al margen de estos compromisos Legales, surge también el Programa de Accion para el
Decenio de las Américas por los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad
(2006-2016), en busca de la “eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las
Personas con Discapacidad”. Este compromete a los paises americanos en materia de
Educacion a “asegurar y garantizar a las personas con discapacidad el acceso en igualdad
de condiciones con los demas y sin discriminacion a una educacion inclusiva y de calidad
incluyendo su ingreso, permanencia y progreso en el sistema educativa, que facilite si
insercion en todos los ambitos de la sociedad” (p.3). Lo anterior promoviendo acciones
concretas tales como “crear y fortalecer una cultura de percepcion positiva del potencial
humano, autodeterminacion e independencia individual, conocimientos, méritos,
habilidades y aportes a la sociedad de las personas con discapacidad promoviendo el

respeto y proteccion de su dignidad y derechos” (p.4).

Por otra parte, la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible una Oportunidad
para América Latina y el Caribe (Naciones Unidas, 2016), en su objetivo 4, propone
“garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos y para todas” (p.15). Costa Rica, por su parte
esta comprometido con el alcance los objetivos de la Agenda y debera atender estas

demandas.

En relacion con lo antes expuesto es que Costa Rica ha realizado multiples esfuerzos por
promover la educacion inclusiva. Como primer acercamiento surge en 1957 la Ley
Fundamental de Educacién N. 2160/1957 en la que se establece en su articulo 1 que
“todo habitante de la Republica tiene derecho a la educacion y el Estado la obligacion de
procurar ofrecerla en la forma mas amplia y adecuada” (p.1). Esto por supuesto incluye a
toda la ciudadania, sin embargo al no especificar de modo segmentado a la poblacion con
discapacidad y no ofrecer servicios educativos de calidad para ellos y para ellas, este

grupo poblacional se mantuvo excluido del sistema educativo.



Siendo entonces que aun en la década de los noventa, existia una gran cantidad de
personas en condicion de discapacidad no escolarizadas y sufriendo discriminacion para
la participacion social en multiples escenarios, en el afio 1996 se publica en la Gaceta N
102, la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad Ley N.
7600. La cual en su Capitulo I contempla desde el articulo 14 hasta el 22 las demandas
para garantizar el acceso a la educacion de las personas con discapacidad.
Particularmente en el articulo 18 se indica que “las personas con necesidades educativas
especiales podréan recibir su educacion en el Sistema Educativo Regular, con los servicios

de apoyo requeridos”(p.7).

Son ya multiples los documentos legales que, como se ha mencionado, buscan garantizar
la educacion inclusiva, prevalecen aun en el sistema educativo costarricense los servicios
educativos segregantes que separan al estudiantado de los grupos o de las instituciones
por razén de discapacidad.

En el afio 2013, la Organizacion de las Naciones Unidas, por medio del Comité
Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad, realiza una valoracion
sobre la situacion de Costa Rica en el cumplimiento de la Convencion de los derechos de
las personas con discapacidad. Entre otras cosas, concluye que en Costa Rica “se tiende a
perpetuar un sistema educativo que separa la educacion regular y la especial, y se
mantiene a muchos estudiantes con discapacidad en ambientes diferenciados y

segregados” (p.13). Por esta razén, el Comité recomienda en el articulo 24

Que el estado costarricense, con el fin de impulsar y lograr avances efectivos en
materia de educacion inclusiva, a través del Ministerio de Educacion Publica
(MEP) y las Universidades del pais que forman docentes, reformule la formacion
actual, a fin de que todas y todos los educadores se formen dentro de los
postulados y un sistema de educacion inclusiva y de calidad, que respete y celebre
las diferencias, eliminando cualquier forma de educacion que segregue o

discrimine a las personas con discapacidad. (p.13)



Es por esta razon que en el afio 2018, se publica el Decreto Ejecutivo N. 40955-MEP
sefialando en su articulo 2, sobre “Sistema Educativo Inclusivo, equitativo y de calidad”

indica que

El Ministerio de Educacion Publica en conjunto con el Consejo Superior de
Educacion como rector general de la ensefianza costarricense, implementara en
todos los niveles y modalidades un sistema educativo inclusivo, equitativo y de
calidad que garantice el acceso a los servicios de apoyo que requieran las personas

con discapacidad. (p.7)

Ahora bien, toda esta legislacion nacional e internacional compromete a todo el sistema
educativo a trabajar a favor de la igualdad y la calidad de la educacion. Sin embargo,
entendiendo que la inclusion educativa parte de un conjunto de valores, podria decirse
entonces que para alcanzar procesos educativos justos y exitosos, es necesario concatenar
la epistemologia de las disciplinas que componen las ciencias de la educacion, con los
principios de convivencia y el marco legal. De otro modo el esfuerzo seria en vano, por
tanto la presente investigacion, comprendiendo la educacion inclusiva como un derecho,
se preocupa por reconocer prioritariamente las percepciones de quienes son responsables

de que ese derecho sea una realidad.

Percepciones hacia la educacion inclusiva
Una percepcion de acuerdo con la Real Academia Espafiola, se trata de una “sensacion

interior que resulta de una impresion material hecha en nuestros sentidos” (en:

http://dle.rae.es/?1d=SX9HJy3) (Real Academia Espafola, 2018, en red)- no se si se pone
por criterio del INIE toda la direccion), mientras que para Batanero (2013), la percepcion
vista desde un enfoque educativo “es un concepto que engloba creencias, opiniones y
consideraciones de los protagonistas en sus respectivos contextos de ensefianza
aprendizaje” (p.87). En este caso, de el personal docente tanto de preescolar como de

educacion especial que labora con procesos inclusivos.

Siendo la educacion inclusiva un espejo de una educacion democratica, igualitaria y justa,


http://dle.rae.es/?id=SX9HJy3

requiere de quienes se comprometan con ello un alto sentido de conviccion, de creer en

politicas de solidaridad, respeto, cooperacion y responsabilidad social.

Como se ha mencionado, la educacion inclusiva inicia en cada persona para generar una
ciudadania activa a favor del cambio. Es por ello que resulta indispensable reconocer las
percepciones del profesorado que tiene en sus manos la posibilidad de romper con

patrones de desigualdad y emplear la diversidad para el enriquecimiento curricular.

Rol del docente de Educacion Especial

En el afo 2018, se realiza en Costa Rica un andlisis epistemoldgico de la Educacion
Especial, en aras de vislumbrar hacia donde debe dirigirse en esta era de cambio. El
Observatorio Nacional de Educacion Inclusiva, entonces realiza una investigacion
cualitativa por medio del desarrollo ya analisis de jornadas nacionales sobre la educacion
inclusiva, consultando a profesionales en ejercicio, expertos internacionales, jerarcas del
Ministerio, directivos de las instituciones y académicos, cudl es el rol que debe asumir la

persona profesional en Educacion Especial.

Al respecto, el equipo concluye que “el educador especial estd llamado a ser un mediador
efectivo en la educacion para la diversidad” (Castillo y otros, 2018, p.16). Esto, en el
marco de un sistema educativo inclusivo y de calidad, gestando los apoyos, el
conocimiento y las estrategias necesarias para procurar aprendizajes en igualdad de

condiciones.

Por otro lado el equipo concluye que
Es necesario entonces que los educadores especiales no sean tampoco los
reparadores de los yerros de la educacion regular, sino que acompafien una mejor
respuesta de la educacion regular a todo el estudiantado, mediante
programas efectivos de interaccion pedagdgica colaborativa, que alcancen

hasta el estudiantado que requiere apoyos extensos y generalizados (p.16).

En este sentido no excluye a ninguna persona del sistema educativo, sino que se centra en



ajustar el sistema tanto como se necesite, sin poner en tela de duda las capacidades del
estudiantado. Por otra parte, el rol del educador especial apela a la cooperacion con las
demas éreas de la educacion en funcion de complementar el disefio y desarrollo curricular

para una mejor educacion, democratica y de calidad.

Rol del docente de educacion inicial

De acuerdo con el Programa de Estudio para la Educacion Preescolar publicado en el afio
2014, el objetivo principal de la educacion preescolar es: “el desarrollo de las
potencialidades e intereses de los nifios y las nifias satisfaciendo sus necesidades
bioldgicas, emocionales, cognitivas, expresivas, lingiiisticas y motoras, a través de un
abordaje pedagégico integral”. (Ministerio de Educacion Publica, p.10, 2014).

Lo anterior, se vincula con lo establecido en la Ley Fundamental de Educacién (1957), en

su Articulo 12, el cual establece los fines de la Educacion Preescolar descritos a

continuacion:
a) Proteger la salud del nifio estimulando su crecimiento fisico arménico,
b) Fomentar la formacion de buenos habitos,
c) Estimular y guiar las experiencias infantiles,
d) Cultivar el sentido estético,
e) Desarrollar actitudes de compaferismo y cooperacion,
f) Facilitar la expresion del mundo interior infantil,
g) Estimular el desarrollo de la capacidad de observacion. (p. 3)

Estos fines responden a la integralidad en la formacién de la nifiez al propiciar el cuidado
de la salud por medio del consumo de alimentos saludables, la realizacion de actividad
fisica y la practica de habitos de aseo, orden y cortesia, entre otros; asimismo, promueven
el desarrollo de la expresion, comunicacion, imaginacion, capacidad creativa y el sentido
estético, mediante la realizacion de variedad de actividades artisticas, de indagaciéon en
las que puedan explorar, experimentar, tomar decisiones y resolver problemas propios de
su entorno la construccion del conocimiento, la formacion de actitudes y valores para su

desenvolvimiento en la sociedad. (MEP, p.10, 2014).



La Educacion Preescolar segin el Programa de estudio del MEP (2014) “educa con la
finalidad de que se propicie el afecto, el respeto, la imaginacion, la creatividad, la
flexibilidad, la libertad, el disfrute pleno y el aprendizaje” (p.13). Para ello, insta a las
personas profesionales en educacion a hacer de “la educacion una experiencia de vida,
por medio de vivencias pedagdgicas flexibles, abiertas, participativas que respondan a las
necesidades, caracteristicas y condiciones particulares del estudiantado con el propdsito
de favorecer su desarrollo integral” (MEP, 2014, p.13).

En esta linea, los principios de la Educacion Especial, bajo una filosofia inclusiva, no
distan de los intereses de que establece el MEP, para la Educacion Preescolar; pues
ambas posturas promueven el respeto, se centran en el desarrollo integral de cada
miembro del salon de clases y consideran las particularidades de cada quien para

enriquecer curriculum.

Sobre esta tematica, es importante mencionar que en la Educacion Preescolar se aplica un
modelo pedagogico desarrollista planteado por el curriculista Rafael Florés Ochoa, quien
indica que este “propone como meta educativa que cada persona logre alcanzar,
progresiva y secuencialmente, el nivel superior de desarrollo de acuerdo con sus
necesidades, caracteristicas y condiciones particulares” (MEP, 2014, p.18). Debido a este
modelo, es que se considera oportuno la realizacion de la inclusion educativa, ya que se
parte de las necesidades, caracteristicas e intereses de cada individuo, ofreciendo espacios

flexibles y oportunos para alcanzar el maximo potencial de cada persona.

Cabe mencionar, que bajo esta perspectiva, se justifica que a nivel preescolar, no se
aplican adecuaciones curriculares, pues, como se ha mencionado se aplica un curriculo
con una atencion individualizada que atienda las necesidades y particularidades de cada

uno.

La diversidad en la etapa preescolar:
En la Educaciéon Preescolar convergen estudiantes de distintas culturas, etnias,

capacidades, intereses, caracteristicas y contextos. Esto supone para el personal docente,



una oportunidad para valorar estas diferencias como elementos de enriquecimiento

curricular.

En esta linea, el Programa de Estudios de Preescolar del MEP (2014), menciona a Del
Carmen, citada por Parcerisa (2006), quien recomienda considerar los siguienes aspectos

para realizar adaptaciones que respondan a la diversidad en la etapa preescolar:

eLos nifios y las niflas no son idénticos entre si, tienen caracteristicas que los
diferencian a unos de otros. Entre ellas estan la manera que cada uno tiene de
aprender, por lo que el personal docente debe apoyarse en estrategias didacticas
diversas para poder ofrecer variedad de opciones al estudiantado.

e Cuando los nifios y las nifias llegan al centro educativo poseen conocimientos
previos y construyen otros, estableciendo relaciones entre lo que se les ofrece y sus
experiencias y conocimientos anteriores.

¢ La motivacidn es un requisito imprescindible para que se produzca el aprendizaje.
El personal docente requiere conocer tanto la situacion familiar y personal del
estudiantado, como la percepcion y la imagen que estén construyendo de si mismo,
para ayudarlo y alentarlo desde sus posibilidades.

¢ Cada nifio y nifia tiene que percibir sus logros y limitaciones en las actividades que
realiza, ya que esto le va a ayudar a obtener una imagen positiva del aprendizaje. Es
importante recordar que no toda la poblacion estudiantil se encuentra en el mismo
momento de desarrollo, ademds de que no conoce ni se interesa por las mismas
CcOsas.

¢ El apoyo que se le brinde al nifio y a la nifia depende de las necesidades detectadas.
La evaluacidon continua es importante para la toma de decisiones con respecto al

abordaje que el personal docente realice (p.14).

Comprendiendo los aspectos mencionados, el personal docente, sea de Educacion Inicial
o Educacion Epecial, se enfrenta a la responsabilidad de atender a la diversidad bajo un
marco de respeto, con curriculums creativos y sensibles que logren generar aprendizajes

significativos para toda la poblacion estudiantil.



En ocasiones las diferencias que poseen los nifios y las nifias por: pertenecer a otras
culturas, a contextos caracterizados por carencias econdmicas y sociales, género, tener
dificultades de aprendizaje, entre otros, han generado desigualdad de oportunidades, por
lo que el personal docente debe gestionar los apoyos necesarios y brindar el
acompafiamiento que cada estudiante requiere para su desarrollo por medio de procesos

educativos de calidad, derecho fundamental de toda persona.

Segun el MEP (2014) la persona profesional en Educacion Preescolar debe responder a

un perfil en donde

demuestre consideracion hacia el estudiantado y tenga presente que las
diferencias entre ellos pueden ser por género, procedencia, identidad cultural,
condicién social, econdmica, entre otras y que todos tienen los mismos derechos.
Esto significa que se deben ofrecer igualdad de oportunidades de aprendizaje a

todos y a todas. (p.31)

Ademas, las docentes de educacion preescolar deben permitir el acceso, la presencia y la
participacion de todos los nifos y de las nifias en los procesos de aprendizaje por lo que
debe eliminar cualquier tipo de barreras que se lo impida, es donde se vislumbra que es

un deber de las docentes aplicar una educacion inclusiva. (MEP, 2014, p.31).

La docencia es una profesion que mas alla de cumplir con meros requisitos académicos
debe basarse en una verdadera vocacion hacia el trabajo con infantes; ya que de los
maestros y maestras depende el éxito o el fracaso de quienes transitan por el sistema
educativo; en donde lo primordial es que se le brinden experiencias de calidad que
potencien los aprendizajes. De ahi que Prieto (2008) expone que el profesional docente
“no es un mero transmisor de conocimientos, sino que ademds es un fuerte agente
socializador y que, con su docencia transmite una serie de valores que van a calar, directa

o indirectamente, en la formacion de menores (...)” (p.327)



Ahora bien, siguiendo la postura del Autor, y en consonancia con la educacion inclusiva,
vista como un cambio epistemoldgico de la Educacion y como una vision de mundo mas
justa y democratica. Podriamos suponer que para que esta cale como en el imaginario
colectivo, es necesario que se geste desde edades tempranas. Es decir, para asegurar el
éxito de una sociedad inclusiva, se debe iniciar con una educacion que haga de la
diversidad una celebracion desde la primera infancia. De este modo, las sociedades que
crecen en un marco de respeto, acostumbradas a ver la diversidad como parte de su
propia identidad, tendrdn menos posibilidades de promover actos segregantes y de

discriminacion en el futuro.

Interdisciplinariedad para la educacion inclusiva

La participacion de varias disciplinas para generar una verdadera educacion inclusiva es
vital, pues de lo contrario, si un grupo de profesionales fueran los tnicos responsables de
hacer una educacion de calidad sin el apoyo de las demds personas, el sentido de

compromiso, empatia y verdadero respeto por el otro seria imposible de alcanzar.

Resulta imperioso, que la educacion inclusiva sea una tarea conjunta, asi el equipo de
profesionales que compartan un mismo objetivo podrd unir esfuerzos desde diversas
disciplinas para asegurar el éxito en la construccion de una verdadera comunidad de

convivencia pacifica y cooperativa.

Ahora bien, cabe aclara la razon por la que en la presente investigacion se ha decidido
utilizar el término de cooperacion por encima de otros conceptos semejantes. En esta
linea, hemos de referirnos a Pulolas (2009), quien afirma que “la cooperacion afiade a la
colaboracion un plus de solidaridad, de ayuda mutua, de generosidad que hace que los
que en un principio simplemente colaboran para ser mas eficaces, acaben tejiendo entre
ellos lazos afectivos mas profundos” (p.27). Este compromiso con quienes comparten un
mismo proposito en torno a la educacion inclusiva, genera nuevos espacios de reflexion,
de construccion de saberes y nuevas comunidades donde las diferencias sean parte de una

convivencia en libertad.



En este sentido, Pulolas (2009), afirma que “trabajar codo a codo para conseguir un
objetivo comun puede contribuir a crear una comunion mas intensa” (p.27-28), lo cual es

indispensable para construir una filosofia inclusiva.

Batanero (2013) , por su parte, en su investigacion sobre competencias docentes para la
promocion de la educacion inclusiva, sefiala que para que las personas profesionales
logren atender a la diversidad, es indispensable que tengan la capacidad de“conformar
equipos de apoyo y redes de apoyo institucional”(p.84). Asi puede decirse que la
educacion inclusiva es una responsabilidad conjunta que solo puede ser alcanzada en el
marco de la cooperacion y no del individualismo dentro de los sistemas educativos.

Ahora bien, quienes laboran cooperativamente para una educacidon inclusiva, se
convierten en modelos de colaboracion para su estudiantado. De este modo la
cooperacion trasciende tanto en espacios laborales como en espacios de aprendizaje.

En este marco, se hace necesario destacar que

inclusion y aprendizaje cooperativo son dos conceptos que se interrelacionan.
Solo pueden aprender juntos estudiantes diferentes en un contexto de cooperacion
en que todos se ayudan para alcanzar objetivos comunes, y a su vez, no puede
haber un desarrollo pleno de la cooperacién —con el desarrollo de la solidaridad y
el respecto a las diferencias que esta supone— si previamente se han excluido de

un aula a los que son “diferentes”. (UNESCO, 2008, p.142)

Asi las cosas, tanto la educacion inclusiva como la cooperacion forman parte de la
construccion social que, en el marco de la educacidon, pueden ser promotores de una
mejor sociedad. Batanero (2013), sefiala en esta linea, que la “colaboracion y reflexion
sistematica (...) forman parte de la preparacion para el aprendizaje en el puesto de trabajo
y para el desarrollo de la capacidad de interpretacion critica y constructiva ante la
inclusion (p.85). Es decir, la dualidad de ambas posturas, es esencial para preparar a

hombres y mujeres gestores de sociedades con menor desigualdad.



VI. PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

La presente investigacion pretende involucrarse con el mundo social del contexto
educativo, en funcidon de entender el significado que las personas participantes den a la
educacion inclusiva. En esta linea, el enfoque cualitativo de investigacion, es el que
mejor responde a dicho propodsito. Al respecto, Peréz, Galan y Quintanal (2012) afirman
que una investigacion cualitativa, se caracteriza porque “busca interpretar o valorar los
acontecimientos, las acciones, los hechos, desde la perspectiva que tienen los sujetos que

las protagonizan” (pp.460-461).

En el marco de un disefio cualitativo, las investigadoras asumen una participacion activa,
en tanto que “tratan de comprender a los sujetos investigados poniéndose en su lugar,
tratando de identificarse con ellos tanto como sea posible” (Peréz, Galan y Quintanal,

2012, p.462).

Asi mismo, siendo una investigacion cualitativa, no pretende ser representativa, mas si
contribuir a la reflexion critica en el contexto local especifico del estudio, sobre las
percepciones que el profesorado participante emita sobre la educacion inclusiva. Ello con
el fin de promover transformaciones personales que deriven en mejoras sociales.
Ahora bien, con el fin de describir las percepciones vividas por otras personas, la
investigacion se enmarca en un estudio fenomenologico. Siendo este particularmente util
para captar “la inter-subjetividad y la intuiciéon en la comprension de los fendmenos
socio-educativos” (Gurdidn, 2007, p.152). El enfoque fenomenoldgico permitird a las
investigadoras “comprender lo objetivo en términos de los actos subjetivos” (Gurdién,
2007, p.152). Es decir, las acciones que emita el profesorado hacia el estudiantado con
necesidades educativas especiales, seran comprendidas a la luz los sentimientos que le

merezcan a la educacion inclusiva.

La poblacion participante se selecciona por muestreo a juicio, es decir se elige un grupo a
partir de ciertos criterios. De modo se tomardn en cuenta 20 docentes, 10 que laboren en
el nivel de Educacion Inicial y 10 que laboren en los servicios de apoyo de Educacion

Especial en las mismas instituciones. Dicha poblacion debe cumplir con los siguientes



criterios:

* Ser docente de Educacion Inicial y de Educacion Especial de la zona de San José.

* Tener a su cargo uno o mas estudiantes con necesidades educativas asociadas o no a una

discapacidad, en proceso de inclusion.

* Laborar con estudiantado en primera infancia.

* Ser parte de un equipo de trabajo dentro de la institucion de educacion convencional
publica o privada que cuente con los servicios de apoyo de Educacion Especial en el area
de Preescolar. Participaron profesionales de Educacion Inicial y de Educacion Especial.
Para contactar a las personas participantes, se contactd a las direcciones de las siguientes
escuelas participantes, quien colaboraron con la biisqueda de poblacion y la coordinacion

para su participacion en el estudio:

e (Centro Educativo Figueres Ferrer: Institucion publica en el este de la provincia de
San José. Participaron cinco docentes: dos de Educacion Especial y tres de
Educacion Inicial.

e Centro Educativo de educacion inclusiva Granadilla Norte: Institucién publica en
el este de la provincia de San José. Participaron cinco docentes: tres de Educacion
Especial y dos de Educacion Inicial.

e (Centro Educativo Monterrey: Institucion privada en el este de la provincia de San
José. Participaron tres docentes: dos de Educacion Inicial y una de Educacion
Especial.

e Centro Educativo Sant Mary: Institucion privada en el oeste de la provincia de
San José. Participaron cuatro docentes: dos de Educacion Especial y dos de
Educacion Inicial.

e West Land School: Institucién privada en el oeste de la provincia de San José.

Participaron tres docentes: dos de Educacion Especial y una de Educacion Inicial.

Cabe mencionar que con el fin de proteger la identidad de las personas participantes,
tanto las investigadoras como las participantes van a convenir las disposiciones

especificas de participacion, por medio de un consentimiento informado (ver anexo 1).



De acuerdo con McMillan y Schumacher (2008), en este documento, “cada nuevo
participante en el estudio es informado del propdsito y se le asegura la confidencialidad y
el anonimato.”(p.431) En el marco de lo anterior, cada docente, una vez informada de los
detalles de su participacion, decidird libremente si forma parte de la investigacion.
Con respecto a los instrumentos que se emplearan en el estudio, se propone que los
mismos se ajusten a las diferentes etapas del proceso fenomenologico. Para describirlos
con mayor detalle, se procede a explicar el procedimiento del estudio fenomenolédgico:
Etapa previa: En esta etapa se realizara una revision tedrica en funcion de “explicitar los
supuestos tedrico-,epistemologicos en que se sustenta el estudio” (Gurdidn, 2007, p.153).
Para ello se definen las categorias a priori en relacion con la percepcion del profesorado y
se contrastan con la teoria que les respalda. Las categorias a priori consiten en una
clasificacion de informacion a fin de encontrar patrones y regularidades en los datos que

se obtengan en etapas posteriores.

Etapa descriptiva: En esta etapa se realizard una “descripcion del fendmeno que
estudiamos lo mas completa y libre de prejuicios, que sea posible, y que refleje la
realidad vivida por cada persona (...)” (Gurdian, 2007, p.153). Para cumplir con dicho

objetivo se realizaran tres subetapas:

-La primera consiste en el disefio y la validacion de los instrumentos de recoleccion de
informacion. En un primer momento de acercamiento se empleard la entrevista a
profundidad. Dicha seleccion radica en que autores como Taylor y Bodgan (1996),
explican que por entrevistas cualitativas en profundidad entendemos reiterados
encuentros cara a cara entre el investigador y los informantes, encuentros éstos dirigidos
hacia la comprension de las perspectivas que tienen los informantes respecto de sus vidas,

experiencias o situaciones, tal como las expresan en sus propias palabras. (p.101)

Este acercamiento flexible entre las investigadoras y las personas participantes, ofrecera
un intercambio discursivo que permita vislumbrar los sentimientos y concepciones que la

persona tenga sobre la educacion inclusiva.



Con el fin de estructurar las preguntas y orientar la discusion, se elabora la guia de la
entrevista (ver anexo 2). Al respecto, Taylor y Bodgan (1996) la definen como “una lista
de areas generales que deben cubrirse con cada informante”. (p.119) Dicho documento,

se validara por medio del juicio de expertos.

Escobar y Cuervo (2008), definen la validez por juicio de expertos como “una opinion
informada de personas con trayectoria en el tema, que son reconocidas por otros como
expertos cualificados en éste, y que pueden dar informacidn, evidencia, juicios y
valoraciones.” (p.29) Con el fin de realizar este proceso, se seleccionardn los jueces, de
acuerdo a los siguientes criterios: Educadores especiales con grado de maestria o superior
que tengan trayectoria investigativa en materia de educacion inclusiva. Los mismos
ademas, deberdn contar con experiencia en el trabajo con poblacion estudiantil en

procesos de educacion inclusiva.

Por otra parte se utilizard como segundo instrumento de recoleccion, el diario personal de
las personas informantes (ver anexo 3). Dicho documento de acuerdo con Taylor y
Bodgan (1996), consiste en “relatos escritos en primera persona (...) sobre un
acontecimiento o temas especificos” (p.140), el mismo “es una excelente fuente de datos
a causa de su intimidad y de la reflexion sobre las propias experiencias inmediatas”.
(p.141) Este documento consiste en un espacio libre en el que las docentes participantes
podran escribir los sentimientos y opiniones que vivan en sus practicas educativas en
torno a sus experiencia educacion inclusiva, diariamente. Lo anterior por un periodo de

tres semanas lectivas.

-La segunda subetapa de la etapa descriptiva, consiste en la recoleccion de informacion y
la reduccion fenomenologica, es decir, cuando se toman los datos y se observa la
“variedad y complejidad de las partes” (Gurdian, 2007, p.154). En este periodo deben
emitirse categorias que puedan relacionarse con las categorias a priori para organizar los

resultados del estudio.

Las categorias a priori que se consideraran para la investigacion son las siguientes:

Percepcion positiva sobre la educacion inclusiva: Considerando todas aquellas posturas



que fomenten la participacion del estudiantado en igualdad de condiciones.
Percepcion negativa sobre la educacion inclusiva: Consiste en aquellas posturas que se

vinculen con actos de exclusion social.

-La tercera subetapa de este mismo momento del estudio, consiste en una descripcion
protocolar del fenémeno de estudio “que sea lo mas completa posible y que no contenga
conjeturas” (Gurdian, 2007, p.154). Lo anterior se realizara por medio de la triangulacion
de datos, entendida segun Taylor y Bodgan (1996) como “un modo de protegerse de las
tendencias del investigador y de confrontar y someter a control reciproco relatos de
diferentes informantes” (p.92). Al realizar esta concatenacion de instrumentos, se
obtendran datos relevantes que delimiten las unidades tematicas para su posterior

analisis.

Etapa Estructural: Una vez descrito el fendémeno, se procedera a “realizar una entrevista-
encuentro final con las y los sujetos actuantes” (Gurdian, 2007, p.155) con el fin de
realizar con ellas y ellos una lectura general de la descripcion y asi registrar sus

impresiones al respecto.

Etapa cooperativa: Posteriormente se discutiran los resultados comparandolos con “las
conclusiones de otras investigaciones para comprender las diferencias y llegar a una

mayor integracion y enriquecimiento del area o tema estudiado”. (Gurdian, 2007,p.155)

Durante las diversas, etapas del proceso fenomenologico, se procedera a realizar el
analisis de la informacién. Para ello, en un primer momento se tomaran los datos no

estructurados de las entrevistas y diarios y se estructuraran.

Este ordenamiento se da por medio de la revelacion de “patrones, tendencias, condiciones
0 caracteristicas y otras dimensiones de interés, de tal forma que la creatividad,
imaginacién y experiencia de las investigadoras, les permita (...) dilucidar lo que
empieza a emerger.” (Gurdidn, 2007, p.230). Asi se organizaran las categorias
emergentes en relacion con las categorias a priori y se clasificaran las evidencias de

acuerdo a las mismas.



Posteriormente, se procedera a realizar un analisis detallado de los datos por medio del
método comparativo constante, es decir que las investigadoras simultineamente
codificamos y analizamos datos para desarrollar conceptos (Taylor y Bodgan, 1996). En
dicho proceso de andlisis “el investigador refina esos conceptos, identifica sus
propiedades, explora sus interrelaciones y los integra en una teoria coherente”. (Taylor y
Bodgan, 1996, p.155) para ello, se comparan las categorias y se establecen relaciones y

jerarquias.

Ahora bien, con el fin de cumplir con criterios de rigor, la investigacion debe lograr la
credibilidad. Para hacerlo el estudio debe ser reconocido como verdadero por las
personas participantes que han estado en contacto con el fenémeno investigado (Gurdian,
2007), asi las cosas, se procedera a registrar su participacion en la devolucion de los
resultados de modo que conozcan en profundidad el manejo de los datos recolectados. Lo
anterior se realizara en la etapa estructural del proceso fenomenologico.
En virtud del rigor del estudio, la investigacion debe también ser confirmable, esto es “la
habilidad de otro investigador de seguir la pista de lo que la investigadora o el
investigador original hicieron” (Gurdian, 2007, p. 245). Esto se cumplird en tanto las
investigadoras agreguemos a los anexos del estudio, las transcripciones completas de las
entrevistas y diarios, ello con el fin de que cualquier persona pueda consultar los registros

originales con las notas analiticas de las investigadoras.

El tercer criterio de rigor con el que debe cumplir el estudio es la transferibilidad, el
mismo, consiste en la “posibilidad de extender los resultados del estudio a otras
poblaciones” (Gurdian, 2007, p.245). Si bien es cierto, una investigacion cualitativa no
pretende que sus resultados puedan ser reproducibles en otro contexto, sin duda si pueden
extenderse sus resultados positivos a  diversos escenarios educativos.
Finalmente para cumplir con la transferibilidad, las investigadoras describiremos en
detalle los lugares de estudio, asi como las caracteristicas de las personas participantes en
el marco del fendomeno estudiado. De ese modo nuevos investigadores consideraran la

similitud de los contextos para considerar la transferibilidad de la investigacion.



VII. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

En virtud de cumplir con los objetivos del proyecto centrados en identificar las
percepciones del profesorado de Educacion Inicial y de Educacion Especial en torno a la
educacion inclusiva, se presenta a continuacion una serie de redes con categorias que
emanan de la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de datos; tanto las entrevistas
como los diarios de campo. Cada red cuenta con subcategorias asi como con siglas que
identifiquen la fuente. Es decir que sefialan si proceden de las entrevistas o de los diarios
de campo. Asi mismo, se colocan siglas que identifican a la persona participante como

docente de Educacion Inicial o de Educacion Especial.

Sirva la tabla a continuacion para definir las siglas a utilizar.

Tabla 1: Siglas para facilitar la interpretacion de las redes de andlisis de datos. Fuente:

Equipo investigador, 2019.

Segun la persona participante Educadora de Educacion Inicial EIl
Educadora de Educacion Especial EE
Segun el instrumento de recoleccion | Dato tomado de la entrevista E
dei e Dato tomado de los diarios de campo D
e informacion utilizado

Para dar inicio al andlisis de la informacion, se procedera a presentar apartados con cada
categoria y subcategoria de acuerdo con los hallazgos obtenidos para el alcance de los

objetivos.

Perspectiva del profesorado en torno a la educacion inclusiva

La perspectiva del profesorado de Educacion Inicial, asi como la del profesorado de
Educacion Especial, en torno a la educacion inclusiva, como toda representacion social,
parte de los conocimientos y experiencias previas que la persona haya vivido en torno al
tema. Por esta razon las investigadoras indagan sobre el concepto de diversidad con que
cuentan los grupos participantes con el fin de construir en adelante un fenomeno mas

complejo como lo es la educacion inclusiva.



Concepto de diversidad en el profesorado participante
En esta linea, el concepto de diversidad se define a partir de tres subcategorias desde la

perspectiva del profesorado participante: la diversidad como parte de la identidad, en
cuyo caso las personas participantes se describian ellas y ellos como un colectivo diverso
en si mismo identificindose con la pluralidad. Por otra parte surge la definicion de la

diversidad centrada en otros, es decir sefialando como diversos a otras personas que por

alguna razoén no cumplen con un parametro de homogeneidad.

Finalmente surge la aceptacion de la diversidad como una subcategoria densa en unidades
de analisis, donde el profesorado plantea la necesidad de reconocer y respetar la
diversidad en todas sus formas tanto en espacios escolares como en todo el entramado

social. Sirva la siguiente red, para ilustrar los hallazgos obtenidos en esta categoria:

Concepto de diversidad

Iz associated wi

[Aceptacién dela diversidad ]

F : l Diversidad centrada enlos otros l
Diversidad como partede la K2R
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ry ; Y\ s
! \ o
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Figura 1. Concepto de diversidad, datos tomados de las entrevistas a profundidad. Elaborada por el equipo

investigador.
Es interesante apreciar como las docentes de educacion especial que forman parte del

estudio se sienten identificadas con la diversidad cuando la definen. Cuando se refieren



a la diversidad en sus acepciones ellas y ellos se encuentran implicitos como diversas o
diversos. La posicion de EE 3, en la figura 1, muestra como sefiala que “las diferencias
nos hacen unicos”, haciéndose participe del colectivo. Por otra parte la docente EE 2 en
esta misma figura 1, realiza una definiciébn un tanto taxondémica de la diversidad
agrupando la pluralidad en aspectos culturales, familiares, educativos, de género, de
aprendizaje, etc.; tal como lo hace la docente EI 5 describiendo la diversidad con una
taxonomia semejante, pero con la diferencia de que ella se refiere a la diversidad como
parte del rol docente. Esta ultima docente sefala al respecto que debe de atenderse la
diversidad, siendo esta una caracteristica de la otredad. Es por ello que las investigadoras
reconocen la subcategoria de diversidad centrada en los otros. Es decir, cuando las
personas participantes seflalan como diversos o diversas personas de un colectivo con el
que ellos o ellas mimas no se identifican. Sirva la postura de la docente EI 4 en la figura 1
para resaltar lo anterior. Ella coincide con su colega EI 5 en tanto que la diversidad es
parte de una labor docente, mientras que agrega que la diversidad tiene que ver con una

persona que sale de lo convencional en cuanto a capacidad e imagen.

En este sentido las docentes de educacion inicial y las de educacion especial, reconocen
la diversidad desde una perspectiva taxondmica semejante, sin embargo el grupo de
participantes de Educacion Especial, manifiesta ser parte de este colectivo pluralista que
compone la diversidad, mientras que las docentes de educacidn inicial en su mayoria se
identifican como quienes deben brindar apoyo a aquellas personas diversas,

posicionandose ellas fuera de ese colectivo.

Ambos grupos de participantes, reconocen la aceptacion de la diversidad como un
elemento enriquecedor del proceso educativo. La participante EE 7 en la figura 1 por su
parte afirma que exponer al estudiantado de primera infancia al respeto por la diversidad
promueve el desarrollo de personas sensibles a lo largo de la vida. En esta misma linea la
participante EE 1 afirma que es necesario amar las diferencias propias para asi hacerlo
también con las de otras personas. Por otra parte las docente EI1 y EIS, como puede verse
en la figura 1, también sefialan la necesidad de respetar y aceptar diferencias, sin

embargo, ellas se centran en las dificultades de alguna persona en particular



posicionandose nuevamente fuera del concepto de diversidad desde donde se comprende

al otro, sin ser necesariamente parte de esa otredad.

Concepto de educacion inclusiva en el profesorado participante

El profesorado participante define la educacion inclusiva desde varias aristas que hacen
emerger subcategorias asociadas al tema. Un grupo de docentes la define desde una
perspectiva de derechos humanos, haciendo énfasis en que la educacion inclusiva es el
organo garante de los derechos de las personas sin distincion, en el marco de la

diversidad que cada quién posea.

Por otra parte definen la educacion inclusiva centrandose en una sola persona que segin
detallan cuenta con alguna condicion de discapacidad dentro de su grupo de estudiantes.
Es €l o ella, y su experiencia educativa el referente con el que logran definir la educacién
inclusiva. En este sentido, no se centran en la calidad de la educacion que recibe el grupo
de estudiantes en su totalidad, ni tampoco consideran la diversidad del grupo como parte
del concepto, por el contrario, hacen énfasis en los logros de una sola persona del grupo

para validar la educacion inclusiva, partiendo de la superacion del déficit.

Contraria a esta posicion otras docentes se refieren a la educacion inclusiva como aquella
que se construye con base en las capacidades del estudiantado dentro del disefio

curricular para ofrecer calidad en los procesos educativos.

De la mano con la anterior definicion, un grupo de docentes define la educacion inclusiva
como aquella que asegura una participacion en equidad. Es decir, la encargada de
eliminar barreras del entorno y asegurar a cada persona los apoyos necesarios para hacer

posible su participacion libre de discriminacion.

Finalmente, otro grupo mayoritario de personas participantes asegura que la educacion
inclusiva es una tarea colectiva que depende de la cooperacion y el compromiso de toda

la comunidad educativa.



En la red de la figura 2, se muestran las unidades de andlisis seleccionadas por el equipo

investigador para ilustrar estos hallazgos:



[22:1] Al inicio = o podia.

Al inicio de afio Feli no podia crear
oraciones y |a articulacién de las
palabras era bajo y con muy poca
comprension. Al finalizar el curso, con
ayuda de terapia de lenguaje interna y
externa de la institucion, Feli logrd
construir frases y mejord la
articulacion de letras sin embargo, el

EE[3

[8:3] para mi educacion inclusiva es.

para mi educacion inclusiva es que no
importa la situacion que cada uno de
nosotros viva, ya sea a nivel social,
religioso, de aprendizaje, emocional,
fisico, todo ;verdad?. Todos tenemos
el mismo derecho a participar, a
aprender, a disfrutar, a poder decir lo
que siento, lo que pienso y hacia
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Alegria la mia cuando antes de iniciar
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Yo creo que la educacion inclusiva es
la que le da a las personas lo que
necesitan, no a darle a todos por igual
todas las cosas, sino lo que cada quien
requiere o necesita de acuerdo a sus
potencialidades, a sus intereses, a sus
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[12:12] La educacion inclusiva es la g.

La educacion inclusiva es la que
construye partiendo desde lo que
cada persona tiene y no desde lo que
cada uno carece, es la educacion
creativa, que inventa y que soluciona,
no 1a gue pretende estandarizar.
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todos jverdad? Es una tarea de todos
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Figura 2. Concepto de educacion inclusiva tomado de las entrevistas a profundidad y los diarios de campo.

Elaborado por el equipo investigador.



Como puede verse en la figura 2, en las unidades de analisis de las personas participantes
EI 5, EI 8 y EI 6; para hacer referencia al término de educacion inclusiva, las docentes
primero hacen alusion al desempefio de una sola persona en el grupo que; contando con
alguna condicion de discapacidad, haya alcanzado éxito en tareas académicas. EI 5 por
ejemplo, refiere que “Felipe no podia crear oraciones y la articulacion de las palabras
era bajo y con muy poca comprension. Al finalizar el curso (...) Feli logro construir
frases y mejoro la la articulacion”, mientras que EI 8 menciona al estudiante Josué,
iniciando con la frase “fue el segundo nifio que recibi con Sindrome de Down”, al igual
que EI 6 quien para referirse a la educacion inclusiva afirma “escuché a Dieguito decir
“me prestas el rojo” cuando antes solo decia monosilabos”. En todas estas afirmaciones,
el profesorado se centra en el déficit, refiere a diagndsticos o centra el éxito de la
educacion inclusiva en un solo miembro del grupo de estudiantes, alejandose de los
principios diversidad y bienestar colectivo en los que se centra la educacion inclusiva.
Pues no se refieren al grupo en su totalidad ni cémo cada miembro impacta en la calidad

educativa de su grupo enriqueciéndose con las diferencias mas que con el déficit.

Llama la atencioén al equipo investigador, que esta perspectiva es compartida en su
mayoria por docentes de Educacion Inicial, mientras que el profesorado de Educacion
Especial participante en el estudio, define la educacion inclusiva como la participacion en
equidad y construida desde las capacidades. Evidencia de lo anterior son las posturas de
EE 8, EE 7y EE 2 de la figura 2. Estas personas definen la educacion inclusiva como
una fuente de equidad que se basa en brindar los apoyos necesarios para que todas las
personas puedan aportar cooperativamente y desde sus capacidades, en la construccion de

los aprendizajes del colectivo.

En esta linea EE 7 afirma “no darle a todos por igual todas las cosas, sino lo que cada
quien requiere o necesita de acuerdo a sus potencialidades, a sus intereses, a sus
necesidades”, coincidiendo con EE 8 quien sefiala “es donde la equidad se hace
presente, donde todas las personas pueden acceder al conocimiento y donde de alguna
forma se eliminan las barreras que hay en el contexto para que todos puedan acceder al
mismo objetivo”. Ambas afirmaciones reconocen el valor de la codependencia positiva en

la construccion de los aprendizajes. Asi mismo interpretan la educacion inclusiva como



flexible y cambiante en tanto EE 2 sefala “es la educacion creativa, que inventa y que

soluciona, no la que pretende estandarizar”.

En este sentido puede notarse como las docentes de Educacion Especial participantes
cuentan con una definicion de educacion inclusiva centrada en el alcance de la equidad,
el goce de los derechos humanos en igualdad y construida a partir de las capacidades.
Mientras que el profesorado de Educacion Inicial participante, comprende la educacion
inclusiva como aquella que logra el éxito académico de algunos estudiantes en condicion

de discapacidad dentro del sistema educativo regular.

Ahora bien. Ambos grupos estan de acuerdo en afirmar que la educacion inclusiva es una
tarea colectiva, que requiere del involucramiento de toda la comunidad educativa. Como
puede verse en la Figura 2. EE 9 al respecto afirma que es necesario contar con el apoyo
del personal administrativo, incluyendo todos los miembros de la Direccion del centro,
asi como el personal de limpieza del centro, las familias y todos quienes conviven
diariamente con el estudiantado. Del mismo modo EI 3 y EI 4 en la misma figura 2,
vuelven a mencionar la importancia de que las familias se involucren en el quehacer de la
educacion inclusiva, asi como todo el profesorado, tanto de Educacion Especial como de

Educacién Inicial como miembros de una comunidad educativa.

Este interés por el trabajo cooperativo, demuestra el valor que el profesorado participante
reconoce en el desarrollo de objetivos conjuntos y trabajo en equipo para lograr el éxito
en la educacion inclusiva. Esto pone en manifiesto como una disciplina requiere de otra
tanto para el disefio curricular como para la implementacion de estrategias y la

convivencia inclusiva del estudiantado.

Matices de la educacion inclusiva desde la perspectiva del profesorado participante

Cuando el profesorado participante elabora la percepcion que tiene sobre la educacion
inclusiva a lo largo de la investigacion, expone algunos aspectos relacionados a esta
tematica que se agrupan en subcategorias y que pretenden ofrecer una vision mas amplia
de los elementos que; de acuerdo con las personas participantes; confluyen para definir su

posicién en torno a la educacién inclusiva.



En primera instancia emerge la subcategoria de perspectivas negativas hacia la educacion
inclusiva, esta subcategoria tiene pocas unidades de andlisis asociadas, sin embargo las
investigadoras consideran necesario analizar las posturas que de una u otra forma
muestran rechazo del profesorado hacia la educacion inclusiva y que por tanto se han

agrupado como una percepcion negativa.

Por otra parte surge la caracterizacion de la educacion inclusiva como una tarea creativa,
vista asi desde la mirada de las personas participantes, siendo esta caracteristica sefialada

como una condicion catalizadora del éxito en la calidad educativa del estudiantado.

El profesorado participante, ademds hace referencia a la necesidad de contar con una
vinculaciéon entre la institucion educativa y el contexto comunal en virtud de ofrecer
educacion inclusiva para todo el estudiantado y expandir sus beneficios a nivel social

fuera del centro educativo.

Aunado a lo anterior, la informacién recolectada evidencia que para el profesorado, la
participacion activa del estudiantado en su propio proceso de aprendizaje, constituye un
elemento suasorio para el alcance de la educacion inclusiva. Relacionado a lo anterior,
llama la atencion que las personas participantes, ademdas consideran que la cooperacion

en el grupo de estudiantes también es elemental para lograr esta meta.

En este sentido el profesorado considera que el estudiantado asume un rol protagénico en
el que no solo debe ser responsable y consiente de su propio aprendizaje, sino que
también debe responsabilizarse por el aprendizaje de sus pares, velando por una labor
cooperativa, de codependencia positiva para la construcciéon de aprendizajes en la

educacion inclusiva.

A continuacién, se muestra la figura 3, con la red que ofrece las unidades de andlisis
relacionadas con los matices de la educacion inclusiva desde la perspectiva del

profesorado participante.



[18:1] Ade ente

trataba .

Ademas constantemente trataba de
escaparse, fugron comao tres semanas
que yo sentia que el estrés me
mataba, yo le pedia a Dios que no lo
llevaran mas porgque asimismao se me
impaosibilitaba dar mis lecciones
regularmente. Con el tiempo Diego
descubrid un aula que esta llena de

[16:3] Ants Espuestas p.

Ante este tipo de respuestas por
parte de un docente de grupo, uno se
siente impotente de no poder ver gque
el docente al wer que sus estudiantes
disfrutan el trabajo en equipo, aun asi
decida volver a sistemas tradicionales
externando también que en equipos

los estudiantes hablan mas y que en
filas es mejor controlarlos.

materiales y desde que entraba solo

queria estar ahi.

[12:79] a tenemos

una .

aqui en el kinder tenemos una maestra
gue es todo un ejemplo a seguir. Ella
de cualguier elemento que hay en la
basura hace un material y es
impresionante, ¥ a veces nos llama la
atencion porgue hasta de tapas hace
unos juegos de mesa increfble,
Entonces siempre tener las ganas de
descubrir lo nuevo, no quedarnos
estancadas porgue a weces el recurso

&
e o

Y
Percepcion negativa

W i

nte inteli.

[20:4] El es 11

El es un nifio sumamente inteligente y
dulce . Tiene una condicidn en la que
sU drea sensorial se ve afectada por lo
que las reacciones que tiene ante los
estimulos, esto provocaba gue en
ocasiones el sonido del microondas
(que avisaba que la comida estaba
lista) lo alteraba.

Camo sus companeros sabian
cuidaban de él y detenian el
microondas antes de que sonara. Es
importante recalcar gue ellos tomaron
esa decision solitos, para cuidar a su
compafera.

d

1

no es solo dinero e H \, -II .,
e, n i, L 4 M
[12:63] o lirnas un & [5:16] por ¢ hora ahien. |5
" [3:10] no tod Mos 8 apr.
poca- por ejemplo una sefora ahi enla \\\ —
considero que salirnas un poco de lo comunidad ella hace, ella es modista Y o todos los nifios vamos a aprender
tradicional, como lo es la haoja, los pero le gusta mucho y le gustaba \ igual y tenemos que adaptamnes a eso,
libros, no por condenarlos porgue es mucho tado lo que era folclor, . apoyandanos y ayudandanos entre
un recurso (til & incluso para algunos entonces una sefiora que siempre o =
nifios o nifios esto es lo que les estaba en la casa la escuela Iz jala y le 1
funciona, a mi me funciona leer no pide que por favor nos asesare en [13:5] Hay es los el
tanto escuchar, entonces si a mi me folclor porque ella viene de equi.

quitan los libros tal vez no se me va a
pegar tanto lo que necesito aprender,
pera si definitivamente hacerlo de
formas creativas, utilizando el
mavimiento y lo sensorial y saliendo
un poco de lo tradicional

Guanacaste |2 gusta esa parie, v la
sefiora termina montando un grupo
de folclor haciendo los trajes de la
escuela y son recursos en realidad que
no teniamos pero al contactar y al ver
los lideres comunales entonces es el
accionar en la escuela entonces, en
realidad la pregunta seria mas bien
como de, su respuesta seria mas bien
de formar esas redes de apoyo para
que la escuela surja, verdad, v hacer
sentir todos esos factores, de que la
escuela es de ellos, no es del MEP

Hoy estuvimos reunidos el equipo de
calidad de la educacion y el equipo de
la educacion especial para planificar
un recorrido por la comunidad con el
objetivo de conocer la realidad de los
estudiantes para poder brindarles
mayor apoyo en la escuela, adaptar las
actividades escalares a la realidad del

cantexta saciocultural

[5:12] Mera ativo, ellos.

I .
i " gdeberian de participar de una ma

s associaled with T
T
..
e B
disfrutaron otro taller, solo cambian

e

T [16:1] Se lley
£y

Meramente participative, ellos
definitivamente tienen voz y voto yen
todo lo que haga la escuela ellos

=

3

en la que no se discrimine

[17:3] ;Est jos v nifia..

iEstoy feliz! Los ninos y nifias

un poco la manera de trabajar. Los
entusiasma formar equipos, asignar
roles, los motiva y entre todos logran
analizar, negociar y construir cosas
fantasticas.

El objetivo se logrd y esta vez pude
ver que mi companera disfruto el
desarden.

ropuesta.

Se lleva al amﬁtﬂ de
trabajo cooperativo bajo el tema “El
cuento de las palabras™. Se promueve
formar equipos de trabajo, donde se
les facilita material diverso para que
representen en esguemas conceptos,
ejemplos y hasta una practica, los
estudiantes se muestran motivados al
trabajar en equipos v a la hora de
exponer los trabajos se observan
multiples formas de representacion y
externan sentirse a gusto trabajando
asi.

asi decida volver a sistemas tradicionales externando también que en equipos los

estudiantes hablan mas y que en filas es mejor controlarlos”

Considerando que todas las instituciones participantes cuentan con equipos de apoyo que

atienen los niveles de Educacion Inicial, podria decirse entonces que, ambas percepciones

negativas recurrentes entre el profesorado; tanto el temor por la presencia de estudiantes

en condicion de discapacidad en el grupo, como la impotencia por el rechazo a trabajar




disciplinas representadas en las personas participante. La docente EI 9 en la figura 3, por
su parte manifiesta los sentimientos que emanaron cuando ella recibidé en su grupo de
preescolar a un estudiante en condicion de discapacidad, al respecto ella manifiesta “el
estrés me mataba, yo le pedia a Dios que no lo llevaran (...)”. Estas expresiones asi
como los demas datos derivados del estudio ponen en evidencia sentimientos de temor
por parte del profesorado de Educacion Inicial cuando reciben a una persona en
condicion de discapacidad dentro de su estudiantado. Llama la atencién que no
expresaban este temor frente a cualquier otra forma de diversidad, sin embargo si
proyectan la necesidad de contar con mayores recursos de informacion y capacitacion que
les permitan realizar un abordaje curricular oportuno para todo el estudiantado cuando

hay poblacion con discapacidad dentro del grupo.

Es interesante que mientras las percepciones negativas del profesorado de educacion
inicial se relacionan con el temor de contar con poco conocimiento para atender a una
poblacion en condicion de discapacidad; las percepciones negativas del profesorado de
Educacion Especial, se asocian con el rechazo del profesorado de educacion regular a
trabajar estrategias de trabajo cooperativo para generar una educacién mas inclusiva.
Sirva de ejemplo la postura de EE 2 quien afirma que “uno se siente impotente de no
poder ver que el docente al ver que sus estudiantes disfrutan el trabajo en equipo, aun
asi decida volver a sistemas tradicionales externando también que en equipos los

estudiantes hablan mas y que en filas es mejor controlarlos”

Considerando que todas las instituciones participantes cuentan con equipos de apoyo que
atienen los niveles de Educacion Inicial, podria decirse entonces que, ambas percepciones
negativas recurrentes entre el profesorado; tanto el temor por la presencia de estudiantes
en condicioén de discapacidad en el grupo, como la impotencia por el rechazo a trabajar
cooperativamente con el estudiantado; pueden deberse a una clara necesidad de contar
con espacios mas oportunos para trabajar el disefio curricular y su seguimiento de modo

cooperativo entre ambas disciplinas.

Por otra parte, el profesorado de Educacion Inicial en su mayoria afirma que la educacion

inclusiva requiere de una labor creativa por parte del profesorado apelando al uso de



elementos poco tradicionales y cargados de informacion sensorial que pueda ser
percibida por medio de todos los sentidos. EI 6, por ejemplo, en la figura 3, hace alusion
a una docente que utiliza material de desecho para buscar nuevas alternativas en el disefio
de estrategias didacticas. Mientras que EI 2, sefiala que es importante hacer uso del
movimiento y de elementos sensoriales que complementen los recursos tradicionales en

virtud de responder a las diferentes necesidades manifiestas en el grupo.

Mientras tanto, el profesorado de Educacion Especial, hace énfasis en la necesidad de
extrapolar los esfuerzos para la educacion inclusiva al contexto comunitario. Esto en
funcion de adaptar el desarrollo educativo que se genera en la institucion a la realidad
sociocultural de la comunidad. EE 7 relata como la institucion contacta a una mujer de la
zona de Guanacaste que tiene talento para el baile folclorico y que logra organizar un
grupo y realizar un taller en la escuela generando asi identidad entre la escuela y la
comunidad por medio de las redes de apoyo. En esta misma linea EE 3, relata en su diario
que se realiz6 una reunion entre el equipo de calidad de la educacion y el de Educacion
Especial para planear un recorrido del profesorado por la comunidad para ajustar el

disefio curricular al contexto.

Ahora bien, ambos grupos participantes, profesionales de Educacion Especial y
Educacion Inicial, coinciden en valorar tanto la participacion activa del estudiantado en
su desempeno educativo, como la cooperacion entre estudiantes para el alcance de la
educacion inclusiva. En este sentido, la persona participante EE 1 describe en la figura 3,
como al llevar una propuesta de trabajo cooperativo, el estudiantado muestra motivacion
y mejora su desempefio asumiendo diversos roles acordes a sus capacidades e intereses.
Asi mismo, EI 10 comenta como sus estudiantes del grupo de preescolar se organizan y
planifican estrategias para apoyar a un compaifiero en condicién de discapacidad para que
logre realizar oportunamente el uso del microondas. Mientras que EE 10 sefiala la
necesidad de que el estudiantado pueda contar con “voz y voto” en la toma de decisiones

dentro del centro educativo, sin discriminacion.



[4:16] Que las companeras de
repente ., 0

Que |las compaferas de repente no
tienen el concepto de inclusion claro y
gue todavia se apoyan mucho en el
apoyo de la docente de educacion
especial, y en algln momento sienten
que los chicos gue tienen
discapacidad o algin problema de
aprendizaje especifico le corresponden

[11:5] parecierf i@ =sta mas
delegad..

pareciera que estd mas delegada a la
escuela jverdad?, a la institucion, v a
veces como que se ha perdido esa
vision de que es algo integral que nos
compete a todos independientemente
de la profesion y del campo educativo.

[12:28] Si bien

ue mal, podemaos
tener. %I 3

Si bien gue mal, podemos tener diez,
guince, veinte o treinta nifios en el
aula y no nos podemos dividirnos en
treinta v ensefiar 30 cosas distintas, si
podemos tener un espacio chiquitito
de retomar con algun chico algo
especifico y de haber observado como
podemaos retomar esa habilidad o ese
contenido y hacer lo que para €l sea
significativo v el aprendizaje le quede
claro, porque no todos vamos a

EE®BB

[12:30] Yo =& queE.\Iigen demasiadas

A
enteramente a la docente de A \ = aprender igual. E
educacion especial, entonces no " H 1Y
ponen de su parte ni a nivel ‘\“::"“‘-, { hY :“ J."
académico, ni social, para por iniciativa S \\\ ; ¥

ropia, asumir el rol o el reto con los b = D . ...

propia, Barrera centrada en el perfil \ 'Barrera ligada al curriculum ]4—-
chicos. E | |profesional N, .

iz asspciated with —

is ted with', 50 -
L

[10:9] &5 bueno que el Ministerio de ..

es bueno que el Ministerio de
Educacion por ejemplo, u otros

_________ >

Barreras para la inclusion

% ensefar, porgue llega el bachillerato y

itl:;t‘ l'- is
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is associat

“[Ba rrera ligada al conocimiento ]
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[3:12] |a parte dificil es la educado.

centros busquen de qué manera bajar
informacion; que ahora la inclusion no
solamente es en el nivel educativo, la

inclusién ahora se escucha digamos a
nivel de pais ;verdad?, es social.

e |

>

la parte dificil es la educadora guia
mas que todo, cuando no esta
preparada a hacer eso, verdad, que
estamos cero informadas. Pero s un
aprendizaje, pero tanto directores
como docentes guias necesitamos
buscar infarmacion sobre como
mejorar digamos, en eso.

Barreras para la educacion inclusiva

N

‘l
i —
1Y Barrera actitudinal
5

[10:15] tal vez he visto resistencia d..

“T—m Actualmente tiene otra sombra con

* aunque su objetivo es Diego, ella

o & gue existen demasiadas
» Darreras y la mayor barrera para mi es
| curriculo ¥ lo que uno tiene que

hasta ahi llegd todo. El

[18:3] Actualmente tiene otra
sombra .

una actitud totalmente diferente y

interactua con todo el grupo, por lo
tanto Diego también le da mas
libertad para interactuar pero pone
mas limites cuando es necesario.

tal vez he visto resistencia de uno que
otro estudiante, pero como te digo
para mi siempre la idea de que cdmo
usted proyecte las cosas, digamos si
usted no lo sabe proyectar va haber
resistencia

Si bien es cierto que las personas participantes se manifiestan mayoritariamente positivas

y promotoras de la educacion inclusiva en ambas disciplinas; también es una realidad que

denuncian la existencia de sendas barreras que limitan el alcance oportuno de lo que esta

tarea conlleva.

Las barreras para la educacion inclusiva que emergen en el estudio se clasifican en cuatro

subcategorias. En primera instancia se evidencian las barreras centradas en el perfil

profesional. Estas son aquellas en las que el profesorado no reconoce claramente a cual o
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[4:16] Que las companferas de
repente .,

Que |las compaferas de repente no
tienen el concepto de inclusion claro y
gue todavia se apoyan mucho en el
apoyo de la docente de educacion
especial, y en algln momento sienten
que los chicos gue tienen
discapacidad o algin problema de
aprendizaje especifico le corresponden
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[11:5] pareciera que esta mas
delegad..

pareciera que estd mas delegada a la
escuela jverdad?, a la institucion, v a
veces como que se ha perdido esa
vision de que es algo integral que nos
compete a todos independientemente
de la profesion y del campo educativo.
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EE3

[12:28] 5i bien gue mal, podemos
tener.

Si bien gue mal, podemos tener diez,
guince, veinte o treinta nifios en el
aula y no nos podemos dividirnos en
treinta v ensefiar 30 cosas distintas, si
podemos tener un espacio chiquitito
de retomar con algun chico algo
especifico y de haber observado como
podemaos retomar esa habilidad o ese
contenido y hacer lo que para €l sea
significativo v el aprendizaje le quede
claro, porque no todos vamos a

EI9

[12:30] Yo s€ que existen demasiadas

es bueno que el Ministerio de
Educacion por ejemplo, u otros

centros busquen de qué manera bajar
informacion; que ahora la inclusion no

solamente es en el nivel educativo, la
inclusién ahora se escucha digamos a
nivel de pais ;verdad?, es social.
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[3:12] |a parte dificil es la educado.

la parte dificil es la educadora guia
mas que todo, cuando no esta
preparada a hacer eso, verdad, que
estamos cero informadas. Pero s un
aprendizaje, pero tanto directores
como docentes guias necesitamos
buscar infarmacion sobre como
mejorar digamos, en eso.
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[10:15] tal vez he visto resistencia d..

b

o & gue existen demasiadas
» Darreras y la mayor barrera para mi es
| curriculo ¥ lo que uno tiene que

% ensefiar, porque llega el bachillerato y

hasta ahi llegd todo.

[18:3] Actualmente tiene otra
sombra .

“T—m Actualmente tiene otra sombra con

una actitud totalmente diferente y
* aunque su objetivo es Diego, ella
interactua con todo el grupo, por lo
tanto Diego también le da mas
libertad para interactuar pero pone
mas limites cuando es necesario.

tal vez he visto resistencia de uno que
otro estudiante, pero como te digo
para mi siempre la idea de que cdmo
usted proyecte las cosas, digamos si
usted no lo sabe proyectar va haber
resistencia

Coincidiendo con lo anterior, la docente EI 5 manifiesta que “yo se que existen muchas

barreras, y yo se que la mayor barrera para mi es el curriculum y lo que uno tienen que

enseriar”. En este sentido las docentes se sienten encasilladas por cumplir con un

estandar gubernamental que no les permite centrarse en potenciar los talentos y

habilidades sociales del estudiantado partiendo de sus intereses individuales.

Por otra parte, el personal docente tanto de Educacion Especial, como de Educacion

Inicial, alegan que una barrera importante en el alcance de la educacion inclusiva tiene

que ver con la falta de conocimiento donde tanto EE 6 como EI 8 manifiestan la

necesidad de contar con mayor informacion, ya sea que derive de iniciativas ministeriales



o de la propia persona docente, a fin de aumentar el conocimiento que les permita

responder a las demandas actuales para generar una educacion mas inclusiva.

Finalmente, las docentes de ambas disciplinas también coinciden en expresar que una
barrera importante para el logro de la educacion inclusiva tiene que ver con las actitudes.
EE 3 en la figura 4, por su parte, se refiere a las actitudes de resistencia por parte del
estudiantado para ser parte de la educacion inclusiva. Sin embargo ella reconoce la
capacidad de la persona docente en promover positivamente esta practica, de modo que
todas las personas se sientan agradadas de formar parte de la iniciativa.

También en relacion con las barreras actitudinales, EI 9, en la misma figura, relata en su

diario la experiencia de un estudiante que contaba con una docente de apoyo para la

[12:93] en este caso era una clase de .

en este caso era una clase de misica :IDgn:lE:ﬁi:z:::lr:ﬂ;ne;rgumeet:::EgS'sn ) vos, un artista”, nunca hizo alusion al seglin sus propias capacidades. EE1 D
- i » .
dundetodosl tenian que tocar Ia o |Dp53bE e s ¥ hecho que no tenia oreja. ]
misma cancion con una flauta, por v - : A 12:907 13 v d tab
curriculum, no necesariaments a todos pl:urque‘son =18z, Zai=ls 4 d [ II' - ad\,ez pasaca estans EI5
compaferos, son sus pares, £lla se ve s explicand.

les gustaba la flauta y no a todos les
gustaba la cancion y en el caso

[12:92] Una chica de preescolar,
estab..

Una chica de preescolar, estabamos
trabajando y hahlando del Sindrome
de Down y me dijo que ella necesitaba
gue yo le presentara apenas conociera
a una persona con Sindrome de Down,
o sea que ella no podia creer que
existian personas tan maravillosas que
podian hacer todo lo gue se
propusieran, que tenian trabajos. Les
ensenamos un monton de cosas con
sindrome de Down, ¥ que apenas
pudiera por favor le presentara a

como igual y en ellos ve algo que

[20:3] Una vez estdbamos jugando
“tel.

IUna vez estabamos jugando “teléfono
chocho™ y una de las nifias no tenia
oreja. Yo estaba preparandome para
enfrentar cuestionamientos en el
momento que tuvieran que decirle a
ella, pero ella simplemente volted la
cabeza y el juego siguid.

Em otra ocasion estadbamos hablando
de pintores y les comentaba la historia
de Vincent Van Gogh y un
compaferito dijo “oi Salo, €l era como

EE 3
EI7

[15:5] se trabajo en los diferentes 9. FE 10

e trabajé en los diferentes grupos,
llevan a las aulas un taller de escritura
creativa. Dicho taller se desarrolld
desde un enfoque de trabajo
cooperativo. los resultados
observados demostraron que al
trabajar en equipo los nifios con

mayores barreras para el aprendizaje, EE 5
logran experimentar éxito, pues EE9

participan en el trabajo en equipo,

la vez pasada estaba explicdndoles,
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serio no le gusta. El profesor en ‘\\ H // dice “Quiero explicar gue es Sindrome
cambio de u:uh!igarlu:uaque tocara la w ¥ K de D!m-m" entn:nnceslle digo ok
oo |
flauta lo ?IHTD;? [::e una manera - » [2jemplos de éxito e::‘gllcame qu;es %éndrome de Down
muy creativa, le dio las campanas que - entonces me dice “Es una
tienen las mismas notas de la cancion ¥k ey discapacidad” y le digo Y que es una
y €l hacia un acompafiamiento con las [13:1] después de brindar a nuestros .. /-" 1". discapacidad contanos™ entonces llega
I8 d ] una companerita gue la conoce de
campar}as sobre la cancion que s‘us despuds de brindar a nusstros ’r,/ l D ; q :
companeros estaban tocando y él s ! toda la vida y dice “Y que es Sindrome
|

participd de la misma actividad solo
gue con un material diferente, pero
tenia una participacion activa no
caritativa, era algo que explotaba su
talento no algo para salir del paso y
que le permitid ensefarnos a nosotros
gue verdaderamente s bueno en
msica entonces descubrimos un
talento,

compaferos de |, Il y materias
complementarias un taller del Disefo
Universal del Aprendizaje, la docente
de este grupo comenzo a
implementar estrategias de
aprendizaje cooperativo donde
organizo a sus estudiantes bajo
equipos de trabajo, con roles
especificos como coardinador,
secretario, encargado del material,
encargado del orden y el silencio, asi
como un portavoz Cada equipo
decidid un nombre y una mascota
para su equipo.

[18:4] Todos los chicos terminan la p.

Todos los chicos terminan la prueba
excepto ellos dos por lo que 2l resto
de chicos empiezan a cuestionar
parque la prueba es diferente, una de
las nifias responde que porque es
especial. José dice que €l no es
especial por lo que hago un alto y les
explico con diferentes ejemplos que
todos somos diferentes y especiales,
al finalizar, José me da las gracias.

de Down™ o sea ella no habia notado
que ella era diferente o que tenia algo
wverdad. Entonces le responde “diay
que tengo los ojos pequenos, gue
tengo los brazos gorditos, que tengo
mis piernas gorditas y que tengo la
cara preciosa” asi le dijo, y todos los
chicos se quedaron viéndala y la otra
hace “Ah ok” y ellos se quedaron,
;para qué explicar mas? ¥ esas
oportunidades que uno les da.




A continuacion se muestra una red con los relatos de las personas participantes en la

figura 5.



[12:93] en este caso era una clase de ..

en este caso era una clase de muisica
donde todos tenian que tocar la
misma cancion con una flauta, por
curriculum, no necesariamente a todos
les gustaba la flauta y no a todos les
gustaba la cancion y en el caso
particular con el estudiante con el que
estaba trabajando en ese momento la
flauta era un estimulo totalmentg
aversivo, o sea €l odia la flauta eE D4
Seric no le gusta. El profesor e S
cambio de obligarlo a que tocara la
flauta lo soluciono de una manera
miuy creativa, le dio las campanas que
tienen las mismas notas de la cancién
v €l hacia un acompafamiento con las
campanas sobre la cancion que sus
companeros estaban tocando y él
participo de la misma actividad salo
gue con un material diferente, pero
tenia una participacion activa no
caritativa, era algo que explotaba su
talento no algo para salir del paso y
que le permitié ensefarnos a nosotros
que verdaderamente es bueno en
musica entonces descubrimos un
talento,

[12:92] Una chica de preescolar,
estab..

Una chica de preescolar, estabamos
trabajando y hablando del Sindrome
de Down y me dijo gue ella necesitaba
que yo le presentara apenas conociera
a una persona con Sindrome de Down,
o s2a que ella no podia creer que
existian personas tan maravillosas que
podian hacer todo lo gue se

propusieran oue tenian trabajos, Les
ensefiamao) e cosas con
Sindrome o5, Ie apenas

pudiera por favor le presentara a
alguien y lo vacilon es que tiene dos
companeros con Sindrome de Down y
no lo sabe, o sea no lo ha notado,
porque son sUs amigos, Son sus
companeros, son sus pares, ella se ve
comao igual y en ellos ve algo que
tiene ella y ellos ven en ella lo que
ellos también tienen y es justamente
e50, 5 empatia, s inclusion,

E

[13:1] después de brindar a nuestros ..

después de brindar a nuestros
compaferos de |, Il y materias
complementarias un taller del Disefio
Universal del Aprendizaje, la docente
de este grupo comenzo a
implementar estrategias de
aprendizaje cooperativo donde
organizo a sus estudiantes bajo
equipos de trabajo, con roles
especificos como coordinador,
secretario, encargado del material,
encargado del orden y el silencio, asi
como un portavoz. Cada equipo
decidio un nombre y una mascota
para su equipo.

_ EE 3
[20:3] Una vez estabamos jugando
“tel., ) EI'7
- - —— [15:5] se trabajo en los diferentes 9. EE 10
Una vez estabamos jugando “telefono -
choche™ v una de |as nifias no tenia se trabajo en los diferentes grupos,
oreja. Yo estaba preparandome para llevan a las aulas un taller de escr_itura
enfrentar cuestionamientos en el creativa. Dicho taller se desarrallo
momento que tuvieran que decirle a desde un enfoque de trabajo
ella, pero ella simplemente volted 1z cooperativo. los resultados
cabera y el juego siguid. observados demostraron que al
En otra ocasion estabamos hablando trabajar en equipo los nifios con
de pintores y les comentaba la historia mayores barreras para el aprendizaj
de Vincent Van Gagh y un lagran experimentar exito, pues EE 9
companerito dijo "oi Salo, € era como participan en el trabajo en equipo,
vos, un arti o alusidn al segun sus propias capacidades,
necho que (L 7 5
J,-" [12:90] la vez pasada estaba EI S
; " explicand..
H &
. .': ra“ la vez pasada estaba explicdndoles,
i o no me acuerdo porque, pero les
\\ i ,z/ estaba explicando lo que era una
\\ [‘EI 8 // discapacidad, v ella me levanta la E
“-\ i // mano y le digo yo “si decime” y me
*, . dice "Quiero explicar que ez Sindrome
\‘ 1'.- ,/ de Down” entonces le digo ok
; . E explicame que es Sindrome de |
_________ b‘___ =D ertonces me dice “Es una
/.’ [} e, discapacidad” y le digo Y que es una
‘/‘ ‘= discapacidad contanos™ entonces llega
~ H una companerita que la conoce de

[18:4] Todos los chicos terminan la p.

Todos los chicos terminan la prueba
excepto ellos dos por lo que el resto
de chicos empiezan a cuestionar
porgue la prueba es diferente, una de
las nifias responde que porque es
especial. Joze dice que &l no es
especial por lo gque hago un alto y les
explico con diferentes ejemplos gue
todos somos diferentes y especiales,
al finalizar, José me da las gracias.

toda la vida y dice “Y que es Sindrome
de Down™ o sea ella no habia notado
que ella era diferente o que tenia algo
verdad. Entonces le responde “diay
que tengo los ojos peguenos, gue
tengo los brazos gorditos, que tengo
mis piernas gorditas y que tengo la
cara preciosa” asi le dijo, y todos los
chicos se quedaron viéndaola y la otra
hace “Ah ok” y ellos se quedaron,
;para queé explicar mas? ¥ esas
oportunidades gque uno les da.

Figura 5. Relatos de experiencias exitosas en la educacion inclusiva, tomados de las entrevistas a

profundidad y los diarios de campo. Elaborado por el equipo investigador.




g

[4:14] Considero que la experiencia 2.

Considero que la experiencia esta
avanzando hacia el éxito, pero en este
momento no s 100% exitosa.

&

¥
[12:62] diria que R = aula, la pl.

diria que desde el aula, la planificacion
provee inclusion, porque si en esta se
contempla a todo el estudiantado
entonces es posible abordarlo v
atenderlo en el momento de la
mediacion pedagogica, en el
momento en que se aplican
estrategias. Por ejemplo, dentro del
Disefio Universal de aprendizaje, que
intenta contemplar desde 2l
estudiante numero uno hasta el
numero cien. E

.

éxito centrado en programa de
estudio

pre.

Experiencias exitsas en la educacian

;/ E [3:14] Que se pueden graduar para

'éui.to centrado en el contexto |

i Que se pueden graduar para
Iy i preparataria, eso es un exito,
[

[15:7] cu:unsidgrlu:uzque el trabajo en eq.

S

[5:24] Entomces aEE’n_Ehr redes de apo.

considero que el trabajo en equipo ¥
en si el trabajo cooperative debe ser
un enfoque de trabajo que sea
aplicado por los mismos docentes

para su desempefio como profesional,

creo que si los docentes logramos
planificar y organizar nuestro trabajo
desde un enfoque de trabajo
cooperativo, lograremos untrabajo
pedagogico mas orientado hacia una
educacion inclusiva que sea capaz de
validar la diversidad, como una
oportunidad para generar
aprendizajes. E

Entonces al crear redes de apoyo, y te
hablo de, no solo el INAMU {Instituto
nacional de la mujer) o no solo tener
contactos en el PANI (Patronato
nacional de la infancia) sino con los
mismos lideres comunales verdad: el
zapatero que van en las noches a
participar de politica, el sacerdote, el
pastor, o sea, realmente gente que
mueve la comunidad E

Como puede observarse en la figura 5, las personas participantes EE 9, EE 5 y EE10

describen experiencias donde se ha realizado una labor de equipo desde el ejercicio

docente, como es el caso del profesor de musica que describe EE 9, quien adapto la

actividad de modo tal que todo el estudiantado pudiera participar en igualdad de

condiciones y disfrutar de la leccion. Del mismo modo la docente EE 5 en esta misma

figura, hace referencia a un taller sobre el DUA que facilito al profesorado de su

institucion y que generd cambios en el desarrollo de las lecciones, direccionandose a una

educacion cada vez mas inclusiva.

Por otra parte EE 3, EI 7 y EI 5, relatan anécdotas centradas en una persona de su grupo

que por su condicidon especificamente de discapacidad generd empatia y enriquecid el



A continuacion, se muestra la figura 6 que ilustra algunas unidades de andlisis
relacionadas con la categoria de experiencias exitosas y las subcategorias antes

mencionadas.

EI 8

EE 4




Experiencias exitsas en la educacian

(eno oo

+ o ! i,

A ,,/ i [3:14] Que se pueden graduar para
[4:14] Considero que la experiencia 2. z.r" i pre.
Considero que la experiencia esta '/ =, Que se pueden graduar para
avanzando hacia el éxito, pero en este s | preparatoria, eso es un exito.
momenta no es 100% exitosa. e i

4 EI 2
g [15:7] con el trabajo en eq.

¥
[12:62] diria qu aula, la pl..

diria que desde el aula, la planificacion
provee inclusion, porque si en esta se
contempla a todo el estudiantado
entonces es posible abordarlo v
atenderlo en el momento de la
mediacion pedagogica, en el
momento en que se aplican
estrategias. Por ejemplo, dentro del
Disefio Universal de aprendizaje, que
intenta contemplar desde 2l
estudiante numero uno hasta el
numero cien. E

[5:24] Entonce, EE 6 gdes de apo.

considero que el trabajo en equipo ¥
en si el trabajo cooperative debe ser
un enfoque de trabajo que sea
aplicado por los mismos docentes
para su desempefio como profesional,
creo que si los docentes logramos
planificar y organizar nuestro trabajo
desde un enfoque de trabajo
cooperativo, lograremos untrabajo
pedagogico mas orientado hacia una
educacion inclusiva que sea capaz de
validar la diversidad, como una
oportunidad para generar
aprendizajes. E

Entonces al crear redes de apoyo, y te
hablo de, no solo el INAMU {Instituto
nacional de la mujer) o no solo tener
contactos en el PANI (Patronato
nacional de la infancia) sino con los
mismos lideres comunales verdad: el
zapatero que van en las noches a
participar de politica, el sacerdote, el
pastor, o sea, realmente gente que
mueve la comunidad E

Figura 6. Experiencias exitosas en la educacion inclusiva tomadas de las entrevistas a profundidad.

Elaborado por el equipo investigador.

Tal como lo muestra la unidad de andlisis tomada de la persona participante EE 4 en la

figura 6, el profesorado coincide en mencionar que la educacion inclusiva aun se

encuentra en construccion. Lo anterior llama la atencion a las investigadoras, pues desde

el afo 1996 con la Declaracion de los derechos de las personas con Discapacidad, Costa

Rica se adscribié hace mas de dos décadas al compromiso de velar por la educacion

inclusiva; esto sin mencionar la serie de legislaciones nacionales e internacionales que

procedieron tras la mencionada declaracion. No obstante, parece existir una idea

generalizada de que la educacion inclusiva es una especia de reciente innovacion que se
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Figura 7. Manifestaciones del profesorado en torno a la educacion inclusiva tomadas de las entrevistas a

profundidad y los diarios de campo. Elaborado por el equipo investigador.



encuentra en transformacion y que por tanto, de una u otra manera, su insipiencia permite
que su cumplimiento pierda un poco de obligatoriedad. En este sentido las investigadoras
consideran que se requiere de acciones gubernamentales e institucionales expeditas que
aseguren el cumplimiento de la educacion inclusiva como la tinica forma de educacion,
sin permitir realidades paralelas en las que se posibilite la segregacion o la

discriminacion.

Por otra parte, las participantes EE 8 y EI 2 en la figura 6, sefialan que el éxito de la
educacion inclusiva se centra en la programacion educativa, siempre que esta se elabore
de modo cooperativo y considere la diversidad de todo el grupo, como elemento
catalizador de los aprendizajes, dentro del disefio de las estrategias de mediacion
pedagdgica. En esta linea EE 8 menciona “la planificacion provee inclusion, porque si
en esta se considera a todo el estudiantado entonces es posible abordarlo y atenderlo en
el momento de la mediacion pedagogica”, mientras que EI 2 afirma que “si los docentes
logramos planificar y organizar nuestro trabajo desde un enfoque de trabajo
cooperativo, lograremos un trabajo pedagogico mas orientado hacia una educacion
inclusiva que sea capaz de validar la diversidad, como una oportunidad para generar
aprendizajes”. En este sentido las investigadoras consideran que es necesario que se
integre el empleo del Disenio Universal de los Aprendizajes en virtud de responder a los
intereses del profesorado por generar espacios de cooperacion y a la vez integrar en el

disefio curricular las capacidades e intereses de todo el estudiantado.

Es interesante ver como el profesorado participante reconoce la necesidad de que el
contexto nacional y comunal se vea involucrado en el desarrollo del centro educativo.
Esto se evidencia con la unidad de andlisis tomada de las palabras de EE 6 en la figura 6.
Los esfuerzos por generar vinculos con el contexto, logran normalizar la educacion
inclusiva y extrapolar sus beneficios a otros grupos sociales. Las redes de apoyo que se
forman con otras instancias benefician al estudiantado a la vez que crean conciencia
social sobre la importancia de validar las diferencias y responder a las necesidades de un

grupo desde una mirada de cooperacion.



Manifestaciones en torno a la educacion inclusiva por parte del profesorado

participante

Las personas participantes del estudio expresan algunas manifestaciones en torno a: lo
que les motiva para generar espacios inclusivos, las necesidades que deben solventar para
participar con mayor ¢éxito de la educacion inclusiva, los sentimientos que les emanan
personalmente de la educacion inclusiva y que interfieren con su accionar y con su forma

de transpolar estas emociones a su diario vivir.

A continuacién se muestra una red que ilustra estas manifestaciones del profesorado con

las respectivas subcategorias y unidades de analisis seleccionadas:



EE 3

[16:4] Com:
experienci

Como parte de mis experiencias a

EE 1

[12:76]
lo .

aparte de todo

Yo creo que aparte de todo lo que
ellas ya han dicho que es muy
importante, también como generar
una cultura institucional. Donde
nosotros trabajamos eso &s asiy
ayuda muchisimo saber que todas las
personas estamos sobre la misma
linea y que mas alla de algo de
voluntad de algun docente, &5 una
cultura que nos lleva a todos a
preocuparnos por nuestros estudiante
y saber que necesita cada uno,
conocerios y poder entre todos,
brindar todas las ayudas que se

necesitan

estrategias que

nivel general, me motivé mucho ver
docentes rompiendo barreras de
aprendizaje al utilizar metodologias y

promueven el trabajo

cooperativo y que todos trabajan por
una meta en comun, los estudiantes
disfrutan y se divierten en cada una
de las propuestas, lo cual siento
ayuda a disminuir bajo rendimiento
académico ya que el aprendizaje es
muy significativo.

2]

B

—

—

24|

[1275] lo ortante es 3 .

(e}

—
[5:21] una ﬂ—a_o: en
rea.

una manera de extension en realidad
de la escuela, de no quedarnos con lo
que sucedia sino de expandir,
entonces este, para mi, lo que antes
me hacia reir, chistes xenofobicos por
ejemplo, ahora los vomito

[£a]

[ee)

=
23]

[9:10] la p ha sido mas.

. amigos. Entonces creo que por abi

la parte inclusiva ha sido mas
interesante, me ha abierto como un
monton de posibilidades, a ver la
educacion también desde otro punto
de vista, y como es algo en lo que creo
y lo disfruto cada vez que hay un
peguefo logro, o una pequena
préctica que ya eso haga que |a
&5cuela 583 un poco mas inclusiva,
Entonces eso |o disfruto un monton, y
ademas eso uno lo lleva a su vida
personal, a su familia, a su grupo de

e han

EI9

[15:6] Esta
desperta

S}

Estas accionses me han despertado
emociones comao: alegria al ver a los
nifDs mayores compromisos, estar
incluidos y comprometidos con el
trabajo que su equipo esta
desarro/lando. Entusiasmo por realizar
mi trabajo de mejor forma y llevar a
las aulas actividades més ludicas que

promgvan |a unidad del grupo. a

is associated witl

.um"ﬂ Ser y

=
23]

pry no el pro.

Ser un colaborador y no el
protagonista del proceso de
aprendizaje de mis alumnos me
genera emocion y una gran
rd satisfaccion personal ya que me
concentro en fortalecer sus
habilidades y destrezas y a partir de

lo que si es importante s la Mecesidades para participar de la Sentimientos hacia la educacion o e e B s o
interaccion y la comunicacion entre .| educacion inclusiva inclusiva 3

todos los especialistas: [a docente, la [ contenidos de los programas de
de EE, y por supuesto la familia, que \\q x.- wﬁp a//. o v.. ﬂ/ estudio. A
nos retroalimentan de muchas cosas 1269 NS — 2 [12:65) Pri — FoR— " p— LN -

qUS Pasan &n |a casa que no pasan en [ ] m ity ot m I I I m nrps e

traba. toda. ¥O .
la escuela.
y _~ Necesitamos un verdadero trabajo Primero capacitaciones en todas las @ VEeCes nos asustamos pero yo creo
= & interdisciplinario, no que las docentes areas, porque comentamos que lo mas importante ex que lo

1274] perd [T s también de de diversas dreas vengan a sacar alos | anteriormente debemos estar nuevo asusta pero lo nuevo también
lo. chicos del aula sino que ver como enteradas desde todas las areas, te hace un nuevo reto y te hace crecer

pero nacesitamos también de los
docentes regulares, y necesitamos eso
si que todos estemos enuna linea y

trabajan ellas en el aula con los chicos,
y trabajar con ellas porgue solamente
_que lleguen y nos digan que ya

psicologia, terapia ocupacional,
educacion especial ya que cada rama
tiene su especialidad y lo podemos

como teacher como persona y te hace
ver gue todos somos diferentes y los
chicos de verdad una inocencia tan

T S M B DA /" trabajaron nos deja a nosotras co complementar en este caso, con el linda que creo que los prejuicios se los
/ 7
y esa filosoffa de que todos tenemos | dudas. 7 || area de preescolar. 23] , pone uno como adulto.
que aprender y todos tenemos = - r Ne)
diferencias = 1 i| = T =
i A0 O 1 [17:5] Estoy E is de org.
~ _\ siento que el recurso de la parte Estoy frustrada despues de organizar,

Nnz72] 3 luacion
constan. | M

necesitamos evaluacion constante:
Autoevaluacion constante,
necesitamos, para mi lo que es mas

importante, de amar lo que se hace,
disfrutar lo que se hace, aprender de
lo gque se estd haciendo y dejarse

ensefiar.

[sa]

econdmica es importante porque a
veces hasta algun material ayuda a

comprender realmente algo que les

proponer &n un grado el trabajo
cooperativo, regreso al aula y estan
trabajando en hileras y copiando de la

a

cuesta a los chicos gque son diferentes.
Si yo no aprendo de una manera visual
¥ OCUpo un material que concrete ese
aprendizaje, entonces ocupamos el
material que se requiere para que
comprendan los quince, veinte o

treinta alumnos que tenemos en el

aula,

pizarra para formar oraciones,

iLo lidico? ;Lo divertido? jDdnde
quedo las actividades de construir
entre todos?

Segln la docente “asi &5 mas
ordenado”

a

Figura 7. Manifestaciones del profesorado en torno a la educacion inclusiva tomadas de las entrevistas a

profundidad y los diarios de campo. Elaborado por el equipo investigador.
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Con relacion a las acciones que les motivan a gestar entornos inclusivos en sus espacios
de aula, las personas participantes de Educacion Especial reconocen que les motiva sentir
el apoyo de la comunidad educativa para construir en conjunto un clima inclusivo en el
centro. Esto tanto por medio del trabajo cooperativo y entre docentes como a través de
una cultura institucional en la que se compartan los principios de la educacion inclusiva
desde una perspectiva filosofica que comprometa a todo el colectivo del entorno escolar.

Lo anterior se refleja en las posturas de EE 3 y EE 1 en la figura 7.

Para las investigadoras fue muy valioso reconocer cémo las docentes que refieren la
educacion inclusiva como una filosofia de vida, logran extrapolar los beneficios de esta
corriente a su vida mas alld del ambito profesional. Al respecto EE 8 en la figura 7 por
ejemplo, expresa que “es algo en lo que creo y lo disfruto, cada vez que hay un pequerno
logro, o una pequeiia practica que ya eso haga que la escuela sea un poco mas inclusiva
eso uno lo lleva a su vida personal, a su familia, a sus amigos”, mientras que EE 10 en
esta misma figura afirma que “lo que antes me hacia reir, chistes xenofobicos, por

ejemplo, ahora los vomito”.

En este sentido se reconoce que la educacion inclusiva, mds que ser una practica
educativa constituye un paradigma que orienta el accionar personal y profesional hacia la

busqueda de equidad y valoracién por las diferencias en todos los contextos.

En relaciéon con los sentimientos positivos que emanan en el personal docente
participante a partir de la educacion inclusiva, el profesorado afirma que siente gran
satisfaccion cuando el estudiantado logra construir su propio aprendizaje a partir de la
mediacion pedagogica que potencie sus talentos, esto puede verse ilustrado en la postura

de EE 7 en la figura 7.

Por otra parte algunas docentes de ambas disciplinas expresan sentimientos negativos
ligados a las expectativas o a los resultados obtenidos durante el desarrollo de la
educacion inclusiva. La docente de educacion inicial EI 5, por su parte expresa que siente

temor cuando se enfrenta a una situacion nueva a la que deba responder de modo



inclusivo, sin embargo, también afirma que después del temor asume el reto que le hace

crecer como persona y como docente.

También como parte los sentimientos negativos, la docente EE 6, manifiesta sentir
frustraciéon cuando sus propuestas de trabajo cooperativo son rechazadas por parte del

profesorado de educacion inicial en virtud de mantener el orden y el silencio en el aula.

Ambos sentimientos negativos, el temor por el desconocimiento por parte de la docente
de Educacién Inicial; y la frustracion por el rechazo a las estrategias inclusivas de la
docente de Educaciéon Especial pueden solventarse si se cuenta con espacios de
coordinacién en los que ambas poblaciones de profesionales pueda intercambiar saberes

y construir en conjunto un curriculum respetuoso para la diversidad escolar.

Con respecto a las necesidades a solventar por parte del equipo docente para asegurar la
educacion inclusiva, ambos grupos coinciden en comentar que se requiere del trabajo en
equipo interdisciplinario en el que confluyan conocimientos y estrategias respetosas a la
diversidad, donde cada miembro del equipo pueda aportar para enriquecer la labor

docente. Lo anterior se ilustra en las posturas de EE 4, EI 4 y EI 2 de la figura 7.

Por otra parte las participantes de Educacién Especial, tal como lo refleja el comentario
de EE 2, en la figura 7, proponen contar con un sistema de autoevaluacion de modo que

se puedan auto gestionar las mejoras en virtud de construir una institucion inclusiva.

Las docentes de educacion inicial, indican que ademds se requiere de recursos
econdmicos para adquirir los apoyos necesarios que hagan accesibles los procesos de
aprendizaje para cada miembro del grupo educativo. Esto se refleja en el comentario de

EI 8, en la figura 7.

Finalmente las docentes de educacién inicial mencionan que una necesidad importante
para ellas es contar con capacitaciones de diversas personas profesionales que puedan

aportarles herramientas para generar entornos inclusivos.



Participes de la educacion inclusiva

Si bien el profesorado coincide en asegurar que la educacioén inclusiva es una tarea
colectiva en la que toda la comunidad educativa debe involucrarse. Se invita a las y los
docentes participantes a describir los roles que cada quien debe asumir desde sus espacios

sociales, en el desarrollo de la educacidn inclusiva.

En este sentido emergen cuatro subcategorias de la categoria de participes de la
educacion inclusiva. Entre ellas el rol del docente de Educacion Especial, que describen
como un apoyo en la gestacion de entornos inclusivos por medio de la propuesta de
estrategias, orientacion para la accesibilidad, flexibilizacion curricular y coordinacion de

equipos de apoyo.

La siguiente subcategoria tiene que ver con el rol del docente de Educacion Inicial. En
esta, las personas participantes sugieren que el personal docente de Educacion Inicial
debe asumir un rol activo de investigacion, formacion y actualizacion para fungir como
agentes de cambio y apoyar al sistema educativo en su transformacion hacia la educacion

inclusiva.

Por otra parte surge la categoria del Rol del estudiantado. En este caso, se considera que
ellos y ellas deben asumir la tarea de validar su protagonizar su proceso educativo y ser
agentes de cooperacion en el los grupos, vivir la empatia y la celebracion por la

diversidad para ser parte de la educacion inclusiva.

Finalmente surge la subcategoria del rol de la comunidad educativa. A esta se le designa
la tarea de coordinar para unir los esfuerzos de cada persona involucrada dentro de un

clima armonioso de cooperacion, para generar una cultura de educacion inclusiva.

Seguido se encuentra la figura 8 que cuenta con las unidades de analisis seleccionadas

para ilustrar las categorias descritas anteriormente.
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Con respecto al rol de la persona profesional en Educacion Especial, como puede verse
en la figura 8, las personas participantes especificamente aquellas de la misma disciplina,
se describen como responsables de ofrecer ‘“capacitacion” (EE 6), “brindar
informacion”(EE 6) y “explicarles muchas cosas”(EE 8). Ademas del disefio y aplicacion
de estrategias pedagogicas. En esta linea es interesante reconocer la posicion que asumen
las personas profesionales de Educacion Especial, en el que se consideran encargadas de
liderar un proceso de educacion inclusiva ubicdndose desde el dominio del conocimiento.
Esta postura vertical de conocimiento en el que un grupo de profesionales percibe contar
con la informacién en mayor medida que otro grupo; y se consideran encargados de
proveer ese aprendizaje; dificulta el trabajo cooperativo, en el que la solidaridad y la
horizontalidad del saber son los valores mas importantes para generar una codependencia
positiva, de respeto y comprension entre los miembros de un equipo para alcanzar un

mismo fin.

Por otra parte el personal docente de Educacién Inicial asegura que su participacion en la
educacion inclusiva, las compromete a investigar activamente para responder a las
demandas actuales de este paradigma. Lo anterior lo reflejan las afirmaciones de EI 2, en
la figura 8 cuando sefiala que “enriquecer nuestra capacidad de observacion y no solo
dejarlo a la observacion, y no dejarlo solamente en la observacion, sino ademas
registrar”. Como puede verse en la imagen, la participante ademds hace referencia a
compartir los datos de modo interdisciplinario para realizar un anélisis conjunto y asi

tomar decisiones de modo cooperativo.

Aunado a lo anterior, las personas participantes de Educacion Inicial, consideran que su
Rol como activistas de la educacion inclusiva las obliga a compartir espacios de didlogo y
coordinacién con las familias y otras personas miembros de la comunidad educativa,
vivenciando los principios de la educacion inclusiva en su diario vivir. Esto puede
reflejarse en la postura de EI 6, en la figura 8, en tanto sefiala: “somos el filtro perfecto
para crear una educacion con empatia para los padres de familia”. Asi mismo, se
manifiesta en la posicion de la participante EI 1 quien indica en esta linea: “el folerar,

aceptar y respetar nos va a hacer responsables a todos”.



Por otra parte, las personas participantes, tanto de Educacion Especial, como de
Educacion Inicial, tal como lo senalan EI 8, EE1 y EE 4, en la figura 8, describen el rol
del estudiantado como un rol protagonico, en el que el este, debe ser consiente de sus
deberes, sus derechos y la diversidad tanto suya propia como del grupo en general. Deben

ser empaticos y responsables de su propio aprendizaje.

Finalmente el profesorado describe el rol general de toda la comunidad educativa. En esta
linea, ellos y ellas afirman que es necesario crear una cultura institucional que dirija
esfuerzos comunes, con el apoyo de otras instancias gubernamentales tales como el
Centro Nacional de Recursos para la Educacion Inclusiva. Esto se ilustra en la postura de
EE 2 de la figura 8. Aunado a ello, afirma que la comunidad educativa debe asumir la
tarea de realizar una puesta en comun, compartiendo experiencias previas que puedan
promover las buenas practicas para la educacion inclusiva. Esto tal como se ejemplifica

con la cita tomada de EI 9 en la misma figura.

Responsables de la educacion inclusiva

Siguiendo en la linea de quienes participan de la educacion inclusiva, el profesorado que
integra el estudio describe tres subcategorias sobre las personas responsables del esta
forma de educacion. La primera subcategoria, es la que debe asumir la persona como
estudiante dentro de un contexto de educacion inclusiva. Entendiendo a la persona como
un miembro dentro de un grupo plural en el que todos y todas van a ser igualmente

beneficiados de esta filosofia educativa.

La siguiente subcategoria es la responsabilidad sobre el contexto. Esta es aquella que
recae en la comunidad, tanto dentro del sistema educativo, como del entorno social en el
que se encuentra el centro educativo y que puede aportar el desarrollo de una cultura de

educacion inclusiva para el estudiantado en beneficio de todos y todas.

Por ultimo se encuentra la subcategoria de tarea creativa. Esta consiste en que las
personas participantes de la educacion inclusiva, en mayor medida quienes disefian el
curriculum de modo cooperativo; deben asumir la responsabilidad de crearlo de forma

creativa, en tanto que empleen estrategias innovadoras que respondan a la diversidad de



modo oportuno potenciando el aprendizaje a partir de las capacidades del estudiantado y

logrando la participacion activa de todo el grupo.

A continuacion se presenta la red de la figura 9 en la que se describen las unidades de
analisis que se asocian a las subcategorias relativas a la categoria de responsables de la

educacidn inclusiva:
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En relacion con las responsabilidades del estudiantado, las participantes afirman que este
es responsable de participar activamente de su aprendizaje contando con los apoyos

necesarios. Esto puede ilustrase con la postura de la persona EI 4 de la figura 9.

Por otra parte, las personas participantes, especificamente de Educacion Especial,
consideran que el contexto debe ser el encargado de derribar las barreras que obstaculicen

el aprendizaje, tal como lo sefiala EE 5 en la figura 9.

En esta subcategoria también, el profesorado participante considera que la administracion
de la institucion debe promover la educacion inclusiva como una filosofia compartida
dentro del entorno educativo para generar practicas sostenibles y oportunas. Esto segln la

posicion de EE 6 en la figura 9.

Asi mismo el profesorado considera que es necesario expandir el trabajo del profesorado
a otras esferas fuera de las instituciones educativas a fin de perpetuar los beneficios de la
educacion inclusiva. Asi lo ilustra la postura de EE 4 quien afirma que “tenemos que
pensar en educar al pulpero, al del supermercado, al de la sala de juegos, que a veces no

saben como tratar a ciertos nifios que llegan (...)"

Finalmente el profesorado afirma para desarrollar précticas inclusivas, el profesorado
tiene la responsabilidad asumir la tarea de modo creativo. EI 3 al respecto sefiala sobre el
disefio curricular “hacerlo de formas creativas, utilizando el movimiento y lo sensorial y
saliendo un poco de lo tradicional”. Esto implica conocer la diversidad del estudiantado,
trabajar de modo cooperativo y contar con espacios para el intercambio de saberes y

recursos entre los miembros de la comunidad educativa.



VIII. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Llegado al termino de la presente investigacion, es de gran relevancia presentar los
principales hallazgos encontrados, los cudles procuran dar respuesta al problema de
investigacion expuesto al inicio del presente informe y a los objetivos propuestos para
lograr el desarrollo de esta misma. El problema de investigacion, que daba cuerpo al
presente estudio era identificar cudles eran las convergencias y divergencias de las
percepciones que tiene el profesorado de Educacion Inicial y el profesorado de Educacion

Especial en torno a la educacion inclusiva.

Para lograr esto las investigadoras se vieron a la tarea de analizar las percepciones tanto
positivas como negativas de docentes de educacion preescolar y de educacion especial
sobre la educacion inclusiva, para poder de esta manera identificar las coincidencias y
discrepancias que se dan entre las percepciones de los profesorados de las areas antes

sefialadas, entorno a la inclusion educativa.

A continuacion, se procedera a exponer las principales discrepancias que se hallaron.

Las principales diferencias encontradas en torno al tema de respecto a la diversidad,
fueron que las docentes de Educacion Especial conciben la diversidad como parte de su
propia identidad y por el contrario las docentes de Educacion Inicial conceptualizan la
diversidad a través de las otras personas, pero no estan inmersas propiamente las docentes
como parte del entorno diverso; es decir que se ven ajenas a formar parte de la

diversidad.

Otro de los aspectos en donde se observan oposiciones se dan en el desarrollo del
concepto de inclusion. Esto se da porque las docentes de Educacion Especial conciben la
educacion inclusiva como un derecho de todo ser humano y las docentes de Educacion
Inicial, consideran que la educacion inclusiva debe estar centrada en la persona,
principalmente en las personas que presentan alguna condicion de discapacidad fisica o

intelectual.

Esto quiere decir que en el entorno de la Educacion Especial la inclusividad se vislumbra



como un movimiento de participacion en equidad, la cual se construye a partir de las
capacidades de las personas, considerando importante la vinculacién de los mismo al
contexto para que se pueda asegurar que se d¢ adecuadamente este proceso. En
contraposicion las docentes de Educacion Inicial, al centrar la inclusividad en la persona,
considera que la educacién inclusiva es el mecanismo por el cudl como educadoras
logran desarrollar un curriculo de manera creativa con el cudl puedan brindar una

atencion adecuada del nifio o la nifia que tengan incluidos dentro de su salon de clase.

Es por lo antes mencionado que se hace de relevancia anotar, que las docentes de
educacion inicial consideran como una barrera para el desarrollo de la educacion
inclusiva el desarrollo curricular, debido a que consideran que la planeacion, el espacio,
los recursos, el tiempo y el desarrollo de los contenidos propios del programa pueden
impedir que se de adecuadamente la inclusion de un estudiante al salén de clase. A nivel
de Educacion Especial, la poblacion que particip6 en el presente estudio de investigacion
consideraba que el éxito de la educacion inclusiva depende mas bien de la participacion
de redes de apoyo interinstitucionales y del involucramiento del entorno comunal y
social, pues esto permitiria expandir al docente los beneficios de la aplicacion de la
educacion inclusiva y generar una filosofia colectiva en torno al respeto a las diferencias.
Saliendo mas alld de lo que pueda ocurrir en el salon de clase o la institucion educativa,
para poder generar cambios sociales ante la atencion de la diversidad de todos los seres

humanos.

Relacionado con lo antes mencionado, es importante destacar que para el personal
docente de Educacion Especial, el rol de la comunidad dentro de los procesos de
inclusion toma un papel fundamental, por lo que se sienten en la necesidad de capacitar,
compartir informacién y apoyar a las personas docentes de Educacion Inicial y demas
miembros de la comunidad educativa para que se dé con éxito la inclusion dentro del
contexto educativo. Por otra parte, los docentes de Educacion Inicial, consideran que
tienen un rol fundamental de investigadoras activas y de promotoras de la inclusion a
partir de su practica pedagogica diaria. Basadas en los principios de igualdad y respeto a

la diversidad.



Otros aspectos de relevancia encontrados a lo largo del desarrollo de la presente
investigacion, fueron las coincidencias que se dan en torno a las percepciones que tienen
las docentes de ambas ramas educativas en torno a la inclusion educativa, mismo que se

expondran a continuacion.

Dentro de las convergencias encontradas se puede sefialar que se da una aceptacion de la
diversidad como base para la educacion inclusiva tanto por las personas docentes de
Educacion Especial como por las de Educacion Inicial. Ademas, es de relevancia exponer
que ambos profesorados conciben la educacion inclusiva como una tarea colectiva que

requiere de trabajo interdisciplinario y de la cooperacion entre el estudiantado.

Por lo anterior, ambos grupos consideran que el éxito de la educacion inclusiva depende
del trabajo cooperativo entre docentes, para que logren realizar en conjunto un disefio

curricular que valide la diversidad de todos los miembros del grupo escolar.

Ademas, tanto las docentes de Educacion Especial como las de educacion inicial
consideran que los estudiantes deben tener un rol activo dentro de los procesos de

aprendizaje.

Como coincidencia ademads, se concluye que ambos grupos cuentan con perspectivas
negativas hacia la educacion inclusiva relacionadas con la falta de espacios para el
trabajo cooperativo y el intercambio de saberes y sentires que puedan plasmarse en un
disefio curricular realizado en equipo. Lo que se distingue de ambos grupos en este
aspecto, que el personal de Educacion Inicial manifiesta sentir temor por a ausencia de
conocimiento y herramientas para brindar una atencion de calidad al estudiantado, ante la
presencia de un miembro del grupo con una condicidon de diversidad. Mientras que el
profesorado de Educacion Especial, manifiesta frustracion por la falta de respuesta y
seguimiento del profesorado de Educacion Inicial ante sus recomendaciones y estrategias

de apoyo.
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Otro aspecto en el que se da una correlacion de criterios entre las docentes de Educacion
Especial y las de Educacion Inicial es en el reconocimiento a las barreras que pueden
impedir un adecuado desarrollo de la educacién inclusiva; ya que coinciden en que
existen momentos donde el personal docente no es capaz de realizar la inclusion por falta
de conocimiento, es decir que ven como un impedimento el perfil docente, sintiéndose
carentes de herramientas para la toma oportuna de decisiones en el disefio curricular que

responda a todo el estudiantado sin exclusion.

Por otra parte, ambos grupos coinciden en percibir barreras actitudinales por parte de los
miembros de la comunidad educativa, que con sus comentarios y comportamientos
generan discriminacion y rechazo hacia estudiantes, dificultando la vivencia oportuna de

la educacion inclusiva.

Con respecto al éxito en la educacion inclusiva, ambos grupos participantes coinciden en
determinar que éste depende del trabajo cooperativo entre docentes para que logren
realizar en conjunto un disefio curricular que valide la diversidad de todas y todos los

miembros del grupo escolar.

Es de gran trascendencia, ademas, indicar que ambas poblaciones participantes
consideran que el estudiantado debe asumir un rol de compromiso por el aprendizaje
cooperativo, empatico y respetuoso por la diversidad propia y grupal. En donde el
estudiantado, debe ser consciente de sus deberes y derechos para el desarrollo de su

propio aprendizaje y del grupo en general.

IX. DIVULGACION Y DIFUSION

Dado que se estan

Cabe aclarar que ambas investigadoras tenemos propuesto seguir con lo establecido en el
cronograma y desarrollar actividades de divulgacion y difusion a lo largo del I y II ciclo
2019, por lo que estamos investigando distintas actividades de movilidad internacional que

puedan coincidir con los objetivos del estudio.



X. VINCULACIONES
Este proyecto compartira sus resultados en tres oportunidades segun se ha trabajado hasta
el momento:
e Laprimera a través del curso de Doctorado de la Universidad de Osnsbruck que
impartira la coordinadora del proyecto Maria del Rocio Deliyore Vega, en la
segunda semana de mayo, 2020.

e Por otra parte se ha enviado ponencia a dos Congresos:
-En Costa Rica: IV Congreso Internacional de Investigacion Educativa.
Incidencia con equidad e inclusion.
-En Canada: Al ICISE 2020: 14. International Conference on Inclusive
and Special Education, a celebrarse en Vancouver el 06 y 07 de Agosto.

¢ Finalmente, se esta trabajando sobre un articulo para someterse a revision por la
revista Actualidades Investigativas en Educacion del Instituto de Investigaciones

en Educacion de la Universidad de Costa Rica.

Este proyecto no forma parte de ninguna red nacional o internacional de investigadores.

XI. TRABAJOS DE GRADUACION Y PARTICIPACION ESTUDIANTIL

El trabajo a contado con la participacion de la asistente Monica Murillo Lazarotto, la cual
ha sido vital en el desarrollo del proyecto, sus aportes han sido los siguientes:

-Coordinar con las instituciones participantes y con el profesorado para la realizacion de
los grupos focales.

-Atender la logistica durante los grupos focales, relacionada con la solicitud y
coordinacién del refrigerio, equipo audiovisual, transporte, entrega de documentos,
almacenamiento y organizacion de consentimientos informados, diarios de campo y
grabacion de las actividades.

-Transcripcion de la informacidn recopilada.

-Recopilacion de informacion bibliografica.

-Organizacion y archivo del material recolectado.

-Preparacion del material de apoyo para el desarrollo de los grupos focales incluyendo
agendas, folders, lapiceros, listas de asistencia, compra de materiales, fotocopias, entre

otros.


http://www.unesco.org/education/pdf/SALAMA_S.PDF
http://baseddp.mec.gub.uy/Documentos/Bibliodigi/Educacion_especial_e_inclusion_educativa..pdf
http://baseddp.mec.gub.uy/Documentos/Bibliodigi/Educacion_especial_e_inclusion_educativa..pdf
http://www.oas.org/dil/esp/personas_con_discapacidad_programa_de_accion.pdf
http://www.un.org/disabilities/documents/convention/convoptprot-s.pdf

XII. INFORME FINANCIERO

Ver documento adjunto

XIII. ASPECTOS ETICOS
Ver documento adjunto (ANEXO 1)
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XV. ANEXOS
Anexo 1: Aspectos éticos de la investigacion

éscﬁba aqui su unidad académica
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION

COMITE ETICO CIENTIFICO
Teléfonos-(506) 2511-5006  Telefac (506) 2249357

Aplicacion para revisidon continua o para cerrar el estudio®

Por favor complete TODAS las secciones ya sea en o o330 de revisidn continua o cierre del
asihudio

Provecta #: 724-B8-310
Fecha de expiracidn de |la vigencia de |a revision inicial otorgada por el CEC: 31122019
Investigadar{a) principal: Maria del Rocio Delivore Weod

Titwle de la investigaciin: Educacidn inicial v eduecacién especial con miras a la educadon
inclusiva desde la perspectiva docente.

1.

2.

ESTADO DE LA INVESTIGACION

Margue ia opcign gue describe major el esfado actual de esta invesfigacion:

[ 1A la fecha no se ha enfolado migan participanta.

) Continda el reciutamiento de pariicipantes nuevos / revisidn de registros / recoleccidn de
muesiras,

) Se acabd e reclutamiento, pero los participantes permanecen recibiendo intervenciones
relacionadas con la investigacion.

X Yano se recluta mas v los paricipantes completaron 3 intervendones relacdonadas con
la investigacién. El estudio permanece activo solamente para darles seqguimiento a largo
plazo.

] El reclutamiento se ha cemado permanentements, los parficipanies han completado todas
las Intervenciones refacionadas con el estudio v se ha completado el seguindento a lamo
plazo. Las actividades de investigacidn remanentes se limitan a andlisis de datos que puede
requerr contacto con informacidn sobre la gue usted nomalments no bete accaso, tal como
registros médicos, académicos, especimenes de laboratoro, patologia, ste.

] Estudio cermado. El reclutamienio y el seguimiento e han completado vy no se anficipa
un contacto futuro con los paricipantes | registros / especimenes, para obtener informacidn a
la gue usted nommalmente no Gene acceso. Por favor adjumie un informe final, que
incluya el total de participantes enrplados, las razones para cemar el esiudio y
cualquier publicacion relacionada con el mismo.

CANTIDAD DE PARTICIPANTES
Complete con Iz informecion comespondiemnie:

A Maximo normero de paricipantes, a quienss se es va a solicitar consentirmianto para
participar y que el CEC aprobd previamente, por toda la vigencia de este estudio; 20



3

m

Momero lolal de participantes que han corsentido a la fecha: 18

MNimero total de paricipantes que lwego de firmar el consentimiento, se han retirado
por cuenta propia o han sido refirados por no satisfacer crteros de inclusion, a la
fecha: 0

Taotal que ha consentido desde la ditima revision continuea: 18

Total que ha consentido pero se ha retirado por cuenta propia o han sido retirados
por ng satisfacer criterios de inclysion, desde b Glima revision continua: 0

RESLIMEN DEL AVANCE DENTRO DEL ULTIMO PERIODO DE APROBACION DEL CEC

Corfesfe fodss las preguniss, para lss gue no aplican 3 su esludio indigque NO.

A 151 ONG ; El estudio estd en la fase de reclutamiento de parficipantes?

E.

[_1S] ®MNO ;El estudio ha estado reclutando parficipantes? 5i la respuests es NO,
paro la de AL fue S, mcluya un resumen describiendo las razones por las cuales no
se ha producido,

L sl @NO Alguno de los paricpantes se ha relirado del estudio, ha sido sacado o
e ha perdida? &0 la respuesta ez Sl incluya un resumen namativo describiendy fas
FAZomas para esio.

131 @NG ;ARlgin paricipante se ha quejado de la investigacidn? Si la respuesta
25 Sl incluya un resumen narralivo de [2s quejas recibicas.

13 @NO ; Se ha publicado literatura clentffica relevante para esta investigacidn,
durante este periodo, gque pueda alferar las apreciaciones inicizles de rnesgos o de
beneficios asociados & este estudio? 51 la respuesta es 5, ediunde copias de esta
pubiicecitn y wr resumen narativo.

1Sl @NG jHa habido hallazgos preliminares, incluyendo informes interinos,
manuschios, resumenes, publicaciones vy hallazgos clinicos, gque pusdan temer
impacto sobre el estudio? 5V la respuesta e 3, aduwe copias de esfos imformes ¥
w reswmen narative. Anole cualgwier evento o descubvimiento gue pueda allerar la
razdn riesga'heneficio def estudio, incluyendn mormes fHvorables,

[ 15] @&MNO ;S5e han realizado informes de avance del estudio como los que =8
envian a la Vicemectoria de Investigacidn, a las agencias financadoras v otros? En
cazo sfimmaiivo, adiume las copias y un resumen narrativo.

3] @NG ;5& han realizado informes de avance del estudio por parte de otros
investigadores parlicipantes, fuerm de la UCR, para emviar a sus respectivas
institucionas (estudios muiicéntricos y ofros)? En casoe afmabivo, adiunte bs copias
¥ un resumen namalivo.

[1S] @NO ;Se ha descublerto alguna ofra informacidn relevante a este estudio,
sobre tedo relacionada con los posibles fesgos y benefidos asociados al misma? En
caso afrmalivo, adjiunfe copias de esfa MfoNTAcon ¥ Un reslmen naraivo.

51 @M ; Se ha detectado algin problema no anticipado, relacionado con rieggos
para los parfcipantes u ofras personas, en la UCR o algln ofro siio donde sa
desamclle & estudio? En caso afimativo, enumers ¥ describa esfos problemas en un
resumnen rnamrainvo.



[ 15l @ND ;58 han reporiado sl CEC todos los problemas no anficipados que
conllevan resgo para ks parbicipantes u olras personas, gque requieren ser
informados con prontitud? 50 ks respuests es negafiva, envie al CEC la informacitn
mquﬂdamﬂmdcqm&anmumEdash&M&a Indqma’eﬂus everios O

problemas cambisron la razon mdesgowvbeneficioc o reguineron cambios en &
dociimento de consenfimienta informada.

[ 15l @ND ;El peril de reacciongs adversas experimentado por los parficipantes
difiere del esperado? (reaccidén adversalevento adverso significa cuabquier
acontecimienio desfavorable e indeseado, tanfo serc como no senio, esperado o
inesperado, relacionado o no con o estudio). S o respuesta es armaliva, adunfe
un resumen namalive desconbiendo sz diferencias enfre ol perfil de reacciones
adversas esperado ¥ el enconirado.

[ 15l @&MD ;52 ha asignada 2 un Comité Independiente de Monitorizacon de Datos

B rewvision pernddica de los nesgos para los particdpantes? 3Si lz respuests es
afirmaiva indigue la frecuencia con que s realiza esfa tarea y un resumen namalivo
o S wrormmes.

5l @NO ;los paricipantes han expermentado algin bencficio denvado del
astudio? En caso afirmativo, adiume un resumen namativo descrbiends  esfos
henaficios.

Afin se encuenira en proceso ef andlisis de la informacion.
4. INFORMACION SOBRE EL DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

851 [ INO ;El CEC requiere &l uso de un documenio escrito de consentimiento informado
para la ejecucion de este estudio?

En caso afimativo, adiimfe wna copia del documendo aprobado y sellado que hea estade en
uso Y alra copda kdnlica v Fmpia para volver a selfar una vez aprobadh la revision cordinua,
para ser usado durarde el siguiente perodo de sprobacidn fexceplo s pa concluyd ef
reciutamienta).

5. INFORMACION SOBRE CONTACTOS

Investigador principal:
Unidad académica:
MNomire:
Apellido: Deliyore Escuela de
Vaga Cédula & 11280168 | o (o niacion y

Maria del Rocio

Educadion Especial

| S b )
Teléfono: 2511-89-11  Celular7TOTE-T3-15 Fax: maria. deiynre'-rega@
ucr.ac.cr
Profesor(a) tutoria) {complete si el investigador principal es estudiants):
Momibre:
Apelidao: Cedula # Unidad académica:
Tekefono: Celular: Fax: Email:

Persona encargada del contacto con el estudio (complels 5 el conlacto pimano no es alguno
. de los anteriores):



Apeflido: Cédula # Linidad académica:

Tel&éfono: Calular: Fax: Ermaail:
6. DECLARACION SOBRE CONFLICTOS DE INTERESES DEL INVESTIZADDR{A)

161 ®NO ;Se ha desamcllado algin nuevo conflicto de intereses para el investgador(a)
pnru::pal o para sl personal clave del estudio? En caso afimative adiunte wna narracion
detallada de [as coracferisfices del conflicto cuando los invesfigedores, personsl clave o
cusiquier afra persona responsable del dizeflo, ejecucion o repore def estudio fiene un
inferés financiern en, o achis en reprezenfacion de, una entided exlema cuyos infereses
financieras, pareciera razonable pensar, que podian afectarse porfa investigacidn.

7. DECLARACION DEL INVESTIGADOR PRINCIPAL
Lea cuidadosamentle esla declarandn arfes de frmar.

Adicienalmente a las respuestas anteriores. yo confirmo que el documento de
consenfimiento informado en uso, aprobado por el CEC, ha sido firmado, fechado vy
guardado en mis archives pars cada participante enrolado en este estudio v una copia del
mismo fue eniregad= & la persona que lo Brmo come particpante (cuando el uso de
documento de consentimiento informedo fue requerndo). Asimismao confirmo que no 52 han
reglizado cambios en los procedimeentos del estudio o en el documento de consentimicnto
sin previa aprobacidn por parte del CEC.

I0-12-201 9
Firma del invesligador(a) principal Fecha

“Adaptado de las fGrmulas #1101 v #1120 del IRE de la Universidad de Vanderbilt



Anexo 2
Guia para la Entrevista a profundidad

Objetivo: La presente entrevista tiene como finalidad analizar las perspectivas del
profesorado de preescolar y de Educacion Especial en torno a la educacion inclusiva de

acuerdo a sus propias vivencias.

Dado que usted es docente de Preescolar/ Educacion Especial y tiene a su cargo
estudiantes con necesidades de apoyo especifico en el aprendizaje, su aporte es
importante para la investigacion. La informacion que usted ofrezca serd tnicamente
utilizada para fines investigativos en pro de la mejora en la practica profesional de la

educacion y en funcion de beneficiar la educacion inclusiva de todo el estudiantado.

Instrucciones: Escuche atentamente cada pregunta que se le realice a continuacion y

responda segun su experiencia docente.

Centro educativo: Departamento:

Nivel: Edades:

Numero de estudiantes: Numero de estudiantes con necesidades
de apoyo especifico:

Fecha de entrevista: Profesora participante:

Entrevistadora:

Hora de inicio: Hora de finalizacion:

* /Qué entiende por diversidad?

* /Qué es la educacion inclusiva?

* /A quién o quienes les compete la atencion educativa de las poblacion con necesidades
de apoyo especifico?

* ;,Cémo puede usted aportar a la educacion inclusiva?

* /Qué necesita usted para participar de la educacion inclusiva?

* /Cual es el rol de los demés miembros de la comunidad educativa en funcion de la

educacidn inclusiva?



* /Cual es el rol del estudiantado en la educacion inclusiva?

* ;,Coémo se ha sentido al ser parte de la educacién inclusiva?

Anexo 3

Documentos personales del informante: Diario

Objetivo: Este documento tiene como finalidad analizar las perspectivas del profesorado
de preescolar y de Educacion Especial en torno a la educacion inclusiva de acuerdo a sus

propias vivencias.

Instrucciones: Diariamente, durante dos semanas, debe llenar el diario relatando las
experiencias que viva en torno a la educacion inclusiva y las percepciones que le merezca
a dichas experiencias. Para ello dispone de dos columnas, la primera bajo el titulo
 r C e, . .

cronica de la experiencia” es para que coloque el relato de sus vivencias y las de su
estudiantado sobre la educacioén inclusiva. La otra columna es la de “percepciones
personales”, en ella puede plasmar libremente sus opiniones, sentimientos y otros

comentarios que le sean inspirados por las experiencias.

Centro educativo Docente participante
Fecha de elaboracion
Departamento Nivel educativo

Cronica de la experiencia Percepciones personales



L
d TARICA

*Echucaciin inicial y Eduraciin Expedal con miras a ks Bducacidn Incuska desde |a peroepoidn docente®

ciividad de inical

L1




Anexo 5

PLANTILLA PARA JUICIO DE EXPERTOS

Respetada experta:

Usted ha sido seleccionada para validar el instrumento “Entrevista a profundidad para
docentes de Educacion Preescolar y Educacion Especial” en el marco de la investigacion
“Educacion Inicial y Educacion Especial con miras a la educacion inclusiva desde la

percepcion docente.”

La evaluacion de los instrumentos es de gran relevancia para lograr su validez y que los
resultados obtenidos a partir de estos sean utilizados eficientemente. Agradecemos su
valiosa colaboracion que tanto aporta al area investigativa de la Educacion Preescolar y la

Educacion Especial.

Nombres y apellidos de la persona experta:

Ultimo titulo obtenido:

Especialidad:

Afios de experiencia en educacion:

Cargo actual:

Institucion donde labora actualmente:

Objetivo de la investigacion: Analizar las percepciones de docentes de Educacion
Preescolar y de Educacion Especial en torno a la educacion inclusiva, en la primera

infancia, en cinco instituciones del circuito dos de Heredia.

Instrucciones para la persona evaluadora: A continuacion encontrara una tabla que
debe llenar con su evaluacion. Seguidamente, se coloca la entrevista con 8 preguntas que

corresponden a los 8 items que debe calificar en las categorias de suficiencia, claridad,



	-En Canadá: Al ICISE 2020: 14. International Conference on Inclusive and Special Education, a celebrarse en Vancouver el 06 y 07 de Agosto.

