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Datos Generales del Proyecto

Nombre: Diagndstico de la presencia de relaciones de género en la labor

pedagogica en dos grupos de educacién inicial.

Es importante aclarar que el proyecto se inicié en marzo del 2005 bajo el
nombre de Relaciones de género en la labor pedagégica del nivel Interactivo I del
Centro de Practica de la Sede del Atiantico, el nombre difiere por la necesidad de
cambiar de institucion educativa que surgié en el transcurso del desarrolio del
mismo. Se plantea en forma general, con el propédsito de utilizar también la

informacién recolectada en la primera institucion educativa.

Generalidades;
= Proyecto: N® 724-AS5-058

* Nombre: Diagnéstico de la presencia de relaciones de género en la labor

pedagdgica en dos grupos de educacion inicial.
* Unidad base: Instituto de Investigacion en Educacion (INIE).
* Programa Investigacion en Educacién y Género (PIEG)
« Investigadoras: Lic. Lolita Camacho B. (1/4 TC)

Lic. Hannia Watson S. (1/4 TC)

1. Antecedentes v justificacion del proceso investigativo

Antecedentes

Desde la década de los setenta con el auge del movimiento feminista se
inicia el estudio de las tematicas que tienen una relacion directa con la igualdad y
equidad de género. Inicidndose luchas por permitir a las mujeres iguales
oportunidades de desarrollo en los diferentes ambitos de la vida: politica, social,
cultural y econémica. De acuerdo a Burggraf (2001, p 9) la ideologia del género
no es definida por el sexo, si no méas bien por la sociedad y la cultura, mientras
que el término sexo hace referencia a la naturaleza biolégica (hombre — mujer).



Nuestro pais no escapa a la tendencia mundial de realizar estudios que
tienen que ver directamente con la tematica del género en el ambito educativo, lo
anterior con el fin de promover espacios educativos donde los hombres y las

mujeres tengan acceso a las mismas oportunidades de desarrollo. Algunos de
estos estudios son:

En el afio 2001, Rosaura Brenes presentd los resultados de un estudio que
realizd como trabajo de graduacion. La tesis se titula “Relaciones interpersonales,
con respecto a genero que se da dentro del aula”. En esta investigacion la autora
analiza las interacciones entre la persona que ejerce la docencia y las estudiantes
y los estudiantes en un aula de Estudios Scciales en el nivel de décimo en
secundaria. Concluyendo que a los hombres se les da mas oportunidades de

desarrollo y retroalimentacién en el contexto educativo.

Ana Lucia Villarreal, en el 2002 realiza la investigacion “Comportamiento
comunicacional de hombres y mujeres en el proceso educativo”, en el cual analiza
y hace evidente ia forma en que se comunican las personas que intervienen en el

proceso educativo segun el sexo, tanto en los espacios formales como informales.

Sandra Araya, en el afio 2003 publica un estudio tipo ensayo denominado
“Un matrimonio conveniente: El género y la educacion”. En este, la autora plantea
que la educacién constituye uno de los medios para promover la equidad entre

hombres y mujeres para asegurar el acceso de ambos a un conjunto de saberes,
haberes y destrezas.

En el afio 2003, Laura Stein y Anne Letendre, realizaron el estudio “Género
y educacién en Costa Rica” a solicitud de la UNESCO, ellas plantean la situacion
en ese momento del pais con respecto a indices educativos para resaltar la
diferencia entre hombres y mujeres en cuanto a matricula inicial en el sistema
educativo y nivel de instruccion, distribucién de porcentajes por nivel y porcentaje
de aprobacién segin el nivel educativo, asimismo analizan los avances en materia
de género en los distintos niveles del sistema educativo e inclusive del gobierno
central. Ellas apuntan que a pesar de que hombres y mujeres gozan de similares

condiciones de acceso y permanencia en el sistema educativo, existen
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desiguaidades de género implicitas en nociones culturales que se transmiten
abierta o encubiertamente desde el curriculo formal y el oculto, por lo tanto
sugieren impulsar una reforma educativa que implique la aplicacion de modelos
pedagégicos de caracter multidimensional y fransversal desde el enfoque de
equidad de género.

Lupita Chaves, en el 2004 realizé la investigacion cualitativa “Las relaciones
de genero en el contexto escolar. Un estudio de caso a nivel de educacién
Preescolar en Costa Rica”. Este es un estudio en un aula del nivel inicial, con el
proposito de conocer cdmo se producen las relaciones de género en el contexto
escolar. En el estudio se encuentra que los esterectipos de género estan

presentes en la cotidianidad del aula y de diversas maneras.

El Instituto Nacional de las Mujeres ha realizado estudios que ha

sistematizado en diferentes publicaciones que tienen que ver directamente con la

tematica de genero y educacion, tales como:

- En ef afio 2003, publicd una coleccién denominada Metodologias N° 3.
Educacién no sexista. Dirigida a docentes de educacion primaria y secundaria en
la que se les presentan estrategias para cada una de las materias, por medio de

las cuales se pueden erradicar practicas discriminatorias en las aulas.

- “Promoviendo la igualdad de oportunidades y fa equidad de género para
las nifias en edad escolar’, (2005) texto en el que se justifica, como su titulo lo
indica, la necesidad de trabajar en ambientes escolares para promover la
igualdad y equidad de género. Incluye ademas estrategias para gue la poblacion
docente utilice en su practica pedagégica.

- “Diversidad cultural, sexismo, racismo y discriminacion” (2005) es un

material que pretende la sensibilizacion y concientizacion de las personas con

- respecto a la necesidad de atender la diversidad en las aulas para evitar

discriminacién por aspectos culturales, sexo, raza, entre otros.

La tematica del género debe ser objeto de estudio en los distintos niveles
del sistema educativo, puesto que es responsable no solo de la formacién

intelectual de los estudiantes sino también de la personal, lo que supone la




creacion de espacios educativos con igualdad de oportunidades y equidad de
género.

Justificacion

El desarrollo de las nifias y los nifios es un proceso en el cual se ven
involucrados diferentes agentes sociales como la familia, la escuela, la comunidad,
las religiones y los medios de comunicacidn, los cuales interactian para brindar a
los infantes las experiencias que les permiten desenvolverse en el ambiente al

cual pertenecen.

Con la incorporacién de las mujeres al mundo laboral y la ampliacion de la
cobertura de la educacion inicial para atender a las nifias y a los nifios de estas
mujeres trabajadoras, recae en un alto grado sobre las instituciones educativas Ia

responsabilidad de la formacién integral de las personas.

La institucion preescolar juega un papel preponderante en una formacion de
calidad del ser humano que se esta formando, puesto que les atiende en los
primeros afios de vida, etapa en que se sientan las bases para el desarrollo
posterior de la personalidad.

En las instituciones educativas, el curriculo y las mefodologias utilizadas en
el aula trasmiten las normas sociales y culturales que influyen en fa construccion
de la identidad de las personas. Actualmente, sin embargo, esta construccion no
contribuye en la medida deseada al desarrollo de ia equidad y de la igualdad, pues
también desde ella se generan practicas sociales de exclusién en lugar de
favorecer practicas .educativas de atencion a la diversidad. presente en la
poblacién estudiantil.

En el ambito preescolar, existen tematicas e interacciones cotidianas
importantes que deben ser objeto de estudio para desarrollar practicas educativas
de inclusidn, el género constituye una de ellas. Siendo la educacion inicial
reconocida por su naturaleza flexible es posible en este nivel educativo, la
construccion de espacios propicios para promover y generar relaciones equitativas
entre nifias y nifios y redefinir las pautas culturales que sustentan los estereotipos
de género.
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El nivel de transicion de la Escuela Las Américas en Turrialba, no escapa a
esta situacion, por lo que se planteé realizar un diagndstico de las relaciones de
género que se establecen entre las nifias y -los nifios y entre ellas y ellos y su
maestra.

Se plantea como problema de esta investigacion ;Como se abordan las
relaciones de género en la practica pedagdgica del nivel de Transicion de la
Escuela Las Américas en Turrialba?

1.2 Objetivos y metas

Objetivo general

El objetivo general que orienta el proyecio se definié en los siguientes
términos: “identificar las relaciones de género que se dan entre la docente y las

nifas y los nifios en una aula del nivel inicial”.

Objetivos especificos y metas

1. Identificar el tipo de interacciones que se generan entre la docente, las nifias

y los nifios durante el periodo de juego libre mediante un diagnostico.

Meta: Realizar y analizar al menos cinco grabaciones en video de periodos de
juego libre.

2. ldentificar el tipo de interacciones que se generan entre las nifias y los nifios

y la persona que asume la docencia, durante el periodo de conversacion

Meta: Realizar y analizar al menos cinco grabaciones de periodos de
conversacion.

3. Desarrollar el referente conceptual de la investigacion.
Meta: Producir un documento base respecto de la tematica abordada.

4. Determinar el grado de conocimiento que poseen las familias de las nifias y
los nifios respecto a la tematica de relaciones equitativas de género.




Meta: Aplicar y analizar un instrumento al menos al 70 % de las familias de los
nifos y nifias del grupo de educacidn inicial.

5. Proponer estrategias pedagogicas para promover en el aula preescolar

PP Y Y o

relaciones de equidad de genero.

Meta: Elaborar un cuadernillo de trabajo para la docente de preescolar.

6. Divulgar los resultados de la investigacion.

Metas: Realizar una charla con las familias y educadores y educadoras de la

&G & 4

comunidad.

Presentar los resultados en un articulo.
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Género y Educacion Inicial

La promocién de la equidad de género debe ser incorporada en la
educacion inicial como un eje transversal, si se quieren deconstruir las pautas
culturales que han producido estereotipos y roles de género que no han permitido
crear una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan oportunidades
para crecer como personas sujetas de los mismos derechos, deberes, condiciones
y posibilidades que ies permitan desarrollarse como seres integrales.

Aproximacion al concepto de género

La tematica del género, requiere ser estudiada y sometida a procesos
reflexivos, cuando se apunta a la construccién de una sociedad més_justa, que
favorezca la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.” Brailovsky,
Daniel et al (2001) apuntan que el término género se atribuye af investigador John
Money, quien lo acufio en 1955 para comunicar los aspectos simbdlicos que
socialmente se asignan a hombres y mujeres. Diaz, Maria Isabel {1999) por su
parte, sefiala que el concepto género tiene sus inicios afrededor de los afios
sesenta, cuando se cuestionan ciertas verdades largamente aceptadas, lo que da
tugar a que se comience a develar una nueva realidad social en la cual hombres y

mujeres estan comprometidos, porque van cambiando las formas de relacionarse.

Algunas conceptualizaciones de género son:

Segun Palomar, Cecilia (1998) esta categoria introduce la idea de que ser
hombre o ser mujer es una cuestién construida culturalmente Yy no es un
rasgo que se derive directamente de la pertenencia a uno u otro sexo, que
el hecho biolégico de ser hombre o ser mujer no incluye todo lo que el papel
social designa a cada uno de los sexos. (p.1)

Antolin, Luisa (2003) sefiala que el género alude a una construccion social
de lo femenino y lo masculino, se manifiesta en un conjunto de conductas
aprendidas, de distribucién de roles y funciones entre mujeres y hombres y

las relaciones de poder y subordinacién entre ambos, todo determinado no



por la bioclogia sino por la cultura y el contexto social, politico y econémico.
(p.24)

En las definiciones anteriores, se identifican las siguientes ideas comunes
sobre el concepto de género, planteamientos que las autoras asumen:

= Es una construccion sociocultural e histérica que asigna caracteristicas y
roles a hombres y mujeres.

* Las diferencias bioldgicas no son determinantes en la identidad del
genero.

= El género hace referencia tanto a hombres como a mujeres, no es
exciusivo de estas dltimas.

= La construccion social histérica del género es cambiante y diferente en
cada grupo social.

Con respecto a las implicaciones de la categoria género, Bareiro, Line y
Soto, Clyde (2002. p.3) plantean que el género:

* Influye en la conducta, actitudes y en la identidad personal.

* ldentifica a las personas como hombres y como mujeres en la vida
social.

* Se manifiesta en creencias y valores, traducidos en leyes e ideologias.

* Determina y es determinado a través de instituciones como la familia, el

Estado, las organizaciones religiosas y organizaciones sociales.

Se infiere del planteamiento anterior, que el género determina el accionar
de toda persona, pues incide en la conformacidon de su personalidad mediante la
asignacion social de roles dependiendo de su sexo. Esta asignacion se inicia en la
familia, continda y se afianza a través de las interacciones sociales en otros

espacios como la religion, la educacién formal, los medios de comunicacion, entre
otros.
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ldentidad de género

Bricefio, Gustavo y Chacon, Edgar (2001) sefialan que la construccion de ia
identidad de género, hace referencia a todos aquellos procesos de aprendizaje y
construccion social que asignan una serie de reglas y roles a cada uno de los
seres humanos. Esta socializacion es continua y prosigue a lo largo de la vida de
toda persona.

Esta construccion sociocultural de la identidad de género, supone ftres
etapas seglin apunta Garcia, Carmen (1998):

1. La asignacion de género: que se refiere a la atribucion que se realiza en
el momento del nacimiento cuando sobre la base de [a identificacién genital
$€ carga inmediatamente un contenido cuitural que se traduce en

expectativas de o que el bebé como nifio o nifia debe ser y hacer.

2. La conformacién de la identidad de género: gque se adquiere en gl
nucleo familiar, aproximadamente entre los dos Y cuatro afios, cuando el
infante comienza a hablar. En esta etapa, tanto el padre como Ia madre vy
las personas cercanas refuerzan los patrones establecidos culturalmente
para los géneros como nicleo de identidad, pese a que los nifios y las
nifas no conocen atn la diferencia anatémica de los organos sexuales,
Desde este momento, adquiere una identidad de génerc a partir de la cual

estructura toda sy experiencia vital.

' 3. La adquisiciéon del papel del género: el cual se da con el proceso de
socializacién de los nifios y las nifias, o sea se forma a partir del conjunto
de normas y prescripciones que dictan la sociedad y la cultura acerca del
comportamiento femenino y masculino. Generaimente se adquiere cuando
los nifios y nifias amplian su nucleo familiar y entran en contacto con otros
grupos, como el grupo escolar. Aqui no sélo se refuerzan las identidades,
sino que se aprenden los roles de género como conjunto de reglas y
disposiciones que la sociedad y la cultura dictaminan sobre fas actitudes y
acciones de mujeres y hombres, haciéndose claro no sélo lo que se espera
de un nifio o de una nifia, sino también "qué son y qué deben hacer",

11




La identidad de género va a determinar las actuaciones de la nifia o del nifio
ante las diversas situaciones y experiencias de la vida diaria: se convierte en una
forma de ver el mundo segiin ia perspectiva social asignada al género masculino o
femenino, como por ejemplo identificarse con las diversas manifestaciones,
sentimientos, actitudes y comportamientos en otros, que se asumen para uno u
otro género. Al respecto Luévanos, Celia {(1998) apunta:

La identidad de género se incorpora y se manifiesta en las situaciones
cotidianas familiares y escolares: tareas asignadas y asumidas donde
sobresalen para la mujer las relacionadas con las labores domésticas y el
cuidado de los hijos, vy para los hombres las gque suponen mayor esfuerzo
fisico, como arreglos mecanicos, reparaciones a la casa, asi como las que
se realizan fuera del hogar, por ejemplo pagos y provisiones. Sin embargo,
también existen muchas actividades y ambitos compartidos, como salir de

compras, ftransportar a los hijos, y sobre todo realizar un trabajo
remunerado. (p.1)

Lo anterior, llama la atencion sobre la necesidad de revisar el papel que
juegan diferentes instancias institucionales en el reforzamiento de los roles y
estereotipos de género, especialmente en relacién con las nifias y los niftos desde
las etapas iniciales de su vida, pues estos tendran efectos en su desarrollo
posterior y determinaran su futuro. Es importante, que en el seno de la sociedad

se impulse el cambio, especialmente en las instituciones educativas que cada vez
atienden a los infantes a mas temprana edad.

A nivel mundial, se han logrado importantes avances juridicos con el fin de
establecer normas de derechos humanos que coadyuven a superar las
desigualdades de género. Camacho, Rosalia; Martinez, Juliana y Robert, Anne
(2003, p. 3-6) citan algunos de estos instrumentos internacionales:

e Declaracion Universal de Derechos Humanos.

¢ Convencion Americana de Derechos Humanos.

12
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* Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion en Contra de la Mujer.

» Convencion sobre los Derechos de los Nifios y las Nifias.

» Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la

violencia contra la mujer.

» Programa de Accién de la Conferencia Mundial sobre Poblacidn y
Desarrollo (E! Cairo)

e Plataforma de Accién de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer
(Beijing).

A los planteados por estas autoras, se suman:

» Declaracién Mundial sobre Educacion para todos (Jomtien) y
s Objetivos del Desarrollo de! Milenio, ONU.

Los acuerdos anteriores constituyen un importantisimo marco normativo
que los paises que han ratificado deben cumplir, es decir, los Estados gue han
asumido ef compromiso formal con estas herramientas tienen que tomar medidas
que permitan el cumplimiento de lo alli establecido, incluyendo acciones

encaminadas a promover la equidad de género en los diversos ambitos sociales.
Equidad de género en el ambito educativo
La equidad de género es definida por Araya, Sandra (2003) como:

el proceso que garantiza el acceso de las mujeres y los hombres a un
conjunto de saberes, habilidades y destrezas que les permiten estar en
mejores y mas iguales condiciones de vida. Significa educar en la diferencia
y desde la diferencia para validar las caracteristicas humanas (ternura,
deseo, solidaridad, raciocinio-ldgico, entre otras) como expresiones del
mismo sustrato, no exclusivas de ninguno de los sexos y necesarias para la
supervivencia humana en general. (p.18)
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Sin embargo, a pesar de existir acuerdos internacionales plasmados en
Convenciones, y Programas como los mencionados anteriormente, para
coadyuvar en los distintos paises al logro de la equidad de género en la sociedad,
se requiere mucha voluntad de cada una de las personas pues implica un cambio
radical en los pensamientos, actitudes y acciones de las personas, pues como lo
sefala Araya, Sandia (2003):

para lograr la equidad no basta con que fas mujeres puedan acceder en
igualdad de condiciones a los ambitos tradicionalmente considerados
masculinos. Se requiere la transformacion del género, hasta su
desaparicién, por medio de la fusidn de los valores, de las actitudes y de las
practicas histéricamente atribuibles a las mujeres y a los hombres. (p.18)

La lucha por la equidad de género debe estar presenten en las instituciones
educativas, pues como lo apunta Subirats citada por Araya, Sandra (2003);

Si bien es cierto el sistema educativo no puede eliminar las desigualdades
individuales cuando estan insertas en el conjunto social, también es cierto

que no hay cambic social si no empieza a producirse en algun punto de la

sociedad y que todo cambio habido en una parte del sistema repercutira en:

las otras partes. (p.19)

En el ambito educativo hay muchas formas de promover la equidad de
genero, Valenzuela, Mali y Gomez, Gallardo (1999) hacen algunas propuestas

para aplicar en los sistemas educativos latinoamericanos tales como:

1. Establecer mecanismos concretos que propicien la participacion
equitativa de maestras y maestros en todos los niveles educativos, asi como

brindar mayores oportunidades a las maestras para ocupar puestos directivos y de
toma de decision.

2. Incorporar la perspectiva de género en todos los programas, niveles,
modalidades de formacion y actualizacién del magisterio brindando mejores
oportunidades educativas a las comunidades mas pobres e indigenas,
fundamentalimente a las nifias y mujeres adultas.

14
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3. Propiciar la tolerancia y el respeto a las diferencias sexuales y genéricas
de los alumnos y alumnas.

4. Incorporar criterios de evaluacién en la promocién de la equidad de
género en las escuelas.

5. Continuar modificando los libros de texto y materiales educativos,
incorporando un lenguaje incluyente, fomentar una imagen positiva de la mujer y
eliminar todos los estereotipos sexistas.

6. Hacer visible y valorar como parte del estudio de la historia de nuestros
paises, la vida y personalidades femeninas que con su lucha han forjado nuevos

horizontes para las mujeres en toda América Latina.

7. Promover que los docentes recuperen su papel como promotores de la
comunidad y brinden los elementos pertinentes de sensibilizacion para las
relaciones equitativas al interior de sus familias, fundamentalmente hacia sus
hijas.

8. Fomentar la investigacion e intercambio de experiencias en América
Latina que ayude a formar un marco de referencia acerca de la relacién de la

educacion y la perspectiva de género en contextos particulares.

Es importante sefalar que las instituciones educativas, juegan un papel
preponderante como agentes de la transmision de la_cultura, y por ende de la
socializacion de género, pues ésta es parte de Ia vida diaria en las aulas y de la
interaccion entre [os hombres y las mujeres estudiantes y las personas
profesionales en educacion.

La poblacién docente y la equidad de género

La persona que ejerce la docencia en las aulas, desde el nivel inicial hasta
el nivel superior, tiene la respensabilidad de asumir el desafio de realizar practicas
pedagodgicas que atiendan la diversidad cultural y personal presentes en el entorno
Y en sus estudiantes. Una forma de hacerlo es promoviendo un ambiente basado

en la equidad de género, lo que provocara cambic%\stﬁﬂvla actitud y comportamiento
y
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Con respecto a los cambios en los procesos de socializacién que supone un
ingreso de una poblacion diversa a las instituciones educativas Esteve, José Maria
(2001) apunta:

Ei momento actual exige del profesor pensar y explicitar sus valores y
objetivos educativos, ya que el proceso de socializacién convergente en el
que se afirmaba el caracter unificader de la actividad escotar en el terreno
cultural, lingiistico y comportamental, ha sido barrido por un proceso de
socializacién netamente divergente, que obliga a una diversificacion en la
actuacidon del profesor; y esto, no sdlo por efecto de la emigracion, sino
también por el fortalecimiento de la propia identidad en diversos grupos
minoritarios autoctonos y en diferentes subculturas.

El fortalecimiento de la propia identidad que menciona este autor, se puede
aplicar a las mujeres, quienes historicamente han asumido mediante diversas
acciones un proceso de reivindicacion que implica su reconocimiento en los
distintos ambitos de la sociedad. Una de estas acciones es la promocion de ia
equidad de género en el campo educativo, en la cual las docentes y los docentes
juegan un papel fundamental; sin embargo, para lograr esto es necesario que ellas
y ellos hayan reflexionado y se encuentren sensibilizados y conscientes de que la
equidad de género debe estar presente en todas las actividades que involucren la
participacién de hombres y de mujeres. Como lo menciona Carrillo, Rita (20058) la
poblacion docente debe estar convencida de que “trabajar por la equidad de
género es una dimensién de la labor docente” (p.1)

Lagarde, Marcela citada por Chaves, Lupita (2004) apunta que 1o
importante es:

...construir una nueva cultura del género que se base en la solidaridad
entre hombres y mujeres como principio ético-politico, que implique el
reconocimiento del otro, de la otra, la defensa de la libertad y del poder
personal y grupal para ambos géneros, la eliminacion de jerarquias de un
género sobre otro y la comprension de todos y todas como ciudadanos del
mundo, sin distincion de género, clase, region, nacionalidad o raza. (p.16)
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Las ideas de Marcela Lagarde, representan un ideal que debe ser
compartido y utilizado como punto de partida para que todas las personas actiien
desde su espacio personal y social para contribuir asi en la construccion de una
sociedad caracterizada por la igualdad de oportunidades y la equidad de género.

Las docentes y los docentes como formadoras de hombres y mujeres en los
diferentes niveles del sistema educativo, tienen la responsabilidad de participar en
la construccién de esta cultura de género, para evitar continuar reproduciendo
modelos de exclusion en las aulas. Como lo sefiala Lecuona, Maria del Pino (s.f)

De lo que no cabe duda es que la educacion sea el mejor recurso a nuestra
disposicion para atajar tales desigualdades sociales, ya que las
resoluciones, normas vy leyes nos demuestran, con demasiada frecuencia,
su ineficacia en la modificacion de actitudes y comportamientos de
personas y grupos. Pero antes es preciso eliminar el sexismo del 4mbito de

lo escolar promoviendo una verdadera coeducacion. (p.1)

Como lo sefiala la autora, para que la educacion se constituya en un medio
6 vehiculo de erradicacion de desigualdades, es necesarioc modificar las
interacciones que se generan a lo interno en las aulas, de modo que se
establezcan ambientes caracterizados por la equidad. Para esto como lo sefiala

' C'érri!!o, Rita (2005) hay que poner atencion en:

...la trascendencia del rol que desempefian de manera inconsciente, los y
las docentes en la reproduccion de inequidades por medio del curriculo
oculto. Este curriculo oculto o pedagogia invisible esta estrechamente
relacionado con la ejecucién de rutinas en la escuela. Rutinas de

interaccidn que legitiman, de manera sutil y no_tanto, ta desigualdad entre
hombres y mujeres”. (p.4)

Como lo indica Brenes, Rosaura (2001 ) las estudiantes y los estudiantes
pasan mucho tiempo en ia institucién educativa siendo el lugar donde afianzan su
formacion intelectual social y cultural, por lo tanto las docentes y los docentes

deben crear las bases para una igualdad de oportunidades y propiciar un ambiente
de equidad para hombres y mujeres
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El cuerpo docente de acuerdo con Abarca (2003a)

---8n su trabajo transmite ideas, opiniones, sentimientos y actitudes y
prejuicios entre otros. En su relacién con las alumnas v los alumnos les
transmite valores y normas que pueden resultar en un tratamiento diferente
por sexo, fortaleciendo los estereotipos de género vy estimulando la
desigualdad entre {as nifias y los nifios {p.22)

Una forma de erradicar de las aulas esta reproduccion de inequidades, es
por medio del uso del enfoque de género, el cual implica para la poblacion
docente no solamente con sensibilizacién y concientizacién, sino también
Capacitacion. Supone ademas para ias docentes y los docentes, la transformacion
de componentes parsonales producto dei proceso de socializacién, caracterizado
generalmente por la reproduccion de mitos y estereotipos de género.

Carrillo, Rita (2005) por su parte, apunta que el asumir la perspectiva de
género en el &mbito educativo “permitiria deconstruir pedagégicamente modelos,
mitos, creencias y valores que fundamentan relaciones de subvaloracion,
subordinacion, violencia y exclusion -sin olvidarnos que la trenza de la

discriminacion entrelaza la cuestién de genero, lo sociocultural y lo étnico-. (p.4)

Apropiarse de la perspectiva de género como un eje transversal de los
procesos educativos implica para el docente o la docente enfrentar un reto en su

propia practica pedagégica, la cual se traducira en un instrumento para construir

un mundo mejor pues como indica Antolin, Luisa (2003) la incorporacién del
enfoque de género en educacién significa:

visibilizar las desigualdades entre mujeres y hombres (acceso a recursos y
poder), acabar con los estereotipos sexistas que desvalorizan a las mujeres
COmMO personas, acentuando su sumision a la jerarquia patriarcal, poner fin
a la tirania de la division de roles masculinos y femeninos y promover la

participacién de las mujeres y los hombres en la construccion de un nuevo
modelo de desarrolio.” (p.30)

La perspectiva o el enfoque de género segun Quirés, Rebeca (2000) es una
herramienta indispensable para el dacente, sefiala ademas que este “involucra
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conocimientos (qué es género, como se establece Ia identidad de género y su
relacién con la formacién profesional), procedimientos (aplicacion de instrumentos
y metodologias de genero) y actitudes (conciencia de que el género condiciona
practicas educativas cotidianas, conscientes e Inconscientes)”. (p.27)

Es evidente ia responsabilidad de la poblacién docente, indiferentemente
del nivel educativo en el que desempefie su labor, en la construccién de espacios

educativos que promuevan ia equidad de género, para ofrecer igualdad de
oportunidades de desarrollo a los hombres y mujeres

participantes en procesos
educativos.

Relaciones de género y educacidn inicial

Las relaciones de genero entre hombres y mujeres han generado analisis y
reflexiones en los CGitimos tiempos, basicamente por la necesidad de variar las
situaciones historicas de desventaja en que las mujeres han vivido con respecto a
los derechos y privilegios de los hombres en ig sociedad y con el propdsito de
encontrar la equidad entre ambos, entendiendo |a equidad como la igualdad de

oportunidades para hombres y mujeres, respetando las diferencias de cada
genero, sin discriminar a ningune de elios.

Las relaciones humanas y particularmente las de genero son dinamicas,

estan constantemente redefinidas por la sociedad y se modifican en relacidn a los

cambios sociales, como por ejemplo la incorporacién de las mujeres al trabajo

asalariado, la moral sexual, las guerras, las migraciones, los cambios

demogréficos, los alcances de la modernizacién, entre otras. (Diaz, Maria
Isabel. 1999 Subirats, Marina.1998)

Esta particularidad de redefinicion permanente, posibilita que las relaciones
de género puedan cambiar sj existe la voluntad y el deseo de las personas, sobre
todo de las que participan en el proceso de socializacion de los infantes, entre las
que se encuentran los miembros del ntcleo familiar basicamente. 1a asignacion
del género ocurre a partir del nacimiento de todo ser humano, proceso en e que el

grupo familiar en primera instancia y mas adelante otros agentes socializadores

interactdan para transmitr a los infantes el conjunto de caracteristicas,
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expectativas y conductas que sociaimente se atribuyen a cada sexo y que
finalmente son consideradas atributos naturales de los hombres y mujeres,

olvidandose que son normas construidas por la sociedad y no determinadas por la
biologia.

Al respecto, Chaves, Lupita (2004) sefiala que el ser humano al
relacionarse con su cultura aprende conductas que son de origen social para
luego interiorizarias. Agrega que en la apropiacion de la cultura, las personas

construyen su identidad en las relaciones sociales, mediante la comunicacién e
interaccion con los demas.

Como se mencioné anteriormente, en el proceso de socializacion de los
niflos y las nifas estan involucrados diversos agentes sociales, inicialmente la
familia y mas tarde los centros educativos, la comunidad en gue se desenvuelve,
las religiones y los medios de comunicacién, ademas de ofros. Todos ellos
interactian para proveer al ser humano de experiencias y cédigos cuiturales que
incidiran en la formacién de su personalidad, por lo tanto es evidente la
responsabilidad de todas las personas de generar interacciones que promuevan
relaciones equitativas, solidarias y de cooperacion entre géneros. Lo anterior, .
constituye un desafio de deconstruccion para hombres y mujeres puesto que
implica una revisién de las normas socioculturales que han imperado, con el
propoésito de generar cambios que creen condiciones de equidad.

En los dltimos afios las instituciones educativas han asumido Ila
responsabilidad de colaborar y promover la formacién de las personas desde la
més temprana edad, producto de la incorporacién de fas mujeres al mundo laboral
y también de la ampliacién de la cobertura de la educacion inicial en los diferentes
paises. Esta integracién de nifios y niflas menores de seis afios a la educacién
formal, hace que el proceso de socializacidn que empieza en el hogar se
reproduzca y profundice en el centro de educacién preescolar desde tempranas
edades. Lo anterior implica que estas instituciones se convierten en uno de los
espacios donde ellos y ellas ejercen los roles atribuidos a su género dentro de su
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sociedad vy lag caracteristicas que se asocian a estos. Chaves, Lupita (2004)
apunta:

Toda experiencia vivida va moldeando la manera de ser, de pensar y de
actuar de cada individuo, por ello los centros infantiles de educacion inicial
que atienden a nifios y nifias desde los primeros seis meses hasta los seis
anos de vida, se convierten en instituéiones fundamentales para Ia sociedad
puesto que pueden contribuir a moldear identidades criticas, activas,

autoénomas, solidarias y creativas, o por el contrario identidades pasivas e
individualistas. (p.1)

La institucién preescolar tiene un papel primordial en el tipo de ser humano
que se esta formando, puesto gue atiende Ia poblacion en los primeros afios de
vida, etapa en que se ha demostrado se sientan las bases para el desarrollo
posterior de la personalidad, durante este tiempo se conforma su forma de ser, de

pensar y de actuar. Ugalde, Maria Elena (1983. p.66) sefiala ai respecto que la
mision de la educacion preescolar es:

.-.ayudar al nifio en su crecimiento y desarrollo integral, perfeccionar ias
bases sobre las que ha de cimentarse toda la vida del ser humano,
desarrollando actitudes mentales y fisicas; contribuir a la formacion del
caracter y favorecer Iz fibre expresion de la personalidad infantil. (p 686).

Considerando lo anterior, los centros educativos iniciales, juegan un papel
principal como agentes de la transmisiéon de la cultura y por ende de la
sacializacién de género, pues ésta es parte de la cotidianeidad de las vivencias en
el aula y de la interaccién entre los nifios, las nifias y los y las profesionales en
educacion que comparten con los infantes sus practicas pedagogicas.

Lo anterior, justifica la necesidad de que la educacién en el nivel preescolar
se constituya en un espacio propicio para contribuir a formar personas criticas,
activas, auténomas, solidarias, cooperativas, creativas, libres de prejuicios y

estereotipos, tolerantes y sensibles entre otras caracteristicas, lo cual redundara
en un beneficio social.
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El sistema educativo costarricense, tiene el reto de promover una educacion
con equidad de género desde el nivel preescolar, incluyendo el trabajo conjunto
con las familias, Un estudio del Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU, s.f)
plantea que en el centro educativo, se refuerza mediante formas diferentes, lo
aprendido en la familia respecto a los comportamientos y funciones sociales segun
el sexo y que generalmente el personal docente influye en el condicionamiento
sobre los papeles u ocupaciones que deberan desempefiar las mujeres y los
hombres en el futuro. Se indica ademas que:

A través del proceso educativo se les ha incuicado (a las mujeres) que son
inferiores a los hombres, que estan supeditadas a sus decisiones, se les
muestra como personas dependientes, pasivas e incapaces de

desarrollarse con autonomia y éxito en los mdltiples espacios del quehacer
humano” (p.5)

Considerando lo expuesto, es necesario que las docentes y los docentes
realicen reflexiones sobre su practica pedagégica, participen en procesos de
capacitacion y sensibilizacién que les permitan tomar decisiones para en forma
consciente transformar los valores culturales presentes en su actuacioén, dado que
estos valores son los que generan relaciones desiguales entre hombres y mujeres,
como lo propone Chaves, Lupita (2004)

...es fﬁndamental tomar bonciencia de que todos y todas somos
reproductores de desigualdades, con nuestro lenguaje sexista
establecemos jerarquias entre las personas y nos convertimos en
instrumentos de la cultura patriarcal que subestima e invisibiliza a las
mujeres, por tal razén es fundamental promover procesos de autorreflexion
en educadores y educadoras para que estemos conscientes de lo que
hacemos, de lo que decimos, de los significados gue transmitimos en la
interrelacién con los demas. Para ello, es preciso descubrirnos, es decir,

analizar nuestra identidad, nuestras creencias y nuestros pensamientos.
(p-15)
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Por su parte Diaz, Maria Isabel (1999) sugiere formular propuestas
educativas incorporando herramientas estratégicas que favorezcan la equidad
para hombres y mujeres, también propone la sensibilizacion de la poblacion
docente a través de la reflexién activa y participativa acerca de las propias
practicas pedagogicas que se desarroilan al interior de la institucion educativa,

COmMoO Un camino para generar procesos de cambio.

La institucion formadora, plantea su propuesta educativa desde el curriculo,
el cual implica los saberes y haceres que se consideran necesarios para los
individuos que asisten al centro. Sin embargo, paralelo a este curriculo se
desarrolian otros que no estan establecidos formaimente y que se denomina
curriculo oculto, el cual tiene una relacién directa con valores, actitudes y también
modelos de género. (Diaz, Maria Isabel. 1999) )

En relacion con el curriculo oculto o pedagogia invisible de género se afirma
(Abarca, Flor. 2003b)

comprende un conjunto de normas, valores y creencias relativas a las
desigualdades de género, no afiimadas de manera explicita, que son
transmitidas a los y las estudiantes por medio del contenido formal y de las
relaciones que se establecen durante la vida escolar. (p. 12)

Es necesario aprender a interpretar estos valores, actitudes y modelos de
género que se transmiten en las instituciones educativas, para rescatar los que
inciden positivamente en la formacién de la poblacién infantil y tratar de modificar
aquellos que les afectan. En el caso del género, es necesaria una reflexién
profunda para determinar si los modelos que se presentan en estas entidades a
través de las interacciones entre las nifias y los nifios y las personas adultas
responsables, en el lenguaje, en la distribucion y uso del espacio fisico y en los
materiales didacticos entre otros, promueven la igualdad y la equidad o si por el
contrario estan favoreciendo la perpetuacion de estereotipos de género.

Recuérdese que los estereotipos son creencias, ideas rigidas y
sentimientos negativos o positivos que se aplican a ciertas personas

pertenecientes a un grupo determinado, generando una estigmatizacién que se



repite a perpetuidad. (Diaz, Maria Isabel; 1999, Mufioz, Ang; 2005). Es durante el
proceso de socializacion, que se inicia en el nlicleo familiar y que se continGia en
las instituciones de educacion inicial y luego en la escuela, donde se van
adquiriendo, reforzando y finalmente interiorizando los estereotipos, los cuales son
un obstaculo importante para la construccion de unas sociedad mas justa y
equitativa, en fa que hombres y mujeres gocen por igual de los derechos humanos
y tengan la misma posibilidad de acceder a la educacién, al trabajo, a la

recreacion, al cuidado de su salud y, en general, a todos los beneficios sociales.

Segun Diaz Maria Isabel (1999) los prejuicios, al conformar un tipo de
modelo rigido que es aplicado a todos fos miembros de una misma categoria,
desestiman cualidades personales como sucede con ios modelos femenino y

" masculino. Esta desvalorizacion genérica produce los estereotipos de género.

Los estereotipos de género se definen como el conjunto de creencias
acerca de lo que significa ser hombre y mujer, y particularmente sobre como se
supone que deben actuar. Estan presentes en cualquier lugar de nuestra sociedad
y ocurren cuando se aplican atributos, opiniones o roles a cada género. Estos
estereotipos no son haturales sino socioculturales. (Finello, Kristen. s.f., Katz, Nikki
s.f) |

Garcia {s.f.) sefiala que los estereotipos de género condicionan los papeles
y limitan las potencialidades de las personas, al estimular o reprimir los
comportamientos en funcion de la adecuacion al genero. Por esto es importante
reflexionar sobre los roles que se asignan a cada género y tener presentes los

mensajes que queremos transmiitir a las nifias y los nifios.

Katz, Nikki (s.f) plantea algunos estereotipos de género asociados a la
mujer: sumisa, emocional, tranquila, limpia, ordenada y artistica. Con respecto a
los hombres apunta: agresivo, ruidoso, desordenado, atlético, orientado a la
ciencia y a la matemética.

La Declaracion Mundiai sobre Educacién para Todos Jomtien 1990
establece en su articulo 3 que “deben eliminarse de ia educacién los estereotipos

en torno a los sexos”. El ambito educativo juega un papel determinante respecto a
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los estereotipos de género, puesto que puede exaltarlos o constituirse en un
agente de cambio.

En las aulas se reproducen y se producen roles y estereotipos, estos se
evidencian en el curriculo, en la practica educativa, en ios materiales didacticos,
en el uso del espacio fisico, en las actitudes docentes, interacciones dentro del
aula, en los libros de texto, en el lenguaje, en Ia'invisibiiizacién de las mujeres, en
los juegos, inclusive hasta en la decoracion del aula. (Blat Amparo, 1994. Garcia
Carmen, s.f. Palomar Cecilia, 1998)

Segun Sadker y Sadker (1982) citados por Espinosa, Giuliana (20086), los
estudios realizados sobre el tema de curriculo en relacion con las diferencias de

género han detectado seis sesgos principales en los espacios educativos:

a) El sesgo linglistico: supone la utilizacién mayoritaria del género
masculino para referirse a ambos sexos. En contraposicion a este tipo de sesgo se
propone el uso de un lenguaje inclusivo en el que mujeres y hombres estén
realmente representadas y representados.

b) El estereotipo: supone la incorporacion de estimulos que refuerzan los
estereotipos de género en los materiales didacticos y fibros de texto. Tales como
la asociacion de figuras femeninas y masculinas a determinados tipos de
ocupaciones, actividades o juegos, o a determinadas caracteristicas de
comportamiento.

c) La invisibilidad: el papel de la mujer en el desarrollo cientifico, la historia,
las ciencias sociales o el arte apenas ha sido recogido en comparacion con la
presencia protagénica que se le ha dado a los hombres, generando una suerte de
invisibilidad de la mujer en el entendimiento de la naturaleza y desarrollo de la
humanidad.

d) El desequilibrio: es el tipo de sesgo que privilegia el punto de vista
masculino y margina u olvida otras alternativas que ayudarian a recoger la
contribucion de las mujeres.
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e) La irrealidad: es decir, la vision de la situacion familiar tradicional, en {a
que se considera la pareja formada por un hombre y una mujer y sus hijos,
desconociendo variaciones importantes y cada vez mas frecuentes de este
modelo, como son las familias monoparentales o las familias sin hijos. La forma
tradicional de ver a la familia estd fuertemente asociada a una distribucion
esterectipada de roles dentro de ella, donde las mujeres son las que se ocupan de

las tareas domésticas y los hombres son los encargados de buscar el sustento
fuera de casa.

f)y La fragmentacién: la presencia de las mujeres en los materiales
curriculares, suele aparecer en muchas ocasiones como un afiadido al texto

basico sin que elio suponga una integracion real a su estructura.

Ei aula de educacidn inicial, no escapa a esta realidad, por eso es
necesario que el cuerpo docente de este nivel tomen conciencia del impacto de
sus actuaciones y reflexione para convertirse en agente de cambio de los
estereotipos de género. Es importante considerar no solo qué se ensefia, sino

cémo se hace y qué significado le daran las estudiantes y los estudiantes a lo que
aprenden.

Es deber de las educadoras y educadores, crear condiciones para que las
nifias y los nifios puedan gozar en la realidad de todos los derechos por igual, por
esto tienen la responsabiidad de buscar estrategias que favorezcan una
educacion significativa, pertinente y equitativa, que aporten para un desarrollo

integral y pleno de sus estudiantes.

Una de estas estrategias es integrar la perspectiva de género en el proceso
educativo para no contribuir a la reproducciéon de las desigualdades en la
sociedad. Diaz, Maria Isabel (1999) sefiala que el proposito de esta incorporacion
es aportar a la construccion de un proyecto comun de sociedad en donde
participen equitativamente mujeres y hombres, idea que se comparte en este
.tngcj)ajo.

h Acciones para construir relaciones equitativas de género en un aula
del nivel inicial
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La promocién de la equidad de geénero en un aula‘del n:vel inicial debe ser
una accion permanente y planificada que esté presente en todos los componentes
educativos, no puede limitarse a la realizacion de eventos aislados en el quehacer
diario del salén de clases. Como lo apunta el Abarca, Flor. (2003a)

-.para la aplicacién de la equidad de género es necesario ufilizar un
modelo educativo que la promueva como eje transversal en cada uno de los
aspectos o componentes del proceso de aprendizaje, es decir en todo el
proceso educativo desde su concepcion, pedagogia, creatividad,
participacion, recursos de apoyo, criticidad, entre otros para promover

valores y actitudes hacia la equidad, el respeto y la tolerancia. (p.18)

Como se mencions, la equidad de género debe ser un eje transversal,
porgue no es una mateﬁa que se enseiia, sino mas bien una forma de mirar el
mundo y de vivir, por lo que es necesario Que atraviese todas las acciones e
interacciones del proceso educativo, lo que implica generar un curr:culo que

responda a las necesidades e intereses de la poblacion estudiantil, ofreciendo
igualdad de condiciones y oportunidades para nifias y nifios.

La equidad de géneroc debe ser incorporada en la labor pedagogica como

una practica consciente tanto en la planificacion didactica como en las actuaciones
del docente o la docente.

Brailovsky, Daniel: Herrera,Silvia y Santa Cruz, Elena (2001) proponen
algunas tematicas o ideas organizadoras que sirven como base para el desarrollo
de contenidos de género en un aula, los cuales estan planteados desde su puestos
humanistas de validez mas o menos universal, al frente de los cuales se encuentra
la igualdad y la no discriminacion. Estas tematicas son:

* Laigualdad de oportunidades. {(()Q\N\AC*ON by
- <

* Laigualdad de responsabilidades. Cg: >

0y i} - D“! 2
* Laigualdad en ia valoracion de las diferencias. < 17 D1 ¢ A 2

Z
¢ El trabajo. 7 T

INLE -‘*’
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Los roles domésticos y familiares.
Los vinculos sociales, afectivos Y amorosos.

El compromiso ante la maternidad/paternidad

La realizacion personal y proyectos de vida.

A partir de estas teméticas, el personal docente plantea contenidos y

acciones para desarroliar en el proceso educativo con sus estudiantes. Es

importante sefalar que trabajar por la equidad de género en un aula no significa

ignorar las diferencias entre mujeres y hombres, sino mas bien valorarlas en forma

positiva tratando de que esas diferencias no sean utilizadas para desvalorizar,

discriminar ni encasillar el comportamiento de ninguno de los géneros ni para

crear relaciones desiguales de poder.

Brailovsky, Daniel et al (2001), plantean algunos contenidos formulados a

partir de los ejes anteriores:

Todos los hombres y todas las mujeres deben poder ejercer cualquier
profesién, oficio o trabajo productivc en general, estudiar cualquier carrera y
especialidad, sin que su pertenencia de género se lo impida.

Los hombres y las mujeres no estan impedidos/as de realizar ninguna
actividad por el solo hecho de serlo. Las diferencias entre ambos no son
necesariamente  obstaculos para  incursionar  en actividades
tradicionalmente masculinas o femeninas: el trabajo y la voluntad de
realizacion pueden superar cualquier dificultad.

Los hombres y las mujeres son igualmente vulnerables emocionalmente y
puedan experimentar en igual medida miedo ante situaciones de peligro,
tristeza ante el abandono o Ia pérdida, entre otros.

Las tareas hogarefias son una actividad funcional de la casa que debe

compartirse entre todos los que la habitan, dentro de [as posibilidades de
cada persona.
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La responsabilidad de querer, cuidar, jugar y compartir tiempo con los hijos
e hijas es tanto de los padres como de las madres.

Estos contenidos sirven como ejemplo para las docentes y los docentes, a

partir de Ios ejes propuestos eflas y elios pueden generar otros para desarrollar en
sus aulas con sus estudiantes.
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Disefio metodolégico

En el campo de la investigacion educativa, hay diferentes posiciones
tedricas desde las cuales se pueden analizar los elementos y factores que
intervienen en el proceso educativo. Hatch y Farhday citados por Briones, Jahel
(2003) plantean que la investigacion es un meétodo sistematico de responder

preguntas. Lo anterior, implica que para investigar es necesario plantear un
disefio.

Siguiendo a Briones, Jahel (2003) por disefio de investigacion se entiende
delimitar la metodologia a utilizar, que en gran medida determinara el
procedimiento para la recoleccion de datos Y su posterior analisis e interpretacién.
Se p!antea--afceniinuaciéﬁ el disefio de investigacion de este estudio.

Este proyecto de investigacion se planted en dos momentos metodoldgicos:

1. Determinacion y analisis de la presencia de las relaciones de genero en
el nivel inicial, para ello se realizé un diagnéstico que incluyé la observacién del
entorno del aula vy la dinamica y el contenido de las interacciones del trabajo

pedagdgico durante los periodos de conversacion y juego libre en el saldn de

clase, asi mismo se exploraron aspectos de roles sexuales mediante la

aplicacion de un instrumento a la poblacion infantii de fa Institucion I Yy a sus
familias. | '

2. Elaboracion de una propuesta de estrategias pedagégicas dirigidas al
cuerpo docente y de material educativo que permita desarroliar procesos
educativos en el nivel inicial incluyendo la perspectiva de género.

Tipo de investigacion

Para lograr un acercamiento al objeto de estudio las personas que
investigan, tienen la posibilidad de hacerlo a través de formas diversas, una de
ellas es la investigacion descriptiva que es donde se enmarca este estudio.

Con respecto a la investigacion descriptiva, Padrén, José (2001) apunta que
parte del hecho de que hay una realidad, que resulta insuficientemente conocida y

al mismo tiempo, relevante e interesante para ciertos desarrollos, indica ademas
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que el objetivo central de estas investigaciones esta en proveer un buen registro
de los tipos de hechos que tienen lugar dentro de esa realidad y que la definen o
caracterizan sistematicamente, en el caso especifico de este estudio definir e
identificar las condiciones en la que se desarrollan los procesos educativos

respecto de la perspectiva del género en el nivel inicial,

Tamayo y Tamayo, Mario (1995) plantea que la investigacion descriptiva
comprende la descripcion, registro, andlisis e interpretacién de la naturaleza
actual, y la composicion o procesos de los fendmenos. El enfoque se hace sobre
conclusiones dominantes o sobre como una persona, grupo o cosa, se conduce o
funciona en el presente. Por su parte, Van Dalen Deobold y Mayer William (1981)
apuntan que este tipo de investigacion es la que lleva a conocer tas situaciones,
costumbres y actitudes sobresalientes, objetivos, procesos y personas. En este
caso particular, se plantea un trabajo que permita explorar el campo de las
relaciones de género en un aula de edad inicial.

Sujetos y fuentes de informacion

Este estudio se desarrollé con dos poblaciones de educacion inicial, y un
grupo de personas de los grupos familiares de las nifias y nifios de una de estas
poblaciones. Ambas instituciones, situadas en el Cantdn Central de Turrialba.

Los grupos participantes en el estudio fueron:

1. El grupo de Materno Interactivo Il del Centro de Practica de la Sede del
Atlantico del afio 2005, compuesto por catorce nifios y ocho nifias y su docente.
Este grupo en el estudio se denomina Institucién .

2. El nivel heterogéneo de educacion inicial de la Escuela Las Américas del
afio 2006, integrado por trece mujeres y catorce hombres. Ademéas su docente.
Este grupo en el estudio se denomina Institucion 1.

3. El grupo conformado por dieciocho personas (diecisiete mujeres y un
hombre) pertenecientes a las familias de los nifios y nifias del nivel inicial de la
Escuela Las Américas del afio 2006 (Institucién Il). Cada una de las personas
representa la familia de una nifia o nifio.
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En el cuadro siguiente se puede observar la conformacién de la poblacién

participante en el estudio.

Cuadro N°1: Poblacion participante en el estudio

S—

Poblacion Centro Practica Escuela Las Américaj
(2005) (2006)
Total 22 46
Nifios 14 14
Nifias 8 13
Docentes 1 1
Familias 27 18

Fuente: Registros Docentes 2005-20086

Recoleccion de la informacion

Es importante anotar que la recoleccién de informacion para el estudio, se

realiza en dos instituciones | puesto que a pesar de que a principios del afic 2005,
cuando el nivel materno infantil pertenecia administrativamente al Centro de
Practica de la Sede del Atlantico de Ia Universidad de Costa Rica, se llevé a cabo
el proceso de entrada a Ia realidad del estudio mediante la conversacién con la
docente a quien se le solicité su colaboracion para realizar la investigacion en su
aula, a lo cual ella accedio, sin embargo, una vez que el nivel pasa a formar parte

de la Escuela Laboratorio de Turrialba, 1a docente sefialo que no deseaba seguir -

participando y colaborando con el estudio. En este grupo se realizaron tres
observaciones del periodo de conversacion y cuatro del periodo de juego —trabajo,
distribuidas en tres meses, para un total de siefe sesiones.

La situacion descrita se presenté a finales de junio del afio 2005,
coincidiendo con el receso de medio ano. Una vez iniciado la segunda parte del
ciclo lectivo (julio) e procedio a realizar otro proceso de entrada en la Escuela Las
Americas, se envia una carta al director del centro educativo para la
correspondiente autorizacion y se conversé con la docente quien estuvo anuente a
colaborar con el trabajo planteado. Se le presentaron los objetivos y se le exphcod
la dinamica del mismo.

Una vez realizado el proceso de negociacion se visitd la institucién y se
realizaron tres observaciones del periodo de conversacién y tres del periodo de
juego trabajo completando seis observaciones a finales de agosto y noviembre del
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ano 2005. Sin embargo, como se habia planteado en el proyecto que se
realizarian diez observaciones con su respectiva grabacién, cinco de periodo de
conversacion y cinco del periodo de juego-trabajo, las investigadoras decidieron
iniciar el proceso de observaciones y grabaciones con el grupo heterogéneo del
afio 2008, para tener la oportunidad de completar las diez grabaciones en un
Mismo grupo y poder aplicar los cuestionarios para determinar la presencia o
ausencia de roles sexuados estereotipados en la poblacién estudiantil y en los

grupos familiares de estas nifias Y ninos.

Para recabar la informacién de este estudio se utilizaron diferentes técnicas

cualitativas y cuantitativas, tales como:
Observacion

Con respecto a la observacion, Barrantes, R. (2004, p.178) apunta que una
de las caracteristicas de la observacién cientifica de otros tipos es el modo en que
se lleva a cabo. Esta debe ser sistematica, sea que dé lugar a datos susceptibles,
0 bien, a aquellos obtenidos y replicados por cualquier otro investigador.

Para este estudio se realizaron observaciones de la dindmica de los grupos
de educacion inicial en cuestion, se realizaron tres observaciones del periodo de
conversacion y tres del periodo de juego en el nivel materno-infantil del Centro de
Practica de 1a Sede del Atlantico (Institucion 1). La informacién recopilada en esta
institucion permitié solamente el analisis de las categorias: relaciones de género,
juego y lenguaje oral.

En la Escuela Las Américas (institucion 1I) en el afio 2006, se recogié
informacion mediante cinco observaciones del periodo de conversacion y cinco del
periodo de juego-trabajo Cada uno de estos periodos tiene una duracién
aproximada de una hora. Las grabaciones se realizaron aproximadamente con dos
o fres semanas de distancia entre una y otra, dependiendo de la disponibilidad del
grupo, en términos de que no hubiese una actividad especial que interfiriera con el
horario normal de clases.

Todas las sesiones fueron grabadas en videos para tener un registro més

fiel de la situacion de aula y tener acceso durante e! proceso de categorizacion y
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analisis de la informacion. Una investigadora observaba, mientras la otra realizaba
fa grabacion. Con respecto a esto Fernandez, Carmelo (s.f) sefiala que otra
tecnica, que podriamos denominar “paralelo” al de la observacion directa es el de
la grabacién en audio o en video de la clase observada. En este caso contamos
con una serie de ventajas respecto al método directo: posibilidad de repeticion de

lo grabado, focalizacién del analisis de determinados aspectos, transcripcion de
secuencias, etc,

Las estancias de las investigadoras en el aula, consistieron en observar a
la docente, a los nifios y nifias en las actividades mencionadas, normalmente sin
interrumpir para formular preguntas.

Cuestionario

Ei cuestionario es considerado como una técnica de indagacién respetable
y valida, que bien construida y aplicada, puede ser una estrategia muy apropiada
para la obtencidn de datos, permitiendo recoger informacion cuantificable y
determinada previamente por los evaluadores (Cohen Louis y Manion Lawrence,
1990). Es un instrumento de indagacién muy aceptado, principalmente en las
investigaciones de caracter descriptivo.

Para conocer las creencias sobre roles y determinar la presencia o
ausencia de roles sexuados estereotipados de las nifias y los nifios del grupo de
educacién inicial de la Institucion I, asi como de personas de los grupos familiares
de esta poblacién estudiantil se elaboré un cuestionario para este estudio. (Anexo
N°1). Este consta de cuatro items de seleccidn multiple que responden a las
siguientes preguntas: ;Quién realiza estas tareas? ¢Quién desempefa las
siguientes ocupaciones? ;Quién utiliza estos juguetes? Y ¢Quién practica estos
deportes? A cada pregunta se le presentaron opciones que la persona que

responde debe marcar si lo asocia con uno u ofro sexo o si se aplica por igual a
mujeres y hombres.

Este cuestionario, para validarlo se le aplicé a diez nifias y siete nifios del
grupo de fransicion de ia Escuela Laboratorio de Turrialba, del afio 2006 y con
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cinco nifas y cinco nifios del nivel de Prekinder del Centro de Practica del mismo
ano.

A las nifias y a los nifios el cuestionario se les aplico durante un dia de
clases, las investigadoras se situaron afuera dei aula y la maestra facilite gue las
nifias y los nifios fueran saliendo uno a uno para responderio. £n el caso de las
personas de los grupos familiares, se aprovecho una reunidn convocada por ia
docente para tratar aspectos varios de la dinamica del grupo, se les presento el
proyecto en forma general y se les pidié que lo contestaran en forma individual.

Materiales s y/o documentos

Otra fuente de reco{eccién de informacion de este estudio lo constituyen los
materiales educativos del auia tales como elementos decorativos, el diario de Ia
maestra para conocer los cuentos y canciones utilizadas en el desarrollo de la
labor pedagégica con los niNos y nifias. Estos permiten identificar aspectos
relacionados con los mensajes de género del ambiente en que se desenvuelven

las nifias y los nifios diariamente y en algunos de los recursos educativos
utilizados.

Categorizacién y analisis de contenidos

La categorizacion o clasificacién consistié en analizar las notas de campo y
las transcripciones de las observaciones de periodos de juego - trabajo y
conversacion; subrayar las expresiones mas significativas, elaborar esquemas de
interpretacién posible, disefiar y redisefiar las Categorias de manera constante.
Empleando este proceso, se establecieron cuatro categorias: relaciones de
género, juego, salén de clase y lenguaje oral: para cada una de estas se
definieron rasgos que facilitan su andlisis Yy comprension.

El andlisis de cada categoria se realiz6 utilizando los planteamientos
tedricos de algunos autores y autoras y desde Ia perspectiva de las
investigadoras. Se presenta a continuacion la definicién asumida para cada una
de las categorias mencionadas anteriormente.
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Relaciones de Género

En esta categoria se estudia las relaciones de género que se establecen en
“la-cotidianidad del aula preescolar tanto a nivel individual como colectivo. El
analisis de esta categoria se realiza desde los siguientes rasgos:

docente-poblacion infantil, y entre la misma poblacién infantil
presencia de estereotipos. |

interacciones

atribucion de roles,

Juego

Esta categoria de andlisis identifica el jue

realizan ios nifios y las nifias y que constituye la tarea de desarrolio mas

importante en las edades tempranas. El juego se desarrolla en un

tiempo y
espacio diferente al

de la vida cotidiana, es una expresion del mundo interior y
tiene reglas propias. Se analizan como rasgos el agrupamiento por area de juego
Y preferencia de area de juego de hombres y mujeres.

Saldn de clase

El salén de clase es entendido como el espacio fisico donde se desarrolla
un proceso de ensefianza y aprendizaje, en el se dispone de materiales Y equipo
para promover el aprendizaje significativo del nifio y la nifia. En este estudio, se

analiza considerando los siguientes rasgos: organizacion de! salén de clase,
elementos decorativos Yy recursos educativos.

Lenguaje oral

En esta categoria se analiza el lenguaje verbal que utiliza Ia docente en sus

interacciones con los nifios y nifas durante el desarrolio de su practica

pedagdgica, entendiendo el lenguaje oral como el medio que utilizan las personas

para comunicar y transmitir verbalmente pensamientos, conocimientos Y opiniones

a las demas personas. En este estudio se incluyen como rasgos del lenguaje oral:
el lenguaje sexista y el lenguaje inclusivo.

En el siguiente cuadro se presenta un resumen de las categorias de analisis
Con sus respectivos rasgos.
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Cuadro N° 2: Categorias y rasgos de analisis z
Categoria Rasgos
Relaciones  de e Atribucion de roles por género
género = Estereotipos de género
» Patrones de interaccion
Juego s Preferencias de juego
Salén de clases s Organizacion

s Elementos decorativos

* Recursos educativos (cuentos, canciones)

Lenguaje oral e Lenguaje sexista

e Lenguaje inclusivo

Interpretacién y teorizacion

Luego del establecimiento de cada una de las dreas con sSus
correspondientes categorias y subcategorias, se realizd el analisis e interpretacion
de la informacién recolectada mediante las observaciones y grabaciones en las
dos instituciones de educacion inicial. Para este proceso se siguid el

procedimiento propuesto por Taylor y Bogdan (1990), citados por Villalobos, Luis
(1998) el cual implica las siguientes fases:

a. Se leera cada cronica repetidamente, sefialando los aspectos que se
consideren importantes.

b. Se buscaran y seleccionaran los temas sobresalientes.

¢. Se elaboraran esquemas de clasificacién de acuerdo con los rasgos
0 caracteristicas que presenten los temas sobresalientes.

d. Se efectuard un andlisis e interpretacién de los rasgos o©
#

caracteristicas encontradas en los temas sobresalientes.

g -

e. Se establecera la dimension tedrica de cada categoria.

f. Se elaboraran las interpretaciones y conclusiones respectivas. (p.68)
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La informacién recopilada por medio de |a aplicacién del cuestionario a las
nifias, los nifios y una persona de su grupo familiar de ia Institucion 11, se presenta
en cuadros de enumeracién de frecuencias absolutas, para facilitar su descripcion

y analisis. Los resultados se presentan por separado: nifias, nif
grupo familiar.

0s Yy personas de
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IV. Andlisis de la Informacion y Resultados

El analisis de la informacion y la presentacion de resultados se han
organizado en tres apartados, para facilitar su comprension:

1. La informacion recopilada a través de las observaciones que permite
identificar el tipo de interacciones que se generan entre la docente, las nifias y los
nifos en el periodo de juego libre Y conversacion en un aula de nivel inicial. La
misma esté organizada en categorias (relaciones de género, juego, salén de clase
y lenguaje oral), con el propoésito de destacar los aspectos importantes vy
recurrentes de las observaciones, lo que permite adquirir una vision integral de la
dinamica grupal.

Es importante hacer la aclaracién que la informacion recopilada en la
Institucion | solamente permitié hacer el analisis de las categorias: relaciones de

genero, juego y lenguaje oral. En la Institucion I si se hace el analisis de todas las
categorias.

2. La informacion sobre la ausencia o presencia de roles sexuados
esterectipados en la poblacion infantil y en los grupos familiares con respecto a

las tematicas: tareas domésticas, profesiones u oficios, uso de juguetes y practica

deportiva, la cual fue recolectada a través de un cuestionario. Con el propdsito de
obtener una vision global de la informacion presentada en cada uno de estos dos
apartados, al finalizar el andlisis de cada poblacién se presentan los resultados

obtenidos en términos de hallazgos. Esta informacion se refiere solamente a |a
Institucion 1.

3. Se presentan otros resultados del prayecto en términos de produccién
de material didactico para el trabajo con nifios y nifias en un centro preescolar.

4.1 Analisis de Categorias

En este apartado se presenta la informacién recopilada a través de las
observaciones. Se presenta la informacion para cada una de las instituciones, sin
embargo es importante sefialar que para la institucién 1, no se contemplan todos
los aspectos de estas categorias, puesto que el proceso de observacién fue
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interrumpido por decision de la maestra responsable del grupo como se indico en

el proceso metodologico, por lo que no se contd con fa informacion necesaria para
el analisis correspondiente.

4.1.1 Relaciones de Género

En esta categoria se estudia las relaciones de género que se establecen en
la cotidianidad del aula preescolar, tanto a nivel individual como colectivo y que se
caracterizan por una situacién de subordinacion y desventaja. El analisis de esta

Categoria se realiza desde los siguientes aspectos: atribucion de roles, presencia
de estereotipos e interacciones.

a.  Atfribucion de roles: asumimos que indican el conjunto de
comportamientos previstos y asignados a uno u ofro sexo desde unz cultura, una
sociedad y momento histérico. Fernandez, Lourdes (2000)

b. La presencia de estereotipos de género fue determinada como Ia
influencia social, de ideas, valores, prejuicios y criterios preconcebidos en la

configuracién del concepto de io masculino y lo femenino, como o indica Antolin,
Luisa (2003)

Los estereotipos de género son aquellas ideas, prejuicios, creencias
Yy opiniones preconcebidas que conforman el modelo femenino y
masculino, impuesto por el medio social y la cultura patriarcal que se
aplif:an de forma general a todas las mujeres y todos los hombres en
funcion de su sexo bioldgico. (p.64)

c. Interacciones: se entiende este rasgo como todo tipo de contacto fisico,
verbal o visual entre las diferentes personas que componen la comunidad de
aprendizaje de las aulas preescolares en estudio. Estas interacciones pueden
darse en el desarrollo de la cotidianidad del aula entre la docente y la poblacién
infantil o entre pares de un mismo género o de diferente género.

Se presentan a continuacién el analisis de estos rasgos y los hallazgos por
separado para cada institucion.
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| institucion
a. Atribucion de roles

En este grupo de acuerdo con lo observado se evidencia que las nifias y los
nifios no se apegan a los roles establecidos socialmente para cada sexo, por
ejemplo en cuanto a juguetes, hombres y mujeres juegan indistintamente con
mufiecas, carros, tucos, animales. No se observo division

b. Presencia de estereotipos

En la primera institucion es importante reconocer el peso que tiene la
educadora en la construccion del género en el nifio y en la nifia. Ella no refuerza
diferencias entre las personas del grupo, y en las clases asistidas se observd la
tendencia a promover ia participacion tanto de hombres como de mujeres en las
diferentes actividades:; sin embargo en el contenido de canciones y poemas, fue
evidente el protagonismo de los personajes masculinos sobre los femeninos.

Un aspecto observado que podria entenderse como una diferencia por
género es que la maestra establecié que los nifios que se encuentran en el area
de construccion le comenten al resto del grupo en gqué se baso su juego, dejando |

de lado al resto de los nifios y sobre todo a las nifias que ocupan otras zonas de
recreacién

Lo anterior es un ejemplo de ¢c6mo se tienden a marcar diferencias entre los
chicos y las chicas aunque no sea el objetivo de la educadora el crearlas, desde
las estrategias y los recursos didacticos utilizadas.

c. Interacciones
- Interaccién de la educadora con la poblacion infantil

La maestra mantiene una actitud positiva con sus alumnas y alumnos,
reforzada por el tono respetuoso y afectuoso que utiliza, su accionar corporal y
verbalmente es agradable. Cuando conversa sobre un tema en especial, realiza
preguntas de indole general, para estimular con ello la participacion de todas las
nifias y todos los nifios. El trato equitativo se denota también al realizar llamadas
de atencién: lo hace cuando es necesario, sea una nifia o nifio quien haya
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irrespetado los limites de la clase, sefnalandoles su falta, como se nota en los
siguientes ejemplos:

- Fati quieres hacer silencio
~-Y Marco Andrey (referido a hacer silencio),
-Joseph esta hablando y no le escuchamos.

La docente hace algunas preguntas generales para incentivar |a
participacion de todas y todos (ejemplo: -¢qué dia es hoy?, -;dénde ponian los
huevitos las tortugas?) para luego preguntar de forma individual qué hicieron en
especial algunas nifias y nifios del grupo. La educadora también comenta
aspectos personales tales como actividades realizadas en el fin de semana y el
deseo que tenia de asistir al kinder para compartir con el grupo.

Cuando llama la atencién de alguna nifia o nifio lo hace de manera clara y
afectiva logrando que no se repita de nuevo (ejemplos: -Alejandro por favor no
juegues con la silla, - Valeria cambiate de silla, porque estés jugando con Paola y
no la dejas poner atencién). Esto indica la posicion de respeto y autoridad que
posee. Paralelamente, la educadora felicita al grupo, asi como reconoce [os
aportes individuales, promoviendo a una mayor participacion.

En cuanto a la pobfacion infantil podria decirse que se muestra respetuosa
y empatica con la docente en todo momenito.

- Interacciones entre la poblacion infantil

A través de lo observado durante el periodo de conversacion, se puede
sefialar que la relacién establecida entre ambos $exos, como entre sus iguales, es
armoniosa. No se identificaron discrepancias de ningan tipo, lo que demuestra
gran afinidad y companerismo entre las partes. Tanto las nifias, como los nifios
buscan sentarse con personas de su mismo género, pero no hay disconformidad
si un compariero se coloca con las nifias o viceversa.

El grupo en si se comporta ordenadamente y atiende las ordenes de la
educadora. La relacién entre ambos géneros se mantiene estable y amistosa
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como entre los grupos del mismo sexo, las relaciones de cooperacidn son
evidentes.

La educadora llama la atencion de ciertas personas que distraen a sus
companeros o companeras, solucionandose el problema rapidamente. Se
evidencia un claro respeto entre las nifias y los nifios del grupo y con los de su
mismo género y la capacidad de trabajar en équipo.

Hallazgos I institucion

Un aspecto que podria incidir en que las relaciones de género que se
establecen en el grupo se caractericen Por ser equitativas y armoniosas, puede
ser el hecho de que la maestra en si misma no constituyé un modelo de poder

vertical, sino mas bien puede apuniarse que es una persona democratica en el
ejercicio de su practica docente.

Las nifias y nifios manejan el concepto del trabajo en equipo, del respeto
hacia las demas personas y de la importancia de mantener buenas relaciones
entre si; existiendo una participacion de ambos géneros en los juegos, en los

cuales no se evidenciaron diferencias o conflictos, como conductas excluyentes
por género.

Il Institucion

a. Atribucién de roles

Las nifias y los nifios en su dinamica de juego tienden a imitar y reproducir
los roles asignados socialmente para cada género, esto generalmente es el
resultado de las vivencias cotidianas, de io que miran hacer a las demas personas.
Por ejemplo, en el drea de casita las nifias desempeiiaron roles de maestras, de
enfermeras, de madres cuidadoras de las hijas e hijos y también simulan ser lés
encargadas del oficio doméstico (limpiar, cocinar, hacer compras), por el contrario
los nifios desempefiaron roles de proveedores del hogar, salian para el trabajo y
regresaban a la casita a sentarse, otro rol que desempefiaron fue el de

estudiantes, cuando jugaron de escuela. QORMAC!O/‘/
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En el periodo de juego de las nifias y los nifios se observo que en muy
pocas ocasiones se generaban juegos mixtos, mas bien los hombres y las mujeres
realizaban actividades sin relacionarse entre si, las nifias en la casita y los varones

en el area de construccion.
b. Presencia de esterectipos

Se observo desde los diferentes periodos la presencia de estereotipos que
también mediaron las interacciones. Si bien es cierto que la maestra no fomenta el
favoritismo por sexo, ni condiciona fas posibilidades de las nifias y los nifios,
abiertamente el uso de estrategias y recursos didacticos tienen una concepcién en
muchos casos androcéntrica, tal es el caso del contenido de los cuentos y las
canciones, entre otros.

En la cotidianidad del aula se dieron algunos eventos que visibilizaron la
presencia de estereotipos, por ejemplo las nifias mas que los nifios en el
contenido de sus conversaciones hicieron alusion a la crianza como
responsabilidad de las mujeres, el papa maneja el carro y trae la comida, ta mama
prepara el almuerzo, lleva al nifio al Kinder y ve novelas. Otra situacion que
evidencia lo anterior es la preferencia de las nifias por el area de casita y la de los
nifios por jugar en el area de construccion y con los carros, actitud recurrente en
las observaciones realizadas.

¢. Interacciones
-. Interaccién de la educadora con la poblacion infantil

La educadora tora en consideracion las opiniones del grupo, hace uso del
humor (Ej. - jah pero eso soné como muy tristel parece que estamos en un rezo),
ademas de técnicas didacticas muy dinamicas, con lo que logra cambiar la
secuencia normal de la conversacion.

Su trato es respetuoso para con el grupo, pero en ocasiones cuando era °
interrumpida por alguien, le Hamaba la atencién de una manera fuerte, por
ejempilo:

-Estoy hablando, me esperan. ...
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-Estoy explicando algo. ...

Su zona de control se ve amenazada por varios hechos acontecidos
durante las observaciones. El mas importante es la dificultad que presenta en la
resolucion de conflictos ocurridos entre las nifias y los nifios, como también entre
personas de su mismo género, esto porque las actitudes negativas tienen Iz
tendencia a repetirse con regularédad, inclusive si ella ya les habia flamado
anteriormente la atencién. En una oportunidad dos nifias tuvieron un altercado,
una de ellas le propind un golpe a su compafera, la educadora le llamé la atencion
frente al resto del grupo, pero las diferencias entre las dos nifias siguieron siendo
evidentes, ante lo cual Ia maestra deberia buscar formas alternativas de resolucion
de conflictos. En ofras ocasiones se dieron acciones violentas entre otras nifas,

asi como entre las mismas con los nifios, pero la educadora no lo advirtio.

Es importante, rescatar que la division por sexo llega en algunos momentos
a tal punto que las nifas y los nifios manifiestan disgusto si les corresponde
sentarse al lado de una persona de diferente sexo. Esta situacion se presenta en
el periodo de conversacién cuando las nifias y los nifios estan sentados en circulo;
sin embargo, no sucede Io mismo en el periodo de juego, donde no se refleja que

exista ning(in inconveniente en compartir el area con nifias y nifios e inclusive
desarrollar juegos en conjunto.

- Interacciones entre Ia poblacién infantil

A partir de las observaciones tanto en el periodo de conversacién, como en
el de las areas de juego, se distingue como comportamiento comuin una relacion

estrecha entre las personas del mismo sexo, siendo este proceder esperado para
la edad preescolar.

Los nifios tienden a buscarse entre ellos, cuidan los asientos de sus amigos
y se evidencia camaraderia, lo mismo sucede con un grupo de mujeres que
tienden a ser muy unidas; sin embargo, muestran resistencia a integrar a un par
de comparieras, esto se hizo evidente en la siguiente situacién observada:
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Las nifias estaban sentadas juntas en el suelo, y se acercaron las dos
companeras, sin embargo una de las nifias le dijo "no se pueden sentar aqui”, ante
lo que las dos nifias reaccionaron retirandose y buscando otro lugar donde jugar.

En algunas ocasiones se presentaron roces entre las mujeres y los
hombres, durante e uso de las areas de juego, esto porque elios deseaban
compartir el area, o ver que actividad estaban realizando las mujeres,
evidenciandose control masculino, pero ellas los obligaban a retirarse. En uno de
los periodos de conversacion se dio una discusion entre una nifia y un nifio,
porque el nifio Steven le arrebatd a Melanie, una de las nifias un juguete, no se
observd ningin tipo de resolucién positiva entre ella y él, pero la maestra intervino
llamandoles la atencion “Steven y Melanie, con educacién, las cosas no se

arrebatan, no se quitan a la fuerza®.

La apatia entre ambos grupos es clara, lo preocupante es que no se
desarrolie habilidades de negociacion para crear una atmésfera mas armoniosa.
Son de cierta ayuda la formacién de subgrupos mixtos para la realizacion de
trabajos manuales. Un ejemplo de ello fue la elaboracién de una galling, (las nifias
y los nifios tenian que pintar un dibujo de una galfina, recortario y pegarle plumas)
actividad en la que se evidencié una mayor integracién del grupo. Gonzalez, Mirta
(1993), indica que en una educacién igualitaria y democratica se debe ofrecer
oportunidades para compartir decisiones Y responsabilidades, siendo lo mas
fructifero para el desarrollo integral de sus miembros y no aquella en la que se
educa sistematicamente para la sumisién futura de la mujer.

La polaridad entre ambos géneros se ve reforzada por el liderazgo de las
nifias sobre el resto del grupo. Ellas mantienen una posicién muy fuerte, porque
logran persuadir a sus compafieros y compafieras. La caracteristica se denota en
la dinamica del “club” (este hecho fue explicado por la educadora responsable del
grupo, ya que no sé dic durante los dias de la grabacion) en él se agrupa la
mayoria de las nifias cuando los recreos son en el patio y mantienen una regla: los
nifios no pueden entrar.
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Es interesante notar que las mujeres, en el periodo de recreo asuman un
papel tan relevante porque constituye una ruptura de los estereotipos y prejuicios
comunes en una sociedad patriarcal, sin embargo deberia procurarse extender
estas actitudes también al trabajo dentro del aula, pues como lo sefiala Flores,
Rita et al (1998):

a la mujer mediante el proceso de socializacion, visto este dentro de
un punto sexista, histéricamente se le ha inculcado una imagen de si
misma como persona dependiente y subordinada al hombre e
incapaz de tomar decisiones por si misma, en tanto al varon se le

acredita como un ser independiente y mas libre en sus actuaciones
(p.13).

La ruptura incita a expresar su verdadera personalidad e interiorizar una
idea de igualdad. La maestra organiza juegos mixtos al inicio de la leccion, pero
siempre hay una tendencia de unirse con los que comparten su mismo género, sin
que por ello cambie el trato entre sus alumnos y alumnas.

Hallazgos Il Institucion

La dinamica del aula evidenciaba un ambiente de respeto entre la docente y-

la poblacion infantil, entre los pares genéricos, no asi entre nifios y nifias. Se
presentaron diversos incidentes conflictivos sobre todo entre nifias y entre las
nifas y los nifos, en esas ocasiones la maestra estimulaba el aprender de los
conflictos que surgieron por diversas razones en el ejercicio del poder, ya que
invertia tiempo en analizar e intervenir las situaciones conflictivas, buscaba causas
y alternativas para la resolucion.

Una estrategia muy interesante utilizada es que abordaba el conflicto en un
espacio diferente, al escenario en el que se generé, dando atencion individual y
colectivamente y estableciendo canales de comunicacion entre las diferentes
personas que componen la comunidad educativa.

Las interacciones entre las personas que comparten el juego dentro de un
area, se dan en mayor medida y mejor condicién donde son homogéneos en

términos de género. Y si se presentan nifios y nifias en la misma érea, la relacion
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§e centra entre quienes comparten el mismo sexo, siendo las interacciones con el
otro género Muy limitadas. Se distingue una mayor unidad como grupo entre los
ninos, que entre las nifias que presentan diferencias entre si, en el sentido en que
un grupo de ninas compartian juegos, conversaciones, disfrutaban sentandose
juntas en el aula, pero sin embargo excluian a dos de las comparnieras, a quiénes

No permitian integrarse en sus juegos, ni les gustaba que se sentaran cerca de
ellas en los recreos.

4.1.2 Juego

Esta categoria de anilisis identifica el juego como una actividad que
realizan las nifas y los nifics y que constituye la tarea de desarrollo mas
importante en Ias edades tempranas. Ej juego se desarrolia en un tiempo vy
espacio diferentes al de la vida cotidiana, es una expresion del mundo interior y
tiene reglas propias. Se analizan como rasgos el agrupamiento por area de juego
Yy preferencia de area de juego de hombres y mujeres., |

a. Agrupamientos por dreas de iuego

Consiste en definir en qué medida, las areas funcionan como punto de
reunion o division entre las nifias y los nifios del grupo, e identificar en cudles
juegos se conforman grupos homogéneos y heterogéneos.

b. Areas de juego escogidas por las nifias y los nifios

Constituyen pequefios espacios de juego, donde Ia organizacion se realiza
a partir de una tematica central. Estas se dividen por areas, que corresponden a:
arte, construccion, literatura, ciencias, casita, entre otras. Estas son de libre
acceso, por lo que pueden utilizarse por el tiempo que se desee. Este aspecto
pretende distinguir si existen preferencias en los nifios y nifias hacia determinados
juegds Y en que medida estas acciones estan mediadas por factores sociales,
como la socializacion genérica.
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| Institucion
- Agrupamientos por areas de juego

En esta institucion, durante las observaciones realizadas se determind que
los agrupamientos no son hechos con base en e} $exo, sino que mas bien para las
diferentes actividades que se realizan los grupos son mixtos, asimismo se puede

apuntar que tanto nifias como nifios hacen uso de las diferentes areas en que se
encuentra organizada la clase.

- Areas de juego escogidas por las nifias y los nifios

Las areas establecidas para recreacion del grupo, corresponden a las
tematicas de: arte, casita, construccion, literatura, carros, rompecabezas. En ellas
hay una participacién general tanto de varones como de nifias, lo que evidencia
que los juguetes o instrumentos no estan predeterminados por el género, sin que
$e construya un ideal de exclusividad sobre los mismos.

Durante las visitas realizadas a la institucioén, se observo que nifias y nifos
manejan el concepto del trabajo en equipo, del respeto hacia las demas personas
y de la importancia de mantener buenas relaciones entre si; existiendo una
participacion de ambos géneros en los juegos, en los cuales no se evidenciaron
diferencias o conflictos, como conductas excluyentes por género.

Las nifias y los nifios que hacen uso de las areas, tienden a cambiar las
actividades recreativas, de igual forma que a sus compafieros y comparieras de
juego. Esto les permite relacionarse de mejor manera, demostrar independencia
de otras personas, capacidad de decidir por si mismas y si mismos lo que desea
hacer y demostrar la diversidad de opciones de recreacién que tienen por iguat
nifios y nifias.

En este grupo de nifios y nifias se evidencia que las identidades y
comportamientos no estdn menguados por el género, no hay presencia de

discrepancias o molestias, al contrario, tienden a ser un grupo tranquilo, donde
predomina un ambiente de equidad.
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En el periodo de juego, en las distintas areas se conforman grupos
homogéneos y heterogéneos por género. Estos grupos se rotaban en los rincones,
pues las nifias y los nifios cambian de actividad constantemente, lo que implicd

también el cambio de comparieros y compaiieras de juego.

Como se mencions anteriormente, se denotan buenas relaciones entre
nifos y nifias. No existen acciones de rechazo o molestia de parte de un nifio o
una nifia por escoger alguna de la areas o bien por querer jugar con algin
compariero o compafiera en especial. Es caracteristico que entre ellos y ellas se
den grupos consolidados, pero durante los juegos es comtn que al cambiar
constantemente de area, socialicen con ofras personas.

rubo areas donde se dio mayor presencia de un género sobre otro, como
son: el area de casita, arte y rompecabezas en donde las nifias constituyen la
mayoria. Pero de igual manera, ellas comparten con los varones,
complementando asi los juegos y estableciendo roles que se ajusten a las
dinamicas. Estas acciones son inclusivas en su mayoria, pero con ciertos juguetes
como las mufiecas o la casita en este caso, persistia la atraccion hacia el género
femenino. Es importante que la docente genere oportunidades para que tanto
nifias como nifios experimenten y jueguen en las distintas &reas de la clase, para
que no limiten su juego a un drea especifica, como es el caso de algunas nifias
que solamente les gusta jugar en la casita o de nifios que prefieren solamente el
juego con animales.

Existe también otra area donde los nifios tienden a aglomerarse, es la de
construccién, que es donde se ubicaban los camos de juguete. Sin embargo, eso
no impide que en ocasiones los nifios compartan el rato de esparcimiento con
compafieras de clase, forméndosé grupos mixtos, donde la interaccién es
armoniosa y estable. El que los varones tengan més interés en este tipo de
juguetes, es resultado de Ia informacién proveniente de los medios de
comunicacién masivos y la socializacién por género, mismos que definen al
juguete, como enfocado a los nifios solamente, incentivando un estereotipo. Pero
contrariamente, el que las nifias también hagan uso de los carros, o ios nifios de
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las mufiecas y la casita, si es de mencionar ejemplos, refleja un cambio en la
asociacion del juguete a hombres o a mujeres, develando el derecho de todas y

todos a utilizarlos, logrando con ello desarrollar la imaginacién de los infantes y
romper esquemas sexistas.

Hallazgos:

En terminos generales las nifas y los nifios del grupo observado durante el
periodo de juego, utilizan los diferentes juguetes y materiales didacticos
disponibles en las areas de juego, sin que sea evidente la asociacién de juguete-

Sexo, como por ejemplo las nifias solo con mufiecas o los nifios solo con carros.

En las diferentes areas se conformaban grupos mixtos (hombres y mujeres)
y generalmente establecian juegos cooperativos, donde cada una y cada uno
asumia un rol, el cual no estaba necesariamente determinado por el sexo. Si se

puede decir que el area de construccion atrae mas a los varones y la de casita a
las mujeres.

Il Institucion
- Agrupamientos por areas de juego

Se pudo observar que en este grupo, la mayoria de los grupos que se
organizan para las diferentes actividades principalmente del periodo de juego y
trabajo se conformaban por personas del mismo sexo, principalmente en el area
de construccion donde se reunian hombres y en la de casita que era un espacio
casi exclusivo de mujeres. Sin embargo, en otros espacios educativos como arte,

literatura y ciencias en pocas ocasiones se conté con grupos mixtos, hombres y
mujeres interactuando.

- Areas de Juego escogidas por las nifias y los nifos

Dentro de la escogencia de las éreas de juego se distinguen aspectos
importantes, tales como:

Los nifios que conforman la clase escogen regularmente los juegos de
construccion, los legos, tucos y los animales para jugar. La ténica la constituyo
que la mayoria de nifios se aglomeraba en esta area, siendo un nimero reducido

53




de varones quienes se movilizaban a otros sectores para experimentar con otros
materiales que se encuentran en las otras areas, como el area de arte y ciencias.
Es interesante sefialar que la participacion de los nifios en el area de literatura y
casita fue muy escasa durante los periodos observados.

El grupo 'de nifias no se acumula en su totalidad en un area, al existir
diferencias entre algunas, se dividen en subgrupos. La mayoria se reune en el
area de casita y de literatura, otras escogen arte, en muy pocas ocasiones
escogen el area de ciencias. Durante las observaciones realizadas ninguna nifia
se acerco al area de construccion, o utilizo juguetes que se encuentran en esa
area como son los carros y los animales.

En Ic que respecta al papel del género dentro de Ia escogencia del area de
juego, esta tiene una fuerte relacion con los mitos y estereotipos que rodean la
imagen de masculinidad y feminidad. El varén es constructor, creativo, fuerte, y
activo, en las actividades que toma parte (construccion en su mayoria, plasticina,
ciencias). Las nifias en cambio mantienen una imagen pasiva, ordenada y mas
sensible, caracteristicas que se esperan en cualquier contexto patriarcal. Y que se
evidencia en los juegos y areas escogidas: casita, escuelita, el cuido de nifios y
nifas, etc.

Llama la atencion que en las observaciones el comportamiento de las nifas
y los nifios no cambiara, casi se puede concluir que dentro de su ideario, las 4dreas
del preescolar presentan exclusividad a partir del género, aunque como lo
menciond la educadora: tanto ellas, como ellos tienen libre escogencia. Tal
distincion es parte de una desigualdad en la socializacién primaria, al fortalecer
comportamientos, vaiores y pensamientos adecuados a cada persona segun su _
Sexo0 y que trae por resultado, la inequidad de oportunidades que sufren tanto las
mujeres como los hombres dentro del panorama social y que es legitimado por
ambas partes.

Ramirez, Suiyen et al (2005. p.13) afirman que:

... los centros infantiles de ensefianza formal, llamense kinder o
escuelas, producen y reproducen los valores que las sociedades en
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Su momento consideran las apropiadas para cada uno de los sexos.
Las nifas y los nifios se enmarcan en un contexto educativo que no '

solamente impuisa normas y valores, sino que también legitima los
mitos y estereotipos.

En la mayoria de los casos el sector docente no se percata de ello, debido a
que su desempeiio laboral esta mediado por sy experiéncia personal y también
por un proceso de construccion social, que en muchos casos antepone la
importancia del varén sobre g mujer. Un elemento que contrarrestara tal situacién
seria la de concientizar a ia poblaciéon docente de evitar Ia reproduccion de
conductas y aprendizajes que antepongan a un ser humano sobre otro, ser
consciente de Ia influencia del curriculum ocuito para actuar sobre éste v promover
cambios que favorezean el desarrollo de la equidad de género.

Hallazgo

En el grupo observado, los nifios generalmente escogian las areas de juego
que contienen juguetes y actividades que socialmente se asocian con el género
masculino, como son el area de construccion Y ciencias. Las nifias, por su parte,
preferian el juego en los rincones de arte, casita y literatura, espacios que se
relacionan y en los que se reproducen actividades con caracteristicas que -se
atribuyen en el ambito social al género femenino, tales como: pasividad, orden,
sensibilidad y atribucién de Ia responsabilidad de los quehaceres domésticos y del
cuido de las demas personas. Las preferencias de juego de esta poblacién J
estudiantil evidencian la presencia de estereotipos de género.

4.1.3 Saién de clase

El saldn de clase es entendido como el espacio fisico donde se desarrolia
un proceso de ensefianza y aprendizaje, en é} se dispone de materiales Y equipo
para promover el aprendizaje significativo del nifio y la nifia. En este estudio, se

S T T T E R EIFITIITIEIITIIENP

analiza considerando los siguientes rasgos: organizacion del salén de clase,
elementos decorativos Y recursos educativos (canciones Y cuentos). Es necesaric

aclarar que esta categoria se analiza solamente en la institucion Hl, por Ia
interrupcién del estudio en la institucion 1.
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a. Organizacién del salon de clase

Se considera la forma en que estan dispuestos los espacios educativos y el
mobiliario en el salén de clase. Lorenzo, Manuel (1997) sefiala que los rincones
ademas de ser una técnica didactica, suponen un procedimiento de seleccién,
organizacion y distribucion de materiales Yy recursos que tienen la ventaja de-ser
sencillos, faciimente disponible para los alumnos y alumnas, orientados hacia
actividades concretas, y distribuidos en espacios cercanos por temas o areas de
conocimiento.

b. Elementos decorativos

Se consideran en este aspecto los elementos tales como: laminas, carteles,
murales, que se utilizan para decorar la clase. En las aulas de preescolar se
acostumbra ilustrar cada area, de tal modo que el dibujo sugiera a las nifias y a los
nifos el tipo de actividad que se desarrolla en esta.

c. Recursos educativos

En este rasgo se analizan los cuentos Yy canciones como parte de los
recursos educativos empleados por la docente Yy por los nifios y nifias en el saldn
de clase y, que tienen como finalidad facilitar o estimular el aprendizaje
significativo en los estudiantes y las estudiantes.

Institucién I
- Organizacién del salén de clases

El salon de clases esta organizado en rincones o areas de ciencias, arte,
literatura, construccion y civica. Ademas cuenta con un mueble para guardar los
bolsos de las meriendas y un area para el escritorio de la maestra. Cada area de
trabajo esta bien definida con su mobiliario y materiales de trabajo, lo que permite
que las nifias y los nifios puedan actuar independientemente. En el exterior del .

aula hay una casa pequefia que constituye el rincon de casita y de dramatizacion.

Cada rincén cuenta con diversos juguetes que estimulan a las nifias y a los

nifos en un area especifica y para facilitar la ubicacion de ellos y ellas en el
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momento de eleccion del juego que van a realizar tiene un elemento decorativo
relacionado con la actividad que se realiza ahi.

En el aula observada cada una de las areas tenia elementos o juguetes
que pueden ser utilizados tanto por nifias y nifios, sin embargo, en la mayoria de
los casos ia decoracion que se utilizaba para estos presentaba a hombres, lo que
puede contribuir a sugerir la asociacién de ia ac{ividad propia de esa area con el
género masculino y no aportar una visién en términos de equidad de género.

- Elementos decorativos

En la decoracion de las areas, solamente en dos se incluye a mujeres, una
es el area de ciencias, que el dibujo corresponde a una nifia con un pato, y en el
caso del area de construccidén que se presenta & una nifia y a un nifio haciendo
una construccién con bloques, sin embargo, se complementa con una figura de un
constructor, lo que refuerza la relacion de la actividad con el género masculino.

Las areas restantes estaban decoradas con nifios realizando actividades
propias de ese rincon: por ejemplo el area de literatura estaba decorada con un
nifo leyendo acompariado de un gusano, el rincon de arte con un nifo con una
paleta de colores en sus manos y también con un “winnie pooh” con nimeros a su
alrededor. El rincén civico esta decorado con elementos patrios, Io que responde a
lo que podria denominarse una decoracién neutra.

En la clase se encontraron otros elementos decorativos, que en una forma
directa reproducen estereotipos de género, al reproducir relaciones del género
masculino o femenino a roles especificos, lo que hace que las nifias y los nifios
vayan desarrollando e interiorizando un papel muy concreto en la sociedad.
Algunos ejemplos son: '

a. Un cartel que se encontraba al lado del pafio, donde se presentaba una

nifia fimpiando un reguero con una escoba y una pala, y vestida con un delantal, lo.

que fomenta la asociacion de las mujeres con instrumentos de limpieza y el trabajo
doméstico.
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b. En una pared habia un cartel de Valores, el cual consiste en una lamina
que presenta a diferentes personas realizando acciones gue ejemplifican un valor
determinado como por ejemplo bondad, perseverancia, justicia, libertad, entre
otros. Esta lamina hace mencidn a dieciocho valores de los cuales once estan
ejemplificados solamente con hombres realizando las actividades, los restantes
incluyen a mujeres con hombres, queda en evidencia que los hombres fueron
utilizados en todos los valores.

Es importante notar que los hombres aparecen asociados a los valores que
implican caracteristicas que socialmente se han asociado al género masculino,
como por ejemplo: libertad, fortaleza, lealtad al pais, y las mujeres a los valores
que se asocian con caracteristicas que se identifican con el género femenino
como: humildad, laboriosidad, agradecimiento, justicia, bondad, honestidad,
solidaridad y paz.

Como lo sefialan Camacho, Rosalia et al (2003) a las mujeres se les
ensefia que deben ser: debiles, tiernas, cuidadoras, dulces, dependientes,
sensibles miedosas y a los hombres: valientes, agresivos, independientes, fuertes,
dominantes, conquistadores, proveedores. Las mismas autoras (2003, p.11)
sefialan que “la diferencia no representa, necesariamente un problema. El

problema surge cuando esas diferencias no se valoran de la misma forma”.
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0 que las personas que ejercen la
influencia que ejercen todos los recursos

cuidadosa de los mismos.
- Recursos educativos

*  Canciones

En el proceso de observaciones realizado ia docente del grupo utilizé
canciones infantiles tradicionales que expresan en su

$ letras estereotipos de
genero tales como:

-‘Un dia antes de almorzar, una nifia queria pasear”, |a cual plantea que Ia

nifia no podia pasear porque tenia que realizar actividades domésticas como

lavar, cocinar, aplanchar, limpiar, reforzando
domésticas y género femenino.

con esto la relacién entre tareas




- “La marcha del caientamiento” que implica movimientos corporales, siendo
la instruccién planteada con el genérico masculino, esta dice “vamos a ver la
fuerza del valiente, muchachos a Ia carga, asociando ademas la valentia a los
hombres.

-‘Manuelita” que trata de Ia tortuga que se va a embellecer para que ei
tortugo Ia quiera, con io que se refuerza el estereotipo de que las personas del
genero femenino debe ser bellas y ademas arreglarse no por ellas mismas sino
para agradar al género masculino.

- Otra cancién cantada por los nifios y nifias dice en una parte: “Los papés a
trabajar, los pececitos a nadar, los pajaritos a volar y los nifios a estudiar’. Como
se observa las frases estan planteadas utilizando el genérico masculino, ademas
S€ asocia a los padres con e| trabajo fuera del hogar sin mencionar a las madres.

- “Arroz con leche” en la cual un hombre plantea que $e quiere casar con
una sefiorita de la capital que sepa realizar labores domeésticas, tales como coser
y limpiar, con lo cual se refuerza el estereotipo de que el trabajo del hogar es
responsabilidad de las mujeres.

-*Recogiendo, recogiendo todos ya, todos ya" es una cancién que se utilizé
Ccomo consigna para iniciar el ordenamiento de los juguetes y materiales
empleados durante el periodo de Juego. En esta se emplea el genérico masculino
Pues cuando dice todos, la docente esta haciendo alusién tanto a hombres como a

mujeres.

“¢Se encuentra XX en la clase de hoy? Si amiguitos aqui estoy”. Esta es
lna cancidn que se utilizé para pasar lista al iniciar la leccidn Yy la respuesta de las
nifias y los nifios no se hace considerando que el grupo esta integrado tanto por
hombres como por mujeres.

La docente con los nifios y nifias cant6 algunas canciones que utilizan el
lenguaje inclusivo al no discriminar a hombres o a mujeres, como por ejemplo:
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- “Buenos dias” cancisn Que se utiliza para saludarse en el aula, antes de
iniciar las clases, que tiene frases que incluyen tanto a nifias como ninos, por
ejemplo: ¢como estan?, gusto en saludarte, estamos bien.

Hay otras canciones que hacen referencia a objetos inanimados o animales,
en las que si bien es cierto no se hacen evidentes los estereotipos de genero o

l0os animales se asocian al género femenino Por su nombre, pero son los menos

como: Elena Ja ballena, Carola Ia Caracola, Ana es una hormiga, Beatriz 1a
lombriz.

* Libros de cuentos

Los libros de cuentos constituyen un recurso educativo muy importante en
el centro preescolar, los utiliza la docente en lo que se denomina “la hora del
cuento” y las nifias y los nifos en el periodo de juego.

En el salén de Clase observado, en el rincén de literatura se ubican libros
para las nifias y los nifios los vean y a su manera “lean” durante el periodo de
juego. Analizando ios libros disponibles, se hizo evidente que la mayoria son
cuentos tradicionales tales como: Bfancanieves, Cenicienta, Ia Belig Durmiente,
Pocahdntas, el Raton y el Ledn, Pulgarcito, Cuentos que presentan hechos

reforzados con iméagenes que no promueven la equidad de genero, en ellos se
pueden identificar Ias siguientes caracteristicas:

- Se evidencia una escasa participacién de Mmujeres

- Las mujeres generalmente no ejercen un papel principal, sino mas bien
en algunos casos reflejan papeles de subordinacion.

- Se asocia a las mujeres al mundo doméstico.

- Las mujeres no asumen responsabilidades sino mas bien en Ia

mayoria de cuentos, estan a ia espera de un hombre “principe” para
poder ser felices.
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- En algunos de los cuentos los protagonistas son hombres que salvan a
las muijeres.

Es importante que las maestras seleccionen los cuentos que van a tener a
disposicién de las estudiantes y los estudiantes, para promover que los recursos
educativos deconstruyan los estereotipos y roles de género, en lugar de
reproducirlos. Como apuntan Garcia-Lago, Virginia y Tejado Angela (s.f)

El cuento marca nuestra infancia Y sus contenidos son recordados a
lo largo de nuestra vida... Esto, por un lado, tiene connotaciones
positivas muy poderosas (existe un recurso que potencia la memoria
incluso mas que el mismo estudio...) pero también negativas: todo lo
que se transmita, incluido fos prejuicios, los estereotipos..., van a ser
recordados, siendo muy dificil su olvido. Y si a esto unimos gue estos
prejuicios y estereotipos son reforzados muy a menudo por el
ambiente mas proximo del nifio, es obvio que el pensam'iento del
alumno va a ser estereotipado y prejuicioso. (p.8)

Hallazgos:

El salon de clases se encontraba organizado por areas o rincones, cada
uno de ellos contaba con juguetes y materiales didéacticos, dispuestos de forma tal
que podian ser utilizados tanto por las nifias como por los nifios.

La decoracién de los rincones no reflejaba equidad de género en las
personas representadas, pues en su mayoria se hacia uso de figuras masculinas,
lo que incide en que las nifias y los nifios hagan asociaciones entre actividades y
un género en especifico y se reproduzcan de esta forma estereotipos.

Se encontraron laminas “educativas” como parte de la decoracion del salén
de clase con imagenes que presentaban estereotipos de género, al asociar a las
mujeres con tareas domésticas y a los hombres con caracteristicas como
fortaleza, perseverancia, libertad, entre ofras. Con este tipo de elementos
decorativos, se aporta una carga social a los nifios y a las nifias que los Heva a

interiorizar mensajes que reproducen y perpetian estereotipos de género.

62




Algunas canciones que se emplean para organizar la rutina y también como
medio artistico en la formacion de las nifas y de los nifios, transmiten algunos
estereotipos de género, al presentar en sus letras asociaciones de hombres 6
mujeres con actividades especificas, como por ejemplo se relaciona el género
femenino como responsable de quehaceres domésticos. La mayoria de las
-canciones ufilizan el genérico mascuino, aun cuando estén haciendo referencia
tanto a hombres como a mujeres y con las canciones que presentan una tematica

neutra, generalmente los protagonistas son figuras del género masculino.

Los cuentos que estaban a disposicion de las nifias y los nifios en el area
de literatura, en su mayoria son cuentos tradicionales que no reflejan la equidad
de género, en estos fa figura masculina generalmente es la protagonista, mientras
que las mujeres asumen papeles secundarios en la trama y en algunos de los
casos aparecen ligadas a los quehaceres domésticos, en espera de un principe
del que depende su felicidad, como por ejemplo: La Cenicienta y Blancanieves.

4.1.4 Lenguaje oral

En esta categoria se analiza ef lenguaje verbal que utiliza la docente en sus
interacciones con las nifias y los nifios durante el desarrollo de su practica

pedagoégica. Para lograrlo, se tomaron en cuenta como rasgos el uso del lenguaje
sexista y el uso del lenguaje inclusivo.

a. Lenguaje sexista

Con respecto al lenguaje sexista la Federacion de Mujeres Progresistas
(s.f.) sefiala que se incurre en este cuando la persona hablante emite mensajes
que, debido a su forma (es decir, a las palabras escogidas o al modo de
estructurarias) o a su fondo, resulta discriminatorio por razén de sexo.

b. Lenguaje inclusivo

El lenguaje inclusivo es la manera de expresar, sea por medio del habla o
de la escritura las opiniones, reflexiones apoyando la igualdad de género. (Sitio
Web Mujer Palabra, 2007)
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institucion |
- Lenguaje sexista

El proceso de observaciones mostro que la docente en la mayoria de sus
comunicaciones orales con las nifias y los nifios utiliza el lenguaje sexista, con el
cual se cae en la invisibilizacién de las mujeres al no nombrarlas en sus dialogos y
utilizar el masculino genérico para hacer referencia a los hombres y a las mujeres,
lo que puede confirmarse con los siguientes ejemplos de frases extraidas de los
periodos de conversacion observados:

-ya tados los amigos expusieron

-cuando uno juega. ..

- Otro deporte, o que vamos a hacer nosotros los miércoles

a la piscina...

-alqunos de ustedes

-pero también tenemos que hacer un trabajito nosotros
-Sf fodos hablamos a la vez no nos vamos a entender

En las situaciones mencionadas, la maestra estaba haciendo referencia a
acciones que involucraban tanto a los hombres como a las mujeres. Es importante
anotar que con el uso del lenguaje sexista se deja de' lado la participacion
femenina y por consiguiente reproduce agentes desiguales en el grupo y conlleva
a que las nifias y los nifios se formen en esta temprana edad, asumiendo el
mundo desde una visién androcéntrica, donde se expresa una concepcion de lo
humano centrada en lo masculino. Como apunta Flores, Rita et al (1998) el
lenguaje verbal “tiene implicaciones de diversos tipos segun el modo en que se
emplee y a la persona a la que se dirige.” (p.72)

La condicién excluyente es aprendida y reproducida por las alumnas y

alumnos (ejempio: una nifia refiriéndose a una fiesta de su familia comenté que

“vinieron muchos amigos”) debe aclararse que ellas y ellos se expresan siempre

en primera persona singular, pero si se distingue [a poca importancia que se le da
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““a'la promocién del uso de un lenguaje no sexista en e grupo en general, hecho
que conlleva a seguir perpetuando la invisibilizacién de las mujeres en las
comunicaciones Yy con ello a promover la desigualdad entre hombres Yy mujeres.

El uso repetido de las comunicaciones empleando un lenguaje sexista
incide en que el grupo de estudiantes no logre interiorizar y utilizar el lenguaje

inclusivo en sus expresiones orales, Y mas bien reproduzcan el uso del ienguaje

androcéntrico en los nifios y nifias. A modo de ilustracion Se presentan ejemplos

de frases de la poblacion estudiantil del grupo observado:
Nifio: “Vamos todos a Jugar...” haciendo referencia a hombres y mujeres,
Nifia: “Nosofros vamos a nadar a la piscing”
- Lenguaje inclusivo ”
En muy pocas Ocasiones la docente del grupo, utilizé el lenguaje inclusivo

para dirigirse a las nifias y a los nifios, al emplear palabras que incluyen tanto a los

hombres como a las mujeres en actividades cotidianas, com
siguientes frases:

C puede verse en las

- ‘para muchos deportes la gente usa protectores”

-‘vamos a poder buscar en los perisdicos diferentes personas practicando
los deportes”,

- ‘hay muchas personas que practican la natacidn en el mar o los rios
también”.

Al ser el lenguaje una construccion logica y racional, un instrumento que

transmite aprendizajes en las nifias y los nifios, debe enfocarse en una

comunicacién inclusiva, Ej buen uso del lenguaje, permite contribuir g dejar de

lado la invisibilizacién de la que son victimas las Mujeres, causa del énfasis en Io
masculino que permea nuestro idioma.

A partir de Io anterior, debe estar en primer plano el interiorizar desde la
infancia el uso de un lenguaje inclusivo, en donde hombres y mujeres se sientan
incluidas, eliminando inequidades que tienden a mantenerse en la sociedad. E
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abarcar y nombrar a mujeres y a hombres en las acciones cotidianas hace que los
nifos, y sobre todo ias nifias, sean parte de estas, de la vida misma, de manera
que lleguen a aprenderlo y reproducirio fuera del ambito det aula, reconociendo su

propia existencia y la de {as demas personas.
Hallazgos

La docente del grupo utiliza en la mayoria de sus comunicaciones orales
con las nifias y los nifios el lenguaje sexista, con el cual se excluye a las mujeres

de las acciones en las que estan involucradas.

El lenguaje inclusivo es utilizado por la docente en muy pocas ocasiones
para comunicarse con sus estudiantes, es un comienzo, sin embargo sino se es
constante en el uso del mismo, es muy dificii que las nifias y los ninos lo
interioricen y empleen én sus interacciones con personas adultas y con sus

compaieros y comparieras.
H Institucion
a. Lenguaje sexista

La educadora hace uso del lenguaje exclusivo o sexista, al utilizar el
masculino como genérico referencial para ambos sexos, con el cual se oculta la
presencia de lo femenino, lo que repercute en la formacién de sus estudiantes
pues se estan reproduciendo desigualdades a través del lenguaje en lugar de
corregirlas. Al respecto Fernandez, Sonsoles (1983) plantea que el salon de
clases de educacion preescolar debe ser el lugar idéneo, para modelar el lenguaje

verbal, enriquecerlo y ampliarlo, y no hacer del lenguaje codigos elaborados.

El uso del lenguaje sexista se evidencia en frases de la docente, tales
como:

- ‘“pero la cantamos todos juntos’,
- “muy bien vamos a ver, todos conmigo’,
- “Muy bien, quiénes son estos amiguitos” (haciendo referencia a una

nifia y a un nifio},
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- “muchos nifios no saben qué es un gallinero”,
- ‘todos los que tienen recortes de ballenas vengan aqui”,

- “le vamos a dar un aplauso a los papés de Alexia porque esta

exposicion estuvo excelente, excelente”

Las frases anteriores fueron expresadas por la docente en contextos que
hacian referencia tanto a hombres como a mujeres, quedando clara la inclusion de
las mujeres en el genérico masculino.

b. Lenguaje inclusivo

Las observaciones permitieron identificar que la docente utiliza durante sus
comunicaciones orales con las nifias y los nifios un lenguaje claro, con palabras
lingliisticamente correctas y se dirige al grupo en forma respetuosa. Los periodos
de conversacion los guia mediante la formulacién de preguntas, con las que
promueve la participacion de todas las estudiantes y todos los estudiantes, con lo

que hace posible que todas las personas se sientan parte de la clase.

En una gran mayoria de sus interacciones la docente utiliza un lenguaje oral
que a pesar de no nombrar especificamente lo masculino o lo femenino, no
excluye a ninguno de los dos géneros, esto puede e;emphfcarse con las
siguientes frases:

- ¢qQuieren ir a los espacios?
- muy bien, a_quién le gustaria ordenarme esto, esto se llama una

secuencia, tiene un principio y un fin,

-...la semana pasada ustedes eligieron dos temas para que los
estudiaramos hoy, escogieron estudiar las mariposas y... ;cuél era el otro?

La persona que ejerce la docencia debe tener conciencia del lenguaje que
utiliza en sus comunicaciones, pues como lo sefiala Gutiérrez, Martha (2005) en €l
proceso educativo el lenguaje desempefia un papel fundamental en Ia apropiacion
del mundo. Es a través de este que creamos o negamos real o simbdlicamente las

cosas y las personas. Ademas, por ser el lenguaje una construccion social e
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histérica que influye en nuestra percepcion de la realidad, cuando una persona
habla se expresa tal como piensa. Lo anterior justifica la necesidad de emplear en
tas comunicaciones con las demas personas el lenguaje inclusivo, si se quiere
promover la equidad de género, sin embargo se observd que en las
comunicaciones de la docente con las nifias y los nifios, el uso de este se hace en
pocas ocasiones.

Algunos ejemplos del uso del lenguaje inclusivo por parte de ia docente
son;

— vamos a escuchar a nuestra amiga y a nuestro amigo
—- usted y yo solitas
— Como yo tengo dos oidos nada mas, solo puedo escuchar a una persona

Hallazgos:

La exclusién en el lenguaje, es una tendencia a perpetuar un modo de very
pensar el mundo correspondiente a un genero y no de ambos. El hecho de que la
docente utilice “nosotros”, ‘amigos”, entre otras palabras que se dirijan solo a los
hombres del grupo, no solo corresponde a una limitacién linglistica, sino que
refleja, en forma paralela, la reproduccién de una relacion social entre hombres y
mujeres, caracterizada por la ausencia de equidad de género.

La mayor parie de las comunicaciones ia docente las realiza empleando un
lenguaje neutro, entendiendo por este que no es sexista pero tampoco inclusivo
pues no hace referencia especifica a uno u otro genero, sino que utiliza palabras
como “ustedes”’, “quienes” que incluye a las nifias y a los nifios sin emplear el

genérico masculino. £l lenguaje inclusivo es empleado muy pocas veces por la
docente.

4.2 Diagnéstico de opinién para identificar Ia presencia o ausencia de
roles y estereotipos de género en la poblacién estudiantil y en los grupos
familiares.

Para conocer la opinion de las nifias y los nifios y de personas de sus
grupos familiares, sobre la persona que realiza algunas tareas relacionadas con el
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quehacer doméstico, sobre quién desempefia determinados oficios y profesiones,
asi como quién realiza la practica de ciertos deportes Yy quién usa algunos

"Juguetes, se recolectd informacion por medio de un cuestionario elaborado
especificamente para este estudio. (ver Anexo N°1)

Las respuestas son un reflejo de lo que la persona a quien se le aplica el
cuestionario considera qué es io “correcto’, lo que permite identificar la atribucién
de roles sociales y tareas que cada una de las personas considera propios de
cada sexo, lo que indiscutiblemente permite evidenciar la presencia o la ausencia
de roles sexuales estereotipados, igualmente, permite conocer los estereotipos de

genero, que sobre el uso de algunos juguetes vy deportes manifiestan las
poblaciones.

Los roles sexuales estereotipados son definidos por el Centro de
Investigacién para la Accién Femenina (1977) como aquellos que asignan a
hombre y mujer unas tareas convencionales, tradicionales Y que son
internalizados por la persona durante el proceso de socializacion.

Con respecto a los estereotipos de género, Rice, Phillip (1997) apunta que
“son conceptos comunes y caracteristicas asumidas de Io que los nifios y nifias,

los hombres y las mujeres deben ser en el contexto de la cultura a la que
pertenecen”. (p. 310)

Como lo sefialan lovering Dorr, Anne y Sierra, Gabriela (s.f.) “La violencia
se instaura en la practica educativa cuando se reproduce una imagen femenina o
masculina basada s6io en roles sexuales estereotipados {maestra-madre,
alumnos-hijos), cuando se definen los juegos permitidos para los nifios y para las
nifias, cuando se delimitan los espacios en funcién de las necesidades de los
varones (aun el espacio en el patio de recreo, porque los nifios juegan futbol y se
necesita més cancha, y las nifias juegan en un pedacito, “al cabo sélo platican").

Lo apuntado por estas autoras, implica la necesidad de identificar los roles
sexuales estereotipados y los estereotipos de género en poblaciones estudiantiles
Y Sus grupos familiares, para generar acciones que permitan realizar cambios en
los salones de clase Y producir intervenciones con las familias que conduzcan a la
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equidad de género, pues como lo indica Berk, Laura (2004) “un rasgo notable de
los estereotipos del género en los preescolares es que funcionan como reglas
generales en vez de guias flexibles” (p. 684). Apunta, ademas, que la rigidez de
estos estereotipos nos ayuda a comprender algunas de las conductas observadas
diariamente en un salén de clase.

Es necesario que las nifias y los nifios se desenvuelvan en espacios que les
permitan comprender que las mujeres y los hombres pueden ser diferentes
bioiégicamente, pero que pueden ser iguales en otros muchos sentidos.

El anélisis de los datos se desarrolla considerando cuatro agrupaciones:

1. Opinién sobre la persona que realiza las tareas relacionadas con el
quehacer doméstico. '

2. Opinion sobre la persona que se desempefia en diversas profesiones y
oficios

3. Opinién con respecto al sexo de los infantes que utilizan algunos
juguetes,

4. Opinién con respecto a la persona que practica algunos deportes.

Los datos se presentan en agrupaciones diferenciadas: las nifas, los nifios
y las personas de las familias que respondieron el cuestionario. La informacion se
presenta en cuadros y se utiliza para su descripcion e interpretacion la
enumeracion de frecuencias que permite visualizar en mejor forma las respuestas
dadas por la poblacién estudiantil Y por las personas de las familias, a las
preguntas formuladas.

El analisis se complementa con comentarios de los registros de las
observaciones realizadas en el salén de clase, cuando Ia tematica lo permitio.

4.2.1 Poblacién infantil

Se presentan los resultados obtenidos a partir de Ia aplicacién del
cuestionario aplicado a las nueve nifias y a los once nifios que conforman el
grupo. La aplicacion del mismo, fue en forma individual.
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4.2.1.1. Opinién de las nifias

Al preguntar a las nifias del grupoc ¢Quién realiza estas tareas?

presentandole un listado se obtuvieron las respuestas que se presentan en el
cuadro N°3.

Cuadro N° 3: Persona o personas a quien(es) las nifias atribuyen la
realizacion de tareas relacionadas con el quehacer doméstico.

Tareas Mujer Hombre | Ambos

fa fa fa
Lavar platos 7 1 1
Manejar carro 8 1
Cuidar nifios y nifias 4 1 4
Limpiar 5 4
Hacer las compras 4 3 2
Lavar {a ropa 8 1
Cocinar 7 1 1

El cuadro refleja que mas de la mitad de las nifias da una respuesta que
evidencia una atribucion de roles sexuales estereotipada al indicar que la mujer es
quien realiza las siguientes tareas domésticas: lavar platos, limpiar, lavar la ropa y
cocinar e indicar que el hombre es quien maneja el carro.

Las Gnicas labores que obtienen mayores respuestas inclusivas o sea que
las nifias consideran que son desempefiadas tanto por hombres como mujeres

son: el cuido de las nifias y los nifios y la limpieza, demostrando un sentido de
equidad en estas actividades.

La atribucion de roles sexuales estereotipados se observo también en el
salon de clases en las siguientes situaciones:

- Las nifias y los nifios jugaron a la casita en un juego cooperativo, y la
nifia que hacia el papel de esposa y madre permanecia en la casa
cuidando las mufiecas y cocinando, mientras que el nifio que jugaba a
ser el papa, salia para el trabajo y regresaba a comer. Las otras nifias
que estaban en el juego, se quedaban en Ia casita cocinando vy
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limpiando. Cuando el hombre llegaba a Ia casita, algunas veces tomaba
la mufieca y la alzaba.

Los hombres son los que jugaban con los carros de |a clase, en las
observaciones realizadas ninguna nifia del grupo jugé con carros,

En las respuestas dadas por las nifias se pueden identificar algunos

estereotipos de género tales como:

Asumir que tareas domeésticas tales como: lavar platos, limpiar, lavar la
fopa y cocinar, son atribucién de la mujer.

Atribuir el manejar carro a los hombres, excluyendo a las mujeres de
esta accion.

Al preguntar a las nifias del grupo sobre la persona que se desemperfia en

diferentes ocupaciones, se obtuvo la informacién que se presenta en el siguiente
cuadro. '

Cuadro N° 4: Opinién de las nifias con respecto a la persona que se
desempefia en diversas profesiones y oficios.

Ocupacion Mujer Hombre Ambos
fa fa fa
Arreglar carros 9
Atender las personas 3 2 4
enfermas en el hospital
Cocinar en un restaurante 3 1 5
Ensefar en la escuela 5 4
Manejar un taxi o autobus 1 6 2
| Curar a los animales 8 1 ]

A la pregunta de quién desempefia diversos trabajos, referidos a oficios y
profesiones mas de la mitad de las nifias del grupo, evidencian en sus respuestas
una atribucién estereotipada de roles sexuales. Ejemplo de esto es que atribuyen
los trabajos de mecanica, conduccion de taxis o autobuses y veterinaria a los

hombres, por el contrario Ia docencia en escuelas ia identifican con las mujeres.

Estas respuestas coinciden con las actividades Itdicas que las nifias y los

nifios desarrollan en el salén de clases durante el periodo de juego y trabajo, en el
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cual el dia que jugaron de escuelita, la maestra era una de las nifias del grupo y
los hombres eran los estudiantes. Asimismo generalmente, durante este periodo,
las nifias jugaban en la casita y los hombres con carros y tucos, como se indicod
anteriormente en ninguna de las observaciones que se realizaron las nifias
jugaron con carros. Esto es una evidencia de que las nifas han asumido roles
sexuados estereotipados, producto de su proceso de socializacion.

El oficio de cocinar en un restaurante, es ef inico que mas de la mitad de
las nifias considera que es desempefiado tanto por hombres COmo por mujeres,
indicando equidad de género. En el caso del ambito de la salud, las respuestas
son diversas pues tres nifias indican que es realizado por mujeres, dos io
atribuyen a los hombres Y cuatro a hombres y mujeres.

Al indagar con las nifias sobre quienes consideran ellas que usan
determinados juguetes, se obtuvo la informacién que se presenta en el siguiente

cuadro. \\;‘EORMAC’O’" vy
< %
S =
Cuadro Ne 5: Opinién de fas nifias con respecto a quién utiliza 2, e 2
determinados juguetes. 2 2 2 Z
) N
[ Juguetes Nifa Nifio Ambos
fa fa fa fNLE
Mufiecas 9
Carros 8 1
Bicicletas 3 6
Bolas 7 2
Peluches 6 1 2
Patines 3 4 2
Tucos 7 2

La atribucion del uso de los juguetes a uno u otro sexo, indica que las nifias
estan en un proceso de socializacion de roles sexuales estereotipados, puesto que
en su totalidad sefialan que las mufiecas son Para las mujeres, lo que coincide con
la dindmica de juego observada en el aula, la casita es un area donde van las
mujeres y ahi cuidan a las hijas e hijos (mufiecas Y mufiecos) y realizan las
labores domésticas, lo que se traduce en asumir que su rol es de madre, esposa y
ama de casa.
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Mas de la mitad de las nifias a quienes se les pasoé el cuestionario indicaron
que los peluches son de uso de las ninas, se puede asumir que al ser los peluches
juguetes suaves, que sugieren cuidado y actividad pasiva son exclusivos de

mujeres. Ninguna nifia asocio los peluches exclusivamente al género masculino.

Los carros, las bolas y los tucos no generaron respuestas inclusivas por
parte de las nifias, mas de Ila mitad sefialaron que estos juguetes los utilizan los
hombres, lo cual responde a las situaciones de juego observadas en la clase,
donde los nifios son los que juegan con carros y tucos y las mujeres no. En el aula
no habia bolas entre los juguetes a disposicién de la poblacion estudiantil. Es
importante notar que ninguna nifia dijo que las nifias utilizan los tucos como
juguete. Esta asociacion de estos juguetes a los hombres responde al rol sexual
estereotipado de asumir que los hombres son los que se desempefan en campos
como la mecanica y la construccion.

El Gnico juguete en el que las nifias dieron en SU mayoria (seis) una
respuesta inclusiva fue la bicicleta, al indicar que las mujeres y los hombres lo
utilizan por igual. Solamente tres nifias dijeron que es de uso exclusivo de los
ninos, ninguna indica que es un juguete propio de las mujeres.

Al consuitarle a las nifias sobre quién utiliza los patines, las respuestas
fueron diversas, pues tres manifestaron que es de uso exclusivo de las nifas,
cuatro que es de nifios y dos apuntaron que los usan mujeres y hombres, lo que
demuestra equidad de género, sin embargo, es importante sefialar que solo dos
de las nifias lo indican.

Es importante apuntar que las respuestas inclusivas con respecto a la
pregunta de quién utiliza los juguetes mencionados anteriormente, son las menos,
cuatro juguetes (tucos, patines, peluches y bolas) obtuvieron dos respuestas, la
bicicleta fue el juguete que mas respuestas inclusivas tuvo (seis) y solo una nifia
indicé que las mufiecas pueden ser utilizadas tanto por hombres como por
mujeres, lo que lleva a la reflexién sobre el proceso de socializacion de roles que
esta recibiendo este grupo de estudiantes en sus familias y también en la
institucién educativa.
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Cuadro N° 6: Opinién de las nifias con respecto a quién practica
determinados deportes

Deportes Mujer Hombre Ambos
Natacion 2 7
Fuatbol 8 1
Ciclismo 5 3
Baloncesto 7 1
Atletismo 1 6 3

Analizando la informacién del Cuadro anterior se puede indicar gue mas de
la mitad de las nifias asocia Ia practica deportiva con el género masculino, puesto
que sefalaron que el futbol, el ciclismo, el baloncesto y el atletismo son deportes
para hombres. Contrario es el caso de la natacién, en e gue se obtuvieron siete
respuestas inclusivas, al manifestar que es un deporte para hombres y mujeres,
evidenciando un mayor sentido de equidad, ninguna de las nifias considera que la

natacion es exclusiva de hombres, mientras que dos si lo sefialan como propio de
mujeres.

El ciclismo y el atletismo, es considerado por tres nifias como practica
deportiva tanto de hombres como de mujeres. Es importante notar que en el caso
del ciclismo, baloncesto y atletismo solamente se obtiene una respuesta gue
indica que estos son deportes exclusivos de mujeres.

Las respuestas obtenidas a esta pregunta sobre la practica deportiva por
parte de las nifias, coincide con la asociacion tradicional del deporte con el género
masculino, pues Segin Eitzen y Sage (1978) citadas por Gallo, Luz et al, hay tres

mitos fundamentales que propician que las mujeres no accedan, o fimitan mucho
Su acceso, a la practica deportiva:

1. La actividad deportiva - atlética masculiniza a las mujeres
2. la préactica deportiva es peligrosa para la salud de las mujeres; v,

3. Las mujeres no estan interesadas en el deporte y cuando lo hacen no lo
ejecutan bien como para ser tomadas en serio.

75




L

Hallazgos

Al indagar sobre Ja opinion de las nifias de quién es la persona responsable
de realizar algunas tareas que pertenecen al quehacer doméstico, mas de fa mitad
da una respuesta que refleja en forma total o medianamente un rol sexual
estereotipado, ai atribuir mayoritariamente a la mujer la responsabilidad de realizar
las siguientes tareas: lavar platos, limpiar, hacer las compras, lavar la ropa y
cocinar y al hombre la tarea de manejar carro. Las Unicas labores que obtienen
mayor cantidad de respuestas inciusivas, o sea que corresponden tanto a
hombres como mujeres, es el cuido de las nifias y los nifios y la limpieza.

A la pregunta de quién desempefa diversos trabajos la mayoria de las
respuestas de las nifias evidencian ia presencia de roles sexuales estereotipados.
En el caso de frabajos de mecanica, conduccion de automotores y veterinaria son
atribuidos a los hombres. La docencia en escuelas es identificada o asociada por
mayor numero de nifias con las mujeres. Los campos en que se obtiene mayor
cantidad de respuestas inclusivas al atribuirlo tanto a hombres como mujeres,
indicando un mayor sentido de equidad son en el de la salud y el oficio de la
cocina. |

En la opinién de ias nifias con respecto a quién utiliza ias mufiecas, carros,
bicicletas, bolas, peluches, patines y tucos, se observa en términos generales que
las respuestas demuestran la presencia de estereotipos de género, pues en su
mayorfa atribuyen el uso de cada uno de estos juguetes a determinado sexo. En el
casc del género mascuiino las nias lo identifican con los sigdientes juguetes:
carros, bolas, patines y tucos o bloques de construccion. Por e contrario, al
género femenino le atribuyen el uso de mufiecas y peiuches. La ekcepcién son las
bicicletas que tiene una respuesta mayoritaria en la opcion de que la utilizan tanto
hombres como mujeres.

Con excepcidn de la natacién, que las nifias indican que es una disciplina
deportiva que puede ser realizada tanto por hombres como por mujeres, las
respuestas para los demas deportes consultados (fatbol, ciclismo, baloncesto y
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atletismo) develan la presencia de estereotipos en la asignacién por género de la

practica deportiva pues la mayoria de las nifias consultadas asocian su practica a
los hombres.

4.2.1.2  Opinién de los nifios

El grupo de nifios a quienes se les aplico el cuestionario estaba conformado
por once nifios. Al preguntaries sobre quién es la persona que realiza las tareas
domésticas se obtuvo Ia informacion que se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro N° 7: Opinion de los nifios con respecto a la persona que realiza
diferentes tareas domésticas

—

Tareas Mujer Hombre | Ambos
fa fa
8

599

Lavar platos
Manejar carro 5
Cuidar nifios y nifias 1
Limpiar

Hacer las compras
Lavar la ropa
Cocinar

,.
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Mooy gh
=
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Como se puede observar mas de la mitad de los nifios atribuyen a las
mujeres la realizacion de las siguientes tareas: lavar platos, cuidar nifios y nifias,
limpiar, lavar la ropa y cocinar, con lo que evidencian en sus respuestas Ia
presencia de roles sexuales estereotipados, al asociar al género femenino las

tareas de cuido de hijas e hijos y las labores domeésticas del hogar.

Las tareas que mas de la mitad de los nifiocs consideran que son realizadas
tanto por hombres como por mujeres son el manejar carro y el hacer las compras,
cton su respuesta inclusiva denotan equidad de género. Sin embargo, es
importante rescatar que los nifios asocian a los hombres con estas actividades

que se realizan fuera del hogar, mientras que las demas tareas que son propias de
la casa las atribuyen a las mujeres.

En el caso de manejar el carro ningun nifio considera que es una tarea
propia de las mujeres, por el contrario cinco de ellos consideran que es una
actividad masculina y seis dan una respuesta inclusiva al respecto.
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En todas las tareas se obtienen algunas respuestas inclusivas, lo que es un
indicador de que hay algunos nifios que no manifiestan la presencia de roles
sexuales estereotipados, lo cual no se refleja en el juego que desarrollan en el
salon de clase, pues los nifios no participan en la casita y cuando lo hacen
asumen un rol de proveedor, al ser la persona que sale de la casa a trabajar

mientras la mujer permanece en el hogar realizando las tareas domésticas.
Al consultar a los nifios sobre quién desempefia algunas ocupaciones se

obtuvieron las siguientes respuestas.

Cuadro N° 8: Opinion de los nifios con respecto a la persona que
desempefia divérsas ocupaciones.

Ocupacion Mujer | Hombre | Ambos

fa fa fa
Arreglar carros 10 1
Atender las personas enfermas &n el 3 8
hospital

Cocinar en un restaurante
Ensefiar en Ia escuela
Manejar un taxi o autobts
Curar a los animales

NIN[©|=
o |0o|-lw
RPN P

Con respecto a las ocupaciones, se obtiene que mas de la mitad de los
nifios opina que hay tres campos exclusivos de hombres como son: el arreglar
carros, manejar un taxi o autobuls y curar a los animales. Los dos primeros se
reflejan en las actividades Itdicas del aula, donde los varones son quienes juegan
con carros, esto lo ven como propio de los hombres, o que indica la presencia de
roles sexuales estereotipados, limitante de la promocion de la equidad de género.

La atencién de personas enfermas en el hospital y el cocinar en ‘un
restaurante son ocupaciones que generan respuestas inclusivas en mas de la
mitad de los nifios, pues apuntan que son realizadas tanto por hombres como por
mujeres, lo que denota un sentido de equidad. En el caso de la cocina, es una
respuesta que no corresponde a las acciones observadas en la clase, pues
durante las observaciones realizadas ninguno de los nifios jugé a cocinar durante
el periodo de juego y trabajo.
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En el caso de la ensefianza en las escuelas, nueve nifios consideran que es
una tarea exclusiva de las mujeres, denotando la presencia de un rol sexual
estereotipado. Este coincide con lo observado durante un juego dramatico de
escuelita, donde una mujer era la maestra y los hombres que participaron los
estudiantes. Solamente un nifio atribuye esta ocupacion a los hombres y uno

apunta que puede ser realizada tanto por hombres como por mujeres.

Al consultar a los nifios sobre quién utiliza algunos juguetes, se recogio la
informacién que se presenta en el cuadro siguiente.

Cuadro N° 9: Opinién de los nifios con respecto a quién utiliza
determinados juguetes.

Juguetes Nina ~Nifio Ambos

fa - fa fa
Mufiecas 10 1
Carros 10 1
Bicicletas 2 9
Bolas 8 3
Peluches 4 2 5
Patines 2 5 4
Tucos 2 4 5

Diez nifios consideran que las mufiecas son de uso exclusivo de las
mujeres y la misma cantidad que los carros son juguetes de hombfes, con lo que
evidencian que hacen una asociacion juguete-sexo; lo cual fue evidente en las
observaciones realizadas en el salén de clase, donde las nifias jugaban en la
casita con las mufiecas y en muy pocas ocasiones algunos hombres se integraron
y los nifios se dedicaban en su mayoria a jugar con carros, juego en el que [as
mujeres no participaban, pues en ninguna ocasién se observé a una mujer
jugando con un carro. Solamente un nifio indico que las muriecas y los carros son
indistintamente para hombres y mujeres.

El uso de las bicicletas es atribuido por nueve nifios a hombres y mujeres,
siendo el dnico juguete que generd una respuesta inclusiva en mas de la mitad de
los participantes. Es importante notar que ningdn nifio indicé que este sea un
juguete exclusivo de los hombres, mientras que dos consideran que es propio de
mujeres.

79




Las bolas son consideradas un juguete de hombres por ocho nifios, como
se indico cuando se presento la informacién de las nifias, en la clase no hay bolas
a disposicién de la poblacion estudiantil, esto podria influir en la percepcion de que
este juguete es propio de hombres. Solamente tres nifios dieron una resphesta

inclusiva con respecto a la bola, indicando que puede ser usada tanto por hombres
COomo por mujeres.

En el caso de los peluches, patines y tucos, se obtuvieron respuestas muy
diversas. Cinco nifios consideran que los peluches son usados tanto por hombres
como por mujeres, cuatro que son propios de mujeres y solamente dos indicaron
que son exclusivos de hombres, lo cual es contrario a lo que expresaron las nifias,
quienes en su mayoria los atribuyeron a las mujeres.

Los patines son considerados por cinco nifios como propios de los
hombres, cuatro consideran que son juguetes de hombres y de mujeres
denotando un sentido de equidad en su respuesta; sin embargo, dos nifios
apuntan que son propios de las mujeres.

Los tucos son considerados por cinco nifios como juguetes de hombres y
mujeres, lo que no coincide con [o que ellos experimentan en la clase, donde los
tucos son utilizados por los varones, pues las nifias no fueron observadas jugando
con estos. Cuatro nifios consideran que son de uso exclusivo de hombres y dos
sefialan que son de mujeres.

Cuadro N° 10: Opinion de los nifios con respecto a la persona que
practica algunos deportes

Deportes Mujer Hombre | Ambos
fa fa fa
Natacion 5 6
F{itbol 5 6
Ciclismo 2 7 2
Baloncesto 7 4
Atletismo 6 5

Con respecto a la practica deportiva, se puede apuntar que en términos
generales los nifios asocian que todos los deportes pueden ser practicados por los

hombres, puesto que indican en sus respuestas o que son exclusivos de hombres

80




0 que son de hombres y mujeres. Solamente ef ciclismo es asociado por dos nifios
como una disciplina exclusiva de las mujeres. Lo anterior refleja el estereotipo de
las personas adultas de que las mujeres no son para el deporte, esto sustentado

en los mitos planteados en el analisis de la informacién de las nifas.

Seis nifios dan una respuesta inclusiva al indicar que la natacién y el ftbol
son deportes que pueden ser practicados tanto por hombres como por mujeres,
evidenciando equidad de genero en su respuesta; sin embargo, cinco nifios

indican que estos son deportes exclusivos de hombres.

Mas de la mitad de los nifios considera que ciclismo, baloncesto y atletismo
son deportes para hombres, lo que evidencia una respuesta estereotipada que
limita la accién de las mujeres. El baloncesto y el atletismo son considerados por
cuatro y cinco nifios, respectivamente, deportes que pueden ser practicados tanto
por hombres y mujeres, denotando equidad en su respuesta.

Hallazgos

En términos generales se observa que a la pregunta de quién realiza
algunas tareas relacionadas en su mayoria con el quehacer doméstico, més de la
mitad de los nifios que respondieron el cuestionario, dieron respuestas que
evidencian la presencia de roles sexuales estereotipados puesto que hacen
asociaciones de actividades a hombre o a mujeres especificamente, como es el
caso de las mujeres a quienes atribuyen las siguientes labores: lavar platos, cuidar
nifos y nifias, limpiar, lavar ropa y cocinar. Las actividades en que los nifios dan
una respuesta inclusiva, mostrando equidad de género al indicar gue pueden ser
realizadas tanto por hombres como por mujeres son el manejar carro y hacer
compras.

Al indagar sobre {a persona que desempefia diversos oficios y profesiones
se puede indicar que en términos generales sus respuestas son total o
medianamente estereotipadas, al realizar asoclaciones especificas de
ocupaciones a determinado sexo, como es el caso de los hombres a los que
identifican con campos como Ia mecanica, la veterinaria y el ser chofer. En el caso
de las mujeres, ellas son asociadas al campo de la docencia. Para el campo de la

31




salud y el de la cocina, la mayoria de las respuestas son inclusivas, denotando
ausencia de roles sexuales estereotipados al indicar que pueden ser realizadas
tanto por hombres como por mujeres.

En términos generales se observa que a la pregunta de quién utiliza
determinados juguetes, los nifios que contestaron el cuestionario dan respuestas
estereotipadas con respecto al uso de mufecas al asociarlas a las mujeres,
asimismo con los carros, bolas y patines que mas de la mitad de los participantes
indica que estos son para hombres. Los juguetes en que se obtienen mayor
cantidad de respuestas inclusivas al atribuir su uso tanto a hombres como
mujeres, indicando un mayor sentido de equidad, son las bicicletas, los peluches y
los tucos o blogues de construccion.

La préctiéa deportiva, al igual que otros campos de la vida cotidiana, refleja
en las respuestas de los nifios que respondieron el cuestionario la presencia de
estereotipos de genero, al realizarse asociaciones de deportes a hombres o a
mujeres, como es el caso del ciclismo, baloncesto y atletismo que en su mayoria
se atribuye su practica a los hombres. Es importante, indicar que ningtn deporte
es indicado por la mayor parte de los participantes como que sea de practica |
exclusiva de mujeres. Con respecto a la natacién y el fitbol si se obtienen
mayormente respuestas inclusivas al indicar que estos deportes pueden ser
practicados tanto por hombres como por mujeres, lo que demuestra una mayor

conciencia de equidad de género.

4.2.2. Opinién de personas de los grupos familiares de la poblacién
estudiantil

En este apartado se presentan los resultados obtenidos a partir de la
aplicacion del cuestionario sobre quién realiza algunas tareas relacionadas con el
quehacer doméstico, desempeiia determinados oficios y profesiones, asi como
quien realiza la practica de ciertos deportes y quién usa algunos juguetes,
elaborado para este estudio (Anexo N°1) a personas de las familias de los nifios y
nifas del grupo de educacién inicial 6 personas que estan relacionadas con el
cuido de los infantes en las casas.
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Para facilitar la descripcion e interpretacion de Ia informacion se utiliza la
enumeracion de frecuencias, que permiten visualizar en mejor forma las
respuestas dadas por las personas a las preguntas formuladas, presentando
ademas una interpretacién de los mISMOos.

Este instrumento tenia como proposito explorar las reacciones de las
personas de las familias de los nifios y nifias, frente a la persona que realiza
algunas tareas relacionadas con el quehacer domeéstico, a quién desempefia
determinados oficios y profesiones, asi como quién realiza Ia practica de ciertos
deportes y quién usa algunos juguetes:; para de esta forma diagnosticar la
presencia o ausencia de estereotipos de género con respecto a estas tematicas.

Como se menciond anteriormente, el instrumentc  se elabord
especificamente para este estudio y fue validado previamente en un grupo de
educacion inicial y con un grupo de personas de familias de estudiantes de otra
institucion.

El cuestionario se aplico en una reunién convocada por la maestra, a la que
asisti6 solamente un hombre (tio de un nifio), lo cual puede incidir en flos
resultados obtenidos. A continuacién se presenta la informacion recolectada.

Cuadro N° 11: Persona que completa el cuestionario

Parentesco o relacién
Madre
Abuela
Nifiera
Tia
Prima
tio

= [=jwiniloig

Como se observa en el cuadro anterior, el cuestionario aplicado fue
contestado en su mayoria por las madres de los nifios y nifias del grupo de
educacién preescolar. También participaron completando el instrumento otras
personas de las familias tales como abuela, tia, tio, prima, asimismo la persona
encargada del cuidado de los nifios o nifias (nifiera).
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Cuadro N°12; Rango de edad de las personas que completaron el
instrumento

| Rango de edad
Menor de 20 afios
Entre 21 v 30 afos
Entre 31 y 40 afios
Entre 41 y 50 afios

Bllslowigh

La mayoria de las personas que contestaron el instrumento se ubican entre
los treinta y un afios y los cuarenta afios, seguidas por las gue tienen entre
veintiuno y treinta y las que se ubican entre cuarenta y uno y cincuenta afios. Otro
grupo de personas es menor de veinte afios.

Al consultar a las personas de las familias sobre quién recae la
responsabilidad de realizar aigunas de las tareas domésticas se obtuvo Ia
informacién que se presenta en el cuadro siguiente.

Cuadro N°13: Opinién de las familias con respecto a fa persona que
realiza diferentes tareas domésticas.

Tareas Mujer Hombre | Ambos
fa fa fa
Lavar platos 5 13
Manejar carro 4 14
Cuidar nifios y nifias 5 13
Limpiar 4 14
Hacer las compras 1 17
Lavar la ropa 8 10
Cocinar 5 13 |

Las respuestas de las personas de los grupos familiares de las nifias y los
nifios no reflejan en términos generales la presencia de roles sexuales
estereotipados, pues Ia mayor parte de' las personas da respuestas inclusivas que
reflejan equidad de género, al responder que tanto hombres como mujeres
realizan las tareas de lavar platos, manejar carro, cuidar nifios y nifias, limpiar,
hacer las compras, lavar la ropa y cocinar. Informacién que no coincide con las
respuestas de las nifias y los nifios, quienes manifiestan en algunas de estas
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tareas la presencia de roies sexuales estereotipados, siendo estos producto del
proceso de socializacidn.

Es importante sefialar que algunas personas consideran responsabilidad
exclusiva de la mujer Ia mayoria de estas labores domesticas, con excepcién de
manejar carro que no es atribuido por nadie como una tarea propia de las mujeres,

asociacion que si es hecha por cuatro personas al género masculino.

Con respecto a la consulta realizada a las familias sobre las personas que

se desemperian en algunas ocupaciones se obtiene |a siguiente informacion:

Cuadro N°14: Opinion de las familias con respecto a la persona que
desempefia diversas ocupaciones.

[ _ Ocupacién Mujer | Hombre | Ambos
fa fa fa
Arreglar carros 13 5
Atender las personas enfermas en el hospital 2 2 14
Cocinar en un restaurante 4 1 13
Ensefiar en la escuela 2 1 15
Manejar un taxi o autobs 8 10
Curar a los animales 2 16

En las respuestas sobre las personas que desempefian diversas
Ocupaciones, se evidencio la presencia de un estereotipo de género al asociar e
campo de la mecanica con los hombres, trece personas lo sefialaron asi. Nadie
indica que esta sea una ocupacion exclusiva de mujeres. Lo contrario sucede al
consultar sobre quién realiza la atencién de personas enfermas en el hospital,
cocinar en un restaurante, ensefiar en una escuela, manejar un taxi o autob(s y
Curar a los animales, puesto que mas de la mitad de la poblacién familiar
participante dio una respuesta inclusiva, al sefialar que estos trabajos u
ocupaciones pueden ser desempefiadas tanto por hombres como por mujeres,
evidenciando con esto una mayor conciencia de género. '

La consulta a las familias sobre el uso de algunos juguetes dio como
resultado la informacién Que se presenta en el siguiente cuadro.

85




Cuadro N° 15: Opinion de fas familias con respecto a quién utiliza
determinados juguetes.

Juguetes Nifa Nifio Ambos

fa fa fa
Mufiecas 13 5
Carros 1 14 3
Bicicletas 1 3 14
Bolas 1 4 13
Peluches 4 12
Patines 1 3 13
Tucos 8 10

Las bicicletas, las bolas, los peluches, los patines y los tucos son
considerados por mas de la mitad de las personas consultadas como de uso de
nifas y nifios, con su respuesta inclusiva demuestran un sentido de equidad de
género al no hacer asociacién de estos juguetes con un sexo especifico. Sin
embargo, su respuesta es completamente diferente al indagar sobre quién utiliza
las mufiecas y los carros, pues las primeras las asocian con las mujeres y los
segundos con los hombres, evidenciando la presencia de estereotipos de género,
al realizar asociaciones a mujeres o a hombres especificamente, informacion que
concuerda con la brindada por las nifias y los nifios, quienes indicaron lo mismo al
hacérseles la misma pregunta.

Er el caso de los tucos, diez personas dieron una respuesta inclusiva, sin
embargo ocho personas asocian su uso a los hombres, y ninguna considera que
estos sean de uso exciusivo de mujeres. Se refleja en esta respuesta la asociacion
de la construccion con el género masculino y no con el femenino.

Con respecto a la practica deportiva, al consultar a las personas de las
familias de fas nifias y nifios se obtuvo la siguiente informacién:
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Cuadro N° 16: Opinion de las familias con respecto a la persona que
practica algunos deportes

Deportes Mujer | Hombre | Ambos
fa fa fa
Natacién 1 2 15
Futbol 1 4 12
Ciclismo 6 12
Baloncesto 4 14
Atletismo 1 3 14

Como se refleja en el cuadro anterior, mas de la mitad de las personas
consultadas sobre quién practica la natacion, fatbol, ciclismo, baloncesto vy
atletismo dieron una respuesta inclusiva, al sefialar que estos deportes pueden ser
realizados tanto por hombres como por mujeres, denotando equidad de género, al
no hacer una asociacion deporte-sexo. Es interesante, que una persona sefialo
que el fatbol es un deporte exclusivo de las mujeres, cuando mas bien se piensa
que este es un deporte para hombres.

Hallazgos

Al consultar la opinién de personas de las familias sobre guién es la
persona responsable de realizar algunas tareas que pertenecen al quehacer
domeéstico, se obtiene mayor cantidad de respuestas inclusivas o sea que
consideran que estas labores corresponden tanto a hombres como mujeres. Sin
embargo, algunas personas si dan respuestas qzje reflejan roles sexuales
estereotipados, al atribuir mayoritariamente a la mujer la responsabilidad de
realizar las siguientes tareas: lavar platos, cuidar nifios y nifas, limpiar, lavar la
ropa y cocinar y al hombre lo asocian con el manejo de carros. A excepcion de
esta Gltima accion, ninguna otra tarea se atribuye solamente al género masculino.

Al indagar con las personas de las familias sobre quien desempefia
diversas profesiones y oficios, en la mayoria de los campos (salud, cocina,
docencia, conduccién de transporte pblico y veterinaria) se obtienen mas
respuestas inclusivas al atribuirios tanto a hombres como mujeres, indicando un
mayor sentido de equidad. Sin embargo, la mecanica fue atribuida por la mayoria
de las personas a los hombres y la conduccion de taxi o autobus, también es
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asociada por bastantes personas al género masculino, demostrando la presencia
de roles sexuales estereotipados en sus respuestas, al limitar acciones a personas
de determinado sexo.

Las personas de las familias dan respuestas inclusivas o sea que no indican
presencia de estereotipos de género al consultarles sobre quienes ulilizan las
bicicletas, bolas, peluches, patines y tucos o blogues de construccion, puesto que
indican que estos juguetes pueden ser tanto para mujeres como para hombres.
Sin embargo, al consultarles sobre el uso de las mufiecas y carros si se evidencia
la presencia de estereotipos de género, pues se indica que las mufiecas son para
las nifias y los carros para los nifios.

La opinién de las familias con respecto a la practica deportiva es la que
evidencia menor presencia de estereotipos de género, puesto que la mayoria
indico que la natacion, e fatbol, el ciclismo, baloncesto y atletismo pueden ser
practicados tanto por hombres como por mujeres, demostrando equidad de género
en sus respuestas.

4.2.4 Hallazgos de ia triangulacion de la informacién obtenida de los
ninos, nifias y personas de los grupos familiares

1. Las nifas y los nifios al ser consultados sobre quién recae la
responsabilidad de realizar algunas tareas relacionadas con el quehacer
doméstico dan respuestas estereotipadas al asignar la mayoria de estas acciones
a las mujeres.

Por el contrario las personas del grupo familiar de estas nifias y nifios dan
respuestas inclusivas, al indicar que corresponden tanto a hombres como mujeres,
lo que refleja una discrepancia entre lo que las personas adultas de las familias
consideran “correcto” y lo que las nifias y los nifios han construido a través de las
interacciones con los diferentes agentes saciales, puesto que como lo sefiala Rice,
Phillip (1997) el aprendizaje de roles sexuales tiene lugar casi inconsciente e
indirectamente en la cercana relacion madre/padre — hija/hijo. Con el ejemplo y los
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contactos y asociaciones cotidianas las nifias y los nifios aprenden o que es una

madre, un padre, una esposa, un €sposo, una mujer o un hombre.

2. En la consulta sobre la tematica de quieénes se desempefian en algunas
profesiones y oficios, las nifias y los nifios dan respuestas que evidencian la
presencia de roles sexuales estereotipados, al hacer asociaciones especificas de
ocupaciones a determinado sexo. La mayor parte de las personas del grupo
familiar dan respuestas inclusivas, al atribuir el desempefio laboral en muchos de
los campos tanto a hombres como mujeres. Se presenta en los tres grupos el
estereotipo de género que asocia la mecanica y la conduccion de taxi 6 autobus
como una accidn propia de los hombres.

£l hallazgo anterior se reafirma con lo que apunta Rice, Phillip (1997. p.311)
‘los estereotipos también limitan las ocupaciones y profesiones abiertas a
hombres y mujeres; los hombres pueden ser excelentes enfermeros y maestros de
escuela elemental y las mujeres pueden ser muy buenas cientificas e ingenieras”
Lo anterior implica la necesidad de formar a las nifias y a los nifios en ambientes
que les permitan crecer libres de prejuicios, de tal modo que en un futuro puedan
elegir libremente una profesién u oficio.

3. Al consultar sobre el uso de algunos juguetes, las nifias y los nifios dan
respuestas que denotan fa presencia de estereotipos de género, al atribuir el uso
de estos a determinado sexo. En el caso de las familias, mas de la mitad de las
personas indagadas sefialaron que los juguetes pueden ser utilizados
indistintamente por hombres y mujeres, con excepcién de las mufiecas y los
carros que las tres poblaciones evidencian en su respuesta un estereotipo al
indicar que las mufiecas son para las nifias y los carros para los nifios.

Este hallazgo refuerza lo que sefiala Craig, Grace (2001. p.261) al apuntar
que las nifias y los nifios “aprenden conceptos rigidos de “lo que hacen los nifios”
y de “lo que hacen las nifias”. Por ejemplo, los nifios juegan con carros y no loran;
a las mujeres les gusta jugar con mufiecas y arreglarse”. Es importante permitir
que fa poblacién infantif crezca en un ambiente libre de roles y conceptos sexuales

tradicionales que le permita experimentar con todo tipo de juguetes, pues como o
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indica Rice, Phillip (1997. p.309) “dar a los nifios juguetes especificos del género
tiene una influencia considerable sobre las elecciones vocacionales. Estos
juguetes inclinan a los nifios a ser cientificos, astronautas o jugadores de fatbol, y

a las nifias a ser enfermeras, maestras o aeromozas”

4. Las nifias y los nifios al ser consultados sobre la practica deportiva,
dieron respuestas estereotipadas, al realizar asociaciones de deportes a hombres
0 a mujeres. Las respuestas de la poblacion infantil coinciden con el estereotipo
tradicional de que los nifios se inclinan mas por el juego fisico y deportes (Rice,
Phillip, 1997). Por el contrario las personas de los grupos familiares en este campo
dieron respuestas inclusivas, al indicar que los deportes pueden ser practicados

tanto por hombres como por mujeres, demostrando equidad de género en su
opinién.
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Cumplimiento de objetivos

Con respecto al cumplimiento de los objetivos planteados para este estudio

se puede aportar la siguiente informacion:

Para alcanzar el objetivo N°1: ldentificar el tipo de interacciones que se
generan entre la docente, las nifias y los nifios, durante el periodo de juego libre
mediante un diagndstico y el objetivo N°2: Identificar el tipo de interacciones que
se generan entre los nifios y las nifias y la persona que asume la docencia,
durante el periodo de conversacion, se realizaron seis grabaciones en video de
cada uno de los periodos, las cuales facilitaron la identificacion de las
interacciones que se generan en el saldn de clase, entre la docente, las nifias y los
nifios, en ambos periodos. Los resultados pueden ser consultados en fos

hailazgos que se presentan por categoria en el capitulo IV de andlisis y resultados.

Con respecto al objetivo N°3, se desarrolld el referente conceptual de la
investigacion que incluye el desarrollo de la tematica de género y su relacién con

la educacion inicial, el cual puede ser consultado en el capitulo Il de este informe.

E! objetivo N°4 plantea la determinacion del grado de conocimiento que
poseen las familias de las nifias y los nifios respecto a la tematica de relaciones
equitativas de género. Este objetivo se abordé desde la perspectiva de la
identificacion de la presencia o ausencia de roles sexuales estereotipados en
relacidn con ocupaciones, profesiones y tareas domésticas y estereotipos de
género con respecto a juguetes y practica deportiva, tanto en la poblacion infantil,
como en las personas de las familias. Este instrumento se puede consultar en el
Anexo N°1 y los resultados en el capitulo IV de analisis y resultados.

Para el cumplimiento del objetivo N°5: Proponer estrategias pedagdgicas
para promover en el aula relaciones de equidad de género, se generaron los
siguientes materiales:

1. Desplegables: Promoviendo la equidad de género en la educacién
inicial, que consiste en la propuesta y recopilacion de estrategias
dirigidas a docentes de educacidn preescolar para promover fa

52



equidad de género a través de: el juego, los recursos educativos,
el lenguaje, la integracion de familias, complementado con un

glosario de términos. (Ver anexc N°2).

2. Libro para colorear: Profesiones y oficios (desde una perspectiva
de equidad de género). Este consiste en una serie de dibujos para
colorear que pretende deconstruir los estereotipos que asocian a
hombres y a mujeres con un determinado oficio o profesion, con el
fin de que las nifias y ios nifios se sientan igualmente capaces de
realizar cualquiera de esas actividades sin que pesen sobre ellos

los prejuicios sexistas. (Ver anexo N°3)

3. Cuaderno titulado “ A las nifias y a los nifios ies gusta...” que
consiste en una serie de fotografias de nifias y nifios pequefios
interactuando, aprendiendo y dejar fluir sus sentimientos en un
ambiente libre de prejuicios y estereotipos en el centro infantil.
Estas fotografias se pueden utilizar como complemento de
actividades de denotacion, connotacién, narracién, creacion

musical y literaria entre otras.

E! objetivo N°6 que propone la divulgacion de los resultados de la
investigacién se alcanzo meduia‘\nte la realizacion del Conversatorio denominado
Equidad de género y educacion preescolar, que se desarrollé el martes 27 de
noviembre del 2007, con un grupo de docentes en la Sede del Atléntico. Ademas

se plantea presentar los resultados en un articulo.
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Conclusiones
Al finalizar el estudio, se presentan las siguientes conclusiones:

El género, es una perspectiva tedrica cuyo andlisis nos permite asomarnos
al mundo y a nuestras vidas y quehaceres de una manera diferente porque
nos obliga a tomar conciencia acerca de la desigualdad de género y de la
discriminacién que dia a dia afecta a las mujeres de todas las edades y
condiciones sociales. Posibilita la construccién de procesos mas igualitarios
Y equitativos tanto en nuestras vidas privadas como en todos los demas

espacios en los que realizamos actividades, incluyendo nuestro trabajo.

En el ambito preescolar, el abordaje de la perspectiva de género permite
desarrollar practicas educativas inclusivas y la construccion de espacios
propicios para promover y generar relaciones equitativas e igualitarias entre
nifias y nifios, asi como redefinir las pautas culturales que sustentan los
estereotipos de género.

El analisis de un aspecto de la dinamica cotidiana que se desarrolia en un
saldn de clase, en este caso especifico sobre las relaciones de género en el
nivel inicial, implica para las personas que investigan, profundizar y
reflexionar sobre la practica educativa y los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Es importante que la poblacion docente aprenda a seleccionar con criterios
de equidad de género las estrategias pedagogicas, Ios recursos educativos
y los elementos decorativos que se utilizan en un salén de clase, para
evitar seguir reproduciendo inequidades entre hombres y mujeres.

El uso del lenguaje inclusivo implica un aprendizaje y una deconstruccion
del empleo del lenguaje sexista que ha caracterizado la mayoria de las
comunicaciones orales y escritas; sin embargo, es necesario hacerlo para
formar a las nuevas generaciones para que en sus comunicaciones se
hagan visibles ias acciones tanto de los hombres como de las mujeres con
lo que observan en el entorno familiar.
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» Las nifias y los nifios participantes en el estudio, a pesar de su temprana
edad, al ser consultados sobre tematicas tales como: ejecucion de tareas
domesticas, desempefio en profesiones v oficios, uso de juguetes y practica
deportiva, evidencian la presencia de estereotipos de género en sus
respuestas al hacer en la mayoria de los casos asociaciones especificas de
acciones, campos laborales, usos de objetos a hombres 6 a mujeres.

* Las personas responsables de las nifias y los nifios participantes en el

estudio al ser indagado sobre las mismas tematicas de género dieron en su
mayoria respuestas equitativas al no hacer atribuciones directas a hombres
o a mujeres en cuanto al desempefio de tareas vy responsabilidades. Sin
‘embargo, lo anterior no muestra coherencia entre las percepciones de
genero que manifiesta la poblacion infantil marcadas por estereotipos vy e
de sus familias que indican en sus respuestas equidad de género, por lo
que se considera importante realizar futuras investigaciones péra conocer el
origen de estas discrepancias.

» Educar los sentimientos, construir valores, reciprocidad, horizontalidad
como equilibrio de poder y ruptura de una condicién de igualdad e
inferioridad, permitirian transformar la cultura imperante de competitividad y
menosprecio por una cultura de reciprocidad, respeto, tolerancia,

solidaridad y afirmacién mediante la construccion de estructuras escolares
participativas; de ahi la importancia de provocar espacios con la comunidad

escolar que posibiliten la reflexion y formacion sobre esta tematica.
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Recomendaciones

Al finalizar el estudio se presentan las siguientes recomendaciones para
promover {a construccidn de espacios educativos basados en la equidad de
género:

» Incluir las relaciones equitativas solidarias y reciprocas entre los géneros en
la planificacion y ejecucion de la practica pedagdgica, no solo como un
aspecto a considerar sino como un contenido impostergable de asumir en
todo proceso educativo, partiendo del hecho de que soportan todo el tejido
social.

= Promover jornadas de sensibilizacion y concientizacion del cuerpo docente
sobre la tematica de género, para favorecer procesos reflexivos que lo
motiven a asumir el desafio de promover la equidad de género en el &mbito
educativo.

» Producir materiales didacticos para el trabajo en el aula, que les permitan a
los nifios y nifias de educacion inicial formarse como personas criticas,
activas, auténomas, solidarias, cooperativas, creativas, tolerantes vy

sensibles, libres de prejuicios y estereotipos.

» Proveer al cuerpo docente de pautas de observaciéon y analisis de los
recursos educativos que les permitan identificar si estan transmitiendo
mensajes que mantienen y reproducen diferencias entre nifias y nifios, con
el propésito de que se puedan modificar para generar un ambiente de
igualdad y equidad de género en el aula.

* Generar mas investigaciones sobre la tematica de! género, en el ambito
preescolar, puesto que siendo el primer nivel de educacion formal al que
asisten las nifias y los nifios, y considerando las caracteristicas de de esta
poblacion, es la etapa ideal para iniciar la formacién de personas sin
prejuicios y estereotipos de género.
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Entrenar a la comunidad educativa para el ejercicio de la negociacion y la
medicacion del conflicto puede ser una tarea que contribuya con Ia
formacion de cultura de no violencia.

Construir con la comunidad educativa acuerdos sobre las acciones factibles
de desarrollar en forma recurrente para resolver el conflicto, tales como
calmarse, escuchar a la otra persona con atencién, separar a la persona del

problema, respetar, perdonar , asumir consecuencias entre otros aspectos
que se validen en el grupo.

incluir un curso sobre educacion y género en la formacién del profesorado,
que permita generar un proceso de reflexion personal desde aspectos
tedricos que conjuntados posibiliten realizar una accion educativa cotidiana
equitativa.
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Limitaciones

En el desarrolio del Proyecto Diagnostico de Ia presencia de relaciones de

genero en la labor pedagdgica en dos grupos de educacion inicial, se tuvieron que
enfrentar las siguientes dificultades:

La investigacion se inicié con el grupo Materno Interactivo II, del Proyecto
Centro de Practica de la Sede del Atlantico en el primer ciclo lectivo del
2005, sin embargo cuando este nivel por razones administrativas pasd a
formar parte de la Escuela Laboratorio UCR-MEP ubicada en esta misma
sede, la maestra decidio que no queria participar mas del estudio a pesar
de haber estado de acuerdo al inicio de la misma, lo que significd iniciar
nuevamente el proceso de negociacion de entrada en ofra institucion de la
comunidad turrialbedia para realizar el estudio.

El cambio de institucién implicd una reformulacién del proyecto y cambio de
nombre para tener la posibilidad de aprovechar la informacion que se habia
recopilado en el nivel Materno Interactivo I, durante el primer ciclo dei
2005,

El disefio de un instrumento para diagnosticar la ausencia o presencia de
estereotipos de género en nifios, nifias y familias, que requirié de diferentes
intentos para lograr una version acorde a los objetivos del estudio.
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Impacto

Considerando que las condiciones actuales ponen a la escuela como
instancia fundamental ante grandes desafios contextuales y que este pais
histéricamente' le ha conferido a la educacion el reto de incidir en las
transformaciones que la sociedad necesita y con ella la Universidad de Costa
Rica, este proyecto mediante sus resultados le permite a esta institucion aportar
insumos a una discusion iniciada por otros proyectos e instancias tanto
universitarias como nacionales en torno a la relacion entre educacion Yy género,
especificamente en el Ambito preescolar. Discusién impostergable, que permitiria
impulsar la deconstruccion de las practicas educativas que han propiciado
desigualdades en las oportunidades ofrecidas a las personas.
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Beneficios

Al concluir el proyecto denominado Diagnéstico de la presencia de

relaciones de género en la labor pedagodgica en dos grupos de educacién inicial,

se puede apuntar que la Universidad de Costa Rica, a través del Programa de

Investigacion en Educacion y Género del Instituto de Investigacion en Educacién,

ha obtenido beneficios significativos tales como:

-]

Permitir a dos docentes de la institucion la posibilidad de realizar investigacion
con el propdsito de contribuir y participar en la construccion de conocimiento
sobre la tematica del género en el dmbito preescolar, accidén que incide en el
mejoramiento de la formacién académica de las mismas.

La oportunidad para que personas investigadoras del Instituto de investigacion
en Educacién realicen estudios en el drea de influencia del Recinto de
Turrialba de la Sede del Atlantico, fortaleciendo asi la politica de

regionalizacion institucional.

La insercion de la investigacion en temas relevantes y pertinentes para la
educacion de la zona. La promocion de la cultura investigativa como una forma
de mejorar el quehacer de Universidad de Costa Rica.

Generar aportes que promuevan la inclusion de la perspectiva de género en los

procesos educativos de educacion inicial.

La ejecucion de actividades de capacitacion sobre la tematica del género con
docentes de la comunidad.

La organizacion de cine-foros relacionados con la tematica del género,
dirigidos a familias de nifias y nifios de preescolar, a la comunidad estudiantil
de la Sede del Atlantico y a la comunidad turrialbefia en general.

El disefio de un instrumento que puede ser utilizado por la poblacién docente
para determinar los roles sexuados con respecto a practicas deportivas,
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ejercicio de oficios y profesiones, realizacion de tareas domésticas y uso de
juguetes.

Produccién de los siguientes materiales didacticos como recursos de apoyo
para docentes que decidan construir un ambiente en el aula donde la igualdad

y la equidad de género atraviese todas fas acciones e interacciones del
procese educativo:

a. Material N°1: Desplegables: Promoviendo Ja equidad de género en el
nivel inicial, que consiste en la propuesta y recopilacién de
estrategias dirigidas a docentes de educacion preescolar, para
promover la equidad de género a traves de: el juego, los recursos
educativos, el lenguaje, la integracién de familias, complementado
con un glosario de términos. (ver anexo N°2)

b. Material N°2: Libro para colorear. Profesiones y oficios (desde una
perspectiva de equidad de género). Este consiste en una serie de
dibujos para colorear que pretende deconstruir los estereotipos que
asocian a las mujeres y a los hombres con un determinado oficio o
profesién, con el fin de que las nifias y los nifios se sientan
igualmente capaces de realizar cualquiera de esas actividades sin
que pesen sobre ellos los prejuicios sexistas. (ver anexo N°3)

¢. Material N°3: Cuaderno titulade “A las nifias Y a los nifios les
gusta...” que consiste en una serie de fotografias de nifias y nifos
pequefios interactuando, aprendiendo y dejando fluir sus
sentimientos en un ambiente libre de prejuicios y estereotipos en el
centro infantil. Estas fotografias se pueden utilizar como
complemento de actividades de denotacion, connotacion, narracién,
creacion musical y literaria, entre otras.

* Establecimiento de un vinculo positivo entre la Universidad de Costa Rica y
una institucién educativa pablica de la comunidad de Turrialba, lo que permitié
desarroliar la investigacién con la poblaciéon de educacion preescolar de la
misma.
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Anexo N°1: Cuestionario para poblacién estudiantil y familias

¢ Quién utiliza estos juguetes?

Juguetes Nifia Nigo Ambos

A ecas

CALros

brciclaras

bolas

peluches

patines

ftuces

¢ Quién practica estos deportes?

Deportes Hombre

aataceda

Fiiebol

criclismo

baloncesra

atletismo

PRSI PITISIOIIISIIINDI LS
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¢ Quién realiza estas tareas ?

Taress

Hombee Ambos

favar placos

cuidar aifics y nifas

Manejar carfo

linpiar

favar

hacer las compras

coctnar

¢ Quien desempefia las siguientes ocupaciones ?

Ocupacin

ansenar en la escueta

arender las parsonas

enfermas en ef hospiral

cocinar en un

fesraurante

arreglar carros

manejar un taxy o

aurobis

curar a los anmimales
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Anexo N° 2: Propuesta y recopilacion de estrategias dirigidas a docentes
para promover la equidad de género en el aula de educacién inicial

caso del hombre puede ser:
un enfertnero, baliarin, esiis
fa, codnero, maestro, entre
oiras y en ef do las mujeres:
una polcla, taxista, ingeniera
agénoma, doctora,  enire
oiras, para deconstnir este-
reotipos y ampliar e panore-
ma vocacional de fos nifios y
i, Pt ivk

- lru:orpﬁrar a.las dife-
refdes pérsmas de los g
pos famifiares en adividades
de apoyo al frabaje de aula
por ejemplo ventas, marien-
das, cocinas, entre olres.

* Rescater los apories
de las mujeres en el ambito
de la culiura, b pofiica, ta
economia, lz educadén, &
clencia, la hisleria, e cuidado
de ia vidu ¥ la tecnologia.

Universidad de Costa Ricer
Instituto Investicracion en Educacion
Programa investgacion
en Educacion y Género

Proyecio N*124-A5-058
“Dlagndsico de le presencia de
refaciones de género on fa abor

Pedagdgica de dos grupos

por:
Camacho, Lokt
Watson, Hannia

Universided d» Costa
L)
InAidG de Mvestigactdn

o Fokenacidn
Pregrarm brvestigacton

Estrategias para
integrar a las
farmilias

Promovienda Ia equidad
de género en &l ntvel
inkclal

Estrategias para integrar a la familia en la promocién de equidad de género

Algunas esirategias para
sensibilizar a s famifas sobre
la necesidad de frabajar por ja
equidad de género son:

* Aprovechar los espa-
cios de intercambic con las
famifias pare propiclar refacio-
nes Justas, colaborativas y no
violentas,

* Realizar i escuela de
famifias para dsedar formas de
frabaje conpnto que promue-
van s equidad de género, en i
que se puedan revisar y clarifi-
caf conceplas bdsicos tales
TOMO géners. sexo, aquidad de
género, enfoque de género en
educacion, dscriminacion, pa-
triarcado, tolerancie, prejuicios,
roles sexuales. soclalzacién,

* Ofrecer cportunidades a las muje-
res de las femiies do s nifas ¥ jos ni-
fios, de periciper y iderar proceses insg-
fucionales tales como: jwtas directivas,
asoclaciones, proyecios, ermre okos.

* Visibilzar la condicién de 1a mujer
medante tallkeres. charlas, mensajes, bo-
lelines, para iniciar una reflexién con las
famifas £n Mo a & temélca, de modo
que se puetan identificar ks esiruchuras
Y proceses que contibuyan & perpetuar
k2 condicion e desigualdad. Algunos de
ks aspectos que pueden inchirse en es-
ta discusion segin Amokin (2003, p.54)
SOM
* La feminizacion de &a pobreza
* La realded de discriminacion en el
accase a senvicios bdskeos: almentacion,
safud, educacitn
* El tmbajo reproductivo de las muje-

7es.
+ Eltrabaje preductivo.

4 La violercia contra las mu-
jeres.

*  5u papel de Sderazgo.

* La imporlancia de su pard-
clpacitn polltica en fa sodiedad
organizada_

* Las relvindicaciones de gé-
nero,

* La inlerrefacion entre los
obletivos de iguaidad, enire
nmujeres ¥ hombres y fos objeb-
voé da desarmodo.

+ Aportaciones de las muje-
res al desarrolo.

«  Eltrabajo doméstico.

+  Elculdado de la vida,

* Invitar al salon de clase
& homtbres y mujeres. que des-




* E Juguete tiene que ser
variado,

* Tiene que ser faclitador
de un crecimiento y desarrolio
completo;  siempre tiene que
existir la posibiided de trater ko
cbjetos que compenen un juego
€ ncltso las ldeas eutomatica-
mente vinculadas a este de ma-
nera no convencicnal,

* Bl juguele teng que eslar
muy relacionado con los inter-
eses infantiies.

Es importante considerar
Qe camblar fas convenciones
de los jugueles favorecerd fa
inferionzacion de nuevas nor
mas y pawutas de comporfamien-
to, que incidirén en la promacitn
de fa equidad de género,

Fusnte consuleda:

Marin, Imma. (5.4} Juego, juguete ¥
transmisin de rofes. Extraido de:
hitp=fAevww jugueteseguro comfwen/!
casiS_adticla.asp?
1d=37&kdCalogoria=1 & 20 de no-
viembre de 2605,

Universidad de Costa Rica
Instituto Investigacion en Educacion
Programa |nvestigacidn
en Educadién y Género

Proyecto N° 724-A5-058
“Diagnostico de |a presenciade
relaciones de género en fa labor

pedagégica de dos grupos
en educacin inicial”

Producide por:
Camacho, Lollta
Watson, Hannia

2007

Promoviands 12 equidad da
género en el nivel inicial

-

Estrategias para promover la equidad de género mediante el juego

Alguras estrateglas pa-
& promover la equidad de gé-
nero mediante al juego son:

“ Procurar que los juegos
Ifantiles, lengan las mismas
exiganclas (cognoscitivas, afec.
tivas, corporales ¥y emociona-
les) para nifios y nifias.

* Promaover que ks rifias
¥ 105 nifios interactiten por igual
en las distintas areas de jego.

* Promover el uso de to-
dos 16§ juguetes del sakin de
clase etvre las nifias y los nifios
evitande la asociacion de estos
segin e sexo.

" Incentivar a los nifios a
desamolar un juego simbélico
con elementos que tradcionat
mente se asoclan al género
femenino, por sjemplo  las

mufiecas, los trastos, los disfraces, la co-
cina entre ofros ¥ lo inverso con fas ni-
fias & deserrolar un juago simbdlico con
elemenios qua tradicionaimente se aso-
cian al género masculine, por slemplo los
canos, los biogues ¢& construccion, las
herramientas entre ofros.

* Fadilitar y potenciar que ios jugue-
tes y juegos no reproduzcan roles fradi-
clorales discriminatorios y que puedan
ser utizados del mismo modo por niftas y
rifigs,

Ima Marin (sf) plamtea los si-
guientes criterios bdsicos para escoger un
juguste:

* B juguele tiene que ser estimula-
dor de cualguler aspecto del desamrolo
del nific o nifla; motriz, cogritivo, social,
afective, de capacidades, ecciones, habli-
dades y aciiudes.

* Un jguete no tiene que Ser dema-

siado realista, ni muy complica-
o, nl perfecto. El juguete deja
de sef Juguete cuando en lugar
de ser un punta de partda es
un purio de liegada.

* Un Jugusta no fiena que
sef un iinerarto a seguir, sino el
estimule para descubrir,

* Con Juguetss fuerte-
mente estereofipados o sofisti-
cados. i nifia o ¢l nifio no
pueden fransformar simbéfica-
mente e objelo, porque su in-
tervencién  estd  rigidamente
predeterminada por las posiblii-
dades de wliizacion del jugue-
te, entonces es cuando utiizan
el munoo de fos adultes, no lo
invertan. Aln asl, los juguetes
fienen que represeniar simboli-
camerte el mundo de ks per-
sonas adultas,
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Vaiverde, Helen (2004)
Presenta ias siguientes sugeren-
Cias para evitar fa discriminacidn
en el raterial dddctico, las cya-
les pueden ser apicadas para
canciones, namaciones de cuen-
05 y poeslas.

* Inclir igual mimero de
figires femeninas y masculinas,
tanto humanas, vegetales o ani-
males. en condiciones de iguak
dad.

° Eliminar 105 simbolos
que reducen ks actividad de las
fujeres al rabajo de! hogar: de-
fantal, escoba, lazos en ef pefo,
cochediics para beba.

" Represertar a as figwras
femeninas y mascufinas, huma-

- nas, vegetales o animales, en
Imégenes dertro y fuera del
hogar.

* Representar a jas figuras
femeninas y masculnas desem-
pefiando equitativamente labo-
res dormésticas.

—

Fuentes consuliadas:

Lera, Marla; Ganaza, Marla; Guliémez, May-
te y Garcla, Sanfiago. {2000) A jugar que de
{odo aprenderas. Espana: Junta de Andal
cla-instituto Andaluz de ta Mujer.

Valverde, Heten (2004} Eguidad de géner,
uf FEGUISHG 11 08 recursos diddclioos pam
fa infancia. Revista novaciones Educativas
N°14. Extraldo de http:Avww.uned ac.off
Bibﬁoiecalgbbalranseﬁanza!ﬂseamw
equidad.km

Universidad de Costa Rica
Instituto investigacidn en Educacian
Programa investigacion
en Educacion y Género

Proyecie §° 724-h5-058
"Diagnostico de fa presencia de
relaciones de género en ta fshor

pedagdgica de dos grupas *
en educacion inicial"
Preducdo por
Camacho, Lofita
Watson, Hannia

2007

Liniversidad de Coste Rica
Bslito de investigasibn
on E ”
Prograrma Eduonoion y
Género

Proyocta N* 724-A5-058

Consideraciones para
elegir recursos
educativos

Plomoviendo la equidad de

aénera en of nivel inlelal

Estrategias para elegir recursos educativos que promuevan la equidad de género

Algunas conslderaciones

Para potenciar e uso de
los recursos en la construccisn
de la perspectiva de género en
et aula son:

* Cuidar que en los fibros
de cuentos aparercan tanto
mujeres como hombres siendo
prolagonistas de las historias.

° Utiizar materiales grafi-
€0s € impresos donde aparez-
can igual canfdad de hombres
¥ mujeres.

* Revisar el contenido de
los cuentos. poesias. canciones
Yy adaptarias cuando sea nece-
sario, para eviter la reprodue-
cibn de estereotipos y preju-
clos.

* Evitar que las Imagenes en
que se presentan a los nifios v a las Nikes
reprodizcan estereotipos de género,

Lera et al (2000. p.75) plantean los
siguiertes crterios para la selecclén de
juguetes ne sexistas y no viokentos:

* G con 6l puedan jugar nifias ¥
nifios indisfiriamente.

* Que evite la transmisidn de este-
reciipos sexistas y no potencie fa vioten-
cia.

* Que facilits poder Jugar con los
demas, la comunicacion entre los partici-
pantes, s relaciones entre igualkes.

" Que fevorezca B ayuda entre
iguales y no la rivaidad {que No sea comr-
peliﬁvo.queseamjuegoenetqmno
gane nadig).

* Que polencie las retaciones co-
operativas, de ayuda. que se logre alcan-

zar enfre {odos y lodas un mismo
objelivo o propdsito en el juego
(pasario bien),

“ Con el que pueda jugar
cualquier niftas y/o niflo y no séfo
quien fenga habilidades muy es-
pecificas.

* Que sea diverfido, motiva-
dor, que desplerte ol deseo de
jugar.

" Qua desarrolle la Tmagi-
nacion y la creatividad, {que sea
un juguele poco esiructurade).

* Que esfimule su curiosi-
dad, su inferds por investigar, ¥
permita a fa nifla ¢ al nifio descy-
brir nuevas posibilidades en el
juege.

* Que potencie la capacidad
de persar y la resolucidn de pro-
blemas,

— ]

114




7. Wtkzar el femenino
¥ e maseuling de las distirtas
profesionies yho ocupacionss,

Ejemplos:

. Jueza Juez

o Ingeniera  ingenderc

° Meserz Meseno

L] Abogada  Abogada

s Mecdrica Mecinlcn

- Pescador a Pescador
. Arquitecta  Arquitedlo

° Agrénoma Agrone-

mo

E usc del lenguaje in-
clusivo posibifita 3 construceion
¢& equidad de género puesto
qus en & los hombres y mujes
res estén reaimsnta represen-
tados y represantadas,

Fuente consukada:

Ramirez, Sulyen, Cascante
Isaba), Eppelin, Cheistiane, Es-
pinoza, Gabriska. (2005). Pro-
movienda la iguakisd da opor-
tunidades y la oquidad de gd-
Roro para s pifias en edad
ascodr. Costa Rica: Indituto
Naciorai de 1as Mujeres.

Universidad de Costa Rica

Instituto Investigacidn en Educacion

Prowecio N° 724-A5-058
“Diagrtshco de ta presencla de
refaciones de géneno en ka kabor

pedagégica de das grupes
en educacion inicea”

Producido por;
Camacho, Lolita
Watson, Haania

Universided de Costa Rica
Insliluto de investigacin
an Educecion
Programa Educeetiny
Género

Estrategias para
ef uso del
lenguaje

Promoviendo {a equidad
de génera an at nivel

Estrategias para el uso del lenguaje inclusivo

Algunas  estrategias para
Incorporar &l uso del lenguaje dt-
clusiva en las interacciones distias
propuestas por Ramirez, Sulyen,
el af (2005} son:

1. Hacer refefenicia cons-
tarte a los dos géneros pare asi
Inchdr &f mundo femening, Visibik-
zindolo, ejemaks:

. Lot padres y tas madres

] Las alumnas ¥ los alumnos

- L#s maeshas y ks maes-
trog

. Los ciudadangs y ks duda-
danas

2. User palabras de génern
neutro o abstracts pam referies a
personas o grupos que Inchiyen
mujeres y/o hambres. Ejemplos:
Sustituir :

. Ethombre por ias personas,
fa humanidad, la gerke

+ Lot docentes, los maestros
por el personal docende.

3. Poner aencidn al uso de fomas

personales oe los verbos y usos de pronom-
bras, cvando se estd haciendo refersncia a
grupos mixdos. Ejemplas:

Uso comin: Cuando uno estucia cien-

[=+

Usg inclesiva: Cuando alguien estudia
el

Uso comim: Los que se fueron tempra-

[12]

Uso inclusivo: Quisnes se fueron
temprano
4. Daria prioddad a a5 Instrucciones en

farcera persona singuar (vos o usled) o el

pla:

“Se scicita a los estudanies que se
mdnan en el gmyasio atas 930 am, *
Fustiuir por @ “Asistr a & reunidn del
gmnasio atas ¥30am”

“o4 parlicipanies ceben reundres en
parel@” suslituir por "Las personas
deben reunirse  en  paems”™ o
“Rednanss &n pancas”

5. Explcitar = femenine y e masculine

cada vezr que comssponda. Ejem-

plo:

- “Nosolres eomos parsanas”
sugituir por * Noso-
tras ¥ Nosalios Samas per-

SONAE
. “EBos jugeban mucho -
sustituir por “Elios y

elac jugaban mucha”

6. Eiminar el ugo extarect-
pado segin saxa de los adjstives
cakficalivos. Esla significa Aexibili-
zar of amplao de ks mismos para
hombres y mujeras, ya gus Benen
impacto en et desarrolio del fa au-
{cimagen v la {dentdad de génaro.

Por ajemple o dice que fas
mujeras & cuidadesas, hacen
dosas, calladas. frigiles y que los
heotmbces son.  fuertss, valientes,
firmes, racionales.

&
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o
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sobre las mujeres, eslo es, en
& supremacia y en e pader de
kos hombres sobre tas mupwres,
{Garcla, A_etal, 2002, p.71)
Divarsidad: significa qua todas
ks personas somos diferentss,
fenemos dsinlos colores de
piet, dferemes relgiones ¥ CO5-
wmbres, vidmos en distnlos
paises, somos de edades dife-
rentes, tenemos caracteristicas
especigies. (Camacho, R. y Se-
frano, E. 1998)

Prejuicio: &5 un juicio Jamula-
4 sin fener un conosknlento
cabal de una persord, gupa o
Frecho. (CIPAP, 1989)

Fuprars conmsiada;

Antolin, st (2003) La enind dndsk
biz Génem en la oducacisn parma af
desamolio, Madrd: ACSUR- Las Sego-
vias.

Arays, Sandra, {2003) Un matrimonio
convenisme: el ginsrs y la edutacitn,
Educackin: Revista de s Universidad
de Cosia Rica, 27(1), 11-26

Camecho, Rosalin ¥ Serano, Esthar,
(£998) § Soy Nifln, Tengo Deraches!
Sat Joud: Fundacian Arisx parm ia Paz
¥ ol Progreso,

CIPAR (1989} Idsas, cresncits, scfidas. Sardn Do-
mingo: Eftora Talier.
Garclu, A ef &l 2007). Materiales pana a observecidn
¥ =l anidsiy dal Soxizmo o of kinbRa secoks. Espa
fia” Gridficaa Fozada,

Remimz, Suiyen, Cascante [ssbal, Eppetin, Thristioe-
e, Espinoga, Gabriola. (2008). Prorroviends fa Kal-
dadd-woﬁmﬁdnmthuwdopﬁmmmm
#iffes en sdad escoker, Costa Rice: Instiuta Msciomns)
de las Mujeres.

Universidad de Cosla Rica
Instituto Irvestigacion en Educacion

Programa Investigacion _

en Educactén y Génera

Proyecto N° 724-A5-0588
"Diagndstico de la presencla de
relaciones de ganerc en fa labor

pedagdgica de dos grupos
an aducacion Iniciaf

Producldo por:
Camacho, Lolita
Watson, Hannia

2007

Talversiad de Coita Ricx
Fastituto de Iavestigacién
on decactin

Proyecta B° F24-A8-058

Qlosario de términos
retacionados con
equidad de género

Promaviendo la equidad de
género en ef nivet inielat

Glosario de términos relacionados con equidad de género

Género: el género alu-
de a una consinccion sodlal de
lo femenino y lo masculing, se
menifiesta en un conjunte de
conducias aprendidas, de distri-
bucién de roles y funciones en-
e mujeres y hombres y las
refaciones de poder y subordi-
racion entre ambos, todo deter-
minade no por ka biclegla sino
por [ cultura v ef contexto so-
dal, poliico y econtmico.
(Ariolin, 2000. p.24)

Sexo:  caracteristcas
biolégicas y enatémicas que
diferencian a hombres y muje-
fes. (Garcla et al, 2002.p.71)

Esterectipos de gé-
nere: construccién cuttural que
supone una vision determinada
sobre cada uno de los sexos,
asignandoles de forma desigual

y discriminadora distintos papeles, actitu-
des y caracleristicas. (Gamia et al,
2602.p.70}

Equidad de género: proceso
Que garantiza ef acceso de fas mujeres y
los hombres a un conjunto de saberes.
habiiidades y destrezas que los permiten
eslar en mejores y més Iguales condiclo-
nes de vida. Significa educar en la dife-
renicia y desde fa diferencia para validar
tas caracleristicas humanas {temura, de-
se0, sckderidad, raclotiniodogico, entre
oras) como expresiones del mismo sus-
frato, no exclusivas de ninguno de los
Sexos Y necesarias para fa supervivencia
humana en general. (Araya, 2003.p. 18)

Enfoque de género en educa-
cidn: significa visibilizar las deslgualda-
des enfre mujeres y hombres {acceso a
Tecursos ¥ poder), acabar con fos este-
reolipos sexistas que desvalorizan a las
muleres como personas, acentuando su

sumisién a ia jerarquia patriar-
cal, ponet fin a ta ﬁrania de fa
division de roles masculinos y
femeninos y promover ta parti-
cipacion de las mujeres y fos
hombres en a construccita de
un nueve modelo de desarro-
fo.” (Antolin, 2003. p.30}

Discriminacion; cual-
quier actitud, comportamiento o
practica que tenga como objeti-
vo exckir, restringir, invisibiizar
@ ofra persona o gupo de per-
S0Mas por rezones de sexo, cla-
se social, nacionalded, efnia,
edad, grade de escolaridad,
entre otras. (Ramirez, S.. Cas-
cante L, Eppelln, C., Espinoza,
G. 2005. p.4)

Patriarcado: modeto
de orgarizacidn soclal basado
en la dominacion masculina
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Anexo N°3: Libro para colorear. Profesiones y oficios (desde una perspectiva
de equidad de género.
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Presentacion

La perspectiva de género es una variable de andlisis que nos permite asomar-
nos al mundo y a nuestras vidas y quehaceres de una manera diferente porgue nos
obliga a tomar conciencia acerca de Ia desigualdad de género y de la discriminacion
que dia a dia afecta a las mujeres de todas las edades y condiciones sociales. Es tam-
bién, una herramienta que posibilita la construccion de procesos mas igualitarios y
equitativos tanto en nuestras vidas privadas como en todos los demas espacios en los
que realizamos actividades, incluyendo nuestro trabajo.

En el ambito preescolar, la perspectiva de género es un instrumento que nos
Dermite desarrolfaf préctitiaé Ieducativas de inclusion. Siendo la educacion inicial reco-

~ nocida por su naturaleza flexible es posible en este nivel educativo, la construccion de
éspacios propicios para promover Yy generar relaciones equitativas e igualitarias entre

nifos y nifias y redefinir las pautas culturales que sustentan los estereotipos de géne-
ro.

Desde nuestra experiencia en [as aulas, hemos visto que las nifias y l0s nifos
ingresan al centro infantii portando una cultura sustentada en estereotipos de género
que determinan, en gran parte, su comportamiento y el valor que otorgan a las demas
personas con que se relacionan en su quehacer diario. Lo anterior se evidencia en el
ambiente educativo en acciones cotidianas tafes como el tipo de comunicacion que es-
tablecen con personas de uno u otro sexo, la seleccion de actividades ladicas, de ju-
guetes, de vestimenta e incluso de colores. No cabe duda de que los nifios ¥ las nifias
aprenden y repiten lo que viven en su entorno social.

PO PIOIERIPISBILIO.

Asumir el desafio de modificar la practica docente, para introducir elementos
que contribuyan a generar espacios educativos encaminados a poner en préactica el
Concepto de igualdad y equidad en el aula con el propdsito de abrir a Ja poblacion esty-
diantil nuevas posibilidades de interactuar lejos de los roles y estereotipos estableci-
dos, implica Ia reestructuracion del ambiente fisico, de los criterios de seleccion de ma-
teriales, de las estrategias de aprendizaje, de los contenidos, y de la promocién del
Uso del lenguaje inclusivo en las comunicaciones verbales y escritas -entre otros ele




mentos que intervienen en los procesos pedagogicos.

Como respuesta a este proceso reflexivo sobre la necesidad de construir o pro-
piciar un ambiente en el aula donde la igualdad y la equidad de género atraviese todas
las acciones e interacciones del proceso educativo hemos elaborado el material didac-
tico “Oficios y profesiones. Desde Ia perspectiva de equidad de género...” como
un recurso de apoyo para las docentes y los docentes que decidan asumir este reto y
participar asi en la formacién de personas criticas, activas, autbnomas, solidarias, co-
operativas, creativas, libres de prejuicios y estereotipos, tolerantes y sensibles.

El libro “Oficios y profesiones. Desde la perspectiva de equidad de género”
consiste en una serie de dibujos para colorear que pretende deconstruir los estereoti-
pos que asocian a las mujeres y a los hombres con un determinado oficio o profésion,
con el fin de que las nifias y los nifios se sientan igualmente capaces de realizar cual-
quiera de esas actividades sin que pesen sobre ellos y ellas los prejuicios sexistas.

Es un material que las docentes y los docentes pueden recrear metodoldgica-
mente, recordando que su objetivo es el de aportar al imaginario individual y colectivo
el principio de que las nifias y los nifios tienen derecho a, y se les debe brindar la
oportunidad de vivir, sentir y aprender libres de estereotipos o mitos.

Con esta entrega esperamos contribuir de manera concreta, desde la esfera

educativa, a la construccion de una sociedad mas justa, en {a que las nifias y los nifios

tengan la oportunidad de desarrollarse como seres humanos plencs.

Lolita Camacho — Hannia Watson
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Las nifias y los nifios tienen derechoa, y
se les debe brindar la oportunidad de vi-

vir, sentir y aprender libres de estereoti-
POs 0 mitos...




La mecanica

La mecanica y el mecanico
arreglan los carros, autobuses y &
motocicletas cuando

&
estan descompuestos. =
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La bailarina




El bailarin
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El bailarin y la bailarina
son las personas que estudian
danza y se dedican a bailar.
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La doctora

La doctora y el doctor
ayudan a cuidar

la salud de las personas
Yy a curarlas cuando
estan enfermas.
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El doctor




La cocinera




Fl cocinero

El cocinero y la cocinera

se dedican a preparar comidas
para que las personas

se alimenten.
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La maestra Y el maestro
€nsenan a los nifios Y las ninas
en el kinder y en Ia escuela.
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La peluquera




El peluquero

V=

El peluquero y la peluquera
se dedican a peinar y

a cortar el cabello

a las personas.




La policia

La policia y el policia
ayudan a mantener el orden
Y velan por la sequridad

de las personas.




El policia



La encargada de limpieza




El encargado de limpieza

El encargado y la encargada

de limpieza ayudan

a mantener limpias y ordenadas
las casas y los edificios.



La veterinaria
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La veterinaria y el veterinario
ayudan a prevenir y curar

las enfermedades de los
animales
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El arquitecto
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El arquitecto y la arquitecta
disefnan casas, edificios

y parques. e




La informatica

VISIoN
MiISION

La informatica y el informatico

son las personas que trabajan
con computadoras




El informatico
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El agricultor

El agricultor y la agricultora
se dedican a cultivar la tierra.
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La ingeniera agrénoma

La agronoma y el agrénomo -
ayudan a los agricultores y agricultoras =g
a cuidar los cultivos y el suelo. =
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Anexo N° 4
Validacion del material “Recopilacion de estrategias para docentes”

La actividad de validacion se realizo el martes 7 de agosto del 2007, con ia
presencia de cuatro docentes, todas laboran en instituciones educativas pubiicas,
la informacion de cada una de ellas se presenta en el Cuadro N°1. Ademas

participaron las dos investigadoras del proyecto.

Cuadro N°1: Informacion de docentes participantes en el tailer de validacion

Nombre Formacién Afios de
laborar
Kattya Velasquez Bachillerato Educacion Preescolar 17
Vasquez Bachillerato Educacién Primaria
Licenciatura en Docencia
Olivia Mejia Jiménez Bachillerato y Lic. Educacion 21
Preescolar
Syndell Mejia Ramirez Bachillerato y Lic. Educacion 10
Preescolar
Sandra Quirdés Montoya | Bachillerato y Lic. en Educacion 19
Primaria
Maestria en Curriculo

Descripcidn de la actividad

La actividad de validaciéon se inicio con una presentacién general a las
docentes sobre el proyecto “Diagnostico de la presencia de relaciones de género
en la labor pedagdgica en dos grupos de educacion inicial”’, seguidamente se les
entregd el material “Recopilacion de estrategias para docentes” elaborado como
producto del mismo y se les solicité su colaboracion para el proceso de validacion.
Ademas se les ofrecié un documento de registro para que anotaran las
observaciones al material.

Se decidid hacer una lectura grupal de cada desplegable y al finalizar la
misma cada una de las docentes aportd su opinion, 1a cual luego fue registrada en
forma escrita en el folleto que se les dio para este fin.

148




Sistematizacién de informacion

Las observaciones realizadas por las docentes se transcriben a
continuacion, en forma separada para cada uno de los desplegables.

1. Estrategias para integrar-a las familias

= Dentro de las actividades que se pueden incluir, esta la
incorporacion de familias en actividades de apoyo de aula, no

tradicionales como por ejemplo ventas, meriendas, cocinas.

= Me parecen excelentes estas estrategias. Es indispensable
trabajar con la madre y el padre de familia, también con las
abuelas y abuelos que en muchas ocasiones son los encargados
de los nifios y nifas.

= Mucha de la deformacién de nuestras alumnas y alumnos tiene sus
causas en el nucleo familiar, es por tanto prioritario iniciar este
trabajo de equidad de género integrando a la familia, para que el
trabajo en el aula sea complementado en el hogar.

" Los organismos de apoyo de la comunidad deben ser

aprovechados al maximo para apoyar estas estrategias.

Las estrategias propuestas son aplicables y acertadas.

Sugerir a la poblacién docente el nombre de charlistas o
direcciones de internet donde conseguir arficulos sobre el tema

para trabajarlos en reuniones.

Revisar la redaccién de los parrafos invitar al salon de clases a... -

Fusionar los parrafos invitar al salén de clases a hombres e invitar
al salon de clases a mujeres para evitar que sean redundantes o
repetidas las frases.

2. Estrategias para el uso del ienguaje inclusivo
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* Es muy importante insistir en Ig implementacion del lenguaje |
inclusivo (aunque a veces es dificil y puede resultar cansado) .
sobre todo para que los nifics y nifias y sus familias, lo vayan
interiorizando e incorporando a sy vocabulario cotidiano.

= Considero que en forma escrita es mas sencillo controlar estas
estrategias. En forma oral es mag dificil por los vicios del lenguaje
que hemos adquirido desde pequerios. No es imposible modificar |
nuestro lenguaje pero si es dificil.

3. Estrategias para e| juego

" Muy pertinente y bien relacionado con el desplegable de eleccién
de recursos educativos.

* Es importante, compartir con las familias estas consideraciones.

} * Es indiscutible que a fravés del juego vamos a obtener grandes
logros. Es del interés del nifio Y nifia y por lo tanto es viable
trabajar en nuestras aulas brindando un equilibrio en cuanto a
juguetes y otros recursos materiales.

" El trabajo con la familia debe ser también dirigido a modificar en
casa los juguetes. Se debe quedar claro que sera equilibrado
pues no vamos a limitar el desec natural de un pequefic a

pequefia de jugar con un Juguete o material de su interés,

= Propiciar que las familias conozcan los planteamientos que a nivel
pedagdgico y psicolégico estan vigentes en cuanto a juguetes
para las nifias y los nifios, donde se den oportunidades para
todos y se propicie Ia equidad. Creo que a veces es mas por
desconocimiento Y por mercadeo, que se enfatiza en juguetes
sexistas.

4. Estrategias para elegir recursos educativos L

" Excelentes las recomendaciones sobre seleccion de juguetes, para

—

reflexionar sobre la correcta eleccién y verdadera utilidad.
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* También pueden incluir actividades que hagan hombres y mujeres
por igual (ejemplo bisuteria, cocina...) que ayuden a romper
esquemas y dar a otros sexos la oportunidad de experimentar en
actividades no tradicionales.

= Estas estrategias son realizables dependiendo de la creatividad y
voluntad del docente y la docente. Estamos rodeados de material
O recursos en las aulas que no hacen distincién de género. Es
importante desde ya, sembrar un granito de arena modificando
nuestro entorno a favor de la equidad de género. A través de este
trabajo de investigacion adquirimos conciencia de 1a necesidad de
esta modificacion.

= Estas consideraciones deben extenderse al hogar.

= Buena informacion. Nos lleva a la reflexion y hace que potencie la
creatividad de la docente.

= Sugerir alternativas de algunos cuentos, poesias o canciones que
se puedan trabajar en el aula.

* Sugerir autores posibles que se pueden consultar para la

busqueda de material visual o auditivo.

* Trabajar el desplegable fuertemente con las familias para cambiar
la concepcion sexista que abunda en nuestra sociedad, para ir
desarraigando concepciones erréneas muy fuertes.

5. Glosario de términos relacionados con equidad de género

= Muy importante la aclaraciéon de términos para manejar todos un
mismo lenguaje.

" Quiza sea bueno incluir otros méas inclusivos como: diversidad y
tolerancia.

* Incluir terminologia de tolerancia, diversidad social.
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* Excelente idea para apropiarse de los conceptos y trabajarlos en el

ambito familiar y con e/ grupo.

= Incluir que es un prejuicio.

. » Considero de suma importancia la existencia de este glosario ya
) que es indispensable conocer el significado de términos para
b clarificar mas el trabajo a realizar.
)
» = Es aplicable a padres de familia y docentes.
4 = Con este conocimiento y un buen manejo de las acciones a & é? o
: \ : Aol g
: realizar los beneficios seran para los alumnos y alumnas. G0 oo
Qo0
o HoE o
= Incluir término de diversidad. o 98
- YA
[ B 1
6. Observaciones §4 g
A I
e
P R i v
= Espero que las puedan difundir entre los y las docentes porque & n :
estoy segura que este material se convertira en un importante g
S

recurso para enriquecer la practica docente, en una sociedad que
estd urgida de cambios en el ambito de género, violencia,

tolerancia e igualdad.

* Pueden escanear para el panfleto dibujos de algunos nifios o

e TR e TR e T W W W oy

nifas.
! ‘ . . . .,
" Es practico, se condensa la informacién en una forma clara y

|
sencilla.

* Las felicito por el esfuerzo.
* Idear para complementar los cuentos y canciones que promuevan

la equidad.

* Considero que es una buena iniciativa, que evidencia que es
necesaria mayor divulgacion del tema Yy que hay terreno que
abarcar y mucho por hacer, pues todos perseguimos un fin en
comun que es el mejoramiento de nuestra sociedad para lograr

que sea mas justa, equitativa y armoniosa en un futuro.
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Anexo N°

Presentacion de resultados del Proyecto
“Diagnéstico de la presencia de relaciones de género
en la labor pedagédgica en dos grupos de educacion inicial”

Con el propdsito de hacer una presentacion de los resultados y del material
elaborado como producto del proyecto “‘Diagnéstico de la presencia de relaciones
de género en la labor pedagdgica en dos grupos de educacion inicial” se realizé un
conversatorio que se denominé “Equidad de género en educacion preascolar”.

Se hicieron veinte invitaciones personales a personas que laboran en el
area de educacion del Canton de Turrialba, tales como: docentes de | y Il ciclo,

docentes de educacion preescolar, orientadoras y docentes de la ensefianza del
inglés.

En la actividad participaron seis docentes, una orientadora y una esfudiante
de la Carrera de Ensefianza del Inglés de la Sede del Atlantico. La misma se
realizé en la Biblioteca Linda del Centro de Practica de esta Sede, el martes 27 de
noviembre del 2007 a las 3:30 p-m., al finalizar se invitd a las personas
participantes a compartir un refrigerio en el restaurante universitario.

Se presentd la informacién del Proyecto por medio de una presentacion de

power point (adjunta al final), en esta se incluyeron los datos relevantes de la
investigacion realizada, los que se utilizaron como base para comunicar la
informacién, pero al mismo tiempo se fue enriqueciendo con los aportes y
experiencias de las personas participantes en el conversatorio.

Ademas se mostraron los materiales elaborados “Libro para colorear.
Profesiones y oficios desde una perspectiva de género” y la coleccién de
desplegables “Recopilacion de estrategias para docentes”, a cada una de las
personas se les entregé una copia de este Gltimo material.

Con el objetivo de evaluar al finalizar Ia actividad se aplicd un instrumento a
las personas participantes. Al consultarles sobre la pertinencia del tema ellas se
expresaron afirmativamente, principalmente por las siguientes razones:
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La necesidad de ir cambiando la mentalidad y nuestra cultura, para ir
mejorando la convivencia entre hombres y mujeres.

Dar la oportunidad de un cambio de mentalidad y propiciar espacios
de conversacion que permitan conocer como mejorar {a convivencia
en este caso el aula de trabajo.

Da apertura de criterio que nos permite flevar a nuestras instituciones
el conocimiento adquirido.

Definitivamente todas las personas debemos de disfrutar de las
mismas oportunidades indistintamente de nuestro sexo.

La equidad de género debe formar parte de nuestra labor diaria.

Es importante incorporar la perspectiva de equidad de género desde
el nivel preescolar.

Con respecto a las sugerencias u opiniones sobre los materiales

presentados, las personas aportaron los siguientes comentarios Y sugerencias:

Material N°1: Desplegables “Recopilacién de estrategias para docentes”

Constituye un recurso dtil para apoyar la incorporacidon de la
perspectiva de género en el aula.

Se sugiere cambiar los colores de los pantalones del nifio.

Muy util para el aprendizaje de los términos relacionados con la
equidad.

Material N°2: “Libro para colorear. Profesiones v oficios desde una

perspectiva de género”

Es muy interesante para trabajarlo, puede ser utilizadas las
profesiones con las que las nifias y los nifios, estan mas en contacto
para iniciar el cambio

Ninguna, excelente.
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" Se sugiere que las personas tengan mayor expresion en el rostro.

Esto porque a las nifias y a los nifios les llama mucho la atencién las
caras.

= Es un material apropiado para trabajar la orientacién vocacional con
fas nifias y {os nifios.

Durante la actividad, como se menciond anteriormente se hizo un
intercambio de experiencias con las personas participantes sobre la tematica de
equidad de género no solamente en las aulas sino también en la vida real y sobre
la necesidad de concientizarnos sobre la necesidad de empezar a hacer cambios
en nuestros pensamientos, actuaciones e inclusive en términos de lenguaje para
propiciar ia equidad de género en los diversos ambientes en que nos
desenvolvemos y también se comentd la necesidad de trabajar promoviéndola
desde las edades tempranas que son en las que las nifias y los nifios construyen
st identidad d'emg'éh'ér'd. O A _

155




Equidad de género en
el aula preescolar

Lolita Camacho- Hannia Watson
Programa de Investigaclén en Ecucacion y Género

Institito de Investigacién en Educacion
Universidad de Costa Rica

= Nombre del proyecto

Diagnastico de la presencia de relaciones de
género en la labor pedagégica en dos grupos
de educacion inicial

# Objetive General
Identificar las relaciones de género que se

dan entre la docente y los nifios ¥y las nifias
eh una aula del nivel inicial,

Sexo

= Caracteristicas biologicas y anatémicas
que diferencian a hombres y mujeres.
(Garcla et al, 2002.p.71)
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Género

Construccion social de lo femenino y lo
masculino, se manifiesta en un conjunto de
conductas aprendidas, de distribucion de
roles y funciones entre mujeres y hombres y
las relaciones de poder y subordinacion entre
ambos, tado determinade no por la biclogia
sino por la cultura y el contexto social, politico
y econdmico. (Antolin, 2000, p.24)

Implicaciones del género

+ Influye en la conducta, actitudes y en la
identidad personal.

=~ |dentifica a las personas como hombres y
como mujeres en la vida social.

= Se manifiesta en creencias y valores,
traducidos en leyes e ideologias.

= Determina y es determinado a través de
instituciones como la familia, el Estado, las
organizaciones religiosas y organizaciones
sociales,

Equidad de género

. Proceso que garantiza el acceso de las mujeres y los
hombres a un conjunto de saberes, habilidades y
destrezas que les permiten estar en mejores y mas
iguales condiciones de vida.

* Significa educar en la diferencia y desde 1a diferencia
para validar las caracteristicas humanas (temura,
deseq, solidaridad, raciocinio-ldgico, entre otras}
como expresiones del mismo sustrato, no exclusivas
de ninguna de los sexos y necesarias para la
supervivencia humana en general. (Araya, 2003.
p.18)
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Docente

-.-en su trabajo transmite ideas, opiniones,
sentimientos y actitudes y prejuicios entre
otros. En su relacion con las alumnas y los
alumnos les transmite valores y normas que
pueden resultar en un tratamiento diferente
por sexo, fortaleciendo los estereotipos de
género y estimulando la desigualdad entre
las nifias y los nifios {p.22)

Ambito educativo

* Propiciar la tolerancia y el respeto a las
diferencias sexuales y genéricas de fos
alumnos y alumnas.

[

|

* Incorporar criterios de evaluacion en |a i
H

I

f

promocién de la equidad de género en las
escuelas,
~ Continuar modificando los libros de texto y
. Mmateriales educativos, incorporando un |
lenguaje incluyente, fomentar una imagen \
positiva de la mujer y eliminar todos los
estereotipos sexistas.

Tematicas para desarrollar contenidos
de equidad de género en el aula

“ La igualdad de oportunidades.
= La igualdad de responsabilidades.

~ La igualdad en la valoracion de las
diferencias.

= El trabajo.

* Los roles domésticos y familiares.

—— Los vinculos saciales, afectivos Y amorosos.
El compromiso ante la maternidad/paternidad
La realizacion personal Y proyectos de vida.
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Hallazgos

Los nifios generaimente escogian las
areas de juego gue contienen juguetes y
actividades que socialmente se asocian
con el género masculino, como son el
area de construccién y ciencias.

~ Las nifias por su parte preferian el juego en
los rincones de arte, casita y literatura,
espacios que se relacionan y en los que se
reproducen actividades con caracteristicas
que se atribuyen en el ambito social al
género femenino tales como pasividad,
orden, sensibilidad vy atribucion de la
responsabilidad de los quehaceres
domesticos y del cuido de las demas
personas.

» La mayor parte de las comunicaciones la
docente las realiza empleando un lenguaje
neutro, entendiendo por este que no es
sexista pero tampoco inclusivo pues no hace
referencia especifica a uno u otro género, '
sino que utiliza palabras como ustedes,
quienes que incluye a las nifas y a los nifios o3
sin emplear el genérico masculino. :
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Tematicas consultadas

Ejecucién de tareas domésticas
Desempefio en profesiones y oficios
Uso de juguetes

Practica deportiva

Las nifias y ios nifios

= A pesar de su temprana edad, evidencian
la presencia de roles sexuales
estereotipados y de estereotipos de
genero en sus respuestas al hacer en fa
mayoria de los casos asociaciones
especificas de acciones, campos
laborales, usos de objetos a hombres ¢ a

mujeres.

Niifias

Tareas

Mujer

Ambos

Lavar platos

1

Manejar carros

Cuidar nifios y nifias

Limpiar

Hacer las compras

Lavar la ropa

Cocinar
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Nifios

Tareas Mujer | Hombrs [ Ambos

Lavar platos 8 3

Manejar carros 5

Cuidar nifios y nifias

Limpiar

Hacer las compras

Lavar la ropa

Wi (AP |
-
Kid|l@m|hls o

Cocinar

Las personas de los grupos familiares

- Dio en su mayoria respuestas neutras al no
hacer atribuciones directas a hombres o a
mujeres. Lo anterior no muestra coherencia
entre el papel de género que manifiestan los
nifios y las nifias marcado por estereotipos y
el de sus familias que manifiestan en sus
respuestas equidad de género.

Conclusiones

« La perspectiva de género, nos permite
asomarnos al mundo y a nuestras vidas y
quehaceres de una manera diferente
porgue nos obliga a tomar conciencia
acerca de la desigualdad de género y de
ta discriminacion que dia a dia afecta a las
mujeres de todas las edades y
condiciones sociales
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- Es importante que la poblacién docente
aprenda a seleccionar con criterios de !
equidad de género los recursos
educativos y elementos decorativos que
se utilizan en un salén de clase, para
evitar seguir reproduciendo inequidades
entre hombres y mujeres.

= El uso del lenguaje inclusivo implica un
aprendizaje y una deconstruccion dei empleo
del lenguaje sexista que ha caracterizado la
mayoria de las comunicaciones orales y
escritas, sin embargo es necesario hacerlo
para formar a las nuevas generaciones para

‘ gue en sus comunicaciones se hagan visibles

— las acciones tanto de fos hombres como de

las mujeres.

= Educar los sentimientos, construir valores,
reciprocidad, horizontalidad como equilibrio
de poder y ruptura de una condicién de
igualdad e inferioridad, permitirian cambiar la i
cultura imperante de competitividad ¥ ’
menosprecio por una cultura de reciprocidad,
tolerancia y afimacion mediante la

— construccién de estructuras escolares

participativas
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Universidad de Costa Rica
Instituto de Investigacién en Educacién
Programa de Investigacién en Educacién y Género

Conversatorio
Equidad de género en educacién preescolar

Puesto que desempefia:

{Considera usted que el tema es pertinente?
Si No
éPor qué?

Anote sugerencias para mejorar los materiales presentados:

Desplegables Libro para colorear
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| Que estimule su curiosidad, su interés por inves-
igar, y permita al nifio o niRa descubrit nuevas i
| posibilidades en el juego. ,ﬁ

- Que potencie la capacidad de pensar y lareso- |
lucién de problemas. m

m Fuentes consuitadas: *
xista <3oﬁo w ?mwmu Maria; Ganaza, Marfa; Gutiérrez, Mayte y |
i &  Garcia, Santiago. (2000) A jugar que de todo ,W
_._wccm__m_‘ o’ Mw%mﬂ_wmwwmw.m MMM.MW.. Junta de Andalucia-Instituto _ N _5 ,
Somunicacion en- ,,< oo b mo@ v ) b Consideraciones |
ntes, las relacio- : Valverde, Helen quidad de género, un re- | _ " i
JesT | quisito en los recursos didécticos para Ia infancia, o para elegir recursos m
e _” ‘Revista Innovaciones Educativas N°14. Extraido P educativos
rezca la ayuda entre : de jxm_\g.Qnma.mn.o_.\mmamoﬁmnm\mhowm: m o
ola _.mf_m_mu.ma (que no , Mmjmmmm3Nm§mmmo\m&2mom\mmcmama.23 u ,,
mpetitivo, que sea un jue- o
I gue no gane nadie): J
: Uoﬁmmﬁ .._.mm”ﬂwm”_mcmommm ) Universidad de Costa Rica
erativas, de ayuda, que se Institutc de Investigacién en Educacién |
nzar entre todos v to- m Programa Investigacién
S ; : en Educacién y Génerc
Provyacto j
o apes3 N° 724-AS-058 _
on el'que pueda jugar cual- : e
er nifio y/o nifia y no sélo
ien tenga habilidades muy B
pecificas (que no excluya a :
e sea divertido, motivador, Producide por: ; . . M_
e despierte el deseo de jugar. Camacho, Lolita . FPromoviende mmvm@mwmmm de |
| T _ Watson, Hannia genera en el nivel inicial |
ue desarrolle fa imaginacién i !
|

creatividad, (que sea un ju-
ete. poco estructurado). :
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