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Descriptores

Encuesta- Graduados Universitarios

Poblacion beneficiada:

Un sistema de informacién unificado que beneficia a las autoridades universitarias,
Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU), Centro de Lvaluacion Académica
(CEA), Unidades Académicas, Institwlos de Investigaciones, Comision Nacional de
Rectores (CONARE), mediante una integraciéon de un médulo de inforimacion de
graduados compatible con el SAE y con informacién que apoya los procesos de
autoevaluacion y acreditacion.

Antecedentes

El programa de encuesta del graduado es un proyecto institucional con el cual a todo
graduado universitario se le aplica un cuestionario para recolectar informacion que
posteriormente puede ser utilizada, en forma tabulada. Esta informacion es de cardcter
confidencial como toda encuesta y no puede divulgarse su contenido identificando a su
informante. El formulario ha sufrido modificaciones a través del tiempo ( cuatro
versiones } . El programa se encuentra ubicado en el Instituto de Investigaciones en
Ciencias Econdmicas ( Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas ). Desde su
creacion hasta hace unos cuatro afios la persona encargada fue la sefiora Olga Coto
quien renuncié a la Universidad y actualmente la encargada en Adriana Barquero,
ambas profesionales en Estadistica. El actual formulario estd impreso en hojas para
lectora optica.
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Es necesario evaluar el contenido y el formato del formulario para que el nuevo tiraje
responda a las necesidades de fos tiempos actuales. Adicionalmente se puede justificar
el seguir manteniendo la costumbre de recolectar esta informacion si se une ofro motivo
y es que sitva de apoyo para los procesos de autoevaluacién y de acreditacion, de
manera que la informacion sea de mayor provecho y asi se justifique ¢l gasto.

También se pueden derivar otras investigaciones, pero se hace necesario contar con un
instrumento adecuado y un sistema de recoleccion de su informacion que garanticen
calidad de la informacién, la cobertura al 100 % de los graduados (enumeracion totat) y
alguna direccion para futuros contactos con el graduado, tal y como se ha venido
haciendo hasta ahora.

En el oficio VI-OV-6257-2004, dirigido al Dr. Justo Aguilar Fong, director del
Instituto de Investigaciones en Ciencias Econémicas, el sefior Vicerrector de Docencia,
a raiz de la presentacion de un CD del Institutote Investigaciones en Ciencias
Econdmicas, le dirige con algunas tabulaciones indica que “el proyecto representa un
importante esfuerzo conjunto de ese instituto y el INIE para dotar a nuestra casa de
estudios de registros e informacion que permitan una adecuada planificacion
universitaria.”

El proyecto de investigacion Tendencias de Graduacién, del INIE, que cubrio
informacion de dos décadas de graduados, generd recomendaciones y pudo recoger
inquictudes de las diferentes unidades académicas respecto al formulario, indicando la
necesidad de reformularlo, en la forma y en el contenido.

Otro punto que es necesario definir es el aspecto de confidencialidad y sus alcances.
Este punto es basico ya que algunas unidades académicas solicitan al IICE una copia del
archivo con la identificacion de los graduados para estudios relacionados con la
acreditacion de la carrera. Hasta ahora c¢sto se ha negado, y se brindan solo
tabulaciones, sin embargo se podrian explorar otras posibilidades de obtener recursos
para que los mismos funcionarios del 1ICE, o de una instancia adecuada puedan llenar
las necesidades de informacion tal y como lo requieran las unidades académicas. De ahi
que quien administre esta informacion sea un ente con experiencia en este ambito y me
parece, por ejemplo, que no podria sea cada unidad académica por separado.

Objetivo General :, Evaluar y proponer un instrumento de recoleccion de informacion
para los graduados universitarios con el fin de llegar a sustituir el formulario actual.

Objetivos especificos:
1- Evaluar el formulario de encuesta del gradvado

2-Crear un nuevo formulario para la encuesta del graduado
3--Evaluacion de la pertinencia de fa ubicacion actual del proyecto.

Justificacion



El proyecto de Encuesta del Graduado es un proyecto institucional que esta ubicado en
el Instituto en Investigaciones en Ciencias Econdmicas. Actualmente el formulario
empleado tiene un tiraje que alcanza aproximadamente para medio afio del 2006. El
formato es necesario redefinirlo asi como el contenido. Estas afirmaciones son producto
de las conclusiones y recomendaciones del proyecto de investigaciones Tendencias de
Graduacion. Actualmente se utilizan hojas de lectora dptica y la informacion de las
hojas varia el lugar donde se recolecta segin las diferentes facultades y Unidades
“académicas. La calidad de la informacidn es otro aspecto preocupante en algunos casos,
sifuacion que es necesaria solventar,

El proyecto de investigacion Tendencias de Graduacion, es el trabajo de investigacion
que sugirié como una de sus recomendaciones, elaborar la presente investigacion. En
una de sus etapas de desarrollo se visitd diferentes decanatos y obtuvo elementos
importantes que justifican la permanencia del formulario,

El proyecto de Encuesta del graduado se autofinancia con la venta de su formulario a
los graduandos, sin embargo con opciones de nuevas tecnologias, se evaluard la
pertinencia de mantenerla asi o de cambiar en funcién de los recursos dsspombles
siempre garantizando que sea llenada y devuelta por toda la poblacidn.

Parece necesario poder tener una direccion electronica u otra para poder contactar a
futuro a los graduados de la Universidad tanto para al proceso de autoevaluacion y
acreditacion de las carreras como para otras investigaciones,

El Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas estuvo siempre dispuesto a que
Adriana Barquero, encargada del departamento de Encuesta del Graduado fuera parte
de este proyecto, al igual que particip6 en una de las etapas del proyecto de Tendencias
de Graduacion, con la finalidad de que la propuesta sea vinculante. Ademas el proyecto
necesita obtener el resultado de un nuevo formulario antes de que se agoten los
existentes.

Impacto y Beneficios

Dado que el Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas, decidid cerrar este
proyecto de Encuesta del Graduado, a nivel universitario se mantendra un sistema de
recoleccion de informacion que se espera mejore sustantivamente el existente ya que lo
simplifica, manteniéndose como una enumeracion total de cada graduado para todos los
grados universitarios y con su enlace con el sistema de informacioén de la Oficina de
Registro ( SAE ) para ser mas eficiente, unificando las fuentes de informacion y
permitiendo no tener inconsistencias con datos de publicaciones e investigaciones
realizadas por diferentes instancias universitarias o de CONARE. Contar con este nuevo
formulario adecuado a la época y necesidades institucionales proveera de forma
eficiente informacion util para toma de decisiones y rendicidon de cuentas,

Para la rendicion de cuentas, para solicitud de presupuesto, para metas, politicas y
resultados, se contard con una base de datos sélida y muy amplia como es el SAE. En
sintesis serd un complemento al SAE, para tener un sistema mas amplio.




Asimismo, los procesos de autoevaluacién y acreditacion requiere informacion de los
graduados. La informacién se refiere al plan de estudios, la utilidad de lo recibido en la
Universidad y su utilidad laboral. Hay informacién dentro del formulario que sirve para
esos efectos y también puede servir de marco muestral para la seleccion de muestras y
efectuar estudios de opinién en clla, sea por internet, entrevista telefonica, correo
tradicional o citarlos para focus group acerca del plan de estudios y su actualizacién y
relacidn con el mercado.

Metodologia
Para la realizacion de la investigacion los pasos seguidos fueron:

I. Efectuar una revision histérica del proyecto y sus objetivos utilizando como fuentes
el Consejo Universitario y el Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas.

2. Generar una matriz donde en cada columna se ubiquen los diferentes formularios que
se han utilizado a los largo de los aiios, otdenados en filas por constructos o variables.

3. -Generar una malriz con una columna adicional a la derecha para que cada unidad
académica, incluyendo stitutos de investigacion y autoridades univetsitarias, anoten
desde su perspectiva si consideran que es pertinente o no mantener la medicién de la
variable y sugerencias de su redaccion. Cabe la posibilidad de ampliar la medicion de
los constructos o variables para asi obtener informacion mas precisa. Cada una de estas
ampliaciones debe justificarse. Enviar esta maftriz a las unidades académicas y
autoridades universitarias, incluyendo el Consejo Universitario para obtener la
informacion. ( Anexo 1) . También se efectud una consulia al Centro de Evaluacion
Académica, para definir cuales variables son importantes de medir y obtener la
informacion via este formulario que llenan los graduados, para los procesos de
acreditacion.

4-Se realizo el analisis de la informacion con las respuestas de las unidades académicas.
( anexo 2 ) y con base en las recomendaciones generar una propuesta de nuevo
formulario.

5-Se pretendian efectuar visitas a la Oficina de Registro de la UCR para determinar los
sistemas de informacién que estin empleando y perspectivas en el corto plazo y
posteriormente una indagacion en el Observatorioc del Desarrollo, el Centro
Centroamericano en Poblacion, Instituto Nacional de Estadistica y Censo y olros
profesionales acerca de las formas novedosas y agiles de acceso a archivos de llenado
obligatorio. Al efectuar las reuniones y visitas a la Oficina de Registro, las otras visitas
fueron innecesarias al conocer acerca del SAE y el avance que se tenia de este y hacia
donde se encamina.



Resultados

De la revision historica del proyecto y sus objetivos, utilizando como fuentes el Consejo
Universitario y el Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas se localizaron las
cuatro versiones del formulario, y ademas hubo un hallazgo importante que generd que
se efectuara el cierre el proyecto de encuesta del graduado por parte del Instituto de
Investigaciones en Ciencias Econdmicas. El Instituto de Investigaciones en Ciencias
Econdmicas sostenia este proyecto como una tradicion y amparados a que se suponia
que era de prioridad institucional y respaldado con un acuerdo del Consejo
Universitario para la venta del formulario y asi su antofinanciamiento. Resulto que ese
acuerdo no se concretd, por lo que se estaba efectuando un cobro ilegal. Este fue el
motivo fundamental que llevé a que el director del Instituto de Investigaciones en
Ciencias Econdmicas cerrara el proyecto como actividad dentro de su instituto. Al
darse este cierre era fundamental que la continuidad en la recoleccion ¢ informacion no
cesara, aunque su labulacion tuviera que esperar y asi no perder la secuencia
ininterrumpida de més de 24 afios de informacion. El Instituto de Investigaciones en
Ciencias Econdmicas expresd su deseo de que el Instituto de Investigaciones en
Educacién asumiera el proyecto, sin embargo no hay capacidad ni condiciones dptimas
para ello. Mi solicitud al Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas fue que
siguieran enviando los formularios a ia Oficina de Administracion Financicra, para que
los estudiantes los adquirieran, llenaran y entregaran y asi completar la etapa de
recoleccion de informacidn, y luego se decidiria quien administraria esa informacion.

Se cuenta con una propuesta de formulario, que elimina duplicacion de informacion
respecto al SAE y que incorpora elementos sugeridos por el Centro de Evaluacion
Académica.

Como parte de lo pretendido se plante6 la validacion del nuevo formulario, sin
embargo las recomendaciones y variantes fueron mas de excluir variables que ya
estaban en el SAE y no implicé una transformacién radical del mismo, adicionalmente
con algunos atrasos en la devolucion de informaciéon por parte de la Unidades
Académicas y el atraso en las citas con las autoridades Universitarias no se efectud la
ctapa de visitas a los Consejos Asesores de las Facultades y al Consejo Universitario,
para vatidar ¢l nuevo formulario. ‘

Hay varias decisiones que deben ser tomadas, a saber:

-seguir aplicando o no el formutario,

-adicionarle o no la parte de autoevaluacion, de la forma como esta o mas amplia,
-cual oficina sc responsabiliza de la administracion de la encuesta.

Una vez tomadas estas decisiones, que son de tipo politico y que se deben esperar se
hace necesario dg terminar cual sexia el formulario y si ¢s necesario validarlo, asi como
su forma de aplicacion.

Otro aspecto planteado era explorar al ambito de 1a confidencialidad de la informacion,
explorando en Instituto Nacional de Estadistica y Censos, Oficina Legal UCR y otras
oficinas que manejan informacién como ¢l Centro Centroamericano en Poblacion,
Observatorio del Desarrollo y otras afines. Esto con la finalidad de determinar la
posibilidad o no de brindar registros con identificacion a las unidades académicas que lo



solicitan. La situacién se tornd mas simple al determinarse la necesidad de que esta
encuesta sca una parte del SAE y de ahi se extraeria el resto de la informacién y de una
forma exacta y eficiente. EIl SAE lo administra la confidencialidad estd en automdtico
determinada por este sisicma, de la misma forma que el resto de la informacion de los
estudiantes universitarios.

Un resultado interesante es que la Oficina de Registro tiene una seccion que
corresponde a Graduaciones y elios junto con los documentos de graduacion adjuntan
una boleta en donde también se solicita informacion al graduando. Esta boleta viene a
ser también una duplicacion de esfuerzos y se eliminaria con el nuevo formulario.

Algunas de las reuniones e indagaciones para explorar el panorama del sistema de
informacion y los esfuerzos individuales que se ejecutan con los estudiantes y el
registro  de informacion, fucron con personal del Instituto de Investigaciones en
Ciencias Fconomicas, Centro de Evaluacion Académica, Registro, Vicerrectoria de
Docencia y Vida Estudiantil

De la consulta a las Unidades Académicas

En el INIE se encuentra un ampo, con las respuestas de cada unidad académica.

A las unidades académicas se envio la carta del anexo | y se le dio seguimiento
telefonico para recuperar las respucstas, sin embargo esto no dio al 100 % de respuestas
y aunque se dio tiempo adicional, ni atin asi esta {ue posible.

A cada unidad académica; escucla centro, instituto y ofras instancias universitarias se
envid en consulta y para recibir sus observaciones acerca de las variables del formulario
en cuestion. Se enviaron 162 consultas a unidades académicas, centros institutos,
oficinas, autoridades y ademas directores programas. De las cartas, hubo 77 respuestas.
Algunas no respuestas individuales obedecen a que esa persona integra una cscuela, u
otra instancia en donde ya respondié. Hubo algunas no respuestas del arca de
agroalimentarias, Ciencias Bésicas y Arles. Se efectuaron llamadas recordando la
devolucion de la informacion, sin embargo siempre hubo se cerrar con faltantes.

En el Anexo 2 se encuentran los resullados de la consulta a las diferentes Unidades
Académicas.

Validez de contenido:

En general no hubo muchos nuevos comentarios, con lo cual se puede inferir a partir de
la informacion del anexo 2, que sigue siendo valida la informaciéon que contiene el
formulario.

A partir de diversas reuniones con funcionarios de la Oficina de Registro y encargados
de los Graduados, las opiniones de algunas unidades se determind que los datos de la
encuesta del graduado deben ser un anexo del SAE, o bien un complemento de €l de
forma que se eliminaron variables de cada graduado que ya se tiene recolectada.

En el SAE se encuentra informacion desde que el estudiante es solicitante a ingreso a la
Universidad, ademas se cuenta con todo su historial académico. Cabe mencionar que el
SAL o administra la Oficina de Registro.

Es importante recordar que es este nuevo formulario se solicitara solamente la
informacion que no posee la universidad. No se debe solicitar informacion al estudiante



en forma repetitiva o que se conozca, es decir que esté contenida en el SAE. Por
ejemplo ya no se preguntara la cantidad de ailos o semestres para tener un grado
académico, sino que esto se extrae del expediente del estudiante que es parte del SAE.

Como parte de las acciones, se cuenta con una propuesta que la sefiora Maria Marta
Jiménez , funcionaria del Centro de Evaluacién Académica, quien efectud la estimacion
respecto al presupuesto necesario para que el Centro de Evaluacion Académica pueda

adminisfrar la'encuesta. Esta propuesta la tiene en sus tanos la sefiora Eleonora Badilla

directora de dicha oficina.

Reuniones para toma de decisiones de tipo politico:

Para el 3 de agosto del 2006, tuve una reunién con el sefior Héctor Gonzélez, asesor
de 1a sefiora Rectora, a la cual asisti con la sefiora Maria Marta Jiménez del Centro de
Evaluacion Académica y Adriana Barquero del Instituto de Investigaciones en Ciencias
Economicas. En dicha reunion el sefior Gonzalez se comprometid a darle respuesta a la
ubicacion del proyecto.

El 4 de agosto a las 10 am la Vicerrectoria de Docencia convocd a una reunién para
abordar ese tema sin embargo se suspendid a tltima hora,

De manera no oficial me informaron que la Oficina de Registro asumid el proyecto de
Encuesta del Graduado. Queda pendiente la revision de detalles del nuevo formulario y
la via que la Oficina de Registro utilizara para aplicarlo.

La UCR puede proponer a CONARE, que las universidades adscritas empleen el
mismo formulario, lo cual ayuda a efectuar comparaciones, rendiciéon de cuentas.
Ademds es fundamental que la informacién que se genera y divulga no sea
contradictoria dependiendo de quien investiga y la fuente de informacion que utiliza y
tas definiciones empleadas, asi como la melodologia. Tener un sistema estandarizado y
probado puede ser de mucha utilidad en investigacion, rendicion de cuentas y da signos
muy claros de transparencia.

Recomendaciones:

Se puede desprender como parte de las lecciones aprendidas que las estadisticas que se
generan para las unidades académicas no responden a sus inquietudes necesariamente y
mas bien son impuestas desde fuera, desde la administracién y ademads con el mismo
formato o cruces para todas. Cada unidad académica deberia, con alguna regularidad
preguntarse que desea saber acerca de ella misma y solicitar esa informacion a la oficina
de Registro ( via SAE ) y remitirsela a cada unidad, para que llene una necesidad. De lo
contrario se envia una informacion que no obedece a necesidades de informacion o bien
no es comprendida y aprovechada. Se hace necesario ser mas eficientes con los
recursos. Solicitar a cada unidad académica que desean saber y no enviarles informes
que les pueden parecer bastante ajenos.



Lo mismo procede con la informacién que se recolecte con el formulario del graduado.
Las estadisticas que se envien a cada unidad académica deben responder a sus
inquietudes. Esto no excluye que podrian sugerirse un médulo de estadisticas basicas,
comunes para las unidades académicas.

Publicaciones

Como parte de los compromisos ante el INIE, en los proximos dias estaré presentando
un articulo de este informe para su publicacion. ; o
Recursos empleados

Logisticos y papelerfa del INIE.
Del 1ICE , logistico del director y de Adriana Barquero.
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ANEXO 1
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Resultados del Procesamiento de la Encuesta

En el proceso de revision y actualizacion del formulario que solicita informacion a

_los graduados de la_ UCR, se._procedié a recopilar el _criterio_de_las autoridades de

la Universidad (directores de escuela, de institutos y centros de investigacion,
decanos, miembros de consejo universitario, y otros), mediante encuesta
autoadministrada enviada al personal docente, en la cual se listaron todas las
variables que han pertenecido a los cuatro formularios usados anteriormente para
la recoleccion de dicha informacion.

Del total de autoridades a las que se le envio el cuestionario se lograron recopilar
77. De tal forma que se recibieron 58 formularios y las demas observaciones se
recibieron por medio de oficios, el siguiente cuadro presenta resumen de la
informacidn recibida.

Universidad de Costa Rica
Tipo de documento recibido

Tipo de documento recibido Conteo
Formularios 56
Oficio con observaciones 13
Oficio sin abservaciones
(de acuerdo con incluir
todas [as variables) 8

Total 77

Se recibieron dos formularios repetidos pertenecientes al Ceniro de Evaluacion
Académica con el nombre de Vicerrectoria de Docencia, y el de ia Escuela de
Arquitectura con el nombre de Facultad de Ingenieria.

El procesamiento de los oficios se realizo de la siguiente manera: los oficios que
traen observaciones se codificaron de acuerdo a las respuestas que se presentan
en el manual para cada pregunta, ello significa gue las preguntas cerradas de ia
encuesta en la base de datos aparecen como valores faltantes. Las mismas se
encuentran agrupadas a partir del nimero 70 en la variable procedencia.

En el cuadro siguiente se describe el codigo de procedencia, su nombre y tipo de
documento utilizado para en el procesamiento de la encuesta.



Universidad de Costa Rica
Procedencia de la Encussta
Setiembre 2005

P?gg;%z:;a Nombre de procedancia Entrega
1 Sin identificacion Fermulario
2 Escuela de Zootecnia. Formulario
3 Escuela de clenclas politicas Formulario
4 Posgrado Centroamericano en Soclologla Fermulario
5 Centro de Imestigacion en Economia Agricola {CIEDA) Fomulario
-G Egouelar der FHologlas LINQUISHEE yllgratlra- == s oo [ QU e
7 Facultad de Ciencias Sociales Formulario
8 Escuela de Antropologia y Sociologia Formulario
9 Escuela da Psicologla Farmulario
10 Facuiltad de Letras Formulario
11 Centro de Investigaciones Histéricas de América Cenlral Femmulario
12 Escuela Centroamericana de Geologha. .J Formulario
13 Centro Centrcamericano de Poblacién (CCP) Formulario
14 Cenlro de Investigaciones en ldentidad y Cultura Latinoar Formulario
15 Facultad de Farmmacia Fomulario
16 £scuela de Fomacion Docente Formulario
17 Escuela de Geografia Formulario
18 Escuela de Arles Muslcales Fomulario
19 Centro de Investigacion en Enfernmeadades Tropicales (CIE Formulario
20 Instituto de Investigacicnes Filosdficas (HNIF) Femmularic
21 Escuela de Ingenieria Agricola. Fermulario
22 Posgrado en espainol cemoe segunda lengua. Formulario
23 Posgrado en Arquitectura Formulario
24 Facultad de Odontalcgia Formulario
25 Escuela do ciencias de la Computacidn e Informatica Formulario
26 Instituto de Imvestigaciones Sociales (IS} Formulario
27 Posgrado an ngenieria Industrial Fermulario
29 OPLAU-RECTORIA Fermulario
21 Escuela de Ingenteria Electranica. Foermulario
32 Posgrado en Biologia Formulario
33 Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la informacidn Formulario
34 Posgrado en ciencias da la Enfermeria Formulano
35 Posgrado de Biologia t Formulario
36 Tribunat Electoral Universilario, Presidenta Camnen Cubes Formulario
37 Postrado en clencias Biomédicas Fermulario
38 Facultad da Microbiologia Formulario
40 Escuela de Econonva Formivlario
41 Posgrado en Ingenieria Quimica Fermularia
43 Escuela de Modicina Fermulario
45 Sede de Occldente Formularo
46 Escuela de Administracion de Megocios Formulario
47 Escuela de Filosofia Farmulario
48 Posgrado en Psicologia Formulario
49 Posgrado en Artes y Formulario
50 Escuela de Nutricidon Formuiario
51 Seda de Limén Fomulario
52 Ministerio de Educacion Fermulario
53 Escuela Salud Publica Farmulario
54 Posgrado en Computacidon e Informética Foemulario
55 Claudio Vargas Arias, Tribunal Universitario Formulario
56 Edgar Chinchilla Meza, Trbunal Universitario Farmulario
57 Escuela de tecnologias de la Salud Formulario
58 SEP Estudios de la Sociedad y Cultura Fomnulario
59 Consejo Universitario Formulario
&80 Posgrado Literatura Formulario
61 Sede Atlantico Formulario
70 Escuela de Estudios Generales Oficlo con obsenaciones
71 Escuela de Economia Agricola y Agronegecios Oficio con obsenaciones
72 Facultad Ciencias Econémicas Oficio con obsenaciones
73 Escuela de Administracién Pablica Oficio con obsenaciones
74 Vicemecteria de Accidn Soclal Oficio con ebsenaciones
75 CICAP Oficio can c¢bsenaciones
76 Escuela de Ingenieria Mecanica Oficto con obsenaciones
77 Escuela de Enfermeria Oficio con obsenaciones
78 Vicemecleria de Investigacion Oficto con obsenaciones
79 Escuela de Ares Plasticas Oficto can obsenaciones
80 Vicemectoria Vida Estudiantil Oficio con obsepnaciones
81 Escuela Educacién Fisica y Deportes Oficio con obsenaciones
82 Centro Evaluacion Académica Oficio con obsenaciones

Escuela de Fisica

Instituto da Investigaciones Farmacéuticas {INIFAR)
Sede de Guanacaste

insliluto de Investigacicnes Lingiistica {IMIL)
Escuela de Matematica

Sede def Pacifico

Posgrado en Ciencias de la Atmdsfera

tnstituto de Inwestigaciones Psicolégicas

Oficio sin obsenaciones (de acuerdo con incluir fodas las variables)
Oficio sin observacionas {de acuerdo con incluir todas las variables)
Cficio sin obsenaciones {de acuerdo con incluir todas 1as variables)
Ciicio sin observaciones {de acuerdo conincluir todas las variables)
Cficio sin obsanaciones {de acuerdo con incluir lodas las variables)
Cficio sin observacionas {de acuerdo conincluir todas tas variables)
Qficio sin observaciones (de acuerdo con incluir todas las variables} 4
CHicio sin obsenaciones {de acuardo conincluir todas las variables}




Observaciones a la pregunta abierta del formulario

Para la ditima pregunta abierta del formulario: “sugiera todas las preguntas o
variables que le gustaria que estuvieran en el formulario Encuesta a Nuevos
Graduandos”, se presenta a continuacion la serie de observaciones que contenian

~los formularios.y.algunos oficios.

Cuestionario 82 Centro de Evaluacion Académica

>

Y Y Y v

7

Preg. 58 cambiar por cudles de las siguientes frases describe mejor su
situacion actual:

1. No piensa trabajar por razones personales, familiares {dedicarse al
hogar

No piensa trabajar porque va a continuar estudiando

St piensa trabajar y tiene una opcion segura de empleo

Si piensa trabajar y esta realizando gestiones de empleo

Si piensa trabajar pero aiin no ha buscado empleo

Otro

SQoRrLN

Preg 60 agregar respuesta: ONG, organismo internacional otro.

Entre item 26 y 27, se deberia incluir otra pregunta. Indique si por alguna
razon tuvo que suspender la catrera de la que esta graduando. Si o no

La carrera que estudio: era su primera opcion para estudiar. Si o no

Cree Ud que la organizacién de la carera, le permite el mismo desairollo a
los hombres y a las mujeres. Si o no

Cémo considera Ud que fue el grado de exigencia de su catrera. Muy alto,
alto, medio bajo y medio bajo.

También se deberia agregar una pregunta enfocada en la igualdad de
oportunidades (nivel socioecondmico, discapacidad, género).

Antes de la pret 26 deberia haber una indicacion clara de cual tramo de
carrera es el que la personas deben tener en menta al responder las
preguntas posteriores. Por ejemplo si es una maestria en Sociologia que el
estudiante llevd seguida de un bachillerato, solo debe responderse para el
tramo de maestria.

Resolver, mediante una nota, una alternativa u otra manera, el hecho de
que las respuestas para las preguntas de empleo actual pueden ser ias
mismas del empleo durante la carrera.

Sustituir la pregunta 33. A continuacion se indican una serie de aspectos y
servicios relacionados con su carrera. Valore cada uno de ellos utilizando la
siguiente escala: Muy bueno, bueno y regular.

Cuestionario 57 Escuela de tecnologias de la Salud

»

En la pregunta 33, me parece que las opciones de respuestas no hacen
sistema, revisar 51-; Cuanto dinero? Pregunta incompleta.



» Seria muy pertinente conocer si el graduado tiene expectativas por laborar
en la region de la cual procede y conocer si cuando estudio cambio su lugar
de residencia.

Cuestionario 51 Sede de Limén
> si el graduado sabe en qué instituciones o empresas, bolsas de trabajo

_____________________________________ debe entregar.su.curricula.
> sisabe el estudiante hacer un curriculo.

» sisabe el estudiante enfrentar una entrevista de trabajo.

» si considera el estudiante que su titulo de la UCR fue factor importante
para conseguir trabajo. Esto por cuanto hay instituciones en los que
median otros aspectos y se escogen estudiantes de las universidades
privadas pero no necesariamente porque sea el mejor perfil.

> me parece que este informe deberia servir no solo para las investigaciones
sino para crear bolsas de trabajo donde se apoye a los estudiantes a

- ubicarse en el mercado laboral.

Cuestionario 46 Escuela de Administraciéon de Negocios
» Sobre dificultades para ingresar a la Universidad de Costa Rica, traslados,
examen de admisién, tramites administrativos.
» Sobre los cursos que mas atrasan la carrera.
» Sobre “algunas sugerencias para hacer mas estricta la carrera”.

Cuestionario 40

Mes y afio de nacimiento (en lugar de variable nimero 12).

LAsegurado? St No (en lugar de variable nimero 4).

Tipo de seguro: directo, indirecto, estado, etc. ..

Responde su carrera a las demandas de: periodo ;Cuales?, sociedad
costarricense j Cuales?, ninguna ;Por qué?.

Cree usted que el mercado laboral discrimina entre los graduados en su
carrera el la UCR y los graduados en la misma carrera en otras
universidades. Justifique.

YVVYVYY

A7

Cuestionario 29 OPLAU-RECTORIA
Proponemos incluir estas preguntas en esta ultima seccion, con respuesta
si y no:
» 66. jtiene disponibilidad para hacer viajes dentro o fuera del pais?
» 67, i tiene disponibilidad para trabajar horas extras o fines de semana?
> 68. ;estaria dispuesto a tomar un trabajo distinto a lo que estudio?

Cuestionario 16 Escuela de Formacion Docente
» Cursos que menos le han aportado a su beneficio en el proceso de
ensefanza y aprendizaje.
> Beneficios en los servicios que la universidad le oforgo.
» Calidad del personal docente y administrativo.
» El plan de estudio fortalecio la insercion a la realidad nacional.



>

Percepcion general de la UCR y algunas recomendaciones.

Cuestionario 11 Centro de Investigaciones Histéricas de América Central

>

-.que.estén.de.acuerdo.se.le.puede. solicitar.que .sugieran_modalidades.de

Los graduados son parte de la comunidad universitaria y valdria la pena
saber si estarian de acuerdo colaborar con la UCR voluntariamente: y a las

circulacion.

Cuestionario 6 Escuela de Filologia, Lingiiistica y literatura

YVvVYVYY

Horario de clases acorde a sus necesidades.

Utilidad de la carrera personalmente y para la sociedad .
Cambios que generd en Usted el programa de estudios.
Calidad de los cursos {(no sdlo de los profesores).
Recomendaria a otra persona a ingresar a esa carrera.

Entre otras estan:

VVYVVYY

La Unidad Académica promueve actividades para insertarlo en lo laboral
Agregar pregunta si utiliza lo aprendido para trabajo

Difundir los resultados de esta investigacion

Agregar nombre tesis modalidad y tiempo

Sondear sobre participacion horas tipo beca e Investigacion

Estaba empadronado en otra carrera antes de la que termina

Finalmente se presentan para las 65 variables del formulario un cuadro que indica
la frecuencia de respuesta en cada caso.



TABLAS PARA CADA VARIABLE




Procedencia ( se presentan para corrobar con la codificacién detallada en paginas anteriores del informe)

' i . . Porcentaje

Conteo Porcentaje Valido Porcentaje acumulado
Sin identificacién 1 1,4 1,4 1,4
Escuela de Zootecnia 1 1,4 1,4 2,9
Escuela de ciencias politicas 1 1,4 1,4 4,3
Posgrado Centroamericano en Sociologia 1 1,4 1,4 58
Centro de investigacién en Economia Agricola
CIEDA 1 1,4 1.4 7,2
Escuela de Filologia, Linglistica y literatura 1 1,4 1.4 8,7
Facultad de Ciencias Sociales 1 1,4 1.4 10,1
Escuela de Antropologia y Sociologia 1 1,4 1,4 11,6
Escuela de Psicologia 1 1,4 1.4 13
Facultad de Letras 1 1,4 1,4 14,5
Centro de Investigaciones Histéricas de América ‘
Central 1 14 1.4 15,9
Escuela Centroamericana de Geologia 1 1,4 1,4 17,4
Centro Centroamericano de Poblacién CCP 1 1,4 1,4 © 188
Centro de Investigaciones en ldentidad y Cultura L -
- SHCLA i 1.4 1,4 20,3
Facultad de Farmacia 1 1,4 1,4 21,7
Escuela de Formacion Docente i 1,4 1,4 23,2
Escuela de Geografia ' i 14 1,4 24,6
Escuela de Artes Musicales i 1.4 1.4 26,1
Centro de Investigacion en Enfermedades ' '
Tropicales CIET 1 1.4 1,4 27,5
Instituto de Investigaciones Filoséficas INIF 1 1,4 1,4 29
Escuela de Ingenieria Agricola Kl 1.4 1.4 30,4
Posgrado en espaiiol como segunda lengua 1 1,4 1,4 31,0
Posgrado en Arquitectura ' 1 1,4 1,4 33,3
Facultad de Odontologia 1 1.4 1,4 34,8
Escuela de ciencias de la Computacion e '
Informaética ) 1 1.4 1.4 36,2
Instituto de Invest_gacmnes Sociales IIS 1 1,4 1,4 37.7
Posgrado en Ingenieria industrial 1 1,4 1.4 39,1
OPLAU-RECTORIA 1 1,4 1.4 40,6
Escuela de Ingenieria Electrénica 1 1,4 14 42
[Posgrado en Biologia 1 1.4 14 43,5
—scuela Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién 1 1.4 1.4 44.9
Posgrado en ciencias de la Enfermeria 1 14 1,4 46,4
Escuela de Biologia i 1,4 1,4 47,8
Tribunal Electoral Universitario Presidenta Carmen
Cubero 1 1,4 1,4 48,3
Postrado en ciencias Biomédicas 1 1,4 1,4 50,7
Facultad de Microbiologia 1 1,4 1.4 52,2
Escuela de Economia 1 1.4 1.4 53,6
Posgrado en Ingenieria Quimica 1 1.4 1.4 55,1
Escuela de Medicina 1 1.4 1.4 56,5
Sede de Occidente 1 1.4 1,4 58
Escuela de Administracién de Negocms 1 1.4 1.4 59.4
Escuela de Fllosofla 1 1,4 1,4 60,9
Posgrado en Pswo[ogia 1 1.4 1,4 62,3
Posgrado en Artes y 1 1.4 1,4 63.8
Escuela de Nutricién 1 1,4 1.4 65,2
Sede de Limén ' 1 1.4 1.4 66,7
Ministerio de Educacion 1 14 1.4 68,1
Escuela Salud Publica 1 14 1,4 69,6
Posgrado en Computacién e Informatica 1 1,4 1,4 71
Claudio Vargas Arias Tribunal Universitario 1 1,4 1.4 72,5
[Edgar Chinchilla Meza Tribunal Universitario 1 1,4 1,4 73,9




Procedencia ( se presentan para corrobar con la codificacién detallada en paginas anteriores del informe)

Conteo Porcentaje Valido Porcentaje Porcentaje
o acumulado

Escuela de techologias de [a Salud 1 1,4 1.4 75,4
SEP Estudios de la Sociedad y Cultura 1 1,4 1.4 76,8
Consejo Universitario 1 1,4 1,4 78,3
Posgrado Literatura 1 1,4 1,4 79,7
Sede Atlantico 1 1,4 1,4 81,2
Escuela de Estudios Generales 1 1,4 1.4 82,6
Escuela de Economia Agricola y Agronegocios 1 1,4 1.4 84,1
Facultad Ciencias Econémicas 1 1,4 1,4 85,5
Escuela de Administracién Ptblica 1 1,4 1.4 87
Vicerrectoria de Accién Social 1 1,4 1,4 88,4
CICAP 1 1.4 1,4 89,9
Escuela de Ingenieria Mecanica 1 1,4 1,4 91,3
Escuela de Enfermeria B 1 1.4 1.4 92,8
Vicerrectoria de Investigacion 1 1,4 1,4 94,2
Escuela de Artes Plasticas 1 1.4 1,4 05,7
Vticerrectoria Vida Estudiantil 1 1,4 1.4 97,1

- __scuela Educacién Fisica y Deportes 1 1,4 1.4 98,6
Centro Evaluacion Académica ] 1.4 1,4 100
Total - 69 100 100




Nombre del graduado
. Vilido Porcentaje
Conteo Porcentaje
—Porcentaje—j-——acumulado---—
Si 51 73,9 94,4 94,4
Valido |No 3 4,3 5,6 100
Total 54 78,3 100
Vatores faltantes 15 21,7
Total 69 100
PiC8
c : Valido Porcentaje
onteo Porcentaje .
Porcentaje acumulado
Irrelevante 1 1.4 50 50
Vilide [Dar seguimiento a graduados 1 1.4 50 100
Total 2 29 100
Valores faltantes 67 97.1
Total 1] 100
NUmero de carne
Co . Valido Porcentaje
onteo Porcentaje .
Porcentaje acumuiado
Si 52 75,4 96.3 96.3
Vilido No 2 2,9 3,7 100
Total 54 78,3 100
Valores faltantes 15 21,7
Total 69 i00
P20B
Conteo Porcentaje Valido . Parcentaje
Porcentaje acumulade
Ya es graduado 1 1.4 50 50
Vilido Para efectos registro graduados 1 1.4 50 100
Total 2 2,9 100
Valores faltantes 67 97,1
Total 69 100
Numero de cédufa
. Valido Porcentaje
Contec Porcentaje .
Porcentaje acumulado
Si 52 754 96,3 96,3
Vilido |No 2 2.9 3,7 100
Total 54 78,3 100 ]
Valores faltantes 15 21,7
Total 6o 100
P30OB
Conteo Porcentaje Valido Porcentaje
Porcentaje acumulado
Valido  |Para efeclos finalizar tramites 1 1.4 100 100
__ [Valores faltantes 68 98,6
Total 69 100




Ndamere de asegurado

Valido Porcentaje
Conteo Porcentaje
—Poreentaje—{-——acumulado—--
St 16 23,2 29,6 29,6
Vatido [No 38 55,1 70,4 100
Total 54 78,3 100
Valores faltantes 15 247
Total 69 100
P40B
Conteo Porcentaje Valido . Porcentaje
Porcentaje acumulado
Alguncs no tienen seguro 2 28 14,3 14,3
Igual que la céduta 4 58 28,6 42 9
Vilido Reemplazar por naclonalidad 2 29 14,3 57,1
Poco relevante 3 4,3 214 78,6
s Para qué se usa? 3 43 21.4 100
Total id 20,3 100
Valores faltantes 55 79,7 )
Total 69 100
Lugar de Residencia - Provincia
. Valido Porcentaje
Conteo Porcentaje p .
orcentaje acumuiado
Si 53 76,8 98,1 98,1
Vitido |No 1 1,4 1,9 100
Total 54 78,3 100
Valores faltantes i5 21,7
Total 69 100
P508
Conteo Porcentaje Valido . Porcentaje
Porcentaje acumulado
Anadir lugar de nacimiento 1 1,4 20 20
Para determinar diferentes
detalles 1 1,4 20 40
Vilido Puede_ cambiar- i 1 1,4 20 60
Cambia entre tiempo lectivo y no
lectivo 1 1.4 20 80
Unirconpreg 56y 7 1 1.4 20 100
Total 5 7,2 100 N
Valores faltantes 64 92.8
Total 69 100
Lugar de Residencia - Canton
. Valido Porcentaje
Conteo Porcentaje :
Porcentaje acumutfado
Si 51 739 94,4 94,4
Vilide |[No 3 4.3 5,6 100
Total 54 78,3 100
Valores faltantes 15 21,7
Total 69 100




P60B

Conteo Porcentaje Valido Porcentaje
Porcentaje acumulado
Suele cambiar 1 1,4 50 50
Cambia entre tiempo lectivo ¥y no
valido 1, ctivo 1 1,4 50 100
Total 2 2,9 100
Valores faltantes 67 07,1
Total 69 100
Lugar de Residencia - Distrito
Valido Porcentaje
Canteo Porcentaje Porcentaje acumulado
Si 51 73,9 4,4 94 4
Valido |No 3 4,3 5,6 100
Total 54 783 100
Valores faltantes 15 217
Total 69 100
P7OB
Cont p tai Vilido Porcentaje
onteo orcentaje Porcentaje acumulado
Suele cambiar 2 29 66,7 66,7
- Cambia endre tiempo lectivo y no
Valido 1, ctivo 1 14 33.3 100
Totat 3 4,3 100
Valores faltantes 66 95,7
Total 69 100
Numero de télefono residencial
. Valido Porcentaje
Conteo Porcentaje .
Porcentaje acumufado
Si 48 69,6 88,9 88,9
Vilido [No [i] 8,7 11,1 100
Totai 54 78,3 100
Valores faltantes 15 21,7
Total 69 180
PSOB
Conteo Porcentaje Valido . Porcentaje
Porcentaje acumulado
Solo se necesitan aclaraciones 1 1,4 33,3 33,3
Valido Adadir niumeros de teléfono 1 1,4 33,3 66,7
Irrelevante 1 1.4 33,3 100
Total 3 4,3 100
Valores faltantes 66 957
Total 69 100
Correo Electrénico
s Valido Porcentaje
Conteo Porcentaje .
Porcentaje acumulado
Necesario e Importante 51 73,8 44,4 94 4
Vafido [Irrelevante 3 4,3 5.6 100
Total 54 78,3 100
Valores faltantes 15 21,7
Total 69 160
P90B
. Valido Porcentaje
Conteo Porcentaje Porcentaje acumulado
Necesario e Importante 1 1.4 50 50
Valido lirrelevante 1 1.4 50 100
Total 2 2.9 100
Valores faltantes 67 971
Total 69 160




Apartado Postal

Conteo Porcentaja Valido Porcentaje
Porcentaje acumufado
Si 32 46,4 61,5 61,5
Valido |No 20 28 38,5 100
Total 52 5.4 100 ’
Valores faltantes 17 24,6
Total 69 100
P100B
Conteo Porcentaje Valido Porcentaje
Porcentaje acumulado
No necesario 2 2,9 25 25
Vilido Fuera de uso 5 772 62,5 87.5
Suficiente correo electrénico 1 1.4 i2,5 100
Total 8 11,6 100
Valores faltantes G1 88,4
Total 69 100
Sexo
Conteo Porcentaje Vilido ) Porcentaje
Porcentaje acumulado
8§ 51 73,9 98,1 98,1
Valido |No 1 14 i9 100
Total 52 754 100
Valores faltantes 17 24,6
Total 69 100
P110B
Conteo Porcentaje Valido ) Porcentaje
Porcentaje acumulado
Solo para investigar 1 1,4 50 50
Valido |Cambiar por aénero 1 1.4 50 100
Totat 2 2.9 100
Valores faltantes 67 97,1
Total 69 100
Edad
Conteo Porcentaje Vilido ) Porcentaje
Porcentaje acumulado
Si 47 68,1 88,7 88,7
Vilidoe iNo 6 8.7 11,3 160
Total 53 76,8 100
Valores faitantes 16 23,2
Total 69 100




P1208

. Vilido Porcentaje
Conteo Porcentaje
Porceataje acumulado
Fecha de nacimiento 8 11,8 72,7 72,7
Vilido Aiio de nacimiento 2 2.9 i8.2 80,9
Solo preguntar por edad 1 1.4 9.1 100
Total 11 15,9 100
Valores faltantes 58 84,1
Total 69 100
Estado Civil
Conteo Porcentaje Valido Porcentaje
Porcentaje acumulado
Si A8 69,6 92,3 92,3
Vilido |No 4 5,8 7.7 100
Total 52 75,4 100
Valores faltantes 17 24,6
Totai 69 100
P1308
Conteo Porcentaje Valido Porcentaje
Porcentaje acumutade
Vilido No importa mucho i 1.4 i00 100
Valores faltantes GB 98,6
Total 69 100
Dependientes
' . Valido Parcentaje
Conteo Porcentaje
Porcentaje acumulado
Si 36 52,2 69,2 69,2
Valido [No 16 23,2 30,8 100
Total 52 75,4 100
Valores faltantes 17 24,6
Tota} ) 69 100
P1408
Conteo Porcentaje Valido . Porcentaje
Porcentaje acumufado
indole perspectiva 1 1,4 12,5 12,5
No importante o necesario 3 4,3 37,5 50
Vilido |Petalles impertinentes 2 2,9 25 75
Preguntar por ocupacion 1 1.4 12,5 87,5
Nircteo familiar 1 1.4 12,5 100
Total 8 i1,6 100
Valores faltantes 61 88,4
Total 69 100
Ocupacion e ingreso del cényugue
Conteo Porcentajo Valido ] Porcentaje
Porcentaje acumulade
Si 19 275 36,6 36,5
Vilido No 33 47.8 63,5 100
Total 52 75,4 100
~|valores faltantes 17 24,6
Total 69 100




P150B

Conteo Porcentaje Valido Porcentaje
Porcentaje acumulado
Detalles impertinentes para un a
encuesta de graduados 2 29 16,7 16,7
No parece necesario 2 2,9 16,7 333
Incomodo-para-algunos 3 4:3 25 583
Vilido Dependiendo para que se usaria 2 2.9 16,7 75
Sélo ocupacién 1 1.4 8,3 83,3
trrelevante 1 1.4 8,3 91,7
Replantear sdlo con ingreso
familiar 1 1.4 8,3 100
Total 12 17,4 100
Valores faltantes 57 82,6 )
Total 69 100
Nombre del padre
Conteo Porcentaje Valido . Porcentaje
Porcentaje acumulado
Si 16 23,2 29,1 24,1
Vilido [No 39 56,5 70,9 160
Total 55 79,7 100
Valores faltantes 14 20,3
Total 69 160
P160B
Conteo Porcentaje Valido . Porcentaje
Porcentaje acumulado
Dato informativo 2 2.9 154 15,4
Detalles impertinentes para un a
encuesta de graduados 1 1.4 7.7 23,1
Vafido lrrelevante e innecesario 8 11,6 61.5 84,6
Escolaridad 1 1,4 7.7 92,3
iPara qué? 1 14 7.7 100
Total 13 18,8 100
Valores faitantes 56 81,2
Tofal 69 100
Nombre de la madre
Conteo Porcentaje Valido Porcentaje
. Porcentaje acumulado
Si i6 232 291 29,1
Valido No 39 56,5 709 100
Total 55 79,7 100
Valores faitantes 14 20,3
Total G9 100
P170B
Conteo Porcentaje Valido . Porcentaje
Porcentaje acumulado
Dato informative 2 2.9 15,4 15.4
Detalles impertinentes para un a
encuesta de graduados 1 1.4 7.7 23,1
Vilido {Irrelevante e innacesario 7 10,1 53,8 76,9
Escolaridad ) 1 1.4 7.7 84,6
s Para qué? 2 29 15,4 100
Total 13 18,8 100
] Valores fallantes 56 81.2
Tofal 69 100




Residencia de padres

Conteo Porcentaje Valido Porcentaje
Porcentaje acumutado
Si 13 18,8 24,5 24,5
Valido {No 40 58 755 100
Tolal 53 76,8 100
Vafores faltantes 16 23,2
Totat 69 100
P1808
Conteo Porcentaje Valido . Porcentajo
Porcentaje acumulado
indole perspectiva 1 1,4 6,3 6,3
Distinto, cantdn, provincia 1 1,4 6,3 12,5
Dato informativo 1 1.4 6,3 18,8
Detalles impertinentes para un a
encuesta de graduados 1 1,4 6,3 25
Vialido  |lrrelevante e innecesario 8 11,6 50 75
Varia mucho 1 1.4 6,3 81,3
LPara qué? 2 2,9 12,5 a3.8
Si los padres no viven en igual
lugar 1 1.4 6,3 100
Total 16 23,2 100
Valores faltantes 53 76,8
Total 69 100
Caracteristicas dos personas que lo puedan localizar
Conteo Porcentaje Valldo Porcentaje
Porcentaje acumulado
Si 33 47,8 . 62,3 62,3
Valide |No 20 29 kYN 100
Total 53 76,8 100
Valores faltantes 16 23,2
Total 69 100
P190B _
Conteo Porcentaje Valido , Porcentaje
Parcenlaje acumulado
Es cambiante con el tiempo 3 4,3 429 42,9
2Dénde se puede Incluir? 1 1.4 14.3 57,1
Valido Para efectos de control futuro 1 1.4 14,3 714
JPara qué? 1 1.4 14,3 85,7
Ambiguo 1 1.4 14,3 100
Total 7 10,1 160
Valores faltantes 62 89,9
Total 659 100
Nombre del colegio
Conteo Porcentaje Vatido , Porcentaje
Porcentaje acumulado
Si 45 65,2 86,5 86,5
Valido [No 7 10,1 135 100
Total 52 754 100
Valores faltantes 17 246
Total ' ) 69 100




P200B

Conteo Porcentajs Valido Porcentaje
Porcentaje acumulado
La U los tiene 1 1,4 33,3 33,3
Sélo preguntar colegio de
Valido |Rrocedencia 1 1.4 33,3 66,7
Para efecto de realizar solucicnes 1 1.4 333 100
Total 3 4,3 100
Valores faltantes 66 95,7
Total 69 100
Sector del coleglo
Conteo Porcentaje Valido . Porcentaje
Porcentaje acumulado
Si 44 63.8 83 83
Valido No 9 13 17 100
Total 53 76.8 106
Valores faltantes 16 23,2
Total 69 100
P210B
Conteo Porcentaje Valido . Porcentaje
Porcentaje acumulado
Se saca de la prequnta 20 2 29 50 50
Procede de un colegio piblico o ’
vilido |privado 1 1.4 25 75
Solo para nuevos graduados 1 1.4 25 100
Total 4 5,8 160
Valores faltantes 65 94,2
Total 69 100
Tipo de coleglo
Conteo Porcentaje Vatido . Porcentaje
Porcentaje acumulado
Si 44 63,8 83 83
Valide jNo 9 13 17 100
Total 53 76,8 100
Valores faltantes 16 23,2
Total ) 69 100
P220B
Conteo Porcentaje Valido Porcentaje
Porcentaje acumulado
Se saca de la pregunta 20 2 2,9 25 25
Tipo cientifico v ofros tipos 4 5,8 50 75
Vilido  [Solo para nuevos graduados 1 14 12,5 87,5
Saco bachillerato por madurez 1 1.4 12,5 100
Total 8 11,6 100
Valores faltantes 61 88,4
Total 69 100
Modalidad def colegio
Conteo Porcentale Valido . Porcentaje
Porcentaje acumulado
Si 44 63.8 83 83
Vilido |No 9 i3 17 100
Total 53 76,8 100
Valores faltantes 16 23,2
Total 69 100




P230B

. Valido Porcentaje
Conteo Porcentaje
Porcentaje acumulado
Se saca de la pregunta 20 2 29 50 50
Vilido Colegio a distancia 1 14 25 75
Sélo para nuevos graduados 1 1,4 25 100
Total 4 5.8 100
Valores-faltantes 65 94,2
Total 69 100
Aiio termind de estudios secundarios
. Valido Parcentaje
Conteo Porcentaje .
Porcentaje acumutado
Si 46 66,7 86,8 86,8
Vilido [No 7 101 13,2 100
Total 53 76,8 100
Valores faltantes 16 23,2
Total 69 100
P2408
Conteo Porcentaje valido : Porcentajo
Parcentaje acumutado
Vilido |Se saca de la pregunta 20 2 2,9 100 100
Valores faltantes 67 97,1
Total ) 69 100
Aiio de ingresd UCR
Conteo Porcentaje Valido . Porcentaje
Porcentaje acumuado
Si 50 72,5 94,3 94,3
Vilido |No 3 43 5,7 100
Total 53 76.8 100
Valores faltantes 16 23,2
Total ‘ 69 100
P2508
Conteo Porcentaje Valido Porcentaje
Porcentaje acumulado
Ya el carné lo dice 3 4.3 50 50
Ya lo tiene la U 2 2.9 33,3 83,3
Vilido jCenocer sientro a una sede
aunque no se gradud ahi 1 1.4 16,7 100
Total 6 8,7 100
Valores faltantes 63 91,3
Total R 69 100
Afio Ingresd a carrera
. Valido Porcentaje
Conteo Porcentaje .
Porcentaje acumulado
Si 50 72,5 96,2 06,2
Valide i{No 2 2,9 3.8 100
Total 52 75,4 100
Valores faltantes 17 24,6
Total 69 100
P260B
Conteo Porcentaje Valido Porcentaje
Porcentaje acumulado
Ya lo tiene la U 2 2,9 50 50
Vatido  {Muy importante 2 2.9 50 100
Total 4 5,8 100
Valores faltantes G5 94,2
Total 69 100




Aiio termind de plan de estudios para el titulo

Valido Porcentaje
Conteo Porcentaje
Porcentaje acumulado
Si 51 73,9 98,1 98,1
Vilido [No 1 1,4 1,9 100
Total 52 75:4 100 —
Valores faltantes 17 24,6
Total 69 100
P270B
. Valido Porcentaje
Conteo Porcentaje
Porcentaje acumulado
Yalotiene la U 1 1,4 20 20
Muy importante 1 1,4 20 40
Valido |Mejorar redaccidn de la pregunta 1 1.4 20 60
Agregar ciclo lectivo y afio 2 2.9 40 100
Total 5 7.2 100
Valores faltantes 64 92,8
Total [53¢] 100
Nombre carrera que se gradud
Conteo Porcentaje Valido ) Porcentaje
Porcentaje acumulado
Si 51 73.9 98,1 98,1
Valido {No 1 1.4 1,9 100
Total 52 75,4 100
Valores faltantes 17 24,6
Total 89 100
P280B
Conteo Porcentale Valido . Porcentaje
Porcentaje acumulado
La U los tiene 1 1.4 25 25
Vilido Arr.eglar redaccion 2 2,9 50 75
Unir preg 28 y 29 1 1.4 25 100
Total 4 5,8 100
Valores faltantes 65 94,2
Total 69 100
Grado académico del titulo
Conteo Porcentaje Valtdo . Porcentaje
Porcentaje acumulado
Si 50 72,5 95,2 96,2
Vatido {No 2 2,9 3.8 100
Total 52 75,4 100 '
Valores faltantes 17 24,6
Total 69 100
P290B
Conteo Porcentaje Valido . Porcenlajo
Porcentaje acumulado
Yalo tiene lal 3 4,3 - B0 60
Previsiones para varios fitulos o
Vilido |preguntar por el mis alto i 1,4 20 80
La U los tiene 1 14 20 100
Total ] 5 72 100
Valores faltantes 64 92,8
Total 69 100
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Indagacién de otros titulos

. Valido Porcentaje
Conteo Porcentaje Porcentaje acumulado
Si 41 59,4 774 77,4
Valide [Ne 12 174 226 100
Tofal 53 76,8 100
Valores faltantes i6 23,2
Total 69 100
PI0OB
: Vilido Porcentaje
Conteo Porcentaje Porcentaje acumulado
Informacion cualitativa dificil para
agrupar 1 1,4 20 20
Importante i 1.4 20 40
Vilido |Puede ser valioso i 1,4 20 60
Lotienela U 1 1.4 20 80
Incluir pais i 1.4 20 100
Total 5 7.2 100
Valores faltantes 64 92,8
Total 69 100
Institucion - titule de carrera a estudia
. Vatido Porcentaje
Conteo Porcentaje .
Porcentaje acumulado
Si 41 59,4 75,9 75.9
Vilido iNo 13 18,8 24,1 100
Total 54 78,3 100
Valores faltantes 15 21,7 ]
Total 69 100
P3108
Conteo Porcentajo Vélido . Porcentaje
Porceniaje acumulado
Arreglar redaccién 1 1.4 14,3 14,3
Importante o pertinente 2 2.9 28,6 42,9
Muy incierle en ! momento 1 1,4 14,3 57.1
Valido |Oftra informacién sobre la )
institucion 1 1,4 14,3 71,4
Lo tiene ta U 2 2,9 28,6 100
Total 7 10,1 100
Valores faltantes 62 89,9
Total 69 100
Satisfaccion de carrera estudiada
R Valido Porcentaje
Conteo Porcentaje s
Porcentaje acumulado
Valido  |Si 54 78,3 100 160
Valores faltantes 15 21,7
Total 69 100
P320B
; Viiido Porcentaje
Conteo Porcentaje Porcentaje acumulado
Valido Arreglar redaccion 2 29 100 180
Valores faltantes 67 971
Total 69 100
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Razones de satisfaceion

; Valido Porcentaje
Conteo Porcentaje .
Porcentaje acumulado
Si 50 725 96,2 96,2
Vilido No 2 2.9 3,8 100
Total 52 75,4 100
Valores faltantes i7 24,6
Totai 69 100
P330B
Conteo Porcentaje Valido ; Porcentale
Porcentaje acumufade
Arreglar redaccién 2 2.9 20 20
Agregar mas opciones [{] 8,7 GO 80
vilido Ct?n?cer opinién 1 1.4 10 90
Eiliminarla y hacer pregunta
abierta i 1.4 10 100
Total 10 14,5 100
Valores faltantes 59 85,6
Total 69 100
Trabajo durante ef iempo de estudiant
Conleo Porcentaje Vatido Porcentaje
Porcentaje acumulado
Si 51 73,9 94,4 94 4
Valido {No 3 4.3 56 100
Total 54 78,3 100
Valores faltantes 15 21,7
Total 69 100
P340B
Conteo Porcentaje Valido . Porcentaje
Porcentaje acumulado
Arreglar redaccidn 3 4,3 50 50
Definir cuanto tiempo y que
Vilido trahajo realizaba 1 1.4 16,7 66,7
Definir ofros detalles 1 1.4 16,7 83,3
Nacesita un pase a preg 42 1 1.4 16.7 100
Total [5 8,7 100
Valores faltantes 63 91,3
Total ) 69 100
Cuanto tiempo
Conteo Parcentaje Valido . Porcentaje
Porcentaje acumulado
Si 46 66,7 88,5 88,5
Valido No 6 8,7 11.5 100
Total 52 75,4 100
Valores faltantes 17 24,6
Total 69 100
P3508
Conteo Porcentaje Valido . Porcentaje
Porcentaje acumulado
Especificar con jornada i 1.4 50 50
Valide  [Poner rangos 1 1,4 50 100
Total _ 2 29 100
Valores faltantes 67 97.1
Tolal 69 100
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En qué etapa de la carrera

Valido Porcentaje
Conteo Porcentaje .
Porcentaje acumulado
Si 46 66,7 86,8 86.8
Véilido [No 7 10,1 13,2 100
Tofal 53 76,8 1060
Valores faltantes 16 23,2
Tofal 69 100
PI60B
Conteo Porcentaje Valido . Porcentaje
Porcentaje acumulado
Se tendrian que dar muchos
detailes 2 2,9 66,7 66,7
Vilido  ]Agregar si en vacaciones
ocasional 1 1.4 33,3 700
Total 3 4,3 100
Valores faitantes 66 95,7
Total 69 100
Cuantas horas a la semana trabajé
Conteo Porcentaje Valido . Parcentajo
Porcentaje acumulado
Si 47 68,1 88,7 88,7
Valido [No 8 ) 8,7 11,3 100
Total 53 76.8 100
Valores faltantes 16 23,2
Total 69 100
P3708
Conteo Porcentaje Valido . Porcentaje
Porcentaje acumiulado
Arreglar redaccion 1 1.4 20 20
En promedio 2 2,9 40 60
Vatido  |Muchos detalles 1 1.4 20 80
intencion? 1 1.4 20 100
Total 5 7,2 100
Valores faltantes 64 92,8
Total 69 100
Nombre de lugar de trahajo
c ] Vilido Porcentaje
onteo Porcentaje .
i Parcentaje acumulado
Si 38 55,1 7.7 - 71,7
Valido [No 15 21,7 28,3 100
Total 53 76,8 100
Valores faltanles 16 23.2
Total 69 100
P3808
Conteo Porcentaje Valido . Porcentaje
Porcentaje acumulado
No es relevante 2 2.9 18,2 18,2
Mejor sector productivo 2 2.9 18,2 36,4
Demasiado especifico 1 1.4 9,1 45,5
Muchos detalles 1 1,4 9,1 54,5
Arreglar redaccién i 14 9.1 63,6
Valido Preguntar si entidad publica o
privada 2 29 18,2 81,8
Preguntar por el tipo de trabaje
que realizo 1 1.4 9,1 90,9
Unir preg 38 39 y 40 1 1.4 9.1 100
Total it 15,9 100
Valores faltantes 58 84,1
Total 69 100




Actividad de entidad de trabajo

Vatido Porcentaje
Conteo Porcentaje .
Porcentaje acumuiado
Si 43 62,3 79,6 79,6
Vialido No 11 15,8 20,4 100
Total 54 78,3 100
Valores faltantes 15 21,7
Total 69 100
P390B
Conteo Porcentaje Valido . Porcentaje
Porcentaje acumulado
No es relevante 1 1.4 25 25
Muchos detalles 1 1,4 25 50
. Relacion entre la carrera y el
valido trabajo gque realizo 1 i4 25 75
Arreglar redaccion 1 1,4 25 100
Total 4 58 100
Valores faltantes 65 94,2
Total 69 100
Otros lugares de trabajo
. Valido Porcentaje
Conteo Porcentaje .
Porcenlaje acumulado
Si 43 62,3 81,1 81,1
Vilido No 10 14,5 18,9 100
Total 53 76,8 100
Valores faltantes 16 23,2 :
Total 69 00
P400B
Conteo Porcentaje p Valido Porcentaje
orcentaje acumulado
Arreglar redaccion 2 29 40 40
Acompanar con ofras preguntas 1 1.4 20 60
Valido Se duplican las preguntas 38 y 39 1 1.4 20 80
Hacer diferencia trab remunerado
y birs asistentes 1 1.4 20 100
Total 5 7.2 100
Valores faltantes 64 92,8
Total i 69 100
Nombre del puesto de trabajo
Vatido Porcentaje
Conteo Porcentaje
Porcentaje acumuliado
Si 45 65,2 86,5 86,5
Valido No 7 10,1 136 100
Total 52 75,4 100
Valores faltantes 17 24,6
Tofal 69 100
P4108
Conteo Porcentaje Valido . Porcentaje
Porcentaje acumulado
El puesto se relaciona con la
carrefa 1 1,4 16,7 16,7
Nombre no interesa 1 1.4 16.7 33.3
Vilido  {Muy amplia 1 1,4 16,7 50
Eliminar la descripcién de la
funciones 3 4,3 50 100
Total 6 8,7 100
Valores faltantes 63 91,3 )
Total 63 100
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Trabaja actualmente

Conteo Porcentaje Vatlido Porcentaje
Porcentaje acumulado
Si 51 73,9 98,1 98,1
Valido |No 1 1.4 1,9 100
Total 52 754 100
Valores faltantes 17 24,6
Tofal 69 100
P420B
Conteo Porcentaje Valido Porcentaje
Porcentaje acumulado
Preguntar por jernada 1 1.4 50 50
Vialido |Agregar un pase i 1.4 50 100
Total 2 2,9 100
Valores faltantes 67 97,1
Total 69 100
Duracion e trabajo
Conteo Porcentaje valido . Porcontaje
Porcentaje acumuiado
Si 50 72,5 96,2 96,2
Vvilide |No 2 249 3.8 100
Total 52 75,4 100
Valores faltantes 17 24.6
Total 69 100
P430B
Conteo Porcentaje Valido . Porcentaje
Porcentaje acumulado
Pedir nimero de afos o afo en
‘) que empazd 1 14 60 50
Valido |1 finir objetivo i 1.4 50 160
Total 2 2.9 100
Valores faltantes 67 97,1
Total 69 100
Catacteristicas de! trabajo
. Valido Porcentaje
Conteo Porcentaje .
Porcentaje acumulado
Si 50 72,5 98 98
Valido |Neo 1 1.4 2 100
Tolal 51 739 100
Valores faltantes i8 26,1
Total 69 100
P4408
Conteo Porcentaje Valido . Porcentaje
Porcentaje acumutado
Vilide  |Definir objetivos 1 1.4 100 100
Valores faltantes 68 98,6
Total 69 100
Tipo de entidad del trabajo
Conteo Porcentaje Valido . Porcentaje
Porcentaje acumulado
Si 49 74 94,2 94,2
Valide |No 3 4,3 58 100
Total 52 75,4 100
Valores faltantes 17 24,6
Total 69 100




P4508

¢ Vatido Porcentaje
onteo Porcentaje .
Porcentaje acumulado
Indicar sector productivo 1 1,4 20 20
Definir objetivos 2 2.9 40 60
Viélido  |Arreglar redaccién 1 14 20 80
Unir-45-y46 1 154 20) 100
Total 5 7.2 100
Valores faltantes 64 928
Total 69 100
Nombre de la entidad de trabajo
Conteo Porcentaje Valido . Porcentaje
Porcentaje acumulado
Si 43 62,3 81,1 81,1
Viélido  INo 10 14,5 18,9 100
Total 53 76,8 100
Valores faltanies i6 23,2
Total 69 100
P460B
Conteo Porcentaje Valido . Porcentaje
Parcentaje acumulado
LPara que? 1 1.4 16,7 16,7
Indicar sector productivo 1 1.4 16,7 33,3
Muy especifico 1 1,4 16,7 50
Valido Definir obietivos 1 14 16,7 66,7
Idéntica a nimero 38 1 1.4 16,7 83,3
Irrelevante i 14 16,7 100
Total i] 8,7 100
Valores faltantes 63 91,3
Total 69 100
Actividad econémica del trabajo
Conteo Porcentaje Valido . Porcentaje
Porcentaje acumulado
Si 46 66,7 88,5 88,5
Valide |No 6 8,7 11,5 100
Tolal 52 75,4 100
Valores faltantes 17 24,6
Total [83¢] 100
P4708B
Conteo Porcentaje Valido ) Parcentaje
Porcentaje acumulado
La ante pregunta indica la
. actividad 1 1.4 50 50
valido 15 finir objetivos i T4 50 700
Total 2 2.9 100
Valores faitantes 67 a7.1
Total 69 100
Namero teléfono del trabajo
C . Valido Porcentaje
onteo Porcentaje S
Porcentaje acumulado
Si 3G 52,2 69,2 69,2
Valido {No 16 23,2 30,8 100
Total 52 75,4 100
Valores faltantes 17 24,6
Total 69 100

16




P4808
. Valido Porcentaje
Conteo Porcentaje :
Porcentaje acumulado
Definir ohjetivos 2 2,9 40 40
2 Para qué? 1 i.4 20 60
. Aiiadir direcclion electrénica y
Valide sitio de red 1 14 20 80
innecesario 1 1.4 20 100
Total 5 7,2 100
Valores-faltantes 64 92,8
Total 69 100
Nombre del puesto
Conteo Porcentaje Valido . Porcentaje
Porcentaje acumufado
Si 48 69,6 92.3 92.3
Valido [No 4 5,8 7.7 100
Total 52 754 100
Valores faltantes 17 24,6
Total 69 100
P490B
Conteo Porcentaje Valido . Porcentaje
Porcentaje acumufado
Definir objetivos 1 1,4 16,7 16,7
No me parece correcto una
descripcion de funcién 3 4,3 50 66,7
Vilido Relacién entre trab titulo y grado
académico 1 id 16,7 83,3
Debe replantearse 1 1.4 16,7 100
Total 6 8,7 100
Valores faltantes 63 91,3
Totai 69 100
Ingreso mensual promedio
c . Valido Porcentaje
onteo Porcentaje .
Porcentaje acumulado
Si 40 58 78,4 78,4
valido [No i1 15,9 21,6 100
Tofal 51 739 100
Valores faitantes i8 26,1
Total 69 100
P500B
Conteo Porcentaje Valido Porcenlaje
. Porcentaje acumufado
Indole perspectiva 1 1.4 8,3 8,3
No importante 2 2,9 16,7 25
Marcar rangos 3 4,3 25 50
Definir objelivos 1 1.4 8,3 58,3
Vilido  [Sugerir escala 2 2.8 16,7 75
Pedirse en cargos i 1.4 8,3 83,3
Aun si pierde vigencia 1 1,4 8,3 91,7
Informacién personal 1 14 8.3 100
Total i2 17.4 100
Valores faltantes 57 82,6
Total 69 100
Ingresos adicionales
Conteo Porcentaje Valido , Porcentaje
Porcentaje acumtilado
Si 22 3i.9 43.1 43,1
Vilido No 29 42 56,9 100
Total 51 739 100
Valores faltantes 18 26,1
Total 69 160
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P510B

Valido Porcentaje
Conteo Porcentaje .
Parcentaje acumytado
Indole perspectiva 3 43 13 3
Para profesiones liberales si tiene
sentido 1 1,4 4,3 17.4
Optativo 2 2.9 8,7 26,1
Se subentiende en la 50 2 2,8 8,7 34,8
Aporta informacién sobre el
graduado 2 2.9 8.7 43,5
Sdlo preguntar si tienen ingresos
adicionales 1 1,4 4.3 47,8
Vatido No comprendo lo de profesional y
no profesional 2 29 8,7 56,5
Sugerir escala 2 2.9 8,7 65,2
No pedir datos concretos 1 1,4 4.3 69,6
Arreglar redaccion 3 4,3 13 82,6
Incémodo 1 1,4 4.3 87
Innecesaria 1 1,4 4.3 91.3
Para medir distintos factores 1 K 4.3 95,7
No preguntar por cuanto dinero 1 1.4 4,3 100
Total 23 33,3 100
Valores faltanles 46 66,7
Total 69 100
Aplica los conocimientos
Conteo Porcentaje Valido Porcentaje
Porcentaje acumulado
Si 50 72,5 96,2 96,2
Vilido |[No 2 2,9 3.8 100
Total 52 75,4 100
Valares faltantes 17 24,6
Total 60 100
P5208
. Valido Porcentaje
Conteo Porcentaje
Porcentaje acumuiado
Impertinente 1 1.4 25 25
En la informacion profesional
Vilido jacadémica 1 1.4 25 50
Cambiar redaccién 2 2,9 50 100
Total 4 58 100
Valores faltantes 65 94,2
Total 69 100
Nombre de cualro cursos que mas le han servido
i . Valido Porcentaje
Conteo Porcentaje s
Porcentaje acumulado
Si 26 r7 51 51
Validoe |{No 25 36,2 49 100
Total 51 73,8 100
Valores faltantes 18 26,1
Total 69 100
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P530B

. Vilido Porcentaje
Conteo Porcentaje
Porcentaje acumulado
Dificil de responder 2 2,9 20 20
Interesante pero no refevante 1 1.4 10 30
Pregunta impertinente 1 i4 10 40
Se puede agregar al cuestionario 1 T4 0 50
Vitido  [Informacion integraf 1 1.4 10 60
No especificar datos 1 1.4 10 70
Pregunta limitada 1 14 10 80
Innecesario 1 14 10 90
Ampliar otras actividades de U 1 14 10 100
Total 10 14,5 100
Valores faltantes 59 85,5
Total 69 100
Aumenta ingreso con obtencion def titulo
Conteo Porcentaje Valido . Porcentaje
Porcentaje acumulado
Si 34 483 68 68
Valide |No 16 23,2 32 100
Total 50 72,5 100
Valores faltantes 19 275
Total ) 160
P540B
Conteo Porcentaje Valido . Porcentaje
Porcentaje acumulado
Hacer un pregunta con §4 y 55 1 1,4 9,1 9.1
Eliminar la segunda parte 1 1.4 9,1 18,2
Muy especifica 3 43 27,3 45,56
Dificil de determinar 2 28 18,2 63,6
Vilido  [Cambiar la palabra Indique y
redaccidon 2 2,9 18,2 81,8
Relevancia 1 1.4 9,1 90,9
Innecesario i 1,4 9.1 100
Total 1t 15,9 100
Valores faltantes 58 84,1
Total 69 100
Mejorara de puesto al recibir el titulo
. Valido Porcentaje
Conteo Porcentaje .
Porcentaje acumulado
Si 38 55,1 74,5 74,5
Vatido |Neo 13 18,8 25,5 100
Total 51 73,9 100
Valores faltantes 18 26,1
Total G9 100
P5508
Conteo Porcentaje Valido ) Porcentaje
Porcentaje acumulade
Hacer un pregunta con 54 y 55 1 1,4 14,3 14,3
Eliminar {a segunda parte 2 29 28.6 42,9
vilido Dificil de determinar 1 1.4 14,3 57.1
Esto se desconoce 1 1.4 14,3 714
lrrelevante 2 2.9 28,6 100
Totat 7 10,1 100
Valores faltantes 62 89,9
Total 69 100
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Piensa cambiar de empleo

Conteo Porcentaje Vilido Porcentaje
Porcentaje acumulado
Si 28 40,8 52,8 52,8
Valido |No 25 36,2 47,2 100
Total 53 76.8 100 ]
Valores faltantes 16 23,2
Total 69 i00
P560B
Conteo—| Porcentaje Valido : Porcentajo
Porcentaje acumufado
Es expectativa 1 1.4 10 10
En perspectiva 1 1.4 10 20
Profundizar en posibilidades de
empleo 2 29 20 40
valido Pregunta incierta ambigua 2 2,9 20 60
Pregunta subjetiva 1 1.4 10 70
Pregunta personal 1 1.4 10 80
Se desconocen muchas cosas 1 1.4 10 90
Irrelevante 1 1.4 10 100
Total 10 14,5 100
Valores faltantes 59 85,5
Total 69 100
Comenzard a trabajar de inmediato
Conteo Porcentaje Vilido ) Porcentaje
Porcentaje acumulado
Si 48 69,6 94,1 24.1
Valide |Ne 3 4,3 5,9 100
Total 51 73.9 100
Valores faltantes 18 26,1
Totai ' 69 i00
P5708
Conteo Porcentaje Valido . Porcentaje
Paorcentaje acumulado
Mala redaccidn 3 4,3 25 25
Efiminar la segunda parte 3 4,3 25 50
Irrelevante 1 14 8,3 58,3
- Personal 1 1,4 8,3 66,7
Valido Incluir en la pregunta 58 2 2.9 16,7 83,3
No entendemos porque 1 1.4 8,3 91,7
Redactar diferente 1 1,4 8,3 100
Total 12 17 4 100 ]
Valores faltantes 57 82,6
Tofal 69 100
Actualmente planes
c . Valido Porcentaje
onteo Porcentaje
Porcentaje acumulado
Si 48 69,6 82.3 92,3
valide [No 4 5,8 7.7 100
Total 52 T 754 00
Valores faltantes 17 246
Total 69 100
P5808B
Conteo Porcentaje Valido . Porcentaje
Porcentaje acumulado
Se responde con la pregunta 57 3 43 50 50
No es claro el sentido de esta
Valido pregunia 1 1,4 16,7 66,7
Dividirlaenayhb 1 1.4 16,7 83,3
Cambiar redaccion 1 1.4 16,7 160
Total 6 8,7 100
Valores faltantes 63 91,3 )
Total 69 100
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Tipo de entidad

Valido Porcentaje
Conteo Porcentaje .
Porcentaje acumulado
Si 34 49,3 65,4 65,4
Valido [No 18 26,1 34,6 100
Total 52 75,4 100
Valores faltantes 17 24,6
Total 69 100
PL90B
Conteo Porcentaje Valido Porcentaje
Porcentaje acumulado
Con pregunta 57 2 2.9 22,2 22,2
Redactar diferente 1 1,4 11.1 33,3
Pregunta imprecisa 1 1.4 111 44,4
O tipo de identidad 1 14 11,1 55,6
Tal vez ni aplique 1 1.4 111 66,7
Valido Poner cemo categoria de fa
pregunta 60 1 14 11,1 77.8
Innecesario 1 14 11 88,9
Agregar item antes esta buscando
empleo 1 1.4 11,1 100
Total 9 13 100
Valores faltantes 60 87
Total 69 100
Tiene opcidon segura de empleo
c . Valido Porcentaje
onteo Porcentaje :
Porceniaje acumulade
Si 46 06,7 86,8 86,8
Vilido [No 7 101 13,2 100
Total 53 76,8 100
Valores faltantes 16 23,2
Total 69 100
P60OB
. Valido Porcentaje
Conteo Porcentaje .
Parcentaje acumulado
Con pregunta 57 1 1,4 25 25
Pregunta imprecisa 2 29 50 75
Valido |La contienen las preguntas 58 y
59 1 1.4 25 100
Total 4 58 100
Valores faltantes 65 94,2
Totai 69 100
Realiza gestiones
; Valido Porcentaje
Conteo Porcentaje .
Porcentaje acumulado
Si 38 55,1 71.7 71,7
Vilido |No 15 21,7 28,3 100
Total 53 76.8 100
Valores faliantes 16 23,2
Total 69 100
PE10B
Conteo Porcentaje Valido . Porcentaje
Porcentaje acumufado
Confuso 3 4,3 50 50
Aiadir otras opciones 1 14 16,7 66,7
Vilido Asrreglar redaccién 1 14 16,7 83,3
¢Para qué? 1 1.4 16,7 100
Total 8 8,7 100
Valores faltantes 63 91,3
Total 69 100
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Horas por semana dispuesto a trabajar

Valido Porcentaje
Contec Porcentaje .
Porcentaje acumulado
Si 42 60,9 824 82.4
Vilido No g 13 17,6 100
Total 51 13,9 100
Valores faltantes 18 28,1
Total [} 100
P620B
Conteo Porcentaje Valido Porcentaje
Porcentaje acumulado
Es inatil 1 1,4 50 50
Vélido  iMarcar rango 1 1,4 50 100
Total 2 29 160
Valores faltantes 67 a7 .1
Total 69 100
Actividad o tipo de trabajo
Conteo Porcentaje Valido ; Porcentaje
Porcenlaje acumulado
Si 39 56,5 75 75
Valido No 13 18,8 25 100
Total 52 75.4 100
Valores faltantes 17 246
Tofal 69 100
£53I0B
Conteo Porcentaje Valido . Porcentaje
Porcentaje acumulado
Expectativa lahoral 1 1.4 25 25
incluir en la pregunta 59 i 1.4 25 50
Valido {Iinnecesario 1 1.4 25 75
Objetivos 1 1.4 25 100
Total 4 58 100
Valores faltantes 65 94,2
Total 69 100
Suedo mensual
Conteo Porcentaje Vilido . Porcentaje
Porcentaje acumulado
Si 29 42 56,9 56,9
Valido No 22 31,9 431 100
Total 51 739 100
Valores faitantes 18 26,1
Total 69 100
£6408B
Conteo Porcentaije Valido - Porcentaje
Parcentaje acumulado
Para saber cosas especificas 1 1.4 it 1,1
Poco dtil 1 1.4 11,1 22,2
Dificil de contestar i 1.4 11,1 33,3
Personal 1 1.4 11,1 44 4
Valido Informacion confidencial 1 1.4 11,1 556
sugerir escala 1 1.4 11,1 66,7
No es objetiva 1 1,4 11,1 77,8
Innecesario 1 14 111 88,9
Objefiva 1 1.4 111 100
Total 9 13 100
Valores fallantes 60 87
Total 69 100
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Dispuesto a trabajar en zonas rurales

1
|
|
\
|
|
|
|
|
i
|
|
|
|
|
1
Porcentaje acumado “
|
1
|

Conteo Porcentaje Vatido Porcentaje
Si 43 62,3 81,1 81,1
Vilido [No 10 14,5 18,9 100
Total 53 76,8 100
Valores faltantes 16 23,2
Total 69 100
P&50B
s Vilido Porcentaje
Conteo Porcentaje Porcentaje acumulado
Para saber cosas especificas 1 14 25 25 |
Innecesario 1 1,4 25 50 1
Vilido Objetiva 1 1.4 25 5 E
Agregar pret si trab en otra cosa 4 1.4 25 100 ]
Total 4 5.8 100 3
Valores failantes 65 94,2 3
Total 69 100
P66
Valido Porcentaje
Centeo Porcentaje Porcentaje acumulado
Agregar preg si utiliza lo |
aprendido para trabajo 1 14 20 20 :
Difundir |los resultados 1 14 20 40
Agregar nombre tesis modalidad y|
Vilido tiempo 1 1,4 20 [5]4] ?
Participaciéon brs tipo beca e Inv 1 14 20 80 :
Enpadronado otra carrera antes i
de la que termina i 1.4 20 100
Total 5 7,2 100
Valores faltantes 64 92,8
Total 69 100
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
INFORMACION DE LOS NUEVOS GRADUANDOS
INFORMACION POR SOLICITAR

I. DATOS PERSONALES
1.Nombre completo

Primer apellido Segundo apellido Nombre

2. Nimero de carné:

3. Nacionalidad:

4, Nimero de cédula costarricense: D )

5. Pasaporte o cédula de residencia:
Il. CON RESPECTO A SU FORMACION UNIVERSITARIA DEL TITULO QUE ESTA TRAMITANDO EN ESTE
MOMENTO

6. Indigue por si alguna razon tuvo que suspender estudios en la carrera. (bel tituto que esta tramitando en este momento)

1, Si
2. HNo
7. ;la carrera que estudid era su primera opcion para estudiar?
1. si
2, Mo

8. jEsta usted satisfecho con la carrera que estudio?
Muy satisfecho

Satisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho

Lt P e e

Poco Satisfecho

4. Insatisfecho

9, ;Por qué razén estd satisfecho o insatisfecho con la carrera que estudio?

10. En general, utilizando una escata de 1 a 10, donde 1 es la menor nota y 10 la mayor, ;Como califica usted

la formacion profesional que le brindo la carrera?

11.;Como considera usted que fue el grado de exigencia de su carrera?
Muy alto

Alto

Mi alto ni bajo

Mey baio

(5, B PV

Bajo




UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
INFORMACION DE LOS NUEVOS GRADUANDOS
INFORMACION POR SOLICITAR

19. ;En qué tipo de entidad trabajo?
1. Empresa Privada

Empresa Estatal 6 Pablica

Empresa Familiar

T

Cuenta-propia
QOrganismo Internacional
ONG

Otra: Especifique

N @

IV. CON RESPECTO A SU SITUACION LABORAL ACTUAL
20. ;Trabaja actualmente?
1. Si-> Pasealapregunta2?
2. Ho
21, jPodria indicar la principal razén por {a que no esta trabajando en este momento?

22. ;En qué tipo de Entidad trabaja??
1. Empresa Privada

Empresa Estatal 0 POblica

Empresa Familiar

Cuenta propia

Organismo Internacionat

ONG

Otra: Especifique

NPT oA W

23.;Cuantas horas en promedio trabaja a la semana?
1. Menos de 10 horas semanales
2. 10 horas a menos de 20 por semana
3. 20 horas a menos de 30 por semana
4. 30 horas a menos de 40 horas por semana
24, Tiempo de trabajar en {a Entidad
Menos de 1 afo
De 1 a menos de 5 anos
De 5 a menos de 10 afios

Pl ol

10 afios 0 mas

21. Indique {as principales funciones que usted desempena.

Su puesto €5 como;

1. Profesional
2. Técnico o Asistente

3. QObrero o ayudante




e

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
- INFORMACION DE LOS NUEVOS GRADUANDOS
' INFORMACION POR SOLICITAR

Funciones:

22. ;Cual es su Ingreso Mensual promedio?

Py

No trabaja

Este trabajo no es remunerado
Menos de ¢100.000 colones

De ¢100.001 a ¢250.000 colones
De ¢250.001 a ¢400.000 colones
De ¢400,001 a ¢550.000 colones
De ¢550.001 a ¢700.000 colones
De ¢700.001 a ¢850.000 colones
De ¢850.001 a ¢1.000.000 colones
Mas de ¢1,000.001 colones

11. Mo responde

® NS s e N

-
e

23. Indique el nombre de la entidad en ta que trabaja.

24. ;A qué se dedica (Actividad principal} de la entidad en la que trabaja?

25.;Cudl es el nivel de relacion que tiene su trabajo actual con 1a carrera de la cual se esta graduando en
este momento?
-Ninguho

Paco

i
2.
3."- Regutar - con esta escala ain tengo dudas
4. " ‘Bastante

5.

Total
26, ;Cuales de las siguientes frases describe mejor su situacidn actual?

i. Mo piensa trabajar por razones personales o familiares. {Dedicarse al hogar, va a cuidar un pariente)
Mo piensa trabajar por que va a continuar estudiando
Si piensa trabajar y tiene una opcién segura de empleo

2
3
4,  Sipiensa trabajar y esta realizando gestiones de empleo
5. Si piensa trabajar pero adn no ha buscado empleo

6

Otra; Especifique




UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
INFORMACION DE LOS NUEVOS GRADUANDOS
(QUE SE ENCUENTRA EN EL SALC}

1.Mombre completo {Primer apellido, Segundo apeltido, Nombre)

2. Nimero de carné

3. Nacionaliaad

4, Miimero de cédula costarricense

5. Pasaporte o cédula de residencia

6. Fecha de nacimiento

7. Sexo

8. NOmeros telefénicos: habitacion, personal y otro

9, Direccidon del domicilio del estudiante: provincia, cantén y distrito

10. Direccion exacta por calles o avenidas o por un punto de referencia cercano
1. Dire.ccién electrénica {Correo electronico)

12. Institucion donde realizé los estudios secundarios

13. Sector de la Institucién {PGblico, Privado, Semiprivado)

14, Tipo de la Institucién (Académico, Técnico)

15. Modalidad de la Institucidn {Diurno, Nocturno)

16. ARo en que termind sus estudios secundarios

17. ARo en que ingresd a la Universidad de Costa Rica

18. Ao en que ingreso a la carrera del titulo que recibe ahora

19. Ao en que termind el plan de estudios para el titulo que recibe ahora
20. Mombre de la carrera en la que se gradua

21. Grado académico del titulo que recibe ahora
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Universidad de Cosla Rica
Facultad de Edycatién :
Institufo de Investigacién en Educacion

14 de noviembre de 2006
INIE-1662-2006

M. L. Carlos Villalobos Villalobos
Vicerrector .
Vicerrectoria de Vida Estudianti

Estimado sefior;

De acuerdo-con. nuestra conversacién, me permito enviarle el formulario encuesta de
graduados ‘de fa Unlversidad de Costa Rica, elaborado mediante el proyecto de
investigaclén “Propuesta del formularic para la Encuesta de Graduados UCR"”. No.
724-A5-141, llevado a cabo por las investigadoras: Andrea Vindas Lara del INIE,
Adriana Barquero del Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas y con la
colahoracion de Rose Mary Fonseca. '

Por la importancia de la Informacion que se puede recolectar mediante este formulario
para los procesos de autoevaluacion y acreditacién de las carreras univérsitarias, como
sugerencia de las investigadoras, es importante que el Centro de Evaluacion Académica
valore dicho instrumento con el fin de que inciuya las preguntas que considere
necesarias, en esta tarea la Investigadora Vindas ofrece su colaboracidn, Una vez -
realizado este tramite es necesario validar nuevamente el formulario.

El formulario serd de gran importancia para investigaclones realizadas por diferentes
instanclas de la educacidén superior o CONARE, asimismo, proveera de forma eficiente
informacién til para toma de decisiones y rendicién de cuentas, por lo que le solictto
estudiar la posibilidad de que este instrumento sea completado por las personas que se .
van a graduar en nuestra universidad como requisito indispensable, ya que como {o
expresé anteriormente es una fuente de Informacion muy valiosa que se podria tener en
la base de datos de! SAE que se maneja en la Oficina de Registro e Informacion ya que
esta unidad es la ldénea para implementar el usc del formulario en mencién.

Sin-otro particular, se suscribe atentamente,

Dra. Lupita Chave
Directora

csr./

TR 207-4783/207-4105 inle@caniar.ucr.ac.er ' Fax: 207-4679



