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RESUMEN:

La presente investigacion se llevo a cabo con docentes de sétimo afio del Liceo
José Joaquin Vargas Calvo, con el objetivo de facilitar la implementacion de
practicas educativas inclusivas que favorecieran la motivacion, el logro
académicc y el autocontrol en estudiantes de sétimo afio; de manera gue
mejorara el involucramiento en el proceso educativo y la permanencia en el
colegio de esta poblacién.

Ei tipo de muestra con el que se trabajé es no probabilistico. La muestra estuvo
conformada por 12 docentes, 4 varones y 8 mujeres. Las técnicas de
recoleccion de informacién que se utilizaron fueron de tipo etnografico,
principalmente sesiones de trabajo grupal e individual, grabaciones de audio,
cuestionarios, hojas de sistematizacién de las practicas educativas inclusivas y
el portafolio docente. La utilizacion de estas técnicas permitio un acercamiento
con las practicas educativas de las personas participantes.

Los resultados obtenidos dejan ver, que, si bien es cierto, hay buena
disposicién y un gran interés por parte del personal docente de sétimo afio del
Liceo José Joaquin Vargas Calvo de implementar practicas educativas
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inclusivas que favorezcan la motivacion, el logro académico y el autocontrol de
toda la poblacién estudiantil a su cargo, hay multiples factores que intervienen y
que amenazan con la efectividad de tas mismas. Entre esos factores se pueden
mencionar: tiempo, apoyo en el abordaje pedagogico de la poblacion con
adecuaciones curriculares significativas, persistencia del personal docente en ia
implementacién de estas practicas, flexibilidad en el manejo de los contenidos
curriculares, empleo de técnicas evaluativas inclusivas, cancelacion de las
sesiones grupales de trabajo, situaciones internas de la institucion, choque de
horarios y suspension de lecciones. Dentro de los logros que no estaban
estipulados dentro del proyecto pero que es importante sefialar, es el empleo
del portafolio docente como herramienta de sistematizacion de las practicas

_educativas inclusivas implementadas, promueve la auto-refiexion del quehacer

docente, lo que enriquece el proceso educativo.

DESCRIPTORES: Permanencia en secundaria, involucramiento en el proceso
educativo, funciones ejecutivas, autocontroi, motivacion, logré académico y
practicas educativas inclusivas.

2. ANTECENDENTES Y JUSTIFICACION:

A lo largo de la historia, Costa Rica se ha caracterizado por ser un pais en el
que sus pobladores y gobernantes le dieron prioridad al desarrollo educativo.
Un claro ejemplo de ello es el hecho de que Costa Rica se convirtié en el primer
pais del mundo que incorpord en su Constitucion Politica (1869, articulo 78), la
ensefianza primaria gratuita, obligatoria y costeada por el Estado. En ese
momento y por mucho tiempo, se trabajo sobre el principio de inclusion social,
reconociendo la relacion existente entre nivel educativo y la distribucion de los
ingreso de los y las costarricenses. De acuerdo con el VI Informe del Estado de
los Derechos de la Nifiez y la Adolescencia en Costa Rica (2008), a partir de la
segunda mitad del Siglo XX, se incorpora el nivel de secundaria y universitaria;
lo que dio como resultado que en las siguientes décadas se mejorara aun mas
la cobertura educativa. Es a partir de los afios ochentas y como consecuencia
de |a crisis econdémica mundial, que se retrocede en el gasto publico de
educacion y se logra recuperar hasta mediados de jos afios noventa. Sin
embargo, esta cobertura y la calidad de los servicios, no son equitativos a lo
largo del territorio nacional. De acuerdo con el Tercer informe del Estado de la
Educacion (2011:38 y 39), ‘las circunstancias asociadas a recursos vy
caracteristicas del hogar, como ingreso per capita, clase social y clima
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educativo, se-encuentran-entre-los factores-que-genera n-mas-desigualdades en————
el logro académico. (...) Retener a los estudiantes a partir de una oferta
académica atractiva, sigue siendo un desafio.”

Para efectos de esta investigacion, se trabajo en el canton de Montes de Oca,
el cual de acuerdo al Atlas de Desarrollo Humano Cantonal de Costa Rica
(2011), se ha caracterizado por tener las mejores condiciones de salud,
educacion y bienestar material del pais. Su oferta educativa es muy diversa,
desde el preescolar hasta la educacion superior, de esta Gitima se cuenta con
15 centros entre publicos y privados. Dicha situacién beneficia el acceso a la
educacion de sus pobladores y atrae a grupos de personas de comunidades
aledafias. De acuerdo a la fuente mencionada anteriormente, Montes de Oca
cuenta con una poblacién de 54,000 habitantes y 90,000 personas flotantes,
estos-Ultimos en su mayoria estudiantes:

~El"Liceo José Joaquin Vargas Calvo se encuentra ubicado en este canton,
especificamente en el distrito de San Pedro. Fue creado por decreto en abril de
1951, firmado por el entonces presidente Otilio Ulate. Dicho colegio se cred
como el primer liceo laboratorio del pais, en el cual se experimentaron nuevos
programas, metodologias y técnicas, y con une de los primeros Departamentos
de Orientacion y Bienestar Estudiantii (Campos Gaitan, 1996).

Abrié sus puertas con 8 grupos de sétimo afio y un total de 305 estudiantes.
I% Fue el primer liceo mixto de la provincia de San José. La primera sede del liceo
fue la Escuela Roosevelt y dos afios después se inicia la construccion de las
'N instalaciones actuales (Campos Gaitdn, 1996). Dicho liceo se encuentra

ubicado en el canton de Montes de Oca, distrito San Pedro. De acuerdo a la
| organizacion administrativa del Ministerio de Educacién Publica (MEP),
l pertenece al circuito 03 de la Direccion Regional de San José Norte y se
encuentra dentro de la categoria de colegios académicos.

I Para el 2012, contd con 14 secciones de sétimo afio y un total de 433
estudiantes. La poblacién estudiantil proviene no sélo del canton de Montes de
Oca, sino que de diversas zonas del area metropolitana de la capital, como:
Tres Rios, Curridabat y Guadalupe.

Este proyecto de investigacion se llevo a cabo con profesores de sétimo afio del
Liceo José Joaquin Vargas Calvo por su cercania con la Universidad de Costa
Rica y por el interés mostrado por la direccion del colegio y el personal docente f
en que se mejoren las practicas educativas y se logre la permanencia en el
sistema educativo de la poblacién estudiantil de sétimo afio, como parte de esa




tradicion de liceo laboratorio. Este acercamiento a un contexto particular, busca
instar a las y los actores a considerar la motivacion, el logro académico y el
fomento del auto-control como gjes fundamentales de las estrategias © técnicas
a emplear dentro de sus lecciones, para prevenir la salida anticipada y
promover el involucramiento en el proceso educativo de jos y las estudiantes de
sétimo del presente ano.

El enfoque de este proyecto fue trabajar con docentes de secundaria de sétimo
considerando que las buenas practicas educativas pueden ser parte importante
de! mecanismo facilitador de la promocion del involucramiento y la permanencia
del estudiantado. Se escoge trabajar con el personal docenie de sétimo, ya que
“la pobiacion estudiantii colegial sigue siendo un grupo vulnerable en el tema de
la salida anticipada del sistema educativo costarricense y el nivel escolar se
sétimo, es en el que se presenta el mayor numero. Miranda Calderéon y Bornilla
Ugalde (2011) mencionan que la poblacion de sétimo afo es la “(...) mas fragil
y vulnerable, si se considera que es en el que grandes poblaciones de jovenes
estudiantes desertan del sistema educativo condenandose a ia exclusion” (p.4).

De acuerdo con los datos disponibles del Ministerio de Educacion Publica
(MEP), si se comparan los porcentajes de desercion intra-anual de esta
poblacion en especifico con el resto de los niveles de Il Ciclo y de la Educacion
Diversificada, se reafirma la vulnerabilidad de esta poblacion en cuanto a la
salida anticipada del colegio.

El grafico que se encuentra a continuacion muestra la desercion intra-anual en
{ll Ciclo y Educacion Diversificada entre 1999 y el 2009. Llama la atencion los
porcentajes de desercion intra-anual de la poblacion de sétimo afio, ya que se
mantiene entre seis y siete puntos porcentuales por encima de la desercion
intra-anual de la poblacion de octavo afio y si se compara con los porcentajes
de desercion intra-anual de la Educacion Diversificada, la diferencia en puntos
porcentuales tiende a ser mayor a diez. menos en el caso de décimo afio.
También muestra claramente el descenso que € produce en la desercion intra-
anual de la poblacion de sétimo en dos momentos distintos. Un primer momento
es en el affo 2003 que liega a un 17 6% y el segundo momento que es en el
2009 que llega a un 17,8%.
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Si bien es cierto no se cuenta con los porcentajes de desercion intra-anual de
sétimo de los Ultimos dos afios, la Prensa Latina (2012), publica un articulo en
el que hace referencia a porcentajes de desercion colegial giobal, indicando que
la desercion del afio 2010 fue de un 10,2% y aumenta a 11,1% en el 2011. Esto
significa que de las y los 352.000 estudiantes matriculados en el 2011 en todo
el pais, al menos 39.032 abandonaron las aulas antes de concluir el curso
lectivo.

En los dltimos diez afios se vienen llevando a cabo una serie de investigaciones
en relacién a este tema. Son multiples los factores que pueden influir a que los
y las jovenes entre los 12 y los 18 afios decidan salir anticipadamente del
colegio. Entre los factores que mas se mencionan estan: el incremento de la
pobreza, ausentismo, la falta de motivacién, ausencia del logro académico, el
poco involucramiento de la poblacidn estudiantil en actividades escolares de
diversa indole, embarazos tempranos, violencia tanto a nivel interno de la
institucién educativa como externo y drogadiccion (Portillo Torres, 2012).




INTRODUCCION

La preocupacion por la salida anticipada del sistema educativo no es un asunto
novedoso en la sociedad costarricense, sin embargo, si es una situacion
recurrente, para la cual hay que buscar soluciones permanentes mediante
mecanismos facilitadores que se conviertan en buenas acciones del quehacer
didactico y pedagdgico; que promuevan y sean congruentes con el derecho de
toda la poblacion estudiantil a una educacion de calidad, en la que se respele la
diversidad del estudiantado y se trabaje sobre la base de los principios de la
equidad y la igualdad de oportunidades para todos y todas.

En los Gitimes afios se ha recibide el apoyo para realizar investigaciones sobre
los factores gue favorecen la permanencia en el colegio y el involucramiento en
el proceso educativo. Ambos fenémenos guardan mucha relacion enire si y se
presentan como procesos, Nno como eventos aislados. Appleton, Christenson y
Furlong (2008) se refieren al involucramiento como la participacion, la
identificacion y el enfrentamiento de desafios de aprendizaje.

Por su parte, Arguedas Negrini (2011) puntualiza que el involucramiento facilita
el aprendizaje efectivo, el logro académico, las habilidades socio-afectivas y el
sentido de pertenencia. Estos aspectos tienen una dimension tanto cognitiva
como afectiva-motivacional; es por ello que a lo largo de esta investigacion, se
han incluido de manera especifica aspectos relacionados con motivacion, logro
académico, asi como el desarrollo de habilidades de auto-control de los propios
procesos cognitivos.

Gracias al compromiso del centro educativo en el que se llevd a cabo la
investigacion y a la participacion de los y las docentes; se partié de la premisa
de que la permanencia y el involucramiento de los y las estudiantes, se lograria
mediante la implementacién de practicas educativas inclusivas, que se
tradujeran en acciones del quehacer didactico y pedagégico, que buscaran
ayudar “(...) a que los alumnos desarrollaran todo su potencial, adquirieran
buenos habitos de trabajo constantes, fueran resistentes al desanimo y lograran
de ese modo éxito escolar y en la vida" (Cole, 2008, p.3).

Para esta investigacién se empled una metodologia descriptiva, para poder
detallar las practicas educativas utilizadas por las y los docentes de setimo afio
del Liceo José Joaquin Vargas Calvo. Las técnicas de recoleccion de datos que
se utilizaron fueron de tipo etnografico: reuniones grupales, asesorias




individuales,—grabaciones—de—audio;—cuestienarios—y-—guias——para--la
sistematizacién de ia informacion, entre otras. Estas técnicas permitieron un
acercamiento con las personas participantes, sus percepciones, sus practicas
educativas y fortalezas personales. Es importante recalcar que los resultados
obtenidos, no pueden, ni deben, utilizarse para realizar generalizaciones a
poblaciones similares, pero podrian servir para enriquecer las practicas
educativas empleadas por docentes de segunda ensefanza.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

.Como mejora la implementacién de practicas educativas inclusivas que
favorezcan la motivacion, el logro académico y el autocontrol, en la
permanencia en el colegio y el invoiucramiento en ei proceso educativo de
“estudiantes de sétimo ario?

OBJETIVO GENERAL.:

Facilitar la implementacion de practicas educativas inclusivas que favorezcan la
motivacion, el logro académico y el autocontrol por parte del personal docente,
para ver como se mejora la permanencia en el colegio y el involucramiento en el
proceso educativo de estudiantes de sétimo afo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. ldentificar las fortalezas y debilidades del personal docente de sétimo
afio para la aplicacion de practicas educativas inclusivas que favorecen
el aprendizaje de la totalidad de estudiantes y que incrementen el logro
académico, la motivacion y el auto-control.

2. Favorecer la aplicacion, por parte del personal docente de sétimo afio, de
practicas educativas inclusivas que tomen en cuenta el desarrollo y
fortalecimiento de habilidades ejecutivas que incrementen el logro
académico, la motivacion y el auto-control en los y las estudiantes, y que
promuevan la permanencia y el involucramiento de los y las estudiantes

de sétimo afio.

3. |dentificar elementos en las préacticas educativas que permitan reconocer
como se mejora el involucramiento y la permanencia de estudiantes de

sétimo afio.




4. MARCO TEORICO

A pesar de los esfuerzos para aumeniar el gasto en la educacion publica y el
incremento en la cobertura de la poblacion de preescolar y secundaria, la
permanencia en secundaria es y sigue siendo una preocupacion. Dicha
permanencia en el sistema educativo es fundamental para el desarrollo
saludable de la poblacion adolescente, y lo que se ha enconfrado que la
favorece es similar a lo que es necesarioc para un desarrollo integral, el logro de
vidas productivas -y- satisfactorias y la preparacion para el enfrentamiento de
adversidades. Por lo anterior, puede decirse que el acceso al logro es un

derecho fundamental (Murioz y Arguedas, 2011) que se encuentra muy ligado al
" acceso a una educacion de calidad y a la permanencia en el sistema; y que es
inaceptable que en Costa Rica, de acuerdo con el kEstado de la Nacion (2011},
por cada 100 estudiantes que se matricularon en sétimo afio en 2007, 58.6 %
estaba fuera del sistema educativo en el 2011. Por consiguiente, “la educacion
es un bien comun especificamente humano que surge de la necesidad de
desarrollarse como tal, por ello todas las personas sin excepcion tienen derecho
a ella” (Blanco, 2006: sp).

La permanencia se encuentra influenciada por miltiples factores. Algunos de
los factores que se han identificado son: un estilo educativo democratico
(versus permisivo o, autoritario o negligente) en el hogar y el colegio, clima
afectivo y para el aprendizaje adecuado, sentido de pertenencia, motivacion
para el logro, la cual es influida por principios que guian las acciones docentes.
También son de importancia diversos tipos de apoyo (académico, economico,
social, emocional, de acuerdo con cada caso), fa participacion en actividades
variadas (extra-académicas) en la institucion, perseverancia, optimismo vy
relaciones entre el personal y el estudiantado basadas en ef respeto.

Las experiencias de aprendizaje satisfactorias, un curriculo relevante, un clima
educativo positivo u el sentido de pertenencia, forman parte de esa lista de
factores esenciales de permanencia. Por su parte, se conoce que las
experiencias escolares que generan sentimientos de alienacion y fracaso, tales
como bajas calificaciones, problemas conductuales, relaciones insatisfactorias
con el personal docente y ausentismo conducen a una salida anticipada del
sistema educativo (Arguedas y Jiménez, 2008). El pesimismo y el fatalismo
causado por el inadecuado acceso a recursos y las instituciones que nho
desafian a sus estudiantes ni consideran sus intereses y saberes previos son
otros factores de lo que se ha llamado exclusion, expulsion y repulsion (Lozano,
2010; Garnier, 2008).




La educacion inclusiva se plantea como una alternativa para aumentar el
involucramiento del estudiantado en su proceso educativo y la permanencia en
el sistema educativo. “La educacion es un bien comin especificamente humano
gue surge de la necesidad de desarrollarse como tal, por ello todas las
personas sin excepcion tienen derecho a ella” (Blanco, 2006: sp). Este tipo de
educacion brinda opciones de actividades de aprendizaje significativas y tareas
que atraen la atencion de la totalidad del alumnado. Busca ei logro académico
de sus estudiantes, creando un ambiente de aula donde todas las personas del
grupo se sienten aceptados, apoyados y que pertenecen (Arnaiz, 2006). Se
aceptan las diferencias y se busca dar respuesta a las necesidades
individuales. LLa ensefianza en la educacion inclusiva busca responder a las
necesidades emocionales, sociales y académicas de todo el estudiantado .Para
“allo; el personal docente busca proporcionar los apoyos necesarios para
alcanzar los objetivos de aprendizaje v fomenta redes de apoyo al interior del
aula. El rol docente es el de facilitador del aprendizaje y no de protagonista en
la transmision de informacion.

El principio de educacion inclusiva fue adoptado en la Conferencia Mundial
sobre educacion de necesidades especiales: acceso y calidad (Salamanca,
1994): "todas las escuelas deben acoger a todos los nifios independientemente
de sus condiciones personales, culturales o sociales; nifios discapacitados y
bien dotados, nifios de la calle, de minorias étnicas, lingtisticas o culturales, de
zonas desfavorecidas o marginales”. Para ello, es preciso que las escuelas
modifiquen sustancialmente su estructura, funcionamiento y propuesia
pedagogica con el fin de dar respuesta a la diversidad de necesidades
educativas de todos y todas

Con este principio se busca promover la valoracién de la diversidad como un
elemento enriquecedor del proceso de ensefanza aprendizaje y en
consecuencia favorecedor del desarrollo humano. Esto implica que todo el
estudiantado de una institucion educativa aprenda, independientemente de sus
condiciones personales, sociales o culturales, incluidos aquellos que presentan
una alguna necesidad educativa especifica.

La educacién inclusiva hace efectivo el derecho a la educacién, a la igualdad
de oportunidades y a la patticipacién, ya que toda la poblacion estudiantil se
beneficia de una ensefianza adaptada a sus necesidades, presta especial
atencién a aquellos y aquellas que viven en situacion de vulnerabilidad o que
sufren de cualquier tipo de discriminacién y no sélo, los que presentan
necesidades educativas especiales o una condicién de discapacidad.




En Costa Rica, muchos y muchas estudiantes de distantes edades, pero
principalmente adolescentes, experimentan barreras para su permanencia en
el sistema educativo debido a diferentes condiciones: situacién de pobreza;
trabajo; abandono; famifias migrantes; adolescentes embarazadas; enire ofras.
Es por ello que uno de los principales desafios de las autoridades de nuestro
pais es garantizar que el derecho a la educacién sea una realidad y debera
velar porque ésta sea de calidad para todas las personas y que todas logren
completar sus afios de estudio desde el preescolar hasta la secundaria.

Autores como Lehr, Johnson, Bremer, Cosio, & Thompson (2004) recomiendan

- que para favorecer la permanencia se debe:

- Tomar medidas conducentes al logro de buenos rendimientos, entre
las que pueden mencionarse las tutorias, atencién a la diversidad e
identificacion y aplicacion de estrategias de aprendizaje efectivas,

- Fortalecer la educacién emocional con miras al sostenimiento del
esfuerzo y el desarrollo de habilidades sociales y la perseverancia.

- Apoyar para el enfrentamiento de dificultades (que pueden ser
economicas, de salud, familiares, de maternidad adolescente).

- Incrementar la comunicacion hogar-centro educativo.

- Prevenir el ausentismo y aumentar el sentido de pertenencia.

El involucramiento, es una forma de favorecer la permanencia de la poblacion
estudianti en el colegio. De acuerdo con Arguedas Negrini (2011:1) el
involucramiento “se refiere al compromiso y la conexion significativa con el
proceso educativo; sus implicaciones se extienden en el corto, mediano y largo
plazo, influyendo en los rendimientos y en el grado de bienestar del
estudiantado.” Por su parte, Appleton, Christenson y Furlong (2008) describen
el involucramiento como un modelo de tres componentes: el conductual que se
relaciona con la participacién, el esfuerzo y la conducta positiva; el afectivo-
emocional que tiene que ver con los intereses, sentimiento de pertenencia,
actitud positiva hacia el aprendizaje; y el cognitivo relacionado con el
autocontrol, fas metas de aprendizaje, entre otros.

Para poder promover el involucramiento, el personal docente debe estar
consciente de que las necesidades, intereses y preferencias de los y las
estudiantes han venido cambiando mucho en los Ultimos afios, debido a los
avances y al acceso a las nuevas tecnologias de la comunicacion. Taylor y
Parsons (2011), mencionan que se debe de tratar de comprender a los y las
jovenes, para determinar cudl seria ia mejor forma para involucrarios e
involucrarlas en su propio aprendizaje. Sin embargo, reconocen que es
necesaria una transformacion educativa desde e! preescolar hasta la post-
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secundaria. Prensky, 2005; Tapscott, 1998; Robinson, 2009 citados por los
autores mencionados anteriormente, indican que el mundo actual requiere de
pensadores criticos, creativos, innovadores y de aprendices a lo largo de la
vida.

Windham (2005), recomienda que para lograr mejorar el involucramiento de los
estudiantes en su propio aprendizaje, se deben de mejorar las practicas
educativas, tomando en cuenta: Ia “interaccion, exploracion, relevancia, empleo
de multimedia en la instruccién.” {p. 5.7-5.9).

Por ‘su_parte Arguedas Negrini (2011) propone al personal docente las
siguientes formas para favorecer el involucramiento:
1. Prestar atencion al clima afectivo y a ia calidad de las
“relaciones interpersonales.
‘Tener valoracion de su trabajo y buena preparacion académica.
Estructurar los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Reconocer diferencias en sus estudiantes en cuanto a
necesidades, capacidades y perspeciivas.
5. Proponer tareas que sean consideradas por los alumnos como
interesantes, desafiantes, e importantes (p.2-3).

LSRN

Ambas propuestas promueven las interacciones positivas entre docente-
estudiante y estudiante-estudiante. Una de las formas para lograr estas
interacciones es crear un clima calido y seguro en las aulas y en la institucion

educativa en general, para toda la poblacion estudiantil. Para logrario se "debe

buscar formas efectivas de reducir las barreras para el aprendizaje que se logren
(...) que responda tanto a las realidades socio culturales, econdmicas,
emocionales y afectivas de sus estudiantes, como a sus estilos y ritmos de
aprendizaje, y diversidad de intereses” (Monge, 2009:133).

Esta atencion y respeto por la diversidad en las aulas y en las instituciones
educativas en general, valida el principio fundamental del quehacer educativo de
equidad; proporcionando los recursos y condiciones necesarias para alcanzar la
igualdad de oportunidades para acceder a una educacion de calidad y propiciar
las condiciones para la permanencia de la poblacion en el sistema educativo. ‘La
importancia de atender la diversidad en todos los niveles de la educacion formal
es garantizar la equidad, el acceso y el derecho a la educacion en igualdad de
condiciones, (...), y, con ello, contribuir a la permanencia y a fa promocién de la
poblacion estudiantil” (Alfaro, Gamboa, Jiménez, Martin, Ramirez, Vargas,
2009:29).
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Las estrategias educativas inclusivas parten de la idea de que se debe de
estimular y fortalecer el potencial individual, las interacciones sociales positivas,
la creatividad, la experimentacion y construccién, la metacognicion (toma de
conciencia de su proceso de aprendizaje) y la innovacion. El rol del docente en
la estructuracion del proceso de ensefianza, el dominio de la tematica, el manejo
de la disciplina y de la calidad de las relacicnes interpersonales, entre otros
factores; son algunos de los elementos esenciales a considerar para crear un
entorno de aprendizaje que conduzca a la equidad y al éxito de todo el
estudiantado; sin olvidar de que para que se logre aprender, el individuo debe
tener la capacidad cognitiva para hacerle frente a las demandas académicas que
_se le impongan y debe de estar motivadc a aprender, aungue allo sighifigue
esfuerzo y perseverancia (Bong citado en Cartagena, 2008).

Una de las estrategias educativas para crear las oportunidades de aprendizaje
para todos y todas, es el empleo del aprendizaje cooperativo. El aprendizaje
cooperativo busca la participacion y el compromiso de los y las estudiantes en su
aprendizaje y en el aprendizaje de las otras personas del grupo. Para eilo deben
de compaitir una serie de principios fundamentales como: “el didlogo, las
interacciones positivas, la cooperacion, el sentimiento de comunidad y el
aprendizaje compartido” (Monge, 2009:135).

El aprendizaje cooperativo bien estructurado y mediado, puede propiciar y
contribuir al logro académico del estudiantado. De acuerdo con Rojas y Solis
(2008) el logro académico tiene que ver con el alcance de metas y frutos en el
campo académico y personal. Dicho logro esti “asociado al sentimiento de
perseverancia y esfuerzo personal para conseguir las metas. (...) se asocia con
el bienestar, la seguridad y la pertenencia que brinda el entorno institucional,
familiar y social” (Rojas y Solfs, 2008:10). Estos logros vienen acompariados de
sentimientos positivos lo que mejora la autoestima y el autoconcepto, la
satisfaccion personal, la autopercepcion de las propias capacidades y la
motivacion; las cuales van a incidir de manera directa en el involucramiento con
la institucién educativa y la permanencia en el sistema educativo. Por su parte,
Rojas Alvarado y Solis Sanchez (2008:10) argumentan que el éxito esta
asociado al bienestar, la seguridad y la pertenencia (...), al sentimiento de
perseverancia y esfuerzo personal para conseguir las metas.”

En definitiva, la conducta, las emociones y la cognicién son aspectos
intimamente relacionados con el involucramiento en el proceso educativo, la
permanencia, el logro académico y la motivacion. La motivacion “(...) es un
estado de activacién cognitiva y emocional, que produce una decisidn

12




consciente de actuar, (...) implica no solo el deseo de hacer algo, sino también
la decision de hacerlo manteniendo el esfuerzo o la perseverancia® (Rojas y
Solis, 2008:11) para alcanzarlo. Estas afirmaciones hacen ver gue la motivacion
como estado emocional, tiene una serie de efectos tanto en la cognicion como
en la conducta. “Uno de los papeles principales de las emociones consiste en
fijar las metas que estamos tratando de alcanzar” (Pastoriza, 2007:1). Una ver
que logramos fijar dichas metas, hay motivacion para actuar hacia el alcance de
las mismas. Si estas metas estan relacionadas hacia el logro académico, se
logra establecer una relacién positiva entre motivacion y aprendizaje. Dicha
actuacion se va a ver afectada por el valor positivo o negativo que la persona le
haya asignado a dicho acontecimiento, mediante el sustrato neurobiologico que
regula la estructura afectiva y la influencia del entorno. Esta regulacion del
afecto “actia como un mecanismo que de manera eficiente monitorea y
“autofregula; la duracién, frecuencia, e intensidad de los afectos positivos v
negativos” (Riafio Pineda, 2011 81), gue van a regir nuestras actuaciones vy
percepciones.

Hay gran diversidad de ofras funciones psicologicas que se manifiestan en
acciones conscientes que lleva a cabo la persona para enfrentarse a las
demandas del contexto, en este caso del contexto educaiivo. Dicha
transformacion del pensamiento en acciones reflexivas, conscientes e
intencionales, son posibles y estan estrechamente ligadas al funcionamiento
ejecutivo (Portellano, 2005); del cual es capaz el ser humano. La efectividad de
dicho funcionamiento esta influenciada por la interaccion entre el individuo (su
genética), el contexto socio-cultural del que proviene y la etapa del proceso
biolégico madurativo (epigénesis) en el que se encuentra. De acuerdo con
Carazo y L.opez (2009:10), “el desarrolio no es un evento. lineai que esta
predeterminado totalmente, sino que es un proceso dinamico en el cual, tanto el
individuo como el ambiente actlian juntos para producir desarrollo.”

Autores como Papazian, Alfonso y Luzondo, (2006) definen estas funciones
como procesos mentales empleados en la resolucion de problemas, tomando
en consideracion experiencias, sentimientos y conocimientos previos que tiene
el individuo, permitiendo asi un resultado eficaz y aceptable para su entorno.

Carazo y Lépez (2009) argumentan que hay una relacién muy cercana entre as
emociones Y la cognicién, debido a las conexiones neuronales entre el sistema
limbico y el i6bulo frontal. Las funciones gjecutivas son posibles gracias a
dichas conexiones. De acuerdo con Garcia, Ensefat, TirapU-Ustarroz y Roig-
Rovira (2009), esta area frontal del cerebro, se caracteriza por un
funcionamiento asociativo y ejecutivo, debido a que es donde se concentran y
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se llevan a cabo un gran nimero de conexiones con otras areas cerebrales.
Estas conexiones permiten que la persona logre una buena adaptacion en su
entorno, alcance su autonomia y se convierta en un ser productivo.

Hay dos tipos de conexiones que se deben sefialar: cortico-frontales y cértico-
subcorticales. Son de interés para este trabajo de investigacion las conexiones
cortico-subcorticales. Estas que se establecen con el talamo, el sistema limbico
y los ganglios basales, ya que éstas permiten respuestas emocionales y
afectivas acordes a cada contexto; y las conexiones fronto-basales implican la
programacion y regulaciéon del comportamiento voluntario. Por lo tanto, la
eficacia de los procesos cognitivos, socio-emocionales 'y conductuales
dependera en gran medida de la calidad de dichas conexiones. Allegri y Harvis
“(2001:49) indican el rol principal de cada una de las areas de la corleza
prefrontal de la siguiente manera: “la region dorsolateral interviene en Ia
conducta ejecutiva, la drbitofrontal en la conducta social y la medial en la
motivacion”.

Por su parte, Soprano (2009:23) concuerda con ios autores mencionados en
que las funciones ejecutivas son, ‘las capacidades de direccién, control y
regulacion tanto de las operaciones cognitivas como de los aspectos
emocionales y conductuales necesarios para resolver problemas de modo
eficaz, en particular frente a situaciones nuevas.” El personal docente debe
fomentar el pensamiento estratégico, mediante el empleo de estrategias
metacognitivas que estimulen la toma de conciencia de su propio proceso de
aprendizaje, la reflexion del mismo y que promuevan la autorregulacién, el
autocontrol y la autodeterminacion, en cada uno y cada una de sus estudiantes.

Cualquier accion que se tome para favorecer la permanencia en el colegio debe
considerar el conocimiento que se tiene acerca del funcionamiento cerebral y
mas especificamente de la corteza prefrontal, en aspecios cognitivos, sociales y
emocionales, ya que ha sido considerada “el centro mas importante para la
regulacién de los procesos cognitivos” (Portellano, 2005:39) y su relacion con la
conducta humana.

De lo anterior se deduce que el accionar del sistema educativo debe favorecer
la equidad, mediante la implementacién de practicas educativas inclusivas, que
consideren la diversidad como elemento esencial en la programacion y
desarrollo curricular; que busque responder a las demandas actuales,
favoreciendo la motivacion, el logro académico y el auto-control en la poblacion
estudiantil. Estas consideraciones son pertinentes en la promocion de la
permanencia en el sistema educativo y el involucramiento de estudiantes en su
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proceso educativo, pero también pueden colaborar en promover la participacion
y compromiso entre el personal de las instituciones educativas, familiares o
personas encargadas y el estudiantado. :

5. Procedimiento y/o metodologia:

Para la presente investigacion, se utilizé una metodologia descriptiva, segin
Dankhe, citado por Hernandez, Fernandez y Baptista (2007: 102) "los estudios
descriptivos buscan especificar las propiedades importantes de personas,
grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido a analisis”,
Este tipo de estudio recolecta datos sobre las variables que se quiere investigar
y permite determinar las caracteristicas de la poblacion en estudio, en relacion a
estas variables,

Mediante este tipo de investigacion, se logré caracterizar el objeto de estudio
-permitiendo sefalar tanto sus propiedades como sus caracteristicas, lo que

permite cumplir con los objetivos de este trabajo, cuales son la determinacion
de fortalezas y debilidades en la aplicacién de practicas educativas que
promuevan la permanencia y el involucramiento del estudiantado mediante el
favorecimiento de la motivacion, el logro académico y el auto-control.

Por lo tanto, se detalld de forma sistematica las practicas educativas que
emplean las y los docentes de sétimo afio del Liceo José Joaquin Vargas Calvo
en su trabajo de aula, sus fortalezas, sus debilidades y las formas en céomo se
pueden enriquecer. La descripcion que se obtuvo del fenomeno fue utilizada
para una profundizacion posterior de sus practicas luego de haber participado
en sesiones de trabajo en las que se desarrollaron temas como motivacion,
teoria de la inteligencia, estrategias y practicas inclusivas en el aula,
componentes cognitivos que intervienen en las funciones ejecutivas y su
extracto neuronal, y por Uitimo, a solicitud del personal docente participante se
trabajo el tema de las adecuaciones curriculares significativas.

Se pretendio la aplicacion de los conocimientos generados en estudios
anteriores sobre el tema de permanencia en secundaria e involucramiento en el
proceso educativo de los y las estudiantes. Se escogié trabajar con el grupo de
docentes de sétimo afio, ya que este nivel educativo presenta altos indices de
reprobacion y salida anticipada del colegio. Se pretendié con este proyecto
enfrentar el tema de estudio desde un abordaje mas pedagdgico, que partiera
de las practicas educativas empleadas por el personal docente paricipante y
que fueran enriquecidas tomando en cuenta aspectos como la motivacion, el
logro académico y el auto-control de los y las estudiantes de setimo afo.
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Para este proyecto de investigacion se propusieron seis momentos o etapas:

Primera etapa: Indagacion. Se realizé una reunion de las investigadoras
con la directora de la institucién vy la orientadora gque tiene a cargo los
sétimos afios del Liceo José Joaquin Vargas Calvo. Ahi se acordd
convocar a las y los docentes de sétimo a una reunion, que se llevo a
cabo el 20 de febrero. La asistencia a la reunidn y la participacion en el
proyecto fueron de caracter voluntario. En esta reunion, se brindd una
charla de sensibilizacién y se aplicd un cuestionario que permitiera
caracterizar al personal docente e identificar fortalezas y debilidades en
fa implementacion de practicas educativas inclusivas. (Ver Anexo 1)

- Segunda etapa: Sistematizacidn y socializacion de la informacion
obtenida por medio del cuestionario aplicado al personal docente. Se
B ~ decidio acerca de los temas a abordar en las reuniones grupales. Se
programan dichas sesiones tomando en cuenta la calendarizacion
institucional. El objetivo de desarrollar los temas seleccionados fue
profundizar en la importancia de los mismos y el posible impacto de estos
en la permanencia en el colegio y el involucramiento en el proceso
educativo de los y las estudiantes de sétimo afio. Se aprovecho para que
las personas participantes firmaran el consentimiento informado. (Ver
Anexo 2)

Tercera etapa: Se decide brindar asesorias individuales, de manera gue
se pueda responder de la mejor manera a las necesidades del personal
docente y se tomd la decisién entre la investigadora y el personal
participante, de elaborar un portafolio docente como herramienta
didactica, que permitiera la sistematizacién de la experiencia de aula
mediante la auto-reflexion, evidenciando los esfuerzos, logros, progresos
y dificuitades en el empleo de las practicas educativas inclusivas. La
recoleccion de dichas evidencias le permitié al docente la reconstruccion
de lo que acontecid en el aula, facilitando una mejor comprension del
proceso de enseflanza y aprendizaje y buscando dar respuestas
puntuales, relevantes y ajustadas a la realidad del estudiantado. (Ver
Anexos 3y 4)

Cuarta etapa: Analisis de la informacion: El analisis de la informacion se
realiz6 con base en los reportes de implementacion de practicas
educativas inclusivas que el personal docente participante entregé. Las
personas participantes contaron con una guia a completar en el proceso
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de planeamiento, implementacion y evaluacioén de técnicas. Algunos de
tos puntos que incluyéd la guia fueron:

Descripcion de la técnica
Objetivos
Aspectos trabajados (motivacién, auto-control, logro académico)
Acciones especificas para facilitar el aprendizaje
Aspectos positivos
Aspectos por mejorar
g. Valoracion de la participacion y satisfaccion del estudiantado
{(Para mayor detalle revisar Anexo 5).

O R0 T

También se utilizd un pequeno cuestionario de autoevaluacion para ser
“filenado por parte de los vy las estudiantes de sétimo aiio. El objetivo
pitncipal era determinar si la poblacién estudianti! lograba percibir alguna
diferencia en las estrategias metodologicas empleadas y con ello, alguna
mejora en aspectos relacionados con logro académico, motivacion vy
autocontrol. (Ver Anexo 6)

Quinta etapa: Se construyé un instrumento de evaluacion que fue
completado por el personal docente participante, al finalizar el proyecto.
El mismo contempld aspectos relacionados con los temas trabajados en
las sesiones grupales, los logros alcanzados a nivel de la implementacion
de practicas educativas inclusivas que promovieran la motivacion, el
logro académico y el auto-control, aspectos positivos y negativos del
trabajo grupal, de las asesorias individuales, limitaciones con que se
enfrentaron y recomendaciones.(Ver Anexo 7)

Sexta etapa: Redaccion del informe final. Una vez completadas las
etapas cuarta y quinta, se procedié a la redaccién del informe final del
proyecto, con miras a escribir un articulo para divulgacién de los

hallazgos.
Muestra:

El tipo de muestra con el que se trabajé es no probabilistico y de conveniencia
para la investigadora. De acuerdo con Hernandez Rodriguez (2006:21), este
tipo de muestreo “consiste en seleccionar los elementos de la muestra entre los
que estan mas disponibles o que resultan mas convenientes para el
investigador.” En este caso especifico, la muestra estuvo conformada por el
conjunto de Docentes de sétimo ario del Liceo José Joaguin Vargas Calvo 31
profesores(as) guias y de materias especiales. De esos 31 docentes, 12
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participaron en sélo una de las sesiones grupales y 7 participaron en 2 de
dichas sesiones, pero por diferentes motivos no se involucraron de lleno en el
proyecto. Las 12 personas restantes se involucraron y participaron de manera
mas constante en el proyecto v se mantuvieron hasta el final del mismo. De
este grupo de 12 personas 4 eran varones y 8 mujeres. El rango de edad va
desde 23 hasta 58 afios. Todas las personas tenian un grado académico
universitario, de los cuales 4 tenian un bachillerato, 4 tenian licenciatura y 4
tenian maestria. En cuanto a la experiencia laboral 2 personas tenian entre O y
5 afios, 2 entre 7 y 10 afios, 4 tenfan entre 11y 15, 2 entre 16 y 20 afos, y una
persona enfre 20 y 25; y ofra tenia entre 25y 30.

Técnicas para la recopilacion de la informacion

Las técnicas de recoleccion de informacion que se utilizaron fueron de tipo
etnagrafico: sesiones de trabajo grupal, observacion no participante, asesorias
individuales, grabaciones de audio, hojas de cotejo, cuestionarios, hojas de
sistematizacion de las practicas educativas inclusivas y el portafolio. La
utilizacion de estas técnicas se debié a que éstas permitieron un acercamiento
con las personas participantes, sus percepcicnes, sus practicas educativas y
fortalezas personales.

6. Analisis y discusion de la informacién

Los resultados obtenidos a lo largo de esta investigacion fueron confrontados
con la teoria existente. En esta primera parte de analisis, se subdivide en
categorias que permiten la profundizaciéh de los temas abordados en esta
investigacion. '

En primer lugar se analizaron las fortalezas y debilidades del personal docente
en cuanto a fa aplicacién de las practicas educativas inclusivas. Para ello se
hizo un sondeo del concepto de educacién inclusiva y practicas educativas
empleadas por los y las docentes. Este cuestionario fue respondido por un totai
de 17 docentes de sétimo afio del Liceo José Joaquin Vargas Calvo. Se analizé
fa informacion mediante la elaboracién de cuadros que permitieran sintetizar la
informacién recopilada y se incluyé dentro del analisis algunas manifestaciones
dadas por los y las docentes en distintos momentos del proyecto de
investigacion.

Concepto de educacion inclusiva

En el siguiente cuadro se definieron cuatro sub-categorias para la definicion de
educacion inclusiva, de manera que permitieran agrupar las opiniones dadas
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por los y las docentes; éstas fueron extraidas del cuestionario inicial (referirse al
Anexo 1):

Cuadro 1

Opiniones del personal docenie de sétimo afio del Liceo José Joaquin
Vargas Calvo en relacién al concepio de educacion inclusiva

Sub-categorias Opiniones de las personas participantes

Educacién para todos | Educacion para todas

Educacion para todos sin discriminacion de ningln tipo

Todos los alumnos tienen derecho a educacion

tnvolucrar sin discriminar

Dar la oportunidad para que todas las personas se beneficien con la
educacion

Procesos educativos gue incorporen a todos

insercion  al sistema | [nsercién del ser humano en el proceso educativo

aducativo Adecuar al estudianie el sistema, con sus diferencias
integracion ai proceso educativo

tncluirlos dentro del sistema

Formar o integrar al individuo al sistema y evitar su salida de &l
Insercién de los jovenes dentro del sistema

Participacion  activa | Participacion de los alumnos en su aprendizaje

del estudiantado Permitir que las y los estudiantes estén inmersos en el proceso de
ensefianza
Generar procesos donde los estudiantes participen activamente sin
distingo

Permanencia Permanencia en una institucion, con ciertas condiciones

Permanencia en una institucion

De acuerdo a las opiniones dadas por el personal docente de sétime afio en
relacion al concepto de educacién inclusiva, las cuatro sub-categorias que se
definieron fueron: educacion para todos, insercién al sistema educativo,
participacion activa de la poblacion estudiantil y permanencia. Estas cuatro sub-
categorias toman en cuenta uno de los principios de la educacion inclusiva
mencionado por Arnaiz (2006: 63 y 65), cual es “clases que acogen la
diversidad”. Las personas participantes afirman que el profesorado debe
apovar las cualidades y necesidades de toda la poblacion estudiantil, mediante
la creacion de entornos de aula sin discriminacion de ningun tipo, que den la
oportunidad para que todas las personas se beneficien y se adecle el sistema
al estudiante, de manera que todas las personas aprendan. También proponen
la participacion activa del estudiantado en su propio aprendizaje, generando
procesos y permitiendo que el estudiantado se inmersa en el proceso de
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ensefianza; promoviendo asi su involucramiento en su aprendizaje y la
permanencia en la institucién educativa.

De acuerdo con Arnaiz (2006:65), otros principios de la educacion inclusiva
son: “la ensefianza y el aprendizaje interactivo, un curriculo mas amplio, el
apoyo a los profescres y la participacion paterna”.  Si bien es cierto estos
principios fueron dejados por fuera en las opiniones dadas por los docentes al
responder este instrumento; eéstos fueron sujeto de discusion en ofros
momentos del proyecto de investigacion. A continuacidn se hace |la
transcripcion de algunas de las manifestaciones del personal docente
subdivididas de acuerdo con los tres principios restantes de la educacion
inclusiva mencionados por Arnaiz:

a. Ensefianza y aprendizaje interactivo;

‘profesor yo soy nueva y nadie quiere estar conimigo”,

‘yo ensefio la parte social y de interaccién haciendo trabajo de grupos

en el aula, organizando bien los grupos”

‘los trabajos en grupo, ellos pueden compartir con sus comparieritos

las mismas ideas, incluso uno lo ve a veces con los trabajillos; hay

grupos que se complementan bien, porque como volvemos, hay
S quienes si y gquienes no, verdad hay quienes hay que estar muy
} encima, y aunque uno esté muy encima, les cuesta”.
Estas afirmaciones permiten deducir que el aprendizaje interactivo es
una debilidad del personal docente participante, ya que el primer
comentario se denota una falta de planificacion de dichas situaciones
de aprendizaje por parte del docente, ya que es un estudiante el que
toma la iniciativa v le comunica al docente su problematica para
incorporarse en el trabajoc de grupo. En el segundo y tercer
comentario, se puede observar que se habla de trabajo en grupo. El
trabajo en grupo no necesariamente significa que fos estudiantes van
a lograr una interdependencia positiva y que se vaya a dar el
aprendizaje y la participacion de todas las personas integrantes de un
grupo. Las estrategias interactivas visualizan el proceso de
aprendizaje como una construccion social; Lou y Lopez (1998:410)
mencionan que “el aprendizaje se produce mediante la interaccién
con otras personas gracias al proceso de interiorizacién y
reconstruccién de las estructuras de pensamiento (...). El nifio
aprende a regular su pensamiento probando y siguiendo los procesos
cognitivos de los otros e interiorizando en su andamiaje conceptual”.
Para que ello se dé, deben de presentarse dos condiciones minimas:
la interdependencia positiva y la responsabilidad solidaria que se
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logran en el aprendizaje cooperativo. Salomén (citado en Collasos,
Guerrero y Vergara, 2001) indica que para que se dé el aprendizaje
cooperativo se requiere de la necesidad de: compartir la informacion
de manera explicita, dividir el trabajo mediante la asignacion de roles
especificos y obtener conclusiocnes conjuntas.

Por otro lado, es importante sefialar que para implementar cualquier
estrategia o tecnica, el profesorado tiene que estar seguro que
domina los principios basicos que la rigen, de manera que pueda
transmitirlos con claridad a sus estudiantes. Cuando se quieren
cambiar fas practicas educativas, se debe de seguir un proceso
paulatino, empleando actividades cortas que faciliten la adquisicion de
las destrezas y habilidades necesarias para lograr alcanzar los

“objetivos  de aprendizaje  trazados. De acuerdo con las

manifestaciones anteriores el principio de enseflanza y aprendizaje
interactivo mediante la estrategia de aprendizaje cooperativo, parece
ser una debilidad general del personal docente participante.

Curriculo mas flexible:

“qué podemos hacer cuando un estudiante viene con un nivel de
tercer grado y tenemos que cumplir con un programa”,

“es frustrante cuando un muchacho llega a sétimo y no sabe leer, ni
escribir, ni multiplicar, ni nada. Uno trata de hablar en téerminos
sencillos y a veces ellos no entienden, es ahi donde nace la inquietud
de nosotros y la preocupacion...”

Estas preocupaciones dejan ver que la rigidez con la que se maneja
el curriculo en una institucion académica, iimita las posibilidades de
aprendizaje de cierta poblaciéon estudianti. La necesidad de un
curriculo mas amplio, multinivel {Arnaiz, 2006) es lo deseable y para
ello se necesita preparar a los y las docentes de secundaria, e
incorporar esta tematica en la formacidén universitaria de fututos
docentes. Este principic se toma como una debilidad del personal
docente de sétimo para la aplicacion de practicas educativas
inclusivas.

Apoyo a los profesores:

. “soy profesora de espafiol, pero yo nunca hice ningln curso ni se
como ensefarle a leer ni a escribir a un estudiante, yo sé cémo
ensefiar ortografia y redaccion’,
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“cuando uno tiene que adaptar las pruebas y planear para estos
estudiantes, se le va a uno todo el tiempo y no tiene tiempo para
atender a la familia”,

“hay una estudiante esforzadisima, entonces es un pecado no
hacerle algo que realmente la ayude, entonces yo empece a
experimentar para ver como lograba que aprendiera y cual es mi
sorpresa gue ni con dibujitos; entonces yo me senti frustrada porque
digo yo santisimo, no recuerda nada...”.

Este principio de apoyo docente en secundaria, debe ser considerado
no Unicamente por los y las docentes, sino también por las
autoridades educativas del Liceo, ya que cuentan con poblacién con
condiciones académicas que requieren de un abordaje pedagogico
especifico. Ei Liceo Vargas Calvo no cuenta con docentes de
educacion especial gue puedan brindar apoyo al profesorado. Las
manifestaciones hechas por el personal docente denotan un gran
interés por ayudar y apoyar al estudiantado, pero también es evidente
un cierto grado de frustracion al no saber como hacerlo. Esta
situacion no beneficia ni al profesorado ni a los y las estudiantes. Esta
es considerada como otra debilidad del personal docente de sétimo
afio en la aplicacion de practicas educativas inclusivas.

Participacion paterna:

“hay una gran diferencia con algunos alumnos que tuvieron
adecuacion en la primaria y los padres vienen a explicarle a uno de
las necesidades de su hijo. Esto permite que se tomen medidas y el
alumno vaya avanzando...”; _

“yo como profesora guia, entonces la sefiora liegd y habld conmigo y
me entrego el expediente de su hijo y con solo oir aguella explicacion,
aquella preocupacion de su madre; yo digo no son Unicamente las
adecuaciones los que permiten que los estudianies salgan
adelante...”.

Estas observaciones realizadas por dos docentes distintos, dejan ver
la valoracion positiva que se hace de la participacion familiar, para
poder de manera conjunta contribuir al logro académico del
estudiantado. Este principio no se puede tomar como una fortaleza en
la aplicacion de practicas educativas inclusivas; ya que no es siempre
gue se logra el involucramiento familiar en las actividades
académicas, formativas o recreativas; lo que hace pensar que se
debe de buscar mecanismos eficientes para lograr la participacion, el
involucramiento y el compromiso familiar.
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Expetiencia en la aplicacion de practicas educativas inclusivas

En el cuadro 2, se definieron cuatro sub-categorias que permitieron agrupar
las opiniones de los vy las docentes, en cuanto a su experiencia en el empleo de
practicas educativas inclusivas. La informacién es la siguiente:

Cuadro 2

Opiniones del personal docente de sétimo afio del Liceo José Joaquin
Vargas Calvo acerca de su experiencia en el empleo de practicas
educativas inclusivas

Sub-categorias Opiniones de las personas
S : participantes

Arlicacién de competencias docentes e Crear actividades novedosas para que €|
estudiante sienta interés

» Formar al joven en forma integral para
gue enfrente la sociedad

« Dinamicas de desarrolio social, donde
los estudiantes interactien y trabajos
propios de la asignatura

« Metodologias que ensefien al estudiante
la importancia del estudio

« Realizar actividades que estén al alcance
de {a mayoria para que puedan alcanzar
los objetivos

» Desarrollar un entorno de clase en el
cual todos puedan participar y sentirse
capaces

= Las que he hecho y son pocas creo gue
las he hecho bien

« Colaborar en la integracion de
estudiantes de distinta nacionalidad en el
grupo y es una experiencia maravillosa.

« Experiencia que fortalece la autoestima,
la tolerancia y la solidaridad del
estudiante.

Aplicacion de habilidades personales « Elaborar negociacicnes con el estudiante
¢ Tener mucha disposicion y voluntad para
trabajar y dependiendo de las
actividades se desarrolla de mejor forma.

Retos e« Adecuaciones no  significativas vy
significativas que no sé como afrontar

« FEs dificil porgue el estudiante pide que
den la materia resumida

o Dependiendo del nivel da frutos, un
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factor es el tiempo pero se logra

e Es dificil lograr que todos participen pero
es parte de ser docente

¢ Cuesta incorporar a todos, algunos se
resisten o no se motivan

De acuerdo a las opiniones dadas por los y las docentes de sétimo afio en
relacion a su experiencia en la aplicacidén de practicas educativas inciusivas, las
tres sub-categorias que se definieron son: aplicacion de competencias
profesionales, aplicacion de habilidades personales y retos. Estas sub-
categorias se analizaron de manera individual para poder determinar de manera
clara las fortalezas y debilidades del personal docente participante, en cuanto a
suis propias practicas educativas.

Competencias docentes

Dentro de las competencias docentes reconocidas por el personal docente para
la aplicacién de practicas educativas inclusivas, se encuentran. empleo de
metodologias innovadoras que permitieran la realizaciéon de aclividades de
aprendizaje, que facilitaran a la mayoria del estudiantado, alcanzar tos objetivos
propuestos; mediante la participacion activa del estudiantado, considerando sus
intereses, su desarrollo social, el fortalecimiento de la autoestima, la tolerancia
y la solidaridad. Para lograr ello, se planted que el personal docente debe de
tener habilidades para negociar con el estudiantado y tener mucha disposicion y
voluntad para trabajar. Si bien es cierto las habilidades enumeradas por ios y
las docentes son de gran imporfancia para lograr las competencias
profesionales manifestadas, el personal docente requiere que su practica
educativa sea mas estructurada, coherente y precisa. Debe de haber mayor
auto-reflexion de sus propias practicas Para efectos de esta investigacion, se
quiso implementar la auto-reflexion, mediante los instrumentos de
sistematizacion elaborados por la investigadora (ver Anexo 3 y 4 ); sin embargo,
una de las desventajas o [imitaciones que se presentd a lo largo de esta
investigacion, fue el factor tiempo y éste influyé en que no todo el personal
docente sistematizara las practicas educativas que estaba implementando y por
consiguiente, no auto-reflexionara acerca de las mismas.

Otras de las competencias docentes que se mencionan y que se relacionan en
cierta medida con la aplicacion de practicas educativas inclusivas, estan:
realizar actividades al alcance de la mayoria para que puedan alcanzar los
objetivos, desarrollar un entorno de clase en el cual toda la poblacion estudiantil
pueda participar, sentirse capaz de alcanzar las metas educativa y alcanzarlas.
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Sin embargo, éstas no fueron suficientes, ya que, el principio de la diversidad,
requiere de metodologias y estrategias que den respuesta a la diversidad; pero
también, es necesario que este principio se refleje en todo el proceso de
ensefianza, “aplicando criterios y procedimientos flexibles de evaluacion vy
promocion con una disponibilidad de servicios de apoyo” (Valenciano, 2009:20).

A pesar de ello, es importante sefalar que hay evidencias suficientes de que
en la clase de Ciencias, se lograron llevar a la practica, actividades de
aprendizaje que buscaban responder a las necesidades e intereses de la
mayoria del estudiantado, empleando estrategias y técnicas inclusivas,
creativas e innovadoras, basadas en la estrategia de aprendizaje cooperativo

en st mayoria. Algunos ejemplos de las técnicas que se implementaron son: la

maqueta, cuyo objetivo principal fue elaborar una representacion del Ciclo

_hidrologico empleando plastilina. Se trabajaron los aspectos de motivacion,

autocontrol y logro académico y se logrd una participacion del estudiantado por

-encima del promedio y un nivel de aprovechamiento muy satisfactorio. Se utilizé

también la técnica de la creacion de un modelo. Esta técnica se empled varias
veces a lo largo del afno lectivo, primero se empled para crear un brazo
articulado, elaborado con material de desecho y que sirvid para demostrar el
funcionamiento de una maquina simple. Se trabajo el aspecto de motivacion y
autocontrol, se iogré un aprendizaje significativo y el grado de participacion y de
satisfaccion del estudiantado también se mantuvo por encima del promedio.
También se elabord el modelo atémico de Bohr, las capas de la atmosfera,
entre otros vy sus resultados fueron similares a los anteriores. Cabe destacar
que las hojas de sistematizacién de las practicas educativas inclusivas que se
llenaron de manera consciente, vy el personal docente que las completd,
siempre tomo en cuenta los aspectos de motivacién, autocontrol y logro
académico; elementos esenciales de este proyecto de investigacion.

Estos ejemplos de técnicas permiten reconocer que este proyecto de
investigacion favorecié hasta cierto punto la aplicacion por parte del personal
docente de sétimo afo, practicas educativas inclusivas que promovieran la
permanencia y el involucramiento del estudiantado; pero que aun asi no se
puede generalizar para la poblacién meta, ya que no todo el personal docente
logrd alcanzar los objetivos.

Las estrategias y técnicas empleadas propiciaron la participacion, la interaccion
y el aprendizaje cooperativo, promoviendo asi el involucramiento en el proceso
de ensefianza-aprendizaje para consolidarlo y prevenir asi la desercion.
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Aplicacion de habilidades personales

Dentro de las habilidades personales que el personal docente empled para la
aplicacion de practicas educativas inclusivas estan: las negociaciones con el
estudiantado y la disposicién y voluntad para trabajar con ellos. Ambas
habilidades forman parte del bagaje de lo que es un docente facilitador del
aprendizaje, sin embarge, aunque no se menciond de manera explicita, las
personas participantes utilizaron otras habilidades como docentes facilitadores,
cuales son: estructuracion de las técnicas de ensefianza aprendizaje, de
manera tal que la mayor parte de la poblacion estudiantil alcanzara los objetivos
de aprendizaje propuestos; y brindara espacios para que el estudiantado
mediante el trabajo en grupos pequefios descubriera y experimentara.

‘Reios

De acuerdo a los retos enumerados por el personal docente, se encuenira el
tema de las adecuaciones curriculares no significativas y significativas, lograr la
participacion de todo el estudiantado en las actividades de aprendizaje, facilitar
la materia resumida y el tiempo. El primer reto fue una preocupacion que se
mantuvo a lo largo de todo el afio. El personal docente reconoce haber recibido
diferentes capacitaciones al respecto, reconocen tener dominio de la teoria,
pero la toma de decisiones en el trabajo diario con estudiantes en esta
condicién se les dificulta. Este reto fue identificado como una debilidad, por lo
que se decidio dedicar una sesion grupal al trabajo en este tema.

En otra parte del cuestionario, se les pregunté a los y las docentes acerca de lo
gue necesitaban para apoyar estudiantes con necesidades educativas
especiales (NEE). En el siguiente cuadro se exponen las respuestas:

Cuadro 3

Opiniones del personal docente de sétimo afio del Liceo José Joaquin
Vargas Calvo acerca de lo que necesitan para apoyar estudiantes con
necesidades educativas especiales

Material didactico
s Material didactico

Conocimientos y metodologia
s Conocimiento en el tema
Conocimiento para atender sus necesidades
Metodologias diversas para trabajar con los distintos tipos de personas
Todo, desde instruccion tedrica hasta talleres
Todo, porque no hay similitud en las necesidades
e (Capacitaciones
« Mas capacitacion relacionada con el tema

* & 2
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s  Saber diferenciar una condicién de otra y su debido trato
» Estrategias adecuadas a su hecesidad
e Capacitacion de cémo hacetlo
« Saber cémo atenderlos
e Laforma mas adecuada de ensefiar
s Estilos de aprendizaje y actividades de mediacion
Tiempo
= Contar con tiempa por seccion, comprender su necesidad para buscar informacion
s Tiempo extra, grupos pequefos y padres comunicativos

Se puede observar que las necesidades fueron divididas en tres sub-categorias:
material didactico, conocimiento y metodologia, y tiempo. Bajo cada una de
estas sub-categorias se enumeran una serie de aspectos, que confirman la
_preocupacion del personal docente por adquirir mayores conocimientos sobre
las distintas necesidades educativas, diferenciaciones, particularidades y recibir
mas capacitacion en metodoiogias, estralegias y técnicas para trabajar con esta
poblacién. Es conveniente que el Liceo tome las medidas del caso y facilite
espacios para que esta necesidad pueda ser enmendada.

El siguiente reto se relaciona con la participacién estudiantil en las clases. Se
reconoce que la participacion de todo el estudiantado es necesaria para lograr
el involucramiento y aumentar asi la posibilidad de permanencia. También,
dicha participacion esta relacionada con los aspectos de motivacion, autocontrol
y logro académico. Como motivar al alumnado es una preocupacion
permanente del profesorado. Uno de los factores principales que condicionan el
aprendizaje es la motivaciéon con que se afronta la actividad de aprendizaje. De
acuerdo con Flores y Gomez (2008), la motivacién hacia las demandas
educativas se ven infiuenciadas por tres aspectos fundamentales: ia percepcion
de de su capacidad para llevar a cabo algo (autoeficacia), las atribuciones de
las causas de éxitos y fracasos, y por ultimo, el involucramiento en las
actividades y el valor que se les asigna a las mismas (motivacion de logro). Es
importante sefialar que cuando un estudiante ha estado sometido a fracasos
frecuentes en el campo académico, éstos no se involucran y parecen
desmotivados hacia el aprendizaje, puede ser que se encuentren motivados
porque no logran aprender. Es necesario que el profesorado conozca a fondo
las razones del estudiante de negarse a participar, para contribuir en la
busqueda de soluciones y ayudarles poco a poco a alcanzar el logro
académico.

Gran parte de los recursos cognitivos y afectivos se vinculan con el logro
académico. La motivacion por aprender y la regulacion de la cognicién, ayudan
al individuo a persistir y mantener el esfuerzo hacia el logro de metas de
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aprendizaje. Este vinculo entre capacidad de autocentrol y logro académico, es
esperable que se cumpla en la poblacion adolescente, ya que los procesos
cognitivos implicados en el funcionamiento ejecutivo, deberian haber alcanzado
un nivel de madurez gque les permita regular su comportamiento “inhibiendo
patrones de respuesta sobreaprendidas, modulando el pensamiento, el
comportamiento y la afectividad, en pos de la solucion de una situacion
problematica” (Stelzer y Cervigni, 2011:150). Llama la atencién gue exigencias
tan especificas del contexto educativo, no puedan ser acatadas, por lo que se
hace necesario que el profesorado indague mas acerca de los procesos
cognitivos y emocionales de estos estudiantes y busque los apoyos necesarios
dentro de la institucién educativa, como podria ser el Departamento de
Orientacion.

Resultados del inventario de autoevaluacion del estudiantado

A continuacion se hara un breve analisis de los resultados obtenidos en el
inventario que se le aplico a un grupo de estudiantes de sétimo afio, al finalizar
el proyecto de investigacion, con el objetivo de evaluar las percepciones de las
estrategias educativas inclusivas empleadas en las clases de Ciencias.

Cuadro 4

Resultados obtenidos del inventario de autoevaluacion estudiantil de una
seccién de sétimo ano del Liceo José Joaquin Vargas Calvo en relacion a
las estrategias educativas inclusivas empleadas en la clase de Ciencias

Si No
Participo activamente de las actividades propuestas por la 68.44% | 31,5%
profesora.
Traigo los materiales de trabajo. 89,47% | 10,5%
Me gusta el trabajo en grupos. 100% | =mrmremm

Me gusta cuando la profesora propone actividades creativas,
simulaciones o modelos.

Pongo mas atencion cuando nos ponen a crear modelos,
hacer simulaciones, entre ofras cosas.

Pongo todo mi empefio cuando las actividades propuestas
me interesan.

94,73% | 5,26%

78,94% | 21,05%

04,73% | 5,26%

Comprendo mejor los temas cuando hacemos actividades

) . . 84,21% | 15,78%
creativas, simulaciones o modelos.
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Recuerdo mejor los conceptos cuando hacemos actividades
que requieren gue me involucre como las simulaciones o 52,63% | 47,36%
modelos.
Me ayudan estas actividades en la pr i los

-y preparacion para 84.21% | 15.78%
examenes.
Trato de no faltar a las clases de Ciencias. 94,73% | 5,26%

De acuerdo a los aportes brindados por los v las estudiantes en el inventaric de
autoevaluacion, el trabajo de grupos parece ser una estrategia educativa de
gran aceptacion, ya que el 100% de las personas que respondieron dicho
inventario, asi lo manifiestan. Por otra parte, el 94 7% manifiesta que les gustan
las _actividades creativas y que. ponen tode su empefic cuando las actividades
propuestas les interesan. Un mismo porcentaje de personas manifiestan que
concluir que actividades de aprendizaje diferentes a las tradicionales como
puede ser una clase magistral, motivan a los y las estudiantes, logrando un
mayor involucramiento y ayudan a disminuir el ausentismo. El 78,84% indica
poner mas atencion durante la realizacién de actividades en las que deben de
crear o hacer aigo. Sin embargo, sélo el 68,44% dice participar activamente de
las actividades propuestas por la profesora, lo que sugiere un cierto grado de
contradiccidon con lo manifestado anteriormente.

Llama la atencion que sélo el 52,63% del estudiantado manifiesta recordar
mejor los conceptos cuando realizan actividades que requieren que se
involucren como las simulaciones o modelos; aunque el 84,21% menciona
comprender mejor los temas con este tipo de actividades. El involucramiento, el
esfuerzo y la comprension parecen estar altamente relacionadas, de acuerdo
con las apreciaciones sefaladas por el estudiantado que ilend el instrumento.
La atencion parece ser un aspecto que se beneficia con el empleo de este tipo
de actividades; mientras que la memoria se beneficia medianamente.|

Es importante sefalar que tanto la atencion como la memoria son dos aspectos
fundamentales para cualquier actividad de la vida diaria y por consiguiente del
aprendizaje. Soprano (2009:17) indica que la atencién es una funcidn esencial
para transitar por la vida (...) necesitamos atender para entender y para
aprender”. Sin embargo, las personas estamos expuestas a un sin ndmero de
estimulos tanto internos como externos y debemos de escoger hacia cuales de
ellos vamos a dirigir nuestra atencién. Es por ello que la atencion es una funcion
cognitiva esencial, ya que va a influir en la capacidad que tenga la persona para

i rig
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recordar informacién o hechos, y para poder demostrar lo que ha aprendido.
Estas afirmaciones refuerzan el hecho de que las actividades de aprendizaje
propuestas en la clase de Ciencias, logran mejorar la atencion, lo que permite la
activacion mental necesaria para llevar a cabo cualquier tarea que se le asigne
(Portellano, 2005b).

Carazo y Lopez (2009:59), definen atencién como un “proceso gue implica una
activacién mayor de un area cerebral en relacidn con otras al procesar un
estimulo o una disminucion en la actividad de varias areas, en relacion con la
activacion de una en particular”, esto significa que al percibir un estimulo se
produce una activacion cerebral que se va a relacionar con eventos ya vividos y
almacenados. Estas vivencias se van enrigueciendc con nueva informacion;
-dependiendo del estimulo-que se percibe y de la importancia gue éste tenga
para el individuo, asi sera la respuesia emitida por la persona, ya sea
“manteniéndose en la tarea o dejandola de lado para responder a otros
estimulos mas atractivos.

De acuerdo con las opiniones dadas por e! estudiantado, el proceso de
memoria parece no beneficiarse tanto de las estrategias empleadas por la
docente de Ciencias. Podria ser que parte de las razones del porqué de esta
situacion pueden deberse a algunas de las opiniones, cuando se les preguntd
acerca de las limitaciones que se presentaron en las clases de Ciencias.
Algunas de sus respuestas fueron:
» El monton de materia que la profe nos da, cuesta aprenderse toda la
informacion.
s Distraccion con mis comparfieros, _
e Cuando me explican entender a si como gue estudio mejor leyendo.
« Cuando no se habla nada. Cuando no entiendo.
+ Me cuesta mucho ver sin mis lentes y a veces no entiendo muy bien a la
profe.
s Poner atencion.
» La practicas por terminar.
s Tiempo, no siempre termino a tiempo.
s Algunos temas y los amigos.

Algunos de estos comentarios hacen pensar que hay un cierto numero de
estudiantes que las técnicas empleadas por la docente de Ciencias y que mas
bien podrian beneficiarse del empleo de lecturas, como cuando se usa el libro
de texto, los resimenes o la copia de la pizarra, gue estimulan la lectura de la
materia. Otra de las opiniones se relaciona con la cantidad de materia. Algunos
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de los participantes sefialaron que la cantidad de materia que se les da afecta la
capacidad de ‘“aprenderse” toda la informacién. Este comentario podria
interpretarse como que el estudiante acostumbra a memorizar la informacion y
no a emplear estrategias de estudio mas efectivas, por lo que la cantidad de
materia se convierte en un limitante. Otros aspectos que podria estar influyendo
son: la interaccion con el grupo de compaferos y compaferas, asi como el
factor tiempo.

Por su parte, Ortega y Franco (2010:1) mencionan que “la vida sin memoria no
es vida, (...) la memoria es el proceso por el que el conocimiento es codificado,
almacenado, consolidado, y posteriormente recuperado”. La memoria es por lo
tanto, la capacidad que tiene cada persona para recuperar la informacion que
ha adquirido. Dicha informacion es modificada constantemente y en algunos

“rasos desechada.

La atencién y la memoria son funciones cognitivas intimamente relacionadas

con el aprendizaje y ambas juegan un pape! fundamental en todas nuestras
actividades. Es necesario que las actividades de aprendizaje que se empleen
estimulen ambas funciones.

7. Conclusiones

Ei siguiente apartado se sefiala de manera puntual los resultados de esta
investigacion. Dentro de las fortalezas y debilidades del personal docente de
sétimo afio en la aplicacion de practicas educativas inclusivas que favorecen la
motivacion, el logro académico y el autocontrol, se encontré que:

1. Concibieron la educacion inclusiva como una educacién para todos, la
cual se logra mediante la insercion del estudiantado en el sistema
educativo, independientemente de sus condiciones de aprendizaje.
Tomaron en cuenta la importancia de la permanencia en el colegio de la
poblacién estudiantil y el involucramiento en el proceso de aprendizaje
mediante la participacion activa; reconociendo que deben de promover
procesos de ensefianza flexibles que faciliten dicha participacion. Este
dominio teérico de lo que es educacion inclusiva y sus alcances, se
puede considerar como una fortaleza.

2. Reconocieron que el profesorado debe apoyar las cualidades vy
necesidades de toda la poblacién estudiantil, mediante la creacion de
entornos de aula sin discriminacién de ningln tipo, que den la
oportunidad para que todas las personas se beneficien y se adecue el
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sistema al estudiante, para promover el aprendizaje de toda la poblacion.
Parece haber dominio tedrico del rol del docente dentro de la educacion
inclusiva, sin embargo, a la hora de llevarlo a la practica reconocen
carecer de herramientas suficientes para diversificar las estrategias de
ensefianza, lo que podria considerarse como una debilidad.

Consideraron como competencias docentes para la aplicacion de
préacticas educativas inclusivas el empleo de metodologias innovadoras
que promuevan la participacion de todo el estudiantado; plantearon que
el personal docente debe tener habilidades para negociar y tener
disposicion y voluntad para atender a toda la poblacion estudiantil
independienternente de sus condiciones de aprendizaje. kEstas
competencias -son necesarias para la aplicacion de esirategias
educativas inclusivas, npor lo aue se pueden tomar como fortalezas del
profesorado; sin embargo, sus practicas educativas algunas veces
carecieron de estructuracion, coherencia y sistematizacion; aspectos
necesarios para garantizar su efectividad. Este ultimo aspecto podria
considerarse como una debilidad.

Las estrategias que mas implementaron en el aula a lo largo del
desarrollo de este proyecto fueron: el trabajo cooperativo y la clase
magistral. En el empleo del trabajo cooperativo como estrategia para
responder a las necesidades del estudiantado, reconocieron que no
siempre es efectiva ya que el trabajo lo terminan haciendo un grupo
reducido de estudiantes, algunas y algunos son excluidos o se auto-
excluyen del grupo, y no todas ni todos aprenden por igual. Al desarrollar
el tema de aprendizaje cooperativo como una estrategia a emplear en la
educacion inclusiva, se observo que la forma en coémo planteaban el
trabajo cooperativo carecia de buena estructuracion y de reglas claras,
por lo que la participacion y distribucion de responsabilidades no siempre
fue equitativa. El manejo de la disciplina y el uso del teléfono celular en
las clases fue otra barrera, asi como la ausencia de un clima afectivo
agradable para todas y todos, lo que perjudicé en algunos casos la
calidad de las relaciones interpersonales. El profesorado parecio
comprender la importancia de promover una construccion social del
aprendizaje, pero se olvidaron o no sabian coémo lograr en el
estudiantado la interdependencia positiva y la responsabilidad solidaria
necesarias para la promocion y el éxito del aprendizaje cooperativo como
estrategia de la educacién inclusiva. Estos aspectos podrian
considerarse como una debilidad en el profesorado. En cuanto a la
implementacién de las clases magistrales reconocieron tener dificultad
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para mantener la disciplina y la motivacién de todo el estudiantado, lo
que tiene un efecto negativo en la comprension y aprendizaje de los
contenidos trabajados. El personal docente muestra gran interés por ser
parte y contribuir en los procesos de inclusién; sin embargo, muestran
inseguridad y a veces falta de conocimiento en el empieo adecuado de
las estrategias de ensefianza gue han venido implementando, por lo que
se debe de considerar esta area como una debilidad.

Algunas y algunos docentes lograron desarrollar frabajos grupales vy
proyectos individuales con buenos resultados, debido a la seleccion
pertinente de contenidos que motivaron al estudiantado y que requerian
del involucramiento de todo el grupo de estudiantes para lograr concluir
los trabajos exitosamente; por o que ia priorizacidon de conienidos y
“flexibilizacion de los objetivos parecen ser estrategias necesarias para la
atencién de la diversidad en el aula v para promover el involucramiento y
la permanencia en el colegio de la mayoria del estudiantado, pero no del
100% de acuerdo a la misma autoevaluacién llevada a cabo por el
estudiantado, en la que el 68,44% senalan haber participado activamente
de las actividades propuestas por la profesora y el 84,21% reconocen
haber comprendido mejor los contenidos desarrollados.

Reconocieron como debilidad la aplicacion de adecuaciones curriculares
no significativas y significativas; sin embargo, estas preocupaciones
dejan ver la rigidez con la que se maneja el curriculo dentro de la
institucion educativa. Para que el profesorado de sétimo pueda
reatmente implementar practicas educativas inclusivas, requieren de un
cambio en ias politicas institucionaies, de manera que se- pueda
implementar un curriculo muitinivel. Este aspecto se toma como una
debilidad en el personal docente de sétimo para poder aplicar practicas
educativas inclusivas que mejoren el involucramiento y la permanencia.

Identificaron el acompafiamiento brindado a lo largo de esta investigacion
como un facilitador importante en la toma de decisiones en relacién a las
practicas educativas.

Dentro de los elementos en las practicas educativas que permiten
mejorar el involucramiento y la permanencia de estudiantes de sétimo
estan: tener claro el concepto de educacién inclusiva y creer en ella,
contar con una serie de competencias docentes que faciliten el empleo
de metodologias innovadoras que promuevan la participacion de todo el
estudiantado, habilidades para negociar y tener disposicidn y voluntad
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para atender a toda la poblacion estudiantil independientemente de sus
condiciones de aprendizaje, un ambiente afectivo agradable, dominio de
diferentes estrategias y técnicas de ensefianza, curriculo multinivel que
permita la priorizacion de contenidos y flexibilizacion de los objetivos,
trabajo cooperativo entre el personal docente de manera gue puedan
brindarse apoyo y acompafiamiento en la toma de decisiones en cuanto
a las practicas educativas, por dltimo y quizas uno de los mas
determinantes es lograr cambios paulatinos en la politica institucional de
manera que se logre ir mejorando la capacidad para atender ja
diversidad del estudiantado garantizando su aprendizaje mediante la
implementacion de practicas educativas inclusivas.

Recomendaciones

1. Incorporar dentro de los planes de estudio de las carreras impartidas en

ia Facultad de Educacién de la Universidad de Costa Rica, el tema de la
educacion inclusiva de manera que se generen cambios profundos a
nive! cultural, politico y en las practicas educativas para lograr que todas
las alumnas y todos los alumnos, tengan las mismas oportunidades de
aprendizaje, desarrollen plenamente sus capacidades y participen en
igualdad de condiciones en las &mbitos educativos. Este esfuerzo sblo es
posible a través del trabajo conjunto entre los diferentes actores del
ambito educativo y la articulacién con politicas sociales y economicas,
haciendo realidad el principio de que la educacion es responsabilidad de
todos. =

Aplicar estrategias educativas inclusivas en las aulas universitarias de la
Facultad de Educacion de manera que el estudiantado pueda
comprender la teoria que las sustenta y la vivencia gue estas implican.

Proponer proyectos de investigacion y de accion social aplicados al aula,
ya que permiten el enriquecimiento del proceso educativo; aunque
algunas veces los resultados no puedan ser generalizados.

Limitaciones

1. El proyecto de investigacion se vio afectado por el factor tiempo, lo que

perjudico la participacion del personal docente, la implementacion de las
practicas educativas inclusivas y su seguimiento, cambios en los horarios
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de las lecciones, asi como la calendarizacion de las sesiones de trabajo
propuestas en el proyecto de investigacion.

Se presentaron algunas situaciones irregulares dentro de la institucion
educativa como el cambio de la directora de la institucion, lo que provoco
que tanto el personal docente como el estudianiado se fueran a paro.

El personal docente manifiesta que el caracter voluntario del proyecto

tiende afectar los beneficios que se pueden obtener de un proyecto de
investigacion como éste.
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B UNIVERSIDAD DE Facultad de Educacion
Escuela de Orientacidn y Educacion Especial

i COSTARICA
¥ Instituto de Investigacion en Educacién

Proyecto: Implementacién de précticas educativas inclusivas que favorecen a motivacidn, el logro

académico v el auto-control de estudiantes de sétimo aflo Fase 1 (2012). Liceo José Joaquin Vargas Calve

Materia que imparte:

Titulo académico mas alto;

Afios de laborar en el Liceo.

Edad: Saxo.

~Indigue jo gue entiende por Inclusion educativa.

Describa brevemente su experiencia como docente con la implementacion de practicas educativas

inclusivas.

Mencione al menos tres estrategias de ensefianza que utiliza en el aula en orden de frecuencia
(1. mas utilizada 2. medianamente utilizada 3. paco utilizada).

. Qué le gustaria conocer para mejorar su desempefio como docente con estudiantes de

sétimo?
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Si es profesor{a) gula, ;,qué le gustaria aprender para mejorar su desempefio durante la hora-
guia?

. Qué necesita para apoyar a estudiantes con necesidades educativas especiales (aprendizaje
diverso, problemas conductuales o de concentracion}?
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION

Instituto de Investigacion en
Educacion

COMITE ETICO CIENTIFICO
Teléfonos: {506} 2511-4201  Telefax: (506) 2224-9367

Docentes Liceo José Joaguin Vargas Calvo

motivacion, el logro académico y el auto-control de estu

Cadigo (o nimero) de proyecto:

FORMULA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
(Para ser sujeto de investigacién)

diantes de sétimo afio

Nombre del Investigador Principal: Irma Arguedas Negrini

Nombre dei participante:

A. PROPOSITO DEL PROYECTO:

afio.

Proyecio: impiemeniacion de praciicas educativas inclusivas que favorecen la

Usted participara en una investigacion del Instituto de Investigacion en Educacion de la
Universidad de Costa Rica, desarrollada por la investigadora Irma Arguedas Negrini,
titulada Implementacidon de practicas educativas inclusivas que favorecen Ia
motivacion, el logro académico y el auto-control de estudiantes de sétimo afio. Con
este estudio se busca conocer y analizar las practicas educativas inclusivas que
favorecen la motivacién, el logro académico y el auto-contro! de estudiantes de sétimo
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B.

SQUE SE HARA?:

Su participacién en este estudio consistira en los siguientes aspectos:

Permitir gue se observe su trabajo durante las lecciones que imparte en el
marco de sus lecciones.

Participar en reuniones grupales

Participar asesorias individuales

.. El.tiempo estimado para esto es de 180 minutos.

El lugar, ia fecha y la hora de realizacion serdn acordados enire usted y la

investigadora, segun las posibilidades de ambas partes.

El material en el que se registre la informacidn por usted aportada, serd conservada por

la investigadora durante el periodo de vigencia del proyecto, y una vez terminada este

plazo, se almacenara en el archivo del Instituto de Investigacién en Educaciéon (INIE).

-G

RIESGOS:
Su participacion en este estudio no implica ningin tipo de riesgo directo para su

integridad fisica o mental, ni costo alguno.

BENEFICIOS: 1
Como resultado de su participacién en este estudio, usted no obtendra ningin

beneficio directo.

Antes de dar su autorizacion para este estudio usted debe haber hablado con la
investigadora lrma_Arguedas Negrini sobre este estudio y ella deben haber
contestado satisfactoriamente todas sus preguntas. Si quisiera mas informacion
mas adelante, puedo obtenerla llamando a Irma Arguedas Negrini al teléfono
(2511-1412 o 2511-5010) en el horario (Martes de 8 a.m. -12 md}. Ademas,
puedo consultar sobre los derechos de los Sujetos Participantes en Proyectos de
tnvestigacién al CONIS —Consejo Nacional de Salud del Ministerio de Salud,
teléfonos 2233-3594, 2223-0333 extension 292, de lunes a viernes de 8 a.m. a 4
p.m. Cualquier consulta adicional puede comunicarse a la Vicerrectoria de
tnvestigacidn de la Universidad de Costa Rica g _los teléfonos 2511-4201 ¢ 2511-
5839, de lunes aviernesde 8 a.m. a5 p.m.

Recibird una copia de esta férmula firmada para mi uso personal.
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G.  Su participacién en este estudio es voluntaria. Tiene el derecho de negarse a
participar o a discontinuar su participacién en cualquier momento, sin que esta
decision afecte la calidad de la atencién médica (o de otra indole) que requiere.

H.  Su participacién en este estudio es confidencial, los resultados podrian aparecer

en una publicacién cientifica o ser divulgados en una reunién cientifica pero de
una manera anénima.

I No perdera ningin derecho legal por firmar este documento.

He leido o se me ha leido, toda la informacién descrita en esta formula, antes de
firmarla. Se me ha brindado la oportunidad de hacer preguntas y éstas han sido
contestadas en forma adecuada. Por lo tanto, accedo a participar como sujeto de
investigacion en este estudio

Nombre, cédula y firma del sujeto fecha
Nombre, cédula y firma del testigo fecha
Nombre, cédula y firma del Investigador que solicita el consentimiento fecha
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FACULTAD DE EDUCACION

)\, UNIVERSIDAD DE | EGCUELA DE ORIENTACION Y EDUCACION
; COSTARICA | EgpEcIAL 1 INIE

oo
Proyecto: IMPLEMENTACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS INCLUSIVAS PARA
FAVORECER LA MOTIVACION, EL LOGRO ACADEMICO Y EL AUTO-CONTROL

ASPECTOS A CONSIDERAR PARA LAS CUARENTA HORAS

Horas reunidn de equipo

Flaboracién del material para aplicar la técnica seleccionada
Aplicacion de la técnica en el aula

Sistermatizacion de la experiencia/portafolio

Rl o

EL PORTAFOLIO DOCENTE

Esta estrategia busca que cada participante pueda crear su propio portafolio
que sirva para sistematizar la experiencia de aula, mediante la auto-reflexion docente,
evidenciando los esfuerzos, logros, progresos y dificultades en el empleo de practicas
educativas inclusivas. Funciona como una especie de espejo que devuelve la imagen de
lo que observamos, pensamos y hacemos, mediante la produccion de conocimiento
contextualizado, de manera que éste pueda ser empleado en la solucién de problemas
del dfa a dia. Esta experiencia permitird una mejor comprensién del proceso de
ensefianza y de aprendizaje que se lleva a cabo en el aula, pudiendo asi, dar respuestas
puntuales, relevantes y ajustadas a la realidad del estudiantado.

Las practicas educativas inclusivas deben promover la participacion, la
interaccién y la colaboracidn del estudiantado, deben ser flexibies y sistematicas, y
tomar en cuenta las dreas cognoscitivas, afectivas y socio-emocional; a la vez deben
proponer medidas para la superacion de cualquier tipo de barrera que impida o limite
la participacion, la colaboracion, o el aprendizaje.

El portafolio posibilita la reconstruccién de lo que acontece y promueve la
elaboracion de reflexiones criticas en relacion con lo que se vive y aprende. Esta
estrategia busca una construccién personal y como tal promueve la creatividad. No
ohstante, en este caso particular, se deberan considerar los siguientes aspectos

basicos:

» |adescripcidn y sintesis de [a preparacion de las técnicas
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= |a sistematizacion de lo acontecido en el aula siguiendo la guia
suministrada

#  Las reflexiones del estudiantado

®  Elauto- reflexidn en cuanto al emplec de las practicas educativas
inctusivas

#  Puntualidad en la entrega del mismo

Ademas puede contemplar las secciones que cada docente considere
pertinente, de manera que esta sistematizacion le sirva como un recurso valioso para

su trabajo docente.
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0 s UNIVERSIDAD DE |, FACULTAD DE EDUCACION
= COSTARICA | EsCUELA DE ORIENTACION Y EDUCACION
o ESPECIAL / INIE

Proyecto IMPLEMENTACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS INCLUSIVAS PARA
FAVORECER LA MOTIVACION, EL LOGRO ACADEMICO Y EL AUTO-CONTROL

1. Nombre de la técnica:

-2+ Descripcion::

3. Objetivos que me propuse:

4. Aspectos trabajados

o Motivacion
o Autocontrol
o Logro académico

5. iComo lo hice?

6. Acciones especificas para facilitar el aprendizaje:

O
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G

7. Aspectos positivos de su implementacion:

o 0 O ¢

8. Aspectos por mejorar:

> C O 0

9. Participacion por parte del estudiantado:

a. Por encima del promedio
b. Promedio
¢. Por debajo del promedio

10. Nivel de satisfaccion del estudiantado:
a. Muy satisfactorio
b. Moderadamente satisfactorio
c. No satisfactorio

11i. Otras observaciones:

Aspectos para compartir/consultar con equipo de trabajo:

~

Referencias/direcciones efectrénicas:
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Ay

7y ; UNIVERSIDAD DE | FACULTAD DE EDUCACION

=) COSTARICA | ESCUELA DE ORIENTACIGN Y EDUCACION
ESPECIAL / INIE

Proyecto: IMPLEMENTACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS INCLUSIVAS PARA
FAVORECER LA MOTIVACION, EL LOGRO ACADEMICO Y EL AUTO-CONTROL

Nombre del/la docente:

. Materia gue imparte.

RUBRICAS A CONSIDERAR PARA LA ELABORACION DEL

PORTAFOLIO DOCENTE

P.T P.O
1. Preparacion@s (10).. . et 20% o
2. Sistematizaciones (10} 20% -
3. Retroalimentacion estudiantil {10} 20% L
4. ReSUMEN dE ClOIT et e e e 10% -
5. Presentacion ,‘
B, POMAdA. et e 5% _
T (1T LTI OO VORI OO OO 5% L
C. PUNTUAIHAT e e 5% _
d. CIerre FINAk . b s 5% e
6. AULO-EVAIUACION ..ottt et et es b e s s s 10%

Porcentaje total:  100%

Porcentaje obtenido:
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ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA MEJORAR LA MOTIVACION, EL LOGRO
ACADEMICO Y EL AUTO CONTROL

EN ESTUDIANTES DE SETIMO DEL LICED 11, VARGAS CALVO

Area académica:

MOTIVACION LOGRO ACADEMICO AUTOCONTROL
ESTRATEGIA: ESTRATEGIA: ESTRATEGIA:
!«\cci.é'hés cbh.creta;s: Accignes concretas: Acciones cancretasz'
i 1. 1
2 2. 2
Resultados: Resultados: Resultados:
L

Observaciones:
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EVALUACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

IMPLEMENTACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS INCLUSIVAS QUE FAVORECEN LA
MOTWACIQN, £l LOGRO ACADEMICO Y EL AUTO-CONTROL DE ESTUDIANTES DE SETIMO ARO

COLEGIO JOSE JOAQUIN VARGAS CALVO

pstrucciones: Emplee los siguientes criterios de acuerdo con su experiencia.

1
1 {siempre) 2 {a veces) 3 (nunca) 4 (No aplica)

T T

— Aspectos a evaluar 1l23]| 4

[ ——
Los temas abordados por las profesoras a cargo de! proyecto fueron vtiles
para la aplicacion de practicas aducativas inclusivas con ta poblacion

astudiantil de sétimo en su clase? (Temas trabajados: Teorias de la
inteligencia, Funciones ejecutivas, Lstrategias pord el logro académice,

Motivacion y Adecuaciones curriculares significativas)

Las practicas educativas implementadas por usted promovieron mayor

motivacion en sus estudiantes de sétimo afio?
I

Las practicas educativas implementadas por usted promovieron un mayor

jogro académico en sus estudiantes de sétimo afio?

Las practicas educativas implementadas por usted promovieron un mejor
auto-control por parte de sus estudiantes de sétimo afio?

;Qué aspectos de la organizacion del proyecto cambiaria?

:Con cudles limitaciones se enfrentd usted con este proyecto de investigacion?

recomendaciones para las profesoras a cargo del proyecto de investigacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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EVALUACION DEL PROVECTO DE INVESTIGACION

HIPELEMENTACION D PRACTICAS EDUCATIVAS INCLUSIVAS QUE FAVORECEN LA
MOTIVACION, EL LOGRO ACADEMICO YV EL AUTO-CONTROL DE ESTUDIANTES D SETIRO AND

COLEGIO 1OSE SOANUIN VARGAS CALVD

Evaluacidn de desempefio de profesoras supervisoras

Noviembre 2012

Criterios: 1 (siempre), 2 {a veces), 3 (nunca), 4 {No aplica}

i g -~ i W;x ry e % ) # A
Aspecios o suniuay g 4 4

*Jesompc fic do !as profesoras a cargo del proyecto. de mveshgurmn

‘Jmpf}ne de nempo para atender consulias o res <}Ivm roblermas

3rinda facilidades para comunicarse en caso de dudas o informacidn

Se preccupd por su aprendizaje constantemente

Muestra sentido de colaboracidn, compromiso v responsabilidad
Al corregir sy trabajo, lo hace asertivamente

Le reforzd positivamente cuando su trabajo era adecuado

Le estimuld a participar en actividades extra de la institucién

fstablecieron de coman acuerdo fechas de iutorias

Serealizaron las tutorias necesarias

Aclara satisfactoriantente sus dudas

“stinala su eriterio propio

Comunica con claridad las sugerencias o desacuardos

Le brinda sugerencias para mejorar su desempeho en la practica

Atiende sus reclamos de forma asertiva

Le explica fa evaluacidn que va a realizar en las visitas

Califica de acuerdo a tos lineamientos establecidos

i e soliciza documentos, se (05 devuelve en el transcurso de diez dias
habiles

Después de cada visita deja fa copia de la calificacién, con observaciones vy
recomendaciones

bntrega Iz evaluacion de cada visita como mdxime una semana después

sjuestra conodmiento de la poblacion y del servicio educativo

o ealificaria usted el desempefic de lag profesoras a cargo del proyecio?

fConsidera usted que los temas ahordados por las profesoras cumplieron con sus

expectativas para lo aplicacidn de practicas edusativas inclusivas dentro de su aula?

midicue ef grado de pertinencia de cada une de los temas desarrollados por las profescras:




Lzs profesoras a cargo mostraron sentido de colaboracién, compromiso v respionsabilidad

Lonsldera usted que el proyecto le ayuds en la implernentacién de practicas oo

ir.clusivas

Considera usted gque esos cambios en sus practicas educativas beneficiaron a o

seg esvuttanios de sétimo sfic?

Conzidera usted gua2 2508 carsiios en sus sracticas educativas promovieron msver
i

notivacidg en sus esadiantes?

“hansidera-usted Gue esos canhiios enrsus ordoticas educativas promovieron un e don
contrnl poy parte de sug estudiantes de sétime v
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1. Informacién basica:

Cadigo: [ 302

Nombre del proyecto, actividad o programa: IMPLEMENTACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS

: INCLUSIVAS QUE FAVORECEN LA MOTIVACION, EL
LOGRO ACADE‘MICQ Y EL AUTO-CONTROL DE
ESTUDIANTES DE SETIMO ANO.

Programa de adscripcion:

o "ORIENTACION Y EDUCACION Unidad d
Unidad base | FSPECIAL ncad de

. apoyo
Periodo vigencia; 01/02/12 al 31/12/12
Fecha de presentacion; 14 de diciembre 2012

2. Descripcion general:

La presente investigacion se llevé a cabo con docentes de selimo aho del Liceo José Joaquin Vargas Calvo,
con el objetivo de facilitar fa implementacion de practicas educativas inclusivas que favorecieran la
motivacion, el logro académico y el autccontral en estudiantes de sétimo aflo; de manera que se lograra
mejorar el involucramiento en el proceso educativo y la permanencia en ef colegio de esta poblacién.

El tipo de muestra con el que se trabajo es no probabilistico. La muestra estuvo conformada por 12 docentes,
4 varones y 8 mujeres. las técnicas de recoleccion de informacion que se ufifizaron fueron de tipo
etnografico, principalmente sesiones de trabajo grupal e individual, grabaciones de audio, cuestionarios,
hojas de sistematizacion de las practicas educativas inclusivas y el portafolio docente. La utilizacion de estas
técnicas permitié un acercamiento con las practicas educativas de las personas participantes.

Los resultados obtenidos dsjan ver, que, las vy los docentes panicipantes en esta investigacion mostraron
gran interés y compromiso por ayudar al alumnado de sétimo Y por prepararse mejor para responder a sus
necesidades. Sin embargo, reconocieron que un limitante claro para planear y atender al estudiantado es el
tiempo. Se enconiré que la mayoria muestra dominio del concepto de educacion inclusiva como una
educacién para todos, sin embargo, a la hora de traducirlo a sus practicas educativas, realizan actividades
gue estan al alcance de la mayoria, pero no de la totalidad de la poblacion, reconociendo que no todo el
estudiantado logra alcanzar las metas de aprendizaje. Se cumplid con el objetivo de favorecer la
implementacion de practicas educativas inclusivas, tomando en cuenta aspectos como la motivacion, el
autocontrol y el logro académico; sin embargo, na siempre se alcanzaron dichos aspectos en toda la
poblacidn estudiantil. En el instrumento de evaluacién del proyecto el 857% de las personas que Io
respondieron, manifestaron que las practicas educativas implementadas aumentaron la motivacion, el logro
académico y el autocontrol en la poblacién estudiantil, pero no en un 100%.

Por ofro lado, si bien es cierto que se incrementa el empleo de practicas educativas inclusivas, e personal
docente muestra carencia en el manejo de estrategias de evaluacién de los aprendizajes que vayan acorde
con dichas practicas. También, hay muestras de debilidad en |a aplicacion y seguimiento de adecuaciones
curriculares significativas, ya que carecen de seguridad para la toma de decisiones y noe se cuenta con
personal de apoyo en educacién especial.

La respuesta educativa a la diversidad y la equidad en educacién son quizas los retos mas importantes que
enfrentan los sistemas educativos y los docentes en la actualidad. El fogro de estos objetivos requiere
cambios profundos en las concepciones, actitudes y practicas educativas para lograr que todos los alumnos y




alumnas, sin ningtin tipo de discriminacion, tengan las mismas oportunidades de aprendizaje, desarrollen
plenamente sus capacidades y participen en igualdad de condiciones en las situaciones educativas. Este
esfuerzo s6lo es posihle a través del trabajo conjunto entre los diferentes actores del ambito educativo y la
articulacion con politicas sociales y econdmicas, haciendo realidad el principio de que la educacion es
responsabilidad de todos.

Dentro de los logros que no estaban considerados dentro del proyectc pero gue es imporiante sefialar, es el
empleo del portafolio docente como herramienta de sistemnatizacion de las practicas educativas inclusivas
implementadas, promueve la auto-reflexion del quehacer docente, lo que enriquece el proceso educativo,

Por ultimo, es importante mencionar que el 100% de los y las docentes participantes consideraron que 1os
temas abordados en el proyecto de investigacion (Teorias de la inteligencia, Funciones ejecutivas,
Estrategias para el logro académico, Motivacion y Adecuaciones curriculares significativas), les fueren Utiles
para la aplicacion de practicas educativas inclusivas.

3. Desarrollo y sjecucién {gué se hizo y como)

Objetivos % de logro Actividades Dificuitades y formas de resolverlas
especificos y desarrolladas
metas

1. Identificar | 85.7% 1. Reunion con ta directora | 1. Las dificultades mas significativas
las fortalezas vy det Liceo José Joaguin fueron principalmente en fa organizacion
debilidades det Vargas Calvo y la de la primera reunion para presentar el
personal  docente orientadora de los sétimos | proyecto. La orientadora de los sétimos
de sétimo afio para afios para presentarles el sirvié como puente de enlace entre la
la aplicacion de proyecto de investigacion. | direccion y las investigadoras. Ella se
practicas convierle en un elemento clave para
educativas 2. Solicitud escrita del poder ilevar a cabo el proyecto.
inclusivas que permiso para llevar a cabo
favorecen el el proyecto.
aprendizaje de fa )
totalidad de 3. Reunién con el personal

docente de sétimo afio
para la presentacion del
proyecto.

estudiantes y que
incrementen el
jogro académico, la
motivacidbn vy el

auto-control. 4. Encuesta para

determinar fortalezas y

Metas: debilidades del personal

1. Identificar una docente en la aplicacion de
institucion - practicas educativas

educativa de inclusivas.

secundaria gue
guiera involucrarse
con el proyecto.

2. Determinar las
fortalezas y
debilidades del
personal docente
de sétimo afic para
la aplicacion de

5. El anélisis de los
resultados de la encuesta y
socializacion de los
mismos.

6. Solicitud del
consentimiento informado
al personal docente de
sétimo afio que

practicas . -
educativas voluntariamente quisiera
inclusivas. participar en el proyecto.
3. Priorizar al

menaos tres




debilidadesa
modificar en las
practicas
educativas quse
actualmente
imptementa el
grupc docente,

Objetivo 2..,
Favorecer la
aplicacion, por
parte del personal
docente de sétimo
afio, de practicas
educativas
inclusivas que
{omen en cuenta el
desarrollo y
fortalecimiento de
habilidades
“gjecutivag gug
incrementen el

motivacion y el
auto-control en fos
y las estudiantes, y
que promuevan ia
permanencia y el
involucramiento de
los y las
estudiantes de
setimo afio.
Metas:

1. Implementacion
de al menos dos
acciones poir-
docents
patticipante para
modificar las
debilidades
identificadas.

Objetivo 3:
Identificar
elementos en las
practicas
educativas gue
permitan reconocer
como se mejora el
involucramiento y Ia
permaneancia de
estudiantes de
setimo afio.

Metas:

1. Sistematizacién
de las estrategias
implementadas.

2. Valoracion de
logros por parie de
los y las docentes
|_participantes.

logro académico, la .

1. Realizacion de 5
sesiones grupales en las
gue se desarrollaron temas
como Teortas de fa
intefigencia, Funciones
ejecutivas, Estrategias
para el logro académico,
Motivacién y Adecuaciones
curriculares significativas.

2. Se brindd asesoria
individual y grupal para

‘responder a'las

inquietudes particulares de
cada docente.. .

1. Confeccidn de un
portafolio docente que
permita la sistematizacion
de las practicas educativas
inclusivas y la auto-
reflexion del quehacer
docente.

2. Se aplicé un instrumento
de evaluacion que fue
completado por el personal
docente participante, al
finalizar el proyecto. El
mismo contemplé aspectos
relacionados con los temas
trabajados en las sesiones
grupales, los logros
alcanzados a nivel de la

1. Coordinacién y programacion de
las sesiones grupales y la
asesoria individual. Se lograron
Hevar a cabo gracias al apoyo
de la orientadora de sétimo y |a
flexibilidad horaria de las
investigadoras.

1. Cenfeccion del portafolio por parte de
las personas participantes. Se facilité por
parte de las investigadoras, una guia a
seguir.

2. No todas las personas participantes
ttenaron el instrumento de evaluacion. La
forma en como se pudo haber resuelto
dicha dificultad, era haberio entregado
finalizando octubre y no a mediados de
noviembre, que fue como se hizo,
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implementacion de
practicas educativas
inclusivas gue promovieran
la motivacion, el logro
académico y el auto-
cortrol, aspectos positivos
y negativos del trabajo
grupal, de las asesorias
individuales, fimitaciones
con gue se enfrentaron y
recomendaciones.

*Agregar fas celdas que sean necesarias

4. Res‘uftados globales (utilice la caniidad de palabras necesarias).

Resultados pnnctpales

El siguiente apartado se sefiala de mapera puntual los resultados de esta investigacion. Dentro de tas
fortalezas y debilidades del personal docente de seétimo afic en la aplicacion de practicas educativas
inclusivas que favorecen la motivacion, el logro académico y el autocontrol, se encontr6 que:

1.

Congcibieron la educacion inclusiva como una educacion para todos, la cual se logra mediante la
insercion del estudiantado en el sistemna educativo, independientemente de sus condiciones de
aprendizaje. Tomaron en cuenta la importancia de la permanencia en el colegio de la pohlacion
estudiantil y el involucramiento en el proceso de aprendizaje mediante la participacion activa;
reconociendo gue deben de promover procesos de ensefanza flexibles que faciliten dicha
paricipacion. Este dominio tedrico de lo que es educacion inclusiva y sus alcances, se puede
considerar como una fortaleza.

Reconocieron que el profesorado debe apoyar las cualidades y necesidades de toda la poblacion
estudiantil, mediante la creacién de entornos de aula sin discriminacion de ningln tipo, que den la

. oportunidad para que todas las personas se beneficien y se adectie el sistema al estudiante, para

promover el aprendizaje de toda la poblacion. Parece haber dominio tedrico del rol del docente
dentro de la educacian inclusiva, sin embargo, a la hora de lHevarlo a 1a practica reconocen carecer
de herramientas suficientes para diversificar las estrategzas de ensefianza, lo que podria
considerarse como una debilidad.

Consideraron como competencias docentes para la aplicacién de practicas educativas inclusivas et
emplec de metodologias innovadoras gue promuevan la participacion de todo el estudiantado;
ptantearon que el personal docente debe tener habilidades para negociar y tener disposicion y
voluntad para atender a toda la poblacion estudiantil independientemente de sus condiciones de
aprendizaje. Estas competencias son necesarias para la aplicacién de eslrategias educativas
inclusivas, por lo que se pueden tomar como fortalezas del profesorado; sin embargo, sus practicas
educativas algunas veces carecieron de estructuracién, coherencia y sistematizacion; aspectos
necesarios para garantizar su efectividad. Este dltimo aspecto podria considerarse como una
debilidad.

Las estrategias que mas implementaron en el aula a lo largo del desarrollo de este proyecto fueron:
el trabajo cooperativo v la clase magistral. En el empleo del trabajo cooperativo como estrategia
para responder a las necesidades del estudiantado, reconocieron gue no siempre es efectiva ya que
el trabajo lo terminan haciendo un grupe reducide de estudiantes, algunas y algunos son excluidos
o se auto-excluyen del grupe, y no todas ni todos aprenden por igual. Al desarrollar el tema de
aprendizaje cooperativo como una estrategia a emplear en la educacion inclusiva, se observé que la
forma en como planteaban el trabaje cooperafivo carecia de buena estructuracion y de reglas
claras, por lo que la participacién y distribucion de responsabilidades no siempre fue equitativa. El
manejo de la disciplina y el uso del teléfono celular en las clases fue ofra barrera, asi como la
ausencia de un clima afectivo agradable para todas v todos, fo que perjudicd en algunos casos la
calidad de las relaciones interpersonales. El profesaorado parecié comprender la importancia de
promover una construccién social del aprendizaje, pero se olvidaron o no sabian como lograr en el
estudiantade la interdependencia positiva y la responsabilidad solidaria _necesarias para la




- promocion-y el -éxito del~aprendizaje cooperativo-come-estrategia-dé-la-educacion-inclisiva—Estos |75

aspectos podrian considerarse come una debilidad en el profesorado. En cuanto a la
implementacién de las clases magistrales reconocieron tener dificultad para mantener la disciplina y
la motivacién de todo el estudiantado, lo que tiene un efecto negative en la comprension y
aprendizaje de los contenidos trabajados. El perscnal docente muestra gran interés por ser parte y
contribuir en los procesos de inclusion: sin embargo, muestran inseguridad y a veces falia de
conocimiento en el empleo adecuado de las estrategias de ensefianza que han venido
implerentando, por io que se debe de considerar esta area coma una debilidad.

5. Algunas y algunos docentes fograron desarroliar irabajos grupates vy proyecios individuales con
buenos resultades, debido a la seleccion pertinente de contenidos que motivaron al estudiantado y
gue requerian del involucramiento de todo el grupo de estudiantes para lograr concluir los trabajos
exitosamente; por lo que la priorizacién de contenidos y ftexibilizacion de los objetivos parecen ser
estrategias necesarias para la atencion de la diversidad en el aula y para promover egl
involucramiento y ia permajencia en el colegio de la mayoria del estydiantado, pero no del 100% de
acuerdo a la misma autoevaluacion Hevada a cabo por el estudiantade, en la que el 68,44% sefialan
haber participado activamente de las actividades propuestas por la profesora y el 84,21% reconocen
haber comprendido mejor los contenidos desarrollados.

6.7 Reconocieroil como  debilidad 1a " aplicacién de adecuaciones curriculares no significativas y
significativas; sin embargo, estas preocupaciones dejan ver la rigidez con la que se mangja el
curriculo dentro de la institucion educativa, Para gue el profesorado de sélimo pueda realimente
implementar practicas educativas inclusivas, reguieren de un cambio en las politicas institucionales,
de manera que se pueda implementar un curriculo multinivel. Cste aspecto se toma como una
debilidad en el personal docente de sétimo para poder aplicar practicas educativas inclusivas que
mejoren el involucrarmiento y la permanencia.

7. ldentificaron el acompafiamiento brindade a lo largo de esta investigacion como un facifitador
importante en la toma de decisiones en relacién a las practicas educativas.

8. Dentro de los elementos en las practicas educativas que permiten mejorar el involucramiento v la
permanencia de estudiantes de sétimo estan: tener claro el concepto de educacion inclusiva y creer
en ella, contar con una serie de competencias docentes que faciliten el empleo de melodologias
innovadoras que promuevan la participacion de todo el estudiantado, habilidades para negociar y
tener disposicion y voluntad para atender a toda la poblacion estudiantil independientemente de sus
condiciones de aprendizaje, un ambiente afectivo agradable, dominio de diferentes estrategias y
tecnicas de ensefianza, curriculo multinivel que permita la priorizacidn de contenidos y flexibilizacion
de los objetivos, trabajo cooperativo entre el personal docente de manera gue puedan brindarse
apoyo y acompafamiento en la toma de decisiones en cuanto a las practicas educativas, por (ltimo
¥ gquizas uno de los mas delerminantes es lograr cambios paulatinos en a politica institucional de
manera que se logre ir mejorando la capacidad para atender la diversidad del estudiantado
garantizando su aprendizaje mediante fa implementacion de practicas educativas inclusivas.

impacto del proyecto en los ambitos que corresponda:

Se dieron mejoras en la implementacion de practicas educativas mas inclusivas, a nivel de sétimo afio, del
lLiceo José Joaquin Vargas Calvo. Se tomd conciencia-de la importancia que tiene implementar practicas
educativas inclusivas que favorecieran la motivacion, el logro académico y el autocontrol en estudiantes de
sétimo afio; para lograr mayor involucramiento por parte del estudiantado en el proceso educativo y la
permanencia en el colegio de los mismos.

Beneficios para la unidad académica y la Universidad de Costa Rica:

Establecer vinculos con fa comunidad educativa circundante y buscar de manera conjunia estrategias que
permitan el acercamiento a una educacién inclusiva en la gue se respete el derecho a una educacion de
calidad para todas las personas, contribuir al conocimiento de estrategias preventivas a emplear con
estudiantes de sétimo ario para evitar el abandono anticipado del colegio.

Interrogantes y nuevas investigaciones:

Actividades pendientes: Escritura y publicacién de un articulo.

5. Produccién académica (adjuntar anexos):




Referencias de los manuscritos articulos en prensa o publicados:

Referencias de los articulos u otros productos gque se proyectan:

Titulos de fas ponencias y parlicipacién en eventos, lugar y fechas:

Impacto en procesos de ensefianza aprendizaje:

Otros productos:

6. Trabajos de graduacion y paiticipacién estudiantil:

Asistentes. Labores ejecutadas

*Agregar las celdas gue sean necesarias

Titulo de las tesis involucradas en el | Nombre de losflas estudianies Grado
proyecio

*Agregar las celdas gue sean necesarias

7. Comentarios generales:

Considerc importante mencionar que durante toda la investigacion, tanto la disposicién como el interes del
personal docente de sétimo afio del Liceo José Joaguin Vargas Calvo para mejorar sus practicas educativas
se mantuvo y dejaron ver Ia necesidad que tienen de un acompafiamiento cercano para la toma de
decisiones en cuanto a las barreras para el aprendizaje a las aue se enfrenian algunos y algunas
estudiantes,

El factor iempo fue el mayor limitante en la gjecucion del proyecto, ya que para las sesicnes grupales habia
que suspender lecciones, o que podia afectar el desarrolio de los contenidos curriculares. También es
importante mencionar que el Liceo vivid una condicién especial, ya que se dio un cambio en [a direccién de la
institucion; lo que provoco paros de labores por parte de las y los profesores y del estudiantado.

8. Informe financiero (adjuntar informe respectivo):

Comentarios; No hubo ningtn tipo de financiamiento y los pocos gastes que hubo en fotocopias, fueron
financiados por [a investigadora.

9. Aspectos éticos (adjuntar la "Aplicacién para revision continua o para cerrar el estudio” del CEC):

Comentarios:
Todas las personas participantes firmaron el consentimiento informado y en todo momento se les garantiza fa

confidencialidad.

10. Autorizacién para incorporar el informe final ejecutive en los repositorios de la UCR.




N@f——#\;uteriz&a‘vla'w\/ieerreete'ri_a?dewlnvestigaeién--parawiﬁeluir—eﬁ'—ies—refjes-iteries%nstitueianalcs' el
anterior informe.

(351 { )NC  Autarizo a la Vicerrecioria de Investigacion para incluir en los repositorios institucionaies ios
productos académicos adjuntos al informe.

13 de diciembre de 2012 Metania Monge Rodriguez

Fecha Firma investigador(a) principal

Version 21-10-2012.




