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Introduccion

1.4. Informacion administrativa del proyecto

a) Numero de proyecto: 724-81-057.

b) Nombre: CONSTRUCCION Y VALIDACION DE UN CUESTIONARIO PARA
DETERMINAR NECESIDADES DE CAPACITACION DEL PROFESORADO DE
SECUNDARIA EN EL AREA DE RECURSOS DOCENTES PARA FAVORECER EL
INVOLUCRAMIENTO DE ESTUDIANTES EN EL PROCESO EDUCATIVO.

- ¢) Unidad-base-delinvestigador y ias investigadoras: Escuela de Orientacion y Educacion

E_spec:iaL

d) Programa al que pertenece: Mejoramiento de los Procesos de Ensefanza y

Aprendizaje.
) Nombre y carga asignada al equipo investigador:

1. Jorge Robles Murillo, investigador asociado, % durante toda la vigencia del
proyecto, aportado por el INIE.

2. Sonia Parrales Rodriguez, investigadora asociada, ¥ durante los meses de
enero, febrero y | y 1l ciclo 2011, aportado por el INIE.

3. Irma Arguedas Negrini, investigadora principal, ¥ durante toda la vigencia del
proyecto. Un % lo aporta el INIE y el otro % la Escuela de Orientacion vy
Educacion Especial. '

f) Vigencia del proyecto: Enero 2011- Diciembre 2012.

1.2. Resumen

El estudio se centré en las necesidades de capacitacion del personal docente de
secundaria, especificamente en el &rea de promocion del involucramiento del
estudiantado en el proceso educativo, debido a la importancia de la figura docente en este
fendmeno, y a la relaciéon de éste con el logro escolar y la permanencia en el colegio. Se
construyo y validé un cuestionario para ser utilizado por profesionales en Orientacion en

el planeamiento de capacitaciones para el profesorado. Para la construccién y validacion




del cuestionario se utiizaron métodos cuantitativos y se efectué un andlisis de factores

exploratorio para estudiar el comportamiento de los items. la investigacion estuvo
constituida por dos momentos o procesos de evaluacion del cuestionario: el primero
donde se aplicd una primera version y en el que participaron 365 docentes de la Regqidn
Educativa de Cartago; un segundo proceso donde se usé una version mas consistente y
reducida producto del analisis efectuado y donde participaron 90 docentes de San José.
En conclusién se propone un cuestionario de 26 ftems que mide cuatro aspectos o temas
que podrfan ser identificados como carencias en la formacion del personal docente para

incentivar el involucramiento del estudiantado en el proceso de aprendizaje.

Descriptores: ~EDUCACION - CONTINUA; ~PERMANENCIA EN  SECUNDARIA,
INVOLUCRAMIENTO EN EL PROCESO EDUCATIVO, ORIENTACION EDUCATIVA,

ll. Antecedentes

2.1.  Introduccion_

Para efectos de orden y coherencia de este informe, se presenta una parte
introductoria que contiene los acontecimientos que permitieron el surgimiento de la
investigacién y el planteamiento de los objetivos que se propusieron. Una segunda parte
contiene la base tedrica que sustenta este trabajo, seguida del procedimiento
metodoldgico que permite conocer la forma en que se realizé el trabajo de campo.
Finalmente, se muestran los resultados y el andiisis que sirven de base para la conclusion

y recomendaciones.
2.2.  Antecedentes de la investigacion

El proyecto responde a las preguntas generadas al finalizar un proyecto anterior
(RECURSOS QUE POSEEN DOCENTES DE SECUNDARIA PARA FAVORECER EL
INVOLUCRAMIENTO DE LAS ESTUDIANTES Y LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO
EDUCATIVO, N° 724-A9-311). Ese estudio resalt6 la importancia de la figura docente en
el involucramiento del estudiantado en su proceso educativo, el cual conduce al logro
escolar y la permanencia en el colegio. Asimismo, y como el nombre lo indica, mediante

el estudio se identificaron recursos que el personal docente de secundaria utiliza para




promover el involucramiento. Si bien las educadoras y los educadores gue participaron en
el mencionado estudio cuentan con muchos recursos, no es el caso de la fotalidad del
profesorado. Muchas y muchos docentes reguieren capacitacion que aclive sus
potencialidades para la promocion del involucramiento del estudiantado, e incluso quienes
tienen los recursos, reconocen la necesidad de continuar su formacion para responder de
forma mas atinada a las necesidades que se presenian en su quehacer educativo en

instituciones de secundaria.

Por esas razones se considerd pertinente elaborar un instrumento para detectar
necesidades de capacitacion del personal docente de secundaria, en el area de Ia

promocian” del involucramiento de las y los estudiantes. El cuestionario es para ser

~ utilizado por profesionales en Orientacion en el planeamienio. de capacitaciones para ef

profesorado. En el estudio anterior se utilizd una metodologia cualitativa que permitio -
conocer las practicas de un grupo de docentes identificados como favorecedores def
involucramiento. . Para responder a las preguntas del-presente proyecto, se vio la
necesidad de utilizar métodos cuantitativos para la elaboracidn y validacién de este

cuestionario.

2.3. Problema de investigacion y objetivos

Para esta investigacion se planted la siguiente interrogante: ;Cdmo identificar las
necesidades de capacitacion del profesorado de secundaria en el area de los recursos

docentes para favorecer el involucramiento de estudiantes en el proceso educativo?

Para resolver esta cuestion se presentaron los siguientes objetivos:

El objetivo general: Elaborar un cuestionario que permita identificar las necesidades

de capacitacion del profesorado de secundaria en el area de los recursos docentes para

favorecer el involucramiento de estudiantes en el proceso educativo.

Los objetivos especificos vy sus respectivas metas fueron:

Objetivo especifico # 1.  Establecer categorias de recursos docentes para favorecer el

involucrarmiento de estudiantes en el proceso educativo.



META:
Revision de literatura sobre involucramiento y factores docentes que lo favorecen.

Objetivo especifico # 2t Determinar indicadores que representen las categorias
establecidas de recursos docentes para favorecer el involucramiento de estudiantes.
METAS:

1) Indicadores de categorias de recursos docentes.

2) Escala tipo Likert con items representativos del conjunto de factores docentes.

Objetivo especifico # 3:  Establecer evidencias de gonﬁabiiidad y de validez de la primera
U version “del - cuestionario “Recursos  docentes péra favorecer el involucramiento de
estudianies en el proceso educativo”.

METAS:

1) Representatividad de dominies o categorias que comprende Ia medicion del constructo.

2) Evidencias de validez de contenido.

I1l.  Referente tedrico

3.1. Involucramiento en el proceso educativo como promotor del logro y la
permanencia en la educacién secundaria

E| involucramiento es el nivel de participacion e interés del estudiantado hacia su
proceso de aprendizaje, ast como el grado de conexion que tiene con la institucion
educativa. Tiene componentes conductuales, cognitivos y emocionales, los cuales
interactian entre si, reflejando la integralidad propia del ser humano (Fredricks,
Blumenfeld y Paris, 2004). Para referirse al constructo involucramiento, que en inglés se
denomina school engagement, también se han utilizado los términos implicacion escolar,
compromiso y enganche (Gonzdlez, 2010). Al involucramiento se le esta prestando
creciente atencion por la relacién que guarda con la prevencién de la salida anticipada del
sistema educativo y con los rendimientos de las alumnas y los alumnos. También se ha
ohservado que favorece la autonomia y el sentido de pertenencia durante la adolescencia,
factores asociados con el desarrollo saludable, los logros a nivel escolar y el bienestar

psicolégico en esta etapa del ciclo vital (Archambault, Janosz, Morizot y Pagani, 2009).




Los factores que conducen al involucramiento son similares a aquellos que
conducen a la permanencia en secundaria, los cuales a su vez guardan relacidn con las
condiciones para el desarrollo saludable y la preparacion para enfrentar adversidades. La
tarea de ofrecer las condiciones que intervienen en el involucramiento es una
responsabilidad compartida. Lo mismo puede decirse del fracaso, se refiere a bajo
rendimiento, salida anticipada o rezago, el cual afecta a un ndmero significativo de
estudiantes, sobre todo a quienes se encuentran en una situacion econdmica
desfavorabl'e‘ en cuyo caso se trataria mas que de un fracaso escolar, de un fracaso
social (Martinez-Otero, 2009; Programa Estado de la Nacion en Desarrollo Humano

Algunos factores personales para el involucramiento son la motivacion para el logro,
la cual es mediada por las aspiraciones que tengan el alumno o la alumna, y las
experiencias exitosas previas. Asimismo, tener metas de aprendizaje, en contraposicion a
solamente metas de obtener las calificaciones necesarias, favorece la persistencia y la
utilizacion de estrategias autorreguladoras y para la superacién de obstaculos (Arguedas,
2010; Lens, Matos y Vansteenkiste, 2008). A nivel familiar son importantes un clima
afectivo, la comunicacion, las normas razonables y el respeto, un nive! educativo de los
progenitores medio o superior y la ausencia de déficits sociologicos {Fernandez, 2009).
Con respecto a los factores institucionales, se ha confirmado lo determinantes que son el
trato respetuoso y la promocion de la autonomia, y el riesgo que implican la exclusion y el

desafecto (Van Ryzin, Gravely y Roseth, 2008).

3.2. Rol del profesorado como agente de oportunidad

Las relaciones positivas entre docentes y estudiantes favorecen el acceso al
aprendizaje significativo. El rol de la persona docente en la edificacion de la motivacion y
en construccion de relaciones de apoyo con el alumnado, es uno de los condicionantes
principales del bienestar y el logro de las y los estudiantes de secundaria. Aunque los
aspectos pedagogicos y la creacion de ambientes de aprendizaje estimulantes son
esenciales, son igualmente necesarias las intervenciones para favorecer una autonomia

responsable, el esfuerzo sostenido, la tolerancia a la ambigliedad y a la frustracion y la



seguridad producto de experiencias de éxito (Klem y Connell, 2004; Sanchez, 2006).
Asimismo, en un estudio realizado para identificar formas en que personal docente de
secundaria promueve el involucramiento del estudiantado (Arguedas, 2011), se constato
la importancia del respeto hacia el o la estudiante, del conocimiento y comprension de las
caracteristicas, necesidades y experiencias de vida del alumnado, de la ensefianza
relevante y del seguimiento para el logro. Adicionalmente, se determind como favorecedor
del involucramiento el tipo de docente dialogante, que establece normas de trabajo y
convivencia, que muestra interés por las alumnas y los alumnos y promueve la
par'fi”cip'acién, Otra practica de docentes que favorecen el involucramiento es el balance
entre el aprendizaje individual y el aprendizaje socializado, el cual favorece la motivacion,
el 'sentido de togro v el funcionamienio de las capacidades intelectuales. Algunos de estos
factores son mencionados por Carazo y Lopez (2008), &l referirse a la motivacion y como
ésta aumenta si lo que las profesoras y los profesores. presentan esta vinculado con las
realidades cotidianas de sus alumnos. Estos mismos autores enfatizan en la estrecha
relacion entre la emocidn y la cognicion, lo que implica que, al influenciarse mutuamente
los aspectos afectivos y cognitivos, para el aprendizaje el estudiantado requiere formacion
socio afectiva, experiencias significativas y retos factibles de enfrentar, todo Io cual

favorece el involucramiento en las tareas y el sostenimiento del esfuerzo.

Puede decirse entonces que los desafios que enfrenta el profesorado para cumplir
con su labor formadora, son grandes. En sintesis, aparte de saber ensefar contenidos y
conocer como aprenden sus estudiantes, es preciso que cree “situaciones de ensefanza

efectivas y afectivas... y tareas contextualizadas y situadas” (Villalobos, 2011).
El proporcionar condiciones para el involucramiento es una tarea ardua y compleja,
por lo que el personal docente requiere de diversos apoyos para cumplirla con eficacia; la

asesoria por parte de especialistas en Orientacion es uno de ellos.

3.3. Trabajo conjunto enire docentes y profesionales en Qrientacion

El asesoramienio a docentes es uno de los componentes principales de las
responsabilidades del personal especializado en Orientacion en las instituciones
educativas, en funcion de la prevencion, de la atencién a la diversidad y del desarrolio

integral del alumnado que persiguen los diferentes actores educativos. Es una de las



intervenciones indirectas que se realiza como complemento de la atencion directa al
estudiantado, con miras a promover las condiciones para un desarrollo integral, la
potenciacién de recursos para evitar problemas o reducir su incidencia y aumentar la

probabilidad de que la totalidad del alumnado aprenda a partir de su diversidad (Parras,

Madrigal, Redondo, Vale y Navarro, 2008; Pereira, 2007).

En este proyecto de investigacion se construyé y validdé un instrumento para
detectar necesidades de capacitacién en el area de recursos docentes para favorecer el
involucramiento del estudiantado en sus procesos educativos. La deteccion de

necesidades de capacitacion del personal decente favorece el planeamients basado en el

estabiecimiento de prioridades v la emision de medidas pertinentes. Esto responderia ai

enfoque descriptivo. para i capacitacion descrito por Esteve, citado por Mata (2004), ¢!
cual se centra en favorécer iaé respuestas docentes al conjunto de factores que influyen
en la interaccion docente-estudiante, y enfatiza en que el enfoque pedagobgico es mas
importante que los rasgos de personalidad o los estilos de ensefianza, los cuales pueden
ser variados, pero igualmente eficaces para afrontar situaciones educativas.
Adicionalmente, se propone visualizar el asesoramiento como un proceso de
enriquecimiento mutuo entre agentes educativos, y para la satisfaccion de las
necesidades de las y los estudiantes. Se trata de un trabajo colaborativo para fomentar
los logros del alumnado en las areas personal-social, educativa y vocacional,

incorporando criterios, tanto desde 1a teorta como desde la practica.

IV. Procedimiento metodol6gico

4.1. Tipo de investigacion: Aplicada.

4.2. Descripcidon del método utilizado

La elaboracién y validacién del cuestionario para determinar las necesidades de
capacitacion del profesorado de secundaria en el area de recursos docentes para
favorecer el involucramiento de estudiantes en el proceso educativo, estuvo crganizada

por varios procesos o momentos. La secuencia de estos procesos se muestra en la

siguiente figura:
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Figura 1.: Proceso metodoldgico de la investigacion.

Aplicacion del primer

Construecion del L cuestionarioa
primer cuestionario docentesdela DR
de Cartago

|

W

Elaboracidn del

Andiisis factorial > segundo
exploratorio cuestionario, mas

consistente

W

Aplicacion del ~ Elaboracién del

tercer cuestionario
segundo id
- h - a u
cuestionario para para :2';”:;: na
velidacion investigacidn

La construccién del primer cuestionario fue sometido a analisis factorial exploratorio
y otro mas consistente {producto del primero) fue aplicado a una segunda muestra para
su validacion.

4.3. Método utilizado para la construccion y validacién del instrumento

Construccion del primer instrumento: Al revisar la literatura existente, se determind que un

conjunto de recursos docentes ya ha sido identificado, por lo que, mas que establecer
evidencias de validez de contenido, la tarea en esta etapa consisti6 en redactar ftems
para que el profesorado indicara la medida en que consideraba, al momento de llenar el
instrumento, contaba con el recurso docente en cuestion. Se determiné el dominio de
contenido con base en la literatura porgue no se trata de un constructo psicologico, sino
de practicas habituales de las y los docentes y los principios que las fundamentan. Los
recursos docentes para favorecer el involucramiento se ubicaron en dos categorias
interrelacionadas: ‘clima educative’ y ‘estrategias para la promocion del logro’,
coincidentes con los conocimientos disponibles a la fecha. Los indicadores se obtuvieron
directamente de estudios anteriores sobre los recursos docentes que favorecen el

involucramiento de estudiantes en el proceso educativo.
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Inicialmente se habia establecido como una de las metas tener al menos 5
indicadores por categoria. Al tener solo dos grandes categorias, la cantidad de
indicadores resulié ser mucho mas grande (36 items para ‘clima educativo’ y 98 para

‘estrategias para la promocion del logro’, para un total de 134 en la version preliminar).

Se disefié un juicio de personas expertas para determinar, ya no [a validez de

contenido, sino sus opiniones en cuanto a los siguientes aspectos de cada ftem:

. Redaccion (pféé:isa y carente de ambigtiedad)
« Pertinencia con el contexto de ia educacion secundaria
T Adecuacion del vocabulario a la poblacion de interés (docentes de diversas
modalidades de educacion secundaria)
= Sies repetitivo
o Si puede producir respuestas por deseabilidad social o condicionadas

socialmente. -

e Se refiere a una sola cosa {unidimensionat)
» Utilizacién del lenguaje inclusivo
» Las opciones de respuesta presentadas permiten discriminar

e Presencia de informacion irrelevante

» Sieltema tratado es factible de trabajar desde las instituciones educativas, por
medic de un trabajo colaborativo entre docentes Yy profesionales de

Orientacion.

Asimismo, y debido a que el cuestionario que se construyé es para ser utilizado por
profesionales en Orientacion en instituciones de educacién secundaria en la deteccion de

! necesidades de capacitacion del personal docente, el grupo de personas expertas se

conformé por tres profesionales en Orientacion y tres docentes de educacién secundaria,

caracterizados por su interés en la formacién profesional y el trabajo conjunto orientacion-

docencia. Una persona de cada grupo de profesionales laboraba en una institucién con
horario nocturno, para de esa forma abarcar el criterio de una poblacién mas amplia.
Cabe aclarar que se habia planeado pasar el instrumento a una muestra no probabilistica
de docentes y posteriormente se considero importante tomar el criterio de profesionales

en Orientacion también.

12
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Con base en lag fecomendaciones aportadas por las personas experias, se

construy6 la version def instrumento que se aplico a una muestra representativa de

Valid-aeién----dei"seg_tmdo instrumento: Una vez identificada la estructura latente originada

por el andiisis factorial, se redisefio el cuestionario excluyendo los ftems con
comunalidades muy bajas y que ademas aportaban un peso muy similar en diferentes
factores. Asj, e cuestionario constd de 61 items que miden ia frecuencia con Ja que el

Truijilio, 2003).
4.5.  Poblacién a ia que va dirigida Ia investigacion

Una de ias Caracteristicas de este estudio, es que la validacion de| instrumento se

realiz6 con base en una muestra representativa de docentes de secundaria. Al principio

i3




se propuso que la muestra fuera de docentes de instituciones publicas de diversas
modalidades de educacion secundaria, del Canton Central de la provincia de San José.
Sin embargo, cuando el Ministerio de Educacion Publica proporciond los datos sobre las
Regiones Educativas, el equipo investigativo decidio cambiar del Cantdén Central de San
José por la Direccion Regional de Cartago. Esta Direccion Regional fue valorada como
mas representativa del resto del pais debido a la proporcion urbano-rural; otra ventaja es

que contaba con las modalidades académica diurna, académica nocturna, técnica diurna

y técnica nocturna.
4.6. Paiticipantes

Para la seleccion de }a “’:ueatra para ia aphbausn del primmer cuestionario se ulilizd

el muestreo por congiomerados en una primera etapa, con una seleccion sistematica de

las personas participantes en un segundo momento. Se decidid utilizar el muestro por
conglomerados para utilizar unidades o cluster, definidos en este caso geograficamente.
£} marco muestral estuvo constituido por todos los colegios de secundaria del pais. El
primer cluster correspondic a las Regiones Educativas definidas por el Ministerio de
Educacion Publica, para un total de 23 distribuidas en todo el territorio nacional. Como se
indico, se escogié la Regién Educativa de Cariago, que contaba con un fotal de 49
colegios. De estos 49, el 76% eran publicos, el 14% privado y el 10% subvencionado por
el Estado: esta ultima categorizacion se utilizé como segundo criterio de muestreo. De
esta forma, la subpoblacion de interés se delimitd a los colegios publicos de la Regidn
Educativa de Cartago ubicados en el Canton Central, El Guarco, Alvarado, La Union,

Oreamuno y Paraiso, para un total de 37 instituciones educativas.

Segun datos del Departamento de Estadistica del Ministerio de Educacion Publica,

la Regién Educativa de Cartago contd durante el 2010 con un iotal de 1336 docentes de

todas las disciplinas. Para el célculo del tamafio de la muestra se utilizo el programa

STATS®. Como parametros de célculo se considerd un error maximo aceptable de 5%,
un nivel de confianza del 95% y un porcentaje estimado de la muestra de 50%. Asi, el
tamafio minimo de la muestra era de 299 docentes, lo que correspondia a un 22% de la
poblacién. Para la seleccion de las y los docentes en cada centro educativo se utilizé el
muestreo sistematico, seleccionando una unidad al azar de la lista de docentes que

firmaron la lista de asistencia el dia de la visita a la institucion, o la lista de registro
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automatizado, y posteriormente se tomaron las subsecuentes unidades con un intervalo o
salto de 4, hasta completar el correspondiente 22%. Este ultimo porcentaje se redefinid
recién iniciado el levantamiento de campo. Como es de esperar en el manegjo de marcos
muestrales donde las unidades de muestreo estan conformadas por listas, los datos de la
cantidad de docentes en cada institucion no se enconiraban actualizados al 2011, por lo

que este porcentaje se ajustd a 24%, para una participacion de 365 docentes.

La participacién de cada colegio quedd representada de la siguiente manera:

Tabla 1: Distribucion de la muestra por colegio

CTP Mario Quiros Sasso 20 6,8

San Luis Gonzaga 25 6,8
Vicente Lachner Sandoval : ' 22 8,0
Braulio Carriflo Colina 20 55
Liceo Elias Leiva Quiros 20 55
Liceo d& Paraiso 19 52
Colegio Francisca Carrasco J 15 41
Colegio Nocturno de Cartago 13 38
CTP Pacayas 13 3,6
Liceo Daniel Oduber Quirés (San Francisco) 13 3.6
CTP Fernando Volio 11 3,0
Alejandro Quesada 10 27
El Mqlino (Unidaq Pedagdgica Rafael 10 57
Hernandez Madriz) ’

Liceo Experimental Bilinglie de Cartago 10 27
liceo Occidental 10 2,7
Liceo Técnico Dulce Nombre 10 2,7
Liceo Cervantes (Liceo Manuel E. Rodriguez) 9 25
Liceo de Cachi {(Enrique Guier Saenz) 9 25
Liceo de Cot 9 2,5
Liceo de Orosi 9 2,5
Liceo San Nicoias de Tolentino 9 2,5
Liceo Santa Lucia 9 2,5
Colegio Cientifico de Cartago 7 1,9
Colegio Nocturno La Union 7 1.9
Liceo de Corralille 7 1.8
Liceo Nuevo de San Diego 7 1,9




Liceo Tobosi J \ 1,6
Unidad Pedagogica de San Diego B 1,6
Liceo Tierra Blanca 5 1,4
CTP Seccion Nocturno Mario Quirds Sasso 5 14
Liceo Félix Mata Valle 4 1.1
Liceo Nocturno de Paraiso 4 1,1
Unidad Pedagdgica Barrio Nuevo 4 1,1
TV Hogar CREA Birrisito 2 5
La Luchita 2 S
Liceo Rural Santa Rosa 2 5
TV Hogar CREA Nifias 2 B3
T’btai" I, 365 100,0

De los 365 docentes que contestaronh'élz'p‘ri‘méf cuestionario, 61% eran mujeres y
38% hombres {1% no marcd respuesta). La edad media era de 37.38 afos (DS=9.65,
rango de 21 a 64 anos de edad) y el promedio de afios de servicio de 11.06 afios
(DS=7.16, rango de menos de 1 afio a 34 aflos de servicio). Entre este grupo, el 54%
ostentaba el titulo de licenciatura, 30% bachillerato y 9% maestria. Por ofra parte, el 30%
de docentes era MT5, 25% MT4 y 17% VT6.

Gréfico 1: Edad del grupo de docentes.
n=365, 2011.

aMasde 25 a 35 afios
eMasde 35 adbafios
2Masde 45 a 64 afios
mDe 21 a 2bafos

= Norespondié
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Como se muestra en el gréfico anterior, la mayoria de participantes (66%) era
docentes con edades entre los 25 v los 45 afios; el 9% tienen edades de 21 a 25 afios y

aproximadamente una quinta parte son docentes mayores de 45 afios de edad.

Gzrafico 2; Afos de servicio,
n=365, 2011.

wMasde ba 10afios
-miMasdei0a 20 afios
5 afiosomenos

T EMasde 20a 34 afos

: Noresponde

participantes se ubican en su mayoria (64%) entre los 5 y 20 afios, casi una cuarta parte
{23%) son personas con pocos aiios de servicio (5 afios o menos) y 11% tienen una

amplia experiencia (20 a 34 afios).

Grafico 3: Titulo universitario que ostenta.
n=365, 2011.

19 2%
3% |

Licenciatura
e Bachillerato
e Maestria

& Profesoracdo
EDiplomade
a2NR
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Poco mas de la mitad (54%) de las personas participantes posee el fitulo de
licenciatura, 30% tiene un nivel académico de bachillerato, 9% ostenta un grado de

maestria un pequefio porcentaje (4%) tiene titulos de profesorado y dipiomado.

Grafico 4: Categoria docente.
n=365, 2011.

Este grafico que indica la categoria docente muestra la forma en como se ubican

las y los participantes con respecto a las categorias docentes.

Para la validacién del segundo cuestionario se contd con la participacion de 90
docentes de cinco colegios de San José, con una seleccion no probabilistica o dirigida:
Colegio Dr. José Maria Castro Madriz (38), C.T.P. de Educacion Comercial y de Servicios
(15), Colegio Salvador Umafia Castro (17), C.T.P. de Sabanilla (10) y Colegio Medalla
Milagrosa (10).

4.7. Descripcion del procedimiento seguido para recolectar los datos

La autorizacion para la participacién de los colegios publicos de la Regional de
Cartago se tramité ante el Director Regional. Se contd con [a anuencia y colaboracion,
tanto del Director Regional, como de la supervisora y supervisores de los circuitos
educativos que conforman la Regional (04, 05, 06, 07, 08, 09) y del personal docente y

administrativo de cada una de las instituciones.
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Para recolectar los datos del segundo cuestionario, se presentd una carta a la
representacion administrativa de los colegios para solicitar la participacion voluntaria del
grupo de docentes.

4.8. Descripcion del procedimiento seguido para analizar los datos

Andlisis factorial: permite resumir y reducir los datos en una serie de dimensiones

subyacentes llamadas Factores, cuya estructura agrupa las variables que correlacionan
entre si {Cea D'Ancona, 2004; Catena, Ramos y Truijillo, 2003). En primer lugar, se
determina si ios resultados del cuestionario aplicado poseen la consistencia interna
“Recesaria para ser considerado un'instrumento de evaluacion fiable, para o que se utilizo
el coeficiente de fiabilidad Aifa de Cronbach, donde se obtuve un valor de 0=0.963 para el

total de 85 items, considerado como alto (Henerson, Lyons y Taylor, 1987).

En segundo lugar se analizé 1a estructura con que se organizaron los contenidos del
cuestionario. Para ello se llevd a cabo un analisis factorial con el objeto de hallar las
posibles combinaciones de los 85 items analizados y determinar asi la estructura factorial
de los datos. El método utilizado fue el Andlisis de Componentes Principales con rotacion
Varimax, que consiste en maximizar la varianza de los factores y minimizar el niimero de

variables con saturaciones altas en un factor para una mejor interpretacion.

Después de confirmar los supuestos requeridos para un Analisis Factorial
Exploratorio (KMO= 0.904 y Test de Bartlett X? (1830) = 8682.044; p = 0.000), se realizé
el analisis excluyendo 24 items con bajas puntuaciones factoriales calculadas a partir de
la matriz factorial rotada y las comunalidades. Los 61 items que permanecieron en la
segunda version del cuestionario se agruparon en 4 factores que explican un 41.44% de

la varianza total de los puntajes obtenidos.

También, se realizdé un andlisis de conglomerados de K medias, que consistia en
agrupar los casos segun las distancias existentes entre ellos, tomando como referencia

los cuatro factores identificados en la estructura anterior.




V. Analisis y discusion de los resultados

La matriz de componentes rotados muestra los pesos factoriales de cada ftem en el
componente al que se asocia. La Tabla 2 presenta los 4 factores identificados en el primer

cuestionario con sus pesos factoriales.

Tabla 2: Resumen de la organizacidn factorial, los pesos factoriales rotados y el
Alfa de Cronbach del factor 1.

_Fa_c_:tor 1: Cpndip_fqn_es gue favorecen el proceso fqrma_tr_’vo _ fa};e;g al c oﬁi;aazz ch
Conozco formas de fortalecer en el estudiantado el manejo de la 767
frustracion.... )

"Conozeo las preocipaciones que fienen mis estudiantes. 697
Conozco maneras de ayudarle al estudiantado a desarroilar la 696
perseverancia: - o
Cuando un(a) estudiante muestra indisciplina, puedo identificar las 682
causas. e
Cuando un(a) estudiante muesira desmotivacién, puedo identificar 665
tascausas. . _ '
Cuando un{a) estudiante muestra indisciplina, conozco formas de 625

ayudarie a mejorar.
Conozco los desafios que enfrentan mis estudiantes a nivel a=0.9801
socioecondmico. 614
Cuando noto que un(a) estudiante esta perdiendo el interés, sé

cuales estrategias utilizar para que lo recupere. 600
Promue?vo la participacion de las y los jévenes en actividades 513 ,
recreativas. : :
Brindo oportunidades para aprender de las dificultades. 508

Mils estrategias para gdaptar la ensefianza a la gran diversidad 504

existente enire estudiantes, son suficientes. .

Estimulo la formacion de las y los jovenes en &l érea artistica. 465

Evalto con estrategias que favorecen |a creatividad. A6

ideniifico las fortalezas de cada estudiante. 384

Los items del factor uno se refieren a un conjunto de condiciones que diversos
estudios {Arguedas, 2011; Gonzalez, 2010) han mostrado son tan importantes para el
aprendizaje y el logro como los aspectos cognitivos. Como puede verse en los 14 items
de este factor, se trata de aspectos socio-afectivos entre los que destacan la necesidad
del manejo de la frustracion, la consideracién por las situaciones que aquejan al

estudiantado v el fortalecimiento de la perseverancia.
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Oftras areas del estudiantado que favorece el personal docente que estan incluidas
en este factor, son el grado de interés, la motivacién, la implementacion de practicas

respetuosas de la diversidad v la atencién de su formacion integral.

Tabla 3: Resumen de la organizacion factorial, los pesos factoriales rotados v el Alfa de
Cronbach del factor 2.

. ) Peso Alfa de
F_ac_i_car-_&_AﬁQYG-Pafa:e" J’Qgﬁ;}- T e e s - factorial Concrabiach

Si un{a) esiudiante presenta una dificuitad conduciual, le doy 536
SEQUITMIENtG. ’

Si un{a) estudiante presenta una dificultad personal, le doy 607
seguimiento. '
Superviso frecuentemente el  rendimiento  academico  del 602
estudiantado. ’

Si un {a) estudiante presenta dificultades de rendimiento, es 580
necesario ofrecerle apoyo académico. .

Si un(a) estudiante presenta una dificultad familiar, le doy 577
seguimiento..... ... ) .
Resalto en el estudiantado aquellos aspectos en que han mejorado. 572
Tengo estrategias para aumentar fa motivacion de las y los 569
estudiantes. '
Implemento evaluacién tanto sumativa como formativa. .569
Realizo aclividades de aprendizaje que responden a las 537
caracteristicas del estudiantada. ) a=0.892
FPara un mayor aprendizaje identifico los conocimientos previos del 522
estudiantado. ’
Realizo actividades de aprendizaje que implican participacion activa 494
del estudiantado. :
Estimulo al estudiantado a ir a clases. 484
Tengo formas de ayudar a las y los estudianies a mejorar en aquello 454
que les cuesta. ’
Promuevo actividades que favorecen el logro academico def 447
estudiantade. '
Conozco métodos para hacer de las experiencias de aprendizaje 429
momentos estimulantes. ’
Facilito que lo estudiado en clase pueda ser aplicado a la vida diaria 415
de! estudiantado. )
Tomo en cuenta los intereses de las y los estudiantes a la hora de 302

preparar la clase.

Uno de los propodsitos de mayor relevancia para el personal docente en su trabajo
con estudiantes, es gue estas y estos obtengan logros significativos en diversos ambitos.

A pesar de la relevancia, a veces se pierde de vista que para obtener logros se requierse
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de variados soportes (apoyo familiar, personal, para enfrentar las dificultades de
rendimiento académico); en el factor dos destaca la labor del docente en la provision de
esta ayuda. Cabe agregar que o mismo puede decirse de las y los docentes: necesitan

apoyos para enfrentar la amplia gama de retos en su trabajo.

Este factor enfatiza las acciones destinadas a darle seguimiento al estudiantado,
no solamente en el &mbito académico sino en el conductual y personal. Tener conciencia
de que para que un estudiante tenga logros debe tener apoyo, incluye varios elementos
relacionados con la promocién de las condiciones para que los estudiantes progresen en

sus estudios.

Tabla 4: Resumen de la organizacion factorial, los pesos factoriales rotados y el
S VU Alfa de Cronbach del factor 3.

. Peso Alfa de
Factor 3: Aspectos pedagégicos factorial Concrabach

Antes de iniciar actividades, me aseguro de captar la atencion de 718

las y.los estudiantes. :

Al reglizar actividades brindo instrucciones claras. 837

Aplico estrategias conocidas, variandoias segun las situaciones. 606

Disefio actividades que comprueben la comprension. .588

Fomento la aplicacion de los conceptos estudiados. .576

Cuando defino objetivos de aprendizaje, identifico los pasos 568

necesarios para alcanzarlos. ’

Cuando Inicio una leccion lengo preparadas las aclividades de 506

aprendizaje que van a permitir alcanzar los objetivos '

Divido las asignaciones en tractos alcanzables. 476

Uso ejemplos interesantes para el estudiantado. A72 a=0.859
Transmito a las y Jos estudiantes que el esfuerzo promueve la 465

mejoria. )

Utilizo estrategias durante Jas lecciones para que las y los 464

estudiantes mantengan ia concentracién. '

Consigo cumplir con o planeado sin necesidad de amenazar a las 448

y los estudiantes. ’

Favorezco que las y los estudiantes se sientan a gusio cuando 416

estan aprendiendo. )

Asigno trabajos gue el estudiantado pueda cumplir. 404

las normas que se establecen en clase son para facilitar el trabajo. 377

Aplico actividades de aprendizaje en las que se utilizan varios 201

sentidos {elementos auditivos, visuales y kinestésicos).

El factor tres incluye los items relacionados con la filosofia que sustenta el trabajo

educativo y las metodologias utilizadas por el profesorado.

Ingtitug de fnvas
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Destacan el planeamiento y la preparacion, ademas del manejo de aula por parte
del y la docente. La persona ubicada en esta area de forialeza hace evidente su gusto por
ensefar y favorece el satisfaccién por aprender, El factor incluye lo relacionado con la
innovacion y el uso de elementos que facilitan el aprendizaje, tales como: pariir de los
conocimientos e intereses de las y los estudiantes, realizar actividades variadas, Puede

incluir el uso de material atractivo y tecnologias.

Tabla 5: Resumen de la organizacion factorial, los pesos factoriales rotados vy el
Alfa de Cronbach del factor 4.

Factor 4! ¢lima institucional Peso Alfa de
SRR T R facioriai  Concrabach
Promuevo condiciones para que las relaciones entre estudiantes 514
sean cordiales. )
Me preocupo por mantener buenas relaciones con mis 612
companeros(a} de trabajo. ’
Me involucro en diversas actividades de la institucian. 585
Favorezeco que cada estudiante se sienta parte importante del 567
colegio. '
- Cuando hay conflictos en el aula o la institucion promuevo una 538
resolucién pacifica. ’
Recurro al didlogo para resolver desacuerdos. 525
Favorezco que las y los estudiantes pierdan el miedo a equivocarse. ATT _
Muestro interés por la totalidad del estudiantado, no solo por 466 a=0.846
quienes estan a mi cargo. ;
Favorezco la participacion de las y los jovenes en asuntos 248
estudiantiles dentro del colegio. '
Modelo un comportamiento respetuoso frente al estudiantado. 432
Modelo un comportamiento aucontrolado frente al estudiantado. 404
Favorezeo que las y los estudiantes realicen proyectos de su propia 389
iniciativa. .
Me muestro como un ejemplo positivo ante las y los comparieros de 380
trabajo. .
Encuentro el equilibrio entre la exigencia y la flexibilidad. .378

El factor cuatro es el que incluye los elementos del clima de! aula en particular, y

de la institucion en general que caracterizan las relaciones interpersonales en el colegio.

Se resalta el fomento de la resolucion pacifica de conflictos y de las relaciones

respetuosas y cordiales entre docentes, entre estudiantes y docente- estudiante. Aquii
cobran importancia los balances entre la exigencia y la flexibilidad y entre lo individual y lo

colectivo.
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La persona que se ubica en esta area de fortaleza no solo se visualiza formando
parte de las actividades institucionales, sino que incentiva al estudiantado a la

participacion significativa.

El grafico 5 muestra la asociacion de del grupo de docentes de la RE de Cartago

con los factores identificados en el proceso anterior.

Gréafico 5: Distribucién porcentual de la muestra agrupados segin los factores
identificados en [a estructura factorial.
n=365, 2011.

Aspectos pedagogicos

Ambiente

Este grafico muestra de manera esquematica el peso de los factores identificados,
tal y como lo mostré el fundamento teérico al inicio del proyecto, se vislumbraron dos
grandes grupos o variables, las relacionadas con aspectos pedagdgicos y las que tienen
gue ver con el ambiente institucional y de aula. Posterior a la validacidon del instrumento
los aspecios pedagodgicos quedaron ubicados en tres subgrupcs: el que se denomind
“Apoyo al logro” en el que estuvo ubicado el 0.8% de los participantes, el Hamado
“Condiciones que favorecen el proceso formativo®, con un 43.8% de la muestra y
“Aspectos pedagégicos” con 28.5% de docentes participantes. Por ser factores que
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inciden directamente en el estimulo hacia un éxito escolar integral, estos tres subgrupos

en conjunto pasaron a ser denominados "Motivacion al logro” y en él se ubica el 73.2%

de las y los docentes participantes.

£n cuanto a la variable ambiente, se ubico el 26.8% de participantes, y al nombre se
le dio mayor especificidad quedando como “Clima institucional”. Con base en lo anterior

se puede ver a continuacion la forma en que se agruparon las y los docentes segtin l0s

cuatro factores identificados.

Tabla 6: Caracteristicas de los grupos, segln grupo de edad.

| Grupo de edad Aﬁoyo al Clima Fotal
logro institucional

21 a 25 afios 33.3% 7.1% 8.5%
Mas de 25 a 35 afios 45.9% 38.4%
Mas de 35 a 45 afios 28.6% 27 7% -
Més de 45 a 64 afios 16.3% 21.1%
No respondio 2.0% 4.4%
Total (absolutos) 98 365

Con respecto a la edad, quienes se ubicaron en el factor Apoyo al logro son

docentes por debajo de 35 afios, en el caso de los factores Aspectos pedagogicos y Clima

institucional se encuentran mayoritariamente docentes entre 25 y los 30 afios.

Las personas participantes con edades entre los 45 y 64 afos enfatizaron menos el

Apoyo al logro y el Clima institucional que los Aspectos formativos y Pedagogicos.

! Tabla 7: Caracteristicas de los grupos, segun sexo.

Grupo
Sexo Apoyo al . Aspectc Clima Total
, logro g institucional
f Masculino 0% 38.8% 38.1%
; Femenino 100.0% 61.2% 60.8%
No respondio 0% 0% 1.1%
Total (absolutos) 3 98 365
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El grupo de Apoyo al logro, aparte de que es muy pequefio, esta compuesto solo
por mujeres. La agrupacion en los factores no mostro otras diferencias de acuerdo con el

38X0.

Tabla 8&: Caracteristicas de los grupos, segin afios de servicio.

Grupo Total
Afios de servicio Apoyoal | Aspectos Clima
logro “ped: . institucional

5 afios o menos 33.3% . 13.3% 23.0%
Mas de 5a 10 afics 33.3% 39.8% 34.2%
Més de 10 a 20 afios 33.3% 31.6% 29.9%
Mas de 20a 34 afios 0% 14.3% 11.2%

No respondia 0% 1.0% 16%

Total {absoiutos) 3 98 365

De las personas participantes, quienes tenian menos afos de servicio se centraban
més en los factores Proceso formativo, Apoyo al logro y Aspectos pedagogicos. Quienes
tenian entre 5 y 20 afios estan distribuidos en los cuatro factores de manera proporcional
y entre quienes tenian entre 20 y 34 afios de servicio alcanzan un mayor porcentaje en el

factor Clima institucional.

Tabla 9: Caracteristicas de los grupos, segun titulo obtenido.

Titulo que Grupo e -
ostenta Apoyo al Clima Total
dagog instifucional

Bachillerato 24.5% 30.4%
Licenciatura 100.0% 60.2% 54.0%
Maestria .0% 12.2% 9.0%
Diplomado 0% 1.0% 1.4%
Profesorado .0% 2.0% 2.7%
No respondio 0% 1% 0% 2.5%
Total (absoiutos) 1 3 1C 98 365
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Las personas con titulo de Bachillerato mostraron sus mayores fortalezas con
respecto al factor Aspectos Pedagbgicos, mientras que el grupo de docentes con titulo de
Licenciatura mostraron una mayor fortaleza en Apoyo al Logro. Quienes ostentaban el
titulo de Maestria tienen porcentaies mas altos en el factor Clima Institucional, por su
parte las personas participantes con profesorados manifestaron su area de fortaleza en el

Proceso formativo.
Las respuestas a la pregunta “Para lograr que e! alumnado se involucre con gusto
en el proceso de aprendizaje, yo como docente necesitaria mas capacitacién en...” fueron

recodificadas en seis categorias que se detallan en [a siguienie Tabla.

Tabia 10: Necesidades de capacitacion (total de menciones)

Practicas educativas 343 93.9%
Desarrollo integral 112 30.7%
Rl — —
Contexto de aula 42 11.5%
Trabajo con familias 9 2.5%

Aspectos laborales 7 1.8%

Total 365

Como practicas educativas se entendera como las premisas que fundamentan el
proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como a los métodos empleados y los apoyos
didacticos utilizados en dicho proceso. En esta categoria se incluyen formacion
pedagdgica, uso de tecnologias, formacidn en curriculo, planeamientos, evaluacion,
actualizacién en la materia 6 en la especialidad, preparacién de material, técnicas
innovadoras de aprendizaje, competencias, estrategias metodologicas para aplicacién de
aprendizajes, recursos didacticos, potenciacién de habilidades, estrategias Iudicas,
contenidos y programas de estudio, métodos de estudio, educacion inclusiva,

adecuaciones curriculares, problemas de aprendizaje y LESCO.
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Desarrollo integral es la promocién de las condiciones para et desarrollo de los
diferentes ambitos de las y los esludiantes tales como: resolucion de conflicios,
sexualidad, manejo de la inseguridad en las y los estudiantes, motivacion, formacion en
valores, adecuado espacio fisico, manejo del estrés, autoestima, relacidn docente-
estudiante, inteligencias multiples, conocimiento de la etapa adolescente {aspectos
psicologicos, socioldgicos y psicopedagogicos), actividades recreativas (arte, baile,

aerdbicos, meditacién etc.), socializacion y del drea socio afectiva.

Atencidn a sitﬁaciones de riesgo incluye acciones preventivas para evitar o
minimizar los efectos de factores que ponen en riesgo el desarrolio saludable v los logros
escolares de las y los estudiantes, tales como: trabajo con estudiantes y familias en riesgo
social (drogas, violencia, econdémicos), desercidn escolar, bajo rendimiento, aportes
interdisciplinarios (Ley Penal Juvenil, Antropologia, Sociologia, Economia, apoyos
psicoldgicos individualizados) y ayudar a los jovenes en sus problemas.

Contexto de aula se entendera como las normas y esirategias para el trabajo
efectivo, el cual incluye: manejo de limites, disciplina en la institucién y el aula, efectividad

en el trabajo con grupos numerosos.

Trabajo con familias son las acciones conjuntas con familiares y encargados gue
favorecen el involucramiento del estudiantado en el proceso educativo tales como:
relacién con madres, padres y personas encargadas, comunicacion familia-institucién,
cOmo incorporar a las madres y padres en el aprendizaje de sus hijos.

Aspectos laborales son aguellas condiciones que influencian el sentido de
bienestar de las y los docentes como profesionales y trabajadores(as): ambiente laboral,
saturacion en areas que no competen al trabajo de aula, manejo del tiempo, como

combinar lo administrativo con o practico deniro del aula y Legislacion laboral.

Por otro lado, se les consulté al grupo de docentes el grado de satisfaccion con su
eleccion vocacional. El grafico 6 muestra las respuestas de ia escala de satisfaccion que

se midid con valores entre 1 y 10.
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Grafico 6: Grado de satisfaccion con la eleccidn vocacional.
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- Como puede verse una gran mayoria de las y los docentes (90%) tiene un alto
grado de satisfaccion con su eleccion vocacional; a la hora de calificar numéricamente
19% indico una satisfaccion de 8 en una escala de 10, 21% indict una satisfaccién de 9 y
50% una satisfaccion de 10. En respuestas abiertas las razones mas mencionadas en
este grado de satisfaccion son el gusto por la profesion elegida, satisfaccion con el aporie
a la formacién de personas, gusto por el frabajo en procesos de ensefianza y aprendizaje
y valoracién de oportunidades para un continuo aprendizaje. A pesar de estos altos
grados de satisfaccion se perciben por parte de algunas personas una baja valoracion de
su profesion pues cuentan con recursos limitados, poco apoyo de algunas de las familias

y exceso en las labores administrativas.

Por otro lado, el 10% que mostro bajo grado de satisfaccién con su eleccidn
vocacional o tienen una valoracion media (calificacion 7 o inferior) expresaron desanimo
por el Sistema (MEP), por la recarga que representa la labor administrativa, por ia actitud
negativa de las y los adolescentes, por el salario (es regular) o porque no estan en el area

de interés.
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Como se ha dicho, en el segundo cuestionario se sonded la frecuencia de las
acciones del grupo docente para favorecer el proceso educative, para brindar apoyo para
el logro del estudiantado, el trabajo educativo y las metodologias utilizadas por el

profesorado y para favorecer el clima institucional.

La siguiente tabla muestra la consistencia interna total y para cada uno de los

factores.
Tabia 11: Alfa de Cronbach de ios faciores.

Cuestionariototal . . a=0,942
Factor 1: condiciones que favorecen ef a=0 839
proceso educativo.. SEREREY .

Factor 2: apoyo para el logro a=0,865

Factor 3: aspectos pedagdgicos a=0,821

a=0,752

Factor 4: clima institucional ...

En los siguientes graficos se exponen los porcentajes de las respuestas en cada

uno de estos factores y los estadisticos descriptivos asociados.

Tabla 12: Estadisticos descriptivos de las acciones docentes para favorecer las
condiciones del proceso educativo (factor 1).

Media Desv. fip.

Conozco formas de fortalecer en el estudiantado el mangjo de 1a frustracion, 3.30 ar7
Conozco las preocupaciones que tienen mis estudianies. 3.44 .83
Conozco maneras de ayudarle al estudiantado a desarrollar Ja perseverancia. 3.86 787
Cuando un(a} estudiante muestra indisciplina, puedo identificar las causas. 3.48 737
Cuando un(a) estudiante muestra desmotivacion, puedo identificar las causas. 3.42 .834
Cuando un(a) estudiante muestra indisciplina, conozco formas de ayudarle a 360 875
mejorar. ‘ ’ :
Conoczco los desafios que enfrentan mis esfudiantes a nivel socioeconémico. 3.81 870
Cuando noto gue un{a) estudiante esta perdiendo el Interés, sé cuales 373 704
estrategias utiizar para que lo recupere. ’ .
Promuevo la participacion de las y los jovenes en actividades recrealivas. 4.16 838
Brindo oportunidades para aprender de fas dificultades. 4.26 696
tmplementa estrategias para adaptar la ensefianza lomando en cuenta la gran 4.98 687
diversidad existente entre los estudiantes. : '
Esiimulo 1a formacién de las y los jovenes en el drea artistica. 3.86 1.076
Evallio con estrategias que favorecen la creatividad. 4.22 850
Identifico tas fortalezas de cada estudiante. 4.15 683
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Grafico 7: Porcentajes de frecuencia de las acciones docentes para favorecer las
condiciones del proceso educativo (factor 1).
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Los aspectos socio-afectivos como conocer las formas para fortalecer en el
estudiantado el manejo de la frustracion, la consideracion por las situaciones que aquejan
a esta poblacion, el fortalecimiento de la perseverancia, la desmotivacion, la falta de
interés y las razones de indisciplina en el aula, son aspectos que tienen porcentajes mas
bajos de frecuencia en las acciones que realiza el personal docente. De manera
consistente, el 50% de las menciones en las necesidades de capacitacion hace referencia
a estos aspectos: “como trabajar con la frustracién”, "cémo motivar a los estudiantes”,
“manejo de la ira y el estrés”, “técnicas de estimulacion de la motivacion o cambio de

actitud en el aula”.
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Por otro lado, elementos de este factor que tienen que ver con la atencién a la

formacién integral como favorecer la creatividad, fomentar la participacion en actividades

recreativas y estimular el drea artistica del estudiantado son aspectos que podrian

requerir fortalecimiento en el grupo de docentes. A pesar de que en la preguntia abierta

este rubro alcanza solamente el 3% de las menciones, en los estadisticos descriptivos

obtiene desviaciones de respuestas altas con respecto a ofros items y porcentajes

superiores al 20% en baja frecuencia (nunca, casi nunca o algunas veces).

Tabla13: Estadisticos descriptivos de las acciones docentes de apoyo para el logro

{factor 2).

: : Media Desv. tip.
Si un(a) estudiante presenta una dificuliad conductual, le doy seguimiento. 3.84 886
§i un{a} esiudiante presenta una dificuitad personal, e doy seguimiento. 366 ag?2
Superviso frecuentemente el rendimiento académico del estudiantado. 476 787
Si un (a) estudiante presenia difi cultades de rendimiento, le ofrezco apoyo '
academico, 4.11 841
Si un(a) estudiante presenta una difi cuttad famlilar le doy seguimiento. 3.44 1.038
Resaito en el estudxantado aquellos aspectos en que han rnejorado 4.57 620
Tengo estraiegias para aumentar la motivacion de las y los estudiantes. 4.08 782
Implemenits evaluacion tanto sufativa como formativa. 4.66 563
Realizo actividades de aprendizaje que responden a las caracter{sticas del
estudiantado. : 4.21 B95
Para un mayor aprendizaje identifico Jos conocimientos previos del
estudiantado. 4.27 650
Realizo actividades de aprendizaje que implican parlicipacién activa del
estudiantado. 4.35 659
Estimulo al estudianiado a ir a clases. 4.60 B14
Encuentro formas de ayudar a las y los estudiantes a mejorar en aquellc que
les cuesta. 4.28 707
Promuevo actividades que favorecen el logro académico del estudiantado. 4.26 696
Utilizo métodos para hacer de las experiencias de aprendizaje momentos
estimulantes. 412 716
Faciliic que lo estudiado en clase pueda ser aplicado a ia vida diaria del
estudiantado. 4.38 666
Tomo en cuenta los intereses de las y los estudiantes a la hora de preparar la
clase. 428 .808
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Gréafico 8: Porcentajes de frecuencia de las acciones de apoyo para el logro (factor 2).
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El apoyo de las y los docentes ante las dificultades del alumnado motiva y ofrece ﬁ

; oportunidades en el mejoramiento del rendimiento académico (Arguedas y Jiménez,

2009). Dar seguimiento a quienes muestran dificultades conductuales, personales y

familiares, brindar apoyo si hay problemas de rendimiento académico e incluir actividades

|H

L de aprendizaje segtin las caracteristicas del estudiantado de manera tal que se conviertan
en momentos estimulantes y motivantes, son retos a los que se enfrenta el grupo docente
participante y para lo cual requiere de més capacitacion segun lo revela la informacidn
anterior. De hecho, el 21% de las menciones en las necesidades de capacitacion hicieron
referencia a este aspecto: “méfodos y técnicas para un aprendizaje atractivo’,
“inteligencias multiples, estilos de aprendizaje”, “relaciones interpersonales en ef nucleo

famifiar’, “identificacion de problemas psicosociales que puedan afectar la actitud ante la

materia por parte del estudiante”.




Tabla 14: Estadisticos descriptivos de las acciones docentes que favorecen los

aspectos pedagogicos (factor 3).

Media | DSV
tip.

Antes de iniciar actividades, me aseguro de captar la atencidn de las y los estudiantes. 4.52 640
Al realizar actividades brindo instrucciones claras. 4.64 547
Aplico estrategias conocidas, variandolas segun las situaciones. 413 690
Disefio actividades que comprugben la comprension. 4.18 787
Cuando se estudian conceptos fomento que el estudiantado los aplique en situaciones 424 69
concretas. ’ :
Cuando defino objetivos de aprendizaje, identifico los pasos recesarios para alcanzarios. 4.47 .584
Cuando-inicio unaleccién tengo preparadas las actividades de aprendizaje que van a 459 579
permitir alcanzar los objetivos ' .
Divido las asignaciones en tractos alcanzables. 4.39 .698
Uso ejemplos interesantes pard el estudiafitado.” 4,36 628
Transmito a fas y los estudiantes que el esfuerzo promueve fa mejoria. 4.67 517
Utilizo estrs_ategias durante las lecciones para que las y los estudiantes mantengan la 446 655
concentracion. : ' )
Consigo cumplir con lo p|aneadd sin necesidad de amenazar a las vy fos estudiantes. 4.43 837
Favorezco que las y los estudiantes se sientan a gusto cuando estan aprendiendo. 4,47 603
Asigno trabajos gue el estudiantado pueda cumplit. 477 450
Establezcé riofiiizs en clase para facilitar el trabajo de aula: 4.52 .604
Aplico actividades de aprendizaje en las que se uvtilizan varios sentidos {elementos 447 864

auditivos, visuales y kinestésicos). .

Se hace evidente que en la filosofia que sustenta el trabajo educativo, el grupo de

docentes favorece el gusto por la ensefianza. No obstante, incluir en el planeamiento

actividades donde se usan varios sentidos, variar las estrategias segun las situaciones y

disefar actividades para comprobar la comprension de lo aprendido resultan ser practicas

gue requieren ser fortalecidas en un grupo pequefio de participantes. Esta necesidad

también se hace evidente en la pregunta abierta, donde aigunos docentes sefialaron:

“didactica especifica y metodologia en matematica”, “eslrategias de ensefianza —

aprendizaje y actividades orientadas al alcance de resuftados’, "uso de rectrsos

didécticos". Particularmente, este grupo hizo referencia a la necesidad de capacitarse en

el uso de las tic's y de equipo multimedia: “actualizacion de medios audio visuales”,

“gstrategias de aprendizaje sobre todo con la tecnologia actual’, “tecnologia, uso de

recursos electronicos”.
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Grafico 9: Porcentajes de frecuencia de las acciones docentes que favorecen los

aspectos pedagdgicos (factor 3).

Asegurarse de caplarla atencion delas y los
estudiantes

Brindarinstucciones claras

Aplicar estrategias conccidas, variandolas seglnias
situaciones

Disefiar actividades que comprueben la com prension

Famentarque el estudiantado aplique en situaciones |

concrelas 84
lentifico los pasos necesarios para alcanzar ius ‘
: o Objelives %
“Actividadés de aprendizaje que petmitan aicanzar ios
objetivos 96

Dividir las asignaciones en racios alcanzables--

Usarejemplos interesantes

Transmitirque ¢l esfuerzo promuevelam gjoria

Utilizar estrategias durante las lecciones para
mantenerla concentracién :
~ Cumplircon lo planeado sin necesidad deamenazal gg g
alas ylos estudiantes. R SR A
Favorecérgue se sientan a gusto cuando estan
aprendiendo

B s

Asignar rabaios que se pugda cum plir
Establecer normas en ciase para facilitar el frabajo
de aula 94

Apiicar actividades en las gue se ulilizan varios
senfidos

Porcentaje

& Algunas veces/ casi nunca / nunca & Slempre / casi siempre

Tabla 15: Estadisticos descriptivos de las acciones que favoreceh el clima

institucional (factor 4).

Media Desv. tip.
Promuevo condiciones para que las relaciones entre estudiantes sean cordiales. 4.54 604
Me preocupo por mantener huenas relaciones con mis compafieros(as) de trabajo. 4.53 709
Me invelucro en diversas actividades de la institucién. 3.86 899
Favorezco que cada estudiante se sienta parte importante del colegio. 4.18 829
Cuando hay confiictos en el aula o la institucién promuevo una resolucion pacifica. 4.57 619
Recurro al dialogo para resolver desacuerdas. 4.68 578
Favorezco que las y los estudiantes plerdan el miedo a equivocarse. 452 674
Muestro interés por la totalidad del estudlantado, no solo por quienes estan a mi cargo. 4.11 935
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Media Desv. tip.

Favorezco la participacion de las y los jovenes en asuntos estudiantiles dentro del

colegio, 422 .832
Modelo un comportamiento respetuocso frente al estudiantado, 4.71 604
Modele un comportamiento auconirolado frente al estudiantado, 4.56 B20
Favorezeo que las v ios estudiantes realicen proyectos de su propia iniciativa. 414 855
Me muestro como un ejemplo positivo ante las y los compafieros de trabajo. 4.39 848
Encuentro el equilibrio entre la exigencia y la flaxibilidad. 4.40 852

Grafico 10: Porcentajes de frecuencia de las acciones docentes que faverecen el
clima institucional (factor 4).
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Incentivar y favorecer a la totalidad del estudiantade en las actividades de la
institucién, realizando proyectos de iniciativa propia, haciéndolos sentirse parte importante
del colegio, favoreciendo de esta manera el clima institucional y la relacion docentes —
estudiantes, asi como promover el sentido de pertenencia son aspectos que requieren ser
fortalecidos en el grupo de docentes.
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Conclusiones y recomendaciones

Del objetivo especifico 1, establecer categorias de recursos docentes para
favorecer el involucramiento de estudiantes en el proceso educativo, se
identificaron dos grandes ejes: estrategias para la promocion del logro v clima

educativo.

» Del objetivo especifico 2, determinar indicadores que representen las categorias

ésliu'dié:r'i'téé:ms'é” establecieron cuatro indicadores: condiciones que favorecen gl
proceso educativo,. apoye al logro, aspectos pedagdégicos y clima institucional.
Los tres primeros indicadores corresponden a la primera categoria (estrategias
para la promocion del logro) y la categorfa clima educativo se denominé clima
institucional para mayor especificidad.

Del objetivo especifico 3, establecer evidencias de confiabilidad y de validez de la
primera versién del cuestionario “Recursos docentes para favorecer el
involucramiento de estudiantes en el proceso educativo”, se logra elaborar un
cuestionaric con 61 items que incluye los cuatro indicadores identificados
previamente, con una consistencia interna total de 0,942, llegando a la conclusion
de que los reactivos miden las dos categorias de estudio de manera alta y
positiva.

Tomando como referencia porcentajes de 20% o mas en la suma de las
respuestas que muestran indicios de carencia en la formacion del profesorado de
secundaria en el area de recursos docentes para realizar acciones que
favorezcan el involucramiento de estudiantes en el proceso educativo (nunca
realiza, casi nunca o algunas veces las realiza), se propone un cuestionario que
contenga los cuatro factores identificados en el andlisis de factores exploratorio
realizado y que a su vez muestre consistencia interna. Este cuestionario tiene 26

de los 61items y mantiene una consistencia interna superior a 0,8.

Se detalla a continuacién las frases que contiene el cuestionario:
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Factor 1: condiciones que favorecen el proceso educativo

1.

2.
3.
4
5

6.

7.
8.

a.

Conozco formas de fortalecer en el estudiantado el manejo de la frustracién.
Conozco las preocupaciones que tienen mis estudiantes,

Conozco maneras de ayudarle al estudiantado a desarrollar Ia perseverancia.
Cuando un(a) estudiante muestra indisciplina, puedo identificar las causas.

. Cuando un(a) estudiante mueslra desmotivacion, puedo identificar las

causas.
Cuando un(a} estudiante muestra indisciplina, conozco formas de ayudarle a
mejorar.

Conozco los desafios que enfrentan mis estudiantes a nivel socioecondmico.
Cuando-noto- que un(a) - estudiante esta perdiendo el interés, sé cudles
estrategias utilizar para que io recupere.

Promuevo la participacion de las y los jovenes en actividades recreativas.

~10-Estimulo la-formacion de las y los jévenes en el area artistica.

11. Evaliio con estrategias que favorecen la creatividad.

Factor 2: apoyo al logro

1.

2.
3.

Si un(a) estudiante presenta una dificultad conductual, le doy seguimienta.

Si un(a) estudiante presenta una dificultad personal, e doy seguimiento,

Si un (a) estudiante presenta dificultades de rendimiento, le ofrezco apoyo
académico...... .. ..

Si un(a) estudiante presenta una dificultad familiar, le doy seguimiento.
Tengo estrategias para aumentar la motivacion de las y los estudiantes.
Realizo actividades de aprendizaje que responden a las caracteristicas del
estudiantado.

Utllizo métodos para hacer de las experiencias de aprendizaje momenios
estimulantes.

Factor 3: aspectos pedagégicos

1.
2.

3.

4.

Aplico estrategias conocidas, variandolas segun fas situaciones.
Disefio actividades que comprueben la comprension de la materia.

Cuando se estudian conceptos fomento que el estudiantado los apligue en
situaciones concretas.

Aplico actividades de aprendizaje en las que se utilizan varios sentidos
(elementos auditivos, visuales y kinestésicos).

Factor 4: clima institucional

1.

Me involucro en diversas actividades de la institucion.
Muestro interés por la totalidad del estudiantado, no sélo por quienes estan a
mi cargo.

Favorezco la participacion de las y los jovenes en asuntos estudiantiles
dentro del colegio.

Favorezco que las y los estudiantes realicen proyectos de su propia iniciativa,
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VHI.  Anexos

Anexo 1. Cuestionario primera versién con 85 items.

Onjetivos - [UTR .
El siguienie sugstionario tiens como objetho consinir y validar ur: cuestionario pars determinar necesidades de capacitacion del profe-
sorado de secundaria en el area de recursos docentes para favorecer ef involucramiento de estudiantes en e procese educaliva,

Antes de iniciar, compiete la siguiente informacion.

Inslilucion deonde faborat Afios de senicio
Sexy: M D F D Edad: Categorfa:  MT VT ASP Otros:
Titulo que ostenta: . tniversidad de procedencia {donds obtuve el tivie):

Instrucciones:

Es necesalio que responda qué lan de acuerdo ests usted con xda una de fas frases queva a leer a confinuacion.
Sa rata de una escala de 1 a 5 donde 1 significa que usled pstd jolzkmente en desacuerdo v que usted esla tolatmenle de acuerdo con Ia fras
Haga un circulo alrededor del nimero que repiesente su opinian. Esle es un cuestonario andnima.

Totalments £ Nt Totalments
dssunnww devacuste a:.u:r nien| Qeacvaida ao acusedo
9 aloro fa_opinion da fas ¥ los estudiantes con respectn a lo que consideran 1 2 3 4 5
converiente para su aprendizaje
2 [Tomo en cuenta los aportes de las y los esfudianles aunque no fos comparta, 1 2 3 4 5
3 Ulilizo estrategias duranie las lecciones para que las y los estudiantes manlengan i 2 3 4 5
ia concentracion.
4 Utiiizo aclhidades de aprendizaje que permilan estabiecer relacicnes entre ios i
6 |Implernenio evaluacion tanto sumativa como formativa. 1 F4 3 4 5
Fachito que lo estudiado en clase pueda ser aplicado a la vda giaria del
7 b 2 3 4 5
estudianiado.
8 jConozeo las opiniones del estudiantado. 1 2 3 4 5
9 |En clase lomo accianes gue ayuden al estudiantado a ¢reer en si mismo. 1 2 a 4 &
41 |Para un mayor aprendizaje identifico tos conocimientos previos del estudiantado. 1 2 a 4 5
Para el aprendizaje s necesanio tomar en cuenta las emociones que experimenta el
12 1 2 3 4 5
esiudiantado.
13 ITengo formas de ayudar a las y Tos estudianies a mejorar en aquello que les cuesia. 1 2 3 4 5
14 [Tenyo estrategias para aumentar la metivacion de 135 y tos esludianies. 1 2 3 4 5
. & & ) A
- i o et iz =
15 Cuando inicio una leccian tenga preparadas las aclividades de aprendizaje que van a 1 2 3 4 5
permitir slcanzar tos objetivos
17 Son mas Jos comporlamientes construciivas que refuerzo gque los comportamientos 3 2 3 N 5
negalivas que sanciono.
18 |Me siento satisfecho (g} con la formacian que tenge sh |2 discipiina que imparto. 1 2 3 4 5
51 un{a) estudianie presenta una dificullad persenal, le doy seguimienta.
% = e
20
21 | Si un{a} estudianie presenta una dificultad conductual, le doy seguimiento.
22 Si un {a) estudianie presenia dificultades de rendimiento, s necesario ofrecerie 1 2 3 4 5
apoyo académi
23 Cor.mznn métndos para hacer de las experiencias da ap izaje r f 2 3 s R
estimulantes,
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Tetalmente

Totamenie
de seusnio

24 |Reto a los estudianies a que hagan su mejor esfuerzo.

5

26 Realizo actividades de aprendizaje gue responden a las caraclerislicas del 3 5
estudiantada. )

o Realizo actiidades de aprendizaje gue implican participacion activa del 5 5
estudiantago.

28 |Propicio un ambiente de aceptacién a la diversidad dentro del aula. 1 5

Promuew una participacion activa del estudiantado en las actividades de
aprendizaje.

20

31 |Premuews condiciones para que fas relaciones entre estudiantes sean cordiafes.

32 |Promuewo actividades que favorecen el logro académico del estudiantado.

33 |Promuew ac;ﬁ\idéd : );t)ifecen_:e!_lug_ru socicrafectivo del estudiantado,

34 |Cuando hay conflictos en ef aula o fa institucién promuew una resolucion pacifica.

= s 5 R SR

36 |Madelo un componamiento aucontrolado frente al estudiantado. 1 5

37 Ménlengo comunicacion con la familia de las y los estudiantes, . 1 5

1g Al h.acer actividades o trabajos, doy al estudiantado oportunidades de elegir entre 1 5
opgiongs; T : : :

3% IMe capacito constantemente para complementar mi formacion académica. 1 5

44 |Me inwlucro en diversas actividades e la institucian.

45

SRR

Logro un balance entre & aprendizaje individual y el aprendizaje colectivo del .

41 :Uso gjermipios intéresanles’ para el estudiantado. 1 5

42 [Muestrd interés por Ia tetalided del estudiantado, no sélo por quienes estan a mi : s
cargo,

43 | Me-preocupo par mantener buenas relaciones con mis compafieros(a) de trabaje. 5 5

1 5

% | estudiantado. ! §

47 |Las nommas que se establecen en clase son para facilitar el trabajo. 1 5

48 Mls_ e:ﬂralegias pama adaplar la ensefianza a la gran diversidad exisierte entre 1 5
estudiantes, son suficientes.

49 [Identifico las fortalezas de cada estudiante. 1 5

51 |Favorezco que las y los estudiantes pierdan et miedo a equivocarse. 1 5
62 [Favorezco que las y los estudiantes realicen proyectos de su propia iniciativa, 1 5
53 [Favorez¢o que tada estudianie se sienta parte importante del colegio. 1 5
54 [Evaltio con estrategias que favorecen la creatividad, 1 5

56 [Fawrezco que las y los estudiantes se sientan a gusto cuando estdn aprendiendo. 1 5
57 |[Encuentro el equilibrio entre fa exigencia y la Sexibilidad. 1 5
58 {Elaboro material atractive para gl estudiantado. 1 5




Totslments 5 Nide Total 1
an dse. =:a do acusrdo nien| De acuerdo : : Ter: °
desacuerde ASUer desacuside © gruerde
59 [Transmilo a las y jos esludiantes que ef esfuerze promueewe la mejoria. 1 2 3 4 5

61 [Divido las asigraciones en tractos alcanzables. 1 2 3 4 5

62 |Disefio actividades que comprueben la comprensién. 1 2 3 4 5

63 Favorezco la participacion de las ¥ los jovenes en asuntos estudiantiles dentro del 1 2 3 4 5
colegio.

64 1 2 3 4 5

_{utilizar para que lo recupere.

=T

A Obiching:
-

Cuando el estudiantado presenta dificultades, doy posibilidades de recuperacion,

66 |Cuando zn{a) estudiante muestra: indisciplina; puedo identificar las causas. 1 2 3 4 5

& Cb?nclo ur{a) estudiante muestra indiscigling, conozco formas de ayudarle a 1 2 3 4 5
mejorar,

68 {Cuando un(a) estudiante muestra desmotivacion, puedo identificar las causas. 1 2 3 4 5

& Cu.ando i"l‘Ol‘O‘qt‘l‘e 1}n(a). n.es.tﬁdianl.e eﬁlé pérﬁiendc el inlerés, sé cudles estrategias 1 2 3 4 5

Comparto ideas con mis colegas.

71 2 3 4 5
Coordino esfuerzos con personal docente-administrativo para el bienestar def

72 ) 1 2 3 4 5
estudiantado. : :

73 Cansigo cumplir con lo planeado sin necesidad de amenazar a las y los 1 2 a3 4 5
estudiantes.

74 1 2 3 4 5

76 jConozca los desafios que enfrentan imis estudiantes & nivel socioeconémico. 1 2 3 4 5
77 |Conezeo las preocupaciones que tisnen mis estudiantes. 1 2 3 4 5
78 |Conozco formas de fortalecer en el estudiantade el manejo de la frusiracion. 1 2 3 4 5

Ewaliio tanto &l producto como & proceso.

a1 |Aplico estrategias cenocidas, variandolas segin las situaciones. 1 2 3 4 5

82 Antes’ de iniciar actividades, me aseguro de captar la atencion de las y los 5 2 3 4 5
estudiantes.

83 |Al realizar actividades brindo instrucciones claras. 1 2 3 4 5

84 1 2 3 4 5

1.- Para lograr que €l estudiantado se involucre con gusto en el proceso de aprendizaje, yo como docente necesilaria més capacitacion

en:

2. De 1 a 10 ¢alifique cudl es su grado de satisfaccion con su eleccitn vocacional, donde 1 indica poca satisfaccion y 10 maxima

satisfaccion. Por favor justifique su respuesta,

Calificacién: Justificacion:
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Anexo 2. Cuestionario segunda version con 61 items.

introduccion

Efimalucramiente en el proseso educalivo se refiere a las aclitudes de las esludiantes y los estudiantes hacia &l colegio, sus relaciones
interpersonales dentra de la instucidn y su disposicion hacia el aprendizaje. Esta altamente relacionada con la prevencion de la salida
anlicipada del sistema aducativ. £l siguiente cuestionario tiene como objetivo determinar necesidades de capacitacion del profesorado
de sacundaria en el drea de recurses docentes para fawrecer e imolucramiento de estudiantes en el process educalivo.

tnstrucciones:
Es necesario que indique con qué frecuencia usted realiza lo que indica cada una de las frases que va a leer a continuacion .

--- Se trata de una escalz de 1 a 5 donde 1 significa nunca y 5 significa slempre.Haga un cireulo alrededor del nbmero que mejar represente su opinidn.

LA
casi  [ALGUNAS |mAYORIA
MUMCA HUKC A VEGES DE LAS SIERPRE
. VECES

1 [Cenozeo formas de foralecer en el estudisntade el mansjo de la frustracion . B 1 2 . 3 4 5

z Si un{a) estudiante presenla una dificultad conductual, le doy seguimienta. 1 2 3 4 5
Anles de iniciar actividades, me aseguro de ceplar la alencicn de las y los ;

3. L R 1 2 3 4 4
oo |estudiantes o e UL L

4 gPromuevo condicianes para que las refacienes enlre estudiantes sean cordisles. B 2 3 4 5
5 Conozee las preosupaciones’ que tierign mis estudiantes. 1 2 3 4 5

7 [Al realizar actividades brinda instrucciones claras. s e [ - 4 5

8 [Me preocupo por mantener buenas relaciones con mis comparieros {as) de trabajo. 1 2 3 4 5
g:|Conazco maneras de ayudarle al estudiantado a desarmollar fa perseverancia. - BER | 2 3 4 5
40 {Supeniso frecuenlerqente e rendimiento académico del estudisntado. 1 2 3 4 5
11 pAplico. estrategias conocidas, varidndolas segun las situacianes. 1 2 3 4 5

12 |Cuando un{a) estudianta muastra indisciplina, puedo identificar as causas. 1 .2 3 4 5
Si un (a) estudiante presenta difcultades de rendimiento, fe ofrezca apoyo

14 P Al 2 3 4 5
academico.

15 [Disefio activdades que comprueben la comprensién, 1 2 3 4 5

1.6 Fawirezco gue cada esludiante se sientz parle importanie def colegin, 1 2 3 4 5

17 [Cuande un(a) estudianie muestra desmotivecion, pueda identificar las causas. 1 2 3 4 5
K s z g e

t9 {Fomento Ia aplicacidn de los conceplos estudiados. 1 2 3 4 5

20 [Cuando hay corfiictos en el aula o la institucion promuevo una resolucion pacifica. 1 2 3 4 5

2 Cuando un{a) estudiante muestra indisciplina, conazco formas de ayudare a 1 2 3 4 5
mejorar.

22 {ResaHo en el esludiantado aquefios aspecios en que han mejorada. t 2 3 4 5
Cuando definc objetivos da aprendizaje, identifico ios pasos necesarios para

23 1 2 3 4 5
alcanzaros,

26 | Tengo estralegias para aumentar |a mativacion de 2as y los estudiantes, 1 2 3 4 5

a7 Cuando inicio una leccidn tengo preparadas las actividades de aprendizaje que van a 1 2 3 4 5
permilir alcanzar los objetivos

28 [Favorezco quae las y los estudiantes pierdan el misda a equivocarse. ¥ 2 3 4 5

28 Cuande noto que unfa) estudiante esta perdiendo el interés, sé cudles estrategias 1 2 3 4 5
wiilizar para que lo recupere.

30 fimplemente evaluacion tanto sumativa como formativa. 1 2 3 4 5
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CASI

ALGUNAS

LA
MAYORIA

NUNCA | wuwea | veces | peLas |SIEMPRE
VECES
31 |Divido las asignaciones en traclos alcanzables, 1 2 3 4 ]
32 Muestro interés por la tolalidad del estudiantado, no séla por quienes estén ami 1 2 3 4 5
cargo.
33 |Promueva [a paricipacion dé fas y los jovenes en actividades recreativas, 1 2 3 4 5
34 Realizo actividades de aprendizaje que responden a fas caracteristicas del 1 2 3 4 5

estudiantado.

Fawrezco ta paricipa

% colegic. ! 2 3 4 5
37 [Brindo oportunidades para aprender de las dificultades. 1 2 3 4 5
38 (Para un mayor aprendizaje identifico los conacimientos previos del estudiantado. 1 2 3 4 5
39 ITransmito a las y los estudiantes que e esfuerzo promueve la mejoria. 1 2 3 4 5
40 JModelo i comperamiento respetudse Trente al estudiantiids; T 2 3 4 5
4 Mis estrategias para adaptar la ensefianza a la gran diversidad existenie entre ’ 2 3 4 5

estudiantes, sen suficienies,

Utlizo estrategias durante ias lecciones para que Jas y los estudiantes mantengan

4 la concentracion: 1 2 3 4 5
44 |Modeio un comportamiento aucentrofado fente al estudiantado. 1 2 3 4 e B
45 |Estimulo la formacion de las y los jowenes en ef drea artistica, 1 2 3 4 5
46 |Estimulo & esiudiantado a.ir a clases. 1 2 3 4 5
47 S;ﬁig:};\;ﬁpﬁr con lo planeado sin necesidad de amenazar a las y jos 1 2 3 4 5
48 |Favorezoo que las y los estudiantes realicen proyectos de su propia iniciatha, 1 2 3 4 5
49 iEvallo con estralegias que favorecen la creathidad, 1 2 3 4 5
50 {Tengo formas de eyudar a las y los estudiantes a mejorar en aquelio que les cussta, 1 2 3 4 5

52 |Me muestro coma un ejemplo positivo ante las y las comparieros de trabajo. 1 z 3 4 5
53 |ldentifico las forlalezas de cada estudianta. 1 4 3 4 5
54 |Promuewo actividades que favorecen el logro académico del estudiantada, 1 2 3 4 5
55 [Asigno trabajos que el estudiantado pueda cumplir. 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

56 {Encuentro el equilibric entre la exigencia y la fexibilidad.

TE

£ ,;( : ".‘ 35 £

58 [Las normas que se establecen en clase san para faciiitar el trabajo. 1 2 3 4 5
Faciiito que lo estudiado en clase pueda ser aplicado a la vida diaria del

59 ; 1 2 3 4 5
estudiantado,
Aplice actividades de aprendizaje en las que se uillizan varios sentidos (elementos

80 - . : ’ k] 2 3 4 5
auditives, visuales y kinestésicos).

61 [Tomo en cuenta los intereses de fas y jos estudiantes a la hora de preparar Ia clase. 1 2 3 4 5

Para Iograr que el estudiantado se involuere con gusto en el proceso de aprendizaje, yo como decente necesitaria mas capacilacian

en
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