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1. INTRODUCCION

Este trabgjo constituye el informe final del proyecto titulado: "Logo y
desarrollo del talento”, numero 724-93-328 adscrito al Programa de
Investigacion en Epistemologla Genética y Educacién del Instituto de
Investigaciones para el Mejoramiento de la Educacién Costarricense (IIMEC). Es
un proyectna interinstitucional que realizan conjuntamentea la Universidad de Costa
Rica {(UCR), la Fundacién Omar Dengo (FOD) y el Programa de Informatica
Educativa (PIE-MEP-FOD).

Se propuso como objelivos generales la construccién de apreciaciones
sobre talento y la elaboracion de propuestas de atencién para nifios y nifias
talentosos participantes en el PIE-MEP-FOD, como parle de los resuliados
oblenidus en una experiencia de trabajo con nifios y ninas talentosos, que ha sido
discutida y analizada en el segundo y tercer informe parcial de este proyecto,

Esta experiencia sirvié de base para |a elaboracion de dichas propuestas, ya
que posibilitd establecer criterios pedagdgicos para propiciar un ambiente de
aprendizaje ludico con tecnologia informatica, que facilitara la ocurrencia de

procesos cognitivos y de aprendizajes significativos para el desarrollo de esta
poblacion.

Este proyecto consla de dos partes. La primera se inicié en mayo de 1993
con la recopilacion de las opiniones de encargados de |laboratorio y de maestros
de aula que participan en el PIE-MEP-FOD, con el objetivo de construir ¥
sistematizar apreciaciones sobre el tema del talento. La informacién analizada ha
permitido elaborar una lista semantica sobre las dreas de interés que, de acuerdo
con la opinion de los docenies, inciden en la manifestacion de talento en los
Iaboratorios de informatica educativa (Primer Informe Parcial, Anexo 1 (Anexo A)).

La sequnda parte propuso la realizacion de un estudio de casos. Este
proceso dio sustento a la fundamentacion tecrico-praclica, para la construccion

de propuestas de alencién para nifios y nifias talentosos en los laboratorios de
informalica educativa.
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Durante el ciclo lectivo de 1994 se llevd a cabo una experiencia de trabajo,
que se constiluyo en el primer proyecto que se realiza en nuestro pais, con esta
poblacion, dentro de un marce constructivista en el area de informatica educativa
y con un enfogue metodologico investigativo de tipo cualitativo. La actividad se
caracterizd por incorporar el equipo computacional y el lenguaje Logo, como
herramientas de aprendizaje, conjuntamente con la implementacién de otros
recursos didaclicos, en el ambiente educativo.

Los participantes llevaron a cabo sus exploraciones e investigaciones
apoyandose en una situacion de aprendizaje, cuya propuesta y ejecucion fue
construida por ellos mismos y formo parte de los procesos que como grupo,
pareja e individun generaron el ambiente de |la experiencia. El grupo se reunia
cemanalmente en un |laboratorio de informatica educativa ubicado en una zona
rural del pais. { Ver Anexo 1, Segundo y Tercer Infarme Parcial )

Para el presente informe se elabord el Anexoc 1, el cual constituye una
reconstruccion sistematica del proceso investigativo, llevado 2 cabo en esta
experiencia, por lo que, para efeclos del lector, podra encontrar en él, la
informacion sobre: contextualizacion, marco de referencia (conceptual vy
metodoldgico) consiruido durante la experiencia, y otros anexos que le brinden
una orientacion mayor en torno al desarrollo de este proyeclo.

Este informe final es concebido como una sintesis que retomard los dos
objetivos generales de este proyeclo, mediante el andlisis de las apreciaciones
sobre talento y la sistematizacion de ejes pedagdgicos que permitan posibilitar un
ambiente de aprendizaje construccionista. Ademas se remitira al lector sobre los
temas y resultados obtenidos y analizados en los distintos informes de este
proyecto.

Con tal propésito este informe se presenta de la siguiente manera:

1. Una introduccidn general al informe

2. Una sintesis y analisis sobre los objetivos generales de este proyecto.
3. Una presentacion de las consideraciones finales de este proyecto.

Grarcia, fiménez; 1904
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4. Un anexo que resume los procesos metodologicos y conceptuales de la
experiencia de trabajo con nifios y ninas talentosos:
introduccion
— objetivos
marco de referencia
- metodologia.
— anexos

2. A ALISIS DE RESULTADOS

2.1, Apreciaciones sobre talento

E! objetivo de construir y sistematizar apreciaciones sobre talento dentro del
Programa de Informética Educaliva, presento dos fases de realizacién.

La primera fue la elaboracion de la lista semantica construida con base en
las opiniones expuestas por maestras y encargadas de laboratorio (tutoras),
sobre dicho tema. En esta fase se logrd caracterizar a |a poblacion de nifios y
nifias talentosos, mediante distinciones sobre la forma en que estos se
desempefian en el laboratorio. La mayoria de estas distinciones hace referencia
a los procesos de planificacion, de resolucion de problemas y de expresién de
ideas, es decir las opiniones de los educadores se centran en enfatizar aspeclos
de indole cognitivo para referirse a esta poblacion. (Ver Anexo 1 (Anexo A))

La bibliografia existente evidencia que el tema de talenlo ha sido tratado
desde diferentes perspectivas. Sin embargo este iratamiento, constantemente
remite a una continua elaboracion sobre qué es talento, especialmente, las
dificultades que plantea la designacién de un sujeto como talentoso y el problema
de |a diferencia cognitiva entre distintos sujetos. De las apreciaciones analizadas
se puede sefialar que coinciden con la mayoria de las perspectivas conceptuales

(rarcia, Jimdnez; 1996
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sobre el tema, ya que estas se centran en el aspecto cognitivo como principal
indicador de la poblacion que pusde ser denominada come talentosa.

Otras distinciones planteadas por los educadores remiten a concepciones
miticas sobre el tema de talento. Por ejemplo afirmaciones como las siguientes:

nifios excepcionales en su forma de hacer el trabajo, nifos que se salen de la
norma

Finalmente algunas opiniones hacen referencia a procesos subjetivos tales
como. creatividad , imaginacion, expresidn y otros. Esle tipo de opiniones amplia,
de alguna manera, la concepcidn cognitiva sobre el tema de talento y da la
oportunidad de entenderle desde ofras perspectivas, mas integrales, que nos
hacen pensar sobre a quién se ha calificado como talentoso.

En sintesis el andlisis sobre apreciaciones de talento otorgadas por los
educadores evidencian la ambigledad y dificultades conceptuales para la
definicién del sujeto como talentoso, por ejemplo. las distintas maneras de
referirse a dicho sujeto: superdotado, genio, prodigio o talentoso.

La segunda fase de este objetivo posibilitd una reflexién conceptual sobre
dicho tema. A continuacion se presenta un esbozo sobre las perspectivas que
enmarcan la denominacion de un sujeto como talenfoso, la cual puede ser
considerada a partir de perspectivas miticas o cognitivas, como se dijo
anteriormente. Seguidamente se exponen algunas de estas perspectivas.

2.1.1. Perspectivas miticas para la designacion del sujefo como
talentoso

Weisberg (1986), plantea que la mayoria de las referencias que se hacen al
tema del sujeto talenfoso, se formulan a partir de |la consideracion de ideas
‘romanticas”, que, por un lado, no logran ofrecer una explicacién al tema, y, por
otro lado, tampoco aportan informaciones novedosas a éste. Las ideas miticas o
‘romanticas” en torno al talento, que plantea el autor, son las siguientes:

CGarcta, fiménez; 1996




UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION COSTARRICENSE
FUNDACION OMAR DENGO

PROGRAMA DE INFORMATICA EDUCATIVA MEP-FOD

El tfalentoso como un individuo que posee capacidades intelectuales ¥
caracteristicas de personalidad extraordinarias.
El falentoso como un individuo creador que llega a sus descubrimientos a
través de grandes saltos de imaginacion.

- El talenfoso como un mensajero de Dios.

- El talentoso como un individuo que produce por inspiracion de Dios o de
las musas.

- El talentoso eomo un individuo que produce espontidneamente.
El talentoso como un individuo que puede hacer las cosas, come ninguna
otra persona seria capaz de hacerlo.

- El talenfuso cumo un individuo misterioso.

Siguiendo este planteamiento, las ideas miticas sobre el sujeto talentoso,
también se encuentran implicitas en las designaciones utilizadas para referirse a
él, a saber. superdotado, genio, talentoso, prodigio, etc Al respecto, Mainieri

(1986), plantea las siguientes distinciones entre sujetos catalogados como
falentosos:

Los nifios bien dotados (clasificados sobre la media en diversas areas de
actividad), superdotados (situados en zonas superiores dadas sus elevadas

capacidades) y talentosos (con un desempenio especial en diversos sectores
de la actividad humana) (Mainieri; 1986, p. 2).

Tambien Gardner (1993) indica gue el sujeto calificado como prodigio o
genio se trata de un individuo "multifacetico”, en el que convergen, con gran
celeridad, multiples capacidades en distintas Arcas del cenocimiento.  Por

ejemplo, Mozart. En este sentido, el prodigio es un caso poco comun, o raro.

Los pocos estudios de casos que se han publicado [en relacion con
sujetos talentosos], tampoco corroboran la nocién de que el nifio prodigio es
prodigio en todo. La inteligencia (...) puede manifestarse en multiples
dominios, pero la cualidad de prodigio no (Gardner 1993 p. 220).

Grarcia, Jiméner; 1994
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La mayoria de criterios ulilizados para clasificar a estos sujetos presentan Ia
limitacion de plantearse, en relacién con sus caracteristicas de personalidad o
sobre sus destrezas cognitivas, sin que ello permita abordar los procesos
cognitivos! que llevan a cabo estos s=ujelos, en sus distintos procesos de
aprendizaje.

2.1.2.  Perspectivas cognoscilivistas para la designacién del sujeto
como talentoso

Nos referiremos a las concepciones sobre sujetos falentosos, que en sus
designaciones plantean un mayor énfasis en aspectos cognoscitivos.  Sin
embarge, entre ellas hay diferentes puntos de vista con respecto a lo
cognoscitiva  Por esta razan, distinguimos entre perspectivas cognoscitivistas en
sentido eslricto y perspectivas cognoscitivistas en sentido amplio.

Perspectivas cognoscitivistas en sentido estricto

Este tipo de perspectivas, se refiere a concepciones del sujeto como
talenfoso, que privilegian aspectos de orden légico.

La concepcion de sujeto como falentosc mas cercana a perspectivas
cognoscitivistas en sentido estricto, se encuentra en el andlisis que sobre la
creatividad hace Weisberg (1986). Para este autor, el punto crucial para hablar
de sujetos creativos es en funcion de las formas en que estos sujetos resuelven
problemas (definition of creative problem solving). En su frabajo, Weisberg
menciona que los procesos para la resolucién de problemas no ocurren por
casualidad, imaginacion, inspiracion, etc., sino que estos siguen un procedimiento
logico, el cual se caracteriza por partir de la aplicacion de las estralegias ya
conocidas hasta mejorar o cambiar dichas estrategias.

I Al referirme al término de procesos cognilives, en este caso, esloy incluyendo o artistico y otros
procesos considerados tradicionalmente como del domino afectivo, con lo cual se separa lo
cognitivo (lo l6gica) de lo afectivo (emocional, social, elc), pomque se irala de mi posicion con

respecto a la separacién enire dichos dominios, en relacién con los procesos de construccién del
conocimiento,

frarcia, Jiméner: 1996
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Tambien ofra concepcidn relacionada con este punto de vista, es la que
expone Beche (1990), porque aporta una definicién de superdotado considerando
como prioritario una superioridad mental, En este tipo de definicién se restringe el
dominio de |a poblacion a la cual se podria denominar como talentosa, porgue no
habria cabida para considerar a poblaciones con discapacidades fisicas o
emocionales, o incluso con coeficientes mentales inferiores a la norma.

Superdotado es todo aquel individuo, que en un primer lugar y como
criterio fundamental, demuestra poseer una superioridad mental enjuiciada
objetivamente tras la aplicacion de una completa bateria de tests que,
conjuntamente evaluaran ademas de su superioridad intelectual, su superior
madurez social y emocional y su salud fisica; al misme tiempo que su
creatividad.  Conjuntamente con una evaluacion subjstiva que valore la
originalidad de sus trabajos, su rapida erientacion, concentracion, interés por
los diversos temas y el denominado desemperio sobresaliente (Beché: 1990,
p. 14).

Ademas, el planteamiento de Renzulli que hace Verhaaren (1990), también
concuerda con esta perspectiva estrictamente cognoscitivista, porque define
como un individuo superdotado, a quien evidencia las siguientes caracteristicas:

Una capacidad intelectual superior a la media
- Un alto grado de dedicacién a las tareas
Altos niveles de creatividad

Este tipo de planteamiento estrictamente cognoscitivista, se caracteriza por
sostenerse en |a polaridad entre poblaciones de sujetos, en relacion con una de
ellas, que actla como centro a partir del cual pueden ser definidos los polos.

Perspectivas cognoscitivista en sentido amplio
Estas perspectivas reconocen una dimension cognitiva para la designacién

de sujetos como falentosos, pero que no se restringen a ella y comprenden otros
factores como sociales y culturales. Ademas, en estos planteamienios, hay un

Garcia, Jimdnez; 199
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mayor interés, también, por abordar lo cognitivo en un sentido mas amplio; porque
se refieren a procesos, como los creativos, artisticos, corporales, entre otros, que

van mas alla de la concepcién clsica de cognicidn, la cual estaba restringida al
ambito de procesos légicos,

En este sentido, el planteamiento de Gardner (1993) sobre la designacion
del sujeto come talenfoso, puede ser ubicada dentro de esta perspecliva, ya que
considera la concurrencia de varios factores entre ellos bioldgicos, personales,
sociales y culturales:

En primer lugar, témese un individuo que, al principio con poco apoyo del
medie, manifiesta una marcada predisposicién hacia un medio de expresion
en particular. Ubiquese, al nific en una familia y una cultura que se interesen
en ese medio y que brinden al chico suficientes oportunidades de explorar y
dominar el medio. Agréguense las experiencias necesarias en los rigores y
vicisiludes de la vida: placeres, dolores, conflictos, ocacziones para la
autorreflexion y el autoexamen (Gardner; 1993, p. 222).

En esta apreciacion otorgada por Gardner, se puede ubicar el problema de
la designacién del sujeto como talentoso, en un sentido mas amplio que los
anteriores, porgue, aungue, no sOlo son necesarias las habilidades,
predisposiciones o dotes genéticas, de acuerdo con este autor, también confluyen
el tipo de cultura, las relaciones sociales, especialmente las familiares, y, por
ultimo, las vivencias del sujeto y el aprovechamiento que haga de éstas.

Esta valoracién del talento es la que le permite a Gardner, proponer su
teoria de las inteligencias mualtiples. A partir de la cual, este autor justifica la
diferencia cognitiva entre los mismos sujetos denominados como falentosos y en
relacion eon ofros sujelos no consideradus como tales, especlalmente por el

medio en que se desenvuelven. En este sentido Gardner distingue los siguientes
tipns de inteligencia:

- Lingiistica
Musical

Gargla, Jimdnez; 1996
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Logica-matemética
Espacial
Corporal-kinestésica
Comprension interpersonal

Comprension intrapersonal

Garcia, Jiménez: 1996
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2.2. Propuesta para la afencion de nifios y nifias talenfosos

El segundo objetivo de este proyecto esta dirigido a conslruir propuestas de
alencion para nifios y nifias talentosos dentro del Programa de Informatica
Educativa. En este sentido las investigadoras consideramos pertinente plantear
una propuesta de atencion fundamentada en ejes pedagdgicos, enfatizando en
eslos como posibilitadores de un ambiente de aprendizaje caracterizado por
propiciar, respelar y potencializar la diferencia cognitiva de sus participantes.

La construccion de dichos ejes pedagdgicos se llevd a cabo mediante la
elaboracion de dos categorias para anzlizar la dinamica de trabajo generada
durante |a experiencia. Estas categorias son: macro-ambiente y micro-ambiente,
las cuales permiten comprender la complejidad intrinseca a los procesos de
aprendizaje ocurrentes deniro de un contexto de aprendizaje.

Fn este sentido estas categorias nos remiten a la valoracién a nivel grupal
de los procesos de aprendizaje facilitados durante la experiencia y especialmente,
a la posibilidad de caracterizar, en términos generales, la dindmica de trabajo
construida durante la experiencia. Ademas a nivel micro nos permiten abordar las
situaciones de aprendizaje desde la perspectiva de cada uno de los sujetos que
las llevan a cabo, especialmente atendiendo a los procesos sociocognitivos.

En sinlesis, estas categorias nos permiten considerar el ambiente de
aprendizaje desde una perspectiva holistica que expresa la mulliplicidad Y
complejidad de las relaciones, interacciones y procesos de aprendizaje inherentes
al contexto. De esta manera macro y micro-ambiente coexisten en una relacién
dialectica, pero relativa a los sujetos protagonistas.

A continuacion se expone cada uno de los elementos que las investigadoras
consideran como ejes pedagdgicos sobre los que descansa su propuesta
pedagogica para la atencion de esta poblacion (Ver Segundo y Tercer Informe
Parcial). En este sentido los ejes constituyen criterios pedagégicos para propiciar
un ambiente de aprendizaje lidico, informatizado y ante todo construccionista.

trarcia, Jiméner: 19006
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Ademas esfos ejes permiten la elaboracién especifica de dinamicas de trabajo
sintonicas a los miembros participantes: sin obviar el papel del facilitador, que se
constituye a si mismo en un co-constructor del ambiente de aprendizaje.

* [Mexibilidad de la dinamica de trabajo: Participacién activa del grupo en la
eleccion y en la organizacion de su propio trabajo y division de tareas.

+ Facilitacion de aprendizajes significativos. Se requiere propiciar aprendizajes
que sean del interés de los sujetos, y a partir de ellos posibilitar la construccion
de sus herramientas de programacion y soluciones de sus problemas.

* Trabajo cooperativo. La organizacién del trabajo requiere propiciar una labor
en equipo tanto a nivel de pareja como a nivel grupal, mediante la cual los
sujetos se apropiardn de la cooperacion como una estructura cognitiva,
reconociendo, que pese a las dificultades que conlleva esta forma de trabajo,
es satisfactoria por lus aportes de su compafiero, de oftros sujetos y de los

educadores para la consecusién de una meta. que, quizas, ya no sea de un
sdlo sujeto sino de dos sujctos o mas,

» Heterogeneidad como propiciador de procesos significativos de aprendizaje.
Se requiere considerar las caracteristicas individuales de cada sujelo, gue
permitan potencializar la diversidad de procesos de aprendizaje que puedan
explorar en parejas o grupalmente: sin que por el reconocimiento de la
diferencia no se pueda lograr la elaboracién de un trabajo grupal.

» Significacion de las situaciones de aprendizajes. La clave para lograr un
ambiente de aprendizaje, cuyo eje sea la heterogeneidad, es el propiciar
siluaciones de aprendizaje significativas para los sujetos.

+ Utilizacion de herramientas de evaluacion que permitan registrar y analizar
procesos de aprendizaje, dindmica de trabajo, significacion de las situaciones
de aprendizaje y cambios cognitivos y actitudinales de los sujetos.

I

Grarcia, Jinidnez: 1996
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Un ambiente de aprendizaje ltdico con tecnologia informatica propicia en los

sujetos la construccion de sus aprendizajes mediante los siguientes elementos
(Ver Segundo Informe Parcial)

» Construccion de una propia forma de organizacion.  Un ambiente de
aprendizaje que pueda reflejar una dindmica de trabajo flexible y auténoma
posibilita a los sujetos tanto a nivel individual, de parejas y grupal, construir
una forma de organizacion heuristica del trabajo, en la cual se propongan y
respelen los lineamientos o criterios a partir de los cuales puedan vivenciar
espacios de construccidn de conocimientos, de interacciones, de andlisis de
situaciones y de reflexién sobre su propio quehacer y el de otros. Esta forma
de organizacion requiere considerar los siguientes elementos:

— una estructura movil al interior del grupo.
una organizacion del trabajo a través de la division de tareas.

— unrespeto por las posibilidades de trabajo de cada sujelo.

- una comunicacion fluida y a doble via entre los sujetos, incluyendo a
los educadores, que favorezca una tendencia hacia la autonomia
mediante una atmosfera de libertad y de juego para el aprendizaje.

— un trabajo en equipo que reconozca los aportes de cada uno de los
participantes, incluyendo los de los educadores.

* Exploracion y construccidon de sus propias soluciones. Las situaciones de
aprendizaje tenderian a posibilitar a bisqueda y exploracion permanente de
formas para resolver problemas, alcanzar metas propuestas y construir
estralegias propias para solucionarlas,

» Consideracion del trabajo como un eje generador de multiples y variados retos,
La elaboracion de sus trabajos con base en situaciones de aprendizaje de

inlerés otras posibilidades para sus propios
aprendizajes, relos y dificultades, tanto de orden técnico, como de

programacion o tematicn.

Garcia, Jiménez: 199G
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Estas formas de construccion de los aprendizajes se revierten en la
ocurrencia de procesos cognitivos y metacognitivos en los sujetos:

+ Construccion de estrategias de organizacion, de solucién y de reflexién sobre
su propio trabajo mediante los siguientes aspectos:
- utilizacion de los recursos a su disposicion con gran flexibilidad,
- aprovechamiento del error como una fuente de aprendizaje,
- construccién de sus propias propuesias de trabajo, ¥
— apropiacidn de o posible como una forma de concebir multiples
alternativas y significados para los frabajos que estén realizando.

» Construccion de formas de comunicacién que faciliten un intereambio fluida en
los procesos de aprendizaje mediante los siguientes aspeclos:
— consideracion de actitudes e interacciones como medios para construir sus
aprendizajes,
- respeto por las posibilidades de trabajo de cada uno y por las ideas de
olros, construccion de la cooperacién como una estructura cognitiva
posibilitadora de aprendizajes a doble via.

» Procesos cognitives que no estdn disociados del trabajo cooperativo como I
abstraccion reflexionante, equililbracion, desequilibracién y reequilibracidn de
estructuras cognitivas; asi como procesos metacognitivos  mediante el
autodescubrimiento como constructores de sus aprendizajes y facilitadores de
aprendizajes para olros.

-~ Papel del facilitador: Un ambiente ludico y flexible requiere de un educador que
pueda propiciar un ambiente de aprendizaje con procesos y experiencias de
alto significado para todos sus participantes, incluyéndose a sl mismo. La
experiencia facilito el analisis del papel de las propias facilitadoras, propiciando
la reflexion sobre nuestra practica.

—_—
—
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— A parlir de esta reflexion enumeramos una serie de "funciones" construidas por

la autoevaluacion de la labor de las facilitadoras y consideradas como propias

de

un facilitador dentro de un contexto de aprendizaje construccionista:
Asurmirse como un aprendiz mediante una actitud empalica con los otros
sujelos,
Co-diseniador del ambiente de aprendizaje
Perturbador de conflictos cognitivos en las situaciones de aprendizaje
Facilitador de procesos cognitivos de alto nivel
Desafiante permanente de los procesos de aprendizaje en busca de una
potencializacion constante de los posibilidades de los participantes.
Aventurero dentro de los procesos de aprendizaje de los participantes,
asumiéndose como un aprendiz mas.
Investigador permanente de los procesos de aprendizaje que se generan
en el grupo.
Coevaluador y autoevaluador de los procesos de aprendizaje y de su
propio papel en el desarrollo de eslos
Antropdlogo: presentador cultural como un enlace canalizador de las
multiples posibilidades para abordar el contexto socio-cultural en sentido
amplio.

3. CONSIDERACIONES FINALES

gste

A continuacion presentamos las consideraciones finales concernientes a
informe.  Sin embargo en los informes anteriores se exponen diferentes

consideraciones de acuerdo a los objetivos tratados.

La

E A A EEREEEENEENEEREENEEREEREREREREDR

construccion de apreciaciones sobre talento para el Programa de

Informatica Educativa, ha evidenciado, por un lado, la complejidad conceptual
y pedagogica para abordar dicho tema por parte de los educadores. Por otro
lado, esta situacion =e encuenitra presente en las distintas discusiones
tratadas en la literatura especializada sobre dicho tema.

Crarcia, Jiménez 1996
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La posibilidad de construir apreciaciones sobre talento para el Programa de
Informatica Educativa abordando |a situacién desde una perspectiva amplia
facilitada en un ambiente de aprendizaje con caracteristicas constructivistas y
construccionistas.

El abordaje de la experiencia con nifios y nifas talentosos desde una
perspectiva cognitiva amplia, propicié una aproximacion conceptual al tema del
sujeto como talentoso, la cual se centra en las posibilidades e intereses de los
participantes. En este senlido el proyecto posibilitd la continda reflexién sobre
talento desde una perspectiva de la diferencia cogniliva de cada sujeto,
fundamentada en su heterogeneidad, tanto en intereses como en las condiciones
socio-economicas, socio-cognitivas, de edad y procedencia; sin entrar en la
discusién por género.

La propuesta presentada es una construccion elaborada a posteriori y
melarellexivamenle, con base en la experiencia de trabajo llevada a cabo con
nifos y nifias talentosos. De esta manera se abstrayeron los ejes pedagodgicos,
en los cuales se fundamenta |la propuesta de atencidon que las investigadoras
estan presentando

Estos ejes pedagdgicos se caracterizan por ser de una amplitud que
posibilita la propiciacion de ambientes de aprendizaje integrales, en donde lo
cognitivo, lo social y lo afeclivo se consideran como unidad indiscluble del
aprendizaje.

Concebimos los ejes pedagdgicos como criterios generadores de
oportunidades afines con los intereses y posibilidades de los participantes. En
este sentido los ejes pedagodgicos son criterios flexibles al interior del mismo eje,
posibilitando la construccién heterogénea de ambientes de aprendizaje en forma
simultanea.

Precisamente por esta situacién consideramos que estos ejes pueden ser

utilizados en la construccion de ambientes de aprendizaje no exclusivamente para

Crarcia, Jimdner; 1996
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la poblacion de nifos talentosos, ya que los criterios implicitos en estos se
constituyen en un enfoque construccionista y holistico del ambiente de
aprendizaje.

La propuesta se centra en la heterogeneidad y la diferencia cognitiva de los
sujetos, como condiciones dentro de un ambiente de aprendizaje construccionista
Cn este sentido consideramos importanie llevar a cabo experiencias piloto con
distintas poblaciones, pero conservando los ejes pedagdgicos propuestos.

La calidad de los procesos de aprendizaje dentro de un ambiente
conslruccionista depende de la dinamica de trabajo construida durante |a
experiencia, y no exclusivamente de la poblacion hacia la cual estaba dirigida
esta experiencia. Denlro de este marco el papel del facilitar recobra multiples
funciones.

En sintesis para el trabajo con nifos y nifias talentosos dentro del Programa
de Informatica Educativa se requiere de un ambiente lidico, dinamico y flexible
que potencialice las propias posibilidades de esta poblacién, con base en su
heterogeneidad-

Garcla, Jimdmez: T906
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