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L INTRODUCCION

1. Justificacidn:

El niimero de afios que viviremos como ancianos estd aumentando drasticamente en la
sociedad de hoy, y a partir del afio 2.000 ese aumento serd mas notorio.

Se realizan muchas investigaciones v esfilerzos para que no sblo pueda el ser lnmano vivir
més afios, sino para que mejore la calidad y el bienestar de esa vida. Pero junto a una sociedad
instruida v sensible, también las mismas personas que envejecen deben anticipar conscientemente
su ancianidad para entender todo 2l ciclo vital v poder planear y prepararse para una vejez
satisfactoria y sana (Erikson, E, et.al, 1978).

Cuando pensamos en el fituro, promovemos cambios que nos llevan hacia los objetivos
que quersmos, y eso es involucrase en la vida, lo que da vitalidad y fuerza. Se dice que esc
sentido de continuidad es la identidad, que deriva de las creencias y compromisos personales.
Durante toda la vida continfia la lucha por ser fiel a estos primeros compromisos, aiin en medio
del esfiierzo por enfrentarse a un fituro cambiante. Es a lo que podemos llamar sentido de vida
(Erikson, 1989).

La valoracién afectiva de nuestra vida serd positiva si tiene un sentido positivo: bienestar,
autorrealizacién y satisfaccién de muestros intereses. Por el contrario, el sufrimiento tiene una
valoracion negativa, a menos que se considere una condicién necesaria para un objetivo de mayor

nivel, como la recompensa de ofra vida (Dittmann-Kohli, 1990).



La vejez no puede verse aislada del continuo en que cada persona haya vivido sus etapas
anteriores, ni de las decisiones que tomd previamente, pues todo influye enormemente en las fases
posterioreg y en el tipo de ancianidad que viviri la persona. También hay que tomar en cuenta el
sistema social de significados en el cual se envejece: ;cudles son los .prﬂpﬁsitﬂﬂ de vida de las
personas ancianas en el medio en que viven? sserdm diferentes sus objetivos de vida de los que
tenian esas personas en etapas anteriores? Jcomo se identifica y diferencia el gentido de vida de
las persomas mayores en ese contexto? Estas y ofras interrogantes son motivaciones para
findamentar esta investigacion, como aporte de una vision menos mitica sobre la calidad de vida
de la gente mayor en Costa Rica.

Se cree que el sistema de significados personales debe cambiar con el tiempo, conforme
ge reconocen limitaciones corporales, disminucion de oportunidades, v se comprende que la vida
eg finita Sin embargo, se puede mantener un sentido positivo de la vida a pesar de la adversidad y
mantenerse activo, mostrar intereses y capacidad para aprender, sentirse productive y con derecho

a estudiar y vivir,



2. Problema:

Por todo lo anterior, consideramos de gran utilidad conocer cudl es el significado que el
grupo de personas del Programa Integral del Envejecimiento de la Universidad de Costa Rica, ha
dado a los diferentes eventos de su vida, como es que esos significados cambian y como eslos
mayores se mantienen activos y en constante desarrollo, sin mayor atencion a sus afios. ni a los
estereotipos negativos que la sociedad costarricense manifiesta sobre los ancianos (Bonilla,

1995).

Sub Problemas:
1. 1 Qué es sentido de vida para el grupo investigado?
2 2 Cudles son los principales temas que dan sentido a las vidas de las personas

mayores en Costa Rica?

;3 ;Cudles son las principales dreas y temas positivos y negativos en la vida de los
mayores del estudio?

4. 2Coémo compensan los significados negativos?

- 3 2En qué stapa adulta reconocen estas personas aquello que da sentido a sus vidas?

6. 4 Cémo se modifican las éreas significativas?

7. ;Cémo los ancianos investigados reconstruyen el sentido de sus vidas?

8. 2 Cémo estos adultos mayores se autovaloran, piensan y sienten con respecto a sl

mismos?



3. Objetiv os:

2

Determinar cémo definen los mayores del estudio el sentido de vida

Identificar los temas prioritarios o de significado en la vida de las personas de 50 a 70
afios del estudio.

Delectur las dreas y temas que los mayores consideran positivas o negativasen  sus
vidas.

Clarificar la compensacién que los participantes hacen de los significados negativos.
Reconocer en qué etapa de vida los temas significativos se hacen evidentes.

Destacar ¢omo se modifica el sentido de la vida.

Determinar cémo los mayores investigados reconstruyen el sentido de sus vidas.

Identificar como estos mayores se valoran a si mismos.



CAPITULO IT

APROXIMACION TEORICA

1. SIGNITFICADO DE VIDA ¥ ETAPAS ADULTAS

Las condiciones sociales v los avances en el conocimiento cientifico sobre el
comportamiento humano, han ayudado a modificar las concepeiones negativas sobre el curso de la
vida, y los patrones con que las personas valoran su existencia.

Ha existido gran confusion tedrica sobre lo que se puede entender por felicidad, bienestar,
salisfaccion o/y calidad de vida. Sin embargo, a partir de la década de los 70 algunos psicélogos
empiezan a estudiar lo que nos hace sentir bien , y asf aparecieron varigbles como salud, situacion
econdmica, sducacién, temperamento vy espiritnalidad como factores de esa satisfaccion con la
vida TUna de las principales distinciones que se hace es enire afecto o sentimiento y enfre
cognicién o comprensién, pues se dice que sentirse bien es un proceso afective de respuesta
emocional a experiencias inmediatas o pasadas de la vida También puede verse como una
evaluacion intelectual-cognitiva de la propia vida. aumnque una evaluacion asi depende de
comparaciones sociales con ofros grupos y con las propias espectativas y aspiraciones (Geron,
M., 1991).

Este estado de satisfaccién con la vida puede mediree con respecto al pasado distanie,
inmediato v alin con respecte al future, por lo que interfieren dimensiones cognitivas y afectivas:
el presente envuelve més la emotividad que el pasado distante o el fituro, donde asi parece

involuvrase unm evaluacidn més cognitiva v racional. La vision hacia el fituro la conocemos



como intencionalidad, que se caracteriza como un impulso vital del individuo en cuanto ser
humano (Frenkel, B., 1968; Nuttin,1982). Este sentido no puede darse sino que debe descubrirse
en la entrega que hacemos a una tarea, llena de fatigas a veces, pero racional. Segin Frankl
(1980 p.23) es el descubrimiento de una posibilidad desde el transfondo de la realidad, la
"hiisqueda en la guia de la conciencia, hacia lo que es esencial y tiene sentido”. Es entonces la
evaluacién que cada uno de nosotros realiza para definir qué conmsideramos relevante y
significativo, como los valores, necesidades, gustos, aquello que invertimos en un servicio, una
causa, una responsabilidad, misién o tarea que sentimos que debemos y queremos cumplir. Frankl
(1980) considera que entre mds sale la persona al encuentro de su tarea, mds se encuentra a si
misma, pues cuando hay una causa por qué vivir, también habrd una causa por qué morir. De ese
modo, nos volvemos "responsables de nuestros actos”. Esta intencién da significado a la vida y
puede evaluarse. También la valoracién puede dirigirse a la relevancia con que personalmente
interpretamos nuestro papel en el mundo, en lo que consideramos que fiue posible hacer, y que
realizarlo resulté importante para nuestro propio ser. FEl resultado serd, em oftras palabras,
satisfaccion de nuestras necesidades, autorrealizacién v autoestima, la que por medio de esa
realizacién logramos mantener, Para sostemer un si mismo fuerte, la persona necesita
convicciones poderosas, pues sélo con intenciones claras encontrard fortalezas para luchar
cotidisnamente por lag metas propuestas (Gamer & Mercer, 1989).

Entre los elementos que conforman la satisfaccion de la vida se encuentra también el
suffimiente, que no debe entenderse como algo siempre negativo, pues segin los wvalores
personales, puede tener gran significado para ciertas personas. Tampoco los bienes materiales, ni
los éxitos sociales son siempre vistos como requisitos de satisfaccion de vida A veces son las

recompensas inesperadas de lo que hicimos, o la satisfaccidn tardia de intereses escondidos, lo



que da signiticado a una vida que no se degarrolld de modo predecible. Debemos considerar que
el sistema de significados personales cambia también con los afios, porque las modificaciones que
sufie el medio social obligan a reorganizar la propia escala de valores v ¢l guion bésico de vida,
a incorporar nuevas creencias y valores v a considerar, asimismo, que son relevantes para la vida
otros ammtos que en épocas diferentes no se valoraron tanto (Thorson, 1995; Lehr, 1980).

Si los seres humanos nos centramos en tareas especificas en cada etapa del ciclo vital, es
facil comprender que los objetivos y metas cambien segiin el periodo que se esté viviendo. El
joven adulto, por ejemplo, tiene la dificil tarea de realizar tres elecciones que son bisicas para su
fituro: de trabajo, pareja y de estilo de vida. Este adulto joven entonces, estard centrado en
realizar estas tres elecciones que formardn su Suefio en el campo laboral, en las relaciones
familiares v en el tipo de vida que desea Igualmente el nifio, ¢l adolescente y el anciano, intentan
llevar a cabo tareas propias de su etapa de vida, aunque la teoria actual prefiere ver la segunda
mitad de la vida mds bien como continuacién o reconstruccién de la anterior. Ciertamente ya
Levinson (1979) sefialé que en la mitad de la vida se evaliia la estructura que construimos para
lograr el Suefio, el cual se ha ido modificando con el paso del tiempo: en la temprana adultez se
busca entrar al munde adulto, definir un lugar para vivir, criar hijos, mcorporarse a una
comunidad, aprender a ser padre para luego luchar por acomodarse en ese espacio, mantener la
familia y comenzar a ascender en ¢l trabajo. En la adultez mediana hay mucha responsabilidad vy
obligaciones que cumplir por lo que algunos se gienten solos, atrapados e insatisfechos. Estas
personas tratan de sacar aquellos interesee que han temido escondidos, intemtan darle mis
expresién a su ser, y asi llevan a cabo una revisidn de la estructura que anteriorments construyeron
para su vida Revisan su Suefio, que generalmente tenfa que ver, como se dijo, con familia,

estabilidad y con ascenso y éxito en el trabajo, por lo que descubren log antagonismos del Suefio.



Se autoevaliian y como resultado a menudo aparece una crisis que toca varias dreas: cambia la
percepcidn del tiempo, se descubren la criticas de los colegas v los hijos, la msatisfaccion de la
pareja, esto hace sentir ansioso y con miedo al fituro, a la propia capacidad, y pueden surgir
verdaderas guerras psicolégicas contra los més allegados como esposos, jefes y amigos a causa
de las propias dudas, desconfianza y la dificultad que estos adultos medios sienten para tomar
decisiones (Levinson, 1979; Sheehy, 1976; Bradbury, 1975).

La finica forma de avanzar sobre estos escollos psicolégicos es cambiar: se deben
introducir modificaciones en las relaciones familiares, en la organizacién laboral, en la autoestima.
y en la manera de relacionarse con el mundo.

A esta preocupacion por la propia vida descrita por diferentes tedricos, es lo que se
considera una bisqueda de significado, por trascender o ir mas alla del propio ser (Thorson,
1995; Buscaglia, 1986; Newgarten, 1968).

FEstas luchas, como se ha sefialado, parecen darse principalmente en dos escenarios que
son el amor y el trabajo. En lo relacionado con la intimidad, amor, matrimonio, se nota la
influencia de los eventos externos v culturales como la pérdida de glamour, y de eventog internos,
tanto biolégicos y psicologicos como ¢l ¢limaterio, que llevan a cierto desencanto, a una “zona
oscurs” de pequefias o grandes renuncias, que exigen la superacion de duelos para poder aceptar y
transformarse (Mayer, 1979),

Tunto a este desarrollo personal, también la familia vive sus etapas y en ella, la relacién
de pareja sufre grandes modificaciones. Una época muy mencionada porque confribuye al dificil
periodo de la mitad de la vida es la llamada: etapa posparental, nido vacio o reencuentro. La
experiencia de dejar partir a los hijos s profinda v lleva implicitos una mezcla de sentimientos

amargos, de abandono y de logro. Para algunas mujeres especialmente, se torna un periodo



catastréfico cuando han estado viviendo vicariamente, dedicadas nada mas a los logros y las
satisfacciones de sus hijos; con el alejamiento de ellos se sienten huecas y deber buscar nuevos
quehaceres. Pero muchos padres también sufien el despegue de los hijos, en especial cuando
estuvieron alejados del hogar, preocupados sélo de proveer econdmicamente. De repente ven irse
a sug hijos en el momento en que ellos pensaban regresar a la familia para conocerla, para oir sus
secretos, v para disfrutar de sus alegrias e ilusiones. Esta etapa en que los padres suffen 2l duelo
porque los hijos dejan la casa paterna se conoce como “nido vacio”. Cuando ¢l énfasis no estd en
¢l alejamiento de ¢llos sino en la posibilidad de volver a compartir y disfrutar con la pareja se
llama “reencuentro” porque ahora tienen tiempo para ellog al haber terminado las actividades de
crianza. El cuido y atencion de la descendencia exige mucho esfuerzo, emergia fisica, apoyo y
trabajo excesivo, por lo que a menudo produce un abandono emocional de la pareja. Este periodo
posparental debe considerarse una nueva oportunidad que brinda la vida para recuperar suefios y
disfiutar de los recuerdos compartidos con el compafiero (Galinsky, 1987, Thirieth, 1987).

S6lo asf se alcanzard aceptacién, paz v perddn, es decir, se podrd llegar al bienestar que
implica saber hacia dénde vamos, sentirse a gusto con el propio cuerpe, reconocer la historia
individual, ser bondadosos y responsables con nosotros mismos para poder también tolerar la
incertidumbre, Estas modificaciones logran alcanzarse en la vejez cuando la principal tarea
parece concentrarse en darle una interpretacién personal o significado particular a la existencia
Diferentes teéricos se refieren a que sucede un cambio en esa actitud, que va de lo instrumental a
lo magico o de lo activo hacia mayor pasividad (Gutman,1968).

En la Gltima parte de la vida se balancean los sentimientos de integridad y de
desesperacion, al buscar la reconciliacion con lo que hicimos. Esto implica la valoracion de las

tareas cumplidas, valoracién de la que saldran satisfechos aguellos con una fortaleza espiritual
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que les permitié dar sentido a las pérdidas, lo que hoy se ha llamado maestria o destrezas
psicolbgicas (Erikson,1963).

La pérdida es un acontecimiento significativo que rompe o deteriora un lazo o nexo, sea
éate afectivo, emocional, social, simbélico o de cualquier otra indole, lazo que es importante para
la persona (Hidalgo, 1903). El proceso psicolégico, social y somético que se experiments como
reaccién a la pérdida se conoce como pesar o duelo. Este incorpora sentimientos como tristeza,
soledad, enojo, culpa, ansiedad y otros. También aparecen manifestaciones fisicas como fatiga,
dificultades respiratorias, nudo en la garganta y si estos estados continfian, pueden aparecer
dolores de cabeza, insomnio, resfrios y més (Keith y Hafer, 1981). Ademés, hay manifestaciones
conductuales v cognitivas y su multiplicidad se relaciona con el avance de la persona afectada en
la resolucion de ese proceso de duelo. El anciano como el joven, deben tratar de resolver los
problemas que los afectan, aunque la respuesta normal a cualquier pérdida significativa sea
pesadumbre, que se manifiesta individualmente en varias conductas de sufrimiento emocional
(Camnevalli v Patricks, 1988). La persona mayor, con frecuencia, ve erosionarse su red social
porque con el tiempo los amigos, conocidos y familiares van muriendo y dejan al longevo,
eventualmente, como Ginico sobreviviente de =u generacién. Por eso se asocia pesar v duelo con
las actitudes humanas ante la muerte, la cual puede ser definida como la altima pérdida aunque
algunos la consideran como ¢l epilogo natural de la vida. En esto por supuesto, se siguen patrones
culturales que indican al anciano qué debe negar o sumular.

Muchos mayores viven su vida productiva y satisfactoriamente hasta los 80 6 90 afios.
Una minorfa suffe alteraciones fisicas o de salud (5%) que les limita las actividades

independientes de la vida diaria (Mace y Rabins, 1988). Cuando las enfermedades se agravan,



& |

las condiciones de vida se deterioran v la capacidad fimcional del anciano va decayendo. 5i la
persona invierte energia en suffir, no deja reservas para vivir la vida diaria.

El dolor es una experiencia individual que aparta de los demds y nos encierra en nosotros
mismos. Fxsten alrededor de 300 tipos de dolores. El dolor corriente o agudo cede con
tratamiento médico o por el mecanismo de curacién del propio organismo. pero el dolor crémico
puede durar seis meses y hasta no ceder mnca. Puede originarse en causas desconocidas, en un
dafio progresive como ¢l céncer o cualquier otra lesién, y perdurar como un recuerdo ain después
de la curacién (Linchitz, 1993). Cuando el dolor es ¢rénico afecta la totalidad de la persona v no
s6lo sus misculos y articulaciones pues limita la vida familiar, priva de placeres y actividades
corrientes, obliga a abandonar el trabajo, deteriora la condicién fisica y crea una sensacién de ira
y humillacién. Cuando la sociedad o las circunstancias imponen cierlus puutas restrictivas de
comportamiento, el individuo llega a sentir que envejece con limitaciones porque debe hacer
muchas renuncias. Si por el contrario el mayor logra enfrentar su suffimiento como una Misién
que lleva a cabo gracias a sus aptitudes psiquicas y espirituales, se autovalora positivamente y
logra un mayor grado de orientacién hacia el fitturo lo cual esté relacionado con mis satisfaccion vy
bienestar, especialmente si ese propésito de vida se enmarca en el deseo de agradar a Dios
sirviendo a otros, de amarlos, o de hacer la voluntad divina (Bowsma, 1978; Lehr, 1980).

Tobin (1988) considera que la tarea de cada persona eg ser ella misma hasta el (ltimo
momento de su vida. Pero ésta es la més ardua asignacién porque implica el logro de muchos
ofros trabajos anteriores de la personalidad, como haber alcanzade la individuacién y la
autonumia. Para lograr esta separacion de los padres, se deben superar muchos llamados internos
de temor e inseguridad, y otras presiones sociales sobre lo que se espera de un buen ciudadano, de

un buen hijo, o de un buen compafiero. Estas obligaciones son los "debos” de que habla
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Rappoport (1978), o el “custodio interno” que segin Sheehy (1976) tanto atormenta al joven
adulto. También Gould (1981) se refiere a estas prohibiciones infantiles que se acarrean de los
padres y que él llama "demonios infantiles”, los cuales deben ser superados para continuar en el
proceso de desarrollo.

Por otro lado, alcanzar la sutonomis implica liberarse de muchas fuerzas sociales, como la
autoridad de los sistemas educativos que tienden a ser represivos, Ya Freire (1973) explicé hace
tiempo que la educacién para que sea liberadora, debe permitir ¢l didlogo entre las personas.
Pero para poder dialogar se requiere tanto del conocimiento de la realidad, como de igualdad
para discutir v decir "la propia palabra”. Cuando existen diferencias socioecondmicas, de
educacion y jerarquia como las que existen en los pafses del mundo actual, esta libertad y
capacidad para dialogar se encuenira muy restringida Es decir, para capacitar a los seres
humanos de manera que sean genuinamente libres y auténomos, v puedan decir su palabra de modo
que transformen el mundo en que viven, estos adultos deben ser capaces de comunicarse en
relaciones horizontales (Ruiz et. al, 1975). Por eso ninguna relacién basada en estereotipos va a
permitir el desarrollo de sus integrantes. Ninguna relacion basada en el poder v el miedo, ni en
jerarquias autoritarias de edad, raza, sexo ni cualquier otra, permitird el crecimiento sano e
integral de los seres humanos. De ahi que el proceso de aclaracién y eleccién de lo que se siente
v piensa, de qué hacer y decir sobre la propia vida, ee tan importante en la construccitn del
significado de esa vida. Es de las més arduas tareas que el ser humano debe realizar (Dittmann-
Eholi,1990; Kaplan, 1990).

Algunos creen que los jovenes fortalecen su sentido de la vida buscando autogratificacién,
y los ancianos manteniendo su motivacién. Tobin (1988) considera que la persona mayor

mantiene su autoestima en log ejes del pasado que le retroalimentan una autoimagen positiva
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Obviamente la persona mayor encuentra més dificil superar ciertas aflicciones porque "sus fuentes
v recursos de apovo se han reducide”. Sin embargo, esta vision parece referirse a la teoria del
retraimiento de Cummings v Henry (1961), quienes opinan que ¢l envejecimiento estd acompafiado
del retraimiento reciproco de la sociedad hacia el individuo y de éste hacia la sociedad, pues
poso & poco dejan de mezclarse, de participar y asi se consuma un proceso de aislamiento.
Nuevas investigaciones han subrayado la diferencia en las adaptaciones individuales al
envejecimiento, lo que sustituyé esta nocién de retraimiento por la de actividad, segin la cual, en
la vejez, mievos papeles y actividades deben reemplazar los antiguos para que los mayores se
gientan valorados. Los esfuerzos v las teorias contindan desarrolléndose, y asi aparecen otras
visiones como la de la continuidad. Esta afirma que los ancianos mantienen las definiciones de si
mismos a pesar del stress, muentras que en log jovenes esa descripcion es fluctuante y
sugestionable, Esta concepcion demuestra que haber aclarado el sentido de la vida, da significado,
motiva a enfrentar la vida y a seguir adelante con direccion. Si se pierden o se traicionan los

principios sobre los que se construy6 ese sentido, aparece la desesperacion.
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2. PROPOSITO DE VIDA ¥ VEJEZ

A lo largo de la historia se ha considerado que emvejecer es un suffimiento, que con los
afios llega la enfermedad, debilidad, fealdad v muerte. Se cree que los ancianos ven su propia
vida negativamente, que se afslan de los demds, son rigidos y que se orientan hacia el pasado, que
les incémoda tanto el ruido como lo novedoso, y que padecen de mal humor (Cummings y Henry,
1961; De Beauvoir, 1986, Bonilla 1995). Esta vision peyorativa con respecto al envejecimiento
ha sido superada.

Algunos estudios ayudan a establecer la distincion entre estar viejo y estar enfermo, pues
la edad no parece ser muy significativa cuando se mide el funcionamiento fisico y psicolégico,
como los miveles de hemoglobina, fimcionamiento eléctrico del cerebro, aprovechamiento de
oxigeno, v otras. Mardoyan y Weiss (1981) alinmamon que la tercera edad es un fiempo de
continuo desarrollo v cambios en intimidad, vida familiar, relaciones comumitarias, y vida
interior, ¥ no un periodo estitico. Actualmente se entiende como un periodo de tramsicion y
reconstruccién no s6lo una etapa donde se pierden roles (Thorson, 1995; Kastenbaum, 1980).

La sociedad mundial, en general, se esfierza porque los aflos que se han ganado al
aumentar |a expectativa de vida de las personas sean vividos con mayor calidad y bienestar o
salud integral. En esta vision hacia el fituro de la humanidad se permite el involucramiento con la
vida, lo que representa un componente esencial de la satisfaccién de los actuales adultos,
posiblemente tan importante como el fimcionamiento cognitivo y el afectivo, puesto que afecta las
diferentes dreas de autovaloracidn como intereses, sentir que se tiene derecho a laviday ala
felicidad. Los mismos mayores hoy defienden su derecho a la salud v a una mayor calidad de vida

(Erikson, etal, 1978).
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Log individuos se representan a si mismos, lo que creen y quieren por medio de un sistema
personal de significados o patrén de valoraciones y conceptos, lo que consideran valioso para sf
mismos y para sus vidas. Este patron tienen cierta continuidad y aplicado a partir de los
tempranos suefios y esperanzas, daré el balance final de reconciliacion o de fracaso con la vida

En un estudio con hombres v mujeres negros de los Estados Unidos, mayores de 65 afios,
se encontrd una gran diferencia en satisfaccién con la vida entre los dos sexos, donde las mujeres
mostraban mayor satisfaccién debido a una cualidad intangible come era su espiritualidad y fe,
aunque se autodescribieran como menos saludables y con menos ingresos. Los hombres mostraron
menos satisfaccion, parece que influenciados por factores como poca participacién en actividades
religiosas y en roles familiares, asi como insatisfaccion en sus logros académicos (Coke, 1992).

Cuando no existe propésito, aparece vacio, y las personas parecen hacer intentos a ciegas,
reinicios que no culminan, se vuelven transeiintes de la vida. El balance final resultard de las
elecciones v de todas las acciones hechas a lo largo de la vida, por lo que para mantener el
sentido de si mismo con orgullo y dignidad, a veces es necesario aferrarse a los recuerdos
positivos de experiencias pasadas, de privilegios o pertenencias que se tuvieron, de relaciones ya
terminadas. De ese modo se reconceptualiza el significado de la vida en la vejez (Mayer, 1979).

Cuando una persona mayor no encuentra las cosas que necesita dentro de su medio, y no
puede hacer pada para solucionar esto, aleanza lo que se ha llamado "desmoralizacién”. Esta
desesperacién no necesariamente aparece como reaccion de temor a la muerte, sino a la
comprension de que "uno fue forzade” a abandonar valores y métodos propios, a remunciar al
sentido que le habiamos dado a muestra vida. Esta realidad dejard al viejo en una posicién més
vulnerable amgque cuando ese significado es claro también puede servirmos para enfrentar la vida

con mayor entrega y esperanza (Burlingame, 1980; Peck, 1980).



Algunos grupos &micos como los affoamericanos en Estados Unidos, no parecen ceder
ante las adversidades de la vida v continian mostrando satisfaccion a pesar de sus desventajas
econdmicas que también los llevan a mayores problemas de salud. Se ha descubierto que la
commidad negra muestra fortalezas como una gran satisfaccion por servir a otros, sentirse filertes
por haber soportado las durezas de la vida, ssi como por sus extensas relaciones familiares. Afin
con la declinacién de la salud, estos grupos de ancianos negros aumentan su interés en la
dimensién subjetiva de religiosidad que tiene que ver con oracion y sentimientos religiosos, Tales
sentimientos son suficientemente poderosos como para disminuir aquellos de minusvalia que
erosionan la autoestima del mayor megro cada vez que debe enfrentar un evenio estresante.
Destacan estos estudios la importancia de haber vivido con claridad de sentido (Coke, 1992,
Krause,1993).

En su desarrollo, la persona construye activamente unas estructuras sobre otras. Platén
creia que los conceptos, verdades y leyes conocidas por los humanos no eran producto de sus
mentes, sino un reflejo de leyes y verdades del universo, por lo que para é] desarrollarse era
redescubrir las ideas innatas. En épocas medievales se creyé que los principios del conocimiento
eran revelados por Dios. Actualments, sabemos que el ser humano construye su conocimiento a
partir de sus primeros esquemas hasta formar asi estructuras mds complejas (Labouvie-vief,
1990).

Cada construccion Hene su génesis en ofra anterior que le sirvio de base. Aprender es,
entonces, modificar viejas ideas, por lo que se requiere que al aprendiz sea activo e interaciie
continuamente con los objetos del medio. Este intercambio que se repite constantemente es
autocreciente y se conoce en psicologia como constructivismo, y es la explicacién psicoldgica de

la Educacién permanente, que findamenta la visién de intencionalidad De esta manera, ¢l
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conocimiento es una interpretacion de la realidad, producto del actuar reciproco entre el individuo
vy su ambiente en busca de un fin. Esta vision constructivista entiende que la persona es la Gnica
constructora de su propio conocimiento, y que esta construccién se da solamente a través de su
accidn y su experiencia personal. Cada persona crea su modelo particular del mmdo, o sea su
representacién, y organiza v da significado a su experiencia en relacién con el mundo que la
rodea, por lo que asi construye su propia realidad: clasifica las actividades, relaciona su
organismo con el mundo externo, conmstruye su propio comocimiento, explora y se adapla
constantemente al ambiente, busea informacién de modo coherente para ella. Es decir, en todo sar
humano existe un proceso antoorganizador que ejercita su capacidad de integrarse y entenderse. A
veces en este proceso se cometen errores, pero realmente lo que se estd intentando es hacer un
esfizerzo por adaptarse y por reconceptualizar una nueva vision de si mismo y del mundo, para ser
fieles a los propios objetivos y sentido de vida (Barow, 1989; Bruner,1972).

Las personas tratan de crecer alrededor de esos significados que van encontrando, muchas
veces organizdndolos alrededor de eventos -negativos o positivos- que han sido significativos. Y
eg que no gblo las causas nobles dan sentido alavida. Por eso el sufrimiento puede tener sentido
si es considerado como una condicidn para lograr otro valor mayor como la vida eterna o el
bienestar de un hijo (Frankl, 1980; Coke, 1992).

Lo que resulta doloroso, como comprender que no somos inmortales, a menudo més bien
estimula a la persona mayor a actuar para terminar aquello que ain siente inconcluso. De ahi que
creemos que el ser humano siempre aprende, ya que lo logra por su participacitn activa cuando
enfrenta situaciones problemdticas que lo motivan a buscar soluciones y a replantcar esas
soluciones. Para contrastar las propias respuestas con las de otras personas, se necesita una

atmosfera de confianza v amor: s6lo en un ambiente seguro la persona podra explorar y
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replantearse las relaciones que establecié consigo misma y con el medio. Podra entonces revisar
los eventos traumdticos de su vida para reconceptualizarlos y convertirlos en eventos
renovadores, eventos que le permitan crecer, no estancarse. Y es esta interaccion sujeto- enforno
la que facilita que la persona crezea, que alcance etapas superiores de desarrollo a partir de la
construccién ordenada de lo precedents. Asi es como el sentido de vida orienta hacia el fituro,
hacia lo que debemos cumplir, y ello da fortaleza y convierte a los individuos en sobrevivientes,
quienes recuerdan con orgullo el pasado, planean con esperanza el futuro, pero se concentran en
disfiula el presente (Berthoud, 1982; Rogers, 1984),

A lo largo de la vida las personas reflexionan sobre sus logros pasados, alegrias y
tristezas y este proceso de reminiscencias les ayuda a entender lo que sucedié y a encontrar
direcciones para el fiuture, Sin embargo, es en la etapa tardia de la vida cuando es mids comin este
fenomeno de revision de lo vivido, lo cual a veces hace resurgir conflictos no resueltos (Waters,
1990).

Si la respuesta que se da a la exploracién sélo destaca errores, preocupaciones penosas,
recuerdos de desavenencias familiares, rivalidades, delitos cometidos, buenas acciones que no se
realizaron, necesidad de recibir perdém, secretos familiares agobiantes, el resultado sera
perturbacién, depresion y desdicha (Kastenbaum, 1980; Forward, 1988). Pero si se siente que el
proyecto de crecer como persona se ha ido desarrollando, si se han ido acomodando las tareas y
los eventos de la vida sin fraicionar ¢l sentido bésico, y respondiendo a la intencionalidad que nos
guiaba, podremos sentir orgullo de las tareas realizadas v se alcanzard la integridad del ego, como
explica Enkson (1989).

La revision de la vida tiende a producir un periodo reflexivo en los ancianos, como un

intento de resolver asuntos peicolégicos y tal vez, de reorganizar la identidad y la propia vida Sin
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embargo, la mayoria de la gente es capaz de recuperar lo bueno y de reprimir lo desagradable en

una forma bastante efectiva, aunque sea racionalizando (Krause, 1993).

3. RECONSTRUCCTON DEL SENTIDO DE VIDA

En el trabajo de guiar los recuerdos, es necesario enfocar conflictos pasados y
reconceptualizarios como intentos y esfilerzos que la persona realizé por resolver las diferentes
situaciones de su vida. El objetivo de esta guia seri recordar eventos, relaciones, sus significados,
y desarrollar finalmente un sentido de satisfaccion por los logros alcanzados (Waters, 1990).
Este ¢s el trabajo de reconstruccion de eventos que lleva a trascender el ego y a alcanzar
integridad, lo que produce un envejecimiento sano y bienestar. La tarea primordial de cada ser
humano es ser &1 mismo hasta el Gltimo momento, sacando ejemplos del pasado, dando asi
coherencia & su autoimagen, pues lo que importa no es realmente lo que sucedio sino lo que la
persona cree de su pasado. Por eso se construyen las memorias de forma que reflejen un propésito
y salvaguarden el si mismo. Como los mayores estin rescatando los propésitos de su vida, logran
gentir que han realizado sus tareas y que "dejan la casa en orden”. Cuando sienten ausencia de
significado manifiestan muchos problemas peicolégicos, pero quiemes repiten esquemas
saludables encuentran senderos novedosos v sobrevivientes (Forward, 1988).

Existen formas de encadenar los hechos para darles coherencia, de modo que se integren
en categorias de conocimientos o experiencias, pues hay una gran variedad de femas que dan

sentido a la vida de las personas: amor, trabajo, familia, actividades personales, virtudes, pero
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gobre todo influye la manera como cada una interpreta los eventos de su listoria (De Paola, 5. y
Ebersole, P., 1995).

Bruner (1969) afirma que el sujeto ordena jerdrquicamente categorias relacionadas, por lo
que crea conceptos que simplifican el ambiente y facilitan que Ia respuesta que da ese ambiente
seq efectiva. Este aprendizaje ante la vida en que wliliza sistemas de codificacion, tiene mayores
logros, porque aumenta la refencién y la capacidad para resolver problemas, facilita la
transferencia al lograr un reordenamiento de la informacién e integrar nuevos datos a la estructura
existente. De este modo, se ransforma el conocimiento y se crea uno nuevo, porgue cstos
aprendizajes que se logran son antodescubiertos y ello beneficia su permanencia La
incorporacién de maferial nuevo a la propia estructura cognitiva por medic de puentes
conceptuales que enlazan el nuevo comocimientc a las estructuras ya estables y previas se
convierte en algo significativo. Cuando se logran establecer estas anclas podemos usar afectos o
emociones como lazos poderosos que nos permiten explorar experiencias personales en el nivel
afectivo y social (Ausubel, 1987). Es decir, cuando el significado que le damos a la vida estd
organizado en jerarquias de valores y conceptos importantes, las respuestas que demos al mundo
en que vivimos resultarén mds sencillas. Por eso la revisidn del pasado no es dafiina, sino que
permite a los individuos encontrar los temas que para su vida son més importantes, especialmente
cusndo deben resolver conflictos. Por medio de este proceso de reminiscencias, no solo =e
sopesa el bien y el mal en nuestro actuar pasado, sino que se aprende a autoaceptarnos y a ganar
comprension de lo que realmente nos importa en la vida; este proceso de desarrollo posiblemente
ha dado la sabiduria que encontramos en las personas mayores (Thorson, 1995; De Pacla y

Ebersole, 1995),
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Reconceptalizar asi permite una identidad de sobreviviente, de continuidad, de uni¢n de
los recusrdos del pasado con lo que las siguientes generaciones ammcian del futuro, en un marco
compartido de referencias. Esta simbologia cultural aprendida desde la nifiez nos permite
simulaciones del fituro, que luego pueden convertirse en profecias autoimpuestas, también con sus
congignientes problemas. Pero la fierza moldeadora de lo aprendido en las etapas tempranas no
puede negarse: la familia y 1a escuela dejan huellas o herencias casi eternas, sea para bien o para
mal de sus herederos. Es ahi donde se debe intervenir para lograr que la significacién de las
acciones scan motivadas por objetivos de valor. Loe objetivos serdn més o menoe significativos
dependiendo de su relacién con los més altos valores universales.

Las experiencias varian segiin las personas pues cada uno tiene algo diferente que ganar o
que perder en cada oportimidad. Cada cual busca diferentes proposilos. Algunos buscan utilidad
material v tal vez no pueden dar empatia a los que los rodean. Otros buscan la excelencia, o ¢l
altruismo, la libertad o la abnegacion. Algunos seres humanos son como blogueadores del dolor
pues siempre dan alegria y paz (Buscaglia, 1986).

El gistema de significados personales debe cambiar con el tiempo, conforme se reconocen
limitaciones corporales, disminucién de oportunidades, y se comprende que la vida es finita. Sin
embargo, se puede mantener un sentido positivo de la vida a pesar de la adversidad. Por esto en
el trabajo con personas mayores e¢ muy Gtil el enfoque constructivo, pues ayuda al auto
descubrimiento para que la persona dé significado y valore su experiencia, de modo que pueda
ver las diferentes acciones pasadas como sus propios esfierzos valiosos, aquello que realizé para
crecer v adaptarse a las situaciones que vivia. También se pucde lograr este avance en In
percepci6n que las personas tienen sobre su vida -ademds de los mencionados enfoques

cognoscitivos- con una vision gestaltica, caso en que se usa la reminiscencia para lograr el cierre
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de eventos inconclusos del pasado como forma de enriquecer el presente (Crose, 1990). La
vision de cambio y renovacién es ofro enfoque que permite entender esta capacidad de
sobrevivencia y bisqueda de las personas mayores que disfiutan su vida, que tienen propositos y
metas (Sheehy, 1985).

Las teorias actuales sobre el envejecimiento destacan nuevas interpretaciones del ciclo
vital. La idea de que las habilidades de los mayores se erosionan drdsticamente ya no calza con
las realidades del mundo contempordéneo. Actualmente los individuos tratan de crecer hasta el
iiltimo momento de sus vidas v esto se ve como un proceso de resolucién continuo, nunca estable.
De alli la importancia de entender los cambios que vivimos ¥ de participar en la direccion de esas
transformaciones, pues si intervemimos activamente, los afios que nos restan seguirdn
considerdndose productivos y salisfactorios (Erikson, 1989, Mardoyan y Weiss, 1981).

Para encontrar el hilo del desarrollo personal es necesario darle significado a las
transformaciones psicolégicas y este es un proceso lento, que obliga a encontrar la relacién entre
el cambio actual v el ritmo del cambio subyacente en la evolucion personal. De lo confrario la
persona se siente perdida, no se explica el movimiento, y lo ve como pedaros de un rompecabezas
que ansia integrar. Para buscar su significado los individuos deben tomarse tiempo, reconocer
qué les estd haciendo sentir mal, cuidar de =i mismos, buscar con quién hablar de sus dudas,
aprender cosas nuevas y reconocer la forma de su propia transicién o historia de vida (Goodman,
19 80).

Este proceso direccional de guia hacia la integracion y organizacién del desarrollo, es el
principio generador del sentido de vida. Se convierte en una especie de andamiaje coherente para

que la persona avance, apoyandose en é1.
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El sobreviviente le da un sentido positivo a su experiencia, cambia, se alreve a ser una
persona nueva cada dia porque no tiene temor, y no teme porque sabe hacia dénde va, porque ha
encontrado el sentido de su vida.

La reestructuracién positiva de los eventos vividos es, entonces, como una develacion que
facilita el proceso de intencionalidad para que podamos actuar sobre la vida con propdsito y

seguridad.



CAPITULO II

PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA

Hay dos temas en los que se ha centrado la discusién sobre la medida de la satisfaccion
con la vida: las medidas objetivas contra las subjetivas. Las objetivas se refieren a los altos
indicadores sociales que genmeralmente son definidos por ¢l investigador sobre condiciones
externas como salario, nivel educativo, vivienda, acceso a la salud. Pero a menudo estas no
correlacionan solas con lo que los individuos dicen sobre su satisfaccion, lo cual se refiere a
medidas mais subjelivas como afeclos, pereepeitn de la propia familia, significado que la persona
le da a los distintos eventos de su vida. En la investigacién sobre la calidad de vida también se ha
ignorado el cambio histérico que afecta las cohortes o generaciones, y los factores culturales que
so refieren a circunstancias especificas sucedidas en el momento del estudio. Parece, sin
embargo, que hay una especie de jerarquia humana de necesidades que primero se refiere a lo
econdmico y la seguridad fisica, para luego, reflejado lo urgente, contemplar el dominio afectivo
de sus relaciones y estado mental, es decir, el logro de sus objetivos vitales (Tkels, en Keith et. al,,
1994). Por eso la metodologia seleccionada para el presente estudio es de tipe cualitativo, pues
nos interesa conocer la estructura especifica de lo que piensan los mayores seleccionados, mas
que generalidades; lo que ellos sienten en el momento de la investigacién, més que el conjunto de
sentimientos de todos los mayores, Fate tipo de investigacidn es una actividad de informantes que
se refleja a si misma en un proceso de aprendizaje, donde los aprendices comparten sus destrezas
como accion formativa que busca transformar y mejorar la realidad. Las personas del estudio

reflexionan sobre ¢l significado de sus vidas y tal experiencia cducativa, a su vez, estimulard su
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crecimiento personal y los llevara a sentirse mas satisfechos, por lo que este estudio se enmarca
dentro de los principios tedricos y metodolégicos de la investigacion cualitativa, la cual convierte
a los investigadores y a los investigados, en productores de conocimiento (Keith, et al., 1994;
Schutter, 1987). En este tipo de investigacién no existe una sola forma de disefic metodologico
puesta que éste se adapta al medio en que se hace el estudio v a los objetivos planeados. Es
decir, lo constante en la investigacion cualitativa es su flexibilidad.

Para este caso, adaptaremos el modelo de Schutter (1993) que consta de cuatro fases,
porque permite la interaccién de los participantes al confrontar sus ideas con uma prictica
cotidiana, lo que hace surgir asi un nuevo proceso educativo. Nuestro interés es llegar, junto con
las personas de 50 a 70 afios del Programa Integral sobre el Envejecimiento de la Universidad de
Costa Rica, a sistematizar sus concepciones de vida, buscar respuestas a sus interrogantes, lo que
a su vez les permitird actuar para mejorar sus vidas. Estos fines concuerdan con lo que pretende
el modelo de Schutter (1993}, que es fomentar la capacidad de andlisis de la realidad y de tomar
decisiones de los sujetos. Este modelo presenta cuatro etapas, que modificaremos en aspectos

pricticos, para adaptarlo a nuestra realidad. Los cambios mas significativos se presentan en la

Giltima etapa.
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1* Etapa: Conocitiento de la comumnidad de adultos

mayores de 50 afios: Seleccién de sujetos y prupos

2* Etapa: Preparacin del equipo promotor de la

imvestipacidn

2* Etapa: Preparacién del equipo de investigadores

32 Etapa: Delimitacion de la zons de trabsjo

3® Erapa: Delimitacién y seleccién del método de
trabajo: investigacion cuslitativa usando los prupos

foco como estrategia metodoldgica

4* Etapa. Investigacién. Prhctica de campo

4* Etapa: Investigacién de campo y sistematizacion
de la informacién

1*Etapa: Conocimiento de la comunidad que se estudia

Aqui se entiende comunidad en sentido social y no sélo geogrdfico. La poblacién objeto

de estudio file el grupo de mayores de 50 a 70 afios que pertenscen al Programa Integral sobre el

Envejecimiento de la Universidad de Costa Rica Esta poblacién se dividié en subgrupos de

acuerdo con la edad v su disponibilidad para participar, de la signiente manera:
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Grupo A: 10 personas con edades entre 51 y 60 aflos

Grupo B: 10 personas con edades entre 61 y 70 afios

Se negocid su participacién como un compromiso que les permitiria reflexionar y ofrecer

sugerencias y ejemplo a las nuevas generaciones.

2°Etapa: Preparaddn de las inv estigadoras
Lsta etapa permitié el estudio y capacitacién de las investigadoras con respecto al marco
conceptual y en lo metodolégico, a la preparacién como facilitadoras de los grupos donde se

discutirian los focos del estudio.

3*Etapa: Preparacidn del modelo metodoldgice

Se escogieron los principios de la investigacién cualitativa, puesto que no pretendemos
decirle a este grupo de adultos mavores como darle sentido a sus vidas. Se quiere que sean ellos
los que reorganicen sus visiones v concepciones sobre la vida por medio del didlogo con sus
contemporémeos. El resultado serd mayores y mas claros conocimientos que los beneficiarin a
todos.

Se upard para este intercambio Ia técnica cualitativa conocida como Grupos Focales. Esta
técnica se caracteriza por el uso explicito que hace de la interaccion grupal alrededor de los temas
que las investigadoras proponen; por su flexibilidad permite el uso de diferentes estrategias para
estimular la participacion y la discusién. Los participantes exponen sus ideas, no ficilmente
presentadas en ofro tipo de entrevista grupal, pues aqui no se da el tradicional ntercambio de

lider que pregunta y participante que responde, sino que ¢l grupo discute sobre una pregunta foco
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para compartir y recrear sug propios conocimientos. De este modo, se llega a conocer como
piensan ellos y por qué piensan de esa manera. Es una técnica flexible que facilita la observacion
de la interaccién en el grupo asi como la discusién del topico seleccionado, en un perfodo de
tiempo relativamente corto. Los facilitadores toman nota y gravan de los comportamientos, ideas

v la interaccidn que ge da en el grupo (Morgan, 1988).

4*Etapa: Trabajo de campo

Comprende la recoleccion de la informacién, la interpretacién, redaceién del informe final
v la diseminacién de los resultados.

Para la recoleccién de informacién se atendié cada grupo de poblacién en dos sesiones
siguiendo la lécnica de entrevista focal, con una duracion de tres y cuatro horas cada vez

Las sesiones se organizan con la siguiente secuencia metodolégica:
a Pregunta foco
b. Auto-reflexién y discusion
c. Sintesis de grupo

d. Evaluacion de la sesion

Los temag para las preguntas foco de eada zesidn fileron los signientes:
1. Significado o intencionalidad de la vida.
2. Cambios y formas que adquiere el significado.
3. Principales areas de significados.
4. Impacto de las 4reas significativas en los planes fisturos de los participantes.

e 8 Relaciones entre las éreas significativas y valoracién de 5i mismos.
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Para interpretar los resultados se confrontan datos, se buscan similitudes y diferencias, se
obtienen categorias y perfiles por edades, de modo que s mejora la comprension del mayor de 50

a 70 afios que asiste al Programa Integral del Envejecimiento de la Universidad de Costa Rica.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y ANALISIS

Las personas mayores que participaron en este estudio, como se ha dicho, son estudiantes
del Programa Integral sobre el Envejecimiento de la Universidad de Costa Rica. Los estudiantes
de este Programa se caracterizan por ser independientes, se manejan por si mismos en sus
ambientes sociales. Ellos estudian, participan en las actividades universitarias con los jovenes
alumnos, reciben cursos de orientacion para envejecer sanamente es decir, forman un grupo que ha
tenido el privilegio de alcanzar condiciones de antonamia v confort en su vida personal v en esta
actividad grupal, que les permite tener afin suficiente control y libertad en sus vidas.

Dicho programa acoge a todas aquellas personas mayores de 50 afios que tengan deseos de
enriquecer su vidas por medio de la adquisicién de nuevos conocimientos, no importa que no
tengan una educacién formal, pueden incorporarse a las anlas universitarias y compartir con
coetdneos y con ofros jévenes estudiantes.

En el resumen a contiouacion, pueden apreciarse algunos aspectos que caracterizan a los

participantes del estudio:

Del grupo de 50 a 59 parliciparon siete mayores y del grupe de 60 a 69 asistieron ocho.
En total tuvimos la asistencia de quince mayores, meve de los cuales eran mujeres y seis fueron

hombres.



CARACTERIZACION DE LOS PARTICIPANTES

X X X X
4 X X Profesora
x X X Ama de casa
X 4 X Ama de casa
x x X Enfermera x
X X X Secretaria X
Ejecutiva
x X x
X X x Enfermera
préctica
X X x Comerciante
X X X Asis. Administ
x % x Contador X

x X X Administrador X
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Las entrevistas focales permitieron a los mavores del estudio expresarse sobre si migmos,
sus creencias, concepciones morales v hasta suefios, en una especie de ioferjuego que representa
la convergencia de sug diferentes visiones sobre la vida. Esto estard influenciado por el contexto
social v cultural de los participantes.

A contimiacidn ge presentaran los remiltados del estadio, orgamizados en cuadros que

responden a los objetivos y problemas que orientan el estudio:



1. RESULTADUS:
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Objetivo No.1
Qué es sentido de vida?
50 - 59 60 -69

Es algo mitico. Es el destino.

Ez el gentido que da la maternidad. Es vencer obsticulos.

Es continuar la tarew de padres Es organizar la vida.

con los propios hijos.

Es dejar las cosas en orden. Es algo subjetivo,
como cada cual acomoda
U vida

Es cambiar la manera de pensar: de
lo material a lo espiritual.

Es compartir, ser solidario.

Es cumplir metas que cambian
conforme avanza la vida

Esg vivir, sobrevivir.

Es gentirnos sshefechos de
nuestras propias deciziones.

Hay dos tipos de sentido: espiritual
y material.

Es compartir.

H ouadro No. | sefigla que las interprefaciones sobre el sentido de la vida son distintas para cada

una de los dos grgros estudicdos.



Objetivo No. 2

Principales temas significatives per edad:

50 - 59 60- 69

Familia: Familia:

Maternidad, paternidad. Maternidad.

Cumplir la tarea de crianza. Matrimonio.
Luchar por los hijos.
Trabajo:
Estudiar, jubilarse.
Responsabilidad.

Realizacion personal: Realizacion personal:

Vivir a plenitud. Jugar Nintendo

Independencia. Darse gustos.

Tratar de dejar todo en orden. Agigtir a clases en la UCR.
Liberarse.

Servicio: Servicie:

Compartir v ocuparse de log demsis. Ayudar (amor al projimo).

Aliviar el dolor ajeno.

Mision Misidn:

Entrar en el camino de Dios. Obligacién.

Eegresar al estado sublime. Retorno a Dios, acercarse a EL

Amar a los demis. Convivir con la soledad.

No hacer a los otrog lo que no me gusta a mi.

Conciencia limpia

Er este cuadro se destacen come temas significativos: la fomilie, bz reclizactdn personal, el servicio v I
misidn. Sin embargo, {os mayores de 60 affos destacan también el trabajo.



Objetivo No. 3

Cudles son los principales temas positivos y negativos en sus vidas?

35

50 - 59 60 - 69
Temas positives:
Familia: Farnilia:
Apoyar asus hijos Hijor, nietos, unidén farniliar.
Vida orgamizada,
Aprender: Aprender

Estudio ¥ actualizacién

Independencia econdmica.

Cumplir Misidn:

Religién y espiritualidad.

Valor de la vida

dolidaridad con los otros.

Cumplir las metas y sentirse satisfecho.

Temas negativos:

Bajn sutoestims:
Ingatisfaccion con la propia vida
Frustracion por no tener carrers profesional,

Ceonflicto con la pareja.

Camblo de roles:
Viudez y divorcio.

Cursillos, experimentar
Vigjar,

Cumpllr Misidm:
Ayudar 8 los seme)antes

Buscar a Dios.

Diversion

Enfermedades:
Depresicnes, mal estado
fipico e incapacidad

Baja sutoestima:
Miedos.
Confllictos de pareja.

Camblo de roles:
Jubilacitn y viudez,

Se nota en el cuadro No.3, que les personas de 30 afios cofnciden en le meyoria de los temas lanfo postiivos

como REgativos.con lor mayares de 60. Excepto que oz primeros indican entre los temas positives,

“irscleprersclerain evoromice © p dus segundos “la diversidn ™,
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Objetivo No. 4

Cémo compensan los signifieados negativos?

50 -59 60 - 69
Aprendiendo cada dia mas. Adaptindose a la realidad.
Valorando lo que se ha vivido. Haciendo lo mejor posible.
Con la familia y los hijos bésicamente. Haciendo lo que da satisfaccion.
Compartiendo sug problemas. Controlando pasiones.
Conociendo gente meva Compartiendo en camaraderia
y tertulias.

En el cuadro No.d observamos que los mayores de 50 aRos compensan los significados negativos diferente a
como io lecen fas personas mayores de 60 aflos.



Objetivo No. 5

Cudndo empezé a pensar en lo que lenia sentide para su vida ?

n

50-59 60 - 69
Al enfrentar |a crianza y educacién Al tener hijos, cuando inician su
de sus hijos. educacion, (kinder, escuela, etc.)
Al enfrentar crisis de pareja Al enfrentar crisis familiares,

{(viudez o divorcio),

Al quedar sole o sola en casa,
pues los hijos ya hacian su propia vida.

Al descubrir que su cuerpo era
vulnerable a las enfermedades,
y enfrentar cambios hormonales.

muerte de un ser querido o
fracasos econdmicos.

Cuando empisza a cuestionarss
sobre la vida

Al descubrir las propias
habilidades.

Al terminar de cumpiic una Mision

Dol cxeacire Nu. 5 se destacu gue lus mayores mencionan como el primer tema significative a la familia,

Conforme avanzan en el desarroilo de ésta y de su propia wida, estos significados se modifioan.
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Objetivo No. 6

Cémo modifica los significados de vida? Cdmo llega al cambio de sentido?

50 - 59 6l - 69
Las Areas que tenian significado cambian, Van llegando los cambios pero uno
cuando los hijos estdn en la casa son unas no los siente, hasta que se hacen
y cuando se van son ofras. evidentes.
Cuando uno se pensiona Se produce dolor v esfierzo cuando

loe hijos eracen, se modifican loe
papeles pociales y aparecen las

enfermedades.

La experiencia de vivir amplia la perspectiva
de vida

Natese en el cuadro No. 6, que el sentido de o vida se modifica al suceder clertos cambsvs def procese que se
VIVE.
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Objetivo No.7

Cémo reconstruyen sus vidas?

50 -39 60 - 69

Dedicéndose a disfrutar la vida. Integrandose a otras actividades

Estudiando y participando en Cultivandose uno mismo.
actividades que promuevan la

ampliacién de conocimientos

y la socializacion.

Ejercitando el cuerpo.

Sirviendo a los demds. Sirviendo a los demss.

La informacién en el audro No.7 seRala que [os mayores reconstruyen su vida con actividades y destacondo
lo positivo de su vivencia.
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Objetivo No. B
Cémo piensa de usted mismo?
50 - 59 60 - 69
Activo, integrado a la sociedad. Con mucha estimacidn de si mismo.
Feliz, satisfecho de haber logrado Ya cumplié con su obligacién.
gus metas,
Orgulloso de lo que tiene Orgulloso, ne le importa el que dirdn

( familia y capital ).

Independiente v estable.

Anslado.

Bien de galud.

Lucha por el bien de los demds
y sirve a la comunidacd.

Vivir es una experiencia bella: la
vida no ha sido en vano.

Satisfzcho v libre.

Cbsérvese en el cuadro No. 8 que [los mayores se sienten muly salisfechos de 1o que han logrado en sus vidas.
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2. DISCUSION:

Los principales aspectos que dan significado a la vida de las personas con edades entre 50
y 70 afios en el grupo estudiado son: la familia, la realizacién personal y el servicio a los demés.
Es interesante que los diferentes teoricos sefialan la familia y la autorrealizacién como temas més
significativos y también en nuestros mayores costarricenses asi lo encontramos. Sin embargo, el
éxito en el trabajo no fiie mencionado en nuestro caso con tanta vehemencia como los tedricos lo
hacen (Dittman-Kohli, 1990, Thorson, 1995). Tal vez en Costa Rica no sea un fema tan
significativo, o el mismo se vuelva un motivo para valorar la vida sélo una vez que la persona se
ha jubilado, des pués de los 60.

En ofros estudios en U.S.A. se ha encontrado que la categoria més popular de los temas
que dan significado a la vida de los mayores es la de “relaciones interpersonales” y en ésta, la
subcategoria de La Familia (De Paola y Fbersole, 1995). En nuestra investigacion tambi¢n La
Familia es mencionada tanto en los mayores de 50 como en los mayores de 60. Sin embargo, el
principal componente en el primer grupo de edad estudiado es ““concluir con la crianza”, tarea que
termina cuando los hijos salen de la casa a formar sus propias familias: En Costa Rica no ha
finalizado afin a los 50 afios pues los hijos permanecen en el hogar hasta que se casan. lo que
extiende el periodo de crianza hasta casi la sexta década, por lo que es posiblemente ésta la razén
de que esos adultos de SO a 60 expresen todavia sentir gran responsabilidad moral u obligacién.
El segando grupo de 60 a 70 afios s caracteriza porque su interés en la familia ahora ee centra en
acompafiar a sus hijos y nietos, noténdose una especie de transicién en el objetivo de la relacién
familiar, que cambia de una inversién activa a ima més pasiva o mégica, para usar la concepcion

de Gutman (1968).

— ——— i e,
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En general, los estudios en ofros paises indican que los més mayores reporian mayor
satisfaccion y sentido de vida que los méds jévenes, y que un drea importante es el placer y el
desarrollo personal.

Con respecto a esta “realizacién personal” entre 50 a 60 afios, enconframos que les
interesa desarrollarse, vivir plenamente, mantener su independencia tanto econdmica como social,
e ir dejando en orden todos los aspectos de la vida. Para el grupo de 60 a 70 lo mas importante es
darse gusto a si mismos, realizando esas actividades que siempre desearon hacer, como jugar
“Nintendo”, estudiar lo que hubieran querido saber de jévenes, o lo que no tuvieron tiempo antes
debido a sus miltiples ocupaciones. No importa la necesidad que busquen llenar, lo importante es
que cada persona da sentido diferente y busca un dominio especifico como aquelle que valora de
su vida Tal vez las generaciones actuales puedan beneficiarse de los logros culturales e
histéricos de sentirse con derecho a disfrutar de la vida. Como hoy en dia muchos adultos podrdn
vivir hasta un tercio mae de su existencia después de criar y ver partir a sus hijos, es posible que
los que han cumplido, se sienten con deseos de buscar satisfaccion personal. De alguna forma
podria decirse que la sociedad costarricense estd permitiendo a estos mayores que satisfagan sus
deseos, y que ellos se han adaptado bien a la sociedad, posponiendo su autosatisfaccion hasta que
cumplieron con las obligaciones familiares y de ayuda a las siguientes generaciones (Keith, Fry,
st.al., 1094, Erilson, 1980).

La ofra categoria que se encontré entre los temas significativos, fie lo que denominamos
Servicio. Lidiar con la gente a veces es estresante v demanda mucha energia pues requiere calma
en la crisis, paciencia en la frustracién, compasién ante ol dolor, comprensién de la célera del
otro (Rogers, 1984). Esto es dificil de enfrentar aiin por los profesionales de ayuda, pero a partir

de los 50 afios, la poblacién estudiada muestra una especie de dedicacién para ayudar a los
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demés, como una entrega amorosa v desinteresada que hemoe llamado Servicio. Este tiene que
ver con la ayuda al préjimo, con desprendimiento. Es como si consideraran que ya llegé el
momento de volverse a los demds para cumplir con la misién de estar vivos, en un intento por
allanar el camino para “el retorno a la Morada Final”. Consideran este perfodo como un regalo,
un tiempo para “ponerse con Diog”, “limpiar la conciencia” y “regresar al estado sublime”. Se
nota un cambio en la percepcion mdividual del propésito, para darse a los demsds como una nueva
direccién de la vida como un altruismo de servicio a la humanidad.

Ln sintesis, podriamos afirmar que entre los cincuenta y setenta afios de vida en loe
mayores estudiados, la intencionalidad fluctia entre dos lineas que van de lo material a lo
espiritual. La inversién material serfa la que ellos hacen en sus familias y su propio desarrollo
para realizar sus suefios. La linea més espiritual es la del servicio & los demds, que la asumen
como una Misién para reconciliarse con Dios y con ellos mismos. Podemos entender esta
intencion como la integridad de que nos habla Erikson (1963), que supera el amor & si mismos por
el amor a la especie humana, lo que permite aceptar la vida que han vivido. Esto implica una
integracién emocional y social que hace superar el temor a la muerte, dando paz espinitual.

Los temas o dominios significativos se pueden clasificar en positivos o negafivos. Entre
los temas positivos estin: la familia, el deseo de contimar aprendiendo, de mantener la
independencia econémica ¥ de cumplir la Miei6n . Enfre los nagativos estdn, en los mayores de
60, en primer lugar la preocupacion por las enfermedades y en segundo lugar, la baja antoestima y
los miedos. La pérdida de autoestima también la sefialan los de 50 y dicen que se manifiesta en
insatisfaccion con la propia vida, frustracién por no haber logrado lo que siempre aspiraron como
una carrera profesional o un negocio présperc. Un tema negativo en ambos grupos es el

realcionado con los “conflictos de pareja” v los cambios de rol por la viudez o divorcio, lo que
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vuelve a destacar el tema de la Farmlia en la vida. Intereea resaltar que en los mayores de 60
aparece la preocupacién por el cambio de rol con respecto a la jubilacién, y en los mayores de 50
la preocupacién es por el divorcio. Estos temas negativos obligan al anciano a realizar un duelo
por la ilusién no cumplida, o la imagen sofiada y no lograda (Galinsky, 1987; Hidalgo, 1993).

Una diferencia enfre los temas positivos de los longevos es que los de 50 a 60 afios dan
mayor importancia a la independencia econémica y los mayores de 60 a la diversion o
autosatisfaccién, al mismo tiempo que los del primer grupo de estudio, alin no muestran gran
preocupacion por la salud mientras que los de 60 si mencionan las enfermedades como un tema
negativo. Es posible que en Costa Rica la disminucion del ingreso econbmico se dé entre los 50 y
60 cuando la mayoria de los trabajadores se jubilan, y de ahi su preocupacion por lo econdmico
en esa década Por el comtrario, es comprensible que el cambio en el funcionamiento del
organismo, que muchos estudiosos sefialan que se da en la primera parte de los 70, sea lo que
atemorice a los adultos de 60 a 70, quienes podrian estar empezando a sentir ciertos efectos de
vulnerabilidad fisica ( Thorson, 1995; Barrow, 1989).

Los significados negativos son compensados de diferente manera segiin la década de vida ,
y al avanzar la edad, se nota una menor rigurosidad por el rendimiento. Por ejemplo, los mayores
de 50 compensan “tratando de aprender mas”, mientras que los mayores de 60 dicen que
“gdapaténdose a la realidad”. Resulta interesante que los de 50 explican que compensan
“conociendo gente nueva’ y los de 60 que compartiendo y “disfrutando lazos de amistades
existentes”. Muestran la compensacién en dos caminos: adaptindose a la realidad que estdn
viviendo, o por el contrario, haciendo lo que més los satisface. Algunos son capaces de integrar

en un proceso de crecimiento personal. Una participante mayor de 50 afios expresd:



45

“Sentido de vida es cambiar, Va sucediendo a lo largo de la vida. Primero son los
hijos y las responsabilidades. Después se van los hijos y viene el vacio, la

goledad. Luego hay que cambiar hacia la paz y la libertad.”

Todas estas apreciaciones nos permiten decir que ¢l sentido de la vida parece ir mas alla
de lograr metas personales. Los mayoreg se sienten responsables de obligaciones sociales v
familiares v este impulso se convierte luego en el deseo de cumplir una especie de Misién, algo
aef como el Destino que se les asignéd realizar mejorando v aportando soluciones a su comumidad.
Esta Misitn es una aceptacién gustosa de su papel en el mundo, después de hacer lo que “tenian’™
que hacer. Podria entenderse que hasta que el adulto alcanza la verdadera sabiduria de que nos
Liablé Erikson (1989), es que puede pensar en sl mismo con los mismos derechos que los demas.
Por eso al final también aparece la blsqueda por alcanzar pequefios caprichos y objetivos
personales, tal vez secretamente acariciados.

Los mayores afirman haber comenzado a descubrir que su vida tenia senfido cuando les
suceden eventos demarcadores que a menudo producen dolor, como aceptar que la crianza y
educacion de los hijos ya concluyd, darse cuenta que su vida de pareja termind por la muerte o
algjamiento de su compafiera 0 compafiero, enfrentarse a cambios hormonales que les provocan
trastormos, enterarse que su cuerpo e8 més vulnerable a las enfermedades, tener que cambiar su
rol ocupacional porque llega la jubilacion. Aunque el dolor y el sufrimiento son experiencias
individuales, se nota una cierta valoracién de si mismos cuando estos mayores han superado
pérdidas v han enfrentado dolor en sus vidas (Bowsma, 1978). Es como recomocer geu no sblo
tuvieron energias para tratar de sobrevivir, sino que también creativos v lograron superar el dolor

v buscar sus suefios (Sheehy, 1985).
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A partir de esta experiencias empiezan a tormularse pregunias sobre su existencia y sobre
&l rumbo que ésta debe de tomar en ese momento. Comienzan a pensar que la vida tenia sentido, v
sefialan como el principal componente de esta significatividad a La Familia. tanto los de 50 como
los mayores de 60. Los de 50 también dan sentido a los cambios figicos, mientras que los de 60
particularments a lo que tiene que ver con su vida interior.

“Los cambios van llegando v no se sienten”, explican ellos. A veces el descubrirlos
provoca mucho delor y esfuerzo, implica soledad, confisién emocional, pero estas inquietudes se
van apaciguando por la expericncia de vida de cada uno. Asf se dirigen finalmente a buscar su
Misién, la que deben y quieren cumplir hasta el fin. Encontramos un componente importante que
eg el gusto por cumplir esa tarea o fimcién que en etapas tempranas se siente como obligacidn, y
después de los 60 expresan que la Misidn es su propdsito, que quieren realizarla.

Sus vidas se reconstruyen tomando los aspectos positivos y dejando de lado lo que
provoca dolor e insatisfaccion. Los de 50 manifiestan que disfrutando, estudiando y participando
en actividades que promueven la ampliacion de conocimientos v la socializacién, cultivando el
espiritu y el cuerpo, y sirviendo a log demds. Este Gltimo aspecto es importante de rescatar, pues
los introduce en la Misién de servicio. Parece que se realiza aqui una transicién que cambia la
responsabilidad que sienten como una obligacién, a esa misma bisqueda pero vivenciada como
una Misién o deseo personal de servir y darse a los demss.

En su mayoria, estas personas se perciben a =i mismas felices, satisfechas de haber
logrado sus metas, orgullosas de lo que tienen. Muestran autoconceptos positivos y esto les
ayuda a que la dimensién de autoestima y valor social sean también positivoe ¥ los haga tener
buenos sentimientos respecto a si mimos v a su entorno. Por supuesto que esta valorizacion

personal va asociada a su estilo de vida, que posiblemente siempre fie saludable. Este grupo se
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caracteriza por estar activo: estdn imtegrados a un Programa especial cuyo objetivo es
precisamente que se mantengan productivos y vigentes, informados, y que establezcan redes de
apoyo social para que permanezcan integrados a la comunidad.

A pesar de estas caracteristicas valiosas que aseguran algfin nivel de calidad de vida en
este conglomerado, es necesario destacar que también aqui aparecié un individuo del grupo de 50
a 60 afios, que expreso sentirse aislado. Esta persona es de reciente ingreso al Programa Integral
lo que podria destacar como un logro del mismo programa si luego de un tiempo, él se intega al
compaficrismo nuevas ilusiones ¢ intereses y se fortalece como pereona

Esta investigacién nos comprueba de la importancia de temer claridad de sentido.
Agimismo, parece que ratifica la importancia del Programa Integral del Envejecimiento de la
Universidad de Costa Rica al offecer a sus integrantes la oportunidad de crecer y desarrollurse
hasta cumplir lo que para ellos tiene significado. Tal vez estos mayores buscan la oportunidad de
participar en actividades como los que ofiece la Universidad de Costa Rica porque siempre
tuvieron alguna claridad en sus intenciones; tal vez el Programa Integral facilité que aclaren su
sentido v el logro de su Misiéon, Lo importante es que la sociedad offezca la oportunidad para

gllo, de modo que ningln anciano costarricense tenga que decir, como Borges:

....f pudiera volver a vivir comenzaria a andar descalzo
a principios de la primavera

¥ seguiria ast hasta concluir el otofio.

Daria més vueltas en calesita,

contermplaria mds amaneceres

¥ fugaria con mds niflos

s tuviera otra ves la vida por delunte..,

Pero ya ven, tengo 85 aflos y 5é que me estoy nuriendo!

Jaorge Luis Borges
1989
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES

1. Se cree gue son las mismas personas que envejecen las que deben anticipar
conscientemente su ancianidad, para llegar a entender su ciclo de vida y poder planear y
prepararse para una vejez satisfactoria v sama. Y e que cuando pensamos en el fituro,
promovemos cambios que nos llevan hacia los objetivos que queremos, y eso es involucrarse con
la vida, eso da vitalidad y fortaleza para vivir. Esta intencién hacia el futuro deriva de las
creencias y compromigos personales v de cémo nos sentimos con ezos compromisos. A esto es a
lo que se ha llamado sentido de vida. Los mayores del Programa Integral del Envejecimiento
afirman que es algo “mistico”, que lleva a cambiar la manera de pensar de lo material a lo

espiritual, v que vuelve a las personas mds solidarias y satisfechas.

2 El sentido de vida para los mayores estudiados, podemos conclur que comprende
diversos aspectos, comenzando por la familia Esta incluye la crianza, el cuidado v la
independencia que los hijos adguieren cuando son mayores y también foman en cuenta el
acompafiamiento que hacen como abuelos a sus hijos y nietos. Luego ese sentido se transforma en
algo mas personal, de crecimiento egpiritual y de servicio a los demas, o sea, que la obligacion se

convierte en una Misién que sienten que tisnen y quieren cumplir para completar au ciclo de vida

i Sintetizando los principales temas que dan sentido a los mayores entrevistados de 50 a 70

afios del Programa Integral del Envejecimiento de la Universidad de Costa Rieca, se puede anotar
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que se concentra en la familia, la realizacion personal y el cumplimiento de una mision. También
mencionan otros temas significativos pero que ellos consideran negativos, es decir que los hacen
sentir insatisfechos, como las enfermedades, la baja autoestima, los conflictos de pareja y el

cambio de funciones provocado por la viudez, el divorcio y la jubilacidn,

4. Compensan estos significados negativos que les producen dolor, compartiendo con los
demas, desarrollande sentimientos de solidaridad, v haciendo actividades que los hacen crecer
individualmente v les dan satisfaccion , tales como ejercitar el cuerpo, conocer cosas nusvas,

gente diferente, viajar y consolidar los vinculos de amistad va existentes.

5 Log mayores de 50 afios del estudio afinnan que empezaron a pensar que  la vida tenfa
alglin sentido con la responsabilidad familiar: ¢rianza, educacitn de los hijos, crisis de la pareja,

viudez v finalmente, al descubrir la propia vulnerabilidad.

6. El significado de vida de estos mayores estudiados parece irse modificando
paulatinaments, Las personas se percatan de que han vencido obsticulos en ciertas situaciones, ya
sea familiares o de otra indole. A veces estas modificaciones provocan dolor y sufrimiento y son

producto de un gran eefierzo personal.

T Los evenlos que se van sucediendo a través de la vida se enfrentan mejor con cierta
preparacidon, como pensar en su cercania, como negociar y organizar libremente lo que se hard en
el fituro. Todo esto produce una sensacion de libertad v de menor tensidn, puesto que da al mayor

posibilidad de tomar sus propias decisiones y encargarse de si mismo. De esta forma ellos
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sienten que reconstruyen sus vidas cultivindose y cuidéndose a si mismos a la vez que girviendo a

los demas.

8. La edad parece ger predictora de bienestar para estos adultos, pues a pesar de que los
mayores experimentan, como ya lo hemos dicho, dolor en algunos cambios que se presentan en sus
vidas, muestran una tendencia saludable de ajustarse a estos cambiog v la satisfaccion de cumplir

con su misitn en la vida Por eso aseguran sentirse felices, orgullosos y libres.

9. Pusde concluirse que la vejez no debe verse aislada del continum del desarrollo de cada
persona, de cémo vivié las etapas anteriores de su vida, del tipo de decisiones tomadas en ofras
épocas, mi del sistema sociocultural de significados que existen en la comunidad en la que

envejeciod, pero que es de vital importancia llegar a la edad mayor con un claro sentido de vida.
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